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CAPITOLUL 1. CADRUL TEORETIC AL LUCRARII

1.1. Introducere in tematica de cercetare

1.1.1. Fundamente istorice si teoretice ale fericirii

Aceastd sectiune analizeazd evolutia perspectivelor asupra fericirii, de la conceptiile spirituale
traditionale la aborddrile stiintifice moderne. De-a lungul istoriei, fericirea a fost studiatd din perspective
religioase, filosofice, si, mai recent, psihologice, fiecare contribuind la dezvoltarea unor modele teoretice
complexe. Aceste contributii au condus, 1n final, la formularea unor cadre contemporane de intelegere a fericirii,

precum modelul orientérilor cétre fericire (David et al., 2012; Kesebir & Diener, 2008; Peterson et al., 2005).

1.1.1.1. Perspective estice antice

Traditiile estice antice plaseazd fericirea in sfera dezvoltdrii spirituale si morale. Hinduismul introduce
conceptul de moksha, adicd eliberarea spirituald prin detasare de dorinte (Flood, 1996; Radhakrishnan, 1953).
Budismul promoveazi atingerea nirvanei prin cultivarea mindfulness, a eticii si a Intelegerii realitdtii (Gethin,
1998; Harvey, 2013; Rahula, 1959). Confucianismul, in schimb, valorizeazd indeplinirea datoriilor sociale si

trdirea virtuoasd drept surse ale fericirii (Confucius, 1979/secolul al VI-lea 1.Hr.; Ames & Rosemont, 1998)

1.1.1.2. Filosofia clasica occidentala

Filosofia greacd anticd oferd viziuni diverse asupra fericirii (Guthrie & Warren, 2012). Aristotel
echivaleazd fericirea cu viata virtuoasd si actualizarea potentialului uman (Aristotle, 1985/4th century BCE;
Kraut, 2018). Epicur propune o formd moderatd de hedonism, bazatd pe absenta durerii (i.e., aponia) si linistea
sufletului (i.e., ataraxia) (Annas, 1993; Epicur, 1994/secolul al Ill-lea 1.Hr.). Stoicismul, dezvoltat de Zeno si
aprofundat de Epictet si Marcus Aurelius, promoveaza autocontrolul rational si virtutea ca mijloace de atingere a
fericirii (Hadot, 1997; Marc Aureliu, 2002/ secolul al II-lea d.Hr.; Epictet, 1983/ secolul al II-lea d.Hr.; Sellars,
2021).

1.1.1.3. Viziuni crestine si medievale

Crestinismul aduce o schimbare majord, punand accent pe valorile spirituale si morale (Guthrie &
Warren, 2012; Wadell, 2024). Conceptul de agape, iubirea altruistd, este central in doctrina crestind. Fericirea
este Inteleasd ca beatitudine spirituald, ilustratd in Predica de pe Munte (New International Version, 2011,
Matthew 5-7). Ganditori precum Augustin si Toma din Aquino sustin cid fericirea autenticd (i.e., beatitudo) se
obtine prin unirea cu Dumnezeu, si nu prin pldceri senzoriale (Augustin, 1991/secolul al V-lea; Toma d'Aquino,

1997/secolul al XIII-lea).



1.1.1.4. Perspective renascentiste si umaniste

Renasterea marcheaza o tranzitie de la accentul pe fericirea transcendentd cétre o viziune 1n care
Tmplinirea poate fi atinsd prin ratiune, virtute si armonie in viata pdmanteasca (Hankins, 2019; Kristeller, 1961;
Schall, 1984). Erasmus din Rotterdam sustine ideea cd fericirea provine din viata morald si gandirea
independentd (Erasmus, 2023/1501), iar Thomas More imagineaza o societate idealad in Ufopia, unde fericirea
individuald este armonizata cu binele comun (More, 1998/1516). Aceastd perioadd revalorizeaza capacitatea

umana de autodeterminare (Brotton, 2002).
1.1.1.5. Iluminismul si perspectiva utilitarista

in timpul [luminismului, fericirea capatd o dimensiune seculari si rationalista (Schultz, 2017; Wadell,
2024). Bentham si Mill fundamenteaza utilitarismul, potrivit cdruia actiunile etice sunt cele care maximizeaza
placerea pentru cat mai multi oameni (Bentham, 1789/1996; Mill, 1863/1998). Hume subliniaza importanta
empatiei si armoniei sociale, in timp ce Kant considerd cid datoria morala trebuie sd primeze asupra plicerii

personale (Kant, 1997/1785). Acesti filosofi au consolidat bazele etice ale abordérilor moderne asupra fericirii.
1.1.1.6. Aparitia abordarilor psihologice asupra fericirii

La inceputul secolului XX, psihologia incepe sd studieze fericirea In mod stiintific (Biihler, 1971).
William James evidentiaza importanta experientei subiective (James, 1907), iar Gordon Allport exploreaza rolul
trasdturilor de personalitate in starea de bine (Allport, 1937). Charlotte Biihler analizeaza dezvoltarea pozitiva si
Tmplinirea potentialului uman (Biihler, 1972). Abraham Maslow propune modelul piramidal al ierarhiei nevoilor,
care culmineazd cu autorealizarea (Maslow, 1968), iar Carl Rogers pune accent pe relatiile interpersonale si
acceptarea de sine ca factori esentiali pentru fericire (Rogers, 1995). Aceste contributii au pus bazele psihologiei

pozitive (Schneider, 2014; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

1.1.2. Modele contemporane si evaluarea fericirii

La sfarsitul secolului XX, psihologia pozitivi a apdrut ca o directie transformatoare 1n cadrul
psihologiei, concentrindu-se nu doar pe reducerea patologiei, ci si pe cultivarea trasdturilor si valorilor care
sprijind dezvoltarea umand si bunistarea (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Emmons & Shelton, 2002;
Peterson, 2004). Fundamentele acestei miscari sunt ancorate 1n ideea cd psihologia ar trebui sd se ocupe nu doar
de tratarea patologiei, ci si de studierea factorilor care duc la realizarea potentialul uman (David et al., 2012;

Kesebir & Diener, 2008).

Douad traditii filozofice stau la baza conceptualizirilor moderne ale fericirii: perspectiva hedonicd, care
urmdreste maximizarea pldcerii si reducerea suferintei (Diener, 1984; Ryan & Deci, 2001) si perspectiva

eudaimonicd, centratd pe crestere personald, virtute si autorealizare (Ryff & Keyes, 1995; Waterman, 2008).



1.1.2.1. Perspectiva hedonica: starea de bine subiectiva

In psihologia contemporani, traditia hedonici este ilustrati prin modelul stirii de bine subiective.
Potrivit lui Diener (1984), fericirea poate fi analizatd prin raportul dintre emotiile pozitive si cele negative si
satisfactia 1n viatd (Diener, 1984; Diener et al., 1999). Mai exact, fericirea este descrisd ca un raport favorabil, in
care emotiile pozitive sunt frecvente, iar cele negative apar rar. De asemenea, fericirea implici si o evaluare

globali pozitiva a propriei vieti, reflectatd in nivelul de satisfactie resimtit.

Aceste dimensiuni sunt adesea evaluate prin scale precum Scala Satisfactiei in Legiturd cu Viata
(Satisfaction With Life Scale; SWLS; Diener et al., 1985), recunoscutd pentru proprietitile sale psihometrice
solide, in contexte culturale variate (Diener et al., 2013; Stevens et al., 2012; Weber et al., 2013). De asemenea,
Scala Emotiilor Pozitive si Negative (Positive and Negative Affect Schedule; PANAS; Watson, Clark & Tellegen,
1988) madsoard separat emotiile pozitive si negative, fiind validatd extensiv (Crawford & Henry, 2004;

Diaz-Garcia et al., 2020). Aceste instrumente oferd o baza empiricd solida pentru investigarea fericirii hedonice.
1.1.2.2. Perspectiva eudaimonica: starea de bine psihologica

In opozitie cu accentul hedonic pe pliceri imediate, traditia eudaimonici se concentreazi pe dimensiuni
profunde ale bundstarii: acceptarea propriei persoane, relatii pozitive, autonomie, control asupra mediului, sens
n viatd si dezvoltare personald (Ryan & Deci, 2001; Waterman, 2008). Modelul elaborat de Carol Ryff (1989)

integreaza aceste sase dimensiuni fundamentale, oferind o intelegere holisticd a functionarii psihologice optime.

Scala Starii de Bine Psihologice (Psychological Well-Being Scale; PWBS; Ryff, 1989), dezvoltata
pentru a masura aceste dimensiuni, a fost validatd in numeroase studii si adaptatd in formate de lungimi variate
(e.g., van Dierendonck, 2004; Lindfors et al., 2006). Spre deosebire de modelul stirii de bine subiective, care
reflectd stérile afective (Diener, 1984; Diener et al., 1999), modelul lui Ryff capteazi functionarea individului si

complexitatea trairii unei vieti implinite (Ryff, 1989; Ryff & Singer, 2008).
1.1.2.3. Modele integrative: reconcilierea dintre hedonia si endaimonia

Recunoscind cd oamenii urmaresc atat placerea imediata, cat si sensul profund, au fost propuse modele
integrative pentru a uni traditiile hedonice si eudaimonice (David et al., 2012). Printre cele mai influente se
numadrd modelul fericirii autentice (Seligman, 2002), care distinge Intre viata plicutd, viata angajata si viata cu
sens. Viata pldcutd implici maximizarea emotiilor pozitive, viata angajatd reflectd imersiunea 1n activititi
provocatoare si satisfacdtoare (i.e., flow; Csikszentmihalyi, 1990), iar viata cu sens presupune implicarea in

scopuri umanitare, dincolo de beneficii personale (Seligman, 2002).

Modelul a fost ulterior rafinat in modelul PERMA (Seligman, 2011), care adauga relatiile pozitive si
realizérile la cele trei dimensiuni initiale. Relatiile contribuie atat la bunistarea emotionald, cit si la dezvoltarea
rezilientei si a sensului. Realizdrile reflecti obiectivele atinse si succesul personal, Tmbinidnd componente

eudaimonice (i.e., miiestrie) cu satisfactia hedonicid (Ryan & Deci, 2001; Waterman, 2008).



Modelul PERMA este masurat prin PERMA-Profiler (Butler & Kern, 2016), un instrument validat si
utilizat pe scard larga 1n psihologia aplicatd, educatie si organizatii (e.g., Chue, 2024; Jimenez et al., 2021;
Umucu et al., 2020). Astfel de modele integrative oferd o intelegere cuprinzitoare asupra bunastérii si a unei

vieti implinite (Seligman, 2002; 2011).

1.1.3. Modelul orientarilor catre fericire: cai diferite spre o viata implinita

Majoritatea modelelor moderne de fericire pun accentul pe componentele fericirii, mai putin pe
procesele prin care indivizii o urmaresc activ (Diener, 1989; Ryff, 1989). Pentru a acoperi acest gol, Peterson,
Park si Seligman (2005) au propus modelul orientdrilor citre fericire (OCF), care se concentreazd pe stilurile

cognitive si comportamentale prin care oamenii cautd o viatd implinitd.

Modelul se bazeazd pe traditiile hedonice si eudaimonice (Deci & Ryan, 2008) si identificd trei
orientdri complementare - cdutarea fericirii prin pldcere, angajament si sens (Peterson et al., 2005). Spre
deosebire de alte modele care conceptualizeazi fericirea ca rezultat, OCF pune accent pe tendintele personale in

modul de cautare a fericirii.

Orientarea prin pldcere reflectd o abordare hedonicd, 1n care persoana cautd fericirea prin gratificarea
emotionald imediatd, prin intermediul unor activitdti cum ar fi cele recreative sau sociale (Peterson et al., 2005).
Orientarea prin angajament, derivatd din conceptul de flow (Csikszentmihalyi, 2014), implicd imersiunea totald
1n activitdti provocatoare si semnificative, sustinute de motivatie intrinsecd. Orientarea prin sens presupune
dedicarea fatd de scopuri transcendente, inrdddcinate in valori morale, spirituale sau sociale, care depdsesc

beneficiile personale (Deci & Ryan, 2008; Peterson et al., 2005).

Aceste orientdri sunt distincte, dar nu se exclud reciproc. Persoanele care au un scor ridicat la toate cele
trei dimensiuni raporteazd cel mai Tnalt nivel de satisfactie in viatd — descris ca viata deplind — 1n timp ce

scorurile scizute la toate dimensiunile definesc viata goald (Peterson et al., 2005).

Totusi, simpla afiliere la o orientare nu presupune si implicarea activd in comportamentele asociate.
Peterson et al. (2007) subliniazd cd OCF se referd la tendinte generale, nu la comportamente specifice. Astfel,
pot exista discrepante intre valorile declarate si experientele trdite, evidentiind importanta comportamentului

efectiv 1n atingerea bundstarii (Peterson et al., 2005).

1.1.4. Prezentare generala a Scalei Orientarilor catre Fericire: dezvoltare si adaptiri culturale

Scala Orientérilor citre Fericire (OCF-S), dezvoltatid de Peterson et al. (2005), este un instrument cu
autoraportare, conceput pentru a operationaliza strategiile de cdutare a fericirii. Aceasta include 18 itemi,
distribuiti egal intre cele trei subscale corespunzitoare fiecarei orientdri. Analizele psihometrice au evidentiat o
consistenta internd acceptabila si corelatii moderate intre dimensiuni, sugerand atat o suprapunere conceptuald,

cat si o distinctie Intre acestea.



Scala a fost adaptatd in mai multe culturi — germand (Ruch et al., 2010), chineza (Chan, 2009; Chen,
2009), maghiard (Szondy & Martos, 2014), turca si rusd (Kose, 2014), franceza (Martin-Krumm et al., 2015) si
ucraineand (Kryvenko & Petryk, 2019). Majoritatea adaptarilor au confirmat structura in trei factori, cu unele
ajustdri (Martin-Krumm et al., 2015). Este important de notat cd un tipar relativ constant se evidentiazd de-a
lungul studiilor vizavi de consistenta interna mai scizutd pentru subscala orientérii prin angajament (e.g., Chen
et al., 2009; Ruch et al., 2010), sugerdnd complexitatea constructului si necesitatea revizuirii itemilor (DeVellis

& Thorpe, 2021).

Pentru contexte in care este necesard o evaluare eficientd, Ruch et al. (2014) au dezvoltat o versiune
scurtd a scalei, in care fiecare orientare este evaluatd prin trei itemi. Rezultatele obtinute in cele doud studii

realizate de autori sustin atat structura tridimensionala a scalei, cat si o consistentd internd acceptabila.

1.1.5. Intelegerea dinamicii dintre orientarile citre fericire si satisfactia in viata

Modelul OCF a fost adesea analizat 1n relatie cu satisfactia in viatd, o componentd esentiald a fericirii
(Diener, 1984). Peterson et al. (2005) au ardtat cd toate cele trei orientdri prezic semnificativ satisfactia in

legdturd cu viata, cu angajamentul ca predictor principal, urmat de sens si apoi de orientarea prin plicere.

Un alt studiu extins realizat de Park et al. (2009) in 27 de tiri confirmd din nou superioritatea
orientdrilor prin angajament si sens, dar si variatii culturale relevante. Alte studii au ardtat rezultate mixte: de
exemplu, Richter si Hunecke (2021) au constatat cd doar pldcerea si angajamentul au prezis satisfactia in
legituri cu viata, nu si sensul. Intr-un alt studiu, Kose (2015) a aritat ci toate cele trei orientiiri prezic satisfactia

1n legiturd cu viata in esantionul turc, dar numai sensul in cel rus.

Aceste rezultate sugereazd cd, desi existd o asociere consistentd Intre OCF si satisfactia in viatd, natura
si intensitatea acesteia pot varia in functie de contextul cultural si de caracteristicile esantionului. Astfel, o

meta-analiza ar fi necesard pentru a integra aceste rezultate si a identifica posibilii moderatori.

1.1.6. Relatia dintre orientarile catre fericire si distresul psihologic

Desi OCF au fost analizate n principal in raport cu aspecte pozitive ale bundstarii, relatia lor cu
variabile precum emotiile negative sau simptomele depresive, a primit mai putind atentie (Lovibond &

Lovibond, 1995; Schueller & Seligman, 2010).

Cele mai multe studii nu au gdsit asocieri semnificative Intre orientarea prin pldcere si emotiile negative
(Ani¢ & Tonci¢, 2013; Pollock et al., 2015; Yang et al., 2017). Unele exceptii (Swart & Rothmann, 2012;
Schueller & Seligman, 2010) indicd o asociere slab negativd, dar insuficientd pentru a sustine un rol protector

clar.

Orientarea prin angajament prezintd, in schimb, asocieri mai consistente cu un nivel scdzut al emotiilor

negative (Bubi¢ & Erceg, 2018; Chan, 2009; Swart & Rothmann, 2012). Persoanele care se implica in activitati



provocatoare si imersive tind sd experimenteze mai putine emotii negative, ceea ce sugereaza un potential efect

protector.

Orientarea prin sens prezintd, de asemenea, asocieri relativ consistente cu niveluri mai scazute ale
emotiilor negative (Bubi¢ & Erceg, 2018; Chan, 2009; Swart & Rothmann, 2012). Persoanele care cautid un scop

v .

mai profund in viata si 1si ghideaza actiunile 1n functie de valori tind sd raporteze mai putine emotii negative,

>

ceea ce indicd un posibil efect protector al acestei orientari.

Cercetdrile asupra altor forme de distres sunt limitate. Un studiu amplu realizat de Schueller &
Seligman (2010) a evidentiat corelatii negative intre orientdrile prin angajament si sens si simptomele depresive,
in timp ce orientarea prin pldcere a avut o asociere mai slaba. Astfel, rezultatele sugereazi cd strategiile orientate

spre sens si angajament au rolul de factori protectori n raport cu simptomele depresive.

1.1.7. Explorarea mecanismelor potentiale dintre orientirile citre fericire si buniastare

Desi numeroase cercetdri au documentat legdturi intre cele trei orientdri si bundstarea psihologica (Park
et al., 2009; Schueller & Seligman, 2010), variabilele care mediaza aceste asocieri sunt necunoscute. Dupd cum
mentionam anterior, Peterson et al. (2007) au subliniat cd OCF reflecti mai degrabd tendinte
cognitiv-comportamentale decdt comportamente efective, ceea ce poate limita efectele pozitive in lipsa unei

puneri In practicd a unor comportamente corespondente.

In ceea ce priveste legdtura dintre orientdri si comportamente, Ruch et al. (2010) au investigat aceastd
relatie ardtdnd cd, persoanele cu orientare spre pliacere petrec mai mult timp 1n activitdti recreative, cele cu
orientare spre angajament se implicd in sarcini provocatoare, iar cele orientate spre sens participd Tn activitdti

prosociale si valoroase. Astfel, orientdrile par sd prezica comportamente specifice lor.

De asemenea, existd si studii care aratd cd urmdrirea intentionatd a fericirii prin activititi specifice
orientdrilor cétre fericire contribuie la cresterea nivelului de bundstare (Huta & Ryan, 2010; Lyubomirsky et al.,
2005; Rogatko, 2009). Spre exemplu, Huta si Ryan (2010) au descoperit cd activitdtile motivate de cdutarea
plédcerii genereazd cresteri ale emotiilor pozitive, sustindnd ideea cd motivatiile hedonice pot stimula stéri
emotionale plicute. De asemenea, Rogatko (2009) a demonstrat experimental cd activitdtile cu potential de flow
cresc semnificativ emotiile pozitive. in ceea ce priveste relatia dintre comportamente specifice orientirii prin
sens si bunidstare, Lyubomirsky et al. (2005) aratd cd actiunile prosociale (i.e., specificice orientdrii spre sens)

duc la cresterea stdrii de bine.

In concluzie, dovezile sugereazd cd realizarea efectivd a unor comportamente aliniate cu orientdrile
personale ar putea reprezenta mecanismul prin care OCF influenteazi bunistarea. Sunt necesare Tnsi cercetdri

suplimentare care sd testeze in mod direct aceastd legdturd (Huta & Ryan, 2010; Ruch et al., 2010).



1.2. Relevanta temei de cercetare

Starea de bine este din ce 1n ce mai recunoscuta drept un indicator central al sdnatatii mintale (Keyes,
2002), fiind corelatd, printre altele, cu o performantd crescutd, sindtate fizicdi mai bund si relatii sociale
Tmplinitoare (Diener et al., 2002; Hertenstein et al., 2009; Kushlev et al., 2020). n acest context, modelul
orientdrilor cétre fericire (OCF) propus de Peterson et al. (2005) ofera o perspectiva valoroasa asupra strategiilor
prin care oamenii cautd fericirea. Cu toate acestea, relatiile dintre OCF si variabile psihologice-cheie, precum
angajamentul comportamental si indicatorii generali ai distresului psihologic, riman insuficient explorate (Bubié

& Erceg, 2018; Ruch et al., 2010; Yang et al., 2017).

In primul rand, desi unele studii arati ci sensul si angajamentul prezic satisfactia in viati mai mult
decit orientarea prin placere (Park et al., 2009; Peterson et al., 2005), acest lucru nu a fost confirmat unanim
(Kose, 2015; Richter & Hunecke, 2021), ceea ce justifica necesitatea unei meta-analize care si clarifice aceste

diferente si sd identifice potentialii moderatori, cum ar fi cei culturali, metodologici sau care tin de populatie.

in al doilea rand, adaptarea scalei originale (Peterson et al., 2005) si a versiunii scurte (Ruch et al.,
2014) pentru populatia roméneascd este necesard pentru a garanta echivalenta conceptuald si psihometrica
intr-un context cultural specific (Beaton et al., 2000; Uchida et al., 2004). Validarea acestor instrumente poate
facilita realizarea unor cercetdri mai riguroase si mai eficiente si poate constitui, totodata, o resursi valoroasi in

consiliere, educatie si dezvoltare organizationala.

In al treilea rand, este esential sd se examineze dacd angajarea In comportamente corespunzatoare
fiecdrei orientdri mediaza relatia dintre OCF si bunistare (Peterson et al., 2007). Astfel, se poate determina daca
simpla afirmare a unei orientdri este suficientd pentru a influenta pozitiv starea de bine sau daca este necesard

punerea n practicd a acestor orientéri prin comportamente specifice.

In al patrulea rand, investigarea legiturilor dintre OCF si distresul psihologic (i.e., depresie, anxietate si

stres) este importantd pentru a evalua potentialul lor rol protector (Schueller & Seligman, 2010).



CAPITOLUL II. OBIECTIVELE CERCETARII S METODOLOGIA GENERALA

Scopul principal al acestei teze este investigarea modelului Orientirilor citre Fericire (OCF; Peterson et
al., 2005), cu accent pe modul in care aceste orientdri contribuie atit la promovarea bunastarii (e.g., satisfactia n
viatd, emotiile pozitive; Diener, 1984), cit si la reducerea distresului psihologic (Lovibond & Lovibond, 1995).

Pentru atingerea acestui scop, teza este structuratd in jurul a patru obiective specifice.

Primul obiectiv (Studiul 1) a fost sintetizarea asocierilor dintre fiecare orientare si satisfactia in viata
printr-o meta-analizi. Am inclus 53 de studii independente din 40 de articole revizuite, folosind un model
meta-analitic pe trei niveluri pentru a estima marimile efectelor si a examina potentialii moderatori (e.g., factori
culturali sau demografici). Pe langd cadrul OCF (Peterson et al., 2005), au fost incluse si studii care pornesc de
la modelul binar al motivatiilor hedonice—eudaimonice (e.g., Huta & Ryan, 2010). Asfel, am clasificat plicerea
drept strategie hedonicd si sensul ca orientare eudaimonicd. Angajamentul a fost analizat atdt ca parte a
compozitului eudaimonic, cét si ca dimensiune separatd, pentru a surprinde variatiile conceptuale (Waterman,

2008; Seligman, 2002).

Al doilea obiectiv (Studiul 2) a constat in adaptarea si validarea versiunilor lungé si scurta ale Scalei
Orientdrilor catre fericire, In limba romand (Peterson et al., 2005; Ruch et al., 2014). Procesul de adaptare a
urmat recomandarile internationale privind adaptarea transculturald a instrumentelor psihometrice (Beaton et al.,
2000; Hambleton, 1994). La acest studiu au participat 510 participanti. Structura factoriald a fost examinata prin
intermediul analizei factoriale exploratorii si confirmatorii, fiind evaluate totodatd consistenta internd si

validitatea de criteriu a scalelor rezultate.

Al treilea obiectiv (Studiul 3) a constat n explorarea mecanismelor comportamentale prin care OCF
influenteaza emotiile pozitive. Mai precis, studiul a investigat dacd implicarea in activitdti specifice fiecirei
orientdri mediazd relatia dintre OCF si emotiile pozitive. Participantii (N = 349) au completat evaluari
sdptdmanale timp de trei sdptamini consecutive, 1nsd rata de retentie a scazut progresiv, esantionul final
incluzand 129 de participanti. Ipotezele de mediere au fost testate utilizand modelarea prin ecuatii structurale
(SEM), 1n acord cu recomandirile metodologice privind analiza medierii longitudinale (Maxwell & Cole, 2007;

Maxwell et al., 2011).

Al patrulea obiectiv (Studiul 4) a vizat examinarea rolului OCF ca factori de protectie Tmpotriva
distresului psihologic (i.e., anxietate, depresie, stres). Studiul, de tip transversal, a inclus 476 de adulti romani
care au completat chestionare cu autoraportare care mdsurau orientirile cétre fericire si distresul psihologic.
Analiza SEM a fost utilizatd pentru a evalua relatiile predictive dintre cele trei orientéri si indicatorii de distres,

contribuind astfel la intelegerea functiei protective potentiale a OCF (Schueller & Seligman, 2010).

Impreuni, cele patru studii oferdi o investigatie comprehensivii a modelului OCF, prin: (a) clarificarea
relatiei dintre OCF cu satisfactia in viatd printr-un studiu meta-analitic, (b) validarea si adaptarea Scalelor
Orientdrilor catre Fericire In Romaénia, (c) explorarea mecanismelor comportamentale 1n legatura dintre OCF si

emotiile pozitive si (d) investigarea relatiei predictive dintre OCF si distresul psihologic. Figura 1 sintetizeazi
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vizual structura tezei, evidentiind modul 1n care fiecare obiectiv contribuie la o Intelegere integrativd si nuantata

a OCF.

ROLUL ORIENTARILOR CATRE FERICIRE iIN BUNASTARE SI DISTRES

Y 4
Studiul 1. Cautarea Fericirii: O Meta-analiza a Relatiei dintre Strategiile Hedonice Studiul 2: Scala Orientarilor catre Fericire: un Studiu
si Eudaimonice si Satisfactia in Viata Psihometric in Context Romanesc
\ 4 L

Studiul 4: Reevaluarea Modelului
Orientarilor catre Fericire — Sunt
Plicerea, Angajamentul si Sensul <
Factori de Protectie impotriva
Distresului Psihologic?

Studiul 3: Activitdtile care Promoveaza
Fericirea ca Mediator intre Orientarile
catre Fericire si Emotiile Pozitive: Un

Studiu Longitudinal

l

Figura I. Structura tezei de doctorat
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CAPITOLUL III. STUDII ORIGINALE

3.1. Studiul 1. Cautarea Fericirii: O Meta-analizi a Relatiei dintre Strategiile Hedonice si Eudaimonice si

Satisfactia in Viata
3.1.1. Introducere

Fericirea rdméne un subiect central al cercetdrii psihologice (David et al., 2012), cu accent sporit in
ultimii ani asupra strategiilor psihologice prin care oamenii urmdresc starea de bine (Huta & Ryan, 2010;
Peterson et al., 2015). Dintre modelele conceptuale existente, cel al orientdrilor cétre fericire (Peterson et al.,
2005) si modelul motivatiilor hedonice si eudaimonice (Huta & Ryan, 2010) sunt printre cele mai influente. in
timp ce primul model diferentiaza Intre trei strategii - cdutarea fericirii prin urmaérirea plicerii, angajamentului si
sensului - cel de-al doilea clasifica strategiile binar, in functie de natura lor, respectiv hedonicd (i.e., cautarea

placerii si confortului) sau eudaimonici (i.e., cdutarea sensului si a dezvoltdrii personale).

Desi aceste modele diferd in structurd, ele converg din punct de vedere conceptual prin recunoasterea a
doud directii fundamentale 1n cdutarea fericirii: una axatd pe obtinerea pldcerii si confortului, iar cealaltd pe
dezvoltare personald si sens. Cu toate acestea, plasarea angajamentului rimane ambigud — fiind vdzut atit ca

parte a eudaimoniei (Waterman, 2008), cat si ca dimensiune distinctd (Peterson et al., 2005; Seligman, 2002).

Dovezile empirice care derivd din cele doud modele sunt eterogene si adesea inconsistente. De
exemplu, studiul fondator al lui Peterson et al. (2005) aratd cd toate cele trei orientdri prezic semnificativ
satisfactia 1n legdturd cu viata (SV), cu angajamentul drept cel mai puternic predictor, urmat de sens si, in cele
din urmd, de plicere. Aceastd ierarhie a fost sustinutd si de unele cercetiri ulterioare (Peterson et al., 2007), care

sugereazd cd angajamentul si sensul pot avea un impact mai pronuntat asupra SV decit pldcerea.

Cu toate acestea, nu toate studiile au replicat aceastd ierarhie. De exemplu, Richter si Hunecke (2021)
au constatat ci doar plicerea si angajamentul au prezis SV, nu si sensul. Intr-un alt studiu, Kose (2015) a ariitat
cd toate cele trei orientdri au fost predictori semnificativi in esantionul turc, Tnsd doar orientarea prin sens a

prezis SV 1n esantionul rus.

Aceste inconsecvente ar putea fi atribuite unor factori culturali, metodologici sau demografici (Kose,
2015; Park et al., 2009). De exemplu, in culturile individualiste si indulgente, strategiile hedonice si cele
orientate spre angajament ar putea fi mai strans asociate cu SV, 1n timp ce 1n culturile colectiviste si restrictive,
strategiile orientate spre sens ar putea prezenta o relatie mai puternicd cu SV (Hofstede, 2011; Ford et al., 2015;

Uchida et al., 2004).

Astfel, aceastd meta-analizd urmireste trei obiective principale: (1) sd examineze intensitatea
asocierilor dintre fiecare strategie de cdutare a fericirii si SV; (2) sd compare contributiile relative ale acestor
strategii pentru SV si (3) sd investigheze posibilii moderatori culturali, metodologici si demografici ai acestor

relatii.
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3.1.2. Metoda

Selectia si sintetizarea studiilor s-au realizat conform ghidului PRISMA (Moher et al., 2009), pentru a
asigura transparenta si rigoarea metodologicd. Au fost incluse studiile care au masurat cel putin o strategie
hedonica sau eudaimonici, au utilizat o scald validatd care sd mésoare SV, au raportat date care permit calcularea
marimii efectului, au fost publicate in reviste stiintifice cu peer-review si au inclus participanti adulti (i.e., peste
18 ani). Au fost excluse studiile care au implicat populatii clinice sau speciale (e.g., persoane cu autism sau
afectiuni medicale severe), cele care nu ofereau acces complet la text sau nu aveau traducere in limba engleza,

precum si sursele nepublicate sau nerevizuite stiintific (e.g., lucrari de conferintd).

Studiile relevante au fost identificate printr-o cutare extinsi in cinci dintre cele mai importante baze de
date stiintifice: PubMed, Cochrane, Scopus, Web of Science si Psyclnfo, iar Google Scholar a fost utilizat pentru
a include literatura gri. Cautarea a inclus studii publicate intre 2005 si 2021 care au examinat relatia dintre

strategiile de cautare a fericirii si SV. Termenii de cdutare au inclus "orientations to happiness,” "hedonic

/] " on

motives," "eudaimonic motives," "hedonic orientation,” "eudaimonic orientation," si "life satisfaction,” n
combinatie cu operatorii boolean AND si OR. Acesti termeni au fost utilizati in titlul, rezumatul sau

cuvintele-cheie ale studiilor identificate.

Dupa eliminarea duplicatelor in EndNote, doua persoane au evaluat independent eligibilitatea studiilor,
mai Intdi pe baza titlurilor si rezumatelor, apoi prin analizarea textelor integrale. Divergentele de opinie au fost

rezolvate prin discutii.

Pentru fiecare studiu s-au extras informatii de identificare (autori, an), statistici necesare calculdrii
marimii efectului (e.g., coeficienti de corelatie, marimi ale esantionului, abateri standard), date metodologice si
caracteristici ale esantionului (e.g., varstd, gen, educatie, statut relational). Analizele statistice au fost efectuate

cu ajutorul programelor Comprehensive Meta-Analysis si RStudio (i.e., pachetul Metafor, Viechtbauer, 2021).

In analizd, s-au evaluat diferentiat strategiile hedonice si cele eudaimonice, iar angajamentul a fost
analizat atat ca parte a eudaimoniei, cat si ca dimensiune separata, in acord cu literatura de specialitate (Peterson

et al., 2015; Waterman, 2008).

Moderatorii inclusi au fost: doua dimensiuni culturale (i.e., individualism si indugentd, Hofstede,
2011), variabile demografice (i.e., varsta medie, proportia femeilor, nivelul educational, statutul relational,
proportia studentilor si a persoanelor angajate) si factori metodologici (i.e., dimensiunea esantionului, anul
publicarii). Mairimile efectelor au fost exprimate prin coeficientul r cu intervale de incredere de 95%.
Eterogenitatea a fost evaluatd prin I? si Q-test, iar studiile outliars au fost identificate prin abateri standard mai
mari de +2 fatd de medie. Pentru analiza moderatorilor au fost utilizate meta-regresii (cu REML) si comparatii
categoriale. Atat pentru analizele de moderare categoriald, cit si pentru analizele cu moderatori continui, a fost

necesara utilizarea unui model meta-analitic pe trei niveluri (Van Den Noortgate & Onghena, 2003).
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Pentru a evalua distorsiunea de publicare, s-au folosit: inspectia vizuala a graficului de tip palnie (engl.,
funnel plot), testul de regresie Egger (Egger et al., 1997) si procedura Trim-and-Fill (Duval & Tweedie, 2000),

care estimeazi impactul potential al studiilor nepublicate.

3.1.3. Rezultate

3.1.3.1. Selectia studiilor si procesul de eligibilitate

Meta-analiza a inclus un total de 40 de articole, insumand 53 de studii independente, cu un esantion
cumulat de 95.051 de participanti. Procesul de selectie a studiilor este rezumat in Figura 1. Dupd eliminarea a
204 duplicate, au rdmas 312 studii pentru etapa de examinare a titlului si rezumatului. Dintre acestea, 182 de
articole au fost excluse, ramanand 130 de articole 1n text integral pentru evaluarea eligibilitdtii. Un total de 77 de
studii au fost ulterior excluse deoarece nu au indeplinit criteriile de includere predefinite, cele mai frecvente
motive fiind: raportare statistica insuficientd (n = 18), absenta unor instrumente validate ale SV (n = 12), limitari

metodologice (n = 5) si lipsa de corespondentd cu constructele investigate (n = 4).

=

=

’§ Records identified from database Records removed before screening:

E searching (n =516 Duplicate records removed (n =204 )

g Records screened Records excluded**

= (n=312) > (n=182)

r

g Full-text articles assessed for Full-text articles excluded, with

= eligibility ™ reasons

§ (n=130) (n=20)
Did not include any measurement of
OTH (n=4)
Did not include any measurement of
LS (n=12)

Did not provide sufficient data for
calculating the effect size (n = 18)
Studies conducted on special
populations (n = 5)

Did not have access to the full text, or
a full-text translation in English was
not available (n = 6)

5 - - - - Articles included in book chapters or
2 Studies included in review dissertations (n = 7)
E (n=353) Others (n=5)

Figura 1. Diagrama Flow a procesului de includere a studiilor
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3.1.3.2. Dimensiunile generale ale efectelor strategiilor de cautare a fericirii asupra satisfactiei in viata

Estimatea globala a marimii efectului pentru strategiile de cautare a fericirii (SCF) asupra SV, calculati
ca media ponderatd a tuturor efectelor individuale ale studiilor, a fost r = .25 (IC 95% [0.23, 0.28], p < .001).
Cand au fost analizate separat, orientarea catre sens a reiesit ca fiind cel mai puternic predictor (r = .31, IC 95%
[0.28, 0.34], p < .001), urmatd indeaproape de angajament (r = .29, IC 95% [0.26, 0.32], p < .001). Strategia
eudaimonica (i.e., angajament si sens), a demonstrat, de asemenea, o asociere semnificativa cu SV (r = .30, IC
95% [0.27, 0.32], p < .001). Strategia hedonici a prezentat un efect mai mic, dar totusi semnificativ (r = .19, IC
95% [0.17, 0.21], p < .001), in timp ce dimensiunea placerii a avut un efect usor mai puternic asupra SV (r =

22,1C 95% [0.19, 0.24], p < .001).
3.1.3.3. Analize de meta-regresie

Avand 1n vedere eterogenitatea substantiala observata, a fost examinatd o serie de moderatori pentru a

explica variatiile marimilor efectelor.
3.1.3.3.1. Moderatori categoriali: tipul strategiei de cdutare a fericirii

Prima analizd a vizat investigarea diferentelor 1n intensitatea asocierilor in functie de tipul SCFE. Aceste
meta-regresii au fost realizate in cadrul unui model meta-analitic pe trei niveluri (Van Den Noortgate &
Onghena, 2003). O primd comparatie intre efectul strategiilor hedonice si eudaimonice asupra SV nu a
evidentiat diferente semnificative statistic: F(1, 52) = 0.464, p = .496. in mod similar, o comparatie detaliatii intre

placere, angajament si sens in relatie cu SV nu a ardtat diferente semnificative F(2, 36) = 0.124, p = .883.
3.1.3.3.2. Moderatori Culturali: individualism—colectivism si indulgentd

Al doilea set de analize s-a axat pe modul in care dimensiunile culturale, mai exact individualismul si
indulgenta, modereaza relatia dintre strategiile hedonice, eudaimonice si SV. Rezultatele au ardtat ca
individualismul nu a fost un moderator semnificativ nici pentru relatia dintre strategia hedonicd si SV (estimate
= 0.00, O(1) = 0.68, p = 1.00), nici pentru strategia eudaimonicd si SV (estimate = -0.00, Q(1) = 0.78, p = 1.00).
De asemenea, indulgenta nu a moderat semnificativ asocierile pentru strategia hedonicd (estimate = 0.00, Q(1) =

0.67, p = 1.00) sau pentru strategia eudaimonica si SV (estimate = -0.00, Q(1) = 0.77, p = 1.00).

Analize suplimentare au explorat acesti moderatori culturali pentru fiecare subcomponentd specifica.
Individualismul nu a moderat semnificativ relatia dintre placere (estimate = 0.00, Q(1) = 0.53, p = 1.00),
angajament (estimate = 0.001, Q(1) = 0.35, p = 1.00) sau sens si SV (estimate = 0.00, Q(1) = 0.62, p = 1.00). in
mod similar, indulgenta nu a avut un efect moderator semnificativ asupra relatiei dintre placere (estimate = 0.00,
0(1) = 0.54, p = 1.00), angajament (estimate = 0.002, Q(1) = 0.35, p = 1.00) sau sens si SV (estimate = 0.00,
Q(1) =0.62, p = 1.00).
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3.1.3.3.3. Moderatori demografici si metodologici

Desi individualismul si indulgenta nu au apdrut ca moderatori semnificativi, analizele au identificat alti
factori care influenteazd aceasta relatie. Proportia indivizilor cu studii superioare a sldbit semnificativ intensitatea
relatiei dintre strategiile hedonice si SV: b = -0.0014, Q(1) = 6.08, p = .013. In mod similar, proportia

persoanelor singure din esantion a sldbit aceastd relatie: b = -0.0047, Q(1) = 48.33, p < .001.

In ceea ce priveste relatia dintre strategiile eudaimonice si SV, au fost identificati doi moderatori
semnificativi: o proportie mai mare de persoane cdsdtorite sau care convietuiesc a intdrit aceastd relatie (b =

0.0020, O(1) = 6.01, p = .014), 1a fel ca si mdrimea esantionului (b = 0.0000, Q(1) = 4.33, p = .037).

Pentru a intelege mai nuantat aceste relatii, am examinat separat subtipurile specifice ale strategiilor
hedonice si eudaimonice 1n raport cu SV. Analizele urmitoare se concentreazd pe strategiile de pldcere,
angajament si sens, evidentiind efecte distincte de moderare. Pentru strategia pldcerii, au fost identificati doi
moderatori semnificativi: o proportie mai mare de persoane cu studii superioare a avut un efect de moderare
pozitiv asupra relatiei dintre aceasti strategie si SV (b = -0.0014, Q(1) = 6.08, p = .013). In contrast, proportia

persoanelor singure a moderat negativ aceastd relatie (b = -0.0050, Q(1) = 33.89, p <.001).

Analizele suplimentare ale strategiilor de angajament si sens au relevat efecte distincte ale
moderatorilor: relatia dintre angajament si SV a fost moderatd pozitiv de varstd (b = 0.0051, Q(1) = 4.76, p =
.029), statutul marital (b = 0.0023, Q(1) = 5.04, p = .024) si mdrimea esantionului (b = 0.0000, Q(1) =3.99, p =
.045). in schimb, procentul de studenti a moderat negativ aceasti relatie (b = -0.0014, Q(1) = 6.64, p = .009).

In ceea ce priveste relatia dintre strategia sensului si SV, au fost identificati doi moderatori
semnificativi: proportia persoanelor cu studii superioare (b = 0.0045, Q(1) = 5.69, p = .017) si statutul marital (b
=0.0035, O(1) = 11.68, p < .001).

3.1.3.4. Evaluarea Distorsiunii de Publicare

Pentru a explora posibilitatea existentei distorsiunii de publicare, am realizat mai 1ntdi o inspectie
vizuald folosind un grafic tip palnie. Graficul a pédrut asimetric, cu o concentrare mai mare a studiilor in partea
stingd a distributiei, sugerand o tendintd de supraraportare a rezultatelor semnificative. Aceastd impresie vizuald
a fost confirmatd de testul de regresie al lui Egger, care a indicat o abatere semnificativad de la simetrie (intercept
= -1.91, IC 95% [-3.01, -0.79], p < .001), sugerand cd studiile cu esantioane mai mici tind sd raporteze efecte
mai mari. Cu toate acestea, metoda "trim and fill" a lui Duval si Tweedie nu a detectat studii lipsd potentiale,
ceea ce reduce ingrijordrile legate de o distorsionare substantiald a mdrimii efectului general din cauza

distorsiunii de publicare.

16



Funnel Plot of Standard Error by Fisher's Z

Figura 2. Grafic de tip palnie, reprezentand distorsiunea de publicare

3.1.4. Discutii

Aceastd meta-analiza a avut ca scop clarificarea modului in care strategiile de cdutare a fericirii (SCF) —
hedonicd si eudaimonicd — relationeaza cu satisfactia n viatd (SV). Desi studiile anterioare ariatau date mixte
(e.g., Huta & Ryan, 2010; Kose, 2015; Peterson et al., 2005), rezultatele noastre contribuie la o ntelegere mai
integratd a acestor relatii. Bazandu-se pe doud cadre teoretice influente — modelul orientidrilor cétre fericire
(Peterson et al., 2005) si modelul motivatiilor hedonice si eudaimonice (Huta & Ryan, 2010) — studiul de fatd
ajutd la clarificarea contributiei relative a fiecdrei strategii la SV si evidentiaza factorii contextuali care pot

influenta aceste asocieri.

Rezultatele indica faptul cd toate strategiile SCF sunt asociate pozitiv cu SV, cu intensititile marimii
efectelor variind de la mici la moderate. Strategia hedonicd a ardtat un efect general mic, in timp ce
subcomponenta sa, plicerea, a prezentat o asociere usor mai puternici. In contrast, strategia eudaimonici — atat
ca si construct combinat, cit si analizatd separat ca angajament si sens — a demonstrat legituri de la mici la

moderate cu SV.

O explicatie pentru aceste marimi ale efectelor mici spre moderate ar putea fi discrepanta dintre
tendintele indivizilor de a cduta fericirea si implicarea lor efectivd 1n activitti care sporesc bunastarea. Dupa
cum au mentionat Peterson et al. (2007), cadrul orientdrilor citre fericire surprinde masura in care indivizii
declard cd apreciazd anumite strategii pentru atingerea bunastdrii, mai degrabd decat implementarea lor
comportamentald efectiva. Aceastd distinctie poate fi aplicabild si cadrului motivatiilor hedonice si eudaimonice
propus de Huta si Ryan (2010), care reflectd de asemenea orientdri preferate si nu actiuni concrete. De exemplu,
cineva care valorizeazd puternic plicerea poate sd nu aibd intotdeauna timpul, resursele financiare sau
oportunitdtile pentru a se angaja 1n activitdti placute, in timp ce, altcineva, care are o orientare citre fericire
bazatd pe sens, poate intampina dificultdti in implementarea activititilor corespondente 1n viata de zi cu zi

(Peterson et al., 2007).

17



in al doilea rand, SV este un construct complex, influentat de multiple alte variabile, cum ar fi
sdndtatea, statutul socioeconomic, relatiile si traséturile de personalitate (e.g., Behera et al., 2024; Easterlin,
2001; Frey & Stutzer, 2002). Trasiturile de personalitate, in special, sunt printre cei mai robusti si stabili
predictori ai SV. Trisdturi precum extraversia si neuroticismul au demonstrat Tn mod constant asocieri mai
puternice cu SV decat multe variabile demografice sau comportamentale (e.g., Diener & Seligman, 2002; Gale
et al., 2013; Palczyriska & Swist, 2018; Steel et al., 2008). Astfel, asocierile modeste dintre SCF si SV pot
reflecta partial faptul ca o mare parte din variatia in SV este deja explicatd de factori dispozitionali, 1asand mai

putin spatiu pentru constructele motivationale si exercite un efect puternic.

Pornind de la aceste constatdri, am explorat dacd anumite SCF ar avea o relatie mai puternicd cu SV
decit altele. Comparatiile dintre orientirile eudaimonice si hedonice nu au relevat diferente semnificative. De
asemenea, nici analiza separatd a subcomponentelor eudaimonice — angajament si sens — nu a pus 1n evidentd
diferente semnificative. Acest lucru sugereaza ca nicio strategie nu o depéseste clar pe celelalte 1n contributia sa

la bunastare. Toate SCF par a fi comparabil de importante pentru promovarea SV.

O posibila explicatie pentru lipsa diferentelor semnificative intre aceste strategii este suprapunerea
substantiali in misurarea lor. In acest sens, Disabato si colegii (2016) oferi o perspectivi relevanti. Ei au
raportat o corelatie latentd aproape perfectd (r = .96) intre constructele hedonice si eudaimonice, sugerand cd
masuratorile utilizate frecvent surprind mai degrabd un singur factor unitar de fericire decat doud dimensiuni
distincte. Aceastd constatare poate fi aplicabila si rezultatelor prezente: dacd bunidstarea hedonicd si cea
eudaimonicd nu pot fi diferentiate In mod semnificativ la nivel latent, atunci strategiile de urmarire a acestora pot

reflecta, de asemenea, un construct de bazi comun.

O alté explicatie plauzibild este ci diferentele dintre strategii existd, dar devin mai vizibile in timp. Este
posibil ca strategiile eudaimonice — precum urmarirea sensului sau angajarea profunda — si aiba un impact mai
puternic asupra bundstarii pe termen lung, in timp ce strategiile hedonice ar putea oferi beneficii mai imediate,
dar tranzitorii. Totusi, analizele actuale s-au bazat exclusiv pe date transversale, ceea ce limiteaza capacitatea de

a surprinde dinamica temporala.

De asemenea, diferentele in eficienta strategiilor hedonice si eudaimonice ar putea fi mai evidente
atunci cand sunt luati In considerare alti indicatori ai bunastarii. Studiul de fatd s-a concentrat asupra SV, un
indicator hedonic al bundstdrii (Diener, 1984). Cu toate acestea, distinctiile dintre strategii ar putea fi mai
pronuntate in raport cu indicatorii eudaimonici ai bundstarii, precum cei propusi de Ryff (1989), care includ

autonomia, dezvoltarea personald si scopul in viata.

Avand in vedere atdt variabilitatea rezultatelor din literatura de specialitate, cit si heterogenitatea
identificatd in analizele noastre, a fost esential sa investigdm posibili moderatori care ar putea influenta relatia

dintre SCF si SV.

Un astfel de factor a fost nivelul de educatie. Relatia dintre strategiile hedonice si SV a fost mai slabd in

esantioanele cu nivel educational mai ridicat. O explicatie posibila este cd persoanele cu studii superioare pot
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dezvolta o gami mai larga de strategii cognitive si emotionale de reglare, reducindu-si dependenta de cautarea
placerii imediate pentru bundstare (e.g., Jurado et al., 2021; Vituli¢ & Prosen, 2016). Stabilitatea emotionala mai
mare n randul celor educati poate contribui, de asemenea, la aceasta tendinta (e.g., Jaroni et al., 2004; Reimers

et al., 2009; Vaculikova, 2024).

Aceasta interpretare este sustinuti si de rezultatele conform cirora cu cat numarul de persoane cu studii
superioare din esantion crestea, cu atat legatura dintre sens si SV a devenit mai stransd. Educatia poate facilita
aceastd conexiune prin sporirea capacititilor cognitive si a reflectiei existentiale. De asemenea, accesul la resurse
culturale si filozofice poate integra sensul in identitatea si viziunea asupra vietii (Pinquart, 2002; Votter &
Schnell, 2019). Stabilitatea financiard asociatd educatiei inalte poate reduce grijile de baza si permite explorarea

scopurilor existentiale (Ng et al., 2005; Solomon et al., 2022; Votter & Schnell, 2019).

Statutul relational si procentul persoanelor singure au moderat relatia dintre SCF si SV. Mai exact, o
crestere a procentului de persoane singure a fost asociatd cu o slabire a relatiei dintre orientarea hedonicd — in
special orientarea spre plicere — si SV. Acest efect poate fi explicat prin faptul ca relatiile romantice oferd
oportunititi mai frecvente pentru experiente plicute si recompensatoare din punct de vedere emotional, cum ar fi
activitati comune, sprijin afectiv si momente de intimitate, care Intdresc impactul strategiilor hedonice asupra
bunistirii (Bazzini et al., 2006; Gable et al., 2018). In schimb, persoanele singure pot avea mai putine
oportunititi de a experimenta aceste tipuri de recompense emotionale in viata de zi cu zi, ceea ce poate diminua

efectul orientarii catre plicere asupra SV.

Prezenta persoanelor casatorite sau 1n relatii de coabitare a intarit relatiile dintre angajament, sens si
SV. Sprijinul emotional si stabilitatea oferite de relatiile pot favoriza implicarea profundd in activitati
semnificative (Hui et al., 2014; Lin et al., 2013). De asemenea, relatiile romantice pot oferi un cadru comun de

scopuri si responsabilititi mutuale, ceea ce intareste efectele orientarii cétre sens (Gold et al., 2024).

Pe langd statutul relational, varsta si statutul de student au moderat in mod opus relatia angajament si
SV. In ceea ce priveste vérsta, cu cit numirul de persoane mai in vérsti crestea, cu atit relatia dintre
anagajament si SV devenea mai strinsi. In mod opus, cu cét procentul de studenti a crescut, cu atét relatia a
devenit mai slabd. Acest efect poate fi explicat prin angajamentele de lungd duratd in muncd, hobby-uri sau
obiective personale, care devin tot mai proeminente pe masurd ce indivizii 1si consolideaza identitatea si 1si
definesc traiectoriile de viatd (e.g., Carstensen et al., 1999; Marcia, 1966; Meeus et al., 2010). Daca varsta aduce
adesea stabilitate si implicare sustinutd, viata de student este Tn mod tipic caracterizatd de tranzitie si explorare
(Arnett, 2000). In plus, mediul academic impune o serie de constringeri externe care pot interfera cu implicarea
autonomd in activitdti percepute ca fiind intrinsec semnificative. Programele structurate, cursurile obligatorii si
cerintele academice ridicate pot limita oportunititile de a tridi experiente de tip flow si de a urmadri activitati
autodirectionate (Sheldon & Krieger, 2007). Aceste limitéri structurale, combinate cu niveluri ridicate de stres si
timp liber redus, pot diminua capacitatea studentilor de a beneficia pe deplin de o orientare spre angajament in

cultivarea bunastarii (Schaufeli et al., 2002; Csikszentmihalyi, 1990).
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Contrar asteptdrilor, factorii culturali individualism si indulgentd nu au moderat semnificativ relatiile
dintre nicio SCF si SV. Acest rezultat este in concordantd cu studiul transnational al lui Park et al. (2009), care a
aratat cd, desi nivelurile medii ale SCF variaza intre téri, asocierile acestora cu SV sunt constante intercultural.
Un posibil motiv ar fi efectele globalizarii, care reduc diferentele culturale si promoveaza strategii similare de
cautare a bundstdrii (e.g., Appadurai, 1996; Arnett, 2002). Expunerea globald la aceleasi modele media, practici

de consum si idealuri de viata poate duce la conceptii convergente despre ce inseamna o viatd buna.

Appadurai (1996) descrie aceastd tendintd ca rezultatul circulatiei globale a imaginilor si valorilor,
favorizand identitéti hibride. Arnett (2002) subliniazi ca tinerii dezvoltd adesea identititi biculturale, combinand
elemente locale si globale. Astfel, normele culturale ar putea exercita o influentd mai redusa asupra preferintelor
privind strategiile hedonice si eudaimonice (Uchida et al., 2004), ceea ce ar explica stabilitatea asocierilor

pozitive dintre OTH si SV, indiferent de contextul cultural.

In cele din urmi, dimensiunea esantionului a moderat semnificativ relatia dintre orientarea eudaimonici
si SV, in special in cazul orientdrii prin angajament. O posibila explicatie ar fi cd efectul orientdrii prin
angajament asupra SV este relativ mic sau subtil, necesitand astfel esantioane mai mari pentru a atinge o putere
statisticd suficientd Incat sd poatd fi detectat (Dixon et al., 2019; Waterman, 2008). Cu alte cuvinte, studiile cu
esantioane mici ar putea sa nu surprindd aceastd relatie subtild, explicand astfel inconsecventele din literatura de

specialitate.

3.1.4.1. Implicatii

Aceastd meta-analizd aduce noi perspective asupra literaturii bundstérii, contestind ideea conform
cdreia strategiile centrate pe sens si angajament ar fi superioare celor bazate pe pldcere in cresterea SV.
Rezultatele sustin cd strategiile hedonice (i.e., placere) si cele eudaimonice (i.e., angajament si sens) contribuie

similar la bundstare si sunt complementare, indicand astfel necesitatea unei perspective integrative asupra SCF.

Studiul relevd si importanta unor factori demografici si contextuali, cum ar fi educatia si statutul
relational, care pot influenta intensitatea relatiei dintre strategiile de ciutare a fericirii si SV. In plus, absenta
influentei semnificative a factorilor culturali sugereaza ci relatia dintre strategiile de cdutare a fericirii si SV ar
putea fi mai universald decit s-a considerat anterior, necesitand astfel adoptarea unor abordéri globale, adaptate

contextului sociocultural contemporan.

Metodologic, utilizarea unei aborddri meta-analitice pe trei niveluri permite examinarea sistematicd si
nuantatd a modului 1n care diferite conditii influenteaza relatia dintre SCF si SV. Practic, concluziile sugereaza
cd interventiile psihologice pentru cresterea bundstérii ar trebui sd includd elemente din toate cele trei strategii,

evitand favorizarea celor eudaimonice.
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3.1.4.2. Limitari si directii pentru cercetiri viitoare

Una dintre principalele limitdri ale acestui studiu consti 1n utilizarea exclusivd a cercetarilor
corelationale si transversale, ceea ce restringe posibilitatea de a trage concluzii cauzale si de a intelege modul in
care aceste relatii evolueazd in timp — limitare determinatd de lipsa unor astfel de studii disponibile. De
asemenea, majoritatea cercetarilor incluse au evaluat fericirea doar prin prisma SV, fira a lua in considerare alte
dimensiuni relevante ale fericirii, cum ar fi bunistarea psihologicd (Ryff, 1989). in plus, este important ca
viitoarele studii sd investigheze in mod sistematic relatia dintre SCF si distresul psihologic (e.g., simptome
depresive sau anxioase), avind in vedere posibilul rol protector al acestor strategii — o directie promititoare,

inci insuficient exploratd (Schueller & Seligman, 2010).
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3.2. Studiul 2: Scala Orientirilor cétre Fericire: un Studiu Psihometric in Context Roménesc!

3.2.1. Introducere

Conform modelului orientirilor catre fericire propus de Peterson, Park si Seligman (2005), oamenii pot
urmari fericirea prin trei cdi distincte: cdutarea placerii, angajarea profundi in activitdti si gésirea unui sens
personal. Pentru a evalua eficient aceste trei orientiri, a fost elaboratd Scala Orientérilor citre Fericire, formata
din optsprezece itemi (Orientations to Happiness Scale; OTH-S; Peterson et al., 2005), care include cate sase

itemi pentru fiecare dimensiune.

Studiile de validare anterioare realizate in alte tari (e.g., Ruch et al.,, 2010; Chen et al., 2009) au
confirmat structura tri-factoriala a scalei si consistenta sa internd, dar au aritat si ca subscala de angajament
tinde sd aibd o consistenta internd mai scazutd (Chen et al., 2009), probabil din cauza naturii sale multifatetate si

dependente de context (Csikszentmihalyi & LeFevre, 1989).

Pentru a raspunde cerintelor cercetarii aplicate, care adesea implicd colectarea rapidd a datelor, a fost
dezvoltata si o versiune prescurtatd a scalei (Ruch et al., 2014), care pastreazi cele trei dimensiuni, dar reduce
numadrul de itemi la trei pentru fiecare orientare. Validarea acestei forme scurte a aratat o structurd factoriald

stabild si consistentd internd acceptabila.

Pana in prezent, scalele OTH-S nu au fost adaptate pentru populatia romaneasca. Astfel, acest studiu
vizeazd adaptarea si validarea culturala a ambelor versiuni ale scalei. Obiectivele includ testarea structurii
factoriale, evaluarea consistentei interne si investigarea validititii de criteriu (e.g., Diener et al., 1985; Lovibond

& Lovibond, 1995).

3.2.2. Metoda

3.2.2.1. Participanti

Esantionul a inclus 510 adulti roméani, cu o varstd medie de 33,58 ani. Majoritatea participantilor au
fost femei (88,13%), iar o proportie considerabild avea studii superioare (73,96%). Cei mai multi respondenti
erau necdsdtoriti (66,47%) si proveneau in principal din mediul urban (72,94%), 81% locuind in prezent in

orase.

! Acest studiu a fost publicat: Ciupei, A., Florean, 1. S., & David, D. (2025). Orientations to Happiness Scale: A
Psychometric Study in the Romanian Context. Journal of Evidence-Based Psychotherapies, 25(1), 183-199.
https://doi.org/10.24193/jebp.2025.1.8

Autorii au contribuit astfel: Alina Petrut (Ciupei) si Daniel O. David au conceput studiul, Alina Petrut (Ciupei) a
realizat colectarea datelor, Ionut Stelian Florean a efectuat analiza datelor, iar Alina Petrut (Ciupei) si lonut
Stelian Florean au redactat si revizuit manuscrisul. Daniel O. David a oferit feedback critic si indrumare pe
parcursul procesului de redactare.
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3.2.2.2. Proceduri

Aprobarea eticd a fost obtinuta din partea Universititii Babes-Bolyai. Permisiunea de a utiliza si adapta
scala OTH-S a fost obtinutd de la cercetitorul Park, unul dintre coautorii scalei originale (Peterson et al., 2005).
Procesul de adaptare a respectat recomandadrile lui Hambleton (1996, 2004) privind traducerea si validarea

transculturald.

Doi experti bilingvi au tradus independent scala originald in limba romand. Traducerile au fost analizate
si eventualele neconcordante au fost rezolvate pentru a produce o versiune comunid. Doi alti experti bilingvi,
care nu erau familiarizati cu scala originald, au realizat traducerea inversa in limba engleza. Versiunile traduse

retroactiv au fost comparate cu scala originald pentru a evalua echivalenta lingvistica.

Pentru studiul principal, participantii au fost recrutati printr-o combinatie de metode online si offline.
Recrutarea online s-a realizat 1n principal prin Facebook, unde anuntul despre studiu a fost distribuit In diverse
grupuri de psihologie si dezvoltare personald, precum si in grupuri locale axate pe sdndtate mintald si bunistare.
Anuntul, conceput ca un afis atractiv si usor de inteles, descria scopul studiului si beneficiile participérii, cum ar
fi accesul gratuit la unul dintre cele trei ateliere de dezvoltare personali. in plus, studentii Facultitii de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei au primit un bonus de 10 ore de practicd pentru cursuri. Pentru a creste

vizibilitatea online si a ajunge la un public mai divers, am utilizat promovarea plititd pe Facebook.

Recrutarea offline a implicat distribuirea de chestionare 1n format tiparit 1n spatii publice si la locul de
muncd, pentru a ajunge la persoane care nu sunt active pe retelele sociale. Completarea chestionarului a durat
aproximativ 20 de minute, iar toti participantii si-au dat consimtdmantul informat. Réaspunsurile au fost colectate

anonim, pentru a asigura confidentialitatea.
3.2.2.3. Instrumente

3.2.2.3.1. Scala Orientérilor catre Fericire (Orientations to Happiness Scale; OTH-S; Peterson et al., 2005): este
un instrument cu autoraportare care contine 18 itemi, distribuiti in mod egal 1n trei subscale: pldcere, angajament
si sens. Fiecare item este evaluat pe o scald Likert cu 5 puncte, de la 1 (Nu ma descrie deloc) la 5 (Ma descrie
foarte bine). Exemple de itemi includ: ,,Atunci cind aleg ce sd fac, iau mereu in considerare daca va fi o

4L

activitate placutd” (i.e., placere), ,,Caut situatii care Tmi pun la incercare abilitdtile” (i.e., angajament) si ,,Am
responsabilitatea de a face lumea un loc mai bun” (i.e., sens). Scala originald a demonstrat o consistentd interna

satisfacdtoare, cu valori alpha Cronbach de .82 pentru pldcere, .72 pentru angajament si .82 pentru sens.

3.2.2.3.2. Scala Satisfactiei in legiturd cu Viata (Satisfaction with Life Scale; SWLS; Diener et al., 1985): este o
scald compusi din 5 itemi care miisoari satisfactia generali cu viata. Participantii evalueazi afirmatii precum ,,in

299

majoritatea privintelor, viata mea este aproape ideald” pe o scald Likert cu 7 puncte, de la 1 (Total in dezacord)

la 7 (Total de acord). in studiul de fatd, scala a prezentat o consistenta interna bund, cu o = 0.89.
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3.2.2.3.3. Scala Depresie-Anxietate-Stres (Depression Anxiety Stress Scales; DASS; Lovibond, 1995): este un
instrument de tip cu autoraportare format din 42 de itemi care evalueazd trei dimensiuni ale distresului
emotional: depresie, anxietate si stres. Fiecare subscala contine 14 itemi, evaluati pe o scald Likert cu 4 puncte,
de la O (Nu mi s-a aplicat deloc) la 3 (Mi s-a aplicat foarte mult sau cel mai mult timp). Exemple de itemi: ,,Nu
am reusit sa simt nicio emotie pozitiva” (i.e., depresie), ,,Am simtit cd sunt aproape de o stare de panici” (i.e.,
anxietate) si ,,Mi-a fost dificil s ma relaxez” (i.e., stres). in studiul nostru, consistenta interna a fost: a = .87

pentru depresie, o = .86 pentru anxietate si a = .88 pentru stres, indicind o consistenta interna adecvati pentru

acest esantion.
3.2.2.4. Analiza datelor

Toate analizele au fost realizate in programul R, folosind RStudio (Posit team, 2023). Codul folosit este
disponibil in materialul suplimentar online. in primul pas, datele au fost importate in RStudio si verificate. Am
analizat existenta datelor lipsd, dacd valorile se incadrau in limitele acceptabile si daca au fost respectate
asumptiile univariate si multivariate. Asumptiile univariate au fost verificate prin calcularea asimetriei si

curtosisului, iar cele multivariate prin testul Henze-Zirkler (Henze & Zirkler, 1990).

Toate analizele de modelare prin ecuatii structurale au fost realizate folosind pachetul R ,lavaan”
(Rosseel et al., 2024). Mai intdi, am testat modelul original OTH-S prin analiza factoriald confirmatorie (CFA)
(Kline, 2023). Deoarece modelul nu a prezentat un indice de potrivire satisficator, am utilizat modelarea
exploratorie prin ecuatii structurale (ESEM) pentru a evalua dacd modelul cu trei factori este plauzibil si pentru a
identifica itemii care nu se incadreazd in factorii propusi teoretic (Fischer & Karl, 2019). Pe baza informatiilor
din ESEM, am specificat modelul cu trei factori si I-am testat din nou prin CFA. Ulterior, modelul final a fost
obtinut prin calculul indicilor de modificare si permiterea corelarii rezidualilor pentru unii itemi (Whittaker,

2012). De asemenea, structura factoriala a versiunii scurte a scalei OTH-S a fost estimati prin CFA.

Plauzibilitatea statistici a modelului a fost evaluati utilizind urmatorii indicatori clasici de potrivire:
RMSEA, CFI, TLI si SRMR. Valorile acceptabile sunt: RMSEA < .08, CFI si TLI > .90 si SRMR < .08 (Hu &
Bentler, 1999; MacCallum et al., 1996). Au fost pastrati doar itemii cu incércéturi factoriale de .30 sau mai mari
(Hahs-Vaughn, 2016). Estimatorul utilizat a fost Diagonally Weighted Least Squares (DWSV), adecvat pentru
date ordinale si robust la incilcarea normalitdtii (Li, 2016; Mindrild, 2010). Pentru fiecare subscalid a fost
calculat coeficientul alfa Cronbach pentru a evalua consistenta internd (Peterson, 1994). Validitatea de criteriu a

fost testatd prin calcularea coeficientilor de corelatie intre scorurile la scald si SWLS, respectiv DASS.

3.2.3. Rezultate

Nu au existat date lipsd, iar toate variabilele aveau valori in limitele acceptabile. Asumptiile de
normalitate univariatd au fost sustinute (i.e., asimetria neajustatd a variat intre -0.93 si 0.44, iar curtosisul
neajustat intre -0.88 si 0.48), insd presupunerile de normalitate multivariatd nu au fost indeplinite: testul

Henze-Zirkler = 1.07, p < .001.
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3.2.3.1. OTH-S 18: versiunea lungi

Modelul original OCF-18 nu a fost sustinut de date, asa cum indicd urmdétorii indici de potrivire:
RMSEA = 0.106, CFI = 0.915, TLI = 0.901 si SRMR = 0.091. Prin urmare, a fost utilizatd analiza ESEM pentru
a testa plauzibilitatea modelului cu trei factori. In aceasti variant, indicii de potrivire au fost buni: RMSEA =
0.069, CFI = 0.960, TLI = 0.958 si SRMR = 0.067. Majoritatea itemilor s-au Incarcat pe factorii corespunzatori
modelului teoretic. Totusi, cativa itemi — mai exact itemii 1, 4, 8 si 17 — nu s-au incarcat corect. Acestia fie

s-au Incidrcat pe un factor diferit, fie au avut Incércéturi sub .30.

Ca urmare, acesti itemi au fost exclusi la reestimatea modelului prin CFA. Dupai reestimate, itemul 10 a
avut o incarciturd sub .30 si a fost de asemenea eliminat. Modelul final a fost estimat pe baza indicilor de
modificare, permitand corelarea erorilor pentru itemii 3 si 15, respectiv itemii 2 si 12. Modelul rezultat a avut
indici de potrivire acceptabili: RMSEA = 0.076, CFI = 0.970, TLI = 0.961 si SRMR = 0.067. Cea mai puternica
corelatie a fost Intre orientarea cétre sens si cea cdtre angajament (r = .59), in timp ce cea mai slaba a fost intre
orientarea citre sens si cea ciitre plicere (r = .39). Incircirile factoriale standardizate au fost de .54 sau mai mari

(vezi Fig. 1).

Or Pleasure

Or Meaning

Figura 1. Diagrama structurii factoriale a scalei
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Consistenta internd a subscalelor a fost acceptabild, conform coeficientilor alfa Cronbach: a = .76
pentru orientarea catre sens, a = .76 pentru orientarea catre plicere si o = .65 pentru orientarea citre angajament.
In ceea ce priveste validitatea de criteriu, orientirile per ansamblu au fost corelate semnificativ cu scorurile
DASS pentru depresie (r = -.13) si cu SWSV (r = .29); orientarea citre pldcere a fost corelatd pozitiv cu
anxietatea (r = .19) si stresul (r = .15) din DASS; in cele din urm4, orientarea citre angajament a fost corelata
pozitiv cu anxietatea (r = .11) si cu satisfactia cu viata (SWSV) (r = .20); celelalte corelatii nu au fost

semnificative (p > .05).
3.2.3.2. OTH-S 9: versiunea scurta

Pe baza analizei CFA, modelul OTH-S 9 a prezentat indici de potrivire acceptabili: RMSEA = 0.063,
CFI = 0.980, TLI = 0.970 si SRMR = 0.053. Cea mai puternicd corelatie a fost intre orientarea citre sens si cea

catre angajament (r = .53), iar cea mai slaba intre orientarea catre sens si cea catre placere (r = .39). Incércirile

factoriale au variat intre .48 (HOS 10) si .81 (HOS 3) (vezi Fig. 2).

OTH_8

Figura 2. Diagrama structurii factoriale a scalei

Consistenta interna a fost acceptabild pentru orientarea citre placere (o = .66) si orientarea citre sens («
= 72), in timp ce orientarea ciitre angajament a prezentat o consistentdi interni scizuti (a = .52). In ceea ce
priveste validitatea, orientarea catre angajament a fost corelata cu scorurile DASS pentru anxietate (r = .12, p <

.05) si cu satisfactia in viatd (SWSV) (r = .15, p < .05). Orientarea citre plidcere a fost corelatd cu anxietatea (r =
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17, p < .05) si stresul (r = .16, p < .05). Orientarea cdtre sens a fost corelatd cu scorurile DASS pentru depresie

(r=-.20) si cu SWSV (r = .33). Ceilalti coeficienti de corelatie nu au fost semnificativi (p > .05).
3.2.4. Discutii

Studiul a urmarit adaptarea si validarea Scalei Orientérilor cétre Fericire pentru populatia romaneasci
(Peterson et al., 2005). Versiunea completd - OTH-S 18 - nu a prezentat initial un model cu o structura factoriald
adecvatd; mai mulgi itemi (i.e., 1, 4, 8, 10, 17) au avut incarcituri scizute sau neasteptate, ceea ce a impus
utilizarea ESEM. Dupa ajustari (i.e., inclusiv permiterea corelirii rezidualilor), modelul final a obtinut indici de
potrivire acceptabili. Aceste rezultate subliniazd nevoia de rafinare a scalei, dar sustin structura tri-factoriala a

scalei originale 1n context romanesc.

Subscala pentru pléacere si cea pentru sens au avut o consistentd internd acceptabild (a = .76, pentru
ambele), Insa subscala pentru angajament a avut o consistenta internd mai scdzutd (a = .65), in linie cu alte
adaptari internationale (e.g., Chen et al., 2009; Ruch et al., 2010). Aceastd tendinta sugereazd cd angajamentul

este un construct mai complex si mai dependent de context.

Versiunea scurtd, OTH-S 9, a aratat o buna potrivire factoriald si corelatii intre subscale comparabile cu
versiunea lunga. Consistenta internd a fost acceptabild pentru placere si sens, dar problematica pentru
angajament (o = .52). In ciuda acestei limitéri, recomandim utilizarea versiunii scurte in cercetari aplicative, in

special 1n cadrul modelarii structurale, evitind folosirea scorurilor brute pentru angajament.

Limitarile studiului includ un dezechilibru de gen (88% femei), consistenta scdzutd a subscalei pentru
angajament si caracterul exploratoriu al modelului final. Studiile viitoare ar trebui si testeze replicabilitatea

structurii propuse pe esantioane mai diverse, pentru a consolida validitatea scalei In context romanesc.
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3.3. Studiul 3: Activititile care Promoveaza Fericirea ca Mediator intre Orientirile cétre Fericire

si Emotiile Pozitive: Un Studiu Longitudinal®
3.3.1. Introducere

Desi orientdrile citre fericire (OCF) sunt conceptualizate ca tendinte cognitive si motivationale
(Peterson et al., 2007), literatura sugereaza ca ele predispun persoanele sa planifice si sd prefere comportamente
congruente cu orientarea dominantd (Ruch et al., 2010; Huta & Ryan, 2010). in paralel, alte studii aratd ca
aceste comportamente — fie ele hedonice, de tip flow sau cu incédrcatura prosociald — sunt asociate cu emotii

pozitive (Lyubomirsky et al., 2005; Rogatko, 2009).

Insd, pand in prezent, aceste rezultatele nu au fost integrate empiric. Astfel, studiul de fati incearci si
integreze aceste rezultate in vederea testarii Tn mod direct a ideii conform cireia efectele emotionale pozitive ale
OCF sunt mediate de comportamentele congruente cu fiecare orientare. Folosind un design longitudinal cu o
duratd de trei saptimani, s-au formulat si testat urmétoarele ipoteze: (H1) activititile care promoveaza plicerea
vor media relatia dintre orientarea prin plicere si emotii pozitive; (H2) activititile care promoveaza
angajamentul vor media relatia dintre orientarea prin angajament si emotii pozitive; si (H3) activititile care

promoveaza sensul vor media relatia dintre orientarea prin sens si emotii pozitive.

3.3.2. Metoda
3.3.2.1. Participanti

Un total de 349 de participanti (N = 349) au fost recrutati la momentul initial (TO; varsta medie = 32,03
ani, SD = 10,33). Esantionul a fost predominant feminin (93,1%), 70,5% dintre participanti fiind necdsatoriti. De

asemenea, 76,2% aveau studii superioare, iar 84,2% locuiau Tn mediul urban.
3.3.2.2. Procedura

Studiul a fost aprobat de comitetul de eticd al Universititii Babes-Bolyai. Toti participantii si-au
exprimat consimtdmantul informat. Recrutarea s-a realizat prin Facebook, utilizind si reclame pldtite pentru a
extinde aria de acoperire. Participantii au beneficiat de acces gratuit la unul dintre trei ateliere de dezvoltare
personald, iar studentii Facultitii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei au primit 10 ore de practicd drept

recompensa.

Studiul s-a desfagurat online timp de trei sdptdmani, prin Google Forms. Participantii au completat

initial un chestionar de evaluare a orientdrilor cétre fericire (TO), iar ulterior, la intervale sdptimanale (T1, T2,

2Acest studiu a fost acceptat pentru publicare in Acta Marisiensis — Seria Medica.

Contributiile autorilor: Alina Petrut (Ciupei) a conceput studiul, a colectat datele si a redactat prima versiune a
manuscrisului. lonut Stelian Florean a realizat analiza datelor si a revizuit manuscrisul. Paula Stroian a
contribuit la metodologie si a oferit feedback asupra manuscrisului.
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T3), au completat chestionare despre activititile care sporesc fericirea si emotiile pozitive. Pentru a incuraja

participarea, s-au trimis mesaje de reamintire prin email si SMS la fiecare timp de misurare.
3.3.2.3. Instrumente

3.3.2.3.1. Scala Orientérilor cétre Fericire (Orientations to Happiness Scale; OCF; Peterson et al., 2005).
Aceasta scald cu autoraportare contine 18 itemi, grupati in trei subscale care evalueaza orientdrile cétre placere,
angajament si sens — céte 6 itemi pentru fiecare subscald. Participantii evalueaza afirmatiile pe o scala Likert cu
5 puncte (1 = nu ma descrie deloc; 5 = ma descrie foarte bine). Exemple de itemi: ,,Viata e prea scurtd ca sa
amani plécerile pe care le oferd” (i.e., placere), ,,Atunci cind aleg ce sd fac, iau in calcul dacd ma pot pierde in
acea activitate” (i.e., angajament), ,,Am petrecut mult timp gandindu-ma la ce inseamna viata si care este locul
meu in aceasti imagine de ansamblu” (i.e., sens). In esantionul nostru, valorile alpha Cronbach au indicat o
consistenta internd acceptabila pentru subscalele de placere (.76) si sens (.77), dar una scdzutd pentru subscala
de angajament (.51). Consistenta internd redusd a acestei dimensiuni este in concordantd cu cercetarile

anterioare (Chen et al., 2009).

3.3.2.3.2. Lista Activitdtilor Placute (Pleasant Activities List, PAL; Roozen et al., 2008): este un chestionar cu
autoraportare compus din 139 de itemi care evalueaza frecventa si placerea activitdtilor desfasurate in ultimele
30 de zile. In acest studiu, activititile din PAL au fost reclasificate in trei categorii corespunzitoare OCF:
Activitdti care sporesc placerea, angajamentul si sensul. Doi evaluatori independenti au clasificat itemii,
obtinand un acord moderat initial (Cohen’s k = 0.53). Discrepantele au fost discutate si rezolvate prin consens,
iar itemii neclari au fost eliminati. Setul final a inclus 53 de itemi pentru activitdti ce sporesc placerea, 50 pentru
angajament si 9 pentru sens. S-a evaluat doar frecventa desfdsurarii activitdtilor, concentrandu-ne pe saptimana
anterioard administrarii. Consistenta interna a fost evaluatd prin alfa Cronbach la fiecare moment de mésurare.
La T1: pldcere (o = .88), angajament (o = .89), sens (a = .66). Aceste valori s-au mentinut stabile la T2
(Activitdti care sporesc plicerea: o = .88, Activitdti care sporesc angajamentul: o = .88, Activititi care sporesc
sensul: a = .68) si la T3 (Activitdti care sporesc plicerea: a = .89, Activitdti care sporesc angajamentul: o = .88,
Activitdti care sporesc sensul: a = .68). O descriere completdi a procedurii poate fi gdsitd la:

i =

3.3.2.3.3. Profilul Distresului Emotional (The Profile of Emotional Distress, PED; Opris & Macavei, 2007): este
un instrument cu autoraportare format din 39 de itemi care evalueazi intensitatea emotiilor pozitive si negative,
pe o scald Likert de la 1 (Deloc) la 5 (Foarte mult). Exemple: ,, Tensionat™ si ,,Ingrijorat” pentru emotii negative,
,.Optimist” si ,Multumit” pentru cele pozitive. In acest studiu s-au utilizat doar itemii care evalueazi emotiile

pozitive, iar consistenta internd a fost excelentd: T1 (a = .95), T2 (a = .96), T3 (a = .96).
3.3.2.4. Analiza datelor

Toate analizele statistice au fost realizate Tn RStudio (Posit Team, 2023). S-a examinat procentul de
date lipsd si s-au testat asumptiile de normalitate. Ipotezele au fost testate prin modelare multinivel cu ecuatii

structurale (ML-SEM), folosind un model de mediere tip 2-1-1 (Preacher et al., 2010). Deoarece variabilele

29


https://osf.io/as4ef/?view_only=460940c0446340119192889cf3c33aef
https://osf.io/as4ef/?view_only=460940c0446340119192889cf3c33aef

mediator si criteriu au fost masurate 1n trei puncte temporale, analiza s-a realizat la nivel interindividual pentru a
surprinde diferentele intre participanti, tinand cont de variabilitatea intra-subiect. De asemenea, s-a examinat si
relatia intraindividuald intre mediator si criteriu, pentru a explora modificirile in timp. Datele lipsd au fost tratate
prin metoda Full Information Maximum Likelihood (FIML), iar estimatea s-a realizat cu Maximum Likelihood

(ML). Nu s-au evaluat indicii de potrivire, deoarece modelul a fost saturat (i.e., cu zero grade de libertate).

3.3.3. Rezultate

Presupunerile de normalitate au fost verificate prin asimetrie si curtosis pentru toate variabilele si
momentele. Asimetria a variat Tntre -0.55 si 1.62, iar curtosisul intre -0.64 si 3.67 — in limitele acceptate (West et
al., 1995). Testul Henze-Zirkler a fost semnificativ (H-Z = 1812, p <.001), indicand o abatere de la normalitatea
multivariatd. Totusi, datd fiind sensibilitatea sa la esantioane mari (Field, 2018), rezultatele trebuie interpretate

cu prudentd, in contextul celorlalti indicatori.

S-a observat o ratd de abandon progresivd pe parcursul studiului. Din N = 349 participanti initiali (TO),
52,44% nu au completat T1 (N = 166). Intre T1 si T2, abandonul a fost minim (1,20%; N = 164). intre T2 si T3,
rata de abandon a fost de 21,34%, rezultand un esantion final de N = 129. In total, 63,04% din participanti nu au

completat ultima etapd.

La nivel intraindividual, o implicare mai mare 1n activititi care sporesc placerea a dus la emotii pozitive
mai ridicate (f = 0.29, p < .001, R? = 0.08). Analiza de mediere multi-nivel interindividuald a ardtat ca orientarea
citre placere a prezis angajarea in activititi care sporesc placerea (8 = 0.26, p < .01, R? = 0.07), care, la randul ei,
a prezis emotii pozitive (f = 0.29, p < .01). De asemenea, orientarea citre placere a prezis direct emotiile
pozitive (8 = 0.19, p < .05), sugerdnd o mediere partiala. Efectul indirect a fost semnificativ (8 = 0.08, p <.05).

Modelul a explicat 15,2 % din varianta emotiilor pozitive (R? = 0.15).
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B=0.19
Level 2 (between subjects)
Level 1 (within subjects)
PLEASURE B=0.29"
ENHANCING 7 POSITIVE
ACTIVITIES EMOTIONS

Figura 1. Model de mediere pe niveluri multiple care examineazd relatia dintre orientarea spre plicere,
activititile care promoveaza plidcerea si emotiile pozitive.

Notd: Sunt raportati coeficientii beta standardizati (5). p < .05 (*), p < .01 (*%).

La nivel intraindividual, angajarea in activitati care sporesc angajamentul a dus la emotiile pozitive (f =
0.13, p < .05, R? = 0.02), desi efectul a fost mai slab. Analiza de mediere multi-nivel interindividuald a ardtat ca
orientarea citre angajament a prezis implicarea in astfel de activitati (5 = 0.22, p < .01, R? = 0.05), care, la rindul
lor, au prezis emotiile pozitive (f = 0.34, p <.001). Efectul direct al orientdrii citre angajament asupra emotiilor
pozitive nu a fost semnificativ (f = 0.12, p = .155), indicind o mediere completad. Efectul indirect a fost

semnificativ (f = 0.08, p < .05). Modelul a explicat 15,0% din varianta emotiilor pozitive (R? = 0.15).
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Figura 2. Model de mediere pe niveluri multiple care examineaza relatia dintre orientarea spre angajament,
activitdtile care promoveaza angajamentul si emotiile pozitive.

Notd: Sunt raportati coeficientii beta standardizati (8). p < .05 (*), p < .01 (**), p <.001.

Analiza finald a examinat relatia dintre activitatile care sporesc sensul si emotiile pozitive. La nivel
intraindividual, nu s-a identificat o asociere semnificativa (f = 0.12, p = .089, R? = 0.01). La nivel interindividual
orientarea citre sens a prezis implicarea in aceste activititi (f = 0.21, p < .05, R? = 0.05), care, la randul lor, au
dus la emotii pozitive (f = 0.33, p < .001). De asemenea, orientarea catre sens a prezis direct emotiile pozitive (S
= 0.24, p < .01). Efectul indirect a fost marginal semnificativ (f = 0.07, p = .050), indicdnd o mediere partiald

slabd. Modelul a explicat 19,6% din varianta emotiilor pozitive (R? = 0.20).
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Figura 3. Model de mediere pe niveluri multiple care examineazd relatia dintre orientarea spre sens, activitdtile
care promoveaza sensul si emotiile pozitive.

Notd: Sunt raportati coeficientii beta standardizati (8). p < .05 (*), p <.01 (**), p <.001 (**%),
3.3.4. Discutii

Acest studiu a analizat dacd implicarea in activititi care sporesc fericirea mediazd relatia dintre
orientdrile cétre fericire si emotiile pozitive. Conform literaturii de specialitate, oamenii tind sd aleagd si sd
desfasoare activitdti congruente cu orientarea lor dominanta (Ruch et al., 2010; Huta & Ryan, 2010), iar aceste
activitdti (i.e., hedonice, captivante sau prosociale) sunt asociate cu emotii pozitive (Lyubomirsky et al., 2005;
Rogatko, 2009). Studiul de fatd integreaza aceste perspective si testeazd pentru prima datd relatiile de mediere

folosind un design longitudinal.

Rezultatele au sustinut in mare parte ipotezele propuse. Activitdtile orientate spre plicere au fost
semnificativ asociate cu emotiile pozitive la nivel intraindividual si au mediat partial relatia dintre orientarea prin
placere si emotiile pozitive la nivel interindividual. Aceastd mediere partiald indicd faptul cd implicarea in
comportamente hedonice reprezintd unul dintre mecanismele care explicd impactul orientdrii prin plicere asupra
emotiilor pozitive. Totusi, persistenta efectului direct sugereazd cd angajarea concretd in comportamente
hedonice nu este mereu necesard pentru obtinerea beneficiilor emotionale. De exemplu, simpla anticipare sau
rememorare a unor experiente pldcute poate genera emotii pozitive comparabile cu cele resimtite Tn timpul

activitdtii propriu-zise (Bryant & Veroff, 2007; Quoidbach et al., 2010).

In cazul activitdtilor orientate spre angajament, analiza intraindividuald a evidentiat o asociere pozitivad

cu emotiile pozitive, Tnsd efectul a fost limitat. Diversitatea activitdtilor incluse 1n studiu—variind de la activititi
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creative la cele fizice—poate explica aceastd variantd redusd, deoarece anumite activititi necesitd efort
semnificativ si produc satisfactie emotionald intarziati (Rheinberg & Engeser, 2018). In schimb, la nivel
interindividual, aceste activititi au mediat complet relatia dintre orientarea prin angajament si emotiile pozitive.
Acest rezultat sugereaza ca, spre deosebire de orientarea prin placere, beneficiile emotionale ale orientarii prin
angajament depind puternic de implicarea activd in comportamente, conform conceptualizérii originale a

conceptului (Csikszentmihalyi, 1990).

Activitdtile orientate spre sens nu au fost asociate semnificativ cu emotiile pozitive la nivel
intraindividual, un rezultat care diferd de concluziile studiului realizat de Lyubomirsky et al. (2005). O explicatie
plauzibild ar putea fi faptul cid activitatile analizate in studiul curent (e.g., voluntariatul sau organizarea
evenimentelor caritabile) sunt activititi structurate si orientate pe termen lung, generand emotii pozitive mai
degraba treptat decat imediat. La nivel interindividual, activititile orientate spre sens au mediat partial relatia
dintre orientarea prin sens si emotiile pozitive, insd magnitudinea efectului indirect a fost modestd. Astfel,
persoanele orientate spre sens ar putea resimti emotii pozitive si prin mecanisme cognitive suplimentare, precum
reinterpretarea pozitivd a experientelor dificile ca oportunititi de dezvoltare personald (Lazarus & Folkman,

1984).

Aceste constatari contribuie la literatura existentd, sugerind ci orientdrile citre fericire influenteazi
bunistarea emotionald in principal prin mecanisme comportamentale specifice fiecdrei orientiri. In cazul
orientdrilor prin plicere si sens, rezultatele indica posibilul rol al unor mecanisme cognitive suplimentare, care
necesitd a fi investigate in viitor (Lazarus & Folkman, 1984; Quoidbach et al., 2010). De asemenea, utilizarea
unui design longitudinal a oferit o perspectivi mai clard asupra secventei relatiilor dintre variabile. in plan
aplicativ, rezultatele sustin potentialul interventiilor personalizate care folosesc tehnici comportamentale

adaptate orientérilor dominante ale persoanei pentru promovarea bunastarii emotionale.

Totusi, acest studiu are cdteva limite importante. Durata scurtd de trei saptimani poate sd nu fi fost
suficienta pentru a surprinde efecte de durati, iar consistenta internd scdzutd a subscalei aferentd orientarii prin
angajament sugereazi posibile erori de misurare. In plus, adaptarea post-hoc a scalei PAL, in lipsa unui
instrument validat, limiteazd robustetea concluziilor. De asemenea, efectul marginal a ultimului model de
mediere ar putea reflecta puterea statisticd scdzutd, iar instrumentele cu autoraportare ar fi putut introduce erori
de reactualizare. Asadar, studiile viitoare ar trebui si foloseascd esantioane mai mari, metode obiective de
masurare si instrumente dezvoltate special pentru a masura activitatile care sporesc plicerea, angajamentul si

sensul.
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3.4. Studiul 4: Reevaluarea Modelului Orientérilor citre Fericire — Sunt Plicerea, Angajamentul

si Sensul Factori de Protectie Impotriva Distresului Psihologic?’
3.4.1. Introducere

Unul dintre subiectele centrale in psihologia pozitivd este identificarea factorilor care contribuie la
bunadstarea psihologicd (David et al., 2012). Un model influent 1n acest sens este modelul orientérilor catre
fericire (OCF) propus de Peterson, Park si Seligman (2005), care descrie trei strategii prin care oamenii pot
urmari fericirea: pldcerea (i.e., bucurii hedonice imediate), angajamentul (i.e., implicarea profunda n activitati

provocatoare) si sensul (i.e., trdirea unei vieti orientate spre scop si contributie la bunastarea celorlalti).

Aceste orientari au fost studiate intens 1n legéturd cu diferiti indicatori ai bunastarii, cam ar fi satisfactia
in viatd si emotiile pozitive (Park si colab., 2009). Mai recent, insd, cercetatorii au Inceput sa investigheze si

relatia acestor orientdri cu emotiile negative.

In general, orientarea ciitre plicere nu pare si fie asociati negativ cu emotiile negative, desi existd
citeva exceptii (Schueller & Seligman, 2010; Swart & Rothmann, 2012). in schimb, orientarea citre angajament
s-a dovedit adesea a fi asociatd negativ cu emotiile negative, sugerand ci implicarea profunda 1n activititi poate
functiona ca un factor de protectie emotionala (Chan, 2009; Swart & Rothmann, 2012). La fel, orientarea cétre
sens tinde sa coreleze negativ cu emotiile negative, ceea ce sugereazi ci a cauta fericirea prin strategii care tin

de sens poate fi de asemenea un factor protector (Pollock si colab., 2015; Park, 2005).

Totusi, studiile care investigheazd in mod direct relatiile predictive dintre aceste orientdri si alti
indicatori ai distresului psihologic — precum depresia, anxietatea si stresul — sunt incd limitate (Schueller &
Seligman, 2010). Astfel, acest studiu 1si propune sa analizeze In ce masura orientérile citre angajament si sens
prezic negativ simptomele de depresie, anxietate si stres. In consecinti, am formulat urmitoarele ipoteze: H1:
Orientarea prin angajament va prezice negativ distresul psihologic —n mod specific: depresia (H1a), anxietatea
(H1b) si stresul (Hlc); H2: Orientarea prin sens va prezice negativ distresul psihologic — in mod specific:
depresia (H2a), anxietatea (H2b) si stresul (H2c). In cazul orientirii citre placere, avand 1n vedere rezultatele
contradictorii din literatura de specialitate, abordarea va fi una exploratorie, fira formularea unei ipoteze

directionale.

3.4.2. Metoda
3.4.2.1. Participanti

Esantionul a fost format din 476 de adulti romani, cu o varstd medie de 32,85 ani (SD = 11,87).
Majoritatea participantilor au fost femei (94,5%), aveau studii superioare (77,9%), erau necdsdtoriti (70,4%) si

locuiau in mediul urban (87,2%).

? Acest studiu a fost acceptat spre publicare in Revista de Psihologie (Journal of Psychology).
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3.4.2.2. Proceduri

Studiul a primit aprobarea comitetului de etica al Universititii Babes-Bolyai. Participantii au fost
recrutati online, prin anunturi distribuite pe Facebook, in grupuri tematice si prin retele personale. Datele au fost
colectate prin Google Forms. Toti respondentii si-au exprimat consimtdmantul informat nainte de a participa, iar
participarea s-a realizat in mod anonim, cu drept de retragere. Completarea chestionarului a durat aproximativ
10 minute si a inclus Scala Orientirilor citre Fericire (Peterson et al., 2005), urmati de versiunea scurta a Scalei
Depresie—Anxietate—Stres (DASS-21; Lovibond & Lovibond, 1995). Ca recompensd, participantii au beneficiat
fie de acces gratuit la ateliere de dezvoltare personald, fie ore de practicd, acestea din urma fiind disponibile

studentilor de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universititii Babes-Bolyai.
3.4.2.3. Instrumente

3.4.2.3.1. Scala Orientérilor cétre Fericire (Orientations to Happiness Scale; OCF; Peterson et al., 2005):
aceastd scald cu autoraportare evalueaza trei moduri de cdutare a fericirii: plicere, angajament si sens. Contine
18 itemi (i.e., cite 6 per dimensiune), evaluati pe o scald Likert cu 5 puncte (1 = nu ma descrie deloc; 5 = ma
descrie foarte bine). Exemple de itemi: ,,Pentru mine, o viatd buna este o viatd placutd” (Plicere), ,.Indiferent de
ceea ce fac, timpul trece foarte repede” (Angajament), ,,Ceea ce fac are importanta pentru societate” (Sens).
Scala originali a prezentat consistentd interni buni (a intre .72—.82). In studiul de fatd, a Cronbach a fost .78

pentru Placere, .74 pentru Sens si .62 pentru Angajament — o valoare acceptabila in contextul unui numar redus

de itemi (Kline, 2000; Nunnally, 1978), conforma si cu rezultate anterioare (Ruch et al., 2010).

3.4.2.3.2. Scala Depresie—Anxietate—Stres (Depression Anxiety Stress Scales, DASS-21; Lovibond & Lovibond,
1995): fiecare dintre cele trei dimensiuni ale scalei - simptomele de depresie, anxietate si stres - sunt evaluate
prin 7 itemi. Itemii sunt cotati pe o scala Likert cu 4 puncte (0 = nu mi s-a aplicat deloc; 3 = mi s-a aplicat foarte
mult sau aproape tot timpul). Subscala de Depresie reflectd stari de tristete profunda si lipsd de sperantd (e.g.,:
»~Am simtit cd viata nu are niciun sens”). Subscala de Anxietate surprinde simptome de neliniste si activare
fiziologicd (e.g.,: ,,Eram constient de batdile inimii chiar si farda efort fizic”), iar subscala de Stres evalueazd
tensiunea psihicd si dificultatile de relaxare (e.g.,: ,,Mi-a fost greu sd ma relaxez”). In studiul de fatd, scala a

prezentat o consistentd internd buna: o = .87 pentru Depresie, o = .86 pentru Anxietate si o = .88 pentru Stres.

3.4.3. Rezultate

Pentru a evalua normalitatea univariatd, au fost analizate valorile asimetriei si curtosisului pentru toate
variabilele masurate. Asimetria a variat intre -0.34 (pentru orientarea catre sens) si 1.04 (pentru simptomele
depresive), iar curtosisul a variat intre -0.77 (pentru stres) si 0.39 (pentru simptomele depresive), indicand
abateri minore de la normalitate. Avind in vedere cé aceste valori se incadreazi in intervalele general acceptate
de +2 pentru asimetrie si +7 pentru curtosis (e.g., West et al., 1995), se poate considera ca distributiile
variabilelor respectd, aproximativ, normalitatea univariata. in schimb, testul Henze-Zirkler pentru normalitate
multivariatd a fost semnificativ (HZ = 1.029, p < .001), indicand cd datele nu respectd presupunerea de

normalitate multivariata.
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Scorurile medii pentru orientérile citre fericire (OCF) au aridtat cd participantii au raportat cele mai
ridicate niveluri pentru orientarea cétre sens (M = 21.68, SD = 4.39), urmate de placere (M = 20.04, SD = 4.68)
si angajament (M = 16.18, SD = 3.36). In ceea ce priveste indicatorii de distres psihologic, scorurile medii au
fost de 5.39 (SD = 5.10) pentru simptomele depresive, 5.56 (SD = 5.06) pentru anxietate si 7.93 (SD = 5.51)

pentru stres.

Pentru a examina asocierile dintre OCF si indicatorii de distres, s-au calculat coeficienti de corelatie
Pearson. Orientarea citre plicere a fost asociatd pozitiv cu anxietatea (r = .19, p < .01) si stresul (r = .15, p <
.05). Orientarea citre sens a corelat negativ cu simptomele depresive (r = —.13, p < .01). Orientarea citre
angajament a fost asociata pozitiv, dar slab, cu anxietatea (r = .15, p < .01) si stresul (r = .10, p < .05). Cele trei

subscale ale DASS-21 au fost puternic intercorelate (r intre .63 si .70, toti ps < .01).

Pentru a examina rolul predictiv al celor trei orientdri asupra distresului psihologic, s-a utilizat

modelarea prin ecuatii structurale (SEM), avind ca variabila dependentd scorurile de la subscalele DASS-21.

Modelul pentru simptomele depresive a explicat 2.9% din variatia acestora (R? = .029). Asa cum se
poate observa in Figura 1, orientarea cétre placere a fost un predictor pozitiv semnificativ (f = .12, p = .039), iar
orientarea catre sens un predictor negativ semnificativ (f = —.17, p = .002). Orientarea citre angajament nu a

prezis semnificativ simptomele depresive (f = .01, p = .894).

Meaning

017
0. 0.01 et
012

Figura 1. Model de ecuatii structurale care examineazd relatia dintre orientdrile cdtre fericire si simptomele
depresive
Notd: Coeficientii de regresie standardizati (f) sunt prezentati pe traiectorii. Coeficientii de corelatie sunt

indicati intre variabilele predictor. *p < .05; **p < .01 (bilateral).

Modelul pentru simptomele de anxietate a explicat 4.3% din variatia acestora (R? = .043). Orientarea

ctre placere a fost un predictor pozitiv semnificativ (§ = .17, p = .002). Orientarea cétre angajament (5 = .10, p
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= .098) si orientarea cdtre sens (f = —06, p = .274) nu au fost predictori semnificativi ai simptomelor de

anxietate.
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Figura 2. Model de ecuatii structurale care examineaza relatia dintre orientdrile cdtre fericire si simptomele de
anxietate
Notd: Coeficientii de regresie standardizati (f) sunt prezentati pe traiectorii. Coeficientii de corelatie sunt

indicati intre variabilele predictor. *p <.05; **p < .01 (bilateral).

Modelul pentru simptomele de stres a explicat 3.3% din variatia acestora (R? = .033). Orientarea citre
placere a prezis pozitiv stresul (f = .15, p = .002), orientarea citre sens a avut un efect predictiv negativ (f =

—.11, p =.039), iar orientarea citre angajament nu a fost un predictor semnificativ (f = .08, p = .158).
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Figura 3. Model de ecuatii structurale care examineaza relatia dintre orientdrile cétre fericire si stresul
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Notda: Coeficientii de regresie standardizati (f) sunt prezentati pe traiectorii. Coeficientii de corelatie sunt

indicati intre variabilele predictor. *p < .05; **p < .01 (bilateral).
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3.4.4. Discutii

Studiul de fatd a analizat valoarea predictiva a celor trei orientari cétre fericire in raport cu distresul
psihologic. Rezultatele au ardtat cd orientarea cétre plicere a prezis pozitiv toate dimensiunile distresului -
simptomele depresive, de anxietate si stres - posibil pentru cd urmarirea experientelor plicute ar putea
reprezenta o strategie dezadaptativd de evitare emotionald sau poate reduce investitia in relatii semnificative si
activitati cu scop clar, aspecte asociate cu niveluri scazute ale distresului psihologic (e.g., Wolgast & Lundh,

2017).

Contrar asteptdrilor initiale, orientarea catre angajament nu a prezis semnificativ nicio dimensiune a
distresului, infirmand astfel Ipoteza 1, care prevedea o relatie negativd intre angajament si simptomele de
depresie (Hla), anxietate (H1b) si stres (Hlc). Aceasta lipsd a relatiei semnificative ar putea fi explicata prin
limitdrile masurdrii orientdrii citre angajament, Intrucat Scala Orientérilor citre Fericire (Peterson et al., 2005)
nu face distinctia intre absorbtia adaptativa (i.e., fluxul pozitiv asociat activitatilor plicute si semnificative) si
absorbtia dezadapativd sau ,.dark flow”, care poate implica activitdti compulsive sau obsesive, cu potentiale

efecte negative (Dixon et al., 2019; Partington et al., 2009).

Orientarea citre sens a prezis negativ simptomele depresive si stresul, confirmand partial Ipoteza 2: a
fost sustinuta relatia negativa intre orientarea citre sens si depresie (H2a) si intre orientarea cétre sens si stres
(H2c), insd nu a fost sustinutd relatia negativd intre orientarea catre sens si anxietate (H2b). Cautarea fericirii
prin sens ar putea oferi o protectie impotriva depresiei si stresului prin facilitarea unui sentiment de coerent si
scop in viatd, 1nsd ar putea sd nu adreseze semnificativ procesele cognitive centrale ale anxietatii, precum lipsa

tolerantei la incertitudine si teama de a nu pierde controlul (e.g., Barlow, 2004; Beck & Clark, 1997).

Aceste rezultate au implicatii teoretice, metodologice si practice importante. Teoretic, ele sugereaza ci
orientdrile cdtre fericire nu sunt echivalente in relatia cu distresul psihologic: cdutarea sensului pare si
functioneze ca un factor protector impotriva depresiei si stresului, in timp ce urmarirea plécerii poate avea un
efect dezadaptativ, posibil prin mecanisme de evitare (e.g., Wolgast & Lundh, 2017). Lipsa asocierii dintre
orientarea prin angajament si distres sugereazd nevoia unei conceptualizari mai fine, care sd distingd intre
formele adaptive si dezadaptative ale absorbtiei in activitati (Dixon et al., 2019; Partington et al., 2009). Din
punct de vedere metodologic, rezultatele evidentiaza limitarile actualei scale OTH-S (Peterson et al., 2005) 1n
evaluarea formelor adaptative si dezadaptative ale orientirilor prin plicere si angajament. Totodatd, interventiile
ar trebui si tina cont de posibilitatea ca unele orientdri si se manifeste si in forme dezadaptative, desi sunt

necesare studii suplimentare pentru a fundamenta aceastd recomandare.

In final, este important de mentionat cateva limitari ale studiului, printre care design-ul transversal,
omogenitatea esantionului si utilizarea exclusiva a instrumentelor cu autoraportare. Aceste aspecte evidentiazi
necesitatea unor cercetdri viitoare longitudinale si a unor instrumente de evaluare Tmbunititite, capabile sa

surprindd mai fidel complexitatea relatiilor investigate.
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CAPITOLUL IV. CONCLUZII
4.1. Concluzii generale

Obiectivul principal al acestei teze a fost investigarea modelului Orientarilor catre Fericire (OCF), care
propune trei cdi distincte de atingere a fericirii: placerea, angajamentul si sensul (Peterson et al., 2005).
Cercetdrile s-au concentrat asupra relatiei acestor orientdri atat cu indicatori pozitivi ai bunéstérii subiective (i.e.,
satisfactia 1n viatd si emotiile pozitive), cat si cu indicatori ai distresului psihologic (i..e., depresie, anxietate si

stres).

Primul studiu a fost o meta-analiza care a integrat rezultatele inconsecvente ale studiilor anterioare
privind relatia dintre strategiile de cdutare a fericirii si satisfactia in viata (e.g., Kose 2015; Peterson et al., 2005;
Richter & Hunecke, 2021). Rezultatele au aratat ca toate strategiile sunt asociate pozitiv cu satisfactia in viata,
fard diferente semnificative intre ele. Totusi, factori demografici, precum statutul marital sau nivelul educational
au moderat aceste relatii, in timp ce dimensiunile culturale (i.e., individualismul si indulgenta) nu au avut un rol

semnificativ.

Al doilea studiu a vizat adaptarea si validarea Scalei Orientarilor cétre Fericire pentru populatia din
Romania, atit forma lungd cu 18 itemi, cit si forma scurtd cu 9 itemi (Peterson et al., 2005; Ruch et al., 2010).
Ambele versiuni au confirmat structura factoriald 1n trei dimensiuni (i.e., plicere, angajament, sens),
demonstrand proprietdti psihometrice adecvate. Cu toate acestea, subscala de angajament a prezentat o
consistentd internd mai scdzutd, in special in versiunea scurti—asa cum s-a observat si 1n alte adaptari
internationale (Chan et al., 2009; Ruch et al., 2010). Pentru a adresa aceastd limitare, se recomandd utilizarea
modelarii prin ecuatii structurale (engl., Structural Equation Modeling; SEM) atunci cind se foloseste versiunea

scurtd a scalei.

Al treilea studiu a explorat mecanismele psihologice care explicd legitura dintre orientarile citre
fericire si emotiile pozitive. Rezultatele au aritat cd implicarea comportamentala 1n activititi congruente cu
fiecare orientare explica, cel putin partial, emotiile pozitive resimtite. O mediere completd s-a observat pentru
angajament, in timp ce pentru pldcere si sens, medierea a fost doar partiald, sugerind existenta unor mecanisme

cognitive aditionale (e.g., Quoidbachand et al., 2010; Steger, 2012).

Al patrulea studiu a extins analiza modelului OCF la relatia cu distresul psihologic. Orientarea catre
sens a prezis negativ simptomele de depresie si de stres, aspect care sugereazi cid aceastd orientare are un rol
protector in ceea ce priveste distresul. In schimb, orientarea citre plicere a prezis pozitiv toate cele trei forme de
distres, indicind cid o concentrare pe gratificarea imediatd poate fi un factor de vulnerabilitate psihologica.
Orientarea cétre angajament nu a avut o relatie semnificativa cu distresul, fapt care sugereaza ca rolul siu este

limitat in ceea ce priveste reducerea lui (Rogatko, 2009).
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4.2. Implicatii teoretice si conceptuale

Aceasti tezi aduce mai multe contributii importante in plan teoretic. In primul rand, ea pune sub
semnul Intrebirii ideea, frecvent sustinutd in literatura de specialitate, conform cireia strategiile eudaimonice
(i.e., axate pe sens si angajament) ar fi superioare celor hedonice (i.e., axate pe cdutarea plicerii) in promovarea
satisfactiei 1n viatd (e.g., Peterson et al., 2005; Peterson et al., 2007). Rezultatele noastre arata ci toate strategiile

pot reprezenta cai valoroase cétre bunéstare, oferind beneficii similare pentru satisfactia in viata.

Un alt aport teoretic major constd in identificarea unor moderatori demografici si contextuali, precum
statutul marital sau nivelul educational, care pot amplifica sau diminua relatia dintre fiecare strategie si
satisfactia 1n viatd. Acest aspect subliniaza faptul ca efectele orientidrilor catre fericire nu sunt universale, ci pot

varia in functie de caracteristicile individuale sau de context.

Totodatd, rezultatele meta-analizei evidentiaza o remarcabila consistenta interculturald a relatiilor dintre
orientdrile cétre fericire si satisfactia in viatd. Desi literatura anterioara a accentuat diferentele culturale in modul
in care este trditd fericirea (Uchida et al., 2004), datele obtinute sugereaza ci placerea, angajamentul si sensul
contribuie in mod similar la satisfactia 1n viatd in diverse contexte culturale. O posibila explicatie constd in
procesul de globalizare, care favorizeaza adoptarea unor valori si stiluri de viatd comune la nivel international

(Appadurai, 1996; Arnett, 2002).

Al treilea studiu aduce clarificdri teoretice privind mecanismele comportamentale prin care orientirile
citre fericire genereaza emotii pozitive. Implicarea activa 1n activitdti congruente cu propria orientare a fost
identificatd ca un proces cheie, ceea ce contribuie la 0 mai buni intelegere a modului in care valorile personale

se traduc n experiente emotionale pozitive (Peterson et al., 2007).

In fine, extinderea modelului OCF asupra dimensiunii de distres psihologic aduce o contributie
teoretica importantd, sugerand ci nu toate orientdrile catre fericire au doar efecte benefice. Orientarea cétre sens
pare si ofere protectie in fata distresului psihologic, in timp ce orientarea cétre placere poate duce la niveluri mai
crescute de distres. Astfel, se contureaza nevoia unor modele teoretice mai nuantate, care si includa atat efectele

pozitive, cit si cele potential negative ale diferitelor orientéri.
4.3. Implicatii practice

Aceasta teza ofera mai multe contributii valoroase din perspectivd aplicativd. Un prim aport important
constd in adaptarea si validarea formei lungi si scurte a Scalei Orientdrilor cétre Fericire In context romanesc,
furnizand astfel practicienilor un instrument valid si adaptat cultural pentru evaluarea modului in care persoanele

cauti fericirea (Peterson et al., 2005; Ruch et al., 2014).

Pe langa acest progres metodologic, rezultatele generale ale tezei sugereaza directii utile pentru
dezvoltarea unor interventii psihologice axate pe promovarea bunistirii. In primul rand, avand in vedere faptul

ci atat strategiile hedonice (i.e., bazate pe plicere), cat si cele eudaimonice (i.e., bazate pe angajament si sens) se
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asociazd 1n mod echivalent cu satisfactia in viatd, interventiile pentru promovarea bunastarii ar trebui sa
integreze ambele tipuri de strategii. Programele care combini gratificarile imediate cu urmérirea scopurilor

semnificative pe termen lung pot oferi o abordare mai echilibrata si mai eficienta in cultivarea bunastarii.

In al doilea rand, rezultatele evidentiazi importanta comportamentelor congruente cu orientirile
personale ca mecanism cheie in cresterea emotiilor pozitive. In consecinti, interventiile viitoare ar putea utiliza
tehnici similare celor de activare comportamentali—precum planificarea activitatilor, experimente
comportamentale ghidate sau stabilirea de obiective personalizate—pentru a incuraja persoanele sid traduca

valorile lor in actiuni concrete, obtinand astfel beneficiile emotionale aferente (Kanter et al., 2009).

In al treilea rand, rezultatele atrag atentia asupra naturii duale a orientirilor citre fericire in raport cu
distresul psihologic: orientarea spre plicere a prezis niveluri mai ridicate de depresie, anxietate si stres, in timp
ce orientarea spre sens a avut un efect protector, prezicdnd niveluri mai scdzute de simptome depresive si de
stres. Aceste date sugereazd cd nu toate orientdrile au doar beneficii. De exemplu, desi cautarea plicerii este
adesea asociatd cu fericirea, ea poate duce la accentuarea distresului daca este utilizatd excesiv sau ca strategie
de evitare (Waugh et al., 2010; Yang et al., 2017). Chiar daca studiul de fata nu a evaluat direct acest mecanism
de distragere sau evitare, rezultatele sustin prudenta in aplicarea strategiilor hedonice. In viitor, ar putea fi utili
evaluarea tendintei persoanelor de a se baza predominant pe plicere pentru a face fata emotiilor negative (Waugh

et al., 2010) si, unde este necesar, integrarea unor strategii mai adaptative de coping.

Pe de altd parte, orientarea spre sens s-a dovedit protectiva, prezicind niveluri mai scazute de depresie
si stres. Chiar dacd mecanismele exacte ale acestui efect nu au fost investigate in mod direct, literatura de
specialitate sugereazi cid sentimentul de scop si coerentd contribuie la rezilientd prin promovarea unor reevaluari
cognitive adaptative si a unor strategii de coping axate pe sens (Park & Folkman, 1997; Steger, 2012). Prin
urmare, interventiile centrate pe sens, cum sunt cele bazate pe sensul existential, pot reprezenta un sprijin

eficient in reducerea distresului psihologic—o ipoteza care meritd testatd mai aprofundat 1n cercetiri viitoare.
4.4. Inovatii metodologice

Aceasti cercetare aduce mai multe contributii metodologice semnificative. In Studiul 1, au fost utilizate
tehnici statistice multinivel pentru a sintetiza datele corelationale din esantioane variate si pentru a controla
variatia dintre studii. Acest cadru a permis astfel testarea moderatorilor care pot influenta relatia dintre strategiile
de cautare a fericirii si satisfactia in viatd (Van Den Noortgate & Onghena, 2003). Astfel, analiza a oferit o
intelegere mai nuantatd asupra conditiilor 1n care fiecare orientare poate avea un impact mai puternic sau mai

slab asupra satisfactiei in viata.

In Studiul 2 s-a efectuat o validare psihometrici riguroasi a Scalei Orientirilor citre Fericire ( Peterson
et al., 2005) pentru populatia romaneasca. Atat versiunea integrald, cat si cea scurtd (Ruch et al., 2014) au fost
adaptate si validate, rezultand astfel un instrument flexibil si relevant cultural, util att in cercetare, cit si in
practica aplicatd. Analizele factoriale confirmatorii au sprijinit structura originala cu trei factori—plicere,

angajament si sens—indicand o validitate structurald robustd pentru ambele versiuni. Prin urmare, acest studiu
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aduce o contributie esentiala domeniului, furnizdnd primele versiuni romanesti validate ale versiunii scurte si
lungi a Scalei Orientérilor cétre Fericire, adecvate atit evaludrilor detaliate, cit si studiilor ample care necesita

instrumente concise.

Studiul 3 a adus o inovatie conceptuald si empiricd prin investigarea implicdrii comportamentale ca
mecanism cheie prin care orientarile cétre fericire influenteaza emotiile pozitive. Conform literaturii existente,
acest studiu este primul care testeazd direct acest proces de mediere. Printr-un design longitudinal riguros,
combinat cu o abordare multinivel, s-a reusit explorarea atit a rolului mediator al comportamentelor, cit si a
dinamicii temporale a relatiilor dintre variabile. Prin diferentierea dintre valorile declarate si comportamentele
efective, studiul a oferit o perspectivd mai realistd asupra modului in care orientdrile se traduc in experiente

emotionale pozitive.

In cele din urma, Studiul 4 este, din cite cunoastem, prima investigatie care analizeazi rolul predictiv al
tuturor celor trei orientdri catre fericire in raport cu mai multi indicatori ai distresului psihologic. Acest model
predictiv comprehensiv a permis o analizd nuantati a modului 1n care diferitele orientdri pot functiona fie ca

factori protectivi, fie ca factori de risc pentru sdnitatea mintala.
4.5. Limite si directii viitoare

Desi studiile incluse in aceasti tezd aduc contributii importante la Intelegerea legéiturii dintre orientirile

citre fericire si bunistarea psihologica, existi si o serie de limitéri care deschid directii pentru cercetari viitoare.

Masurarea orientarilor cétre placere si angajament nu a ficut distinctia intre formele adaptive si cele
dezadaptative (Peterson et al., 2005), limitand astfel intelegerea modului in care aceste orientari relationeaza cu
bunastarea. Cercetirile viitoare ar trebui sd dezvolte instrumente care sa distinga intre aspectele benefice si cele

potential ddunitoare ale acestor orientari (Dixon et al., 2019; Partington et al., 2009; Wolgast & Lundh, 2017).

Subscalele de angajament au prezentat o consistentd interna mai scizutd atat in versiunea completa (a =
.65), cat si in cea scurtd (o = .52), reflectand dificultéti In captarea naturii complexe si dependente de context a
angajamentului. Revizuirea itemilor si clarificarea structurii acestor subscale ar putea imbunatiti consistenta

internd a acesteia.

De asemenea, desi comportamentele asociate fiecdrei orientdri au fost masurate utilizand o versiune
adaptatd a Listei de Activitati Placute (Pleasant Activities List; PAL; Roozen et al., 2008), absenta unui
instrument valid de sine stététor, a limitat precizia analizelor de mediere comportamentala. Studiile viitoare ar
trebui sid se concentreze pe rafinarea si validarea unor astfel de instrumente pentru a surprinde mai bine modul in

care orientérile se traduc in comportamente.

In plus, faptul ci trei dintre cele patru studii au utilizat un design transversal limiteazi capacitatea de a
trage concluzii cauzale. Astfel, sunt necesare cercetiri longitudinale sau experimentale pentru a surprinde mai

bine relatiile sau dinamicile dintre orientarile cétre fericire, diversi indicatori privind bunéstarea si distresul.
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Mai mult, studiile incluse in aceastd tezd s-au concentrat asupra unor indicatori ai fericirii cu caracter
preponderent hedonic, precum satisfactia in viata si emotiile pozitive (e.g., Diener, 1984). Rdméane deschisd
intrebarea 1n ce masura rezultatele obtinute se generalizeazi in raport cu alte dimensiuni ale bunastarii, cum ar fi
cele eudaimonice propuse de Ryff (1989), precum dezvoltarea personald, autonomia sau scopul in viatd. Studiile
viitoare ar putea extinde analiza si asupra acestor forme de bundstare pentru a oferi o imagine mai completa

asupra impactului diferitelor orientari.

In final, esantioanele au fost compuse in mare parte din femei educate din mediul urban, ceea ce
restrictioneazi generalizabilitatea rezultatelor. Studiile de replicare, desfisurate pe populatii mai diverse, sunt

esentiale pentru a confirma robustetea si aplicabilitatea concluziilor.
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