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profesionale, vocatie, misiune, dinamism canonic, compatibilitate, acrivie, iconomie,

REZUMAT

Lumea secolului al XXI-lea aduce noi schimbari si provocari pentru Biserica si slujitorii
acesteia. Astfel, apare necesitatea de a intelege care sunt incercarile si riscurile la care vor fi
supusi, sau sunt supusi deja, slujitorii Bisericii. Acest aspect urmeaza sa argumenteze
motivatia care fundamenteaza alegerea spre studiu a acestei teme, cu scopul de a observa ce fel
de solutii trebuie sa pregateasca Biserica fata de orice crize, solutii care sa corespunda statutului
si misiunii in lume. In mod clar, cercetarea este relevanta pentru slujirea din viitor a Bisericii
precum si din dorinta de a ardta disponibilitate fatd de membiri ei, laici sau clerici.

Este important s mentionam faptul ca unul dintre aspectele care subliniaza necesitatea
temei face referire la salarizarea personalului clerical, adica la modul in care slujitorii isi
asigurd venitul din partea statului si a contributiei din parohie. Pe parcursul cercetarii nu ne-
am propus abordarea sau tratarea acestui subiect, Intrucat el Insusi constituie o arie extrem de
intinsa, care ar putea fi dezvoltata pe multe planuri. In lucrarea de fata relevanta acestui aspect
este datd de faptul ca el reprezintd deja, dupd cum am precizat, o provocare majord pentru
atitudinea actuala dar si pentru viitor, a societatii fata de Biserica, dar si a Bisericii fata de
societate.

Este necesar ca Biserica, ca institutie cu aparat administrativ, sd asigure sursa de venit
celor care slujesc, insa realitatea zilelor noastre incepe sa devind tot mai dificila.

De asemenea, credem ca identificarea unor solutii porneste de la cunoasterea acestei
realitdti, pe care o traieste Biserica si slujitorii ei. Astfel ca si din aceastd perspectiva putem sa
subliniem importanta acestei teme. In mod sigur existd un numir, nu mic, de preoti care deja
au cautat o alternativa profesionala pe langa slujirea pastoralda. Chiar daca nu existd un numar
exact al acestora, realitatea problemei este cunoscutd, necesitdnd astfel prezentarea unei
perspective a Bisericii, in cazul de fata cea canonic-legislativa. Pornind de la aceasta ipoteza si
cunoscand tendintele actuale cu privire la abordarea acestui proiect, consideram ca in viitor tot
mai multi slujitori vor cauta sa se orienteze si spre o activitate profesionala. Comunitatile tot
mai mici, fard un buget sigur, nu pot sa asigure existentd unui preot activ doar acolo, astfel ca

slujirea pastorald imbinatd cu o activitate profesionald reprezinta o tendintd clara si definitiva



pentru viata Bisericii. Cultura si societatea care se schimba determina Biserica sd hirotoneasca
pentru comunitati preoti care si lucreaza, si care 1si doresc sa fie slujitori ai lui Dumnezeu.

Titlul lucrarii de fatd — ,,Actualitatea canonicd a raportului dintre slujirea pastorald si
activitatile profesionale complementare” incadreaza cercetarea noastrd in aria disciplinei
dreptului canonic, cu anumite conexiuni necesare cu teologia biblica, patristica si misionara.
Acesta abordeaza o cercetare fundamentatd teologic si canonic a modului in care clerul ortodox
contemporan se raporteaza la activitatea profesionald non-bisericeasca, in cadrul traditiei
canonice si al practicii ecleziale actuale.

Termenul de actualitate canonicd se referd la relevanta si aplicarea actuala a normelor
canonice in viata Bisericii. Cuvantul actualitate nu denota doar existenta, ci indica validitatea
vie, operationala si contextualizata a canoanelor. Implica o interpretare dinamica a dreptului
canonic, nu ca un set static de interdictii, ci ca o traditie care interactioneaza cu provocarile
pastorale din viata reald. Astfel, se semnaleaza dorinta de a explora modul in care traditia
canonica trebuie sa fie inteleasd si aplicatd astdzi, In special atunci cand se confrunta cu noi
contexte sociale si economice. In plus, raportarea dintre cele doud este un element ce
concentreaza pe vocatia de baza a clerului, in special a preotilor, a caror identitate si misiune
sunt fundamentate pe slujire, predicare si pastorire duhovniceasca. Slujirea pastorala este
inteleasd ca un angajament deplin si total fatd de Bisericd si credinciosii sdi, cuprinzand
responsabilitati liturgice, teologice si comunitare, de aceea titlului invitd la reflectie asupra
naturii s1 integritatii identitatii preotesti, ce inseamna sa slujesti deplin si cu credinta in Biserica
de astazi.

Desigur, termenul ,,complementar” este esential: el sugereaza roluri profesionale care nu
contrazic sau inlocuiesc slujirea pastorald, ci care o sustin sau coexistd cu ea. Acestea pot
include roluri in diferite domenii de activitate, atata timp cat sunt compatibile cu
responsabilitatile spirituale si canonice ale clerului. Aceastd parte deschide usa examinarii
criteriilor de compatibilitate, a limitelor stabilite de dreptul canonic si a implicatiilor pastorale
ale angajarii clerului in forta de munca laica.

Din punct de vedere al ariei temporale si spatiale a cercetarii, ne preocupam asupra
situatiilor din Biserica Ortodoxa din Romania, ca studiu de caz principal. O atentie deosebita
este acordata realitatilor pastorale si canonice ale clerului care slujeste in contexte diverse:
parohii rurale si parohii urbane, in tard sau in diaspora si comunitati stabile economic ori
comunitati precare. Aceastd sferd geografica mai larga permite o intelegere mai nuantatd a
modului in care activitatile profesionale complementare sunt percepute si practicate in diferite

cadre ecleziale. Toate acestea sunt analizate intai de toate din perspectiva Dreptului Canonic si



a prevederilor pe care acestea le contin fata de tema de cercetare. Prima serie de referinte este
facutd pe baza modului in care textul biblic ne prezintd munca drept un mod de slujire a lui
Dumnezeu, asumat in Vechiul si Noul Testament. De asemenea, Canoanele Apostolice, alaturi
de Canoanele Sinoadelor Ecumenice si ale Sinoadelor Locale exprima cele mai importante
norme care privesc situatia clericilor si modul de raportare la contextul pastoral si misionar.
Este important, pentru actualitatea temei, folosirea cadrului legislativ bisericesc adecvat,
pornind de la Statutul pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Roméane aprobat
prin HG 53/2008, actualizat in 2020 si republicat cu adnotdri in 2022. Totodata, cadrul
legislativ este completat de o serie de hotarari sinodale care vin sa intregeasca seria de referinte
Bisericesc din 4 martie 2021, referitoare la incompatibilitatea slujirii clericale cu functiile si/
sau demnitatile publice; Hotararea sinodala nr. 2347 din 23 iulie 2021; Hotararea Sfantului
Sinod nr. 1731 din 29 februarie 2024; Hotararea nr. 4218/2010 pentru aprobarea textului
Marturisirii (Declaratiei) solemne publice rostite la hirotonie, cu caracter unitar in eparhiile
Bisericii Ortodoxe Romane, elaborat pe baza propunerilor sinoadelor mitropolitane (Sedinta
de lucru din 7 iulie 2010). In plus, cadrul legislativ bisericesc este completat de cel juridic
printr-o serie de norme, pornind de la Legea cultelor 489/2006, dar si prin norme cuprinse de
legislatia din domeniul muncii.

Un aspect important si inovator al cercetarii constd in evidentierea faptului ca activitatile
profesionale nu sunt in sine condamnabile, ci devin discutabile doar atunci cand intrd in
contradictie cu natura si misiunea slujirii preotesti. Activitatea agricola, de exemplu, intalnita
chiar din primele pagini ale Bibliei, poate fi perceputd, in lumina textelor scripturistice si
patristice, nu ca o abatere, ci ca o continuitate a unei traditii importante, asa cum o sugereaza
si istoria ecleziald a primelor secole. Chiar si in perioada postconstantiniand, cand statutul
clerului a devenit mai clar delimitat de cel laic, regdsim ecouri ale acestei duble apartenente, la
sfera sacrului si la lumea cotidiana.

Noutatea demersului consta, de asemenea, in recontextualizarea acestei problematici intr-
o paradigma care tine cont de textele fundamentale ale Traditiei ortodoxe si de necesitatile
practice ale vietii pastorale actuale. Intr-un context marcat de provociri economice,
contribui la formularea unui discurs eclesial actualizat, dar fidel traditiei.

Aceasta sinteza deschide drumul unor cercetari ulterioare de ordin canonic si pastoral, care
sa analizeze, in mod sistematic, limitele si conditiile in care o activitate profesionala

complementard poate coexista cu slujirea preoteascd, fara a altera identitatea si misiunea



acesteia. Este nevoie de o reevaluare a practicilor curente in lumina criteriilor duhovnicesti, dar
si a realitdtilor pastorale concrete, in spiritul unei autentice iconomii si al unei pastoratii
eficiente si credibile 1n secolul XXI.

Analiza biblica si patristicd realizatd in primul capitol evidentiaza faptul ca slujirea
pastorald, in contextul Bisericii Ortodoxe, nu este in mod absolut incompatibila cu desfasurarea
unor activitati profesionale complementare. Dimpotriva, atat in marturiile Vechiului si Noului
Testament, cat si in scrierile Périntilor Bisericii, se contureaza o intelegere echilibrata si realista
a relatiei dintre vocatia sacerdotala si implicarea in realitdtile socio-economice ale timpului.

In Sfanta Scripturd a Vechiului Testament, exemplele patriarhale si ale profetilor ofera o
perspectiva concretd asupra modului 1n care lucrarea divind putea coexista cu ocupatii precum
pastoritul, conducerea sau chiar activitatea agricola. Aceste indeletniciri nu doar ca nu sunt
condamnate, ci par sa fie chiar binecuvantate de Dumnezeu, intrucat ele nu contravin, ci sustin
viata duhovniceasca, atat timp cat nu devin scop in sine. Amos, pastor si cultivator de sicomori,
devine purtdtorul cuvantului lui Dumnezeu intr-un context de criza morala si religioasa, ceea
ce demonstreaza ca prin chemarea profetica nu se anuleaza conditia umana si nici activitatea
profesionald anterioara.

In Noul Testament, exemplul elocvent al Sfantului Apostol Pavel, care a imbinat misiunea
apostolicd cu meseria de facdtor de corturi, ramane un reper fundamental. Apostolul, departe
de a-si abandona misiunea, a preferat s munceasca ,,cu mdinile sale” pentru a nu fi povara
comunitdtilor nou intemeiate. Aceastd atitudine nu diminueaza demnitatea slujirii sale, ci o
potenteaza, oferind un model de responsabilitate si autonomie personala, ce poate fi relevant si
pentru contextul pastoral contemporan.

Literatura patristica, cu deosebire in scrierile unor Parinti precum Sfantul loan Gura de Aur
sau Sfantul Vasile cel Mare, subliniazd in primul rand Tnalta chemare si responsabilitate a
preotului, indemnand la o viatd dedicatd integral slujirii lui Dumnezeu si aproapelui. Cu toate
acestea, nu se instituie o interdictie absolutd cu privire la desfasurarea unor activitati
complementare, ci se avertizeaza asupra pericolului disocierii de misiunea sacra si a distragerii
prin grija exclusivad pentru cele materiale. De aceea, ei insista asupra faptului ca preotul nu
trebuie sa fie preocupat de lucrurile lumesti, dar recunosc realitatea materiala ca parte a vietii®.
Aceasta nuantare permite o interpretare contextualizata si echilibrata a canoanelor.

Capitolul II a evidentiat, printr-o analizd detaliatd a traditiei canonice, faptul ca slujirea
preoteascd este privitd In Biserica Ortodoxd ca o vocatie sfantd, total incompatibila cu
activitatile lumesti care pot compromite sfintenia, integritatea si disponibilitatea pastorald a

clerului. Printr-un parcurs sistematic al principalelor canoane apostolice si sinodale, am



constatat ca Biserica a cautat sa protejeze preotia nu doar dintr-o perspectiva disciplinara, ci si
dintr-una teologica si eshatologicd, reflectind in mod constant invétatura evanghelica potrivit
careia ,,nimeni nu poate sluji la doi domni” (Mt. 6,24).

Analiza Canoanelor Ecumenice si Locale, precum si a interpretarilor patristico-canonice
aferente, evidentiazd cu claritate ca traditia canonica ortodoxd a stabilit, Tncd din perioada
Bisericii primare, un cadru riguros al incompatibilitdtilor intre slujirea pastorald si anumite
activitati lumesti sau profesionale. Motivatia acestor prescriptii nu este una de ordin pur juridic
sau administrativ, ci exprima o teologie profunda a curatiei si dedicarii clericului fata de vocatia
sa sacramentala.

Unul dintre cele mai importante puncte doctrinare cu implicatii canonice identificate este
acela ca preotul, in virtutea hirotoniei, devine o persoand aleasd pentru cele sfinte, iar
implicarea sa in activitati seculare ar echivala cu o coborare de la aceastd chemare inalta.
Canoanele 6 si 81 apostolice stabilesc clar acest principiu, interzicand clericilor asumarea de
,»griji lumesti”, sub sanctiunea caterisirii, dacd nu Inceteaza aceasta practica.

Un alt aspect fundamental constd in distinctia intre principiul ,,acriviei” si aplicarea
»iconomiei”. Desi idealul rdméane renuntarea totala la orice ocupatie seculard, iconomia,
inteleasd ca o manifestare pastorald a discernamantului episcopal, permite, in cazuri
exceptionale, implicarea clericilor in activititi profesionale, cu conditia ca acestea sa nu
contravina invataturii de credintd si s nu umbreasca slujirea liturgica si misiunea pastorala.

Noutatea adusd de aceastd cercetare, din acest punct de vedere, consta in accentul pus pe
relevanta contemporana a acestor canoane. Daca n trecut astfel de situatii erau marginale sau
legate de contextul diasporei, astdzi, In multe eparhii ortodoxe, inclusiv din spatiul roméanesc,
se constatd o nevoie acuta de reinterpretare a acestor reguli in lumina dificultatilor socio-
economice. In acest sens, abordarea iconomici nu se mai manifestd ca exceptie, ci devine
adesea un principiu de functionare pastorala in realitdtile moderne.

In acelasi timp, studiul a evidentiat un criteriu teologic esential in definirea
incompatibilitatilor: acele profesii care implicd violenta (cum ar fi serviciul militar), justitie
coercitiva (cum este cazul functiilor judiciare), sau preocupari financiare excesive (precum
camataria, comertul in scop de profit, ori garantiile pentru interese lumesti) sunt expres
interzise, intrucat contravin spiritului evanghelic si identitatii sacerdotale a slujitorului.

O contributie importantd a interpretarilor canonistilor bizantini este aceea ca au nuantat
aplicarea acestor prevederi, aratand ca discernerea motivelor care stau la baza unei anumite
activitati (spre exemplu: interesul personal versus iubirea de aproapele) poate modifica

semnificativ judecata canonica. Astfel, activititi precum tutela orfanilor sau administrarea



averilor in scopuri filantropice pot fi acceptate, fara ca acestea sd aduca atingere integritatii
slujirii clericale.

In mod special, canonul 11 al Sinodului din Constantinopol si canonul 76 al Sinodului VI
Ecumenic subliniazd valoarea simbolicd a separdrii sacrului de profan, fie prin interdictia
comercializarii in incinta sfintelor locasuri, fie prin interdictia administrarii proprietatilor de
catre clerici®. Aceste norme au un ecou profund 1n practica actuald a Bisericii si oferd un cadru
solid pentru evaluarea discerndmantului iconomiei in randul ierarhiei bisericesti.

Ceea ce reiese din ansamblul reglementarilor canonice este o viziune profund teologica
asupra vietii clericale, care implica o renuntare radicald la orice ocupatie lumeasca ce poate
deveni concurenta sau paraleld cu slujirea sacra. Totodatd, prin deschiderea cétre iconomie,
Biserica aratd o capacitate de adaptare pastorald fara a compromite nsa sfintenia si unicitatea
vocatiei preotesti. Aceastd tensiune intre rigoare si iconomie va constitui, fara indoiala, si in
prezent, o provocare majora pentru orice efort de actualizare canonica 1n Biserica Ortodoxa
contemporana.

Pe baza canoanelor 17 al Sinodului I Ecumenic, 3 si 7 ale Sinodului IV Ecumenic, 9 si 10
ale Sinodului VI Ecumenic, dar si a prescriptiilor locale (Canonul 5 Cartagina, Canonul 4
Laodiceea), se contureaza Tn mod repetat si coerent ideea ca orice implicare a clericilor in
activitati financiare, administrative sau militare care urmaresc castigul personal este
consideratd o abatere grava de la ethosul slujirii bisericesti. Termeni precum ,, cdstig rusinos”,
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,lacomie”, , ocupare cu grijile lumesti”, utilizate in textele canonice si in comentariile
canonistilor bizantini (Aristenos, Zonaras, Balsamon), arata clar incompatibilitatea dintre astfel
de activitati si starea clericala.

Prin sanctiuni precum caterisirea sau chiar anatemizarea, Biserica a urmadrit nu doar
pastrarea ordinii canonice, ci si protejarea demnitatii slujirii preotesti, care trebuie sa ramana
dedicata cu totul slujirii lui Dumnezeu si a aproapelui, in chip smerit si dezinteresat. Totodata,
textele analizei surprind si o dimensiune pastorald si pedagogica a canonului: clericul este Intai
chemat la pocaintd si indreptare, ardtind ca Biserica nu pedepseste automat, ci oferd inti
posibilitatea revenirii la randuiala (epitimie, iconomie).

In acelasi timp, exceptiile canonice (legate de tuteld, de administrarea bunurilor bisericesti
sau de Ingrijirea vaduvelor si orfanilor) subliniaza cad ceea ce este interzis nu este activitatea
sociald in sine, ci acea implicare care izvoraste din iubirea de arginti sau din neglijenta fata de

chemarea sacra. Aceastd viziune echilibratd intareste ideea ca slujirea preoteasca trebuie sa fie

una jertfelnicd, lipsita de interese personale, reflectdnd chipul Marelui Arhiereu, Hristos, Cel



ce ,,n-a venit sa I se slujeasca, ci ca El sa slujeasca si sa-Si dea sufletul rascumparare pentru
multi” (Mt. 20, 28).

Astfel, Intreaga traditie canonica se constituie Intr-un glas profetic si pastoral care reafirma
nevoia ca preotul sa fie un exemplu de integritate, blandete si dezinteres material, tocmai pentru
a nu compromite increderea poporului si misiunea Bisericii. Actualitatea acestor norme nu sta
doar 1n litera lor, ci mai ales in duhul pe care il transmit: slujirea lui Dumnezeu nu poate fi
impartitd cu goana dupa interese lumesti, iar clericul nu poate sluji ,,/a doi domni” (cf. Mt. 6,
24), fara a-si periclita sufletul si lucrarea.

Analiza dezvoltata in cadrul acestui capitol a scos in evidenta complexitatea relatiei dintre
sluyjirea pastorald si activitatile profesionale complementare, accentuand nevoia unui
discernmant canonic aplicat cu realism pastoral. In fata realitatilor economice si sociale ale
secolului XXI, Biserica Ortodoxa este chematd nu doar s pastreze fidelitatea fata de ethosul
traditiei canonice, ci si sd gdseasca solutii adaptate prin dinamismul normativ si principiul
iconomiei, fard a compromite sacralitatea si integritatea vocatiei clericale.

Analiza realizata in cadrul capitolului III ne oferd o privire complexa si aprofundata asupra
modului in care legislatia bisericeascd actuala, in stransa legatura cu prescriptiile canonice
traditionale, structureazd normativ viata clericald in contextul provocarilor societatii
contemporane. Este evident faptul cd Biserica Ortodoxd Romand nu doar cd pastreaza
fidelitatea fatd de invatatura canonica primara, dar si o aplicd dinamic, prin hotarari sinodale si
norme statutare care reflectd contextul social, politic si economic actual.

Intai de toate, Statutul pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Romane,
alaturi de regulamentele bisericesti conexe, reprezinta expresia institutionalizata a traditiei
canonice in raport cu realititile moderne. In mod deosebit, articolul 123 al acestui Statut
traseaza limite clare intre slujirea clericala si anumite activitati economice, financiare, politice
sau de asociere, stabilind, Tn mod canonic si administrativ, incompatibilitatile care protejeaza
vocatia preoteasca de o secularizare excesiva sau de deformari functionale ale slujirii. Clericul
este chemat sa slujeasca integral Biserica, intr-un mod exclusiv si nedivizat, fara a fi distras de
interese exterioare, lumesti, fie ele lucrative, ideologice sau organizationale.

Pe baza hotararilor sinodale recente, precum cele din anii 2021 si 2024, este de observat o
intdrire a pozitiei Bisericii cu privire la delimitarea clara a preotiei fatd de implicarea in functii
de conducere Tn domeniul politic, administrativ sau financiar. Motivatia este una fundamental
duhovniceasca: clericul, ca ,,om al lui Dumnezeu” (I Tim. 6, 11), este chemat la o viata de
madrturie, consacratd slujirii lui Hristos si pastoririi credinciosilor, nu la exercitarea puterii

lumesti, la acumularea de avere sau la sustinerea unor curente ideologice. In mod firesc, orice



implicare Intr-o functie care presupune autoritate coercitiva, apartenenta partinica sau practici
economice agresive contravine nu doar indatoririlor pastorale, ci chiar caracterului sacru al
hirotoniei.

De asemenea, textele analizate scot in evidentd principiul ascultarii fatd de episcop, ca
fundament al organizarii ecleziale ortodoxe. Binecuvantarea ierarhului este obligatorie nu doar
pentru asumarea unei activitati seculare, ci chiar pentru implicarea 1n asociatii sau organizatii,
indiferent de natura acestora. Aceastd exigentd exprima unitatea organica dintre cler si ierarh,
dar si responsabilitatea pastorala si canonica a episcopului fata de viata clerului sau. Ea nu este
doar o masura administrativa, ci o expresie a unei eclesiologii vii, in care fiecare slujitor este
parte integranta a Trupului lui Hristos, supus randuielii si comuniunii bisericesti.

Pe de alta parte, legislatia civila, cu referire speciala la Legea nr. 489/2006 si Codul Muncii,
recunoaste autonomia Bisericii si lasa la latitudinea acesteia reglementarea statutului clerului.
Astfel, desi Codul Muncii prevede posibilitatea cumulului de functii, in cazul clerului aceasta
libertate este limitata de natura vocatiei sale si de statutul bisericesc propriu. Este laudabil
faptul ca Statul roman a pastrat o relatie de cooperare cu Biserica, sprijinind activitatile ei
spirituale si sociale fara a-i incalca autonomia doctrinara si canonica.

In finalul acestui capitol, un element de o importanti aparte il reprezinti mirturisirea
solemna de la hirotonie, care consfinteste public angajamentul liber al clericului de a vietui in
ascultare si fidelitate fata de invatatura Bisericii, renuntand, in mod voluntar, la orice forma de
implicare 1n activitdti contrare chemarii preotesti. Aceasta declaratie solemna depaseste
granitele unei simple formalitdti: ea este angajamentul personal, in fata lui Dumnezeu si a
Bisericii, de a sluji cu deplina daruire si fard compromisuri.

Prin urmare, concluzia acestui capitol este ca legislatia bisericeasca actuala oferda un cadru
coerent, echilibrat si profund teologic pentru protejarea integritdtii clerului si a slujirii
pastorale. Prin fidelitatea fatd de traditia canonica, aplicatd in contextul provocarilor
contemporane, Biserica Ortodoxd Romana isi pastreaza vocatia de Trup tainic al lui Hristos, in
care slujitorii sunt chemati nu sd devina functionari ai lumii, ci pdstori ai sufletelor si
mirturisitori ai Imparatiei lui Dumnezeu in mijlocul lumii.

In ceea ce priveste intelegerea celui de al IV-lea capitol, este importat si observam c, in
lumina prescriptiilor canonice, s-a demonstrat ca orice activitate profesionald a clerului trebuie
evaluata prin raportare la trei criterii fundamentale: coerenta teologica cu vocatia preoteasca,
impactul pastoral asupra comunititii si fidelitatea fatd de misiunea sfintitoare a Bisericii. In

acest sens, s-a remarcat distinctia necesara intre activitatile lumesti care pot fi tolerate sau chiar



binecuvantate in anumite conditii, si cele care devin incompatibile, fie prin natura lor morala,
fie prin riscurile de compromitere a autoritatii spirituale a clerului.

Studiul a reliefat faptul ca activitatile medicale, juridice, antreprenoriale sau agricole pot
cunoaste forme diferite de integrare in viata clericald, in functie de context, intentie si gradul
de implicare. Activitatea medicala, spre exemplu, poate deveni o expresie a filantropiei si grijii
pastorale, atata vreme cat nu intrd in contradictie cu valorile bioeticii crestine si nu perturba
slujirea liturgicd. In mod similar, preotia si activitatea juridica pot coexista in mod limitat, acolo
unde cunostintele juridice sunt puse in slujba Bisericii sau a dreptatii sociale, fard a expune
clerul la contradictii morale si juridice insurmontabile.

In cazul preotului-antreprenor, Biserica se confruntd cu riscul confuziei de identitate:
preotul, in loc sa fie perceput ca pastor si parinte duhovnicesc, devine un actor economic cu
interese care pot intra in conflict cu misiunea sa sacramentala. Acelasi risc apare si in contextul
implicarii in agriculturd, atunci cand aceasta depdseste limita muncii de subzistenta sau se
transforma intr-o preocupare economica dominanta. Totusi, atat in sfera afacerilor, cat si in cea
agricold, iconomia ofera spatiul necesar pentru o aplicare contextuald a normelor, cu conditia
ca discernamantul episcopal sa fie exercitat in mod constant, personalizat si cu fidelitate fatd
de ethosul traditiei ortodoxe.

In ambele cazuri, criteriile fundamentale care trebuie avute in vedere riman aceleasi:
prioritatea absolutd a slujirii liturgice si pastorale, integritatea morala si spirituala a clericului,
evitarea indignarii si a confuziei in randul credinciosilor si conformitatea activitatii respective
cu duhul si litera canoanelor. Tipologia propusa in analiza de fata demonstreazd ca nu toate
activitatile sunt egale: unele sunt clar incompatibile, altele pot fi tolerate temporar, iar altele
pot chiar contribui, in mod indirect, la misiunea Bisericii, atunci cand sunt integrate cu
discernamant 1n viata pastorala.

Imaginea preotului agricultor, in special, evoca o dimensiune traditionalda si biblica
profunda, ce poate fi revalorizata astdzi ca forma de solidaritate cu poporul, de marturie si de
slujire smerita. Totusi, chiar si aici, este esential ca altarul sa nu fie subordonat plugului, iar
timpul si energia clericului sd raméana ancorate in slujirea liturgica si in pastorirea sufletelor.

In acest context, iconomia apare nu ca o derogare arbitrard de la norma, ci ca o forma de
discernamant eclezial inspirata de iubirea pastorald si preocuparea pentru mantuirea sufletelor.
Aplicata in mod intelept si contextual, ea permite Bisericii sa ofere rdspunsuri concrete fara a
renunta la rigoarea canonica. Totodatd, dinamismul canonic, inteles ca capacitate a Bisericii de
a interpreta, adapta si aplica normele in fata provocarilor contemporane, devine un indiciu al

vitalitdtii si maturitatii sale institutionale.



Prin urmare, concluzia majora a acestui capitol este ca viata clericald nu poate fi inteleasa
in termeni statici, ci in lumina unei vocatii vii, care trebuie trditd cu responsabilitate, sub
autoritatea episcopului si Tn comuniune cu Traditia. Biserica nu este chemata doar sa interzica
sau sd tolereze, ci sd orienteze, sd insoteascd si sa structureze, pentru ca fiecare forma de
activitate profesionald a slujitorului sa contribuie, in final, la edificarea Trupului lui Hristos si
la implinirea misiunii sale in lume.

Tensiunea dintre vocatia sacra a slujirii preotesti si implicarea in activitati antreprenoriale
sau agricole reflectd, in mod profund, confruntarea dintre idealul eclezial si realitatile
economice ale lumii contemporane. In timp ce traditia canonica ortodoxa a impus cu rigoare o
delimitare clard intre slujirea clericala si preocuparile lumesti, aplicarea acestui principiu nu a
fost niciodata lipsitd de discernamant pastoral si iconomie. Departe de a fi un formalism
legalist, reglementarile canonice exprimd o viziune teologicd coerentd asupra identitatii
preotului ca slujitor al Sfintelor Taine, separat de logica profitului, concurentei si
autosuficientei.

In concluzie, Biserica Ortodoxa este chematd si afirme, cu luciditate sl compasiune,
integritatea vocatiei clericale intr-o lume marcatd de crize economice si provocari sociale. Nu
este vorba despre a permite sau interzice Tn mod absolut activitatile economice ale clerului, ci
despre a discerne, in fiecare caz concret, daca acestea sunt expresii ale nevoii sau ale devierii,
daci slujesc misiunii Bisericii sau o submineaza. In aceasti balanta delicata dintre traditie si
realitate, Intre ideal si iconomie, Biserica isi exercitd misiunea nu doar ca pazitoare a
canoanelor, ci si ca mama inteleapta care 1si cunoaste fiii si le raspunde nevoilor fard a

compromite vocatia sfintitoare a slujirii preotesti.



