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INFORMAŢII PERSONALE Szigeti-Bocoi Mariana 

 Sexul | Data naşterii | Naţionalitatea 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

Septembrie 2022-prezent 

Mai 2020 - Mai 2021 

Manager Achiziții 
Emsil Group https://www.emsilgroup.com/ 

Participant și bursier în cadrul proiectului POCU/380/6/13/124146 „Cercetare 
doctorală și postdoctorală de calitate, inovativă și relevantă pentru piața muncii” 
Universitatea Babeș-Bolyai 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Cluj 

Uniunea Sindicală Teritorială Cartel Alfa – Filiala Cluj 

▪ Participarea la Programul de Antreprenoriat pentru Inovare și Managementul Inovării
▪ Participarea la cursuri de dezvoltare personală (competențe transversale)
▪ Participarea la cursuri TIC
▪ Participarea la sesiuni de consiliere pentru carieră, consiliere ocupațională și orientare profesională
▪ Participarea la serviciile de consiliere psihologică individuală și de grup, precum și la workshop-uri

pentru dezvoltarea abilităților specifice
▪ Participarea la diverse activități de networking
▪ Realizarea unui plan de afaceri pentru valorificarea rezultatelor cercetării de la doctorat

Aprilie 2017 – August 2022 Responsabil de mediu 
Emsil Group 

Str. Fabricilor, nr. 8B, Oradea 
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▪ Asigurarea respectării prevederilor autorizației de mediu în cadrul companiei; pregătirea și
depunerea documentației în vederea reautorizării (modificare/expirare); pregătirea și depunerea
documentației în vederea obținerii vizei anuale

▪ Asigurarea respectării prevederilor autorizației de ape în cadrul companiei; pregătirea și depunerea
documentației în vederea reautorizării (modificare/expirare)

▪ Identificarea cerințelor legale din domeniul mediului aplicabile companiei, a ariei acestora de aplicare 
și a măsurilor necesare conformării cu acestea

▪ Monitorizarea respectării cerințelor legale și a celor prevăzute în autorizație de către personal
▪ Semnalarea încălcării cerințelor, propunerea măsurilor de remediere și verificarea realizării acestora
▪ Asigurarea interfeței cu reprezentanții furnizorilor de servicii de

transport/depozitare/reciclare/valorificare/eliminare deșeuri nepericuloase/periculoase
▪ Asigurarea că acești furnizori dețin autorizații/avize/licențe pentru desfășurarea activităților în cauză
▪ Asigurarea interfeței cu organele de control în domeniul mediului
▪ Anunțarea autorităților în cazul poluărilor accidentale
▪ Identificarea și evaluarea aspectelor de mediu din cadrul companiei
▪ Întocmirea și menținerea listei deșeurilor generate în cadrul companiei
▪ Atribuirea codurilor adecvate deșeurilor generate de companie
▪ Întocmirea lunară a evidenței gestiunii deșeurilor
▪ Întocmirea evidențelor solicitate de legislația în domeniul deșeurilor și de autorizația de mediu
▪ Raportarea acestor situații cu frecvența solicitată de autorizația de mediu
▪ Efectuarea inspecțiilor periodice în secții/compartimente pentru verificarea conformității cu cerințele

legale
▪ Asigurarea respectării cerințelor de gestionare deșeuri în spațiile special amenajate în amplasament, 

de către personal, înainte de a fi preluate de furnizorii de servicii
▪ Întocmirea și păstrarea formularelor de transport
▪ Întocmirea și raportarea situației privind ambalajele intrate pe piața internă prin import de bunuri

ambalate autorității competente
▪ Gestionarea contractelor cu operatorii autorizați
▪ Întocmirea lunară a declarațiilor la Administrația Fondului pentru Mediu
▪ Întocmirea evidenței substanțelor periculoase comercializate
▪ Asigurarea respectării REACH
▪ Transmiterea anuală a Bilanțului solvenților organici cu conținut de COV
▪ Întocmirea și depunerea raportărilor necesare în aplicația Sistemul Integrat de Mediu
▪ Menținerea și actualizarea unui folder cu fișele de securitate ale substanțelor periculoase
▪ Selectarea celei mai bune oferte de preț pentru deșeurile metalice

Tipul sau sectorul de activitate Protecția mediului 

August 2016 – August 2022 Analist achiziții/Procurement Officer 
Emsil Group 

Str. Fabricilor, nr. 8B, Oradea 
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▪ Crearea și/sau menținerea relațiilor bune cu furnizorii 
▪ Luarea deciziilor și efectuarea activităților legate de achiziții într-un ritm rapid, dar corect 
▪ Întocmirea cererilor de ofertă 
▪ Centralizarea și analiza ofertelor 
▪ Emiterea comenzilor comerciale interne și externe pentru produse 
▪ Emiterea comenzilor comerciale interne și externe pentru servicii (tratamente destinate reperelor 

metalice, reparații, mentenanță, subcontractări etc.) 
▪ Actualizarea situației comerciale a proiectelor în curs (comenzi, termene de livrare, prețuri) 
▪ Menținerea și actualizarea situației facturilor 
▪ Menținerea bazei de date cu privire la analiza costurilor 
▪ Urmărirea comenzilor și asigurarea respectării termenului de aprovizionare 
▪ Ridicarea comenzilor în cazul celor EXW / Expedierea pieselor la furnizori (spre ex., piesele care 

necesită tratamente termice sau chimice) 
▪ Compararea și analizarea opțiunilor privind furnizorii și ofertele comerciale 
▪ Negocierea celor mai bune prețuri și termene de plată 
▪ Obținerea feedback-ului cu privire la produsele și consumabilele achiziționate 
▪ Colaborarea cu personalul din depozit 
▪ Colaborarea cu colegii din departamentul Comercial și cu directorul de achiziții 
▪ Rezolvarea problemelor și îndeplinirea sarcinilor neprevăzute 
▪ Întocmirea raportului zilnic, pe secții, al manoperei angajaților 
▪ Întocmirea avizelor interne/externe de însoțire a mărfii 
▪ Participarea la licitații și câștigarea diverselor loturi licitate 
▪ Verificarea modului de alocare a echipamentelor de protecție pentru angajații grupului 
▪ Gestionarea unor contracte 
▪ Comenzi și documente de transport pentru firmele de curierat 
▪ Întocmirea pontajului lunar pentru două departamente 
▪ Expedierea plicurilor cu bilete la ordin 
▪ Căutarea de soluții optime pentru situațiile comerciale speciale (lipsă produse, termene de livrare 

mari, creșteri de prețuri etc.) 
▪ Întocmirea și transmiterea documentației necesare pentru vămuirea produselor importate 
▪ Gestiunea contractelor de furnizare apă potabilă, tonomate cafea etc. 
▪ Asigurarea mentenanței utilajelor – stivuitor, nacelă etc. 

 Tipul sau sectorul de activitate Fabricarea mașinilor-unelte, echipamentelor industriale și a structurilor 
metalice sudate și prelucrate/Achiziții 

 
Februarie 2016 

 
Voluntar 

 Companie de transporturi 

 ▪ Acordarea asistenței managerului de transport 
▪ Verificarea valabilității inspecției tehnice periodice și a polițelor RCA a autovehiculelor 
▪ Verificarea situației plăților facturilor scadente 
▪ Gestionarea contractelor 
▪ Menținerea legăturii cu furnizorii și clienții 
▪ Întocmirea de centralizări, evidențe și gestiuni 
▪ Verificarea respectării timpilor de livrare, conform dispozițiilor legale 

 
Tipul sau sectorul de activitate Transporturi 

 
Februarie 2016 – Octombrie 2016 

 
Membru în Senatul Universității din Oradea 

 Universitatea din Oradea, Senatul Universității din Oradea, Str. Universității, nr. 1 

 ▪ Reprezentarea oficială a studenților din cadrul Facultății de Istorie, Relații Internaționale, Științe 
Politice și Științele Comunicării în cadrul comunității academice 

▪ Participarea la ședințele bilunare ale Senatului Universității din Oradea 
▪ Organizarea campaniei de informare și dezbateri „Comment”, alături de colegi, pentru cadrele 

didactice și studenții Universității din Oradea (stabilirea agendei, dezvoltarea temelor și întrebărilor 
care au urmat a fi discutate, redactarea unui raport după finalizarea campaniei etc.) 

▪ Dezvoltarea proiectelor pentru studenți împreună cu ceilalți optsprezece reprezentanți 
▪ Informarea studenților cu privire la noutățile, problemele sau evenimentele din cadrul universității 
▪ Participarea la evenimentele din cadrul universității 
▪ Menținerea unei evidențe a studenților de la Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Științe 

Politice și Științele Comunicării 
▪ Membru al Asociației Uniunea Studenților Universității din Oradea (USO) 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

Decembrie 2015 – Iunie 2018 

Tipul sau sectorul de activitate Educație/Administrație 

Membru în Consiliul Facultății de IRISPSC 
Consiliul Facultății de IRISPSC, Str. Universității, nr. 1, Oradea 

▪ Atribuții conform Regulamentului de organizare și funcționare a Universității din Oradea
▪ Participarea la ședințele Consiliului
Tipul sau sectorul de activitate Educație/Administrație

Decembrie 2014 – Ianuarie 2015  Voluntar 

Asociația Pro-Democrația, B-dul Mareșal Al. Averescu, nr. 17, Sector 1, București 

▪ Participarea la Atelierul de lucru de cercetare sociologică din cadrul proiectului „Fii Sir! - Student
implicat de România”, Predeal, 24-26 octombrie 2014

▪ Elaborarea și operarea unor chestionare cu privire la implicarea civică a tinerilor, alături de o echipă
alcătuită la nivel național

▪ Aplicarea chestionarelor pe un eșantion de 500 de tineri, împreună cu patru colegi de echipă
▪ Interpretarea rezultatelor
▪ Transmiterea rezultatelor Asociației Pro-Democrația

Tipul sau sectorul de activitate Sociologie/Politică 

Aprilie 2014 - Mai 2014  Voluntar 
Asociația Firmelor Bihorene, P-ța Emanuil Gojdu, nr. 39-41, Oradea 

▪ Participarea la ședințele asociației ARISE, în special la cele cu participarea directorului AFB
▪ Promovarea cardului AFB printre companiile din Oradea
▪ Obținerea unui feedback pozitiv din partea clienților

Tipul sau sectorul de activitate Business 

Octombrie 2013 – Iunie 2016  Practicant 
Secretariatul Facultății de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării, Str. 
Universității, nr. 1, Campus II, Oradea 

▪ Preluarea apelurilor telefonice
▪ Activități de birotică și secretariat
▪ Completarea registrelor studenților
▪ Crearea și menținerea bazelor de date complete
▪ Pregătirea și completarea carnetelor studenților

Tipul sau sectorul de activitate Administrație 
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Octombrie 2018 – Prezent 
 
 
 

Mai 2020 – Mai 2021 
 
 
 

Februarie 2018 – Iunie 2018 
 
 

Octombrie 2017 – Ianuarie 2018 
 
 

Octombrie 2016 -  Iunie 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Octombrie 2016 -  Iunie 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Octombrie 2016 – Iulie 2017 

Relații Internaționale și Studii Europene – studii de doctorat 
Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Istorie și Filosofie, Școala Doctorală Relații Internaționale și 
Studii de Securitate, Str. Mihail Kogălniceanu, nr. 1, Cluj-Napoca 
 
Participant și bursier în cadrul proiectului POCU/380/6/13/124146 „Cercetare 
doctorală și postdoctorală de calitate, inovativă și relevantă pentru piața muncii” 
Detalii la secțiunea Experiență profesională 
 
Curs germană, nivel avansați 
Forumul Democrat German, Str. Sulyok István, nr. 23, Oradea 
 
Curs germană, nivel începători 
Forumul Democrat German, Str. Sulyok István, nr. 23, Oradea 
 
Dezvoltare regională și comunicare instituțională – studii de masterat 
Universitatea din Oradea, Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele 
Comunicării, Str. Universității, nr. 1, Oradea 

▪ Administrarea bugetelor și finanțelor publice 
▪ Eficientizarea deciziei în administrația publică 
▪ Evaluarea programelor și politicilor de cooperare regională și transfrontalieră 
▪ Serviciile sociale în instituțiile administrației publice 
▪ Calitatea în evaluare. Standardele evaluării 
▪ Evaluarea cooperării transfrontaliere 

 
Program de formare psihopedagogică – nivel II 
Universitatea din Oradea, Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic, Str. Universității, nr. 
1, Oradea 

▪ Comunicare educațională 
▪ Didactica domeniului și dezvoltării în didactica specialității (învățământul liceal, postliceal și 

universitar) 
▪ Managementul organizației școlare 
▪ Practică pedagogică (în învățământul liceal, postliceal și universitar) 
▪ Proiectarea şi managementul programelor educaţionale 
▪ Psihopedagogia adolescenţilor, tinerilor şi adulţilor 
 
Studii de Securitate – studii de licență 

 Universitatea din Oradea, Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele 
Comunicării, Str. Universității, nr. 1, Oradea 

 ▪ Perspective de securitate la frontiera estică a UE 
▪ Introducere în studii de securitate şi strategice 
▪ Antropologia securității 
▪ Guvernanţa securităţii 
▪ Securitatea informaţiei şi comunicǎrii 
▪ Sisteme informațional-geografice 
▪ Managementul securității informației 
▪ Demografie şi securitate societală 
▪ Istoria serviciilor secrete 
▪ Evaluarea și managementul riscurilor neconvenționale 
▪ Politici și strategii de securitate națională 
▪ Introducere în geopolitică 

 
Martie 2017 Curs Responsabil de mediu  

 SC Public Euroconsulting SRL, Str. Densușianu Ovidiu, nr. 9, Oradea 
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▪ Cunoașterea și aplicarea procedurilor pentru obținerea actelor de reglementare a activității din punct
de vedere al protecției mediului

▪ Elaborarea programului de monitorizare a surselor de poluare pe factori de mediu
▪ Cunoașterea și aplicarea normelor în domeniul Managementului Deșeurilor
▪ Cunoașterea Programului de Management de Mediu
▪ Aplicarea criteriilor de clasificare a substanțelor chimice periculoase și întocmirea unei fișe tehnice de 

securitate
▪ Cunoașterea importanței protejării naturii și biodiversității
▪ Analizarea și întocmirea documentației pentru Sistemul de Management de Mediu
▪ Aplicarea prevederilor legale referitoare la Securitatea și Sănătatea în Muncă

Octombrie 2013 – Iulie 2016  Relații Internaționale și Studii Europene – studii de licență 
Universitatea din Oradea, Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele 
Comunicării, Str. Universității, nr. 1, Oradea 

Octombrie 2013 – Iunie 2016 

▪ Drept internațional
▪ Limba engleză/germană în domeniul relațiilor internaționale
▪ Economie mondială
▪ Teoria relațiilor internaționale
▪ Politici regionale europene
▪ Minoritățile europene și identitățile de frontieră
▪ Concepte și metode de cercetare în științele sociale și politice
▪ Dialogul intercultural la frontiera UE
▪ Relații economice internaționale
▪ Webdesign
▪ Multimedia
▪ Negociere și mediere în relațiile internaționale
▪ Calitatea în contextul global actual
▪ Dreptul Uniunii Europene și dreptul frontierei
▪ Limba engleză/germană în sfera publică
▪ Managementul proiectelor europene
▪ Tehnici de expresie și comunicare
▪ Gestiunea resurselor umane
▪ Guvernanța Uniunii Europene
▪ Limba engleză/germană aplicată în afaceri
▪ Relații publice

Program de formare psihopedagogică – nivel I 
Universitatea din Oradea, Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic, Str. Universității, nr. 
1, Oradea 

▪ Fundamentele pedagogiei; Teoria și metodologia curriculumului
▪ Teoria și metodologia instruirii; Teoria și metodologia evaluării
▪ Managementul clasei de elevi
▪ Didactica specialității
▪ Instruire asistată de calculator
▪ Practică pedagogică în învățământul preuniversitar obligatoriu

Martie 2016 Certificat de competență profesională pentru transportul rutier de marfă (Operator 
de transport rutier) 
Autoritatea Rutieră Română Agenția Bihor, Str. Ovid Densușianu, nr. 6, Oradea 

Mai 2013  Atestat de competențe profesionale - Competențe lingvistice de nivel avansat în 
limba engleză 
Colegiul Național „Samuil Vulcan”, P-ța Samuil Vulcan, nr. 18, Beiuș 

Septembrie 2009 – Iulie 2013  Învățământ liceal 
Colegiul Național „Samuil Vulcan”, P-ța Samuil Vulcan, nr. 18, Beiuș 
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COMPETENȚE PERSONALE 

Limba maternă Română 

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral  

Engleză B2 B2 B2 B2 B2 

Atestat de competențe profesionale; Certificat de competență lingvistică 

Franceză A2 B2 A2 A2 B2 

Germană B1 B2 B2 B1 B2 

Curs germană organizat de Forumul Democrat German 

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 

Competenţe de comunicare  ▪ abilități de ascultare, abilități de gestionare a momentelor conflictuale prin comunicare, abilități de 
comunicare scrisă dobândite la locul de muncă și în activitățile de voluntariat 

▪ stăpânirea elementelor de comunicare verbală, nonverbală și paraverbală, obținute în urma
cursurilor specifice din cadrul facultății, dar și a experienței dobândite în cadrul negocierilor cu diferiți
furnizori la locul de muncă

▪ competențe de comunicare, negociere și colaborare în cadrul programului desfășurat pe durata unui 
an de zile POCU/380/6/13/124146 „Cercetare doctorală și postdoctorală de calitate, inovativă și
relevantă pentru piața muncii”

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ competențe de tip organizațional însușite în perioada studenției, în calitate de membru al Senatului
Universității din Oradea și reprezentant al studenților Facultății de IRISPSC, prin prisma desfășurării
unor serii de activități alături de colegi și fiind responsabilă de gestionarea studenților de la
Facultatea de IRISPSC

▪ competențe de time management, de multitasking, de eficientizare a activităților și de organizare a
activităților în detaliu dobândite la locul de muncă, prin prisma volumului mare de muncă, sarcinilor
variate și, uneori, chiar diferite, și timpului limitat; de asemenea, aceste competențe au fost facilitate
de desfășurarea mai multor activități în paralel, precum cele din cadrul locului de muncă, cele din
cadrul studiilor de doctorat, cele din cadrul diferitelor proiecte etc.

▪ competențe de tip managerial dobândite prin prisma funcției de manager de achiziții

Competenţe dobândite la locul de 
muncă (și în cadrul activităților de 
pe parcursul cercetării doctorale) 

▪ acordarea de atenție sporită detaliilor (detail-oriented)
▪ gândire analitică/capacitate de analiză și filtrare, facilitată, în special, de activitățile din cadrul studiilor

doctorale
▪ capacitatea de a lucra sub presiune, dobândită în cadrul locului de muncă
▪ înclinație spre activități minuțioase, care necesită aprofundare
▪ capacitatea de a lucra într-un ritm rapid, dar corect
▪ abilitatea de a analiza problemele și de a găsi cele mai potrivite soluții, în funcție de cauze
▪ abilitatea de a negocia
▪ abilitatea de a prioritiza și de a gestiona eficient timpul
▪ abilitatea de adaptare și flexibilitate, dobândită la locul de muncă prin prisma dinamicii continue a

activităților zilnice
▪ abilitatea de a lucra lucra bine atât cu colegii de pe același nivel, cât și cu personalul de la restul

nivelurilor/colaborare
▪ orientată spre scop (goal-oriented)
▪ abilitatea de a lucra în echipă
▪ atenție distributivă
▪ punctualitate
▪ proactivitate

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 



 Curriculum Vitae   Bocoi Mariana 

  Pagina 8 / 12 

 

 

 
INFORMAΤII SUPLIMENTARE 

Următoarea pagină………….. 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 Experimentat  Experimentat  Experimentat Experimentat Experimentat 

 Niveluri: Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

 Certificat de competențe digitale 

Alte competenţe   

Permis de conducere  B 
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Proiecte/Activități 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Mariana Szigeti-Bocoi, „First year of pandemic for foreign direct investment at the western border of 
Romania. Timiș county”, Anuarul Institutului de Istorie „George Barițiu” din Cluj-Napoca, Series 
Historica, Supliment, LXI, 1 (2022), Lucrările conferinței internaționale „Identitate și diversitate în 
Europa. Istorie, societate, relații internaționale”, 22-27 martie 2022, Oradea, edit. Călin-Ciprian 
Bogdan, Claudia Anamaria Iov, Marius Lazăr, Ileana-Nicoleta Sălcudean, Tudor-Alexandru 
Sălăgean, pp. 635-645 <https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1083734>. 

Mariana Szigeti-Bocoi, Ioan Horga, „Private companies development perspectives in the context of 
the green transition”, Analele Universității din Oradea, Fascicula Ecotoxicologie, Zootehnie și 
Tehnologii de Industrie Alimentară, vol. XXI/A (2022), pp. 299-308. 

Florina-Mariana Bocoi, „The Border in a Multi-Perspective Approach”, recenzie A Research Agenda 
for Border Studies, edit. de James Wesley Scott, Eurolimes, vol. 29 (2020), edit. de Florentina 
Chirodea, Khrystyna Prytula & Klára Czimre, pp. 237-250, <https://www.ceeol.com/search/article-
detail?id=940141>. 

Florina-Mariana Bocoi, „The Border Area as an Incentive for Investment and a Common Space for 
Development”, Eurolimes, vol. 29 (2020), edit. de Florentina Chirodea, Khrystyna Prytula, Klára 
Czimre, pp. 109-124 <https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=940123>, 
<https://journals.indexcopernicus.com/api/file/viewByFileId/1193282>. 

Mariana Bocoi, „Evoluția investițiilor străine italiene în județul Bihor”, Anuarul Institutului de Istorie 
„George Barițiu” din Cluj-Napoca, Series Historica, Supliment, LIX, 2 (2020), Lucrările conferinței 
internaționale online „România-Italia-Europa. Evoluții istorice - Dinamici culturale - Relații 
internaționale”, 16-18 septembrie 2020, Cluj-Napoca, edit. de Ion Cârja, Teodor Ioan Hodor, Adrian 
Corpădean, pp. 135-143 <https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=915836>. 

Mariana Szigeti-Bocoi, „Dinamica investițiilor străine directe în 2020 în județul Bihor”, Anuarul Școlii 
Doctorale de Relații Internaționale și Studii de Securitate. – articol propus spre publicare 

Mariana Bocoi, Ioan Horga, „Foreign investments in the field of waste management at the 
Romanian-Hungarian Border”, Analele Universităţii din Oradea, Fascicula Protecţia Mediului, vol. 
XXXIV (2020), pp. 195-200, doi:10.5281/zenodo.4362296. 

Mariana Bocoi, Ioan Horga, „Foreign direct investment in the border area. Some considerations 
about the Western border of Romania”, Proceedings of 7th SWS International Scientific 
Conference on Social Sciences ISCSS 2020, vol. 7 (2020), Sofia, pp. 119-126, 
doi:10.5593/sws.iscss.2020.7.1/s03.15. 

Claudiu Adrian Pop, Ioan Horga, Mariana Bocoi, „The evolution of foreign capital in Western 
Romania (1991-2017). Case study – Bihor County”, Analele Universității din Oradea, Seria Relații 
Internaționale și Studii Europene, TOM IX (Editura Universității din Oradea, 2017), pp. 149-168 
<https://journals.indexcopernicus.com/search/article?articleId=1943514>. 

Mariana Bocoi, „Regional Policy Studies in Ukraine”, Eurolimes, vol. 23-24 (Editura Universității din 
Oradea, 2018), pp. 285-290, <https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=648717>. 

Mariana Bocoi, „Ecoul comunismului în România. Democrația de azi”, Gaudeamus, nr. III (Editura 
Universității din Oradea, 2015), pp. 199-205. 

 
 
Atelier de dialog între mediul de afaceri și mediul universitar,  ca reprezentant atât al angajatorului, 
cât și prin prisma calității de fost absolvent, care a vizat competențele, abilitățile și aptitudinile 
studenților de la Relații Internaționale și Studii Europene din Universitatea din Oradea valorificate 
de către mediul de afaceri bihorean, atelier care a făcut parte dintr-o serie de evenimente care au 
celebrat 20 de ani de Relații Internaționale și Studii Europene la Oradea (12.10.23) 

Participant în cadrul proiectului POCA „Consolidarea instituțională a ARRISE pentru dezvoltarea 
locală participativă” implementat de ARRISE (inclusiv participarea, în calitate de voluntar, în cadrul 
„Formularea si promovarea de catre ARRISE a unei strategii de dezvoltare locala a orasului Racari, 
judetul Dambovita, pentru perioada de programe 2021-2027, cu accent pe identificarea si 
urmarirea obiectivelor de dezvoltare durabila” 

Școala de vară European Youth Today, Europe’s Leaders of Tomorrow “Together for a better 
Europe”, Ediţia a-2-a (11.07.22-14.07.22) 

Participant și bursier în cadrul proiectului POCU/380/6/13/124146 „Cercetare doctorală și 
postdoctorală de calitate, inovativă și relevantă pentru piața muncii” 2020-2021 

„Școala de vară: orientare în carieră”, parte din staff, organizat de Asociația Studenții Senatori și 
ARDT (24.07.2016-31.07.2016) 

Parlamentul Tinerilor ediția a VII-a, organizat de Fundația Hanns Seidel și APD (06.11.2015-
08.11.2015) 

„Studenții de azi, profesioniștii de mâine”, cu participare la activitățile: Conferință de management a 
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Conferinţe 

Cursuri 

carierei, Consiliere generică în carieră, Vizită de studiu la companii, Consiliere specifică și orientare 
în carieră, proiect cofinanțat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013 „Investește în 
oameni” (2014-2015) 

 

Simpozion Științific Internațional „Cercetare bioeconomică pentru exploatarea inovatoare a 
resurselor agroturistice și zootehnice” (05.05.2022, Oradea), cu prezentarea Private companies 
development perspectives in the context of the green transition (detalii la secțiunea publicații) 

Conferința Internațională Identitate și diversitate în Europa. Istorie, Societate, Relații Internaționale 
(22-27.03.2022), cu prezentarea First year of pandemic for foreign direct investment at the western 
border of Romania. Timiș county  (detalii la secțiunea publicații) 

International scientific and practical seminar Cross-border cooperation – the challenge of crises:  
the search for greater efficiency and effectiveness (26-27.01.2022, Chernivtsi, Ukraine), cu lucrarea 
Cross-border cooperation – the challenge of crises: the search for greater efficiency and 
effectiveness 

International Roundtable “Eastern EU Borders in time of Pandemic Consolidating the academic-
civil society-policy-making triangle”, Universitatea din Oradea, Oradea, Romania (27-28.05.2021), 
cu lucrarea The Foreign Investment at the Romanian-Hungarian Border during the Pandemic Time. 
Case Study – Bihor County în 27.05.2021, orele 17.00-17.30 

Conferința Internațională a Doctoranzilor Școlii Doctorale de Relații Internaționale și Studii de 
Securitate, Cluj-Napoca (19-20.05.2021), cu lucrarea Dinamica investițiilor străine directe în 2020 
în județul Bihor în 19.05.2021, orele 12.30-12.55 

Prelegere „US Foreign Policy under President Biden”, professor John J. Mearsheimer (07.12.2020) 

The challenges of universities in the age of virtual frontiers - Oradea International Meeting 
(30.11.2020-01.12.2020) 

Conferința Internațională  România-Italia-Europa. Evoluţii istorice - Dinamici culturale - Relaţii 
internaţionale (16.09.2020-18.09.2020), cu prezentarea „Evoluția investițiilor străine italiene în 
județul Bihor” (detalii la secțiunea publicații) 

7th International Scientific Conferences on Social Sciences, Humanities and Art (SGEM World 
Science Society) (25.08.2020-27.08.2020), cu prezentarea „Foreign direct investment in the border 
area. Some considerations about the Western border of Romania” (detalii la secțiunea publicații) 

International Workshop - Power and Borders in the New World Order, Biblioteca Județeană 
"Gheorghe Șincai" (07.11.2019) 

International workshop „The Future of World Order: Stability or Disorder?”, John Mearsheimer, PhD 
Professor, University of Chicago (25.10.2018) 

Conferința științifică „Măria Sa, Dascălul”, cu lucrarea „Specialistul în relații internaționale - director 
de școală”, organizată de DPPD al Universității din Oradea (15.01.2018-16.01.2018) 

Masa rotundă cu participare internațională „Achievements, Contemporary Approaches and 
Perspectives in the Evaluation of Cross-Border Cooperation” (06.06.2017-07.06.2017), cu lucrarea 
„Fondul de Securitate Internă în contextul provocărilor externe”  

„Evoluția administrației publice în perioada 1992-2017” Oradea, Sesiunea Națională de Comunicări 
Științifice pentru Studenți (26.05.2017-27.05.2017), cu lucrarea „Servicii socio-educaționale 
destinate comunității rome” 

„România de la Marea Unire (1918) la Președinția Consiliului UE”, Sesiunea Națională de 
Comunicări Științifice pentru Studenți (25.05.2017-27.05.2017), cu lucrarea „Vocea României la 
conducerea Consiliului Uniunii Europene”  

Conferința Internațională Jean Monnet „Cultural Diplomacy at the East and West Borders of the 
EU” (23.04.2015-25.04.2015) 

Sesiune Scopus – căutarea de literatură (23.03.23) 

Cursul The European Neighbourhood Policy and Cross-Border Cooperation, organizat de Centrul 
pentru Studii Europene din cadrul Universității Alexandru Ioan Cuza Iasi (august-octombrie 2021) 

Cursul European Cross-Border Project Management, organizat de Centrul pentru Studii Europene 
din cadrul Universității Alexandru Ioan Cuza Iasi (iulie-august 2021) 

Cursuri în cadrul proiectului  POCU/380/6/13/124146 - cursuri de antreprenoriat; cursuri de 
dezvoltare personală; cursuri TIC; workshopuri și activități de consiliere și orientare (2020-2021) 

Cursuri on-line în cadrul proiectului ENACTED Jean Monnet Network (iulie-septembrie 2019): 

a. Research methods in Social Sciences - Introductory course

b. The European Neighbourhood Policy and Cross-Border Cooperation

c. EU funding for cross-border cooperation

Cursul Atelierul Digital, organizat de Fundația Leaders, susținut de Google România (septembrie 
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Am luat parte la: 

2017) 

Cursul Atelierul Digital, organizat de Fundația Leaders, susținut de Google România (martie 2017) 

„Corporate Social Responsibility and Sustainability”, susținut de profesorul Lutz Michael Büchner 
(27.05.2015-28.05.2015) 

Training „Scrierea și finanțarea proiectelor”, organizat de Centrul European de Resurse Civile 
România și ELSA (05.12.2014-06.12.2014) 

„International Public Speaking, Communications, Leadership and Social Media School”, The 
Leadership Institute (04.12.2014) 

„Negotiation and Conflict Resolution School. The Harvard Model”, The Leadership Institute 
(03.12.2014) 

 
Lansare carte „Eu cu cine votez? Dinamica sistemului de partide în România (1990-2018)”, Cristina 
Matiuță (18.02.2019) 

Lansare carte „The European Space. Borders and issues”, Ioan Horga (17.01.2017) 

Conferința „Cross-Border Cooperation in Europe” (02.06.2016-03.06.2016) 

Lansare carte „Anatomia unei imposturi”, Mihai Maci (31.05.2016) 

Săptămâna Științifică a UO, ediția a XXVII-a (24.05.2016-27.05.2016) 

Lansare carte „Pe trecerea timpului. (...)”, Emil Hurezeanu (10.05.2016) 

Lansare carte „Noua Europă. Identitate și model european”, Iordan Gheorghe Bărbulescu, SNSPA 
(26.11.2015) 

Ceremonia de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa profesorului George Contogeorgis, 
Universitatea Panteion din Atena - prelegerea „Where is the world going to?” (29.05.2015) 

Conferința Jean Monnet „Image of other and the European Intercultural Dialogue” (28.05.2015) 

Prelegerea publică „UE între națiuni și federație”, Emil Hurezeanu (21.05.2015) 

Prezentarea „Ora de comunicare”, cu tema „Tehnici de Comunicare”, Dorin Matei (11.12.2014) 

Conferința „Parteneriatul Româno-American. Perspective”, Don Lothrop (10.12.2014) 

Conferința „US Electoral System”, susținută de consulul ambasadei SUA, Matthew Kelly 
(08.12.2014) 

Prezentarea „50 de ani de la începuturile învățământului istoric universitar la Oradea”, în cadrul 
Conferinței Internaționale „Istorie, memorie, martiraj” (20.11.2014) 

Conferința Internațională „Migration and European Integration of Minorities” + workshop-uri 
(06.11.2014-09.11.2014) 

Conferința „România în fața problemelor de geopolitică la granița de est. Conflictul dintre Rusia și 
Ucraina, problemă de interes național”, Gheorghe Dragomir (13.10.2014) 

Conferința Internațională Jean Monnet „European Culture and Identity Paradiplomacy”, ceremonia 
de decernare a titlului de Doctor Honoris Causa dnei prof. Maria Manuela Tavares Ribeiro, 
Universitatea din Coimbra, Portugalia (23.05.2014) 

Masa rotundă internațională Jean Monnet „Cooperarea transfrontalieră - modele de bune practici în 
Regiunea Carpatica - Polonia, Slovacia, Ucraina, Ungaria și România (09.12.2013-10.12.2013) 
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