
 

 

   

Curriculum   vitae 
Europass 

   

Informaţii personale 
   

Nume / Prenume Szávics Petra   

Naţionalitate(-tăţi) Română 
  

 
Experienţa profesională 

   

Perioada Mai 2023 - prezent 
  

Funcţia sau postul ocupat Expert (cu fracțiune de normă)   

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Sprijin pentru coordonarea pachetului de lucru 2 din cadrul proiectului cu acronimul Eutopia 
MORE, finanțat prin programul Erasmus + și implicare în implementarea acestuia. 

Perioada  Februarie – Iulie 2024 

Funcţia sau postul ocupat  Asistent cercetare științifică (cu fracțiune de normă) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Realizarea unei sinteze a literaturii de specialitate privind strategiile de dezvoltare durabilă la 
nivelul universităților și alianțelor universitare Europene. 

  Decembrie 2023 – Iulie 2024 

 Expert (cu fracțiune de normă) 

 ▪ Elaborarea și predarea unui curs transversal privind dezvoltarea durabilă în cadrul proiectului 
StudHUB (finanțat prin ROSE – Romania Secondary Education Project of the International 
Bank for Reconstruction and Development). 

Perioada Noiembrie 2021 – Octombrie 2023   

Funcţia sau postul ocupat Expert (cu fracțiune de normă)   

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Contribuție la implementarea proiectului QTSTRAT – ”Elaborarea strategiei naționale în 
domeniul tehnologiei comunicațiilor cuantice” finanțat de Ministerul Cercetării, Inovării și 
Digitalizării prin Programul Sectorial. 

Perioada August 2021 – Decembrie 2022   

Funcţia sau postul ocupat Expert (cu fracțiune de normă)   

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Contribuție la implementarea proiectului cu acronimul InnoChange (”Driving Change and 
Capacity Building Towards Innovative, Entrepreneurial Universities”) finanțat de EIT prin 
Inițiativa pentru Universități (HEI Initiative). 

Perioada Iulie 2020 – Noiembrie 2021, Aprilie 2022-Mai 2022   

Funcţia sau postul ocupat Asistent cercetare științifică (cu fracțiune de normă)   

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Contribuție la implementarea proiectului Erasmus+ ”Self-reflection Tools for Smart Universities 
Acting Regionally” – RE-ACT. 

Perioada Martie 2020–   

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat (cu fracțiune de normă)   

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Seminarizarea disciplinei ”Managementul proiectelor de dezvoltare-finanțare în turismul 
cultural” (Facultatea de Istorie și Filozofie) și, din anul academic 2021/2022 a disciplinei 
”Managementul proiectelor de dezvoltare” (Facultatea de Geografie), 

▪ Predarea disciplinelor ”Dezvoltare regională” și ”Instituții și mecanisme UE” la Facultatea de 
Științe Politice, Administrative și ale Comunicării (curs și seminar doar în anul academic 
2024/2025), și a disciplinei ”Geografie aplicată și planificare teritorială” la Facultatea de 
geografie (începând cu anul academic 2024/2025). 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeș-Bolyai 
Str. Mihail Kogălniceanu nr. 1, Cluj-Napoca, RO-jud. Cluj 

  



 

Perioada  Aprilie 2019 – Noiembrie 2020 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător doctorand (cu fracțiune de normă) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Sprijin pentru valorificarea potențialului instituțional de cercetare și a rezultatelor de cercetare 
prin identificarea unor surse de finanțare și asistență în elaborarea unor cereri de finanțare. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 
Str. Victor Babeș nr. 8, Cluj-Napoca, RO – jud. Cluj 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Cercetare, învățământ superior (universitate) 

Perioada Octombrie 2018 - 

Funcţia sau postul ocupat Administrator (fără contract de muncă) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Consultanță și cercetare legată de politici de cercetare-inovare și de coeziune. 

Numele şi adresa angajatorului InnoStrat Consulting SRL 
Str. Galileo Galilei nr.6, Cluj-Napoca, RO – jud. Cluj 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sector privat, consultanță 

Perioada Noiembrie 2019 – Februarie 2020 

Funcţia sau postul ocupat Expert monitorizare ajutor de minimis (cu fracțiune de normă) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Monitorizarea start-upurilor finanțate prin PO Capital Uman 2014-2020 în cadrul proiectului cu 
acronimul Start-Up AIR, conform procedurilor din proiect. 

Numele şi adresa angajatorului Camera de Comerț și Industrie Bistrița-Năsăud 
Str. Petre Ispirescu 15A, Bistrița, RO- jud. Bistrița-Năsăud 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Organizație non-guvernamentală de utilitate publică 

 
Perioada 

 
Septembrie 2019 – Decembrie 2019 

Funcţia sau postul ocupat Formator (antreprenoriat) – (cu fracțiune de normă) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Elaborarea și livrarea unui training pe tema dezvoltării și managementului proiectelor 
inovative pentru studenți, 

▪ Mentorat pentru echipe. 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca 
Str. Victor Babeș nr. 8, Cluj-Napoca, RO – jud. Cluj 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învățământ superior, universitate 

Perioada Septembrie, Octombrie-Noiembrie, Decembrie 2018 (contracte consecutive pe zile de expertiză) 

Funcţia sau postul ocupat Consultant în management 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Pregătirea metodologică și facilitarea de focus grupuri pe tema internaționalizării IMM-urilor în 
cadrul proiectului GIVE finanțat prin programul COSME. 

Numele şi adresa angajatorului Fontes SRL 
Str Europeană 1, Moiad, Șărmășag, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sector privat, consultanță 

Perioada Mai 2018 – Mai 2018 

Funcţia sau postul ocupat Consultant extern independent (contract de expert pe persoană fizică) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Dezvoltarea și furnizarea trainingului intitulat ”Elaborarea strategiilor de specializare 
inteligentă” pentru actori cheie relevanți din FRY Macedonia (de Nord). 



 

Numele şi adresa angajatorului Youth Entrepreneurial Service Foundation 
16 Makedonska Brigada nr. 13b, Skopje, Macedonia de Nord 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sector non-guvernamental (ONG) 

Perioada Martie 2017 – Aprilie 2018 

Funcţia sau postul ocupat Șef Departament – Departamentul de Dezvoltare Regională, reorganizat/redenumit ulterior 
Departamentul Strategie Regionala, Cercetare și Transfer Tehnologic, Turism 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Activități de planificare strategică la nivel regional, 

▪ Participare în implementarea unor proiecte proprii ale Agenției, 
▪ Sprijin în vederea implementării Programului Operațional Regional 2014-2020, etc. 
▪ Coordonarea departamentului și reprezentarea, promovarea Agenției. 

Numele şi adresa angajatorului Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest 
Sat Rădaia, nr. 50, Comuna Baciu, RO- jud Cluj 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Organizație non-guvernamentală de utilitate publică, dezvoltare regională 

Perioada Septembrie 2015 – Februarie 2017 

Funcţia sau postul ocupat Expert tehnic dezvoltare regională 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Activități de planificare strategică la nivel regional, 

▪ Participare în implementarea unor proiecte proprii ale Agenției, 
▪ Sprijin în vederea implementării Programului Operațional Regional 2014-2020, etc. 
▪ Reprezentarea și promovarea Agenției. 

Numele şi adresa angajatorului Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest 
Sat Rădaia, nr. 50, Comuna Baciu, RO- jud Cluj 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Organizație non-guvernamentală de utilitate publică, dezvoltare regională 

Perioada Mai 2015 – Iulie 2015 

Funcţia sau postul ocupat Expert coordonare schemă start-up (Consultant în management) 

Activităţi şi responsabilităţi principale Participare în implementarea proiectului cu acronimul ANTREPRENOR (POSDRU 176/3.1/S/150650) prin: 
▪ Contribuție la realizarea procedurilor de coordonare și control, 
▪ Realizarea unor analize și documente suport în domeniul ajutoarelor de minimis, 
▪ Asistență tehnică pentru beneficiari. 

Numele şi adresa angajatorului S.C. OTP Consulting România S.R.L. 

Bvd. Dacia, nr. 83, Etaj 1, Sector 2, RO - Bucuresti 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sferă privată, consultanță în management 

 

Perioada 

 

Mai 2012 – Aprilie 2015 (suspendat între 04.04.2014 – 31.12. 2014) 

Funcţia sau postul ocupat Expert tehnic în Direcția de Dezvoltare Strategică (Manager proiect) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Planificare regională şi suport tehnic pentru elaborarea Planului şi Strategiei de Dezvoltare 
Regională Nord-Vest 2014-2020 şi în elaborarea portofoliului regional de proiecte, 

▪ Elaborarea inputurilor de la nivel regional pentru Programul Operaţional Regional 2014-2020, 
precum şi pentru diferite programe de Cooperare Teritorială Europeană; etc. 

▪ Reprezentare şi promovare. 

Numele şi adresa angajatorului Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest 

Sat Rădaia, nr. 50, Comuna Baciu, RO- jud Cluj 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Organizație non-guvernamentală de utilitate publică, dezvoltare regională 

  

Perioada Mai 2012 – Aprilie 2015 (suspendat între 04.04.2014 – 31.12. 2014) 

Funcţia sau postul ocupat Expert tehnic în Direcția de Dezvoltare Strategică (Manager proiect) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Planificare regională şi suport tehnic pentru elaborarea Planului şi Strategiei de Dezvoltare 
▪ Regională Nord-Vest 2014-2020 şi în elaborarea portofoliului regional de proiecte, 
▪ Elaborarea inputurilor de la nivel regional pentru Programul Operaţional Regional 2014-2020, 

precum şi pentru diferite programe de Cooperare Teritorială Europeană, etc. 
▪ Reprezentare şi promovare. 

Numele şi adresa angajatorului Agenția de Dezvoltare Regională Nord-Vest 

Sat Rădaia, nr. 50, Comuna Baciu, RO- jud Cluj 



 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Organizație non-guvernamentală de utilitate publică, dezvoltare regională 

Perioada Aprilie 2014 – Decembrie 2014 

Funcţia sau postul ocupat Secretar de Stat 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Activități specifice relației Ministerului Fondurilor Europene cu Parlamentul României, 
▪ Coordonarea unor direcții din cadrul ministerului conform delegării. 

Numele şi adresa angajatorului Ministerul Fondurilor Europene 
Bd. Ion Mihalache, Nr. 15-17, Sector 1, RO-București 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sector public, guvernamental; managementul fondurilor europene 

Perioada Februarie 2011 – Aprilie 2012 

Funcţia sau postul ocupat Co-coordonator Strategia UE pentru Regiunea Dunării (Consilier– Cabinet Ministru) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Implementarea Pilonului II din cadrul Strategiei UE pentru Regiunea Dunării, 
▪ Co-coordonator al Ariei Prioritare 5 din cadrul Strategiei UE pentru Regiunea Dunării. 

Numele şi adresa angajatorului Ministerul Mediului și Pădurilor 
B-dul Libertății nr 12, sector 5, RO - 040129 București 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sector guvernamental; management proiecte europene, coordonare strategii macro-regionale. 

Perioada Ianuarie 2008- Ianuarie 2011 

Funcţia sau postul ocupat 
Director – Secretariatul Tehnic Comun al Programului de Cooperare Transfrontalieră Ungaria –
România 2007-2013 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
▪ Managementul general al Secretariatului Tehnic Comun, organizarea, coordonarea şi 

conducerea activităţilor legate de implementarea programului. 

Numele şi adresa angajatorului VÁTI Non-profit Kft. 

Gellérthegy u. 30-32, HU - 1016 Budapesta 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sector non-profit de utilitate publică; organism intermediar în implementarea programelor europene. 

 

Perioada 

 

Iunie 2006 – Ianuarie 2008 

Funcţia sau postul ocupat Director programe (manager proiect) 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
▪ Consultanţă în managementul ciclului de proiect. 

Numele şi adresa angajatorului 
InnoNet Consult Kft. 

Varsányi Irén u. 6, HU - 1027 Budapesta 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sector orientat spre profit; consultanţă în management. 

 

Perioada 

 

Februarie 2005 – Februarie 2006 

Funcţia sau postul ocupat Manager proiect 

Activităţi şi responsabilităţi principale 
▪ Elaborarea și implementare de proiecte Phare. 

Numele şi adresa angajatorului 
Fundaţia Civitas pentru Societatea Civilă 

B-dul 1989 Decembrie 21 nr. 108/22, RO - 400 124 Cluj-Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sector non-profit (ONG); dezvoltare regională şi rurală. 



 

 
 
 

 Perioada  August 2004 – Februarie 2005 

Funcţia sau postul ocupat Consultant (manager proiect) 

Activităţi şi responsabilităţi principale ▪ Elaborarea şi implementarea de proiecte Phare CBC. 

Numele şi adresa angajatorului Megakom Consultants România 

B-dul I.C. Brătianu nr. 5/C/18, RO - 440 010 Satu Mare 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Sector orientat spre profit; consultanţă în management. 

  

Educaţie şi formare  

Perioada 2018 - prezent 

Calificarea / diploma obţinută Student doctorand 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Tema de cercetare: Strategiile de specializare inteligentă, ca instrument al Politicii de Coeziune în 
regiunile mai puțin dezvoltate. Cazul României. 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Babeş - Bolyai, Școala Doctorală a Facultății de Geografie 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

--- 

Perioada 2003 - 2004 

Calificarea / diploma obţinută Masterat în Studii de Naţionalism 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Naţionalism, minorităţi etnice, relaţii interetnice, drepturi minoritare, etc. 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Central Europeană, Departamentul de Studii de Naţionalism (Budapesta, Ungaria) 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Masterat (MA - Master of Arts) 

Perioada 1998 - 2002 

Calificarea / diploma obţinută Licenţiat în Ştiinţe Politice cu specializarea în Studii Europene 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Istoria Uniunii Europene, structura instituţională, dezvoltare regională, integrarea economică şi politică 
europeană, drept internaţional şi drept general şi comercial european, filozofie europeană, economie, 
management, ştiinţe politice, etc. 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Babeş - Bolyai, Facultatea de Studii Europene şi Relaţii Internaţionale (Cluj Napoca, 
România) 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Licenţiat (BA - Bachelors degree) 

 
 

Perioada 

 
 
Aprilie-Mai 2016 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Curs de perfecționare 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Competențe sociale și civice 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Asociaţia Pactul Regional Nord-Vest Pentru Ocupare şi Incluziune 

Perioada 2018 



 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Calificarea / diploma obţinută 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Perioada 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Calificarea / diploma obţinută 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Perioada 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Calificarea / diploma obţinută 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Calificarea / diploma obţinută 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 

 
Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 

/ furnizorului de formare 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Curs on-line de formare 

 
Certificat de absolvire 

Designing a Smart Specialisation Strategy 

 
École Politechnique Fédérale de Lausanne & BAKBASEL 

 
2017 

Curs de formare 

 
Certificat de absolvire 

Management de proiect, COR 242101 

 
Asociaţia Pactul Regional Nord-Vest Pentru Ocupare şi Incluziune 

 
14-18.02.2015 

Curs de perfecționare 

 
Certificat de absolvire 

Formator, cod COR 242401 

Structural EURO Fond and Training 

Curs on-line 

Certificat de participare 

Instituţiile UE şi legislaţia europeană, Rolul regiunilor şi oraşelor în politicile europene, Politica de coeziune 
şi Fondurile Structurale şi de Investiţii, Politica UE în domeniul cercetării şi inovării şi rolul regiunilor, Mediu, 
energie şi politici de dezvoltare durabilă, Libera circulaţie şi migraţia, Politica UE în domeniul ajutorului de 
stat, Bugetul şi programele UE pentru perioada UE 2014-2020 

Comitetul Regiunilor 

 
- - - 

 

Aptitudini şi competenţe 
personale 

Limba(i) maternă(e) 
Limba(i) vorbită(e) la nivel de limbă 

maternă 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) 

Autoevaluare 

Nivel european (*) 

 
Engleză 

Germană 

 
 

 
Maghiară 
Română 

 
 

 
 Înţelegere Vorbire Scriere 
 Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 
Discurs oral Exprimare scrisă 

 C2 Avansat C2 Avansat C2 Avansat C2 Avansat C2 Avansat 

 B2 Nivel de bază B2 Nivel de bază A2 Nivel de bază A2 Nivel de bază A2 Nivel de bază 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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https://doi.org/10.2777/810639 
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Contribuții: 

Miedzinski M., Coenen L., Larsen H., Matusiak M., Sarcina A. (2022). Enhancing the sustainability 
dimension in Smart Specialisation strategies: a framework for reflection. Step-by-step reflection framework 
and lessons from policy practice to align Smart Specialisation with Sustainable Development Goals, 
Miedzinski M., Matusiak M. editors, Publications Office of the European Union, Luxembourg. 
doi:10.2760/300268, JRC130497, pp. 52-53. 

 
Alte informaţii: 
- din octombrie 2018 – membru în Centrul de Cercetare pentru Dezvoltare Durabilă (Facultatea de 

Geografie, Universitatea Babeș-Bolyai), 
- din aprilie 2020 – membru în Asociația pentru Studii Regionale, 
- din ianuarie 2020 – membru în Asociația Maghiară pentru Științe Regionale, 
- din ianuarie 2020 – membru în Asociația Europeană pentru Științe Regionale, 
- din 2024 – membru din partea Universității Babeș-Bolyai în Grupul de Lucru pentru sustenabilitate a 

THE GUILD of Research Intensive Universities. 
 

- între ianuarie 2018 – ianuarie 2019– membru în/raportor pentru Grupul de Experți pentru Programul 
Orizont 2020 NMBP, DG Cercetare și Inovare. 
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https://doi.org/10.1111/rsp3.12567

