UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
SCOALA DOCTORALA DE SOCIOLOGIE

DECIZIA MIGRARII TRANSNATIONALE
PENTRU MUNCA IN SECTORUL DOMESTIC
ITALIAN A FEMEILOR DIN ROMANIA. UN
MODEL MULTISTADIAL AL PROCESULUI
DECIZIONAL DE MIGRATIE, 2000-2012

TEZA DE DOCTORAT
Coordonator de doctorat: Student- doctorand:
Prof. Univ. Dr. Culic Harabagiu
Irina Irina-Miruna

CLUJ-NAPOCA
2025



CUPRINS:

PERSPECTIVE TEORETICE EXISTENTE ASUPRA CERCETARII MIGRATIEI

PENTRU MUNCA .......cooiiiiiiiiiiiiesiss sttt 4
IMIGEALIA CA PIOCES ....vveuteeieeestee sttt et et e ettt e e sbe e e b e ssb e et e e e me e e sbe e emb e e abe e aneeenmeeanneennneennee e 9
SPre 0 tEONE @ UECIZIET .....eueeeiiieeeeee ettt 16
Etapizarea procesului deCizional .............ccccveiieiieiieiiece e 22
Studii empirice despre decizia de migrare pentru munca a romanilor ..............c.cceceeenne. 31

(O = I 1 O 1 SRR 33

SCOPUL CERCETARII, COORDONATE TEORETICE SIMETODOLOGIE...... 33
SCOPUI COTCELATTE ...ttt bbb bbbt 33
Coordonatele teoretice pentru modelul etapizat al procesului decizional......................... 34
Asumptii teoretice pentru fiecare etapa decizionala.............cvoveeereieneneninesesecees 40
Populatia de STUAIU .......cooiireiiiice e 43
V0107 (o] [T 1= USRS 44

CAPITOLUL I1: ETAPATNTAI A PROCESULUI DECIZIONAL........cccoovvrenene. 57

FORMAREA DISPOZITIEI PENTRU MIGRARE ........ccooiiiii 57
Dimensiunea politico-institutionald a ROMANIEI ..........cccceiiiiiiiiiiiicee e 57
DIMENSIUNGA ©COMNOMICE .......vueiurerieteste sttt 63
DIMENSIUNEA SOCTALA. ...ttt ettt bbbt 77

CAPITOLUL IV: ETAPA A DOUA A PROCESULUI DECIZIONAL. .........ccceneeee. 79

EVALUAREA FEZABILITATII ALTERNATIVE ......o.ooviiiiieeieieeeeeeeeeeeee e 79

Rolul retelei de rude, prieteni si cunostinte 1n initierea migratiei pentru munca ............. 81



Rolul intermediarilor de pe piata muncii n initierea migratiei pentru munca................. 86

CAPITOLUL V: ETAPA A TREIA APROCESULUI DECIZIONAL........cccoveeneene. 92
ASUMAREA FAMILIALA A INTENTIEI DE MIGRARE........ccoooiiiiie, 92
CAPITOLUL VI: ETAPA APATRA A PROCESULUI DECIZIONAL.................. 107
CONSUMAREA INTENTIEI DE MIGRARE ........ccoooiiiiiii e 107
Pasii parcursi PENIIU PATASITEA LAITE ...e.vveuvirveeiieresieesieeie e 107
Pregatirea bagajelor de CAlAtOTIE .. ...covveveiieiicie e 115
Migrarea propriu-zisa: Calatoria catre ltalia..............ccoovveveiieiieicic e, 124
CAPITOLUL VII: ETAPA A CINCEA A PROCESULUI DECIZIONAL .............. 139
ANGAJAMENTUL FATA DE DECIZIE .....c.ooieceeeeieeeeeeeeee s ese s ieses s 139
Tngrijirea domestica, SCIaVia MOAEINA? ...........cocvevieieeeieeeeeceeeee et 139
Reglementarea MUNCii AOMESTICE. .........ciuiiieiieii e reas 146

Actorii dimensiunii economice si ,reinterpretarea” sociala a reglementarilor muncii

AOIMESTICE. ...t bbbttt et ne bbbt 155
Derularea etapei a cincea a procesului decizional din perspectiva respondentelor........ 166
CONCLUZIL ..ttt sttt e et e et a e e ne e e aseaeetaeeaneeeanns 195
REFERINTE BIBLIOGRAFICE.........ccoiiiiiiiii s 207
SITEOGRAFIE: ... 222



POZITIONARE TEORETICA

In functie de cadrul teoretic aplicat pentru explicarea migratiei pentru munci, decizia de
migrare a fost conceptualizatd intr-o varietate de moduri. Unele perspective considerd migratia
precum o strategie rationald care vizeaza maximizarea beneficiilor financiare, minimizand in acelasi
timp costurile si riscurile asociate cu ajustarea in situ (Massey et. al, 1993; Todaro si Smith, 2006).
Altele o interpreteazd precum o adaptare a gospodariei la deprivarea economica autoperceputa
(Kurekova, 2011). Migratia a fost, de asemenea, incadratd ca o miscare laterald, in care indivizii
tranziteaza de la o piata secundard a muncii intr-o tard mai putin dezvoltata la o piatd similard intr-0
economie mai dezvoltatd (Piore, 1979, apud. Massey et. al, 1993). Alternativ, unii cercetdtori
considera migratia un rezultat inevitabil al globalizarii pietei muncii (Massey et. al, 1993), o decizie
rationald modelatd de considerente economice, legéturi interpersonale si institutii care faciliteaza
mobilitatea migrantilor (Benner, 2003; Ban, 2009; Lalani si Metcalf, 2010; Scott, Craig si Geddes,
2012), ori un rezultat ce survine unei acumulari de conditii structurale (Myrdal, 1957, apud Massey
et. al, 1993).

Prin contrast, teoriile centrate pe agent indica punctul de start al proceselor decizionale in
capacitatile indivizilor de a interpreta stimuli de mediu, de a-si planifica viitorul, de a evalua optiunile
disponibile si de a actiona intentionat, pe baza obiectivelor personale si a resurselor disponibile
(Wolpert, 1965; Greenwood, 1975; Todaro, 1976; DeJong si Fawcett, 1981; Ajzen si Fishbein, 2009;
Blake si Gilbert, 2014; Czaika, 2015).

Cu toate acestea, la fel cum teoriile migratiei au evoluat pentru a recunoaste dialectica dintre
structurd si agency, abordarile centrate pe agent au integrat cu timpul, influentele structurale in luarea
deciziilor de migrare. Conditiile economice si politicile de migratie modeleaza atat intentia de a
migra, cat si fezabilitatea realizarii acesteia (Carling, 2002; Willekens, 2021, 2022), in timp ce
interactiunile sociale ghideaza procesul decizional prin tipul de informatii, norme si aspiratii livrate
(Janis si Mann, 1977; Kollingbaum si Norman, 2003; Ajzen si Fishbein, 2009; Willekens, 2021).

O limitare a ambelor tipuri de teorii este atentia insuficientd acordatd dimensiunii temporale
a deciziilor de migrare. Deoarece capacitatea individului de planificare a viitorului se rafrange si
asupra migratiei, constructia si derularea deciziei de migrare se produce in timp si este puternic legata
de etapele de viata ale indivizilor (Kley, 2011, 2017; Klabunde et. al, 2017; Willekens, 2022).
Temporalitatea se reflectd si In contextele structurale prin care indivizii navigheaza, fiind necesara
asfel o perspectiva socio-istoricd asupra mediilor inconjuratoare (compuse la randul lor din
dimensiuni structurale si elemente) in surprinderea dialecticii sus-mentionate. Modelele etapizate ce

urmareau descrierea temporala a proceselor decizionale variaza de la doua pana la cinci faze si au



incercat sd delimiteze in ce conditii apar intentiile de migratie, ce factori le modeleaza si cum
evolueaza ele in actiune (Janis si Mann, 1977; Carling, 2002; Kley, 2011, 2017; Klabunde et. al,
2017).

Tn contextul Romaniei post-comuniste, studiile empirice privind asumarea deciziilor de
migrare au aderat in mare masura la determinismul factorilor economici structurali, minimizand ori
negénd capacitatea decizionala a indivizilor (Ianos, 2016; Simionescu, 2016, 2017; Andrén si Roman,
2014; Noja si Moroc, 2016; Davidescu, Ghinararu si Maicaneanu, 2019). Alte cercetari, desi nu
abordeaza direct procesul decizional, au explorat politicile statului roman cu privire la migratie in
contextul Aderdrii acestuia la Uniunea Europeand, evidentiind capacitatea fortelor structurale
politico-institutionale de a conditiona comportamentul migrator (Constantin et al., 2004; Serban si
Stoica, 2007; Diminescu, 2009). in plus, studiile care examinau dinamica fluxurilor de migratie au
subliniat rolul retelelor sociale (Anghel si Horvath, 2009; Cingolani, 2009; Elrick si Ciobanu, 2009;
Sandu, 2010, 2018) si implicarea diversilor actori, precum operatorii internationali de transport, in
perpetuarea migratiei (Ban, 2009). Totusi, aceste descoperiri fragmentate nu au oferit o descriere
cuprinzatoare a fenomenului, cu atat mai putin in ceea ce priveste modul in care migratia fortei de

munca a ajuns sa reprezinte o traiectorie viitoare viabila pentru indivizi.

SCOPUL CERCETARII

Aceastd cercetare propune un model multistadial compus din cinci etape, destinate pentru
descrierea procesului decizional al femelilor romance emigrate in perioada 2000-2012, catre sectorul
domestic italian. Modelul este unul bazat pe agent si este construit pe o serie de coordonate teoretice
deduse din principalele teorii si sub-teorii care au abordat migratia, agency-ul indivizilor si
modalitatile de formare a proceselor decizionale.

Relevanta empirica a perioadei 2000-2012 se datoreazd ambitiei Romaniei de a deveni stat
membru in cadrul Uniunii Europene, care a declansat o serie de transformari la nivel politico-
institutional, destructurarea economica postcomunista si crizei financiare din 2008-2012. O trasatura
distinctiva a acestui interval de timp a fost expansiunea emigratiei feminine, sectorul domestic italian

aparand ca o destinatie cheie.

METODOLOGIE
Aceasta cercetare reprezintd un studiu de caz abductiv asupra migratiei dintre Romania si
Italia, o investigatie a practicilor actorilor sociali, datorita conentrarii pe capacitatea acestora de a

actiona Tn mod intentionat ca raspuns la stimulii din mediul lor, specifici unei perioade istorico-



sociale. Pentru colectarea si analiza datelor primare si secundare, a fost utilizata o metodologie
calitativa, etnografica, ce include instrumente precum ghidul de interviu semi-structurat si
nestructurat, autobiografia, observatia participativa si analiza de continut. S-au analizat tematic si
narativ 54 de interviuri semi-structurate, preluate majoritar telefonic din partea emigrantelor
romance n sectorul domestic Italian, 2 interviuri nestructurate, unul cu un reprezentant al unei
familii angajatoare italiene de sex feminin, iar celalalt cu un sofer roman de microbuz si o
autobiografie, un jurnal virtual de teren (care cuprindea observatiile participative si autoraportarile
cercetatorului), 18 interviuri cu Ingrijitoare de origine romana preluate de jurnalistii revistei virtuale
Rotalianul. Tn cadrul analizei de continut, au fost examinate 186 de articole de presa publicate de
revista virtuald Rotalianul, in care au fost abordate subiecte legate de ingrijitoare domestice de
origine romani, cu scopul dezvoltirii unei tipologii de teme si reprezentari recurente. in plus, Legea
156/2000 privind protectia cetatenilor romani angajati in strainatate, impreund cu doud versiuni ale
Contractului Colectiv National de Munca aplicabil ingrijitorilor si lucratorilor casnici din Italia, au
fost supuse unei analize comparative. Aceastd abordare a urmarit surprinderea eforturilor
legiuitorilor de a adapta cadrele legislative la situatiile din teren. Aceste surse au servit unor scopuri
distincte 1n expunere, contribuind la o intelegere cuprinzatoare a fenomenului migratiei in intervalul

de timp specificat.

REZULTATELE CERCETARII: ETAPELE PROCESULUI DECIZIONAL
MULTISTADIAL

Etapa I a procesului decizional: Formarea predispozitiei pentru migrare

Prima etapa a procesului decizional a urmarit formarea dispozitiei pentru migrare a actorilor
sociali, pornind de la stimulii strcturali interpretati de acestia, mai exact, ca atitudinea pozitiva a
femeilor din Romania fata de migrare a izvorat dintr-o culturd a migratiei [(Massey et. al, 1993;
Massey et. al, 1994) ori mediu particular de migratie, asa cum 1l descriu Carling si Schewel (2017:
2/946)]. Analizand travaliul legsilativ intreprins de statul roman in perspectiva aderarii acestuia la
Uniunea Europeana, au fost identificate trei elemente constitutive a culturii migratiei in
dimensiunea politico-institutionala: acordurile bilaterale si conventiile pentru munca internationala
semnate Intre statul roman si alte state europene, legile care au permis emergenta si dezvoltarea
aparatului institutional pentru intermedierea muncii in strainatate si reglementarile cu privire la
migratia cetatenilor romani, respectiv interfata de migrare. Interfata de migrare (Carling, 2002) a
avut efectul structural de a conditiona migratia (intre 2002 si 2006) si de a dezinhiba intentiile de

migrare (dupa 2007) a actorilor sociali.



In ceea ce priveste analiza dimensiunii economice a Romaniei, s-a pornit de la asumptia
apartindtoare teoriei noii economii a migratiei conform careia dezechilibrul pietelor va influenta
pozitiv intentiile de emigrare a actorilor sociali. Intr-adevar, destructurarea pietei activititilor
economice a declansat o reactie in lant care s-a rasfrans asupra unei serii de indivizi vulnerabili, in
forma precarizarii pietei muncii interne, inadecvarii masurilor din piata asigurarilor sociale si
limitarea accesului in piata de consum. Cum influenta era asumata implicit, dar nedetaliatd de teoria
noii economii a migratiei, lucrarea de fata a adancit intelegerea a cum anume interpreteaza actorii
sociali acest dezechilibru si cum isi reorganizeaza vietile. Asadar, interpretarea contextului
economic precum unul constrictiv, care punea in pericol nivelul de trai al gospodariei si aducea
riscul pierderii de a statusului pre-existent in tara de origine (Czaika, 2015), a adus actorii sociali
ntr-o stare de cautare activa pentru alte solutii de castigare a traiului [intr-un risc de expunere la

alternativa migratiei pentru muncad (Willekens, 2021)].

Contactul cu alternativa muncii peste granite a avut loc in dimensiunea sociala, prin
intermediul relatiilor si interactiunilor sociale pe care le-au intretinut indivizii. Desi acest contact a
fost mentionat anterior de o serie de cercetatori [sub termenul de contagiune (Faist, 2009) sau de
propagare (Sandu, 2010)], nu a fost chestionata pozitia de receptivitate a actorilor sociali fata de
alternativa. In cadrul cercetatirii a fost identificata de altfel o modificare socio-istoritci a
insemnanatii muncii peste granitele Roméniei in dimensiunea sociala. In tandem cu celelalte
influente structurale mentionate mai devreme, cresterea in numar a povestilor (de succes) ale
muncitorilor migranti a dus la transformarea acesteia intr-o practica social acceptatd, fapt care a
intdrit atitudinea pozitiva a indivizilor fatd de migratie (Janis si Mann, 1977; Ajzen si Fishbein,
2009), si a creat o legatura intre migratie si atingerea beneficiului subiectiv (De Jong si Fawcett,
1981; Ajzen si Fishbein; Kley, 2011; 2017; Klabunde et al., 2017). Aceste constructii sociale asupra
migratiei au facilitat tranzitia actorilor sociali catre un interes activ fata de migratie (Willekens,
2022), dar nu a reprezentat o conditie suficientd ca acestia sa-si transforme aspiratia in actiune.
Acceptarea alternativei de munca peste granite a transformat actorul social intr-un migrant aspirant

si a determinat demararea celei de-a doua etape a procesului decizional.
Etapa a doua a procesului decizional: Evaluarea fezabilitatii alternativei

Procesul de evaluare a fost urmarit prin felul in care actorii sociali au utilizat mediul social
pentru a obtine, interpreta si delibera daca alternativa este potrivitd pentru cazurile lor specifice.
Similar ca n prima etapa, au fost Impletite o serie de perspective teoretice cu datele empirice

proprii. Punctul de start al etapei il constituie o ancheta initiala intreprinsa de actori, ce survinea



ulterior contactului cu alternativa migatiei. Sursele principale de informare (si de influenta) au fost
reprezentate de rudele, prietenii si cunostintele cu experientd in migratie (Janis si Mann, 1977), dar
si de alte tipuri de actori intampinati in dimensiunea sociala, precum intermediari si transportatori
internationali. Informatiile desprinse de migrantul aspirant in cadrul anchetei au reprezentat un
bagaj informational initial, cuprins din trei subiecte principale, respectiv generalitati despre munca
de ingrijire, salarizare si contractare, si organizarea emigrarii. Pe baza acestui bagaj informational,
respondentele au format un set de expectante fata de munca in strainatate (Todaro, 1976) si o prima
conceptie asupra identitatii de muncitor migrant. Tot in raport cu informatiile cuprinse n bagajul
initial, acestea au dedus o serie de beneficii, riscuri si costuri probabile 1n relatie cu migratia pentru
munca In sectorul domestic (Greenwood, 1975; De Jong si Fawcett, 1981). Bilantul initial continea
mai degraba beneficii (financiare) in detrimentul cartografierii riscurilor si costurilor migratiei.
Acest lucru poate fi pus pe seama parcurgerii etapei a doua sub incidenta unor tipare decizionale
non-optime (Wheeler si Janis, 1980; Evans, 1990; Janis, 1982, apud. Johnston, Driskell si Salas,
1997; Schkade si Kahneman, 1998, apud. Willekens, 2021). In plus, validitatea informatiilor nu a

fost chestionata de migrantele aspirante, ci a fost testata experiential in etape ulterioare.

Evaluarea fezabilitatii alternativei a fost compusa 1n esenta din doud elemente derulate
mental concomitent de actor, bazate pe cunostintele anchetei initiale: un diferential de oportunitati
intre spatiul de origine si cel gazda (Wolpert, 1965; De Jong si Fawcett, 1981), prin imaginarea unui
curs al vietii pe noua rutd actionald, in contrast cu cea veche (Janis si Mann, 1977) si o
autoraportare fata de implicatiile proiectului de migratie in contrast cu capacitatea proprie de a le
face fata (Ajzen si Fishbein, 2009). Rezultatul evaluarii a calificat sau descalificat alternativa
emigrarii ca fiind fezabila pentru cazul specific al actorului social si a condus fie spre demararea

etapei a treia a procesului decizional, fie spre abandonarea procesului (Kley, 2011).
Etapa a treia a procesului decizional: Asumarea familiala a intentiei de migrare

Daca in etapa anterioara a fost surprins si rolul raportarii intre migrantele aspirante si alti
actori din dimensiunea sociala in derularea procesului decizional, etapa a treia pune in prim-plan
raportarea respondentelor fata de grupul social proxim. Aceasta raportare este urmarita in ambele
valente pe care le imbraca grupul in literatura de specialitate, respectiv cea de gospodarie si de
familie. Termenul de gospodarie reflecta capacitatea organizatorica si auto-gestionantd a unitatii, iar
cel de-al doilea surprinde caracterul relational dintre membri si implicit rolurile (de gen) jucate de

ei, expectantele reciproce s.a.m.d.



Tmprumutand din modelul propus de Janis si Mann (1977), descrierea etapei a treia a pornit
de la surprinderea modalitatii in care a fost prezentatd noua ruta actionald cdtre membrii familiei.
Respondentele au incadrat-o precum singura ,,solutie” la situatia de deprivare financiara in care se
afla familia, avand potentialul de a asigura un viitor oportun progeniturilor, prin asigurarea
capitalului financiar necesar acumuldrii altor tipuri de capital. Campania de migratie era
previzionata ca fiind una pe termen scurt, iar riscurile si costurile plecérii femeii din familie si
gospodarie, supuse unor planuri de contingenta. Cea mai mare putere de veto o aveau membri adulti
ai familiei, copiii nefiind neaparat consultati cat convinsi (Agarwal, 1997; Muthoo, 2000;
Pinnawala, 2009; Pantea, 2011). Desi multe respondente mentionau ca daca acestia s-ar fi opus
vehement plecarii lor, nu ar fi facut-0, varianta aceasta nu le-a fost facuta explicita copiilor. Janis si
Mann (1977: 176) au denumit acestea precum tactici sociale, avand rolul de a creste sansele ca cei

din grupul de referinta sa le accepte propunerile.

Ca urmare a plecarii femeii din sanul familiei, gospodaria urma sa treaca printr-0 serie de
realocari de sarcini de rol (planuri de contingent). In timp ce femeia prelua rolul stalpului casei,
asigurand sprijinul material in forma remitentelor financiare si bunurilor (Kang, 2012; Madianou,
2012; Cuban, 2015; Christou si Kofman, 2022), partenerul (sau persoana care prelua majoritatea
sarcinilor instrumentale) devenea gestionarul remitentelor. Suportul instrumental, respectiv
indeplinirea sarcinilor care asigurau nevoile de baza (Foldes, 2016; Gassman et. al, 2017) au fost
distribuite unui alt membru al familiei, cum ar fi celalalt parinte sau bunicii (Gassmann, et. al, 2017,
Tyrell si Kallis, 2017; Ducu, Nedelcu si Telegdi-Csetri, 2018; Matei si Bobarnat, 2022; Christou si
Kofman, 2022), alti frati (Pantea, 2012), sau chiar externalizate (Ducu, 2014).

Sarcinile emotionale fatd de membrii familiei au rdmas in sarcina mamelor migrante,
reprezentand principalul aspect relational asupra carora acestea s-au concentrat pe parcursul
derulirii proiectelor de migratie. In cadrul planului initial, mamele propuneau copiilor exercitarea
parentingului prin apelurile telefonice sau cu ajutorul retelelor sociale. De altfel, forma de
(co)prezentd virtuala a fost cea mai utilizata de-a lungul timpului, facilitata prin avansul TIC si a
platformelor de retele sociale. Relatia mama-copil a fost adaptata de-a lungul timpului, prin
integrarea celorlalte trei forme de co-prezenta, respectiv ,,prin proxy, fizica si prin imaginatie”
(Baldassar 2008a: 252).

Etapa a patra a procesului decizional: Consumarea intentiei de migrare



Aceastd etapd este complexad, datorita faptului ca presupune setarea unui plan de migratie
(Kley, 2011), fiind totodata infuzata de actiune si agency (Klabunde et al., 2017) si de influenta
sociala (Ajzen si Fishbein, 2009; Kley, 2017). Din perspectiva operationald, respondentii au parcurs
urmatorii pasi succesivi: Asigurarea transportului; Pregatirea bagajelor de calatorie; Migrarea
propriu-zisa, respectiv calatoria cu mijlocul de transport international catre Italia si traversarea

vamilor.

Tn demararea planului actional au fost reluate informatiile receptate in cadrul etapei 2 cu privire
la pasii de Indeplinit pentru migrare. Pe parcursul derularii acestor actiuni, migrantele au intrat in
contact cu noi actori sociali i noi informatii, avind oportunitatea unei prime instante de testare a
informatiilor din bagajul initial, de reevaluare a convingerilor de control comportamental (Ajzen si
Fishbein, 2009) si de restructurare a expectantelor. Serviciile oferite de facilitatori (migranti cu
experientd, intermediari sau transportatori internationali) 1n legdtura cu parcurgerea acestor pasi au
fost instrumentale si au preluat din sansele de agency a migrantelor aspirante. Din perspectiva
acestora din urma s-au remarcat anumite valente asociate relatiilor cu facilitatorii, ce au creat o

serie de expectante si reciprocitati.

Semnificatia bagajelor de calatorie in procesul de migrare este dubla, atat simbolica, cat si
practica. In primul rdnd, valiza serveste ca recipient pentru transportul articolelor esentiale,
reflectand anticiparea migrantilor cu privire la noile lor vieti. in al doilea rand, portabilitatea sa
permite mobilitatea fizicd impreund cu migrantul (Warnier, 2006). Din perspectiva simbolica,
valizele pot capdta valenta extensiei identitdtii personale si pot fi privite cu emotionalitate de
migranti, adioma unui companion de drum (Burrell, 2008a: 363). In plus, continutul bagajelor de
calatorie are semnificatii distincte in functie de traiectoria migratiei, respectiv la plecare sau
intoarcere. Continutul inclus in bagajul de migrare nu numai ca materializeaza perceptii si asteptari
cu privire la viitoarea activitate (Burrell, 2008a), dar implica si un proces de selectie al obiectelor cu
valoare sentimentala ori practica (Cavalcanti, 2023: 104). Constrangerile impuse de reglementarile
de transport si restrictiile legale influenteaza si mai mult aceste alegeri. In plus, schimbul de marfuri
intre Romania si Italia — fie ca sunt articole aduse din Italia pentru membrii familiei, fie cadouri
transportate cunoscutilor din strdinatate — serveste drept dovada tangibila a relatiilor transnationale
(McKay, 2007; Burrell, 2008a). Expresiile de ingrijire si apreciere sunt adesea Intruchipate in
produse alimentare (cum ar fi dulciurile sau delicatese traditionale italiene si romanesti), dispozitive

tehnologice, imbracaminte sau suveniruri.



Pornind de la indemnul lui Xiang si Lindquist (2014), care considerau ca o intreaga
,constelatie” de agenti si elemente materiale conlucreaza ca migratia sa poata avea loc, consumarea
emigrarii a fost descrisa prin expunerea experientetor participantilor la studiu. Prima de acest tip a
fost experienta spatiului de tranzitie (Bissell, 2007; Burrell, 2008a), compus atat din materialitatea
spatiului, cét si din interactiunile si raportdrile cu operatorii organizatiilor de transport international
ori cu alti migranti. Un accent deosebit a fost pus pe calatoria internationald cu autocarul, pe durata
careia se formeaza noi legaturi sociale. Acestea survin interactiunilor si ,,atmosferei afective”
(Wilson, 2011) pe care ajung sa o impartaseasca pasagerii pe baza experientelor comune
(Richardsen, 2024). Lasand in plan secundar interactiunile cu soferul/ii, cele mai numeroase
interactiuni au fost cele cu colegul de bancheta si cu pasagerii aflati Tn proximitatea spatiald a
migrantului novice. Aceste interactiuni au prezentat oportunitati pentru noii migranti de a evalua
validitatea cunostintelor lor anterioare si de a dobandi un corpus informational secundar. In plus,
noile conexiuni sociale au contribuit la extinderea capitalului social al migrantilor novici. Accesul la
astfel de retele aveau potentialul de a facilita schimburile de resurse materiale si imateriale (Elrick si

Ciobanu, 2009), si de a promova relatii bazate pe incredere si reciprocitate (Coleman, 1990; Faist,

2009).
Etapa a cincea a procesului decizional: Angajamentul fata de decizie

Parcurgerea etapei a cincea a procesului a presupus testarea experientiala de catre migrantul
Oportunitatile de testare au survenit pe parcursul experimentarii practicilor de intermediere ori a
depunerii muncii domestice. Confruntarea dintre perceptiile initiale si situatia reald aduslao
reevaluare succintd a fezabilitatii deciziei de migrare si implicit a stabilitatii acesteia in timp (Janis
si Mann, 1977). In urma confruntarii, au emers doud optiuni: de a rimane in angajament fata de
decizie sau de a abandona proiectul de migratie. Inclinarea balantei spre una dintre optiuni sta in
cata disonanta apare intre CCP si CCR (Ajzen si Fishbein, 2009). Apare de asemenea un paradox
decizional, indicat de persistenta angajamentului in ciuda intdmpinarii discrepantelor majore (Janis
si Mann, 1977). Spre deosebire de trecerea la conduita de nefumator (ilustratd de Janis si Mann in
modelul lor), In care indivizii pot experimenta consecintele deciziei lor intr-o perioada relativ
scurtd, migratia pentru munca presupune o perioada extinsad de testare si adaptare, adesea insotita de
noi descoperiri. Motivatiile care sustin angajamentul migrantilor se extind dincolo de preocuparile

legate de pierderea respectului din partea grupului lor de referintd sau a influentei sociale — desi



acestea raman factori semnificativi pentru perpetuarea migratiei. Mai degraba, implicatiile pe

termen lung ale deciziei de migrare apar treptat, consolidand angajamentul in ciuda adversitatilor.

Unele dintre aceste implicatii provin din factori sistemici, precum prevalenta economiei de
umbra si natura precard a muncii domestice. Expansiunea muncii informale in sectorul domestic
poate fi atribuita nealinierii dintre cotele de imigratie stabilite pentru sectorul domestic si cererea
reald pentru munca de ingrijire (Colombo si Dalla-Zuanna, 2019; Bracco si Onnis, 2022). Aceasta
discrepantd a fost exacerbatd de inadecvarea institutiilor de ingrijire geriatrica in raport cu
amploarea fenomenului imbatranirii demografice resimtit de Italia (Di Santo si Ceruzzi, 2010). In
plus, masurile de politica sociald au prioritizat istoric limitarea cheltuielilor publice, instauramd un
,,sistem de asistentd sociald bazat pe familie” (Capponi, 2019: 29). Aceste conditii structurale au
jucat un rol crucial in dezvoltarea fenomenului badantelor (Di Santo si Ceruzzi, 2010; Capponi,
2019).

Incercirile legiuitorilor de a reglementa acest sector s-au confruntat cu provocari
semnificative, in special in eforturile lor de a da nastere unei ocupatii care sa se alinieze cu cadrele
capitaliste si neoliberale, Indeplinind in acelasi timp rolul traditional domestic al gospodinei
(Tiraboschi, 2022). Din punct de vedere istoric, acest rol a fost parte integranta a structurilor
familiale italiene, oferind ingrijire informali copiilor si persoanelor in vérsta. In consecinti,
categoria ocupationala de badante a evoluat intr-un rol compozit care cuprinde diverse
responsabilitati, cum ar fi intretinerea casei, cumparaturile alimentare, gatitul si administrarea
medicamentelor. Aceste sarcini se suprapun cu cele atribuite altor profesii consacrate din acelasi
sector, precum menajere, bucatari, gradinari si asistente (Frisoni, Porcheddu si Prosdocimi, 2022:
214, facand referire la articolul 9 din Contractul Colectiv National de Munca — CCNL). Desi
schimbarile demografice si participarea femeilor pe piata muncii au subliniat valoarea de piatd a
muncii de ingrijire, dezvoltarea unui cadru legislativ si institutional coerent pentru gestionarea
acestui sector rdimane o provocare continud. Dovada stau cele peste cincizeci de iteratii ale
Contractului Colectiv National de Munca emise de-a lungul timpului, dintre care majoritatea
incepand cu anii 2000 (Casano, 2022). Continuturile acestor contracte au prezentat adesea
ambiguitati, care au fost exploatate fie intentionat, fie involuntar de catre angajatori sau alti actori
economici. Responsabilitatea pentru formalizarea statutului de munca al migrantilor revine
persoanelor private, fie cd sunt membri ai familiei beneficiarilor de ingrijire sau varstnicii Insisi.
Acest aranjament intensificd dependenta migrantului de angajatorul lor si contribuie la conditiile de

munci precare (Williams, 2012; Fedyuk, 2011, 2016). Tn ceea ce Ti privesc pe membrii familiilor



italiene, in timp ce cadrele legale prevedeau obligatia familiala de a asigura ingrijire rudelor
incapacitate, formularea vaga a acestor legi a dus la interpretari variate cu privire la amploarea si
natura acestor responsabilitati de ingrijire. Nu Tn ultimul rand, legiuitorii au permis implicarea altor
actori economici in sectorul domestic, precum cooperativele sociale si agentiile de munca temporara
(Biagi si Tiraboschi, 2000; Spattini, 2006; Pasquinelli si Sala, 2013; Capponi, 2019). Acestia, cu
toate cd aveau atribuite cadre legislative speciale, au reusit sa-si construiasca modele de afaceri si sa
intretina practici prin intermediul carora sa profite de pe seama migrantilor, chiar in colaborare cu
angajatorii italieni ori sub atitudinea tolerantd a autoritatilor (Fellini, Ferro si Fullin, 2007; Gendera,
2011; Lalani si Metcalf, 2012; Allain et. al, 2013; Perrotta, 2014; Osterle si Bauer, 2016; Bahna si
Sekulova, 2019).
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