
MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII, ROMÂNIA 

UNIVERSITATEA BABEȘ-BOLYAI, CLUJ-NAPOCA 

ȘCOALA DOCTORALĂ ,,EDUCAȚIE, REFLECȚIE, DEZVOLTARE” 

UNIVERSITATEA DIN BUCUREȘTI 

ȘCOALA DOCTORALĂ DE FILOSOFIE 

INTELIGENȚA ETICO-MORALĂ. MODEL CONCEPTUAL, DEFINIȚIE, 

COMPONENTE ȘI APLICAȚII EDUCAȚIONALE 

REZUMATUL LUCRĂRII DE DOCTORAT 

         Coordonatori științifici:  

        Prof. Univ. Dr. Abilitat Alina S. Rusu 

        Acad. Prof. Univ. Dr. Mircea Dumitru 

                                                                                                            Student doctorand:  

                                                                                  Andrei-Gabriel Stupu 

 

2025 



    1 
 

STRUCTURA PROIECTULUI DE CERCETARE DOCTORALĂ 

I. FUNDAMENTE TEORETICE ȘI EMPIRICE ............................................................................................ 3 
I.1. INTRODUCERE ȘI CONSIDERAȚII GENERALE PRIVIND PROBLEMATICA CERCETĂRII ................................................... 3 
I.2. BAZELE TEORETICE ALE UNEI NOI INTELIGENȚE .............................................................................................. 3 
I.3. STUDIUL INTELIGENȚEI UMANE ................................................................................................................. 3 

I.3.1. Dezbateri actuale în domeniul cercetării inteligenței. De la inteligență la inteligențe. ................... 3 
I.3.2. Implicații etice ale cercetării inteligenței .................................................................................... 3 
I.3.3. Teorii ale inteligenței cognitive ................................................................................................... 4 
I.3.4. Teoria inteligențelor multiple ..................................................................................................... 4 
I.3.5. Teorii ale inteligenței emoționale ............................................................................................... 4 
I.3.6. Teorii ale inteligenței personale ................................................................................................. 5 
I.3.7. Teoria triarhică a inteligenței umane .......................................................................................... 5 
I.3.8. Conceptualizări ale inteligenței spirituale .................................................................................. 6 
I.3.9. Teoria inteligenței de succes ..................................................................................................... 6 
I.3.10. Teoria inteligenței adaptative ................................................................................................... 6 
I.3.11. Concluzii despre stadiul actual al cercetărilor în domeniul inteligenței umane ........................... 7 

I.4. DEZVOLTAREA MORALĂ ÎN CADRUL PSIHOLOGIEI MORALE ................................................................................ 7 
I.4.1. Paradigme în studiul dezvoltării morale ..................................................................................... 7 
I.4.2. Teoria dezvoltării cognitive a lui Piaget ....................................................................................... 7 
I.4.3. Teoria fazelor dezvoltării morale a lui Piaget ............................................................................... 8 
I.4.4. Teoria lui Kohlberg privind stadiile structurale ale dezvoltării morale ........................................... 8 
I.4.5. Teoria schemelor formulată de James Rest ................................................................................ 8 
I.4.6. Evoluții moderne în studiul dezvoltării morale ............................................................................ 9 
I.4.7. Meta-teoria eticii triune a Darciei Narvaez .................................................................................. 9 
I.4.8. Teoria fundamentelor morale a lui Jonathan Haidt ...................................................................... 9 

I.5. NEUROFILOSOFIA ȘI CONȘTIINȚA ............................................................................................................ 10 
I.6. STUDIUL ÎNȚELEPCIUNII ȘI AL CARACTERULUI ............................................................................................. 10 
I.7. EDUCAȚIA MORALĂ ............................................................................................................................. 11 

I.7.1. Educația centrată pe valori ...................................................................................................... 11 
I.7.2. Învățarea orientată spre comunitate (Service-Learning) ............................................................ 11 

I.8. OBIECTIVELE CERCETĂRII DE DOCTORAT ................................................................................................... 12 
II. METODOLOGIA CERCETĂRII ......................................................................................................... 12 

II.1. STUDIUL I: ANALIZA INTEGRATIVĂ A LITERATURII PRIVIND INTELIGENȚELE ETICĂ ȘI MORALĂ ȘI PROPUNEREA UNEI 
TAXONOMII CONCEPTUALE. ........................................................................................................................ 12 

II.1.1. Introducere ........................................................................................................................... 12 
II.1.2. Metodologie .......................................................................................................................... 13 
II.1.3. Rezultate ............................................................................................................................... 14 
II.1.4. Discuții și concluzii ................................................................................................................ 16 

II.2. STUDIUL II: ANALIZA IDEOLOGICĂ A INTELIGENȚEI ETICO-MORALE. SINTEZE ALE INTERSECȚIILOR CONCEPTUALE DINTRE 
ETICĂ, MORALITATE ȘI INTELIGENȚĂ. PROPUNEREA UNEI SISTEMATIZĂRI ISTORICE A ETAPELOR DEZVOLTĂRII CONCEPTULUI, 
UNIFICAREA TERMINOLOGICĂ, HARTA INTEGRATIVĂ A COMPONENTELOR ȘI MODELUL CONCEPTUAL PSIHOSINTETIC. .......... 17 

II.2.1.Introducere ............................................................................................................................ 17 
II.2.2. Metodologie .......................................................................................................................... 17 
II.2.3.Rezultate ............................................................................................................................... 17 
II.2.4. Discuții și concluzii ................................................................................................................ 21 

II.3. STUDIUL III: STUDIU DELPHI DE CALIBRARE A DEFINIȚIILOR REFERITOARE LA INTELIGENȚA ETICO-MORALĂ PRINTR-UN 
PANEL DE EXPERȚI, AUTORI AI UNOR LUCRĂRI DIN DOMENIU. ............................................................................... 21 

II.3.1. Introducere ........................................................................................................................... 21 
II.3.2. Metodologie .......................................................................................................................... 21 
II.3.2. Rezultate ............................................................................................................................... 22 



    2 
 

II.3.3. Discuții și concluzii ................................................................................................................ 23 
II.4. STUDIUL IV: STUDIU DE TESTARE A IPOTEZEI – INVESTIGAREA DESCHIDERII FAȚĂ DE UTILIZAREA VALORILOR ASOCIATE 
INTELIGENȚEI ETICO-MORALE DE CĂTRE O COMUNITATE DE EXPERȚI ÎN IMPLICAREA CIVICĂ ÎN MEDIUL UNIVERSITAR ............ 23 

II.4.1. Introducere ........................................................................................................................... 23 
II.4.2. Metodologie .......................................................................................................................... 24 
II.4.4. Discuții și concluzii ................................................................................................................ 24 

II.5. STUDIUL V: STUDIU CALITATIV – ELABORAREA UNOR RECOMANDĂRI EDUCAȚIONALE PRIVIND  IMPORTANȚA 
DEZVOLTĂRII INTELIGENȚEI ETICO-MORALE ...................................................................................................... 25 

II.5.1. Introducere ........................................................................................................................... 25 
II.5.2. Practici care conduc la obținerea unui grad mai mare de armonie interioară ............................. 25 
II.5.3. Practici care conduc la amplificarea contribuțiilor personale orientate spre creșterea binelui 
colectiv .......................................................................................................................................... 25 

CAPITOLUL III. DISCUȚII ȘI CONCLUZII ............................................................................................. 26 
III.1. CONSIDERAȚII INTRODUCTIVE .............................................................................................................. 26 
III.2.CONTRIBUȚII TEORETICE ȘI METODOLOGICE ............................................................................................. 26 
III.3. CONTRIBUȚII EMPIRICE ȘI PRACTICE ....................................................................................................... 26 
III.4. LIMITE ALE STUDIILOR ........................................................................................................................ 27 
III.5. DIRECȚII VIITOARE DE CERCETARE ......................................................................................................... 27 
III.6. CONSIDERAȚII FINALE ........................................................................................................................ 27 

IV. REFERINȚE BIBLIOGRAFICE ......................................................................................................... 28 

 

  



    3 
 

I. FUNDAMENTE TEORETICE ȘI EMPIRICE 

 

I.1. Introducere și considerații generale privind problematica cercetării  
Inteligența etico-morală reprezintă în această lucrare o propunere conceptuală bazată pe analiza 

informațiilor și definițiilor legate de inteligența etică, respectiv inteligența morală, concepte care 

au fost studiate separat până în prezent. Literatura analizată acoperă domenii de la estetică la 

afaceri, de la medicină la pedagogie, științe ale educației, psihologie și filosofie.  

 

I.2. Bazele teoretice ale unei noi inteligențe 
În urma analizei atente a literaturii de specialitate realizate în cadrul acestei teze de doctorat, reiese 

că nu există vreun autor studiat până acum care să considere că inteligența morală/etică este o 

aberație, că nu este necesară sau că nu are un rezultat vizibil.  

 

I.3. Studiul inteligenței umane 

I.3.1. Dezbateri actuale în domeniul cercetării inteligenței. De la inteligență la inteligențe. 
Primul eveniment care ne-a permis să investigăm astăzi validitatea unei noi inteligențe este 

lucrarea de pionierat a lui Howard Gardner: „a decis să pluralizeze cuvântul inteligență. Alții 

conturaseră diverse aptitudini umane; dar inventarea cuvântului inteligențe și delimitarea unui set 

de criterii definitorii au fost contribuții originale în domeniul psihologiei” (Gardner et al., 2018, p. 

117) [italice adăugate de autor]. Pe cât de inspiraționale și extrem de utile sunt, pe atât de mare 

este disparitatea în ceea ce privește percepțiile, definițiile și aprecierile cu privire la inteligența 

umană. 

 

I.3.2. Implicații etice ale cercetării inteligenței 
Mulți autori contemporani își plasează motivele pentru a avea poziții diferite asupra preocupărilor 

morale și există o gamă variată de dovezi pentru această preocupare, deoarece cercetarea 

inteligenței cognitive aduce cu sine o multitudine de perspective legate de echitate, corectitudine 

politică, testare corectă și politici educaționale. O concluzie generală cu privire la studiul 

inteligențelor de orice fel este că nu măsurarea inteligenței este greșită, ci felul în care măsurarea 
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produce efecte cu caracter discriminatoriu. Un instrument nu este aproape niciodată rău în sine, ci 

devine rău sau bun în funcție de cine îl utilizează și de intențiile cu care este folosit. 

 

I.3.3. Teorii ale inteligenței cognitive 
Valoarea euristică a acestei cercetări constă în determinarea unor astfel de efecte, prin strângerea 

de opinii concurente și invitarea autorilor să ofere feedback constructiv. În cazul inteligenței 

cognitive, ca urmare a faptului că cercetarea este unitară și contextele dialogului științific sunt 

multiple, putem vedea că autorii nu își ascund dezaprobarea față de teoriile concurente atunci când 

sunt prezentate. O inițiativă notabilă care vizează stabilirea unui consens pentru definirea 

inteligenței este exemplificată de munca lui Gottfredson (1997). Inițiativa lui Gottfredson este un 

model pentru metoda Delphi pe care autorul acestei teze o propune pentru a obține o viziune 

unificată între diferiții teoreticieni ai inteligenței morale sau etice (vezi studiul III). 

 

I.3.4. Teoria inteligențelor multiple 
Teoria Inteligențelor Multiple și-a găsit aplicațiile și cea mai largă recunoaștere în domeniul 

științelor educației pentru abordarea sa, strâns legată de ceea ce este educația: efortul de a scoate 

la iveală o anumită înclinație pe care cineva ar putea-o avea spre ceva anume și de a investi 

îndrumare pentru ca persoana respectivă să urmeze direcția preferinței specifice. Howard Gardner 

a recunoscut validitatea măsurării abilităților logico-matematice și lingvistice și a recunoscut 

aceste două componente drept primele două inteligențe, continuând linia de gândire stabilită de 

când Piaget (1928) și-a dezvoltat abordările, dar a mers și mai departe, inițial, în 1983, adăugând 

alte cinci inteligențe: inteligența spațială, inteligența muzicală, inteligența corporal-kinestezică și 

primele inteligențe orientate spre oameni cunoscute vreodată, și anume inteligența interpersonală 

și inteligența intrapersonală. 

 

I.3.5. Teorii ale inteligenței emoționale 
În 1990, John Mayer și Peter Salovey împreună cu David Caruso au definit inteligența emoțională 

ca o modalitate prin care se utilizează observarea exprimării emoțiilor în mediul cuiva pentru a 

crește capacitatea de înțelegere și relaționare cu ceilalți: „Emoțiile se referă la modul în care o 

persoană se simte implicată într-o relație. De exemplu, dacă o persoană are o relație bună cu 
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altcineva, acel individ este fericit; dacă persoana se simte amenințată, îi va fi frică. (...) Când ne 

referim la inteligența emoțională, putem spune că un individ raționează folosind emoții sau că 

emoțiile îi asistă gândirea. Prin urmare, inteligența emoțională, măsurată de testul MSCEIT, se 

referă la capacitatea de a raționa, folosind emoții și indicii emoționale și capacitatea emoțiilor de 

a îmbogăți gândirea” ( Mayer, Salovey și Caruso, MSCEITTM - Multi-Health Systems, 2001, p. 2). 

 

I.3.6. Teorii ale inteligenței personale 
Putem observa influența inteligenței intrapersonale și a inteligenței interpersonale propuse de 

Gardner asupra dezvoltării scalelor de evaluare a inteligenței emoționale. Această inteligență este 

definită de un grup de cercetători ca fiind „capacitatea de a raționa despre personalitate – atât a 

noastră, cât și a celorlalți – inclusiv despre motive și emoții, gânduri și cunoștințe, planuri și stiluri 

de acțiune, conștientizare și autocontrol”. (Mayer et al., 2016, p. 7). Scott Barry Kaufman pledează 

pentru o schimbare în modul în care vedem comportamentul inteligent, iar abordarea sa pune 

accent pe ideea că pasiunea și implicarea consecventă cu un domeniul de cunoaștere poate fi 

decisiv în rezultatul final obținut de cineva și în evaluarea performanței unui individ. Interesul și 

dedicarea sunt factori cheie pentru S.B. Kaufman.  

 

I.3.7. Teoria triarhică a inteligenței umane 
Sternberg (1984) ridică problema evaluării diverselor inteligențe prin teste care nu sunt înțelese de 

publicul larg. Autorul face apel la onestitate și transparență și este interesat de valoarea practică a 

cercetării în domeniul inteligenței. Este atât de dedicat încât propune o nouă inteligență care este 

denumită în concordanță cu ideea că rațiunea fără practică poate să nu aducă succesul așteptat, așa 

că propune inițial o Teorie Triarhică a Inteligenței Umane (1985) și apoi o Inteligență de succes 

(1997). 

Componentele subteoriei conțin etapele manifestării inteligenței practice după cum urmează 

(Sternberg, 1984, p. 269): 

1. a învăța cum să faci lucrurile. 

2. a planifica lucrurile pe care le ai de făcut și cum să le faci. 

3. a face efectiv lucrurile.  
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I.3.8. Conceptualizări ale inteligenței spirituale 
Danah Zohar și Ian Marshall (Zohar & Marshall, 2000) nu numai că propun un nou tip de 

inteligență, ci chiar construiesc un model integrativ pentru cele teoretizate înainte (ne referim aici 

doar la IQ și EQ), redat în figura 4. Poziţionarea inteligenţei spirituale este de la început superioară 

celorlalte, aceasta venind din simpla asociere cu o dimensiune a umanităţii mult mai largă şi 

nemăsurabilă ştiinţific printr-o psihometrie analitică: spiritul. În același an, 2000, a apărut o altă 

teoretizare a inteligenței spirituale, formulată de Robert Emmons. Autorul susține ideea că 

dezacordul lui Gardner (1996) cu o astfel de inteligență trebuie depășit, dar nu și criteriile lui 

Gardner pentru elaborarea unei inteligențe. Teoria lui Emmons a fost dezvoltată și amplificată în 

continuare de Wolman (2001) sau Vaughan (2002). Cu toate acestea, contribuțiile lui David King 

sunt notabile. El definește împreună cu DeCicco inteligența spirituală ca fiind „un set de capacități 

mentale care contribuie la conștientizarea, integrarea și aplicarea adaptativă a aspectelor 

nemateriale și transcendentale ale existenței cuiva” (King & DeCicco, 2009, p. 69). 

 

I.3.9. Teoria inteligenței de succes 
Inteligența de succes esențializată și augmentată este definită ca „abilitatea cuiva de a stabili și de 

a realiza obiective semnificative personal în viața cuiva, ținând cont de contextul cultural. O 

persoană cu inteligență de succes îndeplinește aceste obiective descoperindu-și punctele tari și 

punctele slabe, apoi valorificând punctele forte și corectând sau compensând punctele slabe. 

Punctele forte și punctele slabe țin de patru tipuri de abilități: creative, analitice, practice și bazate 

pe înțelepciune.” (Intelligence, online, 2024). 

 

I.3.10. Teoria inteligenței adaptative 
Chiar dacă a scris împreună cu Hedlund în 2000 un articol care conține în titlu întrebarea „Prea 

multe inteligențe?” (Hedlund & Sternberg, 2000) și declară în prefața volumului său din 2018 că 

forma domeniului pare să se schimbe la fiecare câteva luni, Sternberg (2021b) nu s-a oprit la 

inteligența de succes, iar din 2019, ultimele sale cercetări s-au îndreptat către un nou concept: 

inteligența adaptativă. A publicat în 2019 O teorie a inteligenței adaptive și relația ei cu 

inteligența generală (Sternberg, 2019a), apoi în noiembrie 2021, Inteligența adaptivă: inteligența 

nu este o trăsătură personală, ci mai degrabă o interacțiune persoană x sarcină x situație 

(Sternberg, 2021a) și, în decembrie 2021, Inteligența adaptivă: natura și implicațiile sale pentru 
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educaţie (Sternberg, 2021b). Sternberg susține că avem nevoie de inteligență adaptivă pentru a 

lupta împotriva practicilor dezadaptative care conduc cu pași repezi  la a avea o planetă nelocuibilă. 

 

I.3.11. Concluzii despre stadiul actual al cercetărilor în domeniul inteligenței umane 
Deși sunt interesante și atrăgătoare, teoriile suplimentare ale inteligenței precum inteligența 

pozitivă (Chamine, 2012a), inteligența estetică (P. Brown, 2019), inteligența erotică (Perel, 2007) 

și multe altele nu au fost analizate exhaustiv în această teză pentru că sunt mai degrabă metafore 

pentru funcționarea inteligentă într-o anumită arie sau nu propun scheme care ne ajută să înțelegem 

și să construim în continuare conceptualizarea inteligenței etico-morale. 

 

I.4. Dezvoltarea morală în cadrul psihologiei morale 
Descrierea stadiului actual în legătură cu inteligența indică faptul că un consens este greu de 

realizat și noi propuneri de teorii sunt făcute o dată la câțiva ani. În domeniul dezvoltării morale, 

lucrări și cărți noi precum Dezvoltarea morală. Teorie și aplicații. Ediția a doua de Elizabeth 

Vozzola și Amie Senland ne aduc în atenție faptul că și în acest domeniu majoritatea cercetătorilor 

încep noi cercetări plecând de la teoriile fundamentale și bazându-se pe pionierii celebri fără 

recunoașterea celor mai recente evoluții. 

I.4.1. Paradigme în studiul dezvoltării morale 
O primă idee valoroasă despre moralitate studiată în domeniul psihologiei este că are patru 

paradigme din care s-au dezvoltat direcții și studii diferite. Aceste paradigme, organizate de 

Vozzola și Senland (2022) sunt: 

1. Psihanalitică, bazată pe lucrările lui  Sigmund Freud (1923). 

2. Behavioristă, bazată pe Bandura (1999). 

3. Cognitivistă, bazată pe Jean Piaget (1928) și mai târziu Lawrence Kohlberg (1981, 1984). 

4. Evoluționistă, o viziune mai biologică, darwiniană. 

 

I.4.2. Teoria dezvoltării cognitive a lui Piaget 

Teoria lui Piaget se bazează pe ideea că există patru stadii de dezvoltare numite și perioade (Miller, 

2016) sau tipuri de gândire [thoughts, în engleză, original] (Vozzola & Senland, 2022): 

1. Perioada senzorio-motorie. 
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2. Perioada preoperațională. 

3. Perioada operațiunilor concrete. 

4. Perioada operațiunilor formale. 

 

I.4.3. Teoria fazelor dezvoltării morale a lui Piaget 
Jean Piaget a asociat aceste etape din dezvoltarea ontogenetică cu anumite faze ale înțelegerii 

morale (Piaget, 1932; Vozzola & Senland, 2022): 

1. Premorală (până la 3-4 ani), incapacitatea de a înțelege normele sociale. 

2. Realism moral (3-6 ani), tendinta de a vedea inflexibil, in alb-negru orice dilema morala. 

3. Conformitate (6 până la 11 ani), importanța cooperării este recunoscută. 

4. Relativismul moral (după 11 ani), înțelegerea acordurilor și eforturile de a alinia puncte de 

vedere diferite și o mai bună internalizare a echității. 

 

I.4.4. Teoria lui Kohlberg privind stadiile structurale ale dezvoltării morale  
Pentru Lawrence Kohlberg, principalul concept legat de dezvoltarea moralității este justiția (1976). 

În aceeași tradiție incrementală, nivel-fază-etapă-perioada, teoria este structurată pe trei niveluri, 

fiecare conținând două etape (Kohlberg, 1976, 1981, 1984), după cum urmează: 

1. Nivelul I, denumit Moralitate Preconvențională. 

2. Nivelul II, denumit Moralitate convențională. 

3. Nivelul III, denumit Moralitate postconvențională. 

 

I.4.5. Teoria schemelor formulată de James Rest 
Abordarea lui Rest se bazează pe un test care conține 72 de elemente, fiecare prezentând un tip de 

abordare morală a unei situații specifice. Testul numit The Defining Issues Test – DIT [Testul de 

Definire a Situațiilor - TDS], actualizat ulterior (Rest et al., 1999) sub forma DIT I, DIT II, 

respectiv bDIT măsoară maturitatea morală a unei persoane. Rest a avut o abordare socială a 

moralității, aspectul relațional și manifestările comportamentale ale individului moral fiind 

fundamentale pentru dezvoltarea celor patru componente: 

1. Sensibilitatea morală.  

2. Judecata morală.  
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3. Motivația morală.  

4. Caracterul moral.  

 

I.4.6. Evoluții moderne în studiul dezvoltării morale 
Odată cu începutul secolului XXI teoriiile cu privire la moralitate evoluează în moduri din ce în 

ce mai complexe prin eforturile unor cercetători de a augumenta noile formulări cu informații 

interdisciplinare, fundamentale fiind cercetările cu privire la personalitate, evoluțiile din 

neuroștiințe și, nu de puține ori, aplicațiile din științele educației. 

 

I.4.7. Meta-teoria eticii triune a Darciei Narvaez 
Teoria lui Narvaez (2008)a fost elaborată în anul 2008, într-un moment în care teoria creierului 

triun abia începea să fie contestată și era acceptată ca abordare tradițională în investigarea 

creierului uman. Indiferent dacă etapele dezvoltării creierului speciei umane sunt o bază solidă 

pentru formularea unei teorii neurobiologice a moralității sau nu, Narvaez inovează prin plasarea 

concepțiilor intuitive despre etică într-un canon științific, punând bazele unei noi direcții cu valoare 

euristică. Chiar dacă cercetările moderne vor contesta felul în care neuroștiința poate fi relaționată 

cu psihologia morală, nu vor putea contesta faptul că cele două domenii sunt profund întrepătrunse. 

Caracterul triun al meta-teoriei este revelat de cele trei stadii evoluționiste ale dezvoltării morale 

(Narvaez, 2008): 

1. Etica Autoapărării.  

2. Etica Implicării. 

3. Etica Imaginației.  

 

I.4.8. Teoria fundamentelor morale a lui Jonathan Haidt 
Haidt (2013) își bazează teoria pe o conceptualizare care are în centru intuiția morală, nu 

raționamentul moral. Haidt vede moralitatea așa cum Sternberg (2019) a ajuns, în cele din urmă, 

să vadă inteligența, și așa cum Piaget a intuit acum un secol că  se întâmplă cu amândouă. Ambele 

evoluează în relație cu provocările de adaptare la mediu pentru obținerea celor mai mari șanse de 

a supraviețui și prospera.Cele 6 fundamente morale ale lui Haidt sunt inspirate de studiile culturale 

și antropologie, și se aseamănă foarte mult cu componentele universale morale enumerate de 
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Richard Shweder (1991; Shweder et al., 1990). Vom reda mai jos o enumerare comparativă a 

fundamentelor / componentelor, inspirată de expunerile consecutive din Vozzola și Senland 

(2022): 

1. Grijă / Agresiune la Haidt vs. Protecția celor vulnerabili, Altruism și Agresiune la Shweder; 

2. Dreptate / Trișare vs. Justiție și Onestitate la Shweder; 

3. Libertate / Opresiune vs. Reciprocitate la Shweder; 

4. Loialitate / Trădare vs. Loialitate și Onorarea responsabilităților la Shweder; 

5. Autoritate / Subversivitate (nu are un aspect corelabil cu Shweder); 

6. Sanctitate / Degradare vs. Interdicții împotriva infracțiunilor la Shweder. 

 

I.5. Neurofilosofia și conștiința 
Într-un articol din 2021, intitulat What is neurophilosophy: Do we need a non-reductive form?[Ce 

este neurofilosofia? Avem nevoie de o formulă non-reducționistă?], Philip Klar (2021) 

organizează paradigmele susținute până în prezent cu privire la suprapunerile, intersecțiile și 

paralelismele dintre neuroștiințe și filosofie. Pornind de la distincția fundamentală dintre domenii, 

și anume faptul că filosofia operează a prioric, iar neuroștiințele experimental, a posterioric, 

autorul delimitează trei orientări dominante în cercetarea interdisciplinară:  

1. Neurofilosofia reducționistă.  

2. Paralelismul neuroștiință-filosofie.  

3. Neurofilosofia non-reducționistă.  

 

I.6. Studiul înțelepciunii și al caracterului 
Prin excelență, înțelepciunea este un termen filosofic. De obicei, îl asociem cu senectutea sau cu 

o sumă de experiențe de viață definitorii. În limba română oamenii “se deșteaptă” și “se 

înțelepțesc”. O lucrare care adună la un loc toți cei trei termeni este articolul publicat de Robert J. 

Sternberg și Judith Gluck în volumul editat tot de ei, The Cambridge Handbook of Wisdom (2019). 

Wisdom, morality and ethics [Înțelepciune, moralitate și etică]  prezintă subsumarea moralității și 

a eticii în dimensiunea înțelepciunii.  Autorii sunt psihologi, prin urmare, complementar lui 

Grayling, afirmă că studiile din domeniu indică o serie de corelații între raționamentul moral și 

înțelepciune, însă este știut că raționamentul moral nu este suficient pentru a determina un 
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comportament moral. Putem afirma că stadiul cercetărilor este încă la început, că pentru a obține 

măsurători optime ale înțelepciunii mai sunt date de acumulat și noi abordări de dezvoltat. 

 

I.7. Educația morală 
Este o profundă greșeală să nu înțelegi că lumea s-a schimbat și că nevoile educaționale sunt altele. 

Ca să ne adaptăm acestei lumi acum, înainte să fie prea târziu ar trebui, conform autorilor Sternberg 

și Gluck (2022) să: 

1. Predăm pentru înțelepciune. 

2. Dacă avem de dat teste, să testăm înțelepciunea, nu abilități analitice abstracte. 

3. Să alegem lideri înțelepți. 

4. Să luăm în considerare înțelepciunea grupurilor sociale și a sistemelor. 

5. Să fim înțelepți în propriile noastre vieți. 

6. Să dezvoltăm înțelepciunea în copiii noștri sau studenți sau ucenici. 

 

I.7.1. Educația centrată pe valori 
O primă filosofie educațională, recunoscută la nivel global, grație eforturilor inițiatorului său este 

Values-based Education (Educația centrată pe Valori). Neil Hawkes (2013) nu este doar fondatorul 

International Values-based Education Foundation, ci și unul dintre experții în domeniul 

educațional care au propus o definiție pentru inteligența etică. Autorul cărții The Inner Curriculum 

(Hawkes & Hawkes, 2018) chiar argumentează că finalitatea educației centrate pe valori este 

dezvoltarea inteligenței etice a copilului. 

 

I.7.2. Învățarea orientată spre comunitate (Service-Learning) 
Conexiunile dintre educația valorilor (eng. values education) și învățarea orientată spre comunitate 

(Service-Learning) a fost făcută de autori precum Lovat (2009). Din moment ce, așa cum am văzut, 

atât definițiile inteligenței etice, cât și morale, dar și definițiile moralității, înțelepciunii și 

conștiinței implică înțelegerea perspectivelor multiple și obținerea unui bine mai mare, comun, 

este esențial să explorăm pedagogia Service-Learning, care ne indică principalele mecanisme prin 

care putem să contribuim în comunitățile noastre. 
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I.8. Obiectivele cercetării de doctorat  

Pe parcursul cercetării doctorale au fost atinse următoarele obiective:  

• STUDIUL I: Analiza integrativă a literaturii privind inteligențele etică și morală și 

propunerea unui model conceptual aplicabil în instituții de învățământ. 

• STUDIUL II: Analiza ideologică a inteligenței etico-morale. Sinteze ale intersecțiilor 

conceptuale dintre etică, moralitate și inteligență. Propunerea unei sistematizări istorice a 

etapelor dezvoltării conceptului, unificarea terminologică, harta integrativă a 

componentelor și modelul conceptual psihosintetic. 

• STUDIUL III: Studiu Delphi de calibrare a definițiilor referitoare la inteligența etico-

morală printr-un panel de experți, autori ai unor lucrări din domeniu. 

• STUDIUL IV: Studiu de caz – Investigarea deschiderii față de utilizarea valorilor asociate 

inteligenței etico-morale de către o comunitate de experți în implicarea civică în mediul 

universitar  

• STUDIUL V: Studiu calitativ – Elaborarea unor recomandări educaționale 

privind  importanța dezvoltării inteligenței etico-morale  

 

II. METODOLOGIA CERCETĂRII 
 

II.1. STUDIUL I: Analiza integrativă a literaturii privind inteligențele etică și morală și 
propunerea unei taxonomii conceptuale. 
 

II.1.1. Introducere  
Acest studiu se bazează pe metodologia de cercetare de tip analiză integrativă a literaturii (engl. 

integrative review of literature). Acest model de cercetare permite analiza critică și sintetizarea 

literaturii produse pe o anumită temă cu scopul de a propune noi modele și direcții de cercetare.  

Pașii analizei integrative a literaturii, inclusiv filtrele (criteriile de includere și excludere) sunt: 

1.     Primul filtru: eliminarea materialelor care abordează tema „ethical intelligence” cu 

sensul de servicii de inteligență etice. Studiile despre dilemele etice în cadrul 
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programelor care dezvoltă conceptul de inteligență artificială și studii despre etica 

testelor de inteligență vor fi excluse. 

2.  Vor fi excluse studiile care nu sunt accesibile în format complet in limbile engleză, 

română și portugheză. 

3.  Vor fi excluse articolele care prezintă cercetări experimentale sau semi-experimentale, 

calitative sau cantitative, care nu propun noi modele teoretice sau scheme vizuale 

integrative, care nu extind și validează modele anterior propuse. 

Taxonomia surselor va include un model conceptual și un model diacronic, ambele reprezentate 

prin scheme vizuale. 

II.1.2. Metodologie 
Pentru realizarea unei taxonomii diacronice cu privire la definiții ale inteligenței etice/morale s-a 

folosit platforma Google Books, cu opțiunea de căutare avansată. Într-o primă etapă au fost 

introduse cuvintele-cheie „ethical intelligence”, iar căutarea a fost filtrată după următoarele 

criterii: 1.Secolul XIX; 2. Secolul XX; 3.Secolul XXI. Pentru fiecare secol au fost alese  câte 10 

surse relevante care conțin sintagma în conținut sau în intitularea capitolelor, nu ca titluri sau 

subtitluri oficiale ale lucrărilor. În a doua etapă au fost introduse cuvintele-cheie „moral 

intelligence”, iar căutarea va fi filtrată după următoarele criterii: 1.Secolul XIX; 2.Secolul XX; 

3.Secolul XXI. Pentru fiecare secol au fost alese  câte 10 surse relevante care conțin sintagma în 

conținut sau în intitularea capitolelor, nu ca titluri sau subtitluri oficiale ale lucrărilor. La fel ca 

pentru prima etapă, pentru realizarea unei taxonomii conceptuale a fost folosită platforma Google 

Books. A fost introdusă sintagma „ethical intelligence” și au fost selectate spre analiză toate 

lucrările care o au în titlu sau în subtitlu. În pasul următor, a fost introdusă sintagma „moral 

intelligence” și au fost selectate toate lucrările care o au în titlu sau în subtitlu. Pentru completarea 

taxonomiei conceptuale au fost introduse, pe rând, sintagmele „ethical intelligence”, respectiv 

„moral intelligence” și vor fi alese tezele de doctorat, articolele și publicațiile care propun modele 

vizuale și scheme integrative pornind de la inteligența morală/etică, analize critice, extinderi 

conceptuale, validări/invalidări ale surselor deja existente. 
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II.1.3. Rezultate 
În figurile următoare sunt redate modalitățile de căutare, screening și includere a articolelor 

conform PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) 2020 

(Page et al., 2021, Figura 6): 

 
Figura 6. Diagrama de tip PRISMA pentru realizarea analizei sistematice  

a literaturii cu privire la „ethical intelligence” (sursă:  http://www.prisma-

statement.org/PRISMAStatement/FlowDiagram) 

 

http://www.prisma-statement.org/PRISMAStatement/FlowDiagram
http://www.prisma-statement.org/PRISMAStatement/FlowDiagram
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Figura 7. Diagrama de tip PRISMA pentru realizarea analizei sistematice  

a literaturii cu privire la „moral intelligence” (sursă:  http://www.prisma-

statement.org/PRISMAStatement/FlowDiagram) 

II.1.3.1 Taxonomia diacronică a surselor care definesc sau menționează inteligența etică, respectiv 

morală 

 

Pe baza celor 60 de surse analizate, acoperind 185 de ani, în intervalul 1836-2021, a fost elaborată 

taxonomia diacronică reprezentată vizual prin 6 figuri. Această taxonomie conține exclusiv lucrări, 

publicații, studii și articole care menționează sau definesc inteligența etică, respectiv inteligența 

morală, fără a fi materiale special destinate aprofundării acestor noțiuni.  

 

 

II.1.3.2. Taxonomia diacronică a surselor special destinate studiului inteligenței etice, respectiv 

morale 

 

În această etapă a cercetării noastre au fost analizate cărți, articole, publicații și jurnale științifice 

care au ca temă principală studiul inteligenței etice/morale. Au fost selectate surse care 

menționează în titlu sau subtitlu termenii-cheie și au fost incluse în analiza de față doar cele care 

propun definiții noi/originale, modele teoretice și scheme vizuale. Lucrările selectate sunt 

http://www.prisma-statement.org/PRISMAStatement/FlowDiagram
http://www.prisma-statement.org/PRISMAStatement/FlowDiagram
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organizate în 2 tabele și sunt împărțite în subsecțiuni pentru inteligența morală, respectiv 

inteligența etică. Analiza critică a surselor se va realiza în relație cu sursele special destinate 

conceptelor. Aceste surse au fost organizate cronologic pentru cărți, respectiv pentru articole. 

 

II.1.3.3. Taxonomia conceptuală 

 

Pentru taxonomia conceptuală au fost realizate două scheme reprezentative și ilustrează 

domeniile interesate de aplicarea și cercetarea inteligenței etice/morale. 
 

II.1.4. Discuții și concluzii 
 

Harta conceptuală realizata pe baza acestei sinteze a literaturii determină cadrul științific de analiză 

al celor două concepte, „etică”, respectiv „moralitate” ca inteligențe. Elementele expuse în cadrul 

modelului vizual sunt puse în relație pe baza următoarelor întrebări de cercetare: 

 

Q1: De unde provine inteligența etică/morală? Originile sale se regăsesc în fondul nostru 

genetic și sunt condiționate de funcționarea noastră cerebrală sau este un produs al mediului în 

care ne naștem? Dacă sunt ambele implicate, care sunt ponderile care revin fiecăreia? 

Q2: Este inteligența etică/morală îmbunătățită prin educație? Care sunt metodologiile 

propuse de pedagogi? Care sunt modalitățile de formare a adulților cu scopul dezvoltării 

inteligenței etice/morale? 

Q3: Care este conținutul inteligenței etice/morale? Este o caracteristică specifică 

persoanelor care au definită o filosofie de viață și care practică în mod conștient o serie de valori 

morale sau este un impuls, un ”sentiment moral”? 

Q4: Se poate măsura inteligența etică/morală? Dacă da, o măsurăm prin psihometrie și prin 

definirea unui coeficient sau poate fi măsurată doar fenomenologic prin observarea consecințelor 

deciziilor etice sau neetice ale unei persoane? 

Q5: Care este scopul/ semnificația dezvoltării inteligenței etice/morale? În ce fel ne ajută 

în procesul de dezvoltare personală și în cadrul relațiilor cu ceilalți? Care sunt achizițiile pe care 

le garantează dezvoltarea acestei inteligențe? 
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Pe lângă taxonomiile diacronice și conceptuale publicate în Educatia21, vom analiza pe larg 

teoriile propuse cu privire la inteligența etică, respectiv morală, în cadrul unui studiu special 

destinat. 

 

II.2. STUDIUL II: Analiza ideologică a inteligenței etico-morale. Sinteze ale intersecțiilor 
conceptuale dintre etică, moralitate și inteligență. Propunerea unei sistematizări istorice a 
etapelor dezvoltării conceptului, unificarea terminologică, harta integrativă a 
componentelor și modelul conceptual psihosintetic. 
 

II.2.1.Introducere 
Acest studiu explorează relațiile cheie dintre conceptele de inteligență morală/etică și cadrele 

teoretice din domeniile inteligenței umane, psihologiei morale și filozofiei. Întrucât în prezent nu 

există nici o teorie generală a inteligenței umane (recunoscută în unanimitate de teoreticieni), nici 

o teorie generală a dezvoltării morale, această analiză conceptuală nu pledează pentru și nici nu 

contestă validitatea unei inteligențe infuzate de valori, dar are ca scop revizuirea și analiza 

modelelor conceptuale propuse și contribuie euristic prin furnizarea (1) unui cadru istoric unitar, 

(2) a unei terminologii convergente, (3) o schemă integrativă a componentelor incluzând  atât 

modelele bazate pe trăsături (trait-based), cât și pe cele bazate pe abilități (ability-based), (4) o 

schemă non-partizană care propune posibile evoluții ulterioare. 

 

II.2.2. Metodologie 
Analiza ideologică. Convergența celor două linii de cercetare este esențială pentru stabilirea unui 

corp de cunoștințe consistent și coerent. În acest scop, propunem o serie de îmbunătățiri: (1) o 

analiză istorică riguroasă a evoluției conceptelor; (2) o terminologie standardizată pentru cercetări 

viitoare; (3) o analiză structurată a componentelor propuse; (4) sugestii pentru dezvoltarea 

teoretică ulterioară; și recunoaște necesitatea (5) unei definiții formulate de experți care să 

integreze diverse perspective; (6) oferirea unui fond teoretic care să susțină dezvoltarea unor 

instrumente psihometrice valide științific. 

 

II.2.3.Rezultate 
II.2.3.1. Istoria inteligenței etice și morale 
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Dezvoltarea acestei inteligențe poate fi clasificată în patru etape distincte: 

1. Etapa teologică: Înrădăcinată în texte religioase și teologice despre moralitate. 

2. Etapa post-darwiniană: reieșită din impactul teoriei evoluționiste asupra filosofiei morale. 

3. Etapa umanistă: modelată de perspectivele umaniste ale secolului al XX-lea, punând accent 

pe dezvoltarea morală individuală. 

4. Etapa de diferențiere: O perioadă marcată de diversificarea cercetării, incluzând: Studii ale 

inteligenței umane (conexiuni cu inteligențe multiple, IQ și psihometrie); Psihologie 

morală (cu legături cu psihologia dezvoltării și psihologie organizațională); Filosofie 

(inclusiv etică, filozofie morală, filosofie educațională și neurofilozofie). 

 

II.2.3.2. Relații cu domeniul inteligenței umane 

 

Lucrarea fundamentală a lui Judith Boss (1994) a sintetizat inteligența morală ca fiind un candidat 

pentru includerea între inteligențele multiple. La trei decenii de la publicarea articolului lui Boss, 

poziția lui Gardner nu a fost reînnoită, iar această analiză clarifică încadrarea inteligenței etico-

morale în trei discipline distincte și potențialele interacțiuni ale acestora cu inteligența 

etică/morală. Starea actuală a cercetărilor privind inteligența morală sau etică indică faptul că 

paradigmele actuale ale inteligenței umane exclud în mare măsură acest construct. O scurtă 

prezentare generală este următoarea: 

1. Abordare tradițională / psihometrică / disciplinară 

2. Abordare pluralistă / amplă / de sintetizare 

3. Abordare sistemică / de succes / adaptivă 

 

Sintetizând și modelând acest concept „nou” (ca inteligență modernă, altfel conexiunea 

dimensiunilor morale sau etice cu termenul de inteligență precede atât IQ, cât și MI) se constată o 

lipsă de ospitalitate epistemologică (Phipps & Barnett, 2007; Spolon et al., 2015) în cadrele 

menționate mai sus. 

 

II.2.3.3. Relații cu domeniul psihologiei morale 

Pe baza delimitării oferite de Vozzola și Senland (2022), pot fi identificate patru paradigme 

primare în dezvoltarea morală. Ca și în cazul cercetării în domeniul inteligenței, scopul nostru este 
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de a explora potențialele integrări ale inteligenței etice și morale în fiecare cadru, făcând paralele 

cu analizele lui Boss (1994), Narvaez (2010) și Christen și Tanner (2014): 

1. Abordarea psihanalitică 

2. Abordarea behavioristă 

3. Abordarea dezvoltării cognitive 

4. Abordarea evoluționistă 

 

Inteligențele etică și morală sunt modelate atât de factori genetici și epigenetici, cât și de influențele 

mediului și experiențele educaționale. Discuțiile care abordează impactul acestor componente ar 

trebui să se concentreze pe metode izolate de îmbunătățire a acestei forme de inteligență. Metafora 

spiralei generative subliniază ideea că Piaget și Binet considerau adaptarea ca fiind fundamentală 

pentru dezvoltare.  

 

II.2.3.4. Relațiile cu domeniul filosofiei 

Mulți cercetători (Boss, 1994; Narvaez, 2010b; Puka, 2005) fac referire la afirmația lui Aristotel 

din Etica Nicomahică că simpla dobândire a cunoștințelor referitoare la virtute este insuficientă. 

Scopul principal al studierii eticii este cultivarea caracterului bun, a fi bun, nu doar a gândi bine. Au 

fost analizate surse din: 

1. Filosofia clasică; 

2. Filosofia educației; 

3. Filosofia de mediu; 

4. Neurofilosofia. 

 

II.2.3.5. Sinteza unei denumiri unitare: Inteligența Etico-Morală (IEM) 

Acest studiu propune două perspective care pledează pentru unificarea acestor traiectorii de 

cercetare prin dezvoltarea unei noi nomenclaturi: 

1. Perspectivă etimologică: După cum s-a indicat în introducere, „morala” și „etica” provin 

din latină și, respectiv, greacă și împărtășesc semnificația fundamentală a „obiceiului”. 

Deși nu sunt sinonime absolute, ele transmit concepte similare și pot fi folosite 

interschimbabil. 
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2. Distincție conceptuală: În ciuda faptului că utilizarea interschimbabilă a termenilor nu este 

complet eronată, există un consens că moralitatea se referă mai mult la instinctul de a 

adopta un comportament bun, în timp ce etica cuprinde cunoștințele necesare pentru a 

obține un astfel de comportament. 

 

Ce nu este IEM? 

IEM nu este moralitate, nu este etică. Principala eroare din teoriile existente este că nu reușesc să 

diferențieze IEM de acele concepte. EMI le cuprinde cu siguranță cele două în moduri complicate, 

dar dacă este un sinonim, atunci este doar o metaforă redundantă și nu un concept util care ne ajută 

să înțelegem pe deplin o dimensiune separată a experienței noastre umane. 

 

II.2.3.7. Modelul psihosintetic al inteligenței etico-morale 
Inteligența etico-morală, prescurtată ca EMI, constă în înțelegerea dimensiunii conștiinței 

colective, în recunoașterea fiecărei ființe umane ca parte a aceluiași material cosmic. Conform 

Comb Model, o analogie preluată de la Richard Barrett (2012, 2014), deși se văd doar dinții 

pieptenului, care par a fi separați, pieptene este conectat printr-o coloană centrală. La fel se 

întâmplă și cu percepția indivizilor, care, în ciuda faptului că au conștiințe autonome, scopul final 

este depășirea acestui prag și conștientizarea unicității conștiinței colective. 

 

II.2.3.8. Posibile căi alternative de urmat 

Acest studiu propune unificarea inteligenței etice și morale sub termenul de Inteligență Etico-

Morală (IEM). Contribuțiile viitoare ar putea consta în: 

1. Integrarea cu teoriile existente: Această abordare implică identificarea celei mai potrivite 

asocieri în cadrul teoriilor stabilite pentru a conceptualiza inteligența morală sau etică ca o 

subcomponentă. Valoarea euristică a acestei metode constă în creativitatea sa, deoarece se 

bazează pe informații existente, relevante. 

2. Dezvoltarea consensului experților: Această strategie presupune construirea unui cadru 

bazat pe modele anterioare de inteligență morală sau etică și promovarea consensului 

experților cu privire la structura și aplicarea acestuia. Valoarea euristică aici este 

semnificativă, deoarece facilitează stabilirea unui domeniu distinct de cercetare. 
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3. Invalidare și critică: Această abordare implică reducerea conceptului la componentele sale 

fundamentale, demonstrând că poate fi doar o metaforă sau o nouă desemnare pentru o 

capacitate preexistentă sau un aspect mai larg al condiției umane, cum ar fi etica, 

înțelepciunea, conștiința, bunătatea, pacea sau armonia. Valoarea euristică a acestei metode 

este că elimină un concept potențial redundant lipsit de validitate empirică. 

 

II.2.4. Discuții și concluzii 
Absența unui consens cu privire la teoriile consacrate ale inteligenței sugerează că adoptarea unei 

abordări singulare în timp ce nu ține cont de ceilalți fără o justificare prealabilă în profunzime ar 

fi un efort precar. În contextul unei literaturi în creștere despre etica IA, asocierile dintre IEM și 

IA au fost urmărite recent (Cunneen et al., 2019), dar preocupări anterioare au fost exprimate din 

2006 (Pana, 2006). 

 

II.3. STUDIUL III: Studiu Delphi de calibrare a definițiilor referitoare la inteligența etico-
morală printr-un panel de experți, autori ai unor lucrări din domeniu. 
 

II.3.1. Introducere 
Odată cu multiplicarea tipurilor de inteligențe umane, care au lărgit domeniul și au detașat noile 

teorii de abordarea psihometrică, apar două tipuri inteligențe înfrățite, anume inteligența etică și 

inteligența morală. Această lucrare are ca scop investigarea consensului experților din domeniu 

obținut folosind metoda Delphi, structurată în trei runde. O analiză bibliometrică recentă sugerează 

că interesul în cercetarea inteligenței morale este în trend ascendent, însă autorii (Bagchi et al., 

2024) observă o lipsă a unei viziuni unificate în acest domeniu. Această lucrare este prima inițiativă 

în acest sens, vizând un consens al experților asupra definiției, componentelor și aplicabilitatea 

unei inteligențe unificate, Inteligența Etico-Morală.  

 

 

II.3.2. Metodologie 
 

Metoda Delphi 
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Metoda care se dovedește cea mai eficientă în obținerea consensului experților într-un domeniu 

caracterizat de opinii variate sau perspective deconectate este metoda Delphi, așa cum a propus-o 

inițial RAND Corporation la mijlocul secolului trecut (Dalkey & Helmer, 1963). Oricât de 

paradoxal, nu există un consens cu privire la o metodologie de obținere a consensului precum 

Delphi, iar modalitățile de implementare a metodei variază foarte mult. Pentru a ne asigura că 

procesul este corect, am urmat cei șase pași propuși de Belton et. al. (2019) și cei nouă indicatori 

de adecvare sugerați de Nasa et. al. (2021). Prima lucrare metodologică recomandă: 

A. Primul pas trebuie să garanteze că procesul este configurat corespunzător; 

B. Al doilea pas garantează claritatea și coerența întrebărilor și răspunsurilor; 

C. Alegerea instrumentului de livrare; 

D. Comunicare continuă cu membrii panelului; 

E. Prevenirea abandonului; 

F. Prezentarea datelor; 

 

Pe baza celei de-a doua lucrări metodologice (Nasa et. al., 2021), am investigat toate cele nouă 

criterii de calitate propuse, totuși, pentru ultimul criteriu, în analiza lor doar 2 din 34 de studii 

evaluate au trecut de acest aspect, deoarece nu există o definiție stabilă cu privire la ce reprezintă 

„stabilitatea” răspunsurilor pentru o metodă Delphi. În concluzie, 8 din 9 au fost implementate cu 

succes: 

1. Identificarea clară a unei arii de neconcordanță în cadrul domeniului. 

2. Selectarea riguroasă a membrilor panelului în funcție de competență. 

3. Anonimat complet al membrilor panelului. 

4. Feedback controlat (și comentarii calitative). 

5. Trei runde iterative. 

6. Criterii clare de consens. 

7. Efectuarea analizei consensului. 

8. Criterii de închidere pre-anunțate și clare. 

9. Neconcludentă: stabilitatea grupului. 

II.3.2. Rezultate 
În timp ce experții și-au exprimat o formă de acord cu privire la 19 din 22 de afirmații, 7 afirmații 

au obținut un acord puternic și o variabilitate scăzută a răspunsurilor. Toate aceste șapte afirmații 
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includ o legătură între proces (raționament, gândire, autoreglare, competențe, abilități) și rezultat 

(alegeri înțelepte, comportament etic, punerea în acțiune a busolei morale, rezolvarea unei dileme, 

a face ceea ce este bine, atingerea scopurilor morale, alinierea între gândire, sentiment și 

comportament). 

II.3.3. Discuții și concluzii 
Din cei 27 de experți identificați la nivel mondial, 13 au dat curs invitației și 9 au participat în toate 

cele trei runde. Șapte din cei 9 au fost de acord cu unificarea terminologică a conceptului sub 

denumirea de Inteligență Etico-Morală (în engleză: Ethical-Moral Intelligence; abv.: EMI). Acest 

studiu este o inițiativă de pionierat care vizează evidențierea opiniilor experților prin consultarea 

a 9 autori cu privire la inteligența etică/morală cu privire la definițiile, componentele și aplicațiile 

acesteia. Rezultatele generale sunt încurajatoare pentru dezvoltarea EMI, cu consens obținut pe 15 

din 16 teme (probleme) și cu o aliniere ridicată în ceea ce privește definiția. Cele 7 afirmații pentru 

definiție care au obținut un acord puternic sunt toate legate de traducerea cunoștințelor etice și a 

conținuturilor morale în conduita morală practică și comportamentul etic, un rezultat care l-ar face 

pe Aristotel, părintele excelenței morale, mândru. Până la urmă, nu este doare bine să fii bun, este 

și inteligent să fii bun. 

 

II.4. STUDIUL IV: Studiu de testare a ipotezei – Investigarea deschiderii față de utilizarea 
valorilor asociate inteligenței etico-morale de către o comunitate de experți în implicarea 
civică în mediul universitar 
 

II.4.1. Introducere 
Pornind de la un studiu bazat pe analiza narativă și pe analiza de conținut care explorează relațiile 

dintre educația orientată spre comunitate (Service-Learning), conceptul de ospitalitate academică 

(Phipps & Bennet) și teoria valorilor umane fundamentale (Schwartz, 2012) publicat în revista 

Educația21 (Stupu, Baptista și Rusu, 2023) și redat conform paginii de titlu din figura 27, am 

dezvoltat un studiu de testare a ipotezei prin validarea de către experți (expert validation with a 

survey method) în cadrul conferinței „6th European Conference on Service-Learning in Higher 

Education”, "Futures of Service-Learning: Digital Empowerment, Transformational Literacy, and 

Civic Engagement" organizată între 27 și 28 Septembrie 2023 în Roma, Italia la care autorul acestei 
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lucrări a participat ca trainer pentru a valida modelul teoretic al relațiilor Service-Learning – Basic 

Human Values Theory cu experți globali în domeniul Service-Learning. 

II.4.2. Metodologie 
Scopul nostru este acela de a valida ipoteza conform căreia experții în Service-Learning 

promovează în mod activ și emulează valori din spectrul Universalist-Bunăvoință și se opun sau 

diminuează propagarea valorilor din spectrul Putere-Autorealizare. Pentru a implementa această 

metodă am desfășurat următoarele activități: 

 

 

1. Invitarea experților în Service-Learning și obținerea consensului lor cu privire la 

implementarea unui chestionar intitulat „Connecting Service-Learning and The Theory of 

Basic Human Values”.Ne-am asigurat că experții pot să conteste și să argumenteze 

motivele pentru care ipoteza ar putea fi invalidată; 

2. Am oferit în cadrul atelierului oportunitatea experților de a dezbate și compara diferitele 

perspective pentru a le stimula procesul de gândire critică în ceea ce privește validitatea 

ipotezei; 

3. Am evaluat prin analiza răspunsurilor la întrebări dacă modelul poate fi pus în practică și 

dacă ipoteza poate fi folosită în structurarea activităților de Service-Learning. 

4. Ne-am asigurat că experții participanți au un nivel înalt de experiență în domeniu și că 

perspectiva lor duce la creșterea credibilității în ceea ce privește dezvoltarea ulterioară a 

unor aplicații punctuale în practica S-L. 

Dacă ne uităm la răspunsurile legate de valori individuale, luate separat, există un grad mai mare 

de granularitate cu privire la percepții și unii experți spun că ar încuraja inclusiv valori bazate pe 

anxietate, dar singurele valori cu un grad de consens de peste 70% sunt tot din spectrele Bunăvoință 

și Universalism și anume: egalitate, justiție socială, responsabilitate și onestitate și sens (menire). 

 

II.4.4. Discuții și concluzii 
Ipoteza conform căreia „experții în Service-Learning sunt în mare parte persoane care aparțin ca 

orientare etică celor două cadrane din sfera transcendenței personale și anume Universalism, 

respectiv Benevolență și că, prin emulație, dar și prin setarea activă de principii în cadrul 
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activităților pe care le organizează sporesc manifestarea acestor valori în comportamentul 

studenților implicați” a fost validată în cadrul trainingului desfășurat. 

 

II.5. STUDIUL V: Studiu calitativ – Elaborarea unor recomandări educaționale 
privind  importanța dezvoltării inteligenței etico-morale 

II.5.1. Introducere 
În cadrul acestui studiu vom dezvolta o serie de recomandări educaționale care se vor concentra 

pe aplicațiile inteligenței etico-morale în contexte educaționale, atât de pedagogie, cât și de 

andragogie. Recomandările sunt bazate pe rezultatele cercetărilor prezentate în cadrul acestei 

lucrări de doctorat și completate de experiența practică a autorului în calitate de consultant pentru 

programe de învățare și dezvoltare, de formator acreditat și de profesor de mindfulness acreditat 

de Oxford Mindfulness Foundation, program dezvoltat în parteneriat cu departamentul de 

psihiatrie al Universității Oxford. 

 

II.5.2. Practici care conduc la obținerea unui grad mai mare de armonie interioară 
În această secțiune vom propune două practici care susțin obținerea unui grad mai mare de armonie 

interioară, cu un impact profund asupra comportamentului moral și, prin urmare a manifestării 

unui grad mai ridicat al inteligenței etico-morale. 

Practicarea prezenței conștiente (mindfulness); 

Identificarea și formularea unei misiuni de viață. 

 

II.5.3. Practici care conduc la amplificarea contribuțiilor personale orientate spre creșterea 
binelui colectiv 
În acestă lucrare de doctorat au fost prezentate argumente conform cărora metodologia Service-

Learning poate contribui la dezvoltarea inteligenței etico-morale prin faptul că stimulează 

compasiunea, responsabilitatea și integritatea, totodată, activitățile specifice învățării orientate 

spre comunitate susțin sentimentul de apartenență și produc emoții pozitive prin faptul că oferă 

participanților oportunitatea de a se conecta cu cei pe care îi ajută.  

 
 



    26 
 

CAPITOLUL III. DISCUȚII ȘI CONCLUZII 

III.1. Considerații introductive 
Teza de doctorat a avut ca principal obiectiv crearea conceptului unitar de inteligență etico-morală 

și a argumentat de ce este necesar ca această inteligență să fie considerată o inteligență autonomă 

care poate ghida viitoare demersuri educaționale în care raportul la nivel global să fie echilibrat 

între elementele de educație axate pe capacități economice (producerea de cetățeni angajabili) și 

cele de educație morală (producerea de cetățeni cu un caracter moral).  

 

III.2.Contribuții teoretice și metodologice 
Cercetarea doctorală cu privire la inteligența etico-morală a adresat o serie de factori esențiali în 

dezvoltarea paradigmatică a acestei noi inteligențe și s-a concentrat pe dezvoltarea sa teoretică.   

Această lucrare colectează, sistematizează și explică inteligența etico-morală într-o manieră 

exhaustivă, fiind prima lucrare de acest gen la nivel global. Mai sunt doar două lucrări care s-au 

concentrat pe un astfel de demers, ambele din 2012, dar una s-a concentrat doar pe inteligență 

morală (Kruger, 2012) și cealaltă doar pe inteligența etică (Opincar, 2012). Faptul că un grup de 

experți a validat propunerea de a unifica cele două linii de cercetare și că am obținut o definiție 

unitară reprezintă un pas extrem de important în evoluția acestei noi inteligențe, atât din 

perspectivă teoretică, dar și practică. 

 

III.3. Contribuții empirice și practice 
În cadrul lucrării doctorale, principalele contribuții practice sunt legate de restructurarea în 

domeniul educației prin intermediul promovării inteligenței etico-morale a eforturilor educaționale 

concentrate până acum în mare parte pe promovarea inteligenței cognitive. O teorie unificată a 

inteligenței etico-morale, agreată de experții din domeniul cercetării inteligenței umane poate 

constitui o resursă prețioasă pentru cercetările în desfășurare privind etica sistemelor de inteligență 

artificială, etica folosirii inteligenței artificiale de către oameni sau etica raporturilor hibride dintre 

forme de inteligență umană și non-umană. În cele din urmă, pe baza rezultatelor studiilor 

anterioare, am formulat o serie de recomandări educaționale care să susțină dezvoltarea celor două 

componente ale inteligenței etico-morale și care să extindă înțelegerea noțiunilor conexe, acestea 

fiind adresate atât persoanelor care își doresc să se auto-educe, dar și experților în domeniul 

educației formale și nonformale care își propun să faciliteze dezvoltarea IEM în comunitățile lor. 
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III.4. Limite ale studiilor 
Teza de doctorat a utilizat preponderent metode calitative de cercetare. Deși pentru tranziția 

paradigmatică pe care lucrarea și-o propune în termeni de progres științific acestea sunt cele mai 

potrivite, aspecte precum subiectivitatea și bias-ul de confirmare sunt mai greu de moderat de cât 

în cazul cercetărilor care presupun metode cantitative. În același timp, gradul de generalizare 

pentru ipotezele produse este restrâns, fiind necesare cercetări pe eșantioane mai largi din contexte 

diverse pentru a valida aplicațiile și distribuția inteligenței etico-morale. 

III.5. Direcții viitoare de cercetare 
Analizând rezultatele obținute în cadrul cercetării doctorale și fiind conștienți de limitele 

determinate fie de opțiunile metodologice, fie de stadiul dezvoltării temei de cercetare ca subiect 

distinct în cadrul disciplinelor psihologiei și științelor educației, putem elabora o serie de direcții 

viitoare de cercetare: 

• Principala direcție de cercetare care să contribuie la progresul științific în privința acestei 

teme de cercetare este formularea și testarea experimentală a unei teorii sistemice a 

inteligenței etico-morale.  

• Direcția secundară de cercetare, după formularea unei teorii funcționale ar consta în 

identificarea clară a mecanismelor prin care acest tip de inteligență poate fi promovată prin 

activități de educație și formare.  

• O altă direcție de cercetare care se poate dovedi extrem de prolifică și profund actuală este 

aceea de crea parametri de inteligență etico-morală pentru sistemele de inteligență 

artificială.  

III.6. Considerații finale 
Observând evoluțiile socio-politice la nivel global, putem afirma că a venit timpul pentru ca 

oamenii, în general, și comunitatea științifică, în particular, să acorde o șansă inteligenței etico-

morale. În cele din urmă, problema colapsului moral în care ne aflăm nu poate fi rezolvată prin 

pragmatism și capacitate analitică, cum nici problemele de logică matematică nu pot fi rezolvate 

prin intuiții morale. Umanitatea are nevoie de o educație care să promoveze caracterul și 

înțelepciunea mai mult decât promovează competența tehnică, avantajul social și bunăstarea 

materială.   
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