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ABSTRACT

formarea profesionald a personalului care intra zilnic in contact cu copiii. Oportunitatile pentru o
educatie de calitate apar inca de la nastere. Dezvoltarea normala a nou-nascutilor depinde de mediul
lor si de calitatea pregatirii educatorilor lor. Primul lor drept fundamental este dreptul la educatie si
la realizarea potentialului lor.

in septembrie 2015, inainte de reformd, la o institutie de formare a cadrelor didactice a fost
implementat un program experimental de formare pentru femeile care lucreaza in domeniul
educatiei timpurii. In programul experimental de formare la locul de munci, experienta profesionala
este consideratd ca fiind o sursd semnificativa de cunostinte necesare pentru imbunatatirea bazei
teoretice si pedagogice. La programul experimental de formare de patru ani, au participat studente
netraditionale (SNT) care au intrat pentru prima datd in contact cu studiile de nivel academic.
Acestea au avut oportunitatea de a-si echivala munca depusa in perioada anilor de studiu ca si
experientd in domeniul profesional. De asemenea, au primit indrumare si consiliere personala pe
toatd durata procesului de formare pentru a deveni profesori calificati cu certificat de predare in
domeniul educatiei prescolare.

Aceasta cercetare a analizat dezvoltarea personald si profesionald a SNT pe durata programului de
formare pentru a identifica dacd acesta a contribuit la dezvoltarea sentimentului lor de
autoeficacitate, orientarea pentru viitoar (OV) iIn ceea ce priveste locul de munca si schimbarea
carierei si sentimentul lor de coerenta in situatiile de predare (SDCISDP). Pana la inceputul acestui
studiu, OV ale SNT nu au fost analizate. Perceptiile de sine ale oamenilor au un efect decisiv asupra
comportamentului lor. Prezentul studiu a analizat aceste perceptii pentru a afla cat mai multe despre
programul de formare si aplicabilitatea acestuia pentru esantionul de populatie descris.

Studiul a fost efectuat la o institutie de formare a cadrelor didactice. Toate studentele au participat
la program incepand cu primul an de studiu si pana in anul al IV-lea, iar anul de practica a fost
definit ca al cincilea an. Cercetarea a fost realizatd utilizand metode mixte de cercetare. SNT au
completat un chestionar cantitativ privind OV, preocupadrile si sperantele lor in ceea ce priveste
munca si cariera, autoeficacitatea si perceptia asupra SDCISDP in trei momente: la inceputul anului,
in timpul anului universitar si la sfarsitul acestuia. In analiza datelor a fost utilizata panta dreptei de
regresie pentru a urmari tendintele de dezvoltare ale participantilor. Cu cat panta dreptei de regresie
este mai abrupta, cu atit se observa o tendintd de dezvoltare mai semnificativa, reflectand rezilienta
si capacitatea de a face fata integrarii programului de formare cu viata personala si cea profesionala.
Panta pozitiva a dreptei de regresie prezintd evolutia la nivelul variabilei autoeficacitatii care s-a
crescut in timpul programului de formare. In partea calitativa a cercetarii, SNT au fost intervievate,
iar raspunsurile lor au fost analizate din punct de vedere al continutului, fiind Impartite pe teme si
categorii.

Principalele rezultate au relevat faptul ca varsta si vechimea la locul de munca al SNT si in cadrul
programului de formare au influentat pozitiv dezvoltarea sentimentului de autoeficacitate, OV si
perceptia SDCISDP. Prin urmare, cu cat SNT au mai multi ani de experienta de viata si de activitate
in domeniul educatie si ingrijire, cu atat mai consolidate sunt identitatea lor profesionald, rezilienta
si capacitatea de a-si directiona resursele personale catre formare si profesionalizare, in timp ce SNT
mai tinere, cu mai putind experientd de viata si de munca, care nu lucreaza cu norma intreaga, au
nevoie de orientare si de alte tipuri de formare axate pe consolidarea identitatii si orientarii lor
profesionale.

Contributia aplicativa si universald a cercetarii constd in dezvoltarea de programe de formare
diferentiate in functie de cei implicati in educatia timpurie a copiilor, pentru a asigura retentia de
personal si a preveni abandonul si chiar parasirea definitiva a profesiei dupa finalizarea programului
de formare.

Cuvinte-cheie: Orientare pentru viitor; Educatia timpurie a copilului; Sperante si temeri; Studenti
netraditionali; Formare la locul de munci; Dezvoltare profesionala.



INTRODUCERE

Acest studiu a analizat dezvoltarea profesionald a profesorilor din Invatdmantul
prescolar care participa la un program de formare a cadrelor didactice la locul de munca
care le va acorda un certificat de predare si o diploma academica. Considerate studenti
netraditionali (SNT), femeile participante la studiu au indeplinit cerintele obligatorii
pentru nscrierea intr-o institutie academica (majoritatea dintre ele au participat la un
curs anual de pregatire pre-academica pentru a indeplini cerintele obligatorii de
admitere). In plus, acestea trebuiau si aiba cel putin cinci ani de experientd ca
educatoare si Ingrijitoare in sistemul prescolar, in centre de zi pentru copii cu varste de
pana la trei ani sau 1n gradinite pentru copii cu varste cuprinse intre trei si sase ani.
Programul de formare a fost lansat in 2015 ca un experiment pentru a permite femeilor
mature, in majoritatea cazurilor casatorite si cu familii, care nu au avut oportunitati de
educatie academicd pe parcursul vietii lor, sa isi dezvolte si sa 1si Tmbunatateasca
abilitatile profesionale. Participarea la program a reprezentat o formare initiald
organizatd, chiar dacd acestea aveau multi ani de experientd dobandita la locul de

munca.

La baza acestei cercetari a stat studiul realizat in 2018, in cadrul cdruia programul a fost
implementat Intr-o singura institutie de formare a cadrelor didactice. Astazi, in 2024,
odata cu reforma invatdmantului prescolar din Israel si trecerea de la un model divizat
la un model uniform, responsabilitatea pentru educatia de la nastere pana la sfarsitul
continuumului educational revine Ministerului Educatiei. Toti educatorii care se ocupa
de copiii cu varste de pana la trei ani trebuie sa urmeze un program de formare
prescolara de baza, de 200 de ore, la finalul caruia primesc un certificat profesional.
Statul subventioneaza aceasta formare si permite participantilor sa continue traseul de
formare in vederea obtinerii unei licente didactice si a unei diplome de licenti. In
prezent, acest parcurs este comun In majoritatea institutiilor de formare a cadrelor

didactice din Israel.

Ca parte a cercetarii, orientarea pentru viitor (OV) a SNT, temerile si sperantele lor cu
privire la munca si carierd, precum si sentimentul lor de autoeficacitate si sentimentul
lor de coerenta in situatiile de predare (SDCISDP) au fost analizate in trei momente, la
inceputul unui an universitar, in timpul anului universitar si la sfarsitul acestuia. Toate
SNT care au studiat In cadrul programului au participat la cercetare din anul intai de

studiu si pana 1n anul patru, inclusiv cele care au plecat in al cincilea an la sférsitul



programului de formare pentru a lucra cu norma intreaga ca educatori de gradinita dupa

anul de practica.

In ciuda faptului ca sunt SNT, cu o imagine profesionala negativa pentru un post atat
de important, abilitatile si dezvoltarea lor profesionala au stimulat nevoia de a analiza
dezvoltarea lor personald si profesionald pe parcursul participdrii la programul de
formare. Concluziile rezultate in urma acestei cercetdri constituie o bazd pentru
intelegerea posibilei necesitdti de dezvoltare a unor programe de formare diferentiata
care sa le permita femeilor participante sa persevereze in profesie pentru o perioada
lunga de timp, astfel incat sa fie posibild rezolvarea crizei de retentie a femeilor din

domeniul educatiei timpurii la nivel local si global.

In Israel, gradul de ocupare al unitatilor de educatie timpurie anteprescolara este ridicat
in comparatie cu alte tari. Prin urmare, pentru educatoarele pentru educatia timpurie,
care intrd In contact zilnic cu copiii anteprescolari si prescolari si mentin relatii
reciproce cu acestia in primii ani de viata, o influenta decisiva este dorinta ca bazele
pentru o dezvoltare normala sa fie puse de femei calificate, care au urmat un program
de formare adaptat si monitorizat (Pianta si colab., 2005; Britto si colab., 2011).
continud a educatoarelor la programe de formare si dezvoltare profesionala, precum si
de primirea unei indrumari profesionale care dezvoltd gandirea reflexiva si ofera un

feedback profesional.

In Israel si in intreaga lume, existd o criza semnificativi a fortei de munca in domeniul
copilariei timpurii. In Israel, aceasti profesie are o imagine publici negativa si o
remuneratie scizutd. In plus, existd o criza istorica de incredere intre parinti si educatori
ca urmare a incidentelor grave de violentd din partea ingrijitorilor In medii
nesupravegheate, care au ajuns in mass-media si au creat o rezonantd negativa,
prescolari si anteprescolari. Luand 1n considerare acest aspect, majoritatea celor care
aplicd pentru acest loc de munca o fac pentru ca nu sunt impuse conditii prealabile
pentru formare. In majoritatea cazurilor, educatoarele care intra in contact zilnic cu
copiii sunt persoane nou-venite care nu cunosc limba, femei din societatea araba, care
intra pentru prima datd in cdmpul muncii, sau femei care nu au reusit sa se integreze pe

piata muncii pentru o lunga perioada de timp in alte domenii de activitate.

Pana la initierea acestui studiu, nu a existat o cercetare axata pe OV ale SNT. Desi

existd literaturd de cercetare privind conversia profesionalda intr-o a doua carierd
3



orientata citre domeniile educatiei timpurii, dezvoltarea perceptiilor SNT cu privire la
participarea pentru prima data la un program de formare academicd nu a fost inca
analizatd. Realizarea acestui studiu a reprezentat o oportunitate de a afla mai multe
despre acest esantion de populatie, care constituie baza profesionald pentru educatia si
ingrijirea copiilor de varstd timpurie, despre necesitatea adaptarii programelor de
formare la nevoile lor si chiar de a crea factori motivationali pentru alegerea unei cariere

si dezvoltarea profesionald continua de-a lungul anilor de activitate.

CAPITOLUL I: ANALIZA LITERATURII DE SPECIALITATE

I.1 Orientarea pentru viitor
Intr-o epoca in care constientizam faptul ca fiecare persoand va avea mai mult de o
carierd si este important sa dezvoltdm competente si calificari diverse, precum si faptul
ca exista o mobilitate Intre domenii si profesii, se pune intrebarea daca este relevant sa

ne pregatim pentru viitor asa cum au facut-o parintii nostri (Gutiérrez-Braojos, 2015).

Astazi, odata cu evolutiile in domeniul cercetarii bunastarii mentale a indivizilor, exista
un loc si un sens in dezvoltarea gandurilor despre viitor, iar acest lucru s-a dovedit a

contribui la sanatatea emotionala si fizica (Kahana si colab., 2012).

I.1.1 Cadrul conceptual
Cercetarile privind OV au aratat ca motivatia si nevoia de schimbare, imbunatatire si
progres sunt necesare pentru atingerea obiectivelor si pentru a face schimbari
comportamentale si practice. Aceastd nevoie este ceea ce i1 determina pe oameni sa
actioneze (Nuttin & Lens, 1985) si sd 1si schimbe viitorul. Capacitatea de a face planuri
si de a stabili si atinge obiective si teluri include o componenta motivationala si
semnificativd de-a lungul axei de dezvoltare a vietii oamenilor. Capacitatea de a vedea
si de a-si imagina viitorul influenteazd in mod fundamental procesul de planificare si

maniera in care oamenii actioneaza pentru asi atinge obiectivele (ibid).



I.1.2 Trei componente ale modelului de Orientare pentru viitor

Value || Expectance | | Control | | Hopes || Fears | | Exploration | | Commitment

'/

\‘".

Cognitive
Representation

Motivational Behavioral

Figural : Modelul orientarii pentru viitor
Studii (Dekel, 2009; Mahajna, 2007; Seginer si colab., 2008; Seginer si colab., 2004; Shoyer, 2006)

Studiul, care a fost realizat utilizind modelarea ecuatiilor structurale (SEM), a aratat
corelatia dintre cele trei variabile, evaluarea, asteptarile si controlul intrinsec, si
componenta motivationala a OV, consolidand astfel validitatea partii motivationale a

modelului.

I.1.3 Cercetari anterioare privind corelatia dintre OV si studiile superioare
Autorii care au analizat rolul OV in procesele de invatare au observat ca un nivel ridicat
al OV are un impact important asupra domeniilor de interes. Elevii cu un nivel ridicat
al OV vor fi mai implicati s1 vor depune eforturi mai mari in activitatea lor academica,
iar OV se coreleaza direct cu autoeficacitatea, convingerile, strategiile metacognitive,

efortul de a obtine performante academice si autoeficacitatea (Phan, 2009).

1.2 Sentimentul de autoeficacitate
Autoeficacitatea este capacitatea de a valorifica motivatia si de a identifica si organiza
resursele personale si comportamentale necesare pentru a produce actiuni care sa
permita atingerea obiectivelor. Este o abilitate pozitiva care se dezvoltd pe parcursul
vietii oamenilor si constituie capitalul lor psihologic. Autoeficacitatea influenteaza
capacitatea indivizilor de a se implica chiar si atunci cand exista provocari; cu alte
cuvinte, oamenii vor intreprinde actiuni care, in opinia lor, corespund abilitétilor lor,
asa cum le percep pentru a progresa in directia atingerii obiectivelor (Bandura, 1997;

Luthans si colab., 2004; Luthans si colab., 2006).



Diverse rezultate obtinute in domeniul adaptarii studentilor cu dificultati de invatare la
studiile academice au aratat ca unii se adapteaza si se integreaza cu succes. Alte studii
au dezvaluit faptul ca adaptarea este complexa si provocatoare. Din aceste rezultate
ambigue, se poate concluziona ca rezultatele sunt inconsistente si este imposibil sa se
demonstreze o corelatie neechivoca intre dificultdtile de invatare si adaptarea
academica (Harris & Robertson, 2001; Heiman & Precel, 2003; Reiff si colab., 2001;
Zwart & Kallemeyn, 2001).

I.2.1 Sentimentul de autoeficacitate al studentilor viitori profesori in
invatamantul prescolar

Cercetarea educationald din ultimii ani a reflectat preocupari recurente cu privire la
imbunatatirea calitatii proceselor de educatie si formare. Aceastd preocupare se explica
prin rata ridicatd a abandonului in acest domeniu profesional si prin dificultatile de
recrutare a studentilor, viitori profesori si educatori in invatimantul prescolar. In plus,
o revizuire a literaturii referitoare la teoria invatarii sociale a lui Bandura (1997; 2015)
a aratat ca analizarea perceptiilor si convingerilor educatorilor din invatamantul
prescolar cu privire la autoeficacitate in anii lor de formare a influentat atat realizarile

lor 1n procesul de formare, cét si a elevilor lor educati de acestia in primii ani de cariera

(Guo si colab., 2011; Mehmet, 2017).

1.2.2 Implicatiile pandemiei de coronavirus asupra sentimentului de
autoeficacitate al studentilor

Cercetatoril din Israel si din alte tari, care au analizat efectul pandemiei asupra
sentimentului de autoeficacitate al studentilor si asupra interpretarii lor cu privire la
viitorul predarii in timpul pandemiei, au observat o scadere a gradului de implicare al
studentilor, pierderea sentimentului de control si autoeficacitate in continuarea studiilor
si in realizarea progresului conform asteptarilor. Studentii au raportat cd numeroasele
schimbari la care trebuiau sa reactioneze zilnic au condus la incertitudine si la pierderea
controlului si le-au afectat capacitatea de a planifica sarcinile si de a se organiza. Toate
acestea le-au accentuat sentimentul de ingrijorare si chiar le-au afectat sentimentul de

autoeficacitatea.

1.3 Sentimentul de coerenta
Pe tot parcursul vietii, oamenii acumuleaza experiente si abilitati de adaptare care
contribuie la dezvoltarea unui sentiment de coerenta (SDC). Puterea de manifestare a
acestui sentiment le permite oamenilor si utilizeze resursele in mod eficient in
circumstante stresante. Cu alte cuvinte, atunci cand oamenii sunt pusi in fata unor
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situatii de criza cauzate o lipsd de succes sau un esec, puterea SDC-ului lor va reflecta
abilitatile de Tnvatare consolidate de-a lungul vietii lor si va caracteriza modul in care

vor reactiona (Urakawa & Yokoyama, 2009).
1.3.1 Sentimentul de coerenta in situatiile de predare

Studiile care analizeazd efectul SDC asupra invatarii si rezultatelor academice au
relevat directii si concluzii diverse. Studiile care analizeaza nivelul SDC al studentilor
cu dificultati de invatare au evidentiat faptul ca studentii raporteaza niveluri scazute ale
SDC, ceea ce le permite sa faca fatd provocarilor din perioada studiilor academice
(Davidson si colab., 2012; Ben-Naim si colab., 2017). Potrivit lui Bracha si
Hoffenbartal (2011), SDCISDP este un concept dezvoltat in incercarea de a intelege
abilitatile studentilor, viitori profesori, de a face fata situatiilor cu care se confrunta, iar
la baza acestor abilitati se afla SDC, asa cum a fost definit si descris de catre
Antonovsky (1998) ca resursa disponibila pentru indivizi in situatii provocatoare, cand
apar schimbari in viata cotidiand, In general, sau in timpul studiilor academice in
special. Procesele de formare academicd sunt percepute ca procese continue si
provocatoare care declangeaza indivizilor sentimente de stres si tensiune. Bracha &
Hoffenbartel (2011) au explorat SDCISDP si au validat existenta acestuia prin
intermediul unui chestionar dezvoltat in cadrul cercetarii lor. SDCISDP, ca si SDC,
sunt resurse intrinseci de coping. SDCISDP are trei componente: Componenta
situatiile de predare sunt previzibile si semnificative din punct de vedere cognitiv.
Componenta comportamentald a Gestionabilitatii se refera la masura In care studentii
profesori cred ca resursele disponibile sunt adecvate pentru a rdspunde cerintelor
formulate in situatiile de predare de catre stimulii intrinseci si extrinseci. Componentele
motivational-emotionale ale Relevantei se refera la intensitatea perceptiei studentilor-
viitori profesori, cd munca lor este satisfacdtoare din punct de vedere emotional.
Aceastd cercetare va consolida conceptul de SDCISDP in randul studentilor-viitori

profesori prin abordari si instrumente calitative.



Harta conceptuala a acestei cercetari este redata mai jos
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Figura2 : Harta conceptuala

1.4 A doua cariera
Termenul de "a doua carierd" se referd la o schimbare semnificativa de profesie sau
ocupatie (Helppie-McFall & Sonnega, 2017). Termenul este utilizat pe piata muncii
pentru a descrie un profesionist care se reorienteaza deoarece nu mai este multumit de
locul sdu de munca, demisioneaza si alege sa meargd intr-o directie complet diferita si,

probabil, intr-o profesie mai potrivitd Incepand astfel un nou capitol profesional.

O componenta vitald a acestei idei este recalificarea academica. Cadrele didactice care
s-au orientat initial cdtre o carierd pe baza unor factori precum OV, cerintele pietei
muncii sau influentele externe se afla acum in situatia de a cauta un alt domeniu
academic care sd se alinieze unel viziuni viitoare revizuite, cerintelor pietei sau unei
alegeri personale de a urma o alta carierd (Chambers, 2002; Haggard si colab., 2006;

Novak & Knowles, 1992; Powers, 2002).

Studentii participanti in cadrul acestei cercetdri, nu au nicio pregatire academica sau
orice altfel de pregatire. Ei aleg sa se orienteze spre o a doua carierd si mobilitate

sociala.



1.6 Studenti netraditionali (SNT)

In ultimele decenii s-a remarcat o crestere a numarului de studenti maturi in intreaga
lume, inclusiv in Israel, si, In consecintd, interesul academic s-a dezvoltat in jurul
acestora (Chambers, 2002; Lazovsky si colab., 2007; Novak & Knowles, 1992;
Oplatka, 2008; Zuzovsky & Donitsa-Schmidt, 2014). Literatura de cercetare defineste
varsta unui "student matur" ca fiind 30 de ani. Aceastd definitie se bazeazd pe
presupunerea cd, la varsta de 30 de ani, studentii mai in varsta si-au intemeiat deja
familii, echilibrul dintre viata profesionala si cea privata este stabil, iar cursul vietii lor

este de asa natura incat 1si pot asuma obligatiile educatiei academice (Oplatka, 2008).

I.6.1 Studii anterioare privind alegerea formarii academice si a
predarii in sistemul educatiei timpurii ca a doua cariera

Studiile referitoare la alegerea Invatdmantului prescolar ca a doua cariera sunt rare. Un
astfel de studiu, realizat in Israel, a analizat un grup tinta format din 34 de studente care
au ales invatamantul prescolar ca a doua cariera. Rezultatele privind motivele alegerii

invatdmantului prescolar au fost congruente cu motivele enumerate mai sus.

Studentele au mentionat cd au ales acest domeniu datoritd interesului lor pentru
copildria timpurie si a experientei lor din perioada cand si-au crescut proprii copii. Ele
au descris o nevoie interna de Tmplinire si autorealizare, cu un sentiment de realizare
profesionald si credinta in capacitatea lor de a influenta copiii si de a contribui la
educatia lor. De asemenea, ele au adus in discutie faptul ca decizia de a urma studiile a
fost luata dupd un proces de autoreflectie si planificare a viitorului (Weizmann &

Karnieli, 2016).

1.7 Formare la locul de munca
Formare la locul de muncd (FLM) - Un concept comun in domeniul angajarii
personalului calificat (Jacobs, 2003; van der Klink & Streumer, 2002), predominant in
domeniile ingineriei, dreptului si sanatatii. Acest concept se aplica absolventilor fara
experientd care se angajeaza si urmeaza un proces de formare specific la locul de
munca. Programa academica de formare a educatorilor din invatdmantul prescolar sau
a celor care lucreazd in domeniul invatdmantului prescolar combind conceptele
programului de formare a profesorilor din invatamantul prescolar pentru o a doua
carierd 1 FLM. Este un program practic care combina studiile cu desfasurarea activitatii
la locurile de munca actuale ale studentelor, pe baza experientei profesionale dobandite.
In 2021, statul Israel a fost supus unei reforme in EICP si, printr-un demers istoric, s-a

stabilit ca institutiile prescolare si anteprescolare, care se ocupa cu educarea copiilor cu
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varste de pana la trei ani, sd intre in subordinea Ministerului Educatiei, care va fi
responsabil pentru intregul continuum educational de la nastere pana la varsta de 18

ani.

Ca parte a acestui demers istoric, s-a luat decizia ca institutiile anteprescolare (cresele)
care au in grija un numar de minim 7 copii, sa fie supuse unor reglementari si s-au facut
si demersuri de reglementare a procesului de formare. Au fost acordate subventii
financiare cursantilor de sex feminin pentru a promova si incuraja femeile sd urmeze
cursuri de formare subventionate de stat. Sistemele EICP au fost mandatate cu ore de

formare, a fost demarat procesul de reglementare a supervizarii si a fost lansat

1.8 Caracteristicile cadrelor didactice din sistemul de educatie
timpurie din Israel

Provenind in cea mai mare parte din categoria populatiei vulnerabile, cadrele didactice
in educatia timpurie considera ca formarea si dezvoltarea lor profesionald sunt dificil
de realizat in conditiile in care au si un loc de munca stabil, din cauza epuizarii, a lipsei
de cunostinte profesionale si a capacitétii de a face fata provocarilor profesionale de-a
lungul timpului (contactul cu parintii, munca in echipa, munca fizicd grea, identitatea
profesionald, imaginea negativa a profesiei si altele). Programele de formare nu sunt
adaptate la conditiile obiective (limba, abilitati academice, absenta unui mentor si a

instruirii, a indrumarii personale si a practicii pe teren).
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CAPITOLUL II:
DESIGNUL SI METODOLOGIA CERCETARII

I1.1 Paradigma si abordarea cercetarii
Paradigma de cercetare aleasa in acest studiu a fost cea a metodelor mixte. In aceasta
cercetare cu metode mixte, participantii la cercetare au fost femei din medii diferite din
punct de vedere etnic, care au detinut roluri diferite in cadrul EICP, asistente si
ingrijitoare, femei care nu au fost incadrate in functii de conducere ale echipelor
manageriale din institutii prescolare si, Tn ansamblu, au fost in afara activitatilor
decizionale de management, provenind in cea mai mare parte din medii socio-

economice cu un nivel de trai scazut si incadrandu-se 1n categoria populatiilor cu risc

(Bryman, 2012; Creswell & Plano Clark, 2011; Tzabar Ben Yehoshua, 1995).

Paradigma cantitativa
Metoda cantitativa analizeaza diverse teorii pentru a ajunge la o generalizare. Cu alte
cuvinte, cercetarea cantitativa permite identificarea asocierilor dintre datele cercetarii
si teoria de cercetare 1n studiul fenomenelor sociale (Queirds si colab., 2017; Bryman,
2012). Aceastd abordare a fost utilizatd 1n studiul de fatd pentru a analiza evolutia
sentimentului de autoeficacitate, a SDCISDP si OV in randul profesionistilor din

domeniul educatiei timpurii.

Paradigma calitativa
Paradigma calitativa este un termen cuprinzator care descrie strategiile de cercetare
teoretice si interpretative care permit cercetdtorilor sa aducd un aport in intelegerea
fenomenelor sociale sau a comportamentului uman. (Queirds si colab., 2017; Creswell,
2014; Richardson A. J., 2012; Tzabar Ben Yehoshua, 1995). Aceasta cercetare s-a axat
pe sperantele si temerile invatatorilor-educatori din sistemul prescolar, care au o
formare academica, cu privire la viitorul loc de muncd si carierea acestora. Aceste
elemente au fost analizate prin realizarea de interviuri semi-structurate la inceputul, in
timpul si la sfarsitul fiecarui an academic din timpul programului de formare (si dupa
programul de formare in timpul integrarii in domeniu) pentru a insufla un grad de

coerentd terminologica (Bryman, 2012).

Atractivitatea utilizarii interviurilor semi-structurate consta in flexibilitatea acestora si
in faptul ca reprezintd o alternativa la colectarea datelor calitative. Desi interviurile
consuma mult timp, acestea sunt preferate ca sursd de identificare a perspectivelor

personale (Bryman, 2012).
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I1.2 Obiectivele, intrebarile si ipotezele cercetarii

Obiectivul principal al cercetarii

Principalul obiectiv al acestei cercetari este acela de a analiza contributia programului

initial de pregatire pentru ET asupra autoeficacitatii, a SDCISDP si orientarii viitoare a

studentilor participanti (profesori din Invatamantul prescolar).

Obiectivele si Intrebarile de cercetare ale studiului sunt derivate din acest obiectiv

principal.

Intrebari de cercetare

1.

Care sunt nivelurile de autoeficacitate ale studentilor, SDCISDP si orientarea
profesionald viitoare - sperante si temeri - in trei momente: la inceputul, in timpul

si la sfarsitul fiecarui an universitar?

a) Cum influenteaza variabilele personale de mediu ale studentilor (anul de studiu,

varsta, anii de educatie, fisa postului ocupat in timpul anului de studiu, vechimea
ca asistent educator si descrierea postului) autoeficacitatea, SDCISDP si viitorul

loc de munca si orientarea in carierd?

b) Cum influenteaza variabilele personale de mediu ale studentilor (anul de studiu,

varsta, anii de educatie, fisa postului ocupat in timpul anului de studiu, vechimea
ca asistent educator si descrierea postului) orientarea spre viitor - sperante si
temeri?

Care sunt corelatiile dintre autoeficacitate, SDCISDP si viitorul loc de munca si

orientarea in cariera?

Cum evolueaza OV, sperantele si temerile masurate in cele trei momente: la

inceputul, in timpul si la sfarsitul anului universitar?

Ipotezele cercetarii

1.

Nivelul valorilor variabilelor autoeficacitate, SDCISDP, activitatea si cariera
viitoare vor creste treptat in timp.

Variabilele privind anii de studiu, vérsta, vechimea in sistemul prescolar si
variabilele legate de domeniul de activitate ale SNT influenfeazd in mod

semnificativ autoeficacitatea, SDCISDP si activitatea si cariera viitoare.
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3. Variabilele privind anii de studiu, varsta, vechimea in sistemul prescolar si
variabilele legate de domeniul de activitate ale SNT influenteaza semnificativ
sperantele si temerile viitoare.

4. Existd o corelatie pozitivd intre sentimentul de autoeficacitate al SNT si
SDCISDP.

5. Existd o corelatie pozitiva intre activitatea si cariera viitoare $i componenta
motivatie precum si Intre sentimentul de autoeficacitate, SDCISDP si activitatea
si cariera viitoare.

6. Se va observa o tendinta ascendenta a sperantei in timp ce temerile vor avea o

panta descrescatoare.

I1.3 Esantionul de participanti la cercetare

Participantii la cercetare au fost Tnvatatori-educatori din prescolar care au participat la
programul original de formare in ET. Cercetarea ET se bazeaza pe nevoia unor statistici
semnificative care sa ofere raspunsuri adecvate la nevoile de dezvoltare ale copiilor de
la varsta fragedd pana la varsta de sase ani. Raspunsurile adecvate necesita formare
profesionald, iar EICP trebuie s fie recunoscutd ca o profesie care necesitd formare

academica adecvata.

La acest studiu au participat 40 de SNT inclusi intr-un program de formare pentru
certificare Tn domeniul educatiei prescolare. Programul se adreseaza educatorilor pentru
copildria timpurie care lucreaza in sistemul EICP de cel putin cinci ani, experienta in
domeniul educatiei timpurii acumuland-o la locul de munca, fara a avea un certificat de
formare si predare pentru educatia timpurie. Din 47 SNT aflati in prezent in toate
etapele programului, 40 (N=40) au completat chestionarele de cercetare, acestia
reprezentand 85% din grupul tintd. Noua studenti In anul I si trei SNT in anul II au
participat la aceastd cercetare. Acestia au fost grupati si au fost definiti, In aceasta
cercetare, ca Incepdtori. Opt studenti, respectiv cinci studenti au participat la cercetare
in al treilea si al patrulea an. Cincisprezece studenti care au absolvit programul au facut,
de asemenea, parte din aceastd cercetare. Participantii din anii 3, 4 si 5 au fost fost

grupati si definiti ca ce ei au definit ca Seniori.

38 de participanti lucrau in cadrul sistemului educational laic evreiesc (de stat) si doi in
cadrul sistemului educational arab (de stat). Dintre participanti 39 au fost femei si un
barbat. Aproximativ 36 de participanti erau femei evreice, iar patru erau femei arabe.
Noud respondenti nu aveau nici copii, nici familie; restul erau mame si administrau

gospodariile proprii (78%). Participantii la cercetare au reprezentat in mod autentic
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situatia ocupdrii fortei de munca in sistemul ET din Israel. Un studiu comparativ realizat
de Teaching International Learning Survey (TALIS, 2018) a prezentat urmatoarele
timpurii in Israel au fost predominant femei. Cincizeci la suta dintre femeile care

ocupau posturi de asistent educator la gradinita aveau intre 30 si 49 de ani.

Rezultatul a fost similar la nivel global: 53% dintre femeile care ocupau posturi de
asistent educator la gradinitd aveau intre 39 si 50 de ani. in ceea ce priveste studiul
actual, se pare cd jumatate dintre femeile angajate in EICP nu au pregatire, dar se

straduiesc sa se profesionalizeze si sa imbunatateasca calitatea educatiei.

Peste 60 la suta dintre studente aveau peste 30 de ani. Educatia de baza a SNT a fost de
12 ani sau mai putin [Incepitori] (50 %), in timp ce cealaltd jumitate a raportat pana la
16 ani de educatie [Seniori] (42,5 %) si peste (7,5 %). Statutul de angajat al
participantilor la cercetare, in momentul completarii chestionarelor a fost urmatorul:
angajati cu norma ntreaga (50 %), angajati cu jumatate de norma (45 %) si someri doar
5 %. Majoritatea studentilor aveau sapte sau mai multi ani experienta in domeniul

educatiei prescolare (80 %) si doar 20 % aveau mai putin de sapte ani de experienta.

Distributia locurilor de munca anterioare a fost impartita in doud categorii majore:
asistent educator in gradinita (37,5 %) si profesor educator practicant (47,5 %), in timp
ce alte categorii au fost minore (15 %). In cele din urma, acesti studenti se aflau in
diferite momente ale studiilor lor, de exemplu, de la anul I de studiu (22,5 %) pana la
al cincilea an de studiu (37,5 %), a se vedea distributia studentilor participanti pe an de

studiu.
I1.4 Instrumentele de cercetare

In cadrul acestei cercetari au fost utilizate doua chestionare: un chestionar inchis bazat
in principal pe afirmatii, masurate pe o scala Likert, si chestionare semi-structurate cu
doua intrebari deschise, una pentru evaluarea perceptiei lor asupra sperantelor legate de

OV si una pentru evaluarea temerilor si sperantelor legate de OV.
Chestionarul pentru evaluarea sentimentul de autoeficacitate

Acest studiu a utilizat un chestionar pentru evaluarea sentimentului de autoeficacitate
(Chen & Gully, 1997), dezvoltat pentru a examina perceptiile subiective ale indivizilor
cu privire la abilitatile lor de a atinge obiectivele si de a face fatd provocarilor.

Chestionarul a constat din 14 afirmatii - unele se refereau la modul de gestionare a
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dificultatilor si perceptiile subiective ale indivizilor cu privire la capacitatea lor de a
face acest lucru cu succes. Scorul de fiabilitate al intrebarilor a fost testat folosind trei
masuratori si s-a obtinut un scor de peste 0,90 (Chen si colab., 2001). Fiabilitatea ca
element comun 1n diferite studii a avut valoarea coeficientului alpha Cronbach o = 0.95,

iar in acest studiu, fiabilitatea a fost o = 0.88.

Chestionarul SDCISDP

Chestionarul modificat dezvoltat si pilotat de Bracha si Hoffenbartal (2011) a fost
validat si s-a dovedit a fi fiabil. Fiabilitatea intregului chestionar a fost masurata prin
calcularea coeficientului alpha Cronbach, obtindnd un scor de a = 0,77 si raportatd ca
satisfacitoare (Bracha & Hoffenbartel, 2011). In acest studiu, coeficientului alpha
Cronbach al intregului chestionar este a = 0,75. Chestionarul a urmarit s masoare
SDCISDP folosind urmatorii itemi: comprehensibilitate, gestionabilitate si relevanta.
Acest chestionar Likert cu o scald de 6 puncte unde 1 - complet dezacord si 6 - acord

in mare masura, cuprinde 25 de elemente.
Chestionarul privind activitatea si cariera viitoare

Acest chestionar face parte din chestionarul prospectiv privind cursul vietii (Seginer &
Lilach, 2004; Seginer, 2009). Chestionarul este impartit In trei parti care abordeaza trei
domenii de viatd: munca si cariera viitoare, cdsatoria si familia (neincluse in
chestionarul de cercetare), precum si OV - sperante si temeri. Acest chestionar
evalueaza doud variabile ale conceptului OV — variabila motivationala si cea
comportamentald. Chestionarul a cuprins doud parti — una cantitativa si una calitativa.
Sectiunea structurata a chestionarului a cuprins doua intrebari, una despre sperante cu
10 afirmatii si una despre temeri cu alte10 afirmatii pe o scald Likert in 5 puncte. Fiecare
afirmatie se referea la diverse reprezentari pe care oamenii le au cu privire la sperante
si temeri, precum si la frecventa aparitiei acestora, scala de referinta fiind cuprinsa intre

1 (niciodatd) si 5 (in fiecare zi).

Chestionarul semi-structurat cu privire la sperantele si temerile
pentru viitor

Sperantele si temerile viitoare au fost testate cu ajutorul unui chestionar semi-structurat
(Seginer, 1988a). Un al doilea instrument calitativ utilizat s-a bazat pe un chestionar

privind sperantele si temerile (Seginer, 1988a). Acest chestionar semi-structurat

abordeaza doua intrebari despre gandurile oamenilor cu privire la viitorul, sperantele si
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temerile lor. Chestionarul examineaza reprezentari ale viitorului si descrierea acestora
din perspectiva personald a indivizilor. Existd o metodologie de gestionare a intrebarilor
deschise, si anume intrebarile lasd o oarecare libertate pentru ca respondentii sa
completeze raspunsuri calitative. Chestionarul utilizat in acest studiu a inclus doua

intrebari deschise bazate pe scalele pentru sperante si temeri ale lui Seginer (1988a).

IL.5 Designul cercetarii

Aceastd cercetare a fost impartitd intr-o matrice bidimensionald. Prima dimensiune a
fost metodicad, mpartitd Tn metode de cercetare calitative si cantitative. A doua
dimensiune a fost planificarea, care a cuprins trei etape in timpul programului de

formare.
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Tabelul 1: Etape si instrumente de cercetare

Etapa

Obiectiv

Elaborarea si
validarea
chestionarelor de
cercetare
Evaluarea
cantitativa a
autoeficacitatii,
SDCISDP,
activitatea si
cariera viitoare,
orientarea
viitoare,
sperantele si
temerile.
Analiza de
continut a
raspunsurilor
calitative privind
sperantele si
temerile legate de
viitor
Prelucrarea si
analiza
sperantelor si
temerilor viitoare

Metode si instrumente de
cercetare
Chestionare

Metoda - sondaj
Instrumente:

Chestionar de
autoeficacitate
Chestionarul SDCISDP
Chestionar privind
activitatea viitoare si
cariera

Chestionarul sperantelor si
temerilor mele viitoare
Chestionar semi-structurat
privind sperantele si
temerile legate de
orientarea spre viitor

Scalarea multidimensionala

(SMD); ecuatii de estimare
generalizate (EEG);
modelul curbei de crestere
individuala (MCCI)

Participanti

Un grup de patru pana
la sase experti

40 de studenti in
diferiti ani de studiu

Toti participantii

Toti participantii
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Analiza datelor

Clasificarea calitatii intrebarilor in acord cu trei scale diferite:
relevanta, claritate si adaptabilitate la potentialii respondenti.
Variabilele instrumentului de testare, legatura dintre raspuns si
subiectul dezbatut, pe o scara descrescatoare.

Distribuirea chestionarului de trei ori pe parcursul anului universitar,
generand un set de date longitudinale. Acest set de date a fost utilizat
in analiza finala cu doua dimensiuni: din punct de vedere al
corespondentelor si din punct de vedere al evolutiei In timp.

Evaluarea cantitativa a raspunsurilor calitative privind sperantele si
temerile viitoare. S-a efectuat o analizd categoriald si o codificare
predefinita pentru a clasifica sperantele si temerile viitoare intr-un tabel
cantitativ de note.

S-a utilizat 0 metoda semi-parametrica pentru a cartografia valorile
binare ale sperantelor si temerilor viitoare intr-un cadru
multidimensional.

S-a efectuat o evaluarea parametrica a sperantelor si temerilor viitoare
influentate de timp;

dezvoltarii individuale.



Tabelul 2: Variabile de cercetare, instrumente, analiza datelor in conformitate cu intrebarile si obiectivele cercetarii.

Obiectivele de

Intrebarile de cercetare

Variabile de cercetare

Instrumente de cercetare

Analiza datelor

cercetare

Analiza 1. Care este evolutia cu privire la Variabile dependente: Chestionar pentru Testul T (p), pentru doua esantioane independente —
conceptualizarii si autoeficacitate, a SDCISDP, a autoeficacitatea, identificarea elementelor testeaza daca diferenta dintre mediile a doud esantioane
consolidarii activitatii si carierei viitoare si a SDCISDP, activitatii si de mediu (anul de studiu, este semnificativa din punct de vedere statistic. Testul
autoeficacitatii sperantelor si temerilor privind OV ale | carierei viitoare si varsta, anii de educatie, chi-patrat (y?), este utilizat pentru a determina daca

studentilor (asistenti
educatori de gradinita),
a SDCISDP, a
activitatii si carierei
viitoare si sperantele si
temerile privind OV, in
trei momente diferite:
La inceputul anului
universitar de studiu

in timpul anului
universitar de studiu
La sférsitul anului
universitar de studiu

studentilor, in cele trei momente de
timp de-a lungul anilor de studiu?
2a. Cum influenteaza variabilele de
mediu ale studentilor (anul de studiu,
varsta, anii de educatie, domeniul de
activitate 1n timpul anului de studiu,
vechimea ca asistenti educatori si
descrierea postului) autoeficacitatea,
SDCISDP, munca viitoare si cariera?
2b. Cum influenteaza variabilele de
mediu ale studentilor (a se vedea 2a)
sperantele si temerile privind OV?

3. Care sunt corelatiile dintre
autoeficacitate, SDCISDP si activitatea
si cariera viitoare?

4. Cum evolueaza sperantele si
temerile privind OV pe parcursul a 3
perioade de timp: La inceputul, in
timpul si la sfarsitul anului universitar?

sperantele si temerile
privind OV.

Variabile independente:
Anul de studiu, varsta, anii
de educatie, fisa postului
ocupat in timpul anului de
studiu, vechimea ca
asistent educator,
descrierea postului,
inregistrarea datelor in trei
momente (la inceputul, in
timpul si la sfarsitul anului
universitar de studiu)

Variabile dependente:
Sperantele si temerile
privind OV.

Variabile independente:
Anul studiului, varsta, anii
de educatie, fisa postului
ocupat in timpul anului de
studiu, vechimea ca
asistenti educatori,
descrierea postului

domeniul de activitate in
timpul anului de studiu,
vechimea ca asistent
educator, fisa postului)
Chestionarul de
autoeficacitate (Chen &
Gully, 1997).
Chestionarul SDCISDP
(Bracha & Hoffenbartel,
Cun se simt studentii —
Chestionar privind
dezvoltarea sentimentului
de coerenta in predare,
2011).
Chestionarul privind
activitatea si cariera
viitoare (Seginer, 1988a)
1. Chestionarul privind
sperantele si temerile
privind OV (Seginer,
1988a)

existd o diferenta semnificativa din punct de vedere
statistic intre frecventele asteptate si cele observate in
una sau mai multe categorii (Greenwood & Nikulin,
1996).

Corelatia categoriala Spearman (p) evalueaza cat de
bine poate fi descrisa relatia dintre doua variabile.
(Myers & Sirois, 2004)

MCCI, Modelul curbei de crestere individuala
(Hoffman, 2015)

Testul chi-patrat (y?), este utilizat pentru a determina
daca exista o diferenta semnificativa din punct de
vedere statistic Intre frecventele asteptate si cele
observate 1n una sau mai multe categorii (Greenwood
& Nikulin, 1996).

SMD, Scalarea Multidimensionala (Giguere, 2006;
Guttman, 1968) este utilizata atunci cand exista
esantioane limitate si este necesara sortarea
esantioanelor pe categorii de caracteristici.
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Tabelul 3 descrie metodele de cercetare utilizate pentru analiza datelor

Tabelul 3: Metode de analiza a datelor

Testul
T

EEG

MCCI

SMD

Testul T reprezinta un esantion independent prin determinarea diferentelor dintre
nivelurile de ani de studii (categoriile 1,2 versus categoriile 3,4,5), grupa de varsta
(25-30 de ani versus 31-51 de ani), educatie (program de formare fara absolvire
versus program de formare absolvit), fisa postului (loc de munca cu norma
intreaga versus loc de munca cu jumatate de norma), vechime Tn munca (4-8 ani
versus 9-20 ani) si locul de munca ocupat inainte de participarea la studiul
(profesor de gradinita versus asistent educator de gradinitd)

Valorile testului chi-patrat (¥?), au variat intre ele. Clasificarea ulterioara s-a bazat
pe compararea pe perechi, de exemplu, Timpul 1 versus Timpul 2, Timpul 1
versus Timpul 3 si Timpul 2 versus Timpul 3. Astfel, aceasta metoda ofera un
raspuns la schimbarea in timp a nivelului indicatorilor de cercetare

Prin utilizarea procedurii EEG, masuratorile pe intervale de timp sunt clasificate
de la cea mai mica medie la cea mai mare, ceea ce aratda daca un raspuns la
interventie a fost determinat In conformitate cu clasificarile preconizate (Hardin &
Hilbe, 2013).

Folosind atat 2, cat si metodele EEG, rezulta timpul de raspuns bazat pe
procedura EEG

Interceptarile si pantele aleatorii ale indivizilor, si anume, modelul curbei de
crestere individuala sau, mai precis, pentru fiecare respondent la chestionar, acest
instrument produce parametrul punctului de plecare, interceptarea, si rata de
dezvoltare, panta curbei de dezvoltare [MCCI (Hoffman, 2015)

Scalarea multidimensionala (Giguere, 2006; Guttman, 1968) este utilizata atunci
cand existd esantioane limitate si este necesara sortarea esantioanelor pe categorii
de caracteristici. Se utilizeazad o matrice de proximitate. Acest instrument
detecteaza dimensiuni subiacente semnificative pentru a explica similitudinile sau
diferentierile (distantele) observate intre obiectele investigate (Scalarea
multidimensionald), dar in cadrul unor informatii limitate despre obiectele sau
subiectii in cauza (Mead, 1992). Mai exact, 1n acest caz, raspunsurile binare ale
respondentilor sunt singurele informatii prelucrate. Interpretarea dimensiunilor
reprezintd, de obicei, etapa finald a analizei, in care orientarile reale ale axelor din
analiza SMD sunt arbitrare si pot fi rotite in orice directie. Avantajul procedurilor
SMD este ca un cercetator poate analiza orice matrice de distantd sau similaritate.
In general, metodele SMD permit unui cercetitor sa puni intrebari relativ discrete
pentru care raspunsurile sunt mai degraba relationale decét absolute.

Pentru a identifica modelul de dezvoltare in acest studiu, a fost necesar sa se
clasifice caracteristicile sperantelor si temerilor (la care respondentii au raspuns in
sectiunea calitativa). Instrumentele au verificat incrucisat temerile si sperantele si
au ardtat cum este posibild clasificarea acestora pe doua axe prin codificarea si
cuantificarea datelor calitative intr-un tabel cantitativ de note.

Instrumentele permit cartografierea scorurilor, in acest caz, intr-un esantion cu
doud axe: axa sperantelor si axa temerilor. Afisarea grafica a instrumentului
permite diverse analize matematice, din care este posibil sa se afle si sa se
identifice perceptiile diverse ale studentilor cu privire la temeri si sperante. Aceste
informatii sunt valoroase pentru prezentul studiu.
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I1.6 Validitate, fiabilitate, triangulare, generalizare

Tabelul nr. 4 prezinta indicele de consistenta internd pentru fiabilitatea scalei, alfa
Cronbach, pentru fiecare indicator valoarea fiind inregistratd in coloana alaturata.
Consistenta internd este un indice bazat pe corelatie care reprezinta nivelul variantei
comune intre elementele indicatorului si sprijind construirea unui indice (Bliese, 2000).
Valorile mai mari ale indicelui de fiabilitate (o > .70) indica o corelatie mai puternica

intre itemi.

Tabelul 4: Statistica indicatorilor de cercetare - indici Cronbach o

Index Item o Medii SD % De acord
sau foarte
de acord
Scal Activitatea si cariera viitoare .88 4.15 0.50 85.4
Autoeficacitatea

Sca2 Activitatea si cariera viitoare 75 3.93 0.56 80.8
SDCISDP

Sca3 1 Activitatea si cariera viitoare .85 3.86 0.80 67.5
Angajamentul

Sca3 2 Activitatea si cariera viitoare .85 2.55 0.90 16.3

Cautarea (Explorarea)

Sca3 3 Activitatea si cariera viitoare 3.92 0.80 80.0
Cognitiv

Sca3 4 Activitatea si cariera viitoare 2.45 1.24 22.5
Asteptarile

Sca3 5 Activitatea si cariera viitoare 4.43 0.59 95.0
Motivatia

Sca5 OV - Sperante 81 3.79 0.58 65.38

Scab OV - Temeri .87 3.17 0.75 43.13

Tabelul 4 prezinta indicatorii de cercetare asa cum au fost formulati in conformitate cu
instrumentele chestionarului. Acest tabel contine marca fiecdrui indicator si marca
itemilor care compun fiecare indicator. Un indicator este media tuturor elementelor

(Bliese, 2000).

O valoare mai mare (0>.70) a indicelui de fiabilitate indicd o corelatie mai puternica
intre elemente. Tabelul 4 arata ca toate valorile indicelui de fiabilitate au depasit pragul

comun de acceptare. Cu exceptia indicatorului SDCISDP (alfa=.75), alti indicatori au
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fost peste .80, de exemplu, indicatorul de autoeficacitate (alfa=.88) sau indicatorul OV-
temeri (o0 =.87). Desi, dupd cum s-a mentionat mai sus, nu au fost efectuate analize
exploratorii sau de confirmare preliminare din cauza dimensiunii reduse a esantionului,

rezultatele fiabilitatii au confirmat calitatea indicatorilor de cercetare.
I1.7 Rolul cercetatoarei

Acest studiu a urmadrit sd exploreze schimbdrile in opiniile participantilor in timpul
programului de formare pentru a oferi o intelegere mai clard a necesitatii programului
si a implementarii acestuia ca un program de top pentru femeile care lucreaza si cauta
oportunitati de a schimba realitatea lor si a copiilor israelieni. Rolul cercetdtoarei este
de a evidentia aceastd populatie si de a prezenta rezultatele si concluziile, care conduc

la 0 mai buna dezvoltare si imbunatatire a programului de formare.
I1.8 Consideratii de natura etica

Codul de etica in formarea si cercetarea academica

In aceasta cercetare, considerentele etice au abordat aspectele morale si etice. Populatia
de cercetare a fost formata din asistenti educatori de gradinita fard pregatire academica
care au venit si se califice in cadrul unui curs profesional. Inainte de a participa la
cercetare, acestia au fost informati cu privire la cercetare si la obiectivele acesteia si au
fost asigurati ca datele lor vor fi utilizate numai in scopuri de cercetare. Studentilor li
s-a explicat clar cd chestionarele sunt anonime si cd datele lor sunt confidentiale,
colectarea acestora fiind realizata de catre un asistent de cercetare cu care nu au mai
intrat In contact anterior. Pentru a respecta normele etice si a evita prejudicierea
participantilor, cercetdtoarea nu a fost instructor pedagogic in cadrul programului de
formare in anul in care s-a desfasurat cercetarea si in anul urmitor. Inainte de a efectua
acest studiu, a fost depusa o cerere la Autoritatea de Cercetare din cadrul Colegiului
Oranim, iar planul de cercetare a fost prezentat spre aprobare comitetului de etica al
colegiului. Comitetul a invitat-o pe cercetdtoare sa discute problema eticii, deoarece ea
era instructorul pedagogic al studentilor participanti la cercetare. Discutia a clarificat
sefului departamentului ET si reprezentantului comitetului de etica faptul ca
cercetatoarea nu va activa ca instructor de formare in timpul desfasurarii cercetarii,
pentru a nu afecta rezultatele cercetarii sau eligibilitatea studentilor. Comitetul a
solicitat un document de clarificare cu privire la intrebarile de cercetare. Dupa ce a fost

prezentat, comitetul de etica l-a aprobat, iar studiul a fost demarat. Chestionarele au fost
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distribuite de un asistent de cercetare care nu cunostea studentii participanti la

programul de formare.
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CAPITOLUL III: REZULTATELE CERCETARII

II1.1 Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 1: Care sunt
nivelurile de autoeficacitate, SDCISDP, activitatea si cariera viitoare
ale SNT la cele trei momente de timp la inceputul, in timpul si la
sfarsitul anului universitar de studiu ?

Studiul a evaluat autoeficacitatea, SDCISDP si angajamentele privind activitatea si
cariera viitoare, in timpul anului universitar. Autoeficacitatea a crescut usor de la
Momentul 1 la Momentul 2, dar a scazut la Momentul 3 din cauza pandemiei.
SDCISDP a atins punctul culminant la Momentul 2 si a fost cel mai scazut la Momentul
1. Indicatorii pentru activitatea si cariera viitoare au scdzut de la Momentul 1 la
Momentul 3. Angajamentele generale au crescut semnificativ de la inceputul pana la

mijlocul anului, fara schimbari semnificative de la mijlocul pana la sfarsitul anului.

Studiul a constatat ca sentimentul de autoeficacitate in randul studentilor netraditionali
(SNT) a crescut initial, dar a scdzut pand la sfarsitul anului universitar din cauza
impactului pandemiei de Coronavirus. Factorii care au contribuit la aceasta scidere au
inclus incertitudinea si pierderea controlului, lipsa de continuitate in formare si
feedback si provocarea de a echilibra cerintele familiale, personale si profesionale.
Impactul pandemiei asupra capacitatilor academice si a rezilientei mentale a jucat, de
asemenea, un rol semnificativ. In plus, absenta sesiunilor de formare pedagogici

individuala si de grup a afectat negativ sentimentul de autoeficacitate.

Cercetarea a evidentiat cd sentimentul de coerentd (SDCISDP) si autoeficacitatea SNT
au fluctuat in timpul anului universitar, contrar rezultatelor anterioare. Pandemia a avut
un impact asupra capacitatii lor de a dezvolta un SDCISDP stabil, care este crucial

pentru bundstarea si capacitatile lor profesionale.

Rezultatele au indicat ca perceptiile SNT cu privire la viitorul lor profesional au scazut
in timpul programului lor de formare, in special in timpul anului universitar, din cauza
impactului pandemiei de Coronavirus. Acest lucru a cauzat incertitudini cu privire la
munca si cariera lor, afectandu-le rezilienta si bunastarea. Este subliniatd importanta
bunastarii educatorilor din copilaria timpurie, deoarece aceasta are un impact asupra
capacitatii lor de a oferi educatie si ingrijire de calitate si de a-si mentine dedicarea si

dezvoltarea profesionala.
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I11.2a Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 2a: Cum
influenteaza variabilele de mediu ale studentilor (anul de studiu,
varsta, anii de educatie, domeniul de activitate in timpul anului de
studiu, vechimea ca asistenti educatori de gradinita si descrierea
postului) autoeficacitatea, SDCISDP si activitatea si cariera viitoare

Studiul a relevat ca variabilele de bazd ale SNT, cum ar fi anii de studiu, varsta si
domeniul de activitate, au avut un impact semnificativ asupra autoeficacitatii, a
SDCISDP si perspectivelor asupra activitatii si carierei viitoare. Perioadele mai lungi
de studii au fost asociate cu un angajament mai mare, dar cu asteptdri mai mici.
Studentii mai in varsta au avut mai putine temeri, iar studentii care au un loc de munca
cu norma Intreaga au avut un SDCISDP si perceptii privind cariera viitoare mai ridicate

decat studentii cu jumatate de norma. Ipoteza initiala a fost partial confirmata.

I11.2b Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 2b: Cum
influenteaza variabilele de mediu ale studentilor (anul de studiu,
varsta, anii de educatie, domeniul de activitate in timpul anului de
studiu, vechimea ca asistenti educatori de gradinita si descrierea
postului) autoeficacitatea, SDCISDP si activitatea si cariera viitoare

Ipoteza formulata a fost ca variabilele anii de studiu, varsta, vechimea in gradinita si
domeniului de activitate al SNT influenteaza semnificativ sperantele si temerile
viitoare. Testul distributiel categoriilor variabilelor de mediu si analiza binard a
sperantelor si temerilor nu au demonstrat nicio dependenta semnificativa intre randuri
si coloane, dupa cum se arata in tabelul 8, pentru rezultatele testului x2, cu exceptia
cazului 1n care grupele de varsta au fost corelate in functie de speranta pentru succesul
profesional (y (1)2=4,42, p<.05) si speranta pentru educatia academica (y, (1)2=4,22,
p<.05). Acest rezultat raspunde la intrebarea de cercetare nr. 2 (b) privind efectele
semnificative dintre sperantele si temerile viitoare si factorii de mediu. Ipoteza a fost
partial confirmata. Doar grupele de varsta au fost corelate incrucisat pentru speranta

pentru succesul profesional si educatia academica.

I11.3 Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 3: Care sunt
corelatiile dintre autoeficacitate, SDCISDP si activitatea si cariera
viitoare?

Prima ipoteza a prezis o corelatie pozitiva intre sentimentul de autoeficacitate al SNT

si SDCISDP.
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A doua ipoteza a prezis o corelatie pozitivd intre motivatie, sentimentul de

autoeficacitate, SDCISDP si activitatea si cariera viitoare. Pentru a completa aceasta

comparatie, corelatiile dintre variabilele de cercetare sunt prezentate in tabelul 5.

Tabelul 5: Corelatii intre variabilele de cercetare
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Scal Autoeficacitatea -
Sea  socrt 2% %
Sca3_1 Activitatea si .16 .14 -
cariera viitoare:
angajament
Sead 2 activitateasi .06 11 =27~ -
cariera viitoare:
cautare
Sca3_3 Activitatea si .14 28~ -.01 27~ -
cariera viitoare:
Cognitiv
SCa3 4 activitateasi  -07 18 -55Eer 30 19 i
cariera viitoare:
Asteptari
S35 Activitateasi  49%F 43 45 01 29~ A

cariera viitoare:

Motivatie

%

*Ex p<.001, ** p<.01, * p<.05, ~p<.10

Tabelul 5 aratd ca motivatia (ca 0 componenta a activitatii si carierei viitoare) a fost

corelata pozitiv cu autoeficacitatea, SDCISDP si angajamentul (r=0,49, p<.001; r=.43,

p<.01; respectiv r=.45, p<.02), dar in schimb, motivatia a fost corelatd negativ cu

asteptarile (r=-.44, p<.01).

Asteptdrile (ca o componentd a activitatii si carierei viitoare) a fost corelatd negativ cu

cautarea (r=-.55, p<.01) si pozitiv cu componenta cognitiva a activitatii si carierei

viitoare (r=.32, p<-.05). De asemenea, corelatia dintre autoeficacitate si SDCISDP a

fost foarte pozitiva (r = 0,62, p<.001); adica, valorile SDCISDP mai ridicate au fost
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corelate cu o autoeficacitate mai ridicatd si invers. Acest lucru raspunde la intrebarea
de cercetare nr. 3 cu privire la corelatiile dintre autoeficacitate, SDCISDP si activitatea
si cariera viitoare. Prima ipoteza a fost confirmata. Valorile SDCISDP mai ridicate
au fost corelate cu o autoeficacitate mai ridicatd si viceversa. A doua ipoteza a fost
confirmata in mare parte confirmati. Componenta Motivatie pentru activitatea si
cariera viitoare a fost corelatd pozitiv semnificativ cu autoeficacitatea, SDCISDP si
angajamentele pentru activitatea si cariera viitoare. Componenta motivatiei pentru
activitatea si cariera viitoare a fost corelatd negativ cu componenta asteptarilor pentru

activitatea si cariera viitoare.

I11.4 Rezultate derivate din intrebarea de cercetare nr. 4: Cum
evolueaza sperantele si temerile legate de orientarea pentru viitor in
trei momente de timp: la inceputul, in timpul si la sfarsitul anului
universitar?

Ipoteza formulata a fost ca sperantele ar trebui sa creasca odata cu trecerea timpului iar

temerile ar trebui sa scada. Au fost realizate doua etape pentru a analiza sperantele si

temerile pentru OV:

1. Analiza calitativa de continut a raspunsurilor studentilor la intrebarile deschise
privind sperantele si temerile lor legate de viitor, pentru a defini teme si
categorii.

2. Cuantificarea distributiei categoriilor si formularea unui raspuns la intrebarea

de cercetare.

I11.4.1 Rezultatele analizei de continut referitoare la sperantele de
viitor

Succes profesional - Majoritatea persoanelor intervievate s-au referit la asteptarile
privind dezvoltarea lor profesionald in urma programului de formare; recunoasterea
abilitatilor lor si a succeselor acumulate in acest proces le-a permis sa 1si imagineze un

viitor profesional mai bun.

Unii au Indraznit sd viseze si sa anticipeze cariere in domenii paralele care necesita
formare si invatare continua pentru obtinerea unor diplome din ciclurile II si/sau III de
invatamant superior, asa cum a declarat SNT nr. 8: "Sper sa deschid o clinica in

urmatorii cativa ani”.
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Succesul personal (familie, casii) - Majoritatea persoanelor intervievate au abordat
problema echilibrului dintre casd si munca, intelegdnd ca rolul lor ca manageri de
gradinitd va fi mai solicitant si va necesita eforturi mai deosebite. Dupd cum a descris
SNT nr. 44, "Sa continui in domeniul educatiei, sa influentez si sa insuflu abordarea

mea educationald. Pentru a-mi mentine unitatea familiala, fiicele si partenerul.

Educatie academici - In domeniul academic, majoritatea persoanelor intervievate s-
au referit la asteptdrile lor de a-si finaliza programul de formare si de a continua studiile
pentru obtinerea unei diplome de masterat. Unii au abordat factorul varsta si si-au pus
o limita de varsta in ceea ce priveste asteptarile. SNT nr. 12 a descris acest lucru dupa
cum urmeaza: "...sper ca pana la varsta de 35 de ani sa studiez pentru o diploma de

master".

Venitul - asteptarile privind venitul — este interesantd abordarea aspectului ce tine de
castigarea existentei. Persoanele intervievate s-au referit la imbunatatirea economica
din perspectiva segmentului de populatie care este obisnuitd cu salarii nemotivante,
sectorul educatiei fiind definit ca un sector cu salarii foarte mici. Acestea si-au exprimat
asteptdrile pentru o stabilitate financiara care sd le permita sd isi Intretind familiile si sa
fie prezente 1n viata copiii lor. Acest lucru a fost declarat de SNT nr. 6: "...sper ca in
viitor sa am capacitatea financiara care sa-mi permita sa-mi investesc si timpul in

cresterea copiilor mei, iar apoi sa devin manager de gradinita".

I11.4.2 Rezultate privind temerile legate de viitor

Analiza continutului privind temerile legate de viitor ale SNT a generat urmatoarele

patru categorii:

Temerile financiare: este important sa ne amintim ca majoritatea SNT provin dintr-un
mediu economic destul de scazut, iar unii se lupta cu supravietuirea financiara. Prin
urmare, aceste temeri le afecteaza semnificativ progresul in formare si tranzitia de la o

scara sociala la alta.

In timpul formarii, temerile SNT erau legate si de mentinerea veniturilor din munca.
Multi se temeau ca banii cheltuiti pentru studii vor pune in pericol situatia financiara a
familiilor lor si 11 vor Impiedica sa finalizeze programul de formare, dupad cum a descris
SNT nr.4: "Datorii financiare din cauza studiilor". SNT nr.50 a facut urmatoarea
descriere: "Singura mea ingrijorare este ca, din cauza dificultatii de a-mi plati studiile,

planurile mele vor fi amdnate."
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Implinirea profesionali: In aceastd categorie, intervievatii au abordat succesul si
esecul profesional, ca factori cu o influentd majora. SNT si-au exprimat ingrijorarea cu
privire la implicatiile finalizarii formarii lor si ale aplicarii noilor cunostinte la noua fisa

a postului.

Dupa multi ani 1n care au lucrat pe pozitii fara atributii de conducere, acestia si-au
exprimat Ingrijorarea ca planul lor de a deveni lideri si de a detine un rol nu va contribui
la sentimentul lor de satisfactie profesionala. SNT nr. 16 s-a Intrebat: "Voi reusi sa fac

ceea ce trebuie sa fac ca profesor de gradinita?"

Temeri personale: SNT au facut referire la starea lor de sdnatate ca urmare a pandemiei
de Coronavirus, precum si la realizarea unui echilibru intre viata profesionala si cea
personald. Unele dintre ele au identificat natura solicitantd a calitatii de lider
educational si probabilitatea ca acestea sa fie nevoite sd plateasca preturi personale,
cum ar fi deciziile de a aména intemeierea unei familii sau extinderea acesteia din cauza
realizarii asteptarilor lor In procesul de dezvoltare profesionald. SNT nr. 6 a descris
situatia in felul urmator: "Mi-e teama ca nu am optiunea de a gasi un echilibru intre a
avea o familie si stagiul de formare, asa ca va trebui sa astept”". SNT nr. 21 a declarat:

"Cea mai mare teama a mea este sandtatea mea §i a familiei mele."

Neobtinerea unei diplome pentru studii superioare: Intrarea in lumea academica,
acumularea de succese pe parcursul formarii si imbunatatirea sentimentului de
autoeficacitate academica si SDC le permit sd indrazneasca sd viseze si sa tinteasca sus.
Cu toate acestea, existd si preocupdri, deoarece unele dintre ele nu au inceput acest
demers la o varstd adultd tandra. SNT au vorbit despre faptul ca au ajuns in sfarsit intr-
un punct in care evolueaza singure, investind atit de multe resurse personale si familiale
in procesul lor de dezvoltare profesionala si, prin urmare, se tem ca nu le va fi posibila
continuarea procesului de formare in vederea obtinerii unei diplome de studii

superioare, fie din cauza varstei, fie din cauza abilitétilor proprii.

n

Cuvintele lor sunt impresionante: SNT nr.10 a descris situatia in felul urmétor:
varsta de 40 de ani ma deranjeaza,; mi-e teama pentru locul meu de munca, unde voi fi

peste 10 ani si daca voi mai putea studia pentru o a doua diploma."
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I11.4.3 Rezultate derivate din analiza cantitativa a sperantelor si
temerilor pentru viitor

O analiza cantitativd a completat continutul calitativ al interviurilor cu privire la
sperantele si temerile SNT. Figura 3 ilustreaza temerile si sperantele clasificate in
functie de raspunsurile Inregistrate la sondajul aplicat in trei valuri. Instrumentele
Ecuatiile de estimare generalizate (EEG) si Modelul curbei de crestere individuala
(MCCI) au evaluat cresterea sperantelor si scdderea temerilor in timp. Figurile

ilustreaza colectarea datelor si dezvoltarea individuala pe parcursul a trei valuri.

Repeat # o

Respondent 1 —-—-—-—-—-—-—-—-—-—>

First year in program

Respondent 2 —-—-—-—-—-—-—-—-—-—»

Second year in program

Respondent 3 - mm

Third year In program

Respondent 4 ___._._._._._._.—-—p

Fourth year in program

Respondent 5
First year in program -t _ e _ ..... - . -

—_ = - Time along the Academic Year ~ =+ = = .=

Figura 3: Ilustrarea colectirii datelor pe parcursul anului universitar in trei

valuri
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Figura 4: Ilustrarea modelului curbei de crestere individuala
Tabelul 6 prezintd rezultatele analizelor GEE, evaluand sperantele si temerile pe
parcursul a trei valuri de sondaje. Testul Wald a fost utilizat pentru a evalua diferentele
temporale semnificative. Rezultatele semnificative au condus la comparatii pe perechi
pentru a determina schimbarile in timp ale sperantelor si temerilor.
Tabelul 6: Mediile marginale previzionate pentru masuratorile de cercetare ale
sperantelor si temerilor in functie de timpul de raspuns pe baza rezultatelor EEG.
Indicator Wald Timpul 1 Timpul 2 Timpul 3
T1 Sperante - Succes profesional ~ 2.22 71 78 .59
(.07) (.07) (.10)
N=39 N=33 N=25
T2 Sperante - Succes personal 1.96 45 .59 41
(.08) (.09) (.10)
N=39 N=33 N=25
T3 Sperante - Educatie academica 1.66 23 37 24
(.07) (.08) (.09)
N=39 N=33 N=25
T4 Sperante - Venituri 6.27* .08? .28° 27°
(.08) (.08) (.09)
N=39 N=33 N=25
Frical Frica - Frica financiara 0.29 .26 22 21
(.07) (.07) (.07)
N=39 N=36 N=36
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Frica2 Frica - implinirea profesionala/ 6.51* 53° .38® 28

succesul profesional (.08) (.08) (.07)
N=39 N=36 N=36
Frica3 Frica - temeri 2.57 .34 28 17
personale/sanatate/echilibrul (.08) (.07) (.06)
dintre familie si munca N=39 N=36 N=36
Frica4 Frica - de a nu obtine o 0.60 .07 10 .06
educatie superioara (.04) (.05) (.04)
N=39 N=36 N=36

nyn

Pentru realizarea clasamentului mediilor marginale sunt utilizate litere latine, "a" pentru
cea mai scazuta; erorile standard sunt trecute in paranteze. Tabelul 6 aratd ca speranta
de Tmbunatatire financiara (Sperante - Venituri) a fost consideratd mai putin importanta
in primul moment, si a devenit o problema in momentul 2 si Tn momentul 3 -
probabilitatea a crescut de la 8% 1n momentul 1 1a 28% si, respectiv, 27% in momentul

2 si in momentul 3, ultimele doud valuri neavand diferente intre ele.

Probabilitatea de a nu putea obtine succesul profesional (Teama — implinirea
profesionald/ succesul profesional) a fost cea mai mare la inceput, timpul 1, dar apoi a
scazut. Cu alte cuvinte, peste jumatate dintre persoanele intervievate au avut temeri de
a nu Indeplini cerintele profesionale, dar aceste rate s-au redus dramatic in timpul 2
(previzionat 38%) si mai ales in timpul 3 (previzionat 28%). Pentru toti ceilalti

indicatori ai sperantelor si temerilor nu a fost previzionata o diferenta de timp.

Cu toate acestea, este important de specificat faptul ca s-a preconizat ca succesul
profesional va avea cel mai bun rezultat in cadrul studiului, cu un interval al
probabilitatii preconizate intre 59% si 78%, iar teama complementard de a nu obtine

acest succes a fost cea mai mare dintre cele patru temeri diferite, intre 53% si 28%.

Panta aleatorie

Tabelul 7 analizeaza diferentele de timp si dezvoltarea individuala, inclusiv pantele
aleatorii. Sunt adaugate, de asemenea, caracteristici individuale pentru a testa asocierea
acestora cu panta. Aceastd panta indica ritmul de dezvoltare al programului, nivelurile
de rezilientd si capacitatea de a se integra ca profesori de gradinitd. O panta pozitiva

reflectd imbunatatirea autoeficacitatii.
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Tabelul 7: Rezultatele modelului curbei de crestere individuala, pante aleatorii

g < 9 =z e s 7]
Indicator de cercetare % =3 % £ a e g. 8
Z. i ¢ ¢
a,
Sperante si temeri
T1 Sperante - Succes -23 0.00 .01 -02  -.03 .19 -.03
profesional (:29) (0.00) (.02) (.03) (.05) (.21)  (.05)
T2 Sperante - Succes .004 0.00 .01 .01 -.06 .07 -.04
profesional (.25) (0.00) (.01) (.03) (.04) (.17)  (.05)
T3 Sperante - Educatie .06 0.00 .03 -04  -.01 -34  -.01
academica (:25) (0.00) (.02) (.03) (.05 (21) (04
T4 Sperante - Venituri .68%* 0.08 .01 .02 -.05 .20 -.003
(:32) (0.34) (.02) (.03) (.07) (.25) (.05
Frical Teama- teama de naturd  -.29 0.20 .01 .003  -.06 45 -.03
financiara (:38) (0.29) (.02) (.04) (.07) (.33) (04
Frica2 Teama - implinirea -.63%* 0.08 -.02 .03 .03 -24  .003
profesionald/ succesul (.27) (0.20)  (.01) (.03) (.05 (.22) (.04)
profesional
Frica3 Teama- temeri -44 0.00 .02% -.004 -.04 -05 -03
personale/sanatate/echil  (.27) (0.00) (.01) (.03) (.05 (21)  (.04)
ibru familiei-profesie
Frica4 Teama — Sa nu -17 0.01 .04%* -01 .01 .03 .02

dobandeasca educatie (.42) (0.04) (.02) (.05) (.07) (.32) (.02)
superioara

*xk p<001, ** p<.01, * p<.05, ~ p<.10; erori standard in paranteze.

Rezultatele din tabelul 8 aratd cd au fost estimate pante negative pentru sperantele si
temerile viitoare (panta=-0,24, p<.01; panta=-0,13, p<.05; respectiv panta=-0,20). Cu
exceptia primei pante, care a fost urmata de o variatie semnificativa, variatia pantelor
indivizilor au fost nesemnificative. Cu alte cuvinte, panta medie nu a variat intre
indivizi.

In plus, tabelul ilustreaza ci probabilitatea de a spera la un venit mai bun a crescut, iar
teama de a nu Indeplini cerintele profesionale a scdzut (panta=0,68, p<.05; respectiv
panta=-0,63, p<.05). Acest rezultat este consecvent pentru toti participantii. Rezultatele
sunt ilustrate 1n figura 5 care prezintd nivelurile si, respectiv, probabilitatile prezise, la
fiecare moment, ale acelor indicatori care au determinat o panta semnificativa. Cu alte
cuvinte, aceste figuri prezintd valoarea preconizatd la fiecare moment pe baza

interceptiei si a pantei, care au fost estimate pentru un anumit indicator.
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Figura 5: Valori si probabilitati preconizate pentru analiza sperantelor si
temerilor

Figura 5 ilustreaza scaderea nivelurilor pentru indicatorii temeri, sperante si cariera
viitoare (cariera viitoare ca referintd). Sperantele si temerile au scazut de la 4,25 la
momentul 1 la 3,75 la momentul 3, o scadere de peste zece puncte procentuale.

Temerile au scazut cu sase puncte procentuale, de la 3,35 la 2,95.

Aceste rezultate ofera rdspunsul la intrebarea de cercetare nr. 4, care se referd la evolutia
sperantelor si temerilor OV 1n trei perioade de timp. Ipoteza a fost confirmata. Se

asteaptd ca sperantele sa creascd in timp, iar temerile sa scada.

33



CAPITOLUL IV: DISCUTII, CONCLUZII SI RECOMANDARI

IV.1 Discutii pe baza rezultatelor referitoare la impactul factorilor de
mediu ai SNT asupra autoeficacitatii, SDCISDP si activitatea si
cariera viitoare

Ipoteza cercetdrii a fost ca anii de studiu ai SNT, varsta, vechimea in gradinitd si
variabilele legate de domeniul de activitate ar afecta Tn mod semnificativ sentimentul
de autoeficacitate, SDCISDP si activitatea si cariera viitoare. Ipoteza a fost partial
confirmata. SNT maturi au avut un angajament mai mare $i asteptari mai mici decat
SNT incepatori. Rezultatele au relevat faptul ca, pe masurda ce SNT participanti la
program au castigat experientd, angajamentul lor a crescut, iar asteptarile lor au scazut.
Angajamentul, care este un aspect comportamental, a fost ridicat in comparatie cu
asteptarile (aspect motivational). Explicatia este legatd de procesele continue si
provocatoare ale formarii academice a profesorilor, care includ studii si experientd de
teren si creeaza sentimente de presiune si tensiune. Un nivel ridicat de orientare pentru
viitor contribuie la un angajament academic solid si la succes. Pe masurd ce SNT se
maturizeaza, inteleg cd procesele de formare cresc oportunititile de angajare si
perspectivele de cariera, ceea ce conduce la un angajament ridicat fatd de studii, la

dezvoltarea abilitatilor de invatare independenta si la performante mai bune.

IV.2 Discutii pe baza rezultatelor referitoare la influenta
caracteristicilor personale si a vechimii in munca asupra sperantelor
si temerilor pentru viitor ale educatorilor

Discutiile pe baza rezultatelor legate de corelatiile dintre autoeficacitate, SDCISDP si
activitatea si cariera viitoare au condus la doua ipoteze care au fost confirmate. Prima
ipoteza a prezis corelatii pozitive Intre autoeficacitatea SN'T si SDCISDP, iar rezultatul
este in concordanta cu literatura de cercetare (Cruz si colab., 2013; Kohler Giancola si
colab., 2009; Hicks & Heastie, 2008; Jones si colab., 2017). A doua ipoteza a prezis o
corelatie pozitiva intre componenta motivationald a muncii $i a carierei $i
autoeficacitatea viitoare, SDCISDP si activitatea si cariera viitoare, si a fost gésita o
corelatie pozitivd semnificativa (Brunette si colab., 2018; Chung si colab., 2009;

Davidson si colab., 2012; Passig, 2012).

Concluzia privind componenta cognitivd a OV se bazeaza pe sperantele si temerile
viitoare (Seginer & Lilach, 2004). Varsta, vechimea in program si domeniul de

activitate influenteaza sperantele si temerile noilor educatori. In timp, sperantele cresc
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si temerile scad, datoritd experientei si contactului direct cu copiii. Formarea
profesionald si mentoratul le permit educatorilor sa experimenteze succesul si sa lupte
pentru un viitor mai bun. FLM contribuie la dezvoltarea profesionala si la identitatea
profesionald ca educatori. Vechimea in munca si varsta sunt avantaje in ceea ce priveste
stabilitatea fortei de muncd si dezvoltarea profesionald. SNT apreciazd formarea

academica pentru indeplinirea sperantele pentru viitor.

IV.3 Limitarile cercetarii

O limitare semnificativa a studiului a fost dimensiunea grupului. Constrangerea a fost
ca dimensiunea redusd a grupului a limitat reprezentarea lor in randul educatorilor si
ingrijitorilor din copilaria timpurie. Chiar dacd grupul a fost o minoritate, acesta a
reprezentat o populatie de interes pentru investigare. Fiecare SNT a participat la studiu
anual, pe parcursul unui an universitar. Au fost adaugate teste statistice pentru a explora
subgrupele legate de variabilele de mediu, cum ar fi diferenta dintre SNT seniori si
incepdtori. O concluzie a fost cad nevoile fiecarui subgrup sunt diferite, iar modul de
abordare al acestora poate afecta calitatea formarii, mentinerea si continuitatea In

rolurile educationale.

Deoarece am coordonat si am predat in cadrul programului, comitetul de eticd a indicat
un conflict de interese si o preocupare cu privire la satisfactia rdspunsurilor SNT. S-a
decis ca participantii sa rdspunda in scris la partea calitativd. Sectiunile calitative s-au
axat pe procesele de dezvoltare ale participantilor. Nu am predat acestor studenti in
timpul anului de studiu pentru a evita orice fel de conflict. Dupd efectuarea
modificarilor, comitetul de etica a aprobat studiul. Limitarea impusd de a avea doar
raspunsuri scrise constd in obtinerea unor raspunsuri limitate din cauza incapacitatii

cercetatoarei de a obtine informatii suplimentare din dialogul fata in fata.

IV.4 Contributia cercetarii la domeniul cunoasterii teoretice si
practice

Existd un consens larg in literatura de specialitate cu privire la contributia formarii
cadrelor didactice din copildria timpurie pentru o dezvoltare optima, adaptata nevoilor
copiilor in primii ani de viata. In Israel inca exista decalaje semnificative intre formarea
si cunostintele profesionale ale educatoarelor care lucreaza in sistemele de educatie
anteprescolare si mai departe de-a lungul continuumului educational. Reforma in

domeniul educatiei timpurii, lansatd in septembrie 2023 si care a inclus transferul
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responsabilitatii pentru copiii cu varste de pana la trei ani, catre Ministerul Educatiei, a
contribuit la Tmbunatétirea formarii profesionale a femeilor. Cu toate acestea, este
posibil s fi fost prea putin, prea tarziu. In ciuda elaboririi unui plan pe cinci ani pentru
2024, exista o lipsd acutd si extrema de personal calificat si educat in domeniul educatiei
timpurii.

Acest studiu a abordat pe larg posibilititile de reducere a decalajelor sociale si
evidentiazd un punct de vedere inovator cu privire la nevoile femeilor care doresc sa fie
importante si relevante si sd aibd o profesie care aduce o contributie personala si sociala.
Actualizarea programelor de formare si facilitarea posibilitétii de a finaliza programul
de formare in timp ce lucreaza, indrumare personald, mentoratul continuu, pozitiile de
consiliere si implicarea In formare pot stimula motivatia femeilor de a se angaja in

educatie si ca ocupe pozitiile pentru care cererea este acum acutd si necesara.

Acest studiu a prezentat dezvoltarea perceptiilor necesare pentru femeile din educatia
timpurie si a ardtat cum se dezvolta acestea in timp datoritd proceselor de formare
profesionald a femeilor SNT, care reprezintd majoritatea femeilor implicate in educatia

timpurie, cel putin in Israel.

Orientarea pentru viitor iIn domeniul educatiei prescolarilor si a adolescentilor a fost
studiata in diferite societdti. Putine studii au fost realizate pe studentii din invatamantul
superior. Cu toate acestea, OV nu a fost studiatd pe o populatie de cercetare precum cea
prezentata in acest studiu: femei implicate In educatia timpurie a copiilor, care sunt

SNT si nu au o pregatire academica profesionala in domeniul copilariei timpurii.

Contributia cercetarii la nivel local se referd la elementele mobilizatoare si la nevoile
de dezvoltare profesionald ale femeilor implicate in sprijinirea dezvoltarii bebelusilor
si copiilor in cele mai importante etape ale vietii. Domeniul formarii cadrelor didactice
este larg cercetat, insa provocarea perseverentei in sistemul educational dupa formare
ramane aceeasi. Problema recrutdrii, ca si problema ratei abandonului posturilor
didactice si educationale, este universala. Este posibil ca abordarea nevoilor de
dezvoltare ale personalului didactic si dezvoltarea de programe diferentiate, asa cum
sunt prezentate in acest studiu, sa reprezinte o directie revigorantd si inovatoare pentru
programele de formare, contribuind astfel la reducerea abandonului si la perseverenta

in profesie.

36



IV.5 Implicatii practice si recomandari

In Israel si in intreaga lume, existd o lipsd acuti de educatori calificati pentru copilaria
timpurie, pregdtiti sd educe nou-ndscuti si copii mici, dupd cum se mentioneaza pe
parcursul acestei teze. In 2021, la doi ani dupa inceperea acestei cercetiri, in Israel a
avut loc o reforma istorica in EICP. De la infiintarea statului in 1948 pana in 2021,
responsabilitatea pentru copilaria timpurie in Israel a fost impartita intre doud ministere.
Ingrijirea copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani era sub responsabilitatea
Ministerului Muncii/Economiei, reflectand perceptia predominanta a statului din primii
ani ca centrele de zi erau necesare pentru a sprijini reintrarea femeilor in campul muncii.
Responsabilitatea pentru varstele cuprinse Intre 3 si 6 ani a revenit Ministerului
Educatiei, ca autoritate pedagogica responsabila de educatie si scolarizare de la varsta
de 3 ani pana la sfarsitul continuumului educational. Foarte mult timp, toti cei implicati
in educatie au lucrat neincetat pentru promovarea reformei, transferarea
responsabilitatii si aplicarea legii educatiei de la varsta de nastere pana la sfarsitul

continuumului educational.

In Israel, majoritatea copiilor cu varste intre zero si trei ani sunt educati in institutii de
ingrijire nereglementate. Numeroasele cazuri de violentd si vatamare a copiilor
neajutorati la aceste varste au justificat avansarea reformei, iar unul dintre regulamente
prevede ca fiecare institutie in care sunt inscrisi sapte sau mai multi copii trebuie sa fie
aprobata si supravegheatd de Ministerul Educatiei. Desi legea nu se aplica institutiilor
cu mai putini copii, acesta este un progres semnificativ pentru imbunatatirea calitdtii
a supravegherii, tot personalul din institutiile educationale pentru copiii cu varste
cuprinse intre zera si trei ani trebuie sd efectueze 200 de ore de formare anuald si patru

ore de instruire lunara.

Colegiile de formare a cadrelor didactice s-au angajat in procese de formare care au loc
in prezent la nivel national. O institutie educationald care nu asigurd formarea
personalului sdu nu va primi nici aprobarea guvernului, nici beneficii; prin urmare,
interesul este reciproc. Schimbarea politicilor a influentat procesele de formare.
Educatorii care urmeaza un program de formare initial continua adesea sa urmeze si un

program de formare avansat.

Procesul de formare va fi recunoscut si luat in considerare pentru cei care doresc sa

obtind o diploma de licenta si un certificat didactic. Institutia academica in care s-a
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desfasurat cercetarea a fost singura care se ocupa de un astfel de program de formare in
primul an al cercetirii. In schimb, in prezent, programul este oferit la mai multe colegii
din intreaga tara. Rezultatele cercetarii fac diferenta intre diverse populatii, incepatori
si seniori, identificand nevoile diferite ale acestora. Incorporarea rezultatelor cercetirii
in dezvoltarea curriculumului si in sprijinul oferit studentilor va permite o precizie si
un sprijin care favorizeazd dezvoltarea identitdtii profesionale a educatorilor si

perseverenta lor in profesie.

Concluziile constituie motive pentru consolidarea formarii educatorilor pentru copilaria
timpurie si pentru ridicarea statutului educatiei pentru copilaria timpurie, permitand
femeilor sa se dezvolte ca titulare ale unei profesii importante si ca mame care doresc

sa ofere copiilor lor oportunititi de dezvoltare mai bune decat au avut ele.

IV.6 Recomandari pentru factorii de decizie

Politica privind educatia timpurie in Israel a trecut prin numeroase modificari si socuri.
Una dintre cele mai semnificative lupte, care a durat mai mult de doud decenii, este
problema transferului responsabilitatii pentru copildria timpurie de la Ministerul
Economiei la Ministerul Educatiei, astfel incit toti copiii israelieni sa fie sub
responsabilitatea unui singur minister si sd primeasca raspunsul educational si

terapeutic adaptat nevoilor lor de dezvoltare.

Institutiile care solicitd subventii si supraveghere din partea statului au fost obligate sa
trimita cadrele didactice la cursuri de formare de baza si de perfectionare subventionate
de stat. Acest proces sprijind in mod direct dezvoltarea copiilor si respectarea
drepturilor lor fundamentale, asa cum se cuvine unei educatii optime. Cu toate acestea,
pana la momentul redactarii acestei teze, lipsa de stabilitate a guverndrii In Israel si
Rézboiul din 7 octombrie au determinat statul sa reduca bugetul alocat programelor de
formare si sa intrerupad subventiile incepand cu martie 2024. Astfel, desi Ministerul
Educatiei este menit sa asigure o educatie de calitate pentru copiii mici, singurii afectati
vor fi cei defavorizati si cei care se ocupa de ingrijirea acestora. Din aceasta categorie
fac parte femeile care nu au un nivel optim de educatie si sunt necalificate din punct de
vedere profesional dar sunt responsabile pentru sandtatea mintala si dezvoltarea

adecvata a copiilor mici.

Solutiile propuse implicd elaborarea de politici cu rol de ghid pentru imbunatatirea
statutului educatorilor si 1Ingrijitorilor din copildria timpurie din Israel, prin

reglementarea proceselor de formare, definirea activitatii ca profesie si chiar
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identificarea si promovarea acestei profesii ca fiind valoroasa si semnificativa, cu o

misiune morald care contribuie la progresul societatii.

Invatand din transformarea statutului asistentelor medicale in Israel si in lume, putem
adapta procesele de reglementare la profesiile din copildria timpurie. Formarea ar trebui
sa includa programe avansate pentru a permite educatorilor si ingrijitorilor din copilaria
timpurie sd urmeze programe de dezvoltare personald si profesionald. Procesele de
formare ar trebui integrate in locurile de munca si dezvoltate pentru a include parcursuri
antreprenoriale si activitdti de promovare a comunitatii ca o initiativa care insufld o
cultura a responsabilitatii si a schimbarii practice Tn domeniu, promovand o identitate a

implicarii sociale si a schimbarii.
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