UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

Studentele si cadrele didactice beduine de sex feminin
din invatamantul prescolar intre rolul lor social

traditional si noile provocari de a sprijini schimbarile

TEZA DE DOCTORAT

DOCTORAND: Warda Sada-Gerges

COORDONATOR: Prof. Univ. Dr. Vasile Chis:

CLUJ-NAPOCA
2013



Cuprins

Pagina

U NS o e 4
Lista tabelelor

Capitolul Ttabele ... 9

Capitolul T TabeIe ... e 10

Capitolul HHETabele ..., 10
Lista figurilor

Capitolul TRIQUIT ..o e e 11

Capitolul TEFIQUIT ..o e 12

Capitolul THEFIQUIT .o e, 12

LiSta de @neXElOr .. ... 12

REZUMI AT ... e 13

Capitolul I: Notiuni teoretice

INEFOTUCENE ..., 16

I.1: Distributia populatiei si sistemul de invatamant din Israel: ....................... 19

1.2 Arabii din Israel ... 22

I.1.2 Caracteristici culturale a societatii arabe din Israel ............................ 26

1.2 Beduinii arabi si caracteristicile culturale ............................................ 30

1.2.1 Beduinii arabi din ISrael ..........ccoooiieiieeiieeee e 32

1.2.2 Demografie si mod de VIata .......cccooviviiiiiiiiiiii e, 33

1.2.3 Traditii si obiceiuri in comunitatea beduina din Israel........................ 37

1.2.4 Obiceiuri problematice ale beduinilor:

a- Razbunarile SANQEIOASE .......ouvintiti it e et e e eeneeeeas 39
b- Zestrea (Mohar) sau pretul miresel............c.ovevviiiiiieninnineeiinn, 40
c- Casatoria intre rude de sange, endogamia ...............ccoeveieeinennnn.. 41
d- Casatoriile de schimb sau pentru indemnizatii .....................ccc..... 43
e- Casatoriile EIFAttia........c.oooiiiiiii . 43

—h
1

Poligamia ..o 43



1.2.5 Modificari in tranzitia Spre viata urband .............ccccovvveeieiiiiinennnne. 46

1.2.6 Femeia beduina, statutul social si rolul acesteia...............c..c...ovevvenn, 48
1.2.7 Femeia beduind in pozitii cheie ...........coooeiiiiiiiiii e 50
1.3 Sistemul educational din Israel ................... 54
1.3.1 Sistemul educational arab din Israel ..., 54

1.3.2 Beduinii arabi in contextul sistemului educational israelian si inscrierea
ACEStOra 1a SCOAIA ... ..o e 56

1.4 Femeile beduine: statut, educatie, identitate profesionali si rol social............ 65

Capitolul 11

Ipoteza de cercetare, obiective, metodologie si faze
INETOTUCETE ..o e e e e e et e 74
I1.1 Definirea subiectului de cercetare — Ratiunea ....................ccoeeviiviiiienienscenes. 19
I1.2 Cercetari anterioare $1 ObDICCIVE ......o..eiiirii i i e 76
11.2.1 Viziunea facultatii si programul de instruire...............cceeevvenennn. 77

11.2.2 Factori care afecteaza procesul de invatare si formare a studentelor beduine

TN FACUILALT ...t 80
G T [ 0] (<4 VPR 82
I1.4 Rezumat al intrebarilor de cercetare (0bieCtive).............covviiiiiiiiiiiinn, 84
[1.4.1 Influenta programei, competente si instrumente dobandite................ 84
11.4.2 Mediul universitar, emancipare sirol...............cccovviiiinininiiiinnn, 85
[1.5 Obiectivele de Cercetare ....... ..o e 86
11.6 Metodologia de CErCEIare ...........iviirit i 88
11.6.1 Ce este cercetarea calitativa si la ce foloseste.............coevviiiiinininn 89

11.6.2 Tip de metoda de cercetare: studiude caz.................cceevvnveviiennn. 91

[1.7 Participanti, Compozitia grupului {inta..................ooiiiiiiiniiiie i, 94

[1.8 Strategia de cercetare - Proces $i inStrumente ................oeeieereneniiinienieniennsn. 96
11.8.1 Notele de observatie sijurnal...............cooiiiiiiiiiiiiii e 96
11.8.2 Interviul COleCtiV ... e 97

H1.8.3 CNESIONAIE et e e e 98



11.8.4 Interviuri deschise NESIIUCIUIAE ........oooeeemr e, 99

11.8.5 Rezumat al procesului de cercetare ..............c.ooeiiviiiiiiiiiinecinene. 99
[1.9 Rezumat al obiectivelor de cercetare .............cooiiiiiiiiiiii e, 101
11.9.1 Variabilele si impactul lor in procesul de schimbare....................... 102

11.10 Dificultate, fidelitatea, validitatea, etica si cercetare, triangulatie ................... 103

IL10.1 DIfiCUltate ... e 103
11.10.2 Fidelitatea. . ... 103
11.20.3 ValidItatea. ... e e 104
TLL0A BHICA .o 106
IL10.5 Triangularea.........coooneiniii e 106

[1.11 Descriere si detalii personale ale Grupului A si GrupuluiB ........................... 108
11.11.1 Tipul localitatii de resedinta..............coevviiieiriiiniiiineiiieenne, 108
11.11.2 Varsta si profesia parintilor ..............cccceeiiiiiiiiii e, 109
11.11.3 Loc Intre frati S1 SUTOTT ......c..oiiiniiiiiiiie it et 109

Capitolul 111
Rezultate - Cercetiri pe termen lung asupra dezvoltarii profesionale a

comportamentului educatorilor din invataméantul prescolar

L L PartiCIPaNt: .. e e 112
[11.1.1 Informatii Personale ............ccovviieiiiiiiiiiieiei e 113

[11.2  Atitudini ale elevilor in alegerea studiilor: Modele de alegere ..................... 114
T2 1 NU QU OPLIUNT. «. ettt 117

a- Cerintele candidatilor ........ ... 117

b- Interviul si sistemul de preferinte ... 118

c- Disponibilitatea si dorinta de a profesia ............ccoceviviiiiiiiiiiiin e, 119

[11.2.2 Schimbarea atitudinii: Facultatea si timpul de impact ...................... 120
a- Participantii din Grupul A: mai convingi peteren ...............cooevveennnen. 120
b- Participantii din Grupul B: trecerea de la rugine lamandrie .................... 121
I11.3 Obiectivele pe care le au studentii Tn facultate. Facultatea, ca loc pentru atingerea
scopurilor!

De ce aceastd facultate? Care sunt obiectivele? ... e, 124



I11.3. Atestate si carierd profesionald................ccooiiiiiiiiiiii i, 125
a- Competentele profesionale: obiective academice si cariera.................. 125
b- Facultatea ca sursa de profesionalism si cunostinge ...............ccoeevvnnn.n. 129
c- Facultatea ca motiv si rampa de lansare - Studii suplimentare ................. 131

I11.3.2 Fereastra spre 0 noud culturd ................ooeviiiiiiiiiiiiiiceenieeenienen.. 132

I11.3.3 Modificarile de personalitate ........... .cooovviiiiiiiiiiiiiiie e 135
a- Abilitare si aptitudini de viata ............ooiiiiiii 135
b- Dobéandirea aptitudinilor sociale................ccooiiiiiiiii 139
C- Ambitiile si cariera de conducator ..o, 141
d-Rampa de lansare Spre 0 viatd NOUA .............oovierineenienireniiiaiieieennsn. 142

111.3.4 Facultatea, studentele de origine beduina, instrumente si noi provocari.. 144
111.3.5 Mediul academic si influenta sa asupra studentului ........................... 148
[11.4 Atitudini fata de rolul educatorilor din invatdmantul prescolar...................... 153
[11.4.1 Atitudinea elevilor fata de educatorii din invatamantul prescolar Tn
GBNBIAL. .. e 153
[11.4.2 Atitudinea elevilor fata de educatorii din Invatamantul prescolar ca si agenti
A1 SChIMDATTL. ... e 160
111.4.3 Subiecte care educatorul din invatamantul prescolar le poate schimba.... 165
[11.5 Atitudinile fata de rolul de agent de schimbare.....................coooiiiiiiiiinne. 169
I11.6 Atitudini ale personalului: asteptari s OPINI ....co.ooviiiiiiiiiiiii i, 174
[11.6.1 Opinia personalului asupra obiectivului elevului ............................. 175
[11.6.2 Opinia personalului asupra rolului absolventului de facultate............... 176
[11.7 Grupul C - absolventi dupa ce au lucrat in domeniu......................cccoevveeeee. 180
[11.7.1 Abilitatilor personale si programa facultatii .........................ccceeeene. 180

[11.7.2 Schimbarea modului de predare si a viziunii educationale ............... 181

Capitolul 1V: Discutii

INEFOAUCEIE ....eie e 185
IV.1 Procesul de invatare si atribuirea rolului...............oooiii 186
V.2 Ce schimbare aduc studentele de origine beduind ................c.ooeviiiiiinn... 187

IV.3 Previzualizare: Schimbari pe doud niveluri ..., 188



IV.3-A Primul nivel, schimbarea prin care trec studentii in timpul studiilor...... 188
A-1 Obtinerea unei diplome sau a unei profesii (motivatia intrinsecd a

1006 [ 4101 108 1 188
A-2 Imbunititirea cunoStntelor. .............ooouuieiiee e et 189
A3 AT STUAIT. e 189
A-4 Fereastra spre 0 noud cultura.............ooooiiiiiiiiiiiiiii e 189
A-5 Dobandirea de aptitudini sociale.............cooeeviiiiiiiiiiiiiaa 190
A-6 Abilitare si aptitudini de viata..............oooiiiiiii s 191
A- 7 Rezumat privind schimbarea pe un nivel (A)..............c.ovveevieeeeeene. 193

IV.4- B Cel de-al doilea nivel, schimbarea atitudinilor studentllor pr1v1nd rolul
gradinitei drept agent al schimbatrii
B-1 Motive de studiu Tn domeniu: de la rusine la mandrie ....................... 195
B-2 Atitudinea studentului conform rolului conducerii gradinitei ............ 196
B-3 Domenii in care se pot schimba educatorii din invatamantul prescolar... 198
B-4 Atitudini ale studentilor fata de rolul lor de conducatori ca si educatori din

INVAAMANTUL Prescolar. ... ...o.vii i 199
B-5 Rezumatul schimbarilor la nivelul al doilea (B) ....................oocoei 201
Capitolul V

Concluzii si recomandari
INEFOTUCETE. . ..ot e 204
V.1 Originalitatea $i importanta CerCEtATTL ... .u.uuenerrtreieeneeteaieieee et eee e e 206
V.2 CONCIUZIL «neneeee e e e et 208
V.2.1 Studii academice, motive, obiective si schimbari......................c.ce...... 208
V.2.2 Schimbadri greu de realizat..............oooiiiiiiiiiiiiii 208
V.2.3 Programa scolara, facultatile, studentii si schimbarile........................ 209
V.1.4 Sugestii $1 reCOMANAALT ......ovuiintiii it 210
V.3 Alte reCOMANEAIT . ...ueneiei et e e 212
Referinte: ......ccooovviimiiiiiiiiiiiiiiiitccc e 214

AT X . eeeeeeeereeseeseesessssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnrmmmmnns 227- 274



Rezumat

Societatea beduina este conservatoare si controlatd de obiceiuri si norme
traditionale care nu sunt intotdeauna compatibile cu noile concepte educationale, iar
uneori chiar le contrazice. In societatea beduind, cadrele didactice de sex feminin
reprezintd noua abordare educationala pe de o parte, pe de altd parte fiind conduse de
perceptia sociald traditionald care este in conflict cu primul aspect. Acest conflict le
impinge uneori sd pdstreze status quo sau sd militeze pentru schimbarea perceptiilor
mediului in care traiesc (Abu Asbeh, Karakra, A. & Arar, H. 2007). Acest lucru le poate
dezvolta din punct de vedere personal si profesional, impingandu-le sa isi formeze o
identitate profesionala de conducatori si sd facd fatd unor noi provocari pe care sa le
alinieze la nevoile comunitatii lor (Moghadam, 1993; Giddens, 1994; Gilat, 2010).

Studiul de fata este bazat pe un ,,studiu de caz* efectuat pe 32 de participante. In
urma absolvirii facultatii, majoritatea participantelor vor deveni cadre didactice in
invatdmantul prescolar: 6 participante cadre didactice in invatdmantul prescolar beduin si
34 profesori universitari. Scopul cercetdrii de fatd este examinarea si evaluarea abilitatii
studentelor de a produce o schimbare in comunitatea lor si de a alinia spiritul de
conducere la noile concepte educationale. Pentru aceasta, cercetarea va explora toti
factorii care afecteaza participantele pe durata studiilor si procesul de schimbare al
acestora. O analiza a rezultatelor subliniazd un proces de schimbare constructiv in spirala
in ceea ce priveste identitatea profesionala a studentelor pe de o parte, si formarea rolului
lor social si profesional pe de altad parte. Schimbarea respectiva survine in timpul celor
patru ani de facultate si, mai tarziu, In perioada in care 1si vor desfasura activitatea
profesionald. Munca la catedrda a fost la randul ei asociatd cu opiniile profesorilor
universitar despre schimbarile suferite de studente in timpul studiilor si capacitatea
acestora de a produce schimbari. Acest lucru a generat mai multe intrebari despre factorii
care afecteaza studentele de origine beduind si modul in care acesti factori le motiveaza
sau nu pe acestea sd devina agenti ai schimbarii. S-a analizat, de asemenea, si chestiunea
domeniilor pe care acestea le-ar putea promova si a domeniilor de care nu se pot ,,atinge*
(Haider, 1994; Getz, 2005, Gilate, 2010).

Tn urma studiului, s-a stabilit ca studentele de origine beduina au raportat schimbari
constructive si si-au creat o identitate profesionala, formandu-se in acelasi timp pentru
rolul ulterior de lideri. Unele dintre ele au dat dovada de o mare aversiune fata de
schimbarea obiceiurilor traditionale si conservarea status quo. De asemenea,
participantele au subliniat importanta programei universitare si pedagogice in oferirea de
instrumente sociale mai personale in scopul promovarii procesului de schimbare si
accentudrii identitatii lor profesionale care le vor ajuta sd se impund si sd faca fata
provocdrilor mediului in care traiesc.



Cuvinte-cheie:

Femei de origine beduina, societate beduina, educatie timpurie, motive intrinseci si
instrumentale, identitate profesionala si abilitare, schimbare constructiva, programul de
instruire si programa universitard, agent al schimbarii, rolul traditional, instrumente
sociale, personale si profesionale.



