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CUVINTE CHEIE

Nativi digitali, Generatia Z, studenti, platforme sociale, social media, comunicare, documentare,

creare de continut, asteptari fata de angajator, tineri politehnisti, canale de cautare

INTRODUCERE

Era tehnologiei digitale, cunoscutd si sub denumirea de era informatiei, a transformat
profund modul in care comunicim, invatim si ne desfisuram activitatile cotidiene. In peisajul
digital contemporan, termenii ,nativi digitali” si ,,imigranti digitali” au devenit descriptorii
esentiali pentru doud grupuri distincte, fiecare avand niveluri variate de familiaritate si adaptare la
tehnologiile digitale. Asa cum a observat Kesharwani (2020), nativii digitali, adesea asociati cu
generatiile mai tinere, sunt indivizi care au crescut intr-un mediu saturat de tehnologie digitala,
avand acces la aceasta incd din copildrie. Odata cu aparitia tehnologiilor informationale cu acces
deschis, cum ar fi televiziunea, calculatoarele personale, smartphone-urile si tabletele, ierarhia
informationald s-a prabusit. Generatia Z, deja familiarizata cu comunicarea digitala, a devenit un

accelerator digital (McCrindle & Fell, 2020).

Intregul demers al lucririi de fati se integreazi in sfera tehnologiei, a social media si
modului cum este aceasta uzitata de nativii digitali ai generatiei Z din domeniul tehnic. Cercetarea
noastra a incercat sa identifice pornind de la analiza modului de utilizare a platformelor specifice,
existenta unor modele viabile de comunicare ale nativilor digital din domeniul tehnic in raport cu

procesul asimildrii de cunostinte utile si necesare intrarii pe piata muncii

Elementul de noutate este dat de corelarea utilizarii platformelor sociale in scop specific

de comunicare, de documentare si de crearea de continut cu interesele si expectantele tinerilor din



domeniul tehnic $i mai ales valoarea predictiva a alegerilor lor in functie de utilizarea platformelor

social media

Teorii ce au stat la baza cercetdrii privind retelele sociale au fost sursa de inspiratie pentru

construirea chestionarului si a structurdrii cercetarii noastre.

Lucrarea se compune din doud parti, in prima parte alocata trecerii in revista a principalelor
abordari teoretice asupra nativilor digitali, integrarea lor in contextul generational, comunicarea in
era digitala si rolul influencerilor, precum si o scurta incursiune in climatul Revolutiilor industriale,

trecut, prezent si viitor.

Partea a doua este dedicata cercetarii cu scopul identificarii unor modele viabile de
comunicare ale nativilor digital din domeniul tehnic in raport cu procesul asimildrii de cunostinte

utile/necesare intrarii pe piata muncii.

PREZENTARE SINTETICA A CAPITOLELOR TEZEI DE DOCTORAT

Primul capitol al lucrarii: Nativi digitali si locul lor in lume reflectd ceea ce numeroase studii
realizate la nivel mondial au incercat sa evidentieze, respectiv impactul tehnologiei si efectul
acesteia asupra generatiilor. Daca cei ndscuti in era tehnologiei au fost asociati implicit cu termenul
“nativi digitali”, parintii lor au fost numiti “imigranti digitali, adica indivizi care s-au adaptat la
tehnologiile digitale mai tarziu in viata, adesea din cauza presiunilor sociale sau profesionale.
Safarov (2021) subliniazd cd acestia pot apartine unor generatii mai In varstd sau grupuri
demografice care nu au experimentat adoptarea pe scara larga a tehnologiilor digitale in perioada

formativa a vietii lor.

In acest sens, ne-am situa in cultura prefigurativa anticipatia de Mead in anii 1970. Oricat
de vizionara ar fi fost cu privire la aceastd epoca, Mead nu ar fi putut sa suspecteze cat de dramatice
aveau sa fie consecintele schimbadrilor rapide din domeniul tehnologiei pentru individ, familie si
societate. Tinerilor nu le e greu sa observe ca in comparatie cu parintii, dar si cu profesorii lor, ei
sunt cei ce detin suprematia in utilizarea tehnologiei, de unde probabil si o incredere mai mare ca

s-ar descurca cu gestionarea abundentei de informatii din mediul on-line.



Intelegerea diferitelor generatii, a decalajelor inter si intra-generationale are aplicatii in
diverse domentii ale vietii sociale, profesionale si personale, cum ar fi: relatia parinte-copil, relatia
profesor-elev/student, relatia angajator-angajat, relatiile dintr-o echipa formatd din indivizi de

varste diferite, etc.

Atentia noastra s-a indreptat spre Generatia Z in cadrul acestei cercetari, ei fiind deja bine

definiti ca generatie, cu trasaturi si cu valori specifice, din care amintim doar cateva:

- Gen Z impdrtaseste o gama largd de opinii pe intreg spectrul politic (Pew Research,
2019; Ernst & Young, 2020), majoritatea valorilor lor sunt fundamentate in egalitate,
respect si incluziune pentru toate persoanele, extinzandu-se dincolo de sine pentru a
include si proteja toti indivizii (Parry & Battista, 2019; Pew Research, 2019).

- Gen Z promoveaza nondiscriminarea si egalitatea de gen. Miscarile precum Black
Lives Matter, Positivitatea Corporald, Egalitatea de Gen si Drepturile LGBTQ+ au
castigat sprijinul activistilor tineri

- In 2013 Max Mihelich vorbea despre preocuparea Generatiei Z fati de mediu, fata de
penuriile iminente si lipsa apei, indicand ca au un mare simt al responsabilitatii fatd de
resursele naturale

- Berkup (2014) mentioneaza cd cele mai distinctive trasaturi ale Generatiei Z sunt
»increderea, libertatea, individualismul si dependenta de tehnologie si viteza.”
lorgulescu (2016) descrie alte caracteristici, cum ar fi: ,,Generatia Z are o incredere
extrema in sine, are o perspectiva optimista asupra viitorului profesional si tinde sa aiba
initiative antreprenoriale, fiind foarte creativa si inovatoare”

- Gen Z 1isi valorizeaza cetatenia globala si este optimistd in legdturd cu efectele
globalizarii asupra oportunitatilor sale (McCrindle, 2018; Fromm et al., 2020).
Incilzirea globald, poluarea aerului, extinctia speciilor si poluarea oceanelor sunt
probleme de ingrijorare pentru tinerii generatiei Z angajati n activititi pro-mediu
(Topic & Mitchell, 2019).

- Calatoriile pentru autocunoastere sunt, de asemenea, o motivatie fundamentald a
acestei generatii cu dorintd de aventura, care asociaza calatoriile internationale cu un

indicator al succesului in maturizare (Deloitte, 2019).



- Membrii Generatiei Z sunt multitasking extrem de eficienti, avand o abilitate dezvoltata
de a evalua critic continutul in mai putin de 8 secunde, in timp ce 1si is1 indreapta atentia
catre pana la cinci dispozitive simultan (Spears et al., 2015; Weise, 2019).

- Relatia lor intrinsecd cu tehnologia digitald redefineste comunicarea fatd in fata,
imbogatind experienta lor prin apeluri video (Weise, 2019; Dorsey & Villa, 2020). Mai
mult ca niciodatd, ei au adoptat noi tehnologii si, in timpul pandemiei globale, au

facilitat accelerarea digitald in cadrul familiei lor (McCrindle & Fell, 2020

Un specific generatiei este preocuparea pentru pastrarea identitdtii. in mediul online, unul
din trei tineri preferd sd comunice prin intermediul mediului online si nu fatd in fata cand vine
vorba de lucruri personale (Radacina, 2018). Aceastd preferintd se datoreazd functiilor social
media care le dau tinerilor o senzatie mai puternicd de control sau mai precis iluzia controlului
(Bach et.al, 2013). Ei traiesc cu impresia ca pot sa stabileasca cu cine, cum si cand sa interactioneze
si daca ar trebui sau nu sa-si dezvaluie identitatea. Aceastd senzatie de control ii face sd se simta

mai in sigurantd si mai siguri pe sine in retelele sociale decat in situatiile reale.

Tehnologia a creat o lume fara granite, facilitind conexiuni reale si valoroase cu colegii
din intreaga lume, bucurandu-se de prieteniile fata in fatd in comunitati digitale construite in jurul

pasiunilor comune (Yang et al., 2020; Fromm & Read, 2018; Francis & Hoefel, 2018).

Comunicarea in era digitala a fost suprinsd in capitolul 2 al acestei lucrari, era in care
timpul si spatiul capdtd noi semnificatii si dimensiuni. Granitele si delimitarile temporale se
disipeaza. Fenomenele implicite pe care era digitald le aduce cu ea ne absorb in noua realitate si

cyberspatiu.

Transnationalismul, nomadismul social, interconectarea globald si hiperconectarea, au
transformat radical modul in care interactionam cu informatia si cu ceilalti. Potrivit lui Carne
(2011), Era Digitala este o perioadd inceputa in jurul anului 1980, in care ,,computerele si retelele
de date au inceput sa creeze o lume digitala de care sa se bucure oricine are echipamentul potrivit”.
Aceastd conectivitate constanta, facilitatd de tehnologie, nu doar ca oferd acces la o cantitate
imensa de informatii, dar si la opiniile si perspectivele altora. Astfel, se creeazd un mediu propice
pentru preluarea opiniilor externe printr-un proces de contagiune sociald, fara ca aceste opinii sa
fie filtrate sau analizate critic. In acest context, tinerii, dar si alte segmente ale populatiei, se

angajeaza adesea in consumul mesajelor mediatice Intr-o manierd impulsiva, aproape instinctuala,



ceea ce ridica unele intrebari esentiale in legatura cu capacitatea noastra de a discerne informatiile

si de a ne forma opinii fundamentate.

Tinerii sunt, prin natura lor, Tnvatati sa interactioneze cu tehnologia si cu mediile sociale
intr-un mod care le faciliteaza consumul rapid de informatie. Aceasta interactiune, desi poate parea

inofensiva, 1i poate face vulnerabili la manipulare si la influente externe.

Social media joacd un rol important in comunicarea modernd, oferind oamenilor
posibilitatea de a se conecta, de a partaja opinii si informatii, si de a colabora in diverse moduri.
De asemenea, este un instrument important pentru marketing si promovare, fiind utilizat de
companii pentru a ajunge la clienti si pentru a construi branduri. In plus, social media poate

influenta opinia publicd si poate fi un spatiu pentru activism si mobilizare sociala.

Potrivit unui raport de investigatie la nivel mondial, utilizatorii petrec in medie 6 ore si 35
de minute pe retelele sociale, conexiunile cu altii fiind cel mai popular motiv pentru utilizarea
acestora (Nie et. all, 2023). Pana in aprilie 2023, existau 4,80 miliarde de utilizatori de retele

sociale, ceea ce reprezinta 60% din populatia globala (Nie et. all, 2023).

Teorii ce au stat la baza cercetarii privind retelele sociale au fost si ele surprinse in acest capitol:

Teoriile comportamentului personal (Knoke,Yang, 2019; Vallerand et.all, 1992, Bateson,

1973) exemplificate prin teoria comportamentului planificat (Vallerand et.all, 1992).

Teoriile comportamentului social (Ballentine, 2022; Litterio, 2021; Berry, 2012, Boncu,

2002). Teoria comunicarii de masa (Tabassum et.all, 2018)
Teoria actiunii rationale (Montano, Kasprzyk, 2015).
Teoria acceptarii tehnologiei (Technology Acceptance Model).

Tehnologiile digitale, din care amintim: bloguri, microbloguri, platforme de social media
(Facebook), retele profesionale (LinkedIn.com), platforme de partajare a clipurilor video
(Youtube), platforme de partajare a fotografiiilor (Instagram), platforme de partajare a
prezentarilor (Prezi) platforme de partajare a documentelor, platforme de grupuri, site-uri de tip
forum, mesagerie instant(Messenger), etc. toate permit practic orice forma de comunicare,

sincrona sau asincrona si pot fi folosite pentru a accesa diverse domenii din confortul nostru de


https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3507454.3507457

acasi. In fiecare domeniu suntem acum total dependenti de aceste instrumente digitale. (Rubeena,

2022).

Statisticile social media 2016 comparativ cu 2023 oglindesc in realitate directia spre care
ne Indreptam, daca ne gandim doar ca in 2023 a fost estimat un numar de 4.89 miliarde de
utilizatori social media la nivel mondial din 5.16 miliarde de utilizatori ai internetului, la o
populatie de 7.9 miliarde de oameni. Aceasta inseamna cd mai mult de jumatate din populatia
globala este activa pe cel putin o platforma social media. Se preconizeaza pentru 2027 ca numarul
utilizatorilor sa creasca la 6 miliarde, respectiv o crestere cu 1.2 miliarde de utilizatori in urmatorii

4 ani.

Cum era de asteptat, social media a patruns si in educatie si in mediul de afaceri. Tot mai
multe Intreprinderi 1si promoveaza din ce in ce mai mult produsele si serviciile prin intermediul
diferitelor canale. Managerii si directorii de marketing ai acestora utilizeaza diferite medii digitale
(inclusiv retele sociale, bloguri, wikis, forumuri electronice, webinarii, podcasturi, videoclipuri
etc.)(Camilleri, 2019a). In acest context, influencerii aproape ca au fost invitati sa intre pe piata.
Una dintre cele mai mari provocdri pentru companiile aflate la inceput de drum este de a-si crea
notorietate marcii cu resurse limitate. Pe masurd ce social media a devenit una dintre cele mai
populare platforme pentru publicitate, tot mai multe marci ajung la influenceri din social media

pentru a colabora cu acestia (Kay & all, 2020).

Teoria sugereaza ca influencerii de pe retelele de socializare au un impact semnificativ
asupra atitudinilor utilizatorilor. Acestia sunt adesea perceputi ca fiind credibili, placuti si
asemanatori cu publicul lor, trdsaturi care, conform cercetarilor, faciliteaza procesul de
persuasiune. Credibilitatea influencerilor duce la internalizarea atributelor pe care le promoveaza;
placerea pe care o inspird poate genera un efect de halo; iar asemanarea cu audienta stimuleaza
comparatiile sociale, sugerand ca, daca un comunicator similar apreciaza un produs, este rezonabil

sd presupunem ca acesta va fi apreciat si de catre receptor (O'Keefe, 2016; Perloff, 2020).

In functie de numarul de urmaritori pe care-i au, influencerii pot fi clasificati in micro-
influenceri, cei care au, de obicei, mai putin de 100 000 de urmaritori, si macro-influenceri care
pot avea milioane de urmaritori. Macro-influencerii pot fi celebritati sau afiliati la agentii de social

media (Arbeu, 2019).



Importanta contextului generat de inovatiile tehnologice, a facut subiectul capitolului 3. Pe
parcursul timpului, revolutiile tehnologice au reprezentat tranzitii semnificative 1n modul in care
oamenii produceau bunuri si interactionau intre ei. In prezentul pe care-l triim, inovatiile
tehnologice digitale se Inregistreazd Intr-o imersiune nesfarsitd in viata de zi cu zi si in toate
domeniile, iar acest lucru necesitd o adaptabilitate permanentd la contextul social si cultural.
Schimbarea tehnologicd merge mand in mand cu schimbarea sociald si culturala, iar elementul
central este factorul uman (Hosu & Hosu, 2019). Generatia Z, ca element central al acestei
perioade de timp, vine si ea cu propriile asteptari fatd de viitorul loc de muncd, acum cand ea se

insereza 1n plan profesional.

Cercetarea noastra a incercat sa identifice pornind de la analiza modului de utilizare a
platformelor specifice, existenta unor modele viabile de comunicare ale nativilor digital din
domeniul tehnic in raport cu procesul asimildrii de cunostinte utile si necesare intrarii pe piata

muncii.

Pentru a avea o perspectiva cat mai complexa, dar si relevant- specifica asupra tinerei generatii,
am ales ca cercetarea sa-i vizeze doar pe tinerii Generatiei Z din domeniul tehnic, studenti ai
facultatilor tehnice din tara noastra. Pentru atingerea obiectivului general, in contextul globalizarii
si pentru conditiile specifice din Roméania, designul de cercetare a fost realizat pe trei mari axe,

fiecare cu etapa ei de analiza:

1. Etapa analizei modului de utilizare a platformelor specifice al nativilor digital din domeniul
tehnic 1n raport cu interesele lor profesionale

2. FEtapa analizei perceptiei nativilor digital din domeniul tehnic asupra locului de munca ideal

3. Etapa analizei modului de utilizare a platformelor specifice in functie de expectantele lor

personale si profesionale

Chestionarul, ca instrument al cercetarii a vizat utilizarea platformelor sociale in scop de
comunicare, de documentare si pentru a crea continut; canale utilizate de studentii din domeniul
tehnic pentru a accesa un loc de munca in tard sau in afara ei; cu ce anume asociaza ei un loc de

munca ideal si cum apreciaza rolul influencerilor.



Chestionarul a fost aplicat studentilor din 5 Universitati Tehnice: Universitatea Politehnica
Timisoara, Universitatea Tehnicd Cluj Napoca, Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti,
Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi lasi in perioada mai

- octombrie 2019 unui esantion de 2830 de studenti.

CONCLUZII

O centralizare a rezultatelor aratd ca iIntr-adevar, studentii din domeniul tehnic din
Romania, in anul 2019 foloseau diferit platformele in functie de interesele lor profesionale, Tnsa
cele mai populare raman ,, Facebook”, ,, Youtube”, ,,Instagram”, ,, Messenger” si ,, WhatsApp”.
Totodata se remarca faptul ca acestia sunt consumatori de continut chiar si pe platformele destinate
creatiei. Ei le folosesc pe toate cam in acelasi fel, predominand comunicarea. Documentarea joaca

un rol destul de important Tn aceastd ecuatie, iar crearea de continut ocupa ultimul loc.

Analizand utilizarea platformelor de comunicare in functie de gen, se observa ca fetele sunt
adesea orientate spre platformele vizuale si creative, in timp ce baietii tind sa prefere platformele
care faciliteaza discutiile si schimburile de informatii. Fetele sunt mai active in mediul online,
exploreaza mai multe aspecte ale documentarii, incluzand designul si prezentarea informatiilor, in
timp ce baietii se concentreaza pe obtinerea rapida a informatiilor relevante si actualizate de pe

platforme precum Youtube.com si Reddit.com pentru crearea de continut.

In era digitald, pe multiple platforme de social media, influencerii reprezinta figuri centrale
cu o prezentd remarcabild si un impact considerabil asupra comunitatilor lor online. Acestia
reusesc sa influenteze in mod direct deciziile si perceptiile altor utilizatori in privinta produselor,
serviciilor sau subiectelor pe care le promoveaza. In cercetarea noastra am evidentiat influenta lor
in, educatie, orientarea profesionala, alegerea comunitatilor si asteptarile fata de angajatori,
Réspunsurile au fost corelate cu platformele utilizate de studenti pentru comunicare, pentru
documentare si pentru creare de continut. Desi cu putere predictiva redusd, am putut remarca
cateva diferente 1n utilizarea platformelor pe cele trei directii, dintre care ar fi de retinut: tinerii
politehnisti care folosesc platforma LinkedIn.com in scop de comunicare, sunt mai putin

influentati in orientarea profesionali de influenceri. In privinta asteptirilor fatii de angajatori,



sansele de a se utiliza platformele TED.com si Reddit.com in scop de comunicare se reduc. Pentru
tinerii care subliniazd importanta influencerilor in educatie, existd o probabilitate semnificativa
de a utiliza in scop de comunicare platformele Books.Google.com, Piazza.com, Viber si

Tumblr.com.

Tinerii care folosesc platformele sociale in scop de documentare cu cét existd un interes
mai mare spre informare stiintifica, cu atat se acorda mai putin credit influencerilor intrucat tinerii
prefera”’sa se documenteze”, sd-si ia singuri informatiile si sd crediteze pe cei cu reputatie de

cercetatori in domeniul lor, decat pe cei care doar isi exprima opiniile.

Persoanele care apreciaza semnificativ rolul influencerilor in orientarea profesionala au

o probabilitate ridicatd de a utiliza platforma Facebook.com in scopul credrii de continut

Pentru analiza perceptiei nativilor digital din domeniul tehnic asupra locului de munca
ideal au fost vizate corporatiile multinationale, IMM-uri, invatamant, institutie publicd, ONG si
firma proprie, iar canalele de cautare au fost reprezentate prin: site-urile de profil, conturile din

retelele sociale, targurile sau centrele de carierd si recomandarile primite.

Cu cea mai mare pondere, corporatiile multinationale s-au situat in topul aprecierii
studentilor politehnisti ca loc de munca ideal, urmate de firmele private (IMM) si ONG-uri. Sunt
cateva aspecte care meritd mentionate, si anume: folosind drept criteriu site-urile de profil, si
criteriul tdrguri de carierd, observam lipsa invatamantului ca loc de munca ideal, acest lucru
insemnand ca tinerii care utilizeaza site-urile de profil pentru cautarea locului nu munca nu percep
invatamantul ca loc de muncd ideal. Folosind drept criteriu recomandirile, IMM si institutiile

publice se situeaza in topul preferintelor ca loc de munca ideal.

Referitor la intentia de emigrare a tinerilor, putem spune despre studentii politehnisti care
isi concentreaza cautdrile de angajatori pe site-uri de profil ca sunt mai putin dispusi sa ia in
considerare emigrarea. Acest aspect subliniaza importanta instrumentelor online in influentarea
deciziilor legate de mobilitatea profesionald si sugereazd cd accesibilitatea si informatiile
disponibile pe site-uri de profil pot reduce dorinta tinerilor de a cauta oportunititi de munca in

strainatate.

Analiza modului de utilizare a platformelor specifice in functie de expectantele personale

si profesionale ale tinerilor politehnisti ne-a adus in prim plan utilizarea in scop de comunicare,



dar si in scop de documentare si in scopul credrii de continut, a platformelor a de tipul
,»Groups.Yahoo.com” Groups.Facebook.com care doresc sa ramana in tard. Platformele
Groups.com sunt platforme de grupuri de discutii online, care permit utilizatorilor sa se alature
diferitelor grupuri pe baza intereselor comune. Tinerii care interactioneaza pe platforme precum
Groups.Yahoo.com sau Groups.Facebook.com pot impartasi experiente personale si povesti de
succes care pot inspira alti tineri sd rdmana in tard, demonstrand ca existd perspective pozitive si

oportunitati.

Atunci cand corporatiile sunt asociate cu locul de munca ideal, tinerii le evalueaza dupa
prezenta acestora Tn mass-media, domeniul de activitate si renumele companiei. Pentru persoanele
care considerd corporatiile multinationale ca fiind locul de munca ideal, utilizarea unei multitudini
de platforme in scop de comunicare, in scop de documentare dar si in scop de creare de continut
devine o practica esentiala, reflectand nu doar o tendintd, ci si o strategie bine calculata in cdutarea
oportunitatilor profesionale. Aceasta abordare este alimentata de dorinta de a maximiza sansele de
succes in mediul profesional competitiv de astazi, unde networking-ul si accesul la informatii sunt

cruciale.

Pentru un IMM apreciat ca loc de munca ideal, el este evaluat dupa domeniul de activitate,
prezenta in mass-media si etica in cadrul firmei. Tinerii care considera ca un loc de munca ideal
se regaseste Intr-o firma privatd au o probabilitate semnificativd mai mare de a folosi platforma
Instagram.com” in scopuri de comunicare. Aceasta tendinta poate fi explicatd prin natura vizuala
si sociala a ,,Instagram” care se aliniazd cu valorile si cultura firmelor private, care adesea
promoveaza o imagine dinamicd si inovatoare. De asemenea, ,Instagram” este o platforma
populara in randul tinerilor profesionisti care cauta sa 1si construieasca si sa 151 mentind o retea de
contacte profesionale si personale, ceea ce se potriveste cu caracteristicile si strategia de

comunicare ale multor firme private.

Invatamantul si ONG-urile sunt evaluate dupa aceleasi criterii, respectiv: pozitia pe piata,
prezenta in mass-media si numarul de angajati. Tinerii care considerd invatamantul drept locul
de munca ideal au sanse semnificativ mai mici sa utilizeze in scop de comunicare platformele

., Instagram.com” si ,,SnapChat”



Cei ce opteaza pentru institutie publica ca loc de munca ideal se remarca utilizarea unei
multitudini de platforme in scop de comunicare, in scop de documentare dar si in scop de creare

de continut devine si pentru ei o practica esentiald

Cei ce opteaza pentru firma proprie ca loc de munca ideal, se uita spre prezenta in mass-
media, domeniul de activitate si renumele firmei. Putem observa cu usurinta cat de importanta este
prezenta in mass-media a organizatiei si domeniul de activitate al ei, pentru tinerii politehnisti in
criteriile de evaluare pe care acestia le aplicd atunci cdnd e vorba de aprecierea locului de munca
ideal. Utilizarea unei multitudini de platforme in scop de comunicare devine si pentru ei o practica

obignuita.

In directa legatura cu cele amintite, aprecierea muncii prestate online ca un criteriu esential
pentru definirea locului de munca ideal este din ce in ce mai relevanta in contextul actual, in care
tehnologia si digitalizarea transforma modul in care lucram. Aceastd apreciere este strans legatd
de nevoia de respectare a intimitatii angajatilor, avand in vedere ca munca online poate aduce atat

beneficii, cat si provocdri in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionala si cea personala.

Existenta unei legaturi pozitive intre pachetul de beneficii, conditii de lucru si relatiile de
muncd confirmd ipoteza cu numarul 8, in sensul ca relatiile de muncd nu se rezuma doar la
interactiunile directe dintre angajati, ci includ si cultura organizationald, sprijinul colegial si
comunicarea eficientd. Atunci cand angajatii se simt apreciati si sustinuti de colegi si de superiori,
acestia devin mai implicati si mai motivati, ceea ce ii determina sa valorifice mai mult si beneficiile

oferite de angajator.

Legatura dintre utilizarea platformelor "Facebook.com” si ”YouTube.com” in scop de
comunicare $i dorinta tinerilor de a profesa in domeniul in care au absolvit facultatea este
pentru cd aceste platforme ofera tutoriale, webinarii, interviuri cu profesionisti din diferite
domenii, care pot inspira tinerii sa isi continue carierele in domeniile in care au studiat. Pentru
documentare platforma ,,Messenger” pare a fi cea mai utilizata de catre acesti tinerice doresc sa
activeze in domeniul in care au absolvit. fn scopul credrii de continut, acestia utilizeaza platforma

’

,Groups.Yahoo.com” si au sanse sa nu foloseasca platforma ,, Tumblr.com”.

Persoanele care apreciaza importanta gasirii locului de munca ideal tind sa utilizeze

mai frecvent in scop de comunicare, dar si in scop de documentare si in scop de creare de



continut platforme precum LinkedIn.com, Instagram.com, si diverse platforme de mesagerie sau
grupuri. Persoanele care considera importanta gasirea locului de munca ideal sunt mai susceptibile
sa utilizeze platforme care faciliteazd networking-ul profesional, gestionarea documentelor si
comunicare. Tinerii care se asteapta sd gaseasca locul de munca ideal tind sa foloseascd o varietate
de platforme, cu un accent special pe cele care faciliteazd networking-ul si accesul la informatii
relevante pentru carierd. LinkedIn.com se dovedeste a fi cel mai important instrument in acest
context, urmat de platforme care ofera resurse vizuale si educationale sau facilitati de colaborare

$i comunicare

CONTRIBUTII PROPRII SI LIMITE ALE CERCETARII

Cercetarea si-a propus doar o micd incursiune in problematica vastd privind tehnologia si
influentele e1 prin prisma principalului actor al acestui fenomen: tinerii generatiei Z din domeniul
tehnic. Mai mult, chiar si din aceastd problematica mai restransa, am decupat si tratat in profunzime
doar cateva aspecte legate de social media si asteptarile tinerilor generatiei Z din domeniul tehnic

la intrarea pe piata muncii.

Contributia proprie se regaseste atdt in metodologia de cercetare cat si in elaborarea

ecuatiilor profilelor tip al predictiilor.

Fara sa fi urmarit epuizarea temei pe care am tratat-o sau afirmarea unor concluzii definitive,
consideram ca sinteza teoretica si rezultatele studiilor empirice prezentate in aceastd lucrare

reprezinta un pas mic in explorarea vastului tardm al noilor tehnologii si al utilitatii lor.
Exita cateva limite ale lucrarii care impiedica generalizarea datelor cercetarii, dinte care amintim:

- Limitarea cercetarii la studentii din Universitati Tehnice din Romania

- Datele au fost colectate pe parcursului 2019, iar evolutia tehnologica este fulminanta

Limitele rezultate dintr-o asemenea abordare arbitrard ni le asumam in intregime.
PROPUNERI DE CERCETARE:

e Continuarea cercetarii s-ar putea face printr-un studiu longitudinal de validitate predictiva
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