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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

HETEA CRISTIAN

Adresid

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Depunerea oficiald a tezei de doctorat la Institutul de Studii Doctorale in vederea
sustinerii publice

Experienta profesionali

Perioada

2018, decembrie 03 — prezent

Functia sau postul ocupat

Inspector de specialitate,

Consilier superior,

Manager proiect,

Sef serviciu,

in cadrul Serviciului Management Proiecte §i Dezvoltare Comunitard, DASM
Cluj-Napoca

Pagina { - Currculum vitae al
Nume Prenume

Pentru mai multe informatji despre Europass accesali pagina: htip:ffeuropass.cedefop.europa.eu
© Comunitatite Europene, 2003 20060628

" /_»




Activitdti si responsabilitati
principale

dentificarea surselor de finantare pentru solufionarea problemelor de natura
sociald identificate la nivel local; asigurarea initierii $i menginerii relatiilor de
bund colaborare gi a parteneriatelor cu entitétile publice si private relevante, la
nivel local, national si international in vederea elaborarii si implementarii de
proiecte de interes local in domeniul social; participarea la coordonarea etapelor
specifice managementului de proiect pentru fiecare proiect implementat de cétre
Directia de Asistentd Sociald si Medicald in parte, respectiv:elaborare,
planificare,organizare, implementare §i monitorizare; participarea la activitatile
de facilitare comunitara si implementarea de programe si de masuri cu caracter
social la nivel local in functie de problemele identificate; patticiparea si
coodonarea dupd caz, elaborarea documentelor de politici publice sectoriale si
zonale locale in domeniul social, monitorizarea, in limita competentelor,
implementarea acestora; derularea relafii bilaterale cu serviciile sociale de la
nivel local, alte institutii si organizatii cu responsabilitdti in domeniul social din
alte state; organizarea de seminarii, Intdlniri §i alte reuniuni cu participare
locald, nationald si internationald in domeniul social

Coordonarea procesului de elaborare, implementare si monitorizare a proiectelor
cu finanfare nerambursabila.

Supervizarea activitdtilor de identificare a problemelor la nivel comunitar si
kerularea de masuri de interventie asupra acestora la nivelul muncipiului Clyj-
Napoca in conformitate cu legislatia in vigoare.,

Atributii §i responsabilitdti specifice in calitate de manager al proiectului
, PROTECT (ie)-Prevenirea Riscurilor prin servicii de specialitate oferite la
Timp Elevilor, Copiilor si Tinerilor, aflati in risc de separare de familie in
municipiul Cluj-Napoca”, Cod MySMIS: 130413

Atribufii §i responsabilitdfi specifice in calitate de manager al proiectului
, Impreund pentru viitor({PV)-Servicii complementare de educafie timpurie in
comunitdfi vulnerabile din Municipiul Cluj-Napoca”, Cod e-PNRR:53

Numele si adresa
angajatorului

Directia de Asistentd Socialid si Medieald (DASM), Piata Unirii nr. 1, Clyj-
Napoca

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Institutie publicd de asistentd sociald, cu personalitate juridica, aflatd in
subordinea Primariei si Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca

Perioada

Decembrie 2005 — Noiembrie 2018

Functia sau postul ocupat

Expert, Gradul IA,Biroul Regional Nord-Vest (ANR)
Coordonator tehnic
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Activitdii si responsabilitifi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitéifii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitd{i si responsabilitati
principale

Numele $i adresa
angajatorului

Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Coordonarea, monitorizarea i evaluarca masurilor si interventiilor cuprinse in
Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméni apar{inind
minoritd{ii rome;

Asistentd {ehnicd in elaborarea planuriler si proiecteler privind dezvoltarea
sociald a romilor 1a nivel local, judetean gi regional; Sprijin in elaborarea de
proiecte specifice pentru dezvoltarea sociald, educationald si economicd a
romilor;

Organizarea de intdlniri periodice cu celelalte unitdti §i autoritiifi de
implementare gi contral, pentru a asigura coordonarea, transparenfa i controlul
activitdtilor desfagurate; Punerea in executare a legilor specifice ¢i a celorlalte
acte normative,

Participarea la elaborarea proiecteler de acte normative si a altor reglementiri
specifice autoritditii sau instifutiel publice, in domeniul protectiei drepturilor
minorititii romilor.

Participarea la elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a
studiilor, analizelor g1 statisticilor necesare realizrii §i implementarii
politicilor publice adresate minoritdfii romilor, precum si a documentafici
necesare executdrii legilor, in vederea realizdrii competentei autoritéifii/
institutiei publice.

Guvernul Romiiniei - Agentia Nationali pentru Romi (ANR), 202 A,
Splaiul Independentei, Bucuresti, Roménia

Guvernamental — Politici publice pentru minoritatea roma din Roménia

Octombric 2015 — Decembrie 2017

Consultant/Facilitator ROMACT - Roméania

Acordare de sprijin si asistenfd tehnicdl institutiilor locale pentru dezvoltarea
capacitdfilor la nivelul municipalitdfilor selectate din judeful Cluj (Gherla,
Turda §i Cémpia Turzii). Coordonare sondaj de referinfd pentru evaluarea
capacitifilor locale; Promovarea programului european ROMACT in randul
actorilor intercsati de la nivelul local si judefean; Coordonarea factorilor
interesali la nivel local pentru elaborarea Planurilor de dezvoltare locald;
Sesivni de formare pentru accesarea de fonduri europene, asisten{d pentru
implementarea misurilor din Planul de dezvoltare locala.

Consiliul Europei, F- 67075 Strasbourg Cedex

Interguvernamental

Martie 2009 — Septembrie 2011

Consultant/mentor regional
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Activitati si responsabilitafi
principale

In cadrul proiectului ,,Susfinerea dezvoltdrii comunitdfilor de romi din
regiunile de dezvoltare Nord-Vest §i Centru Romdnia”, cofinantat prin
POSDRU 2007 —2013.

Consultantd pentru dezvoltare comunitard, selectarea comunitatilor tinta,
selectare si formare facilitatori comunitari, coordonarea activitatilor a 6
facilitatori comunitari in Regiunea de Nord-Vest (judetele Cluj, Bihor, Bistrita
Nasdud, Maramures, Sélaj si Satu Mare), coordonarea procesului de facilitare
comunitard prin crearea de organizatii comunitare, consiliere si orientare
profesionald, organizare cursuri de calificare §i evaluare de competente,
acordare subventii, consultan{d si instruire in activitdti generatoare de venituri,
mentorat §i burse pentru elevii din gimnaziu.

Asistentd tehnicd pentru autoritdfile administragiei publice locale si unitétile
scolare din localitdtile selectate, mobilizarea grupurilor de initiativa
comunitara.

Numele si adresa
angajatorului

Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi (CRCR), str. Tebei, nr 21,
Cluj-Napoca

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Neguvernamental - dezvoltare comunitard interetnica

Perioada

August 2003 - Decembrie 2005

Functia sau postul ocupat

Agent Local de Implementare

Activitati si responsabilitati
principale

Monitorizarea §i evaluarea proiectului educational selectat spre implementare
la nivel judetean (Hunedoara si Maramures),

Coordonarea procesului de elaborare a Strategiei judetene in domeniul
educatiei pentru categorii dezavantajate,

Asistentd oferitd unitétilor scolare beneficiare pentru elaborarea Planurilor de
dezvoltare gcolara,

Facilitarea si dezvoltarea relatiei de colaborare ntre gcoli si factori interesati la
nivel local, Intre scoli si parinti, s.a

Numele si adresa
angajatorului

IMC Romania/WYG International - Londra, U.K

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie — Program Phare 2001 si 2003, Acces la educatie pentru grupurile
dezavantajate, coordonat la nivel national de Ministerul Educatiei si Cercetarii
din Romania

Educatie si formare

Perioada

Octombrie 2019 - Septembrie 2024

Calificarea / diploma obtinuta

Doctorand

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite

Management si planificare strategica in domeniul public si non profit
Finante si fiscalitate

Metode de cercetare

Politici publice
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Numele si tipul institutiei de
invdtamant / furnizorului de
formare

Scoala doctorald de Administratie i Politici Publice,
Universitatea ,,Babes — Bolyai”, Cluj-Napoca

Perioada

Februarie — [ulie 2014

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire a Programului Postuniversitar — Managementul
Administratiei Publice

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Management si conducere in organizatiile publice; Descentralizare si
Dezvoltare Urbana; Project Management de proiecte, Dezvoltare durabila;,
Analiza politicilor publice si evaluarea programelordin administratia publica

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorutui de
formare

Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
ale Comunicdrii, Cluj-Napoca

Perioada

Septembrie 1999 — Iunie 2002

Calificarea / diploma obtinuta

Diploma de licenta in specialitatea administratie publica

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Management public, relatii publice si legislatie in domeniul administratiei
publice; Politici publice; Managementul resurselor umane, Managementul
conflictelor; Metode si tehnici de cercetare sociologic#

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si
ale Comunicérii, Cluj-Napoca

Cursuri de
formare/specializare

Perioada

Martie-Decembrie 2002

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Program de formare in prevenirea si rezolvarea conflictelor interetnice

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare |

CRCR Cluj si FDC Bucuresti
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Perioada

Februarie — Mai 2007

Calificarea / diploma obtinuti

Certificat de participare la curs formare in domeniul instrumentelor structurale
UE — Horizontal Traning for Structural Instruments

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Programarea si managementul Fondurilor structurale in Romaénia, identificare
si dezvoltare proiecte, monitorizare si evaluare proiecte, s.a

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

ACIS — Ministerul Economiei si Finantelor, Bucuresti

Perioada

2008-2009

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de competente profesionale (CNFPA), pentru ocupatia/calificarea de
manager proiect

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Stabilirea scopului proiectului, stabilirea cerintelor dec management integrat al
proiectului, planificarea activitatilor i jaloanelor proiectului, gestionarea
utilizarii costurilor si a resurselor operationale pentru proiect, realizarea
procedurilor de achizifii pentru proiect, managementul riscului, managementul
echipei de proiect, managementul comunicirii in cadrul proiectului,
managementul calitétii proiectului

Numele si tipul institufiei de
invafamant / furnizorului de
formare

C.F.R.P.S. PRO VOCATIE, Bucuresti

Perioada

2010-2011

Calificarea / diploma obfinuta

Certificat de absolvire

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Tehnici i metode in activititile de advocacy si lobby social

Numele si tipul institutiei de
Invatdmant / furnizorului de
formare

Asociatia Academia de Advocacy din Timisoara

Perioada

22-25.11.2011

Calificarea / diploma obfinuta

Adeverinti si diplomi de absolvire

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéandite

Curs de perfectionare pentru functia de Expert accesare fonduri europene —
Dezvoltarea eficientd din punct de vedere financiar a proiectelor finantate din
Fondul Social European
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Numele si tipul institutiei de
invaidmant / furnizorului de
formare

S.C. General Training Company Agora SRL

Perioada

14 -16.12.2012

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de absolvire - Evaluator Proiecte

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite

Organizarea procesului de evaluare; Evaluarea propunerii financiare; Validarea
evaludrii, Acordarea de asisten{d tehnica pentru selectia de proiecte, s.a

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

S.C. AFI TRAINING GROUP SRL, Bucuresti

Perioada

24 - 26 mai 2022

Calificarea / diploma obtinuta

Certificat de participare

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Instruire ,,MySMIS2014 — Front Office nivel intermediar in cadrul proiectului
»oprijin privind dezvoltarea/optimizarea unor module specifice sistemului
informatic integrat SMIS2014+/MySMIS2014”

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene/Directia Coordonare SMIS si
IT

Aptitudini i competente

personale
Limba maternd | Roména
Limba(i) striind(e) | Engleza
cunoscuti(e)
Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la | Discurs oral |Exprimare scrisa
conversatie
Limba Englezi | { B| Utilizator |B| Utilizator |A| Utilizator |A|Utilizator dgf B| Ultilizator
1 |lindependent| 1 |independent| 2| de bazd |2 bazd 1| independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referingcd Pentru Limbi Strdine

Competente si abilitati
sociale

Excelente competente de comunicare interpersonald, bune abilitati de
relationare sociald, abilitdti bune de comunicare si relationare in situatii de
criza
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Competente si aptitudini
organizatorice

Abilitdti bune de coordonare, planificare si organizare, Punctualitate -
indeplinirea responsabilitatilor la timp si eficace, adaptabilitate si flexibilitate

Competente si aptitudini
tehnice

Bune abilitéti de analiza si scriere - elaborare rapoarte

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Microsoft Word, Power Point, Excel, Internet

Alte competente si aptitudini

Dinamism, asertivitate, capacitate de lucru buni si in conditii de stres,
disciplind in activitate, perseverenta si creativitate

Permis(e) de conducere

Permis de conducere, categoria B din anul 1994

Informatii suplimentare

Lista lucrérilor stiintifice publicate:

1.Evolutii si tendinfe in studiul administratiei publice din Romania, Viziunea
tinerilor cercetdtori, Editura Accent, 2021, Editori Citilin O. BABA, Cilin E.
HINTEA, Bogdana NEAMTU. '

Procese, contexte, mecanisme gi institutii publice constituite pentru incluziunea
sociald a romilor din Romania, Cristian HETEA

2. Educatia, element esenfial in dezvoltare individuald si comunitard. Studiu
privind implementarea unor mdsuri in educatie pentru incluziunea romilor,
Cristian Hetea, Revista Transilvani de Stiinte Administrative

3. Analiza implementarii Strategiei Guvernului nr. 1221 /2011, ANR — Guvernul
Romaniei, 2014, Co-autor :

4. Eficienta energeticd — Prioritate nationald pentru reducerea sariciei energetice.
Cresterea calitdfii viefii $i siguranta consumatorilor de energie, ICCV -
IAcademia Romana, 2015, Co-autor

Cluj-Napoca

27.08.2024
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