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Rezumat

In ultimii doudzeci de ani, cultura a cunoscut o schimbare semnificativa a
pozitiei sale in cadrul societatii, trecand de la un sector relativ marginal la o
componenta importanta a dezvoltarii durabile. Aceasta schimbare de paradigma este
legata de transformérile sociale, politice si economice. In consecinta, rolul culturii in
politicile urbane, regionale si europene s-a modificat in mod corespunzator. in
prezent, cultura este recunoscuta ca un motor al schimbarii si reinnoirii sociale,

precum si ca 0 masura a nivelului de bunastare individuala si colectiva.

"Cultura si starea de bine" este un domeniu interdisciplinar emergent care
promoveaza implicarea artei in scopul cresterii starii de bine la nivel individual,
organizational, comunitar si societal. Este un domeniu de colaborare trans-
sectoriala, care cuprinde intersectiile dintre cultura si sectoare precum sanatatea,

asistenta sociala, educatia, munca si planificarea urbana.

Obiectivul principal al acestei cercetari este de a investiga rolul
transformator al artei si al participarii culturale in amplificarea starii de bine si
consolidarea sanatatii, analizand semnele aparitiei unor noi paradigme si schimbari
structurale, identificand factorii-cheie si masurile politice care ar putea sprijini

integrarea artei si a participarii culturale in abordarile globale ale bunastarii.
intrebarile de cercetare ale tezei sunt:

e Ce rol poate juca cultura in abordarea provocarilor societale legate de starea
de bine?

e Care sunt principalele semne si implicatii ale unei schimbari de paradigma
privind rolul culturii in relatie cu starea de bine?

e Cum pot evaluarile de impact sa surprinda mai bine valoarea generata de arta
pentru starea de bine?

e Care sunt principalele beneficii ale participarii culturale pentru starea de bine?

e Cum ainfluentat participarea culturala in timpul pandemiei Covid-19 starea de
bine a oamenilor si care sunt implicatiile cu privire la un posibil rol al culturii in
abordarea provocarilor si a crizelor?

e Care sunt principalii factori care influenteaza dezvoltarea domeniului de

practica "cultura si stare de bine"?



o Ce politici si actiuni pot mobiliza potentialul artei si al participarii culturale in
sprijinirea bunastarii societatii?
Rezultatele cercetarii se bazeaza pe o metodologie mixta, care include
analiza literaturii de specialitate, interviuri calitative cu experti si analiza de date

cantitative. Teza include o introducere, o sectiune de metodologie, opt capitole si

lista de referinte.

Capitolul 1: Tncadrarea in context. Urmérirea schimbarilor in rolul culturii

Capitolul contextualizeaza cercetarea prin examinarea provocarilor globale si
a rolului tot mai important al culturii in abordarea acestora. Problemele de sanatate
mintala in crestere, imbatranirea populatiei si crizele succesive si suprapuse impun
necesitatea de a identifica noi modalitati, durabile, de a creste rezilienta si starea de
bine. Cultura si solutiile bazate pe cultura devin astfel, treptat, de interes pentru

factorii de decizie.

Este prezentata valoarea culturii, atat ca un drept fundamental al omului, cat
si ca o componenta esentiala a dezvoltarii durabile, sprijinind coeziunea sociala,

regenerarea teritoriala si inovarea.

O discutie privind valoarea intrinseca, institutionala si instrumentala a culturii,
astfel cum a fost articulatd de Holden (2006), si convergenta acestor trei tipuri de

valoare cu modelele de cultura "in", "pentru” si "ca" dezvoltare durabila ale lui
Dessein et al. (2015), dar si cu conceptele de cultura 1.0, 2.0 si 3.0 ale lui Sacco
(2011), contribuie la identificarea a trei paradigme concurente. Fiecare dintre aceste
paradigme mobilizeaza un tip diferit de valoare culturala si serveste intereselor unor
actori diferiti. Capitolul prezinta in continuare implicatiile acestor modele pentru
modul in care cultura poate promova dezvoltarea durabila si ofera, de asemenea, o
imagine de ansamblu a politicilor si cercetarilor care connfigureaza domeniul culturii

si starii de bine.



Capitolul 2: Cultura si bunastarea, un domeniu emergent de actiune

interdisciplinara

Capitolul defineste termenii-cheie si exploreaza modelele teoretice care leaga
arta, starea de bine si sanatatea. Stabileste cadrul care face posibila intelegerea

naturii interdisciplinare a participarii culturale in promovarea starii de bine.

Pe baza modelelor discutate in capitolul anterior, cercetarea propune un
cadru care ilustreaza relatiile dintre cultura si starea de bine: "Cultura in starea de
bine", "Cultura pentru starea de bine", "Cultura ca stare de bine" si "Cultura si starea

de bine".

Modelul "Cultura in stare de bine" subliniaza valoarea institutionala a culturii si
misiunea publica a sectorului artistic si cultural de a contribui la binele colectiv si la
protejarea patrimoniului cultural. Acesta sugereaza ca sprijinirea sectorului cultural si
facilitarea accesului la cultura pot contribui la starea de bine. Modelul "Cultura pentru
starea de bine", aliniat valorii instrumentale a culturii, considera cultura drept un
mijloc de a cataliza starea de bine in alte sectoare, cum ar fi sdnatatea, educatia sau
asistenta sociala. Modelul "Cultura ca stare de bine" considera cultura insasi drept o
sursa de stare de bine, subliniind valoarea intrinseca a culturii pentru indeplinirea
potentialului uman. Acesta sugereaza activarea creativitatii innascute a oamenilor si
a nevoii lor de exprimare si implinire, precum si integrarea practicilor culturale in
politici si in sistemele de educatie. Modelul "Cultura si starea de bine" subliniaza
interconectarea si influenta reciproca dintre cultura si starea de bine. Acesta
recunoaste existenta celorlalte trei modele si serveste ca o umbrela pentru toate

abordarile.

Necesitatea unei abordari socio-ecologice a bunastarii, care sa mute accentul
de la perspectiva individuala la cea sistemica, este prezentata pentru a evidentia
nevoia de strategii la niveluri multiple.

Capitolul 3. Consideratii privind masurarea impactului participarii culturale asupra
sanatatii si starii de bine

Capitolul se concentreaza pe metodele si modelele de masurare a impactului

participarii culturale si examineaza modul de masurare a beneficiilor.



in timp ce contributiile economice ale artei sunt mai usor de cuantificat,
beneficiile sociale, de sanatate si de stare de bine pe termen lung sunt adesea
trecute cu vederea din cauza naturii lor intangibile si ntarziate. Intre prioritatile
campului se numara necesitatea unor studii longitudinale si a unor metode de
masurare a efectelor participarii culturale la nivelul starii de bine colective. Sunt
necesare cadre comprehensive de cercetare si colectare de date, care sa permita

analize comparative intre tari si in timp.

Capitolul prezinta perspective legate de evaluarea impactului participarii
culturale asupra starii de bine din trei studii. Acestea includ instrumente exploratorii
de captare a unor dimensiuni ale valorii intrinseci ale artei asupra starii de bine, o
incercare de a corela perceptia oamenilor despre arta cu beneficiile de well-being
percepute, o metoda de masurare a impactului asupra comunitatii. Acesta propune
si valideaza un indice de evaluare culturala si furnizeaza dovezi empirice privind rolul
de mediere al evaluarii culturale pentru efectele participarii culturale asupra

bunastarii subiective.
Capitolul 4: Tipuri de beneficii rezultate din participarea culturald

Aceasta sectiune prezinta dovezi privind efectele participarii culturale asupra

sanatatii si starii de bine, subliniind diferite categorii de beneficii.

Cercetarile sugereaza ca participarea la activitati culturale poate avea efecte
pozitive asupra promovarii sanatatii, prevenirii bolilor si gestionarii si tratarii diferitelor

afectiuni.

Arta si angajamentul cultural pot spori bunastarea subiectiva a indivizilor prin
dezvoltarea abilitatilor, a exprimarii de sine, a responsabilizarii, a rezilientei, a
empatiei si a increderii, prin reducerea stresului si a anxietatii si prin cresterea

satisfactiei generale de viata si a auto reflectiei.

La nivelul comunitatii, participarea la activitati artistice poate crea si consolida
legaturi sociale, reduce izolarea si combate stigmatizarea, in special in randul
grupurilor dezavantajate. in mediul educational si profesional, activitatile creative pot
imbunatati starea de bine, invatarea si dezvoltarea profesionala. Arta contribuie, de

asemenea, la dezvoltarea locala prin stimularea colaborarii, identitatii locale si a



cetateniei active, conservarea patrimoniului si planificarea urbana favorabila

incluziunii, avand un impact pozitiv asupra starii fizice, mentale si sociale.

Prevalenta interventiilor la scara mica, initiate de organizatii mici, evidentiaza
necesitatea unor cadre de politici si cercetare sistemice si solide, pentru a raspunde

nevoilor diferitelor categorii sociale si demografice.

Capitolul 5. Efectele participarii culturale in timpul pandemiei Covid-19 asupra
starii de bine si implicatiile pentru un posibil rol al culturii in abordarea

provocarilor si crizelor

Capitolul prezinta principalele concluzii ale unui sondaj realizat in primele luni
ale pandemiei Covid-19 si exploreaza implicatiile mai largi pentru viitoarele politici Si

practici culturale.

Rezultatele sugereaza ca participarea culturala a crescut in timpul pandemiei,
devenind cea mai frecventa activitate de timp liber (85,18% dintre respondenti), ca
oamenii au simtit o legatura mai puternica cu arta, 56% dintre acestia rezonand cu o
anumita opera de artd. Respondentii au recunoscut beneficiile emotionale, estetice,
cognitive si sociale ale implicarii in arta. Atat participarea culturala receptiva, cat si
cea activa au contribuit semnificativ la starea de bine, participarea activa avand
beneficii mai puternice si mai diverse. Participarea activa a fost legata de un nivel
mai ridicat al Afectului Pozitiv, in timp ce participarea receptiva la artele de baza a

fost asociata cu scaderea scorurilor Afectului Negativ.

Studiul subliniaza importanta participarii culturale ca mecanism de gestionare
a emotiilor in timpul pandemiei. Sugereaza ca accesul la cultura si participarea

culturala regulata pot consolida rezilienta in fata provocarilor si a crizelor.
Capitolul 6: Cartografierea factorilor care influenteaza dezvoltarea domeniului de
practica cultura si stare de bine

Capitolul prezinta rezultatele unui studiu calitativ de cartografiere a factorilor
care influenteaza domeniul emergent al culturii si starii de bine. Ofera o analiza a

punctelor forte, a limitelor, a oportunitatilor, a provocarilor si a criticilor, precum si o

perspectiva asupra ecosistemului de actori.



Punctele forte includ multimodalitatea artei, acceptabilitatea larga a
interventiilor artistice, costul lor scazut si eficienta lor in destigmatizarea problemelor
de sanatate. Abordarile bazate pe arta se confrunta cu limitari precum fragmentarea
muncii culturale Tn proiecte scurte, inegalitatea oportunitatilor culturale si potentialele
efecte negative neintentionate ale artei. Integrarea si extinderea acestor abordari
necesita eforturi semnificative, adaptare locala, un vocabular coerent si sensibilizare
in sectoarele partenere. Printre oportunitati se numara interesul crescand din partea
artistilor, a sectoarelor partenere si a factorilor de decizie, in special ca raspuns la
crize precum Covid-19 si cresterea problemelor de sanatate mintala. Provocarile
includ finantarea limitata atat in sectorul cultural, cat si in cel al sanatatii,
neconcordanta dintre modelele de afaceri culturale si sistemele de sanatate,

preocuparile legate de etica si calitate, precum si potentiala instrumentalizare a artei.

Este propusa o harta a partilor interesate din mai multe sectoare - cultura,
sanatate, asistenta sociala si educatie - subliniindu-se necesitatea unor relatii
reciproce si egale, a unei sensibilizari sporite si a imbunatatirii competentelor. Este
prezentata o cartografiere socio-ecologica a factorilor care influenteaza beneficiile la
nivelul starii de bine ale artei si raspunsurile posibile pentru abordarea acestor

factori.

Capitolul 7: Tn cdutarea de solutii structurale pentru a mobiliza potentialul culturii

ca stare de bine. Recomandari de politici si actiune

Capitolul ofera propuneri de politici si actiuni strategice menite sa integreze
cultura n strategii globale pentru starea de bine si sanatate, si sa sustina tranzitia

catre o paradigma a bunastarii culturale.

Sunt propuse recomandari pentru politici si actiuni strategice in legatura cu
paradigmele paralele ale culturii in/pentru/ca stare de bine. Aceste paradigme
functioneaza cu regimuri de valori diferite si, Tn mare masura, si cu modele de
afaceri diferite. Ele reflecta interesele divergente ale partilor implicate (public,
producatori culturali si policymakers), ceea ce poate explica tensiunile dintre

prioritatile diferitelor agende politice.

In paradigma culturii in starea de bine, pentru a spori impactul artei asupra

sanatatii si starii de bine, trebuie sprijinit sectorul cultural in sine, prin finantare



adecvata si infrastructura culturala imbunatatita. Sunt esentiale politicile care
faciliteaza accesul la cultura pentru toti, cu accent special pe incluziunea grupurilor

vulnerabile.

In paradigma culturii pentru starea de bine, accentul este pus pe integrarea
culturii in strategiile altor sectoare, cum ar fi sanatatea, educatia si asistenta sociala.
Implementarea cu succes a unor interventii orientate catre obiective de sanatate sau
bunastare necesita dovezi stiintifice, standarde de calitate si etice, profesionisti
calificati in domeniul culturii si cadre de colaborare intersectoriale. Modelarea acestui
domeniu interdisciplinar implica si crearea de noi roluri profesionale, institutii i
politici.

Modelul cultura ca stare de bine considera cultura insasi drept o sursa de
bunastare, subliniind valoarea intrinseca a culturii pentru realizarea potentialului
uman si restabilirea capacitatii societatii noastre de a aborda provocarile actuale intr-
un mod holistic. La nivelul politicilor, acest model este aliniat cu abordarile strategice
comprehensive si pe termen lung si implica nevoia de a imbratisa noi naratiuni

publice cu privire la arta, pe de o parte, si la starea de bine, pe de alta parte.
Capitolul 8: Principalele rezultate

Acest capitol sintetizeaza principalele constatari si implicatii ale cercetarii.

Teza exploreaza schimbarea de paradigma in ceea ce priveste rolul culturii in
societate, de la un sector marginal la o componenta importanta a dezvoltarii durabile
si a starii de bine. Examineaza modelele teoretice cu privire la conexiunile dintre arta
si starea de bine/sanatate si ofera un cadru pentru intelegerea diferitelor dimensiuni
ale rolului culturii in starea de bine. Teza exploreaza diferite instrumente si metode
de masurare a efectelor participarii culturale asupra bunastarii individuale si
comunitare. Studiul identifica tipurile de beneficii ale participarii culturale asupra starii
de bine. Investigheaza impactul participarii culturale asupra starii de bine in perioada
pandemiei Covid-19 si exploreaza modul in care participarea culturala poate
contribui la cresterea rezilientei in fata crizelor. Studiul cartografiaza factorii care
influenteaza dezvoltarea domeniului de practica cultura si stare de bine si

examineaza actorii implicati.



Teza propune recomandari de politici si actiune pentru includerea culturii in
abordari integrate ale sanatatii si starii de bine si tranzitia catre o paradigma a
bunastarii culturale. Modelul ,cultura ca stare de bine”, aliniat cu paradigma
,ounastarii culturale”, ilustreaza potentialul culturii de a facilita tranzitia catre o
societate si o economie a bunastarii, in care politicile sociale si de sanatate adopta
abordari holistice, deplasandu-se dinspre un focus preponderent pe tratarea bolilor,

inspre o logica a promovarii unei vieti sanatoase, sustenabile, traite cu sens.



