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SURSE

Psihologie pastorald, crizd, identitate, vocatie, credintd, casdtorie, spiritualitate, formare,
adecvare.



INTRODUCERE

Psihologia crizei nu este o disciplina separata in cadrul stiintelor psihologice, dar s-a dezvoltat
in ultimii treizeci de ani Intr-o disciplind importanta care afecteaza viata de zi cu zi si modeleaza

intreaga persoana.

In teza mea, ma concentrez in mod special asupra acestui fenomen psihologic, oferind o
perspectiva asupra proceselor psihologice care pot fi distructive pentru denaturarea mentala a
personalitatilor profesionale. Dupa cunostintele mele, in ultimii zece ani au existat o serie de
studii si teze pe teme similare, explorand efectele psihologice resimtite in exercitarea profesiei,
cum ar fi epuizarea, traumele, varii simptome si chiar incluzind o evaluare a sandtatii mentale

generale.

Domeniul meu special este criza si cercetarea acesteia asupra vietii duhovnicilor. Am realizat
peste o suta de interviuri nu doar cu pastorii greco-catolici. Clerul este supus unei mari tensiuni
spirituale in lumea de astdzi. Presiunea constantd de a se conforma, sarcinile nesfarsite,
triangularea in comunitdti, gestionarea defectuoasa a conflictelor, pot fi urmarite in mod

semnificativ in lumea reprimata, inconstienta a individului.

ege vy

crizd - cu o perspectiva nationala si internationald -, ci si s ofer solutii si sugestii, fie pentru o

dieceza, fie pentru anumite persoane.

Prin aceasta lucrare, as dori sa fac primul pas, ca preot greco-catolic, pentru a explora
acest domeniu, care a fost foarte putin abordat pana acum, si pentru a putea oferi o posibilitate

de ajutor acolo unde va fi nevoie.



SCOPUL CERCETARII

Scopul principal al tezei mele a fost acela de a descrie crizele cu care se confrunta
duhovnicii/preotii si sa explorez cu ajutorul cui ies aceste persoane din aceste crize. Duhovnicii
cauta rar sau cu greu ajutor, in general de la liderii bisericii, deoarece considera ca semnalarea
este 0 manifestare de slabiciune sau de ineptie. Chiar si in timpul studiilor de teologie, strategia
de coping cooperant nu a fost solutia, ci a functionat identificarea si rezolvarea individuald a
problemelor. Singura modalitate de a face fatd era asteptata de catre conducerea bisericii sa fie
sacramentul penitentei, care s-ar putea sd nu fie in masura sa ofere un ajutor adecvat si complet

intr-o criza.

Angajamentul meu fatd de aceastd problema este incontestabil, deoarece doresc sa
schimb mentalitatea conform céareia ne putem baza doar pe noi ingine pentru orice. Doresc sa
ii fac pe duhovnicii aflati in criza sd constientizeze directiile de urmat pentru ca, cu ajutorul
unui profesionist, sa poatd gési solutii reale de gestionare a crizelor, atat in vocatia lor, cat si in
viata privatd. Domeniul principal pentru acest program ar trebui sd fie in Tnvatamantul
seminarial, unde putem deja sd-1 Tnvatam pe studentii teologi sd colaboreze cu alti profesionisti
care ofera ajutor (psiholog, psihiatru, terapeut familial, medic). Scopul nostru este de a schimba
atitudini care pot ajuta la dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor in conformitate cu
realititile lumii moderne. In lumina acestor idei si premise mi-am formulat teza si, in urma

cercetdrilor mele, as dori s dovedesc afirmatiile sau contrariul lor.

As dori sa subliniez faptul ca in Ungaria nu a fost elaboratd nicio teza de o natura
similara, asa ca am incredere cd propunerile mele si posibilele solutii pot fi explorate in

continuare la nivel diecezan.
STRUCTURA LUCRARII
Partea 1. Teoria:

Termenul de crizd nu se regaseste in mod concret in cartile Vechiului Testament sau in
Scripturile Noului Testament. Nu gasim nici sinonimele sale in Biblie, cum ar fi paroxismul
sau recesiunea. Cu toate acestea, dacd privim vietile si luptele oamenilor din Biblie, putem
observa ca si poporul lui Dumnezeu a trecut prin traume spirituale grave si crize. Dar gdsim in

Biblie si conceptul de boala, care in sine poate fi vazut ca o crizd, cu 169 de mentiuni. Biblia



mentioneaza i oameni nevinovati care au suferit, cum ar fi losif (Gen. 47) sau profetul Ilie
(1Regi), dar ar putea fi inclus si profetul Habacuc, care a suferit o agonie spirituala grava din
cauza poporului sdu (Habacuc pr.). Este esential sa mentionam povestea lui lov daca vrem sa

oferim din Biblie un exemplu de situatie de criza.

Criza este un cuvant grecesc care inseamna decizie, punct de cotiturd. Caplan defineste
termenul ca fiind o stare care apare atunci cand o persoand, in urmarirea unor obiective
importante 1n viata, se confruntd cu obstacole care nu pot fi depasite pentru o perioadad de timp
prin metode normale de rezolvare a problemelor. In acelasi timp, trebuie remarcat faptul ca
teologia a jucat un rol important in cercetarea crizelor. Caracteristica fundamentald a omului,
scrie Hézser, este aceea ca el este Tn permanentd in cdutarea sensului existentei sale si este

expus 1n permanenta pericolului de a pierde sensul existentei pe care a gasit-0.

Criza este o luptd constantd care pune la incercare armonia noastrd fizica si spirituala.
Sentimentul de dezechilibru este aproape constant. Si pentru ca evenimentele care declanseaza
0 criza apar pe neasteptate in viata cuiva, este imposibil sa fii pe deplin pregétit pentru ea.
Evident, chiar daca am putea sa ne pregatim pentru ea, aceasta nu ne-ar proteja pe deplin de
dezechilibru. Fiecare persoand se adapteaza In mod diferit la crize: unii oameni reusesc sa isi
regaseasca echilibrul psihic dupd o boald grava, iar altii pot fi imbolndviti de o crizd care poate

parea minora pentru altii.

Partea a doua. Casatoria in contextul teologiei.

In aceasta sectiune, vor fi examinate casitoria si pregitirea pentru casitorie in general,
analizand practica bisericilor istorice. In aceasti perspectivi, este important si se remarce
modelele de dezvoltare a familiei in care crizele din etapele vietii sunt, de asemenea, abordate
ca o posibila solutie. Daca privim casatoria dintr-o perspectiva teologica sistematica, putem
concluziona cd aceasta a fost introdusa si binecuvantatd de Dumnezeu ca fiind cea mai
apropiati comunitate umani de viatd. In a sasea zi a saptimanii creatiei, Dumnezeu insusi a

celebrat prima ceremonie de nunta, unind primul barbat si prima femeie ca parteneri egali.



Duhovnicul si familia sa ocupd o pozitie privilegiata in cadrul comunitétii in fiecare ciclu de
viata, deoarece sunt adesea considerati "modelul de viata familiala", iar actiunile si relatiile lor
sunt, prin urmare, o sursd de identificare pentru ceilalti. Acest rol este cu sigurantd onorabil,
dar poate sta la baza unei crize 1n viata de zi cu zi. Acest lucru se datoreaza faptului ca viata de
familie traitd in fata celorlalti este vulnerabila la presiunea de a se conforma unor asteptari
externe, adesea nerealiste. Comunitatea se poate astepta ca duhovnicul sa fie un sot bun, un
tatd si o resursa stabild; sotia sa fie 0 mama buna, un sot devotat si o gospodina atentd, care sa
creasca copii inteligenti si respectuosi. Acest ideal nu include problemele, conflictele sau chiar
trasaturile speciale de personalitate care ar putea fi altfel prezente in mod natural in viata

familiei.

Partea a treia. Dezvoltarea credintei in perspectiva identitatii pastorale.

Credinta este un fenomen care apartine umanitatii noastre. Toate fiintele umane cred in ceva,
in cineva. In Vechiul Testament, credinta este un rispuns uman la loialitatea lui Dumnezeu,
care trebuie sa treacd de la acceptarea pasiva a cuvantului lui Dumnezeu la ascultarea activa.
In Noul Testament, in Sinoptici, credinta este folosita cel mai adesea in relatirile despre
vindeciri si alte evenimente miraculoase ca o putere care face posibila minunile. in Evanghelia
lui loan, 1nsa, credinta care depaseste viziunea trupeascd si efectele imediate, tangibile, este
declarata in mod clar ca fiind de un ordin superior. Vederea poate fi un prilej pentru credinta,
dar Toma, care a crezut pentru ca a vazut, este mai putin desavarsit decat cei care cred fara sa
vada. (Ioan 20,29) Exista, de asemenea, o tensiune intre activitate si pasivitate In Intreaga
Scriptura. Semnul credintei filiale este increderea neconditionata, chiar si fara ca copilul sa
exprime o putere de actiune independentad. Numai credinta maturd poate integra faptul ca
mantuirea este har, dar ea necesita si o actiune fidela, care izvoraste din credintd. Doar credinta
matura poate concepe credinta ca fiind pasivitate, dar n acelasi timp si ascultare activa, si ca
fara actiune aceasta este moarta. Pocdinta printr-o credinta care nu implica o disponibilitate

activa de a-L primi pe Mantuitor si de a trdi conform Evangheliei, nu este posibila.

In cele din urma, daca ne uitdim la psihologia contemporana a societdtii, trebuie sa
concluziondm cd aceasta da semne de regres la credinta copilareascd a omului adult, pe masura

ce acesta Incepe sa se scufunde inapoi in formele religioase mai primitive ale umanitdtii, cum



ar fi lumea miturilor, multe dintre acestea fiind recognoscibile in literatura New Age. Prin
urmare, a trai in cadrul bisericii are un mare avantaj: se poate trai la sursa pura in mijlocul unei

societati europene de decadenta religioasa cu credinte confuze.
Partea a patra. Prezentarea studiului.

Cercetarea mea de fata s-a desfasurat intre 2007 si 2020 cu scopul de a aduna informatii de
prima mana despre problemele si luptele zilnice ale duhovnicilor. inca din primele etape ale
cercetarii mele, m-am confruntat cu faptul ca colegii mei erau reticenti Tn a-mi impartdsi
experientele si crizele lor de viatd, in ciuda faptului ca sunt unul dintre ei. Se temeau ca voi
impartasi informatiile primite de la ei cu liderii bisericii lor, desi 1i asigurasem de
confidentialitate deplind in toate cazurile. Prin urmare, nu este o coincidentd faptul ca in
Ungaria nu a fost efectuata nicio cercetare exploratorie pe aceastd tema. Dupa parerea mea,
este nevoie ca persoanele apartinand clerului sa aibd o cunoastere mai largd a psihologiei si sa

incorporeze in viata si practica de zi cu zi rezultatele sale bazate pe date empirice.

In  cadrul studiului, am intrebat sub formd de interviu 100 de
preoti/pastori/duhovnici/femei preoti, aflati in activitate, despre problemele cu care s-au
confruntat la inceputul vietii lor preotesti. Persoanele intervievate isi incepusera slujirea cu cel
mult 15 ani in urmd, adicd sunt deja preoti ai secolului XXI. Distributia pe sexe a fost
urmatoarea: 96 de preoti de sex masculin si 4 preoti de sex feminin. Dintre acestia, 70 sunt
greco-catolici, 10 reformati, 5 luterani, 11 romano-catolici, 2 adventisti si 2 baptisti. Cu
exceptia preotilor romano-catolici, toti cei intervievati erau casatoriti la momentul interviului,

astfel incat rezultatele privind crizele matrimoniale se referd la 88 de persoane.
Partea a 5-a. Optiuni si gasirea unei cdi de iesire din criza.

In teza mea, am Incercat sd ofer o solutie pentru persoanele casatorite aflate in criza dupa
stabilirea diagnosticului. Cu o paleta larga de instrumente, aceasta ar putea deveni chiar un
program diecezan complex, intrucat personalitatea duhovnicului este cea mai importantd in

acest context.

Asa cum un preot nu poate fi un sot si un tatd rau in ochii enoriasilor sai, nu poate fi un preot
lipsit de credibilitate in ochii familiei sale. Printr-un echilibru intre cele doud se intemeiaza o
casnicie buna si o slujire onestd. Un duhovnic trebuie sa fie atent la comunitatea sa, deoarece
sarcina sa principald, cea mai importantd misiune a activitatii sale pastorale, este de a-i conduce

pe cei care i-au fost incredintati spre Imparatia lui Dumnezeu. Acelasi lucru este valabil si



pentru familia sa, Intrucét principala congregatie a unui duhovnic este familia sa. Cu toate
acestea, el trebuie sa participe la dezvoltarea copiilor sdi (a se vedea teoria lui Erikson privind
dezvoltarea psihosociald), fiind in acelasi timp prezent pentru implinirea spirituala, intelectuala

si vocationald a sotiei sale.

In 2012, Consiliul de crizi a fost infiintat in Dieceza de Hajdudorog. Atributiile acestui consiliu

acopera trei domenii (rezultat al cercetarii proprii):

1. infiintarea si functionarea unui sistem de seminar care sa sprijine pregatirea candidatilor

preoti pentru casatorie; (preventiv)

2. activitdti $i programe pentru sprijinirea si ingrijirea casdtoriilor dintre persoane apartindnd

clerului; (operational)

3. ajutorarea persoanelor bisericesti aflate n criza, cu implicarea unor profesionisti adecvati;

(cooperativ)
IPOTEZA CERCETARII
Ipoteza 1:

Duhovnicii sunt mai putin predispusi sa apeleze la ajutor din partea altora, inclusiv de la reteaua

personald de contacte (rude, prieteni), cat si preotii colegi sau superiori (autoritatea diecezana).
Ipoteza 2:

In cazul 1n care duhovnicul insusi se afla intr-o situatie de criza, el este, de asemenea, capabil
sa 1si indeplineascd indatoririle profesionale si astfel Tncearcd sd compenseze problemele

personale.
Ipoteza 3:

Problemele si dificultatile in slujire ale duhovnicilor practicanti sunt similare cu cele ale altor

persoane din profesiile de ajutor.



Ipoteza 4:

Duhovnicii au tendinta de a incerca sa se foloseasca de propriul profesionalism pentru a-si

rezolva problemele spirituale.
REZUMAT

Pentru mine, a fost o experientd extraordinara sd ma angajez in scrierea acestei lucrari, chiar
dacd m-am confruntat cu multe dificultati. Interviurile au fost interesante si am fost onorat sa
ma implic activ in lansarea unui program. Cu toate acestea, consider ca teza mea a fost una
bine inchegata, dar in procesul de redactare am intalnit multe domenii noi de cercetare care pot

oferi inspiratie 1n continuare.

Primul este introducerea in Ungaria, dupa o lunga perioada de pregatire, a modelului de cariera
a profesorilor. In acest context, meriti si ne gandim la dezvoltarea unui model de cariera pentru
clerici, care ar putea oferi sigurantd pentru duhovnici din momentul in care se angajeaza in
vocatia lor pana la sfarsitul carierei. Existd o multime de factori de luat in considerare, dar cred

cd un traseu de carierd previzibil ar putea sa faca si mai atractivd bucuria vocatiei preotesti.

Toate aceste schimbari pot contribui Tn mare masurd la dezvoltarea pozitivd a personalitatii
unui duhovnic, care va da roade nu numai in identitatea personala, ci si In viata de familie.
Dacd duhovnicul se vede pe sine ca pe o persoand pregatitd pentru vocatia sa si care are
posibilitatea de a se dezvolta profesional, va putea functiona intr-un mod mai echilibrat in viata
de zi cu zi. El poate fi increzator ca slujirea pe care si-a asumat-o la chemarea lui Dumnezeu
este slujirea pe care o face in masura cunostintelor si abilitétilor sale si cd i se oferd posibilitatea
de a o face cat mai bine. Acest lucru va avea ca rezultat un sentiment de incredere interioara,
care include un sentiment de control, autoeficacitate si o stimd de sine pozitiva, care este
esentiald pentru mentinerea sanatatii mintale. Astfel, un duhovnic cu un sentiment mai puternic
al valorii de sine se poate simti mai confortabil in relatiile sale sociale, poate avea o relatie mai
armonioasd cu sotul/sotia si copiii si poate avea mai multd disponibilitate pentru prietent,

reducand astfel in mare masura probabilitatea de aprofundare a crizelor.
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