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in timpul studiilor doctorale, am avut o prezenta activa in cadrul mai multor conferinte stiintifice, unde am
sustinut prezentari, inclusiv:

1.

International Conference on Management Economics and Accounting (ICMEA), 25-26 November 2021,
,1 Decembrie 1918” University of Alba lulia, Alba lulia, Romania

3rd International Conference on Digital, Innovation, Entrepreneurship & Financing, 2021, Lyon, France,
Congres al profesiei de auditor financiar din Roménia, Modernizarea profesiei de auditor financiar Tn
contextul actualelor provocari globale, 7th Edition, 29 October 2021, Camera Auditorilor Financiari din
Romania,

IAAER and ACCA Accounting Scholars Research Workshop in conjunction with the AMIS | 7-8 June
2021, Bucharest University of Economic Studies, Bucharest, Romania

International Conference on Management Economics and Accounting (ICMEA), 19-20 May 2022,
Online, ,1 Decembrie 1918” University of Alba lulia, Alba lulia, Romania

IAAER and ACCA Accounting Scholars Research Workshop in conjunction with the AMIS 2022, 6-7
June 2022, Bucharest University of Economic Studies, Romania

International Scientific Students Conference, ISSC 2022 ,Challenges of accounting in the vision of
young researchers” March 11-12, 2022, Chisinau

International Conference on Management, Economics and Accounting 15th Edition — ICMEA 2023 &
Doctoral Research Workshop, 10th — 13th May 2023, Alba lulia, Romania

Publicatii in jurnale stiintifice de specialitate printre care: Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica,
Revista Economicd, Lucian Blaga University of Sibiu, Revista de Studii Financiare, s.a.m.d.

Cursuri si programe de studiu:

Bursa privata KPMG pe durata a 9 luni in vederea realizarii unei cercetari pe tema ,Reproiectare
progresiva a profesiei contabile in contextul digitalizarii si a industrei 4.0? (2021-2022)

Participare program POCU 153310 / DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE CERCETARE pe durata a
12 luni in vederea dezvoltarii unei cercetari pe tema “Future-proofing accounting workforce in midst of
industry 4.0 - skill possession and expectation gap” (2022-2023)

ACCA Workshop Transformative digital careers (2020)

ACCA Workshop Meaningful work for the digital professional (2020)

Course Qualitative Research Methods in Business and Accounting (2020)

Course Research methodology and academic writing techniques (2020)

Certificari si cursuri de formare:

Procese de afaceri in domeniul contabilitatii financiare in SAP S/4HANA
Procese de afaceri in contabilitatea de gestiune ih SAP S/4HANA

IFRS & US-GAAP Leasing cu SAP RealEstate Management Bootcamp
USAPTEC - SAP NetWeaver Application Server - Fundamentals
Formare profesionala Solution Manager

Formare in domeniul migratiei si al finantelor centrale



Curs de management de proiect

Curs de competente de comunicare eficienta in afaceri
Curs de gestionare a timpului si a stresului

Curs de abilitati de prezentare in afaceri

EXPERIENTA _ Senior Business Processes Consultant 01.01.2018 - present
PROFESIONALA Companie: SAP
Oras: Cluj-Napoca

Department: Finance & Controlling
Descriere:
- Desfasurarea de ateliere de lucru cu clientii (explorare, faza de pregatire): Analiza elementelor

de simplificare, structura datelor si modificarile de functionalitate in SAP S/4Hana, identificarea
domeniilor cu posibilitatea de a trece de la codul personalizat la solutii standard SAP in SAP
S/4Hana, explorarea inovatiilor;

- Rularea rapoartelor de verificare prealabild, de verificare a consecventei si de reconciliere pentru
a identifica orice diferente inconsecvente de add-on-uri/personalizare/diferente de register
contabile, si anume pregatirea sistemului ERP pentru conversia tehnica (Software Update
Manager (SUM)) la SAP S/4Hana;

- Realizarea personalizarii (FI-GL, FI-AA, CO, Registrul de materiale, Gestionarea creditelor si
Gestionarea conturilor bancare) necesare dupa conversia sistemului ERP la SAP S/4Hana;

- Rularea cockpitului de migrare pentru migrarea datelor in Universal Journal (ACDOCA) in timpul
unei perioade normale de intrerupere a activitatii Tn timpul weekend-ului/in timpul de intrerupere
aproape de zero (NZDT);

- Analizarea erorilor de migrare si furnizarea de solutii;

- Efectuarea activitatilor post-migratie si oferirea de asistenta post go-live;

- Testareal/ oferirea de demonstratii ale aplicatiilor Fiori selectate;

- Documentatia de conversie si Runbook;

- Angajarea in demonstrarea conceptelor clientilor pentru a sprijini pre-vanzarile;

- Implementari IFRS16 - Starter Kit (Ghid de personalizare) Asistenta la implementare:
Personalizarea modulului RE-FX: Managementul contractelor: Tipuri de contracte; Conditii si
fluxuri: Tipuri de conditii, scopuri ale conditiilor, tipuri de fluxuri; Obiecte: Tipuri de obiecte permise
pentru fiecare tip de contract; Contabilitate: Integrare FI-GL, FI-AR, FI-AP: Determinarea
conturilor; Evaluarea bilantierd a contractelor: Relevanta evaluarii, reguli de evaluare.

m Manager de performanta 01.02.2016- 31.12.2017

Companie: E.ON Business Services
Oras: Cluj-Napoca

Department: Finance/Accounting
Descriere:

Responsabil pentru definirea cadrului de gestionare a performantei, a sistemului de indicatori de
performanta si a structurii de raportare Th coordonare cu toate partile interesate (conducerea FS si
BSC, clientii, Serviciul de asistenta pentru relatii cu clientii etc.);

Sa colaboreze cu partile interesate interne pentru a dezvolta si imbunatati in mod continuu
parametrii adecvati pentru a masura si raporta performanta operational3;



- Crearea si documentarea proceselor de colectare, colationare, analiza si raportare a indicatorilor;

- Creati un cadru analitic care sa fie utilizat pentru imbunatatirea performantei;

- Lucrati cu partile interesate interne pentru a dezvolta si defini obiectivele de performant3;

- Urmairiti, inregistrati si raportati progresele inregistrate in vederea indeplinirii obiectivelor de
performantg;

- Sa faciliteze dialogul de imbunatatire intre FS BSC si clientii interni;

- Gestionati imbunatatirea continua.

Coordonator "AP reporting & Process improvement” & proiect "Working Capital
Excellence" 01.09.2015 - 31.01.2016

Companie: E.ON Business Services

Oras: Cluj-Napoca

Department: Finance/Accounting

Descriere:

- Proiectarea si punerea in aplicare a cadrului KPI in cadrul unitatilor din cadrul centrului EBSCJ;
alinierea structurii, a formatului si a frecventei rapoartelor cu EBSRE;

- Mentinerea rutinei de raportare impreuna cu FS si solutionarea solicitarilor ad-hoc; mentinerea
atentiei fata de reuniunile comitetului director si cerintele speciale;

- Responsabilitatea atribuita de a pregati si de a participa la reuniunea comitetului director PtP;

- Actionand in calitate de lider de proiect EBSCJ pentru proiectul de excelenta a capitalului de lucru;
masurarea si monitorizarea indeaproape a implementarii; instruiri interne; mentinerea setului de
reguli de procesare AP si asigurarea unei comunicari adecvate catre toti colegii AP; participarea la
apeluri regulate privind "initiativa privind durata ciclului" cu membrii ABP/EBS/PR din toate
unitatile;

- SAP FI CO/ SAP BI - Proiectarea KPI a datelor furnizate, stabilirea frecventei de incarcare
necesare, responsabilitatea si gestionarea implementarii setului de KPI AP in prima etapa, precum
si incorporarea actualizarilor in structurile existente;

- Colaborarea cu membrii organizatiei AP pentru a crea procese de eficientizare, a imbunatati
calitatea si a asigura adoptarea eficienta a celor mai bune practici;

- Analiza KPI-urilor - identificarea tendintelor, a abaterilor, furnizarea de orientari pentru atenuari;
analiza aprofundata si crearea de proiecte de imbunatatire transmise ulterior in cascada catre
liderii de proiect nominalizati;

- ldentificarea persoanelor cu performante scazute sub nivelul tinta si desfasurarea de actiuni
specifice de Tmbunatatire;

- Lucrul in directia unei abordari unitare de raportare la nivel de management, precum si la nivel de
unitate (rapoarte specifice fiecarei unitati realizate de echipele de procesare);

- Restructurarea sistemului de raportare incepand cu 2016 prin incorporarea si centralizarea datelor
existente intr-un numar redus de rapoarte cu o interfata imbunatatita;

- Coordonarea echipei de raportare AP in atingerea termenelor limita si a orientarilor procedurale;

Expert Contabilitate Furnizori UK & Coordonator Proiect - 01.01.2015 - 01.09.2015
- coordonator al proiectului "Working Capital Excellence" (proiectare de KPI utilizand atat
sistemul SAP, cat si sistemul BI / proiectare de strategii de atenuare pentru unitatile pilot /
omogenizarea diferitelor functii pentru a confirma relevanta datelor extrase).

- lider de proiect privind uniformizarea conditiilor de plata intre unitati (atdt companii
germane, cat si internationale)

- implicare in proiecte de "bune practici", participare la intalniri/discutii legate de procese,
supleant Team Lead.

Functionar Contabilitate Furnizori UK - 29.07.2013 - 31.12.2014



- a participat la procesul de tranzitie de la Nottingham UK la centrul EBS Cluj;

- desemnat membru principal al unei echipe mici care a sprijinit "procesul consolidat". Sarcini
transferate la EBS: proces consolidat si colectiv pana la completarea bonurilor jurnal, plati
salariale, procesarea bonurilor de plata, incarcari de loturi, instrument TVA, plati
urgente/manuale si activitati conexe de sfarsit de luna;

CSR - COSTUMER SERVICE REPRESENTATIVE 01.10.2011 - 18.07.2013
Companie: Yardi Systems

Oras: Cluj-Napoca

Department: Servicii pentru clienti/Clienti

Descriere:

CSR Senior
Furnizarea de asistenta prin e-mail / telefon (inbound) pentru clientii din SUA.
- Prin telefon - procesarea platilor, inchirierea de proprietati (leasing)

YARD’ - Prin e-mail/telefon - transmiterea cererilor de intretinere si stabilirea de intalniri cu
V tehnicienii

- Crearea de materiale de instruire



