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Cuvinte si sintagme-cheie: invatare experientiald, educatie nonformala, institutii cu profil
pedagogic, comportament prosocial, altruism, motivatie academica, cicluri curriculare, stiluri
de invatare, ciclul invatarii experientiale, responsabilitate sociald, empatie, rationament moral
orientat spre ceilalti, rationament moral bazat pe preocupari, oferire de ajutor, altruism,
motivatie intrinseca de cunoastere, motivatie intrinseca pentru realizare, motivatie intrinseca de
stimulare, motivatie extrinsecd identificatd, motivatie extrinsecd introiectatd, motivatie

extrinseca de reglare externa.



Prin teza de doctorat cu titltul ,,Valentele formative ale invatarii experientale realizate
n contexte educationale nonformale in institutiile cu profil pedagogic” ne-am propus sa testam
eficienta unui program de educatie nonformald axat pe sisteme de activitati care presupun
invatarea experientiala la elevii din institutiile cu profil pedagogic.

Teza de doctorat este structuratd in doua mari parti, prima reprezentand fundamentarea
teoreticd, alcatuitd din cinci capitole, a doua cuprinzand metodologia cercetarii, alcatuita din
trei capitole. Fundamentarea teoretica incepe cu o analiza sistematica a literaturii de specialitate,
ancorandu-se in abordarile diacronice si sincronice ale educatiei nonformale, in convergenta
formelor educatiei in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor-cheie, Tn fundamentele
teoretice ale invatarii experientiale, Tn managementul activitatilor de tip nonformal bazate pe
invatarea experientiald, respectiv in experientele educationale in problematica invatarii
experientiale la nivelul Colegiului National Pedagogic ,,Regele Ferdinand” din Sighetu
Marmatiei. Tn contextul in continui evolutie a educatiei, o bazi teoretici este esentiald pentru a
intelege si valorifica potentialul transformator al Invatarii experientiale in contextul educatiei
nonformale. Aceastd explorare teoreticd porneste intr-o calatorie stiintificd, aprofundand
interactiunea complexa a educatieci nonformale, analizele comparative ale formelor
educationale, competentele-cheie si influentele multiple ale educatiei formale, nonformale si
informale asupra performantelor elevilor de-a lungul diferitelor cicluri curriculare.

Investigatia noastra incepe printr-0 incursiune in domeniul educatiei nonformale.
Aceastd forma educationald reprezintd un domeniu distinct, caracterizat prin natura sa flexibila,
centratd pe elev. Ne bazam pe analize comparative ale modalitatilor educationale formale,
nonformale si informale pentru a discerne atributele si contributiile unice ale fiecareia dintre
ele in peisajul educational. In acest cadru, explorim conceptul esential de competente-cheie
exprimate prin cunostinte, abilitati si atitudini esentiale pe care elevii le dobandesc prin
educatie. O examinare atentd este dedicatd intelegerii influentelor educatiei formale,
nonformale si informale asupra dezvoltarii acestor competente in randul elevilor in diferite
cicluri curriculare.

Tn centrul exploririi noastre teoretice se afla invatarea experientiald - 0 abordare care
pledeaza pentru invatarea prin experientad directd. Ne angajam intr-o examinare cuprinzatoare a
definitiilor sale, subliniind natura sa dinamica si transformatoare. Apoi patrundem pe taramul
complex al modelelor si teoriei invatarii experientiale, inclusiv o explorare cuprinzatoare a
renumitului model de invatare experientiald al lui Kolb, 1984. Aceste modele ofera un cadru
structurat pentru intelegerea modului in care se desfdsoara Invatarea experientiald si a

impactului acesteia asupra educabililor. Explorarea noastra teoretica se extinde la conceptul de
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stiluri de invatare, recunoscand ca elevii poseda diverse moduri de procesare si de internalizare
a cunostintelor. In plus, aprofundim rolul comunititii in cadrul invatarii experientiale,
recunoscand influenta profunda a interactiunilor intre colegi si a experientelor de colaborare. Tn
cele din urma, analizam profilurile profesorului promotor al invatarii experientilaec si ale
elevului beneficiar al acesteia Prezentam atributele si rolurile care definesc un dascal
experiential eficient, precum si caracteristicile si calitatile care disting un elev experiential
angajat si imputernicit.

Prin acest cadru teoretic cu multiple fatete, aspiram sa punem bazele unei intelegeri mai
profunde a invatarii experientiale in contextul educatiei non-formale, Tn special in cazul unic al
Colegiului National Pedagogic Regele Ferdinand Sighetu Marmatiei. Aceasta explorare
urmareste sa reliefeze reteaua complexa de influente, modele, competente si practici
educationale care modeleaza caldtoria de invatare experientiald, oferind perspective valoroase
pentru etapele empirice ulterioare ale studiului nostru. Mai mult, ne indreptam atentia catre
managementul activititilor non-formale bazate pe invitarea experientiali. In acest context,
examinam experientele educationale ale elevilor de la Colegiul National Pedagogic Regele
Ferdinand Sighetu Marmatiei, analizind modul in care institutia integreaza invatarea
experientiald in demersurile sale educationale si impactul acestor experiente asupra elevilor sai.

Partea a doua, alcatuita din trei capitole in care este descrisd cercetarea pedagogica,
studiul de caz, reprezentat de institutia mai sus mentionat. In cadrul ei am explorat potentialul
transformator al activitatilor de invatare experientiald integrate in contextul educatiei
nonformale. Obiectivul nostru principal se concentreaza in jurul intrebarii privind modul in care
un program azat pe activitati experientiale contribuie la dezvoltarea unor abilitdti esentiale
pentru viata si anume competentele prosociale, cultivarea comportamentelor altruiste, cresterea
motivatiei academice si acomodarea diferitelor stiluri de invétare. Cercetarea noastrd s-a
realizat in cadrul unui colegiu pedagogic, in care programele de educatie nonformala ofera
elevilor posibilitatea de a se angaja in invatarea experientiald. Aceste programe, concepute
pentru a transcende granitele traditionale ale clasei, cuprind un sistem de proiecte, activitati si
ateliere orientate spre imbogatirea experientelor educationale ale elevilor.

Designul cercetarii a cuprins trei etape complementare:

1) Tn etapa pre-experimentalii initiald, ne propunem obtinerea aprobarii din partea
directiunii pentru desfasurarea cercetdrii si a semnarii consimtdmantului informat de catre
parinti, constituirea esantionului de participanti la cercetare, aplicarea chestionarelor adresate
elevilor din ciclurile curriculare propuse, evaluarea, cu ajutorul instrumentelor mentionate

anterior, a performantelor participantilor la cercetare si conturarea esantionului de continut care
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va fi valorificat, respectand criteriile avute in vedere. Instrumentele utilizate au fost:
chestionarul privind comportamentul prosocial, ,,Prosocial Personality Battery (PSP Penner,
Fritzsche, Craiger & Freifeld, 1995), chestionarul privind altruismul, ,,Altruistic Personality
Scale” (Rushton, Chrisjoh & Fekken, 1981), chestionarul privind motivatia academica,
»Academic Motivation Scale” (Vallerand et al., 1993) si chestionarul privind stilurile de
invatare KELP, 2021.

2) Tn etapa experimentului formativ, care reprezinta miezul studiului nostru, ne-am
propus elaborarea si implementarea unui program de educatie nonformald axat pe sisteme de
activitati care presupun Invatarea experientiald la nivelul elevilor din cele cinci cicluri
curriculare, scolarizati in institutii cu profil pedagogic. Am aplicat pretestul elevilor din cele 5
cicluri curriculare cu scopul de a identifica nivelul de responsabilitate sociald, empatie,
rationament moral orientat spre ceilalti, rationament moral bazat pe preocupari, oferire de
ajutor, altruism, motivatie intrinsecd de cunoastere, motivatie intrinseca pentru realizare,
motivatie intrinsecd de stimulare, motivatie extrinsecd identificatd, motivatie extrinseca
introiectata, motivatie extrinseca de reglare externa si stilurile de Invatare ale elevilor.

3) In etapa post-experimentali, in urma implementirii activitatilor experientiale, am
reluat aceasta etapa care implica retestare si analizd comparativd pentru a evalua impactul pe
termen lung si eficacitatea programului nostru. Am aplicat chestionarele adresate elevilor din
ciclurile curriculare propuse scolarizati in institutii cu profil pedagogic si am evaluat, cu ajutorul
instrumentelor mentionate anterior, performantele participantilor la cercetare.

Aceasta cercetare are implicatii profunde pentru practicile pedagogice si elaborarea
politicilor educationale. Prin descifrarea interactiunii complexe dintre invatarea experientiala si
educatia nonformala, ne propunem sa oferim informatii valoroase despre modul in care cadrele
didactice pot spori evolutia holistica a elevilor si pot raspunde la diversele nevoi de invatare Tn
cadrul educational nonformal al unei scoli pedagogice.

Cercetarea noastrda pedagogicd navigheazd pe terenul neexplorat al invatarii
experientiale in cadrul cadrelor educationale nonformale, in institutiile cu profil pedagogic, cu
scopul general de a spori potentialul sau transformator. Acest parcurs metodologic se
armonizeaza pentru a prezenta o explorare holisticd a subiectului, favorizdnd o intelegere
nuantatd a modului in care invatarea experientiald modeleaza contextul educational.

Ultimul capitol cuprinde concluziile finale sub aspect teoretic si practic-aplicativ,
limitele cercetarii si directiile viitoare de investigatie.

Lucrarea se incheie cu precizarea listei de surse bibliografice si anexele aferente.



Capitolul 1
EDUCATIA NONFORMALA — ABORDARI DIACRONICE SI SINCRONICE

I.1. Preocupari pentru conceptualizarea educatiei nonformale

Educatia este fundamentul la care ne raportdm in evolutia noastra, este sistemul de
programe, de experiente primite de la natura, este baza de date pretioase/valoroase/insemnate
pe care o acumuldm, o dezvoltdm si o transferam. Potrivit lui Dewey (1972, p. 70) ,,educatia
este acea reconstructie sau reorganizare a experientei care se adauga la intelesul experientei
precedente si care mareste capacitatea de a dirija evolutia celei care urmeaza”.

in ,,Dictionar de pedagogie” (Bocos et al. 2021a, pp. 405—406) regisim o definitie
cuprinzatoare a educatiei. Este interpretata ca fiind un ,,proces psihosocial complex, teleologic
(proiectat si realizat in conformitate cu finalitatile educationale/ pedagogice) si axiologic
(promoveaza sisteme de valori) care vizeaza dezvoltarea liberd si integrald a individualitatii
umane, formarea si dezvoltarea permanenta a personalitdtii umane, capabile de integrare sociala
si profesionald, in raport cu cerintele impuse de societate. Intrucat influentele ereditatii si ale
mediului asupra procesului dezvoltarii personalitatii umane sunt aleatorii, probabilistice,
societatea a elaborat un mecanism de crestere a controlului asupra dezvoltarii ontogenetice,
denumit generic educatie”. Conceptul de educatie este abordat si din perspectiva pragmatica,
autoarele precizand ca educatia ,,presupune identificarea predispozitiilor native, a
potentialitdtilor genetice ale individului si organizarea si dirijarea influentelor modelatoare ale
mediului socio-uman asupra sa”.

Exista trei traiectorii/ forme/ directii/ aspecte principale pe/ in care poate fi identificata
educatia, pe baza varietatii situatiilor de invatare si a nivelurilor diferite de intentionalitate a
actiunii: educatia formala, educatia nonformala si educatia informald (Cucos, 2002). Acestea
se conjugd pentru a definitiva profilul individului/ persoanei adaptate provocdrilor acestei
societdti in continud schimbare, nu doar pe perioada scolaritatii, ci si dupa finalizarea acesteia,
pe parcursul intregii vieti.

In noua Lege a invatamantului preuniversitar numarul 198 din 4 iulie 2023, sub egida
programului national al presedintelui Romaniei, ,,Roménia Educatd”, in Lista definitiilor
termenilor §i a expresiilor utilizate in cuprinsul legii regasim definitd educatia astfel: ,,educatia
este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de invatare si
formare de rezultate ale invatarii. Educatia include atét activitdtile de invatare in context formal,
cat si in context nonformal sau informal” (2023, p. 93). Aceasta definitie a fost usor modificata

raportat la vechea Lege a Educatiei nr. 1/2011 (2022, p. 304) consolidata cu modificarile si
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completarile ulterioare, care a fost schimbata. Regdsim introducerea expresiei ,,formare de
rezultate ale invatarii” in locul expresiei ,,formare de competente academice sau profesionale”,
in rest definitia raimane neschimbata.

Educatia nonformala, conform definitiei regasite in Dictionarul de Pedagogie (Bocos
et al., 2021c, pp. 432-433), este o ,,forma a educatiei care reprezinta ansamblul actiunilor
organizate intentionat, sistematice, desfasurate in cadru institutionalizat, dar in afara sistemului
de Invatamant, In institutii care nu au destinatie educationala explicita”.

Potrivit volumului mai sus mentionat, educatia nonformald este determinata de
urmatoarele caracteristici:

- este institutionalizata (se realizeaza in institutii care nu au destinatie educationald);

- activitatile educationale nonformale sunt extrascolare si mai putin formalizate decat
cele formale;

- activitatile educationale nonformale se afld in relatie de complementaritate cu cele
formale, ele fiind proiectate si realizate de cadrul didactic in conformitate cu finalitati
educationale urmarite si In cadrul educatiei formale sau consonante cu acestea si tinand cont de

- activitdtile educationale nonformale vizeaza finalitati bine precizate si delimitate,
astfel ca sunt generatoare de influente formative si informative;

- activitatile educationale nonformale se caracterizeaza prin varietate, flexibilitate,
elasticitate si, uneori, ele detin caracter optional sau facultativ.

In volumul ,,Pedagogie”, Cucos afirmi ca educatia nonformali ,,cuprinde totalitatea
influentelor educative ce se deruleaza in afara clasei (activitati extra-para-periscolare) sau prin
intermediul unor activitati optionale sau facultative” (2002, p. 45). El confirma afirmatiile
autorului Teodor Cozma (1988) conform caruia termenul de nonformal desemneaza o realitate
educationala mai putin formalizata sau neformalizatd, dar de fiecare data cu efecte formative.

Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 consolidata cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu anul scolar 2022-2023 a fost schimbata. O noua Lege a invatamantului
preuniversitar, numarul 198 din 4 iulie 2023, care face parte din programul national al
Presedintelui Romaniei, ,,Romania educatda”, este pusa in aplicare si isi va produce efectele
incepand cu anul scolar 2023-2024. Este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
NUMARUL 613/ 5.VII. 2023 si va constitui documentul de cipitai dupi care va functiona
sistemul educational din Romania in viitor.

Prin noua lege se propun schimbiri majore la toate nivelurile. In acest document se fac

numeroase referiri la posibilitatea desfasurarii de programe extrascolare care sa eficientizeze
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actul educational. Se doreste implementarea programelor: ,,Scoala dupa scoala”, ,,Scoala din

spital”, ,,Invatare remediald”, ,,Scoala altfel” si ,,Saptdmana verde”.

I.2. Ce mai inseamna educatia nonformala azi?

Educatia nonformala, conform definitiei regasite in Dictionarul de Pedagogie (Bocos
et al., 2021c, pp. 432-433), este o ,,formd a educatiei care reprezinta ansamblul actiunilor
organizate intentionat, sistematice, desfasurate in cadru institutionalizat, dar in afara sistemului
de invatamant, in institutii care nu au destinatie educationala explicita”.

Potrivit volumului mai sus mentionat, educatia nonformald este determinata de
urmatoarele caracteristici:

- este institutionalizatd (se realizeaza in institutii care nu au destinatie educationald);

- activitatile educationale nonformale sunt extrascolare si mai putin formalizate decat
cele formale;

- activitatile educationale nonformale se afld in relatie de complementaritate cu cele
formale, ele fiind proiectate si realizate de cadrul didactic in conformitate cu finalitati
educationale urmadrite si In cadrul educatiei formale sau consonante cu acestea si tindnd cont de

- activitdtile educationale nonformale vizeaza finalitati bine precizate si delimitate,
astfel ca sunt generatoare de influente formative si informative;

- activitatile educationale nonformale se caracterizeazd prin varietate, flexibilitate,
elasticitate si, uneori, ele detin caracter optional sau facultativ.

in volumul ,,Pedagogie”, Cucos afirmi ci educatia nonformali ,cuprinde totalitatea
influentelor educative ce se deruleaza in afara clasei (activitati extra-para-periscolare) sau prin
intermediul unor activitati optionale sau facultative” (2002, p. 45). El confirma afirmatiile
autorului Teodor Cozma (1988) conform caruia termenul de nonformal desemneaza o realitate

educationala mai putin formalizatd sau neformalizata, dar de fiecare data cu efecte formative.

1.3. Analiza comparativa a formelor educatiei in paradigma educatiei permanente.
Competitie sau complementaritate?

O societate mai deschisa si 0 economie globald necesitd o concentrare pe gandirea critica
si pe tipuri de invatare care sd le permitd indivizilor sd inteleagd lumea, sd produca noi
cunostinte si sd isi defineasca propriul viitor. Promovand invatarea in toate aspectele vietii,
trebuie sd raspundem noilor provocari prin crearea unor medii in care ,,a trai” Inseamna ,,a

invata”, prin stimularea proceselor locale sau chiar globale de conceptualizare, prin construirea
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unui nou sistem de comunitati de invatare deschise, diverse, dar interconectate, cu intentia de a
crea punti intre frontierele formale, nonformale si informale ale educatiei, concepand
invatarea ca pe un proces holistic de reflectie si regandire (Flueras, 2005). Luand 1n considerare
aceste idei, se cuvine ca practicienii educatiei sa le integreze in propriile metode si si programe
de Invatamant/ continuturi. Este posibil sa vedem comunitatile ca entitdti culturale complexe
care nu trebuie sa fie limitate la o anumita locatie, la un anumit spatiu geografic.

Informatiile explodeazd in jur si acestea determind nevoia de cristalizare a imaginii
despre lume, despre profesii, despre viitor, ce facem cu ceea ce stim si avem, ce urmeaza. Tinerii
doresc sd gaseascda noi modalitdti/ oportunitati de a-si aplica pregatirea si experienta, sd se
revitalizeze, sd se reinventeze si sd descopere noi oportunitati. Educatiei permanente,

continue ii este asociat tot parcursul vietii.
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Capitolul 1T
CONVERGENTA FORMELOR EDUCATIEI iN DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR-CHEIE

11.1. Valorificarea Curriculumului National in formarea si dezvoltarea celor 8
competente-cheie

Competentele-cheie, asa cum sunt recunoscute de Uniunea Europeana, cuprind un
spectru multifatetat de cunostinte, abilitati si atitudini care transcend granitele domeniilor
traditionale. Ele reprezinta elementele de baza indispensabile pe care se construiesc invatarea
pe tot parcursul vietii, adaptabilitatea si cetatenia activd. Formarea si dezvoltarea acestor
competente nu sunt doar conditii prealabile pentru implinirea personalda, ci si factori
determinanti critici pentru prosperitatea socio-economicd si competitivitatea globala a unei
natiuni.

Curriculumul National al Romaniei reprezinta o busold pedagogica, care ghideaza
demersurile educationale la toate nivelurile de scolarizare. Inridacinat in angajamentul de a
creste cetdteni informati, implicati si responsabili din punct de vedere social, curriculum-ul
oferd o cale structurata prin care elevii pot dobandi cunostinte, abilitati si atitudini esentiale. In
acest cadru curricular se evidentiaza imperativul de a valorifica rolul sdu in formarea si
dezvoltarea celor opt competente-cheie. Competentele fundamentale, asa cum sunt prezentate
in Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului privind competentele-cheie din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti (2006/962/EC) din 18 decembrie 2006 privind
competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii, sunt in numar de 8. Acestea, de-a
lungul timpului, au suferit usoare modificari, iar incepand cu data de 22 mai 2018 la
Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti (2018/C 189/01) au primit o forma usor ajustati. In Legea invatimantului
preuniversitar numarul 198 din 4 iulie 2023 din tara noastra, le vom regasi mai jos in tabelul
nr.1.11 sub forma comparativa:

Tabelul nr. 1.I1.: Competente-cheie. Prezentare comparativa (preluare din

2006/962/EC, p.10 si Legea invatamantului preuniversitar nr 198/ 4 .07.2023, p. 35)

Nr Competente-cheie (2006) Competente-cheie (2023)
crt.
1 Comunicare in limba materna Competentd de citire, scriere si
intelegerea mesajului
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2 Comunicare in limbi straine Competenta in multilingvism

3 Competentd matematica si competente de | Competentd matematica si competenta
baza in stiinte si tehnologii in stiinte, tehnologie si inginerie
4 Competenta digitala Competenta  digitala, inclusiv de

sigurantd pe internet si securitate

cibernetica

5 A invdta sa inveti + Componenta de | Competentd personald, sociala si de a
competente sociale din competentele | invata sd inveti

sociale si civice

6 Competente sociale si civice Competentd civica, juridica si de

protejare a mediului

7 Spirit de initiativa si antreprenoria Competenta antreprenoriala

8 Sensibilizare si exprimare culturala Competenta de sensibilizare  si

exprimare culturala

I1.2. Adaptarea influentelor educationale formale, nonformale si informale la
caracteristicile elevilor din diferitele cicluri curriculare

In contextul educatiei formale, procesul de acomodare a trasaturilor elevilor necesita
punerea in aplicare a unei strategii cuprinzatoare si cu multiple fatete. Instruirea diferentiata
joaca un rol esential pentru elevii aflati in ciclul curricular al achizitiilor fundamentale. in
timpul ciclului curricular de dezvoltare, educatia formald are potentialul de a integra experiente
de Invétare experientiald. Aceasta poate cuprinde excursii educationale, sarcini de colaborare si
activitati suplimentare care si se adapteze la 0 gama larga de interese si abilititi. In timpul etapei
de observare si orientare, este imperativ ca educatia formala sa incorporeze servicii de consiliere
si orientare profesionali. In plus, dascilii au posibilitatea de a utiliza tehnologia in practicile lor
de predare pentru a facilita cercetarea si a incuraja curiozitatea. In perioada ciclului de
aprofundare si specializare, este imperativ ca educatia formala sa acorde prioritate cursurilor si
experientelor practice cu intensitate de cercetare. Profesorii au capacitatea de a-si asuma rolul
de mentori, oferind indrumare si sprijin elevilor in cadrul domeniilor lor de competentd
relevanta.

Educatia nonformala serveste ca o componenta esentiala in evidentierea calitatilor unice
ale elevilor, functionand ca o abordare complementara la educatia formala. Pentru elevii aflati

in ciclurile curriculare ale achizitiilor fundamentale si de dezvoltare, implicarea in activitati
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nonformale, cum ar fi atelierele de creatie, de educatie sustenabila, de muzica, de investigare a
mediului le oferd o oportunitate de a-si explora interesele personale in afara domeniului
academic. In timpul ciclului curricular de dezvoltare, educatia nonformald cuprinde multe
activitati, cum ar fi cluburile si programele nonformale care sunt special concepute pentru a
raspunde intereselor diverse ale elevilor, de la preocupari stiintifice empirice la eforturi artistice
sau implicarea in servicii comunitare. In timpul ciclurile de observare si orientare, de
aprofundare si de specializare, educatia non-formald poate include formarea profesionala ca
mijloace de facilitare a dobandirii de competente practice si de oferire a unor informatii

valoroase elevilor cu privire la viitoarele trasee profesionale.

I1.3. Influentele educationale formale, nonformale si informale. Adecvare,
complementaritate, convergenta, in functie de caracteristicile elevilor din diferitele cicluri
curriculare

Procesul de educatie este un efort complex si divers care suferd transformari pe masura
ce elevii trec prin mai multe cicluri curriculare. Pentru a raspunde cerintelor distincte, fazelor
de dezvoltare si preferintelor individuale ale elevilor de-a lungul diferitelor cicluri educationale,
este esential sa se adopte o abordare cuprinzatoare a educatiei. Acest eseu exploreaza suficienta,
compatibilitatea si convergenta influentelor educationale formale, nonformale si informale,
subliniind contributia acestora la promovarea dezvoltérii cuprinzatoare si la facilitarea unei
invatari eficiente.

Sistemul educational se bazeaza in primul rand pe educatia formala, care se distinge prin
programele sale organizate si evaludrile uniforme. Caracterul adecvat al acestei abordari consta
in capacitatea sa de a furniza un cadru clar delimitat si atotcuprinzator de informatii si
competente esentiale pentru toti elevii. In timpul etapei initiale de dobandire a cunostintelor,
scolarizarea formald joacd un rol crucial in asigurarea transmiterii eficiente a abilitatilor

fundamentale de citire, scriere si calcul.
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Capitolul I1I
INVATAREA EXPERIENTIALA — ELEMENTE DEFINITORII, CICLUL
INVATARII EXPERIENTIALE, STILURILE DE INVATARE

I11.1. Definitii ale invatarii experientiale

Preocuparile actuale in domeniul educatiei, dezideratele educationale specifice secolului
XXI, la nivel european, poate chiar mondial, scot in evidenta faptul cd se doreste ca institutiile
din domeniul preuniversitar/ care promoveaza educatia sd insiste asupra nevoii asigurarii unei
invatari relevante, a unei Tnvatari cu sens, a renuntarii la predarea de continuturi sterile care nu
aduc nicio satisfactie beneficiarilor primari ai educatiei.

Realizdnd o incursiune in teoriile pedagogiei, observam o definitie complexa,
cuprinzitoare a invatarii experientiale: ,,invitare experientiald/prin experientd (directi)/din
propria experientd—tip de invatare centratd pe nevoile si dorintele celui care invatd; ce se
desfasoara pornind de la experientele proprii/ personale semnificative, in contexte reale, ale
subiectului invatarii (o actiune, o problemd, un eveniment etc.) experiente care genercaza
nevoia de intelegere si care sunt valorificate ca prilejuri de invatare (persoana invata din
experientd). Ca urmare a procesului interiorizarii, unele dintre cele mai importante fenomene
ale vietii psihice, elementele obiective (experientele traite, relatiile stabilite, etc.) se transforma
in realitate intrasubiectiva, formandu-se reprezentari, structuri mentale, sensuri i semnificatii

proprii, luare de decizii, rezolvare de probleme.” (Bocos et al., 2021f, pp. 882—-883).

I11.2. Modelul invatarii experientiale a lui John Dewey

Cercetatorul american, John Dewey (1859-1952), a contribuit in mod semnificativ la o
varietate de domenii stiintifice, in special la filosofie, psihologie si educatie. In lucrarea sa,
»Experienta si educatie” (Dewey, 1938), a pledat pentru o ,,abordare progresiva” a educatiei,
care recunostea ca exista o relatie foarte apropiata si necesard intre procesele experientei reale
si educatie.

Luand in considerare problematica invatarii experientiale, putem spune ca lucrarea mai
sus mentionatd std la baza fundamentdrii teoretice a acesteia, cu profunde semnificatii in
educatia experientiald. O motivatie importanta pentru activitatea sa in domeniul educatiei a fost
o pasiune democratica pentru educatie care sa permita tuturor sa participe activ si constient la
o0 viatd comuna si s contribuie la dezvoltarea armonioasa a comunitatii din care educabilul face

parte.
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Potrivit lui Dewey (1938), toatd viata este sociald si depinde de interactiune si
comunicare. Oamenii sunt fiinte sociale care nu pot prospera in afara unei comunititi. Ei au
devenit fiintele sofisticate care sunt astazi datoritd mediului social in care au evoluat. Sistemul
de cunostinte pe care se bazeaza procesul educational este inclus aici. Dewey sustine ca oamenii
si obiectele din jurul lor sunt produsul direct al influentei, al experientei umane. Cunoasterea,
asa cum o percepem noi, este construitd pe baza acumuldrii acestor experiente diverse.
Responsabilitatea educarii elevilor trece dincolo de usile scolii si implicd Intregul sistem social.

Modelul de invatare experientiald al lui Dewey se invarte in jurul a patru ipostaze ale
educatiei, asa cum este citat de Bower (2014): (1) mediul social: relatia dintre profesori,
beneficiari, curriculum si comunitate; (2) cunoasterea si organizarea continutului: modul 1n
care are loc Invatarea - elevii ar trebui sa fie plasati in experiente de invatare care sa le permita
sa puna si sa rezolve probleme, sa dea sens, sa realizeze produse si sd construiasca relatii; (3)
pregatirea §i experienta elevului: pregatirea pentru viata de cetdtean - experientele trebuie sa
fie educative si sa se conecteze la lumea reald; si (4) rezultatele invatarii: elevul a invatat -
elevul trebuie sd aiba capacitatea de a dobandi mai multe cunostinte prin intermediul

experientelor decat stia Thainte de experienta.

I11.3. Modelul invétirii experientiale al lui Kurt Lewin

La data de noud a noua a anilor nouazeci din secolul noudsprezece se nastea, intr-un sat
din fosta Prusie, actuala Polonie, marele psiholog experimentalist, Kurt Lewin. Potrivit lui
Marrow (1969), singur lui scop era sa gaseasca explicatii mai profunde ale motivelor pentru
care oamenil se comportd asa cum o fac si pentru a descoperi cum pot invata sa se comporte
mai bine.

Lewin a fost descris in diferite moduri: sustindtorul dinamicii de grup de catre unii,
inovatorul radical in psihologia experimentald de catre altii, creatorul teoriei campurilor/
domeniilor si al topologiei in psihologie sau pur si simplu primul care a inifiat cercetarea prin
actiune. Ceea ce il face sa 1asd in evidenta este faptul cd a fost unul dintre putinii psihologi care
au reusit sd transpund cu succes o situatie din lumea reald intr-o forma experimentald
controlabila.

Papanek (1973) mentioneaza urmatoarele contributii majore ale lui Kurt Lewin:

1. conceptele de teoria campului, suntem un amalgam de/ produs a tot ceea ce am
cunoscut vreodata;

2. cercetare-actiune, integrarea studiului teoretic, a experimentului, cercetarea

sistematica pe teren si serviciile oferite clientilor;

18



3. studiul dinamicii de grup;

Dezvoltarea lui cognitivd a cunoscut doud mari etape: prima este strins legatd de
perioada 1n care a trdit in Germania, dupa Primul Razboi Mondial, cand preocuparile sale se
raporteaza la filosofia sa despre stiinta si psihologia dezvoltarii individului, iar a doua se va
derula pe continentul american, dupd varsta de 40 de ani. Interesul sdu, de aceastd datd se

transfera de la individ catre grup, la dinamica grupului ca domeniu de studiu.

I11.4. Teoria dezvoltarii cognitive si a psihogenezei cunostintelor a lui Jean Piaget

Filosoful stiintei care a adoptat copilul ca si obiect de studiu, celebrul, dar si putin
cunoscutul Jean Piaget, dupa cum spunea Bringuier (1980), a avut contributii valoroase in
domeniul dezvoltarii cognitive. A transformat In mod fundamental intelegerea evolutiei
progresive a proceselor cognitive ale copiilor si a conceptualizarii de catre acestia a mediului
inconjurdtor, a Intelegerii structurii si dinamicii schimbarii in intelegerea lumii (Demetriou,
Shayer, Efklides, 2016). Lui 1i sunt atribuite mai multe reusite semnificative. Datorita
profunzimii si importantei muncii sale, a impactului asupra cercetdrilor ulterioare, teoria
dezvoltarii cognitive se poate Imparti in doud mari etape: B. P. (initiale ale cuvintelor in limba
engleza ,,Inainte de Piaget — engl. Before Piaget”) si A. P. (initiale ale cuvintelor in limba
engleza ,,Dupa Piaget — engl. After Piaget”) (Barrouillet, 2015).

Contributia lui esentiald consta in formularea teoriei dezvoltarii cognitive In care expune
progresul secvential al facultatilor cognitive ale copiilor in patru stadii:

e stadiul senzorio-motor (0-2 ani), copilul acumuleaza cunostinte prin
intermediul simturilor si al actiunilor motorii, acest stadiu este fundamentul
gandirii, al perceptiilor, al interactiunii cu mediul;

o stadiul preoperational (2-7ani), copilul prezinta abilitati cognitive mai
complexe, limbajul, gandirea, imaginatia si rezolvarea de probleme se dezvolta
mai repede daca el interactioneaza cu imagini si simboluri;

o stadiul operational concret (7-11 ani), copilul isi dezvolta capacitatea de a-si
crea structuri logice, efectueaza operatii mentale, este etapa in care rezolvarea
de probleme si rationamentul sunt puternice, incat sa dureze o viata intreaga;

e stadiul operational formal (11-adolescentd), copilul isi dezvolta gandirea

abstractd, conceptuald, contextul social este foarte important, exemplele
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concrete sunt necesare pentru a intelege relatiile abstracte. (Piaget, 1983; Wood,
Smiths & Grossniklaus, 2008; Lefa, 2014).
o
IIL.5. Teoria dezvoltirii treptate si a invatirii progresive/operationale a invatarii
lui P. I. Galperin
Disciplina psihologiei educationale a observat de-a lungul istoriei sale dezvoltarea mai
multor teorii ale invatarii, fiecare dintre acestea oferind perspective distincte asupra procesului
prin care educabilii dobandesc cunostinte, abilitati si atitudini. Teoria dezvoltarii graduale si
progresive/operationale a invatarii a lui P. I. Galperin a aparut ca un cadru teoretic proeminent
care a Tmbunatatit considerabil intelegerea procesului de invatare. Teoria, formulatd de Piotr
Ivanovici Galperin, un renumit psiholog rus, subliniazd semnificatia unei metodologii
sistematice si progresive in procesul de invatare, cu un accent deosebit pe dezvoltarea cognitiva
facilitata de operatii. El oferd o perspectiva ampla asupra procesului de invatare si de predare
care merge dincolo de dobandirea de cunostinte si abilitati si introduce o abordare care
analizeaza in detaliu procesele de invatare si explicad ce Inseamna a invata (Engeness & Lund,
2020).
Piotr Ivanovici Galperin, renumit psiholog rus, a formulat teoria dezvoltarii graduale si
a invatarii progresive/operationale la mijlocul secolului al XX-lea. Cadrul teoretic al lui
Galperin a fost modelat pe contributiile unor psihologi valorosi, precum Lev Vygotsky si
Alexander Luria, alaturi de propriile sale investigatii practice in domeniul educatiei. Teoria lui
Galperin sustine ca dobandirea cunostintelor are loc printr-un proces progresiv si secvential, in
care activitatile cognitive sunt cultivate si rafinate in cadrul Tnvatamantului dirjjat (Bocos,

2016).

II1.6. Modelul invatirii experientiale al lui David Kolb. Ciclul invatarii
experientiale. Stiluri de invitare

Ultima luna a anului 1938 imbogateste Statele Unite ale Americii cu un eminent om de
stiintd, profesor emerit, David Kolb, teoretician in domeniul educational/educatiei, care, dupa
cum insusi marturiseste, intr-un interviu, in anul 2019, cel mai minunat lucru despre implicarea
sa in invatarea experientiald este ca si-a petrecut toata cariera, practic, de 50 de ani, pe un singur
subiect.

Anul 1984 este unul de referintd pentru conceptualizarea invatarii experientiale, prin
aparitia volumului ,,Invitarea experientiald. Experienta ca sursi de invitare si dezvoltare”.

David Kolb, fascinat de cercetérile lui John Dewey despre teoria experientei care ghideaza
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inovatia educationald, a dezvoltat domeniul invatarii experientiale pentru a oferi un fundament
stiintific pentru a practica acest tip de invatare. Cu alte cuvinte, domeniul invatarii bazate pe
experientd este o Incercare si o reusitad de a sintetiza ideile multor mari ganditori care au sustinut
ca experienta personald directd este cruciald pentru invatare si dezvoltare. Au fost numiti
»cercetdtorii fondatori ai invatarii experientiale” (Kolb & Kolb, 2017, p. 10). Printre ei se

numara Kurt Lewin si John Dewey.

I11.6.1. Ciclul invatarii experientiale

Dupa cum spun Boyatzis, Kolb si Mainemelis (1999), teoria intitulata ,,invatarea
experientiala” are in centrul atentiei felul in care oamenii invata, cresc si se dezvolta, ea ofera
un model holistic al procesului de invatare, evidentiaza rolul esential, central pe care experienta
il are In procesul invatarii. Acest tip de invatare se diferentiaza de teoriile invatarii cognitiviste,
care pun accent pe cunoastere In detrimentul afectivitatii si de teoriile comportamentale/
behavioriste care resping importanta experientei individuale. Experienta de viata face parte
integrantd din procesul de invatare, ,,cunoasterea este creatd prin transformarea experientei.
Cunoasterea rezultd din combinatia dintre intelegerea si transformarea experientei.” (Kolb,
1984, p. 41).

Teoria lui oferd un cadru de organizare si secventiere a lectiilor, a continuturilor sau a
curriculumului si oferd referinte cu privire la modul de abordare a temelor, a cursurilor pentru
a facilita invatarea eficienta a elevilor (Healey & Jenkins, 2000). Potrivit lui Kolb (2014, p. 21),
invatarea experientiald, relevantd, cu sens, este ciclica, presupunand ,,patru mari etape:

- experienta concreta — CE;

- observatii si reflectii — RO;

- formarea de concepte abstracte si generalizari — AC;

- testarea implicatiilor conceptelor in situatii noi — AE”.

Conceptul de stil de invatare se refera la abordarile distincte pe care indivizii le folosesc
pe masurd ce avanseaza in procesul de invatare, care sunt influentate de inclinatia lor catre cele
patru moduri de invatare distincte, si anume experienta concretd (CE), observatia reflexiva
(RO), conceptualizarea abstracta (AC) si experimentarea activd (AE) (Kolb, 2007). Acestea
sunt stilurile de invatare in viziune traditionala. Dezvoltarea unui mod de invatare preferat este
influentatd de compozitia genetica a individului, de evenimentele specifice de viata si de
cerintele actuale ale mediului. Rezolvarea tensiunii dintre concretete si abstractizare, precum si

dintre activism si reflexivitate, urmeaza modele perceptibile si are tendinte specifice.
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Cercetari efectuate de-a lungul timpului au furnizat dovezi care indica faptul ca
clasificarea initiala a stilurilor de nvatare in patru tipuri, si anume: acomodativ, asimilator,
convergent si divergent, poate fi rafinatd/slefuitd intr-o tipologie constand in noud stiluri
distincte. Aceastd tipologie creatd ofera o definitie mai precisd a modelelor individuale de
invatare si atenueaza confuzia cauzata de cazurile limita din tipologia anterioard de patru stiluri
(Kolb & Kolb, 2004; Kolb & Kolb, 2005; Boyatzis & Mainemelis, 2000). La primirea feedback-
ului din partea utilizatorilor, s-a observat aparitia unui al cincilea stil, denumit stilul ,,de
echilibrare”, care se referd la persoanele care au obtinut scoruri aproape de mijlocul grilei
stilului de Invatare. Ulterior, s-a stabilit ca persoanele care au obtinut scoruri in imediata
apropiere a liniilor de delimitare a grilei au prezentat stiluri perceptibile. Ca exemplu ilustrativ,
s-a observat ca exista un stil de experimentare intre stilurile acomodativ si divergent. In acest
studiu sunt evidentiate patru tipuri de stiluri, fiecare dintre acestea corespunzand unuia dintre
cele patru moduri de invatare: de experimentare (CE), de reflectie (RO), de gandire (AC) si de
actiune (AE) (Abbey, Hunt & Weiser, 1985). Exista patru tipuri de stiluri suplimentare care
prioritizeaza doud moduri de invétare, unul din dimensiunea de intelegere si unul din
dimensiunea de transformare a modelului teoriei invatarii experientiale. Aceste tipuri de stiluri
includ imaginatia (CE & RO), analiza (AC & RO), decizia (AC & AE) si initierea (CE & AE).
Potrivit lui Mainemelis, Boyatzis si Kolb (2002), ultimul tip de stil realizeaza un echilibru intre

toate cele patru moduri ale ciclului de invatare.
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Capitolul 1V
MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR DE TIP NONFORMAL BAZATE PE
INVATAREA EXPERIENTIALA

Educatia nonformala, in special atunci cand se bazeaza pe invdtarea prin experienta,
oferd o abordare dinamica si influentd de Tmbunatatire a competentelor si de incurajare a
dezvoltarii personale. Abordarea centratd pe educabil este o idee centrald in managementul
activitatilor de invatare experientiala nonformald. Aceastd metodd pune accentul pe cerintele,
inclinatiile si obiectivele distincte ale persoanelor implicate. Cadrele didactice facilitatori
trebuie sa dezvolte programe care sa fie adaptate la interesele si ambitiile specifice ale
beneficiarilor.

Eficacitatea managementului activitdtilor de tip nonformal bazate pe invatarea
experientiald este conditionata de formularea unui scop si a unor obiective de invatare clare.
Este foarte important ca profesorii facilitatori sa stabileasca parametri clari cu privire la setul
distinct de competente, cunostinte si abilitati sau competente-cheie pe care se anticipeaza ca
participantii le vor dobandi prin implicarea lor in experiente nonformale.

Obiectivele functioneaza ca un cadru strategic pentru dezvoltarea, evaluarea si
aprecierea programelor, facilitand stabilirea unei directii si cuantificarea rezultatelor. Ciclul de
invatare experientiald, cunoscut si sub numele de ciclul de invatare experientiald al lui Kolb,
este un cadru teoretic care descrie procesul de invatare prin experientd descris in capitolul III.

Invitarea informali, care se distinge prin natura sa adaptabili si prin accentul pus pe cel
care invatd, oferd un cadru dinamic pentru progresul individual si pentru dobandirea de
competente. Dezvoltarea si conceptualizarea strategica a activitatilor orientate spre invatarea
nonformald joaca un rolesential in garantarea faptului ca elevii sunt capabili sa se angajeze in
experiente semnificative si satisfacatoare.

Fundamentul pentru planificarea, proiectarea, implementarea si evaluarea activitatilor
de invatare nonformala isi are radacinile intr-o abordare care acorda prioritate nevoilor si
intereselor educabililor. Acest principiu subliniaza importanta personalizarii activitdtilor pentru
a se alinia la cerintele, preferintele si obiectivele distincte ale persoanelor implicate.

Formularea unor obiective de invitare definite si masurabile este o componentd
esentiald a unei planificari eficiente. Este important ca educatorii si organizatorii sd ofere
obiective clare cu privire la rezultatele sau realizdrile de invdtare preconizate pe care

participantii trebuie sa le obtina prin intermediul activitatii.
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Capitolul V
EXPERIENTE EDUCATIONALE iIN PROBLEMATICA INVATARII
EXPERIENTIALE LA NIVELUL COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
»REGELE FERDINAND” SIGHETU MARMATIEI (2017-PREZENT)

V.1. Colegiul National Pedagogic ,,Regele Ferdinand” Sighetu Marmatiei -
prezentare generala

Institutie de prestigiu a invatamantului maramuresean, cu o istorie de peste 160 de ani,
Colegiul National Pedagogic ,,Regele Ferdinand” din Sighetu Marmatiei isi deschide, an de an,
portile pentru sute de elevi, pregatindu-i atat in directie filologica, cat si reald, ancorandu-se n
realitatea timpului pe care il tradim, dar si in nevoile societatii curente. Considerat emblema a
locului, dar si reper semnificativ in peisajul invatdmantului national, colegiul si-a castigat un
renume, in primul rdnd, prin meritul asumat de a forma viitoare educatoare si nvatatoare,
castigdndu-si, astfel, un nume n peisajul scolilor pedagogice de elita la nivel national. Deloc
lipsit de relevantd este si faptul ca reprezinta singura institutie din municipiu ce constituie un
complex scolar, in care se desfasoarda activitdti instructiv-educative pe toate nivelurile de
invatdmant preuniversitar (invatamant prescolar, primar, gimnazial, liceal), cu un ethos distinct,
care a asigurat perpetuu elevilor din Maramuresul istoric o pregatire aleasa, de calitate, continuu
ascendentd, in concordanta cu exigentele unei societdti democratice, cu aspiratii integratoare

europene.

B. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE (Ce ar trebui sa fac?)

Colegiul National Pedagogic ,,Regele Ferdinand” Sighetu Marmatiei promoveaza un
invatamant vocational pedagogic si teoretic inovativ, incluziv, flexibil, cu o oferta variata, cu
sanse egale si exprimand multiculturalitatea pentru toti elevii, care sd 1i formeze ca viitori
specialisti capabili sd raspunda exigentelor europene pentru integrarea activa pe piata muncii si
in societate, ajutand la dezvoltarea comunitatii.

C. VIZIUNEA MANAGERIALA (Ce as dori sd fac?)

Colegiul National Pedagogic ,,Regele Ferdinand” Sighetu Marmatiei isi propune o
educatie orientatd spre valori democratice, europene, care ofera sanse egale fiecarui elev de a fi
creativ si orientat spre succes si performanta, intr-un mediu stabil si sigur, va fi un liant intre
comunitatea locald, parinti si elevi, consolidandu-si statutul de institutie respectatd pentru
calitatea serviciilor educationale, care promoveaza un invatamant orientat spre o societate

competitiva si dinamica.
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D. OBIECTIVE STRATEGICE (Ce trebuie sa fac?)

Obiectivele strategice derivd din viziunea Colegiului National Pedagogic ,,Regele
Ferdinand” si reprezinta intentiile majore care vor fi realizate prin strategia de dezvoltare si prin
care se va indeplini misiunea propusa de noi in documentele strategice. Obiectivele se
raporteaza la strategiile europene, nationale si regionale privind educatia, formarea profilului
absolventului si formarea profesionala.

Colegiul National Pedagogic ,,Regele Ferdinand” din Sighetu Marmatiei este foarte
preocupat de crearea unor contexte de invdtare care sa depaseascd limitele sistemului de
educatie formala conventionald. Aici se pregdtesc viitoare cadre didactice, viitoare Invatatoare,
educatoare si educatori-puericultori care se vor insera pe piata muncii, vor profesa/vor practica
actul si tactul educational insusit in colegiu si vor duce mai departe ceea ce au dobandit. Tot
ceea ce este relevant pentru formarea lor profesionald ne preocupa. Prin urmare, se cauta sa se
dezvolte programe, proiecte si activitati educationale nonformale care raspund nevoilor elevilor
nostri, ale parintilor lor si ale comunitatii, imbunatatind/influentand practicile din educatia
formala prin dobandirea de noi competente.

In institutia noastra functioneaza doua structuri institutionale in aceasta directie, una de
teatru, care are drept preocupdri dezvoltarea competentelor lingvistice/de multilingvism,
respectiv un club in care se dezvolta programe de educatie nonformala axate pe investigarea
valorilor naturale si culturale ale comunitatii, pe educatie pentru mediu si schimbari climatice,
pe imbunatatirea comportamentului prosocial, al altruismului, pe dezvoltarea motivatiei
academice, pe invatarea experientiald, pe adoptarea unui stil de viata sandtos, responsabil, pe
reducerea consumului excesiv/ consumerismului, pe munca in echipd, pe cunoasterea si
indeplinirea celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabile prezente in Agenda 2030 a ONU. Le
vom prezenta In cele ce urmeaza.

Trupa de teatru francofon ,Ferdy” a Colegiului National Pedagogic ,,Regele
Ferdinand” Sighetu Marmatiei functioneazd din 2005 si s-a implicat activ in mai multe
evenimente teatrale, atat pe plan intern, cat si international. Numerosi elevi iscusiti, care
manifestd o dorintad puternicad de a-si imbunatati abilitatile lingvistice si de comunicare, au avut
privilegiul de a-si prezenta talentele pe platforme teatrale apreciate, cum ar fi Franthousiasme,
Amifran, Acting in Romania, Printemps theatral si Globe Théatre din Franta.

A doua structurd institutionald pe care dorim sd o prezentdim este Clubul
GreenIMPACT ,,Misericordia” al Colegiului National Pedagogic ,,Regele Ferdinand”.
Este mai nou infiintat, functioneaza din anul scolar 2017 — 2018. Activitatile, proiectele si

programele clubului se deruleazd in afara/pe langéd/adiacent orelor de curs sub forma de
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intalniri, ateliere, workshop-uri, pe parcursul unui timp bine definit, in functie de scopul lor.
Termenii cheie pe fundamentul cdrora au fost construite/create programele de educatie
nonformald dezvoltate in cadrul clubului sunt: comunicare, cooperare, educatie, mediu,
crestere/evolutie, sandtate, stare de bine, diversitate, prietenie, inovatie si creativitate, identitate
personala, empatie, motivatie, dezvoltare durabild, cetatenie activa, sustenabilitate, altruism,
munca in echipa, viziune, invatare, digitalizare, comunitate, leadership, competente lingvistive
si multilingvistice, cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD).

Intr-un peisaj global dinamic si in continui evolutie, efortul de a obtine un viitor mai
promitator depinde de un sistem educational care nu numai ca faciliteaza abilitarea intelectuala,
ci si promoveazi dezvoltarea unor tineri constiinciosi cu o perspectiva globala. In urmarirea
progresului, doud elemente fundamentale ale dezvoltarii durabile apar ca factori semnificativi,
din perspectiva noastra: furnizarea unei educatii de inaltd calitate si crearea de orase si
comunititi durabile. In centrul acestui demers se afli programele educationale care implicd
educabilii ca agenti activi, facilitind dezvoltarea de strategii pentru o relatie simbiotica cu
mediul si cu semenii nostri.

In perioada 2017-2023 am dezvoltat programe educationale bazate pe invitarea
experientiald, Tn care am adoptat, cu multa incredere, conceptele Obiectivului de Dezvoltare
Durabild 4 (ODD 4) - Educatie de calitate si Obiectivului de Dezvoltare Durabild 11 (ODD 11)
- Orase si comunitati durabile. Aceste programe au capacitatea de a stimula nu numai
dezvoltarea cognitiva, ci si de a evoca un raspuns transformator in gandurile si emotiile elevilor
nostri. In ,,Dictionar de pedagogie” (Bocos (coord.) et al. 2021, p. 1659) regisim definitia
programului educational astfel: ,,succesiune sistemicd de demersuri, actiuni si activitdti
educationale, care se desfasoard intr-o ordine prestabilitd, in vederea atingerii unor finalitati
educationale, cu valorificarea unor resurse (strategii, metode, tehnici, resurse materiale, resurse

temporale etc.), in medii formale, nonformale si informale”.

26



Capitolul VI
PREZENTAREA CERCETARII PEDAGOGICE CU TEMA ,,VALENTELE
FORMATIVE ALE INVATARII EXPERIENTIALE IN INSTITUTIILE CU PROFIL
PEDAGOGIC”. STUDIU DE CAZ - COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
»REGELE FERDINAND” DIN SIGHETU MARMATIEI

VI1.1. Coordonatele cercetarii

VI.1.1. Problematica cercetarii

Cercetarea noastra pedagogica trateazd o problematicd de vizibild actualitate, in
consonanta cu provocarile vietii sociale si cu necesitatea promovarii educatiei pentru dezvoltare
durabild, pentru sustenabilitate, a Tnvatarii experientiale, relevante.

Liceele si colegiile nationale pedagogice sunt institutii preuniversitare care trebuie sa
livreze comunitatii cadre didactice de 1naltd formare profesionala si adolescenti capabili sa
adopte comportamente dezirabile cognitive si noncognitive semnificative, inzestrati cu
competentele-cheie necesare implinirii si dezvoltérii personale, promovarii cetateniei active.
Aceasta se produce valorificand influentele modelatoare ale tuturor formelor educatiei.

Prin lucrarea noastrd ne propunem sa investigdm valentele formative ale invatarii
experientiale realizate in contexte educationale nonformale in institutiile cu profil pedagogic,
prezente la ciclurile curriculare propuse. Am ales aceasta temd, deoarece educatia nonformala,
prin programele, activitatile si actiunile proiectate, completeaza armonios educatia formala,

urmarind formarea profilului absolventului din diferite etape ale scolaritatii.

VI.1.2. Scopul si obiectivele cercetarii*
* scopul si obiectivele cercetarii se refera la elevii din Colegiul National Pedagogic ,,Regele
Ferdinand” Sighetu Marmatiei din ciclurile curriculare: de dezvoltare; de observare si orientare;
de aprofundare; de specializare.

Scopul cercetirii noastre este de a testa eficienta unui program de educatie nonformala
axat pe sisteme de activitati care presupun Invatarea experientiald, la elevii din institutiile cu
profil pedagogic asupra:

e schimbarii in bine/ modificarii si adoptarii unor comportamente dezirabile

(responsabilitate sociald, empatie, rationament moral orientat spre ceilalti, rationament

moral bazat pe preocupari, oferire de ajutor), atitudini dezirabile (motivatie intrinseca

de cunoastere, motivatie intrinseca pentru realizare, motivatie intrinseca de stimulare,
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motivatie extrinsecd identificata, motivatie extrinseca introiectatd, motivatie extrinseca
de reglare externd), precum si asupra demotivarii elevilor din cele patru cicluri
curriculare (de dezvoltare; de observare si orientare; de aprofundare; de specializare);
e stilurilor de Invatare si asupra flexibilitatii invatarii dobandite de elevi.
Obiectivele cercetarii sunt:
® Ol. Proiectarea si aplicarea unui program de educatie nonformald axat pe sisteme de
activitati care presupun Invatarea experientiald la elevii mai sus mentionati, pe parcursul
unui an scolar;
¢ 2. Urmadrirea influentei programului de educatie nonformald axat pe sisteme de
activitati care presupun Iinvatarea experientiald asupra stilului de invatare si a
flexibilitatii invatarii ale elevilor in context educational formal;
® (3. Verificarea eficientei programului de educatiec nonformald axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiald in ceea ce priveste schimbarea pozitiva
a comportamentelor si atitudinilor elevilor, mentionate la scopul cercetarii;
Ca obiectiv Indepartat vizat in cercetarea noastra, precizam:
® Sporirea interesului si a atractivitatii pentru Imbratisarea meseriei de dascal in randul

elevilor din ciclurile de aprofundare si de specializare.

VI.1.3. intrebarea cercetirii
Principala intrebare de cercetare care ghideaza demersul nostru este:
Care sunt valentele formative (comportamente dezirabile, atitudini dezirabile,
stiluri de invatare si abilititi de invitare) ale aplicdrii unui program de educatie
nonformali axat pe sisteme de activititi care presupun invitarea experientiala la elevii

din institutiile cu profil pedagogic?

VI.1.4. Ipotezele si variabilele cercetarii*
* ipotezele si variabilele cercetarii se refera la elevii din Colegiul National Pedagogic ,,Regele
Ferdinand” Sighetu Marmatiei din ciclurile curriculare: al achizitiilor fundamentale; de

dezvoltare; de observare si orientare; de aprofundare; de specializare

VI.1.4.1. Ipoteza principala a cercetarii
La nivelul elevilor din cele cinci cicluri curriculare, scolarizati in institutii cu profil
pedagogic, implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de

activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
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comportamentelor dezirabile, a atitudinilor dezirabile, a stilurilor si a abilitatilor de

invatare.

VI.1.4.2. Ipotezele secundare ale cercetarii

Pe baza ipotezei generale, identificAm urmatoarele ipoteze secundare:

Ipoteza 1. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invitarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
responsabilitatii sociale.

Ipoteza 2. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invitarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
empatiei.

Ipoteza 3. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invdtarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
rationamentului moral orientat spre ceilalti.

Ipoteza 4. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invdtarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
rationamentului moral bazat pe preocupari.

Ipoteza 5. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea oferirii
de ajutor.

Ipoteza 6. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invdtarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
altruismului

Ipoteza 7. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitdti care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei intrinseci de cunoastere.

Ipoteza 8. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitdti care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei intrinseci pentru realizare.

Ipoteza 9. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invdtarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea

motivatiei intrinseci de stimulare.
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Ipoteza 10. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme
de activitati care presupun invitarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei extrinseci identificate.

Ipoteza 11. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invdtarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei extrinseci introiectate.

Ipoteza 12. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme
de activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei extrinseci de reglare externa.

Ipoteza 13. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme
de activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la reducerea
demotivarii.

Ipoteza 14. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme
de activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la identificarea

W w_ ee

stilului si a flexibilitatii invatarii.

Ipoteza 15. Exista diferente semnificative intre rezultatele obtinute de elevii care
participa la activititile propuse inainte si dupa aplicarea programului de educatie
nonformald axat pe sisteme de activitdti care presupun invatarea experientiald in functie de
genul biologic.

Ipoteza 16. Exista diferente semnificative intre rezultatele obtinute de elevii care
participa la activititile propuse inainte si dupa aplicarea programului de educatie
nonformald axat pe sisteme de activitdti care presupun invatarea experientiala in functie de

mediul de provenienta.

V1.1.4.3. Variabilelele cercetarii

Variabila independenta:
® Programul de educatie nonformald axat pe sisteme de activitati care presupun invatarea
experientiald la nivelul elevilor din cele patru cicluri curriculare, scolarizati in institutii
cu profil pedagogic
® Variabilele dependente:
- gradul de dezvoltare a comportamentelor dezirabile;
- gradul de dezvoltare a atitudinilor dezirabile;

- gradul de cristalizare a stilurilor de invatare;
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- gradul de dezvoltare a abilitdtilor de invatare;
- gradul de flexibilitate;
- nivelul demotivarii.
Operationalizarea variabilelor dependente:
® Dezvoltarea comportamentelor si atitudinilor dezirabile operationalizate cu ajutorul
urmatorilor indicatori:
% responsabilitate sociala
“* empatie
¢ rationament moral orientat spre ceilalti
¢ rationament moral bazat pe preocupari
% oferire de ajutor
% altruism
“* motivatie intrinseca de cunoastere
“* motivatie intrinseca pentru realizare
% motivatie intrinseca de stimulare
“* motivatie extrinseca identificata
“* motivatie extrinseca introiectata
% motivatie extrinseca de reglare externa
Variabilele moderatoare:
® Ciclul curricular din carte fac parte elevii
® Genul biologic al elevilor

® Mediul de provenienta

VI.1.5. Perioada si locul de desfasurare
Cercetarea noastra s-a desfasurat la Colegiul National Pedagogic ,,Regele Ferdinand”
din Sighetu Marmatiei, pe parcursul anilor scolari 2021-2022 si 2022-2023, avand ca fond
programele de educatie nonformald desfasurate incepand cu anul scolar 2017-2018, a presupus
parcurgerea mai multor etape, cu activitati specifice asociate fiecareia, care au urmadrit scopul
si obiectivele sale, precum si verificarea ipotezei principale si a celor secundare. Le vom

prezenta in tabelul nr. 1.VL
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Tabelul nr. 1.VL. Etapele cercetarii pedagogice

Etapa Activitati parcurse Termen
Etapa constatativa -fundamentarea  teoreticd  a
programului de educatie

nonformald axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea | Anul scolar 2021-2022
experientiald si analiza criticd a

literaturii de specialitate

Etapa preexperimentald | -identificarea claselor | Anul scolar 2021-2022
experimentale Anul scolar 2022-2023
-aplicarea pretestului

VI.1.6. Esantionul de participanti

La aceastd cercetare au participat 360 de elevi, cu varsta cuprinsa intre 8 si 19 ani
inscrisi/inmatriculati la Colegiul National Pedagogic ,,Regele Ferdinand” din localitatea
Sighetu Marmatiei, astfel: 160 de elevi care fac parte din ciclul de dezvoltare, 100 de elevi
apartin ciclului de observare si orientare si 100 de elevi apartin ciclului de aprofundare si

specializare.
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Figura nr. 3.V1. Reprezentarea grafica a participantilor inclusi in cercetare in functie de

apartenenta la genul biologic

VI.1.7. Esantionul de continut

Aplicat In etapa de experimentare formativa, esantionul de continut se alatura la
parcurgerea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de activitati care presupun
invatarea experientiala la elevi din diferite cicluri curriculare in institutia noastrd cu profil
pedagogic. Acesta este meticulos conceput pentru a facilita impletirea cunostintelor academice
cu aplicatiile practice. In acest context, unitatea noastri de invitimant serveste drept cadru
experimental activ, in care educabilii sunt motivati sa exploreze continuturi si situatii dincolo
de mediul conventional al clasei, angajandu-se intr-o gama larga de contexte de Invétare cu
sens, In schimburi de activitati practice, in exercitii introspective si in interactiuni educationale
imersive.

Programul elaborat a fost implementat in perioada octombrie 2022 — mai 2023. Au fost
organizate 10 ateliere educationale aplicate esantionului de participanti in fiecare luna. Acestea

sunt prezentate sub forma de programe, proiecte si activitati.
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»Cea mai lungi lectie din lume - World's
Largest Lesson”,

wHoinar prin frumusetile Romaniei™

wPovestea orasului meu P.O.M"

nDialog intre generatii” — decembrie 2022, mai 2023

wMiscare fird poluare™

wAmbasadori ai sustenabilitdtii™

.Prieteni adevirati — Educatia si
necuvintitoarele”

»Cool School”

wScoala mea e in sdrbatoare, «la multi ani,
Preparandia | 60»!"

wMaramures prin ochi de copil, B cumpana
dintre ani"

.Cea mai lungid lectie din lume — World's
Largest Lesson™,

Comunitate, comunicare, diversitate,
sustenabilitate, stil de viat3 sinitos, obiective de
dezvoltare durabili cetiteni ivi.
Comunitate, umanitate, sinitate, educatie, dezvoltare
durabild, umanitate, munca in echipd, inovatie si
creativitate, mediu, cetitenie activi.

Comunitate, inovatie si creativitate, comunicare,
identitate personald, dezvoltare durabild, altruism, luarea
deciziilor, diversitate, munci in echipid

Comunitate, diversitate, altruism, digitalizare, identitate
personald, cetitenie activi, empatie,

Comunitate, sinitate, comunicare, mediu, cetitenie
activd, sustenabilitate, dezvoltare durabild, prietenie.

Comunitate, sustenabilitate, cetitenie activd, dezvoltare
durabilg, luarea decizilor, muncain echipa

Temeni cheie

Comunitate, prietenie, educatie, diversitate,
luarea deciziilor, comportament prosocial,
sustenabilitate, dezvoltare durabild, sinitate si
stare de bine

Comunitate, altruism, creativitate, diversitate,
stare de bine, comportament prosocial,
dezvoltare durabila.

Comunitate, comportament prosocial, sinatate
si stare de bine, comunicare, identitate
personald, dezvoltare durabild

Comunitate, diversitate, creativitate, mediu,
cetitenie activid, dezvoltare durabili.

Comunitate, comunicare, diversitate,
sustenabilitate, stil de viati sinitos, obiective de
dezvoltare durabild, cetitenie activa.
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sensibilizarea elevilor cu privire la impactul pe care il au
reducerea consumului excesivsi educatia de calitate asupra
vietii noastre.

sensibilizarea elevilor cu privire B importanta transportului durabil,
nepoluant si incurajrea lor spre a adopt moduri de deplasare
ecologice minimizind, in acelasi timp, poluarea;

organizarea si desfisurarea unui mars pentru sustinerea miscarii
sustenabile in comunitate

dezvoltarea si parcurgerea unui tur pietonal ghidat care exploreazi
valorile culturale si naturale ale comunitétii noastre

organizarea de sesiuni de afabetizare digitald pentru adulti si de
intercunoastere in care generatiile mai in virstd, in spedal absolventi ai
institutiei noastre, impartasesc experiente din trecutul lor elevilor de
acum si prezintd trasee profesionale diverse.

sensibilizarea elevilor cu privire la importanta transportului durabil,
nepoluant si incurajarea lor spre a adopta moduri de deplasare
ecologice minimizind, in acelasi timp, poluarea;

organizarea si desfisurarea unui mars pentru sustinerea miscarii
sustenabile in comunitate.

imputernicirea elevilor in a deveni mesageri si lideri in promovarea
practicilor durabile in cadrul scelii si al comunitatii

sensibilizarea elevilor cu privire la impactul pe care il au
necuvdntitoarele si educatia asupra vietii noastre;

implicarea elevilor, a adultilor din institutia noastrd sia
partenerilor scoliiin viata comunitatii locale prin activititi
desfisurate in comun in cadrul Strategiei Mationale de
Actiune Comunitara — SNAC.

celebrareaa 160 de ani de la infiintarea institutiel noastre

dezvoltarea experientelor estetice si stimularea creativitatii
prin investigarea/ rememorarea obiceiurilor sia traditiilor
sarbitorilor de iarna specifice judetului Maramures.

sensibilizarea elevilor cu privire la impactul pe care il au
reducerea consumulul excesiv si educatia de calitate asupra
wvietil noastre.
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Capitolul VI
REZULTATELE CERCETARIIL INTERPRETAREA SI ANALIZA
REZULTATELOR OBTINUTE

Pentru prelucrarea statistica a datelor din studiu s-a utilizat softul IBM SPSS Statistics
for Windows, Versiunea 26.0. Armonk, NY: IBM Corp.

Pentru compararea mediilor parametrilor intre esantioane perechi s-a utilizat testul t
pentru esantioane perechi.

Pentru compararea mediilor in functie de variabilele dihotomice din studiu s-a utilizat
testul t pentru esantioane independente.

Analiza asocierii dintre variabilele categoriale s-a facut utilizand tabelul incrucisat si
testul %2 (chi-patrat). In cazul in care rezultatele testului chi-patrat au fost alterate suficient cat
sd nu poata fi luate in considerare s-a folosit testul exact al lui Fisher.

Testul 7 pentru esantioane dependente (perechi)

Acest test urmireste compararea scorurilor a doud variabile pereche. In cazul nostru
demersul urmdreste compararea evaluarii subiectilor la doud momente diferite, scala de
evaluare fiind aceeasi.

Aplicarea acestui test este specificd designurilor intragrupuri (within groups) sau cu
masuratori repetate (repeated measures).

Testul t pentru esantioane independente

Acest test este folosit pentru a examina efectele unei variabile independente asupra uneia
sau a mai multe variabile dependente, iar folosirea sa este rezervata compardrii a doua conditii
sau grupe (doua niveluri ale variabilei independente).

Este versiunea de test t cel mai des folositd. Semnificatia statistica presupune ca cele
doud esantioane diferd pand la un punct, aceasta diferenta nefiind datorata intamplarii si nefiind
o consecintd a esantiondrii. Variabilitatea inerentd a acestor variabile de date este utilizatd pentru
a estima probabilitatea aparitiei oricarei diferente intre cele doud medii, daca nu ar fi nici o
diferenta intre cele doua esantioane.

Tabelul incrucisat este unul din cele mai frecvente modalitati utilizate pentru analizarea
si interpretarea datelor. ,,Aratd relatia dintre raspunsurile la doud intrebari diferite, de felul
patratelor latine” (Dumitru, 2001, p. 236).

Testul ¢? (chi-pitrat)

Testul chi-patrat al asocierii se utilizeaza atunci cand dorim sa testdm relatia dintre doua

variabile, ambele masurate pe scala de tip categorial. Facem precizarea ca variabilele
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categoriale, desi sunt, de regula, de tip nominal, pot fi atit ordinale, cat si de interval sau de

raport. Ceea ce caracterizeaza o variabila categoriala nu este atat scala de masurare, cat faptul

ca primeste putine valori, care Impart distributia in categorii de valori.

VII.1. Analiza si interpretarea rezultatelor din etapa pre-experimentala

Tabelul nr. 2.VIIL. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute in ceea ce priveste

comportamentul prosocial al participantilor din ciclul de dezvoltare

Genul biologic Responsabilitate ~ Empatie ~ Rationament Rationament Oferire
sociala moral orientat moral bazat de ajutor
spre ceilalti pe
preocupari/
ingrijorari
Fete N 92 92 92 92 92
Media 41,3 46,8 10,4 10,4 37,8
AS 5.5 5.8 23 2.3 8.4
Minim 25 31 4 4 17
Maxim 57 70 18 18 60
% of Total N 57,5% 57,5% 57,5% 57,5% 57,5%
Baieti N 68 68 68 68 68
Media 40,2 47,6 9,8 9,8 36,4
AS 6.2 6.6 2.7 2.7 9.1
Minim 23 30 4 4 18
Maxim 60 72 19 19 63
% of Total N 42,5% 42,5% 42,5% 42,5% 42,5%
Total N 160 160 160 160 160
Media 40,8 47,1 10,2 10,2 37,2
AS 5.8 6.1 2.5 25 8.7
Minim 23 30 4 4 17
Maxim 60 72 19 19 63
% of Total N 100% 100% 100% 100% 100%
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m Baieti  Fete

Oferire de ajutor —138'7‘1.’8
Rationament moral bazat pe h

9.8
preocupari/ ingrijorari 10.
Rationament moral orientat spre 9.8
ceilalti 10.
Empatie 4%7,86
Responsabilitate sociala 144(1,)1?3

|/

Figura nr. 2.VIIL. Reprezentarea graficd a rezultatelor obtinute pentru variabila comportamente

prosociale

In ceea ce priveste comportamentele prosociale, existi diferente semnificative la nivelul
genului biologic. Astfel, conform tabelului 2.VIIL., fetele dobandesc un nivel ridicat de
responsabilitate sociala (M=41,3), empatie (47,6), rationament moral orientat spre ceilalti
(M=10,4), rationament moral bazat pe preocupari/ ingrijorari (M=10,4) si oferire de ajutor
(M=37,8) ceea ce inseamna faptul ca ele se simt responsabile In momentul in care se isca un
conflict sd Incerce sd 1l aplaneze; atunci cand au de realizat un proiect de grup pentru scoala,
ele 1l elaboreaza chiar dacd restul membrilor nu participd, dacd cei din jur se comporta
necuviincios sau inadecvat din punct de vedere social, preferd sa se comporte bine cu ei.
Aditional, fetele se simt mai Ingrijorate si mai nelinistite in anumite situatii de urgenta, in cazul
in care au dreptate, nu isi pierd rabdarea sa nu asculte si parerile sau argumentele celor din jur,
se transpun cu usurinta in pielea celor din jur, imaginandu-si cum arata lucrurile din perspectiva
acestora. De asemenea, fetele, de cele mai multe ori, iau deciziile care se bazeaza pe grija fata
de alte persoane, pe ceea ce este cel mai just mod de a actiona, care iau in considerare drepturile,
nevoile si interesele tuturor persoanelor implicate si care vizeaza preocuparea pentru bunastarea
celorlalti. Pe langa aceste aspecte, fetele sunt mai deschise in a oferi ajutor celor din jurul lor;
acestea implicandu-se in mod voluntar in anumite actiuni de caritate, in campanii umanitare sau

inclusiv 1n a le oferi suport colegilor de clasa.
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Tabelul nr. 4.VII. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute in ceea ce priveste altruismul al

participantilor din ciclul de observare si orientare

Altruism
Genul N Media AS Minim Maxim % of Total N
biologic
Fete 52 46 14.8 25 95 52,0%
Baieti 48 423 10.5 21 70 48,0%
Total 100 442 13 21 95 100,0%
46
45
44
.G
D 43
E .
42
41
40
Fete
Baieti
Fete Biieti |
m Seriesl 46 42.3 \

Figura nr. 4.VIIL. Reprezentarea graficd a rezultatelor obtinute pentru variabila altruism

Conform tabelului nr. 4.VII., se remarcad faptul ca exista diferente semnificative la

nivelul genului biologic in ceea ce priveste variabila altruism. In urma interpretarii rezultatelor

se constatd ca fetele detin un nivel ridicat de altruism (M=46) comparativ cu baietii (M=42,3).

Prin urmare, fetele se implicd mai frecvent in actiuni umanitare, campanii de strangere de

fonduri/ donatii, au un nivel ridicat de dorinta de a face bine persoanelor din jur, fard a astepta

vreo recompensa avand un comportament de ajutorare crescut comparativ cu baietii.
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Tabelul nr. 6.VII. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute in ceea ce priveste motivatia

academica a participantilor din ciclul de aprofundare

Genul biologic Motivatie Motivatie Motivatie
intrinseca intrinsecd  intrinsecd de
de pentru stimulare
cunoastere realizare
Fete N 71 71 71
Media 14,7 14,4 11,7
AS 3.2 3.1 3.1
Minim 4 4 4
Maxim 20 20 20
% of Total N 71% 71% 71%
Baieti N 29 29 29
Media 13,06 12,1 9,9
AS 3.5 33 3.4
Minim 5 5 4
Maxim 20 19 17
% of Total N 29% 29% 29%
Total N 100 100 100
Media 14,2 13,7 11,2
AS 33 33 3.3
Minim 4 4 4
Maxim 20 20 20
% of Total N 100% 100% 100%

Tabelul nr. 6.VII. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute in ceea ce priveste motivatia

academica a participantilor din ciclul de aprofundare (continuare)

Genul biologic

Fete N
Media

AS
Minim
Maxim

% of Total N

Baieti N
Media
AS

Motivatie
extrinseca
identificata

71
16,02
2.9
5
20
71%
29
12,9
3.6

Motivatie
extrinseca
introiectata

71
15,05
3.6
4
20
71%
29
11,6
4.2
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Motivatie Demotivare
extrinseca
de reglare
externd
71 71
15,3 6,5
3.1 2.6
4 4
20 18
71% 71%
29 29
12,6 8,2
4 3.3




Minim 4 4 5 4

Maxim 20 18 20 15
% of Total N 29% 29% 29% 29%
Total N 100 100 100 100
Media 15,1 14 14,5 7
AS 34 4 3.6 2.9
Minim 4 4 4 4
Maxim 20 20 20 18
% of Total N 100% 100% 100% 100%

Analizand rezultatele din tabelul nr. 6.VIIL., se poate observa existenta unor diferente
semnificative la nivelul subscalelor motivatiei academice in functie de genul biologic. Astfel,
fetele detin un nivel ridicat al motivatiei intrinseci de cunoastere (M=14,7), al motivatiei
intrinseci pentru realizare (M=14,4) si al motivatiei intrinseci de stimulare (M=11,7)
comparativ cu baietii. Fetele au un nivel crescut de implicare activa in variate activitati doar
pentru placerea si satisfactia pe care le experientiaza in timp ce invata, exploreaza si descopera
lucruri noi. Aditional, atat fetele, cat si bdietii au un nivel ridicat al motivatiei extrinseci
identificate, introiectate si regldrii externe. Acestia incd au nevoie de recompense pentru a-gi
creste nivelul de angajament si implicare in sarcinile academice, incd sunt influentati de
presiunile externe, avand un nivel scazut de autoapreciere, respectiv internalizare. Mai mult de
atat, baietii au un nivel crescut al demotivarii (M=8,2) comparativ cu fetele; acestia avand un
nivel redus de intentie, vointd, iar convingerile pe care se pliaza sunt ,,activitatea este prea
solicitantd pentru mine” si ,,oricat efort ai depune niciodatd nu este suficient pentru indeplinirea

cu succes a sarcinilor”.

Tabelul nr. 7.VII. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute in ceea ce priveste motivatia

academica a participantilor din ciclul de aprofundare in functie de mediul de provenienta

Mediul de provenienta Motivatie Motivatie Motivatie
intrinseca de intrinseca intrinseca de
cunoastere pentru stimulare
realizare
Urban N 44 44 44
Media 14,9 14,4 11,8
AS 3.1 3 2.7
Minim 9 9 6
Maxim 20 20 19
% of Total N 44% 44% 44%
Rural N 56 56 56

40



Media 13,7 13,1 10,7

AS 3.5 3.5 3.6
Minim 4 4 4
Maxim 20 20 20
% of Total N 56% 56% 56%
Total N 100 100 100
Media 14,2 13,7 11,2
AS 34 33 33
Minim 4 4 4
Maxim 20 20 20
% of Total N 100% 100% 100%

Tabelul nr. 7.VIIL. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute in ceea ce priveste motivatia

academica a participantilor din ciclul de aprofundare in functie de mediul de provenienta

(continuare)
Mediul de provenienta Motivatie Motivatie Motivatie Demotivare
extrinseca extrinseca extrinseca de
identificata introiectata reglare
externa
Urban N 44 44 44 44
Media 15,8 14,8 15,7 6,6
AS 2.7 3.4 29 2.5
Minim 10 6 7 4
Maxim 20 20 20 12
% of Total N 44% 44% 44% 44%
Rural N 56 56 56 56
Media 14,5 13,4 13,6 7,3
AS 3.8 4.4 3.8 3.2
Minim 4 4 4 4
Maxim 20 20 20 18
% of Total N 56% 56% 56% 56%
Total N 100 100 100 100
Media 15,1 14 14,5 7
AS 34 4 3.6 2.9
Minim 4 4 4 4
Maxim 20 20 20 18
% of Total N 100% 100% 100% 100%

Diferente semnificative la nivelul motivatiei academice exista si in functie de mediul de

provenienta al participantilor inclusi in cercetare (a se vedea tabelul nr. 7.VIL.). Participantii din
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mediul urban au un nivel crescut al: motivatiei intrinseci de cunoastere (M=14,9), motivatiei
intrinseci pentru realizare (M=14,4), motivatiei intrinseci de stimulare (M=11,8), motivatiei
extrinseci identificate (M=15,8), motivatiei extrinseci introiectate (M=14,8) si motivatiei
extrinseci de reglare externa (M=15,7). In schimb, participantii din mediul rural detin un nivel

crescut de demotivare (M=7,3) comparativ cu cei din mediul urban.

Procent
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Main Style (stilul principal)
Figura nr. 8.VIIL. Reprezentarea graficd a frecventelor stilurilor principale de Invatare

Analizand stilurile principale de invatare pentru esantionul studiat (a se vedea figura
8.VII), observam cd cele mai frecvent intdlnite au fost: stilul experimentator (engl.
experiencing) pentru 25% dintre elevi, stilul imaginator (engl. imagining), pentru 16% dintre
elevi, stilul echilibrator (engl. balancing) pentru 16% dintre elevi, stilul initiator (engl.
initiating) pentru 14% dintre elevi si stilul reflectant (engl. reflecting) pentru 12% dintre elevi.

Cele mai putin intalnite au fost stilurile hotdrator (enngl. deciding), analizator (engl.
analyzing), ganditor (engl. thinking) si de actionare (engl. acting).

Pe langa stilurile principale de invatare, subiectii au si stiluri complementare care
completeazd stilul principal. Cele mai frecvente au fost stilurile: echilibrator (77% dintre

subiecti), de actionare (47%), analizator (47%), reflectant (45%), ganditor (43%) si imaginator

(41%).
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Frecventa
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Ciclul de observare si orientare
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Figura nr. 10.VII. Reprezentarea grafica pentru asocierea dintre stilul principal de invatare si

ciclul curricular

Am comparat si stilurile complementare de invatare intre cele doua cicluri curriculare

si s-a observat ca cele mai frecvente, in cazul ciclului achizitiilor fundamentale, sunt stilurile

echilibrant, de actionare, hotarator, reflectant, ganditor si experimentator. In cazul ciclului de

aprofundare si specializare, cele mai frecvente sunt stilurile echilibrant, analizator, reflectant,

imaginator, ganditor si de actionare.

VII.2. Analiza si interpretarea rezultatelor din etapa post-experimentala

Tabelul nr. 19.VII. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute in etapa post-experimentala in

ceea ce priveste comportamentul prosocial al participantilor din ciclul de dezvoltare

Genul biologic

Fete N
Media
AS
Minim
Maxim
% of Total N
Baieti N
Media
AS

Responsabilitate
sociala

92
41,6
6.3
20
55
57,5%
68
40,5
7.2

Empatie

92
46,8
6.5
34
62
57,5%
68
48,3
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Rationament
moral orientat

spre ceilalti

92
9,9
2.7

14
57,5%
68
8,5
3.1

Rationament
moral bazat

pe

preocupari/
ingrijorari

92

8,5

2.6
4
14

57,5%

68

8,2
3

Oferire
de ajutor

92
32,2
10
14
68
57,5%
68
27,7
10



Minim 24 25 4 4 14

Maxim 54 70 16 16 49
% of Total N 42,5% 42,5% 42,5% 42,5% 42,5%
Total N 160 160 160 160 160
Media 41,2 47,4 9,3 8,4 30,3
AS 6.7 7.2 2.9 2.8 10.6
Minim 20 25 4 4 14
Maxim 55 70 16 16 68
% of Total N 100% 100% 100% 100% 100%

Tabelul 19.VIL prezintd valorile medii si abaterile standard ale scorurilor ce privesc
comportamentul prosocial in etapa post-experimentald, diferentiat in functie de genul biologic
al respondentilor.

In cazul baietilor, scorul mediu privind responsabilitatea sociala se situeazi la 38.21, in
timp ce in cazul fetelor se situeaza la 40,01.

Scorul privind empatia se situeaza la o medie de 14,97 in cazul fetelor, in timp ce in
cazul baietilor este de 15,63.

Analizand esantionul in functie de scorul privind rationamentul moral orientat spre
ceilalti, se constatd ca fetele au obtinut un scor mediu de 9.62, in timp ce baietii au obtinut un
scor mediu de 9,40.

Scorul mediu privind rationamentul moral bazat pe preocupari/ingrijorari se situeaza la
8,54 in cazul baietilor si la 8,52 1n cazul fetelor.

Scorul privind altruismul auto-raportat se situeaza la o medie de 50,28 in cazul fetelor,
in timp ce in cazul baietilor este de 47,66.

Analizand esantionul in functie de scorul privind empatia orientatd catre ceilalti, se
constata ca fetele au obtinut un scor mediu de 89.09, in timp ce baietii au obtinut un scor mediu
de 88,99.

Scorul privind oferirea de ajutor se situeazi la 0 medie de 56,62 in cazul fetelor. in cazul

baietilor media a fost de 54,24.

Tabelul nr. 21.VII. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute in ceea ce priveste altruismul al

participantilor din ciclul de observare si orientare in etapa post-experimentala

Altruism
Genul N Media AS Minim Maxim % of Total N
biologic
Fete 52 51,3 15.7 28 95 52,0%
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Baieti 48 49,5 13.8 21 71 48,0%
Total 100 50,4 14.8 21 95 100,0%

51.5
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50.5
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49.5
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Fete Baieti
[ ] 51.3 49.5

Figura nr. 15.VII. Reprezentarea grafica a rezultatelor obtinute in etapa post-experimentala in

ceea ce priveste altruismul

Valorile medii si abaterile standard ale scorurilor altruismului, masurat in etapa post-
experimentald, obtinute de subiectii celor doud genuri, pot fi urmarite in tabelul urmator.

Subiectii de gen masculin au obtinut o medie a scorurilor de 46,67, cu o abatere standard
de 13.01, in timp ce subiectii de gen feminin au obtinut o medie a scorurilor de 46,65 cu o

abatere standard de 13,27.

Tabelul nr. 23.VII. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute 1n ceea ce priveste motivatia

academica a participantilor din ciclul de aprofundare in etapa post-experimentala

Genul biologic Motivatie Motivatie Motivatie
intrinseca intrinsecd  intrinsecd de
de pentru stimulare
cunoastere realizare
Fete N 71 71 71
Media 15,2 13,7 12,6
AS 3.5 4.3 4.2
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Minim 4 4 4

Maxim 20 20 19
% of Total N 71% 71% 71%
Baieti N 29 29 29
Media 16,6 14 12,3
AS 4 4.5 3.9
Minim 6 4 5
Maxim 20 19 17
% of Total N 29% 29% 29%
Total N 100 100 100
Media 15,6 13,8 12,5
AS 3.7 4.3 4.1
Minim 4 4 4
Maxim 20 20 19
% of Total N 100% 100% 100%

Tabelul nr. 23.VII. Analiza descriptiva a rezultatelor obtinute in ceea ce priveste motivatia

academica a participantilor din ciclul de aprofundare in etapa post-experimentald (continuare)

Genul biologic Motivatie Motivatie Motivatie Demotivare
extrinseca extrinseca extrinseca
identificatd  introiectatd  de reglare

externa
Fete N 71 71 71 71
Media 16,5 14,1 15,9 5,9
AS 34 4.3 3.2 33
Minim 7 5 7 4
Maxim 20 20 20 19
% of Total N 71% 71% 71% 71%
Baieti N 29 29 29 29
Media 16,2 15,1 15 6,3
AS 4 4.6 4.1 2.5
Minim 6 5 4 4
Maxim 20 20 19 12
% of Total N 29% 29% 29% 29%
Total N 100 100 100 100
Media 16,4 14,4 15,6 6
AS 3.6 4.4 3.5 3.1
Minim 6 5 4 4
Maxim 20 20 20 19
% of Total N 100% 100% 100% 100%
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Conform tabelului nr. 23.VIIL., se remarca imbunatatiri la nivelul motivatiei academice
in randul participantilor inclusi in cercetare. Asadar, atat fetele cat si baietii au obtinut medii
mai crescute, comparativ cu mediile obtinute in etapa pre-experimentald, la nivelul: motivatiei
intrinseci de cunoastere, motivatiei intrinseci pentru realizare, motivatiei intrinseci de stimulare,
motivatiei extrinseci identificate, motivatiei extrinseci introiectate si motivatiei extrinseci de
reglare externa. In plus, nivelul de demotivare a scizut atat in randul fetelor (M=5.9), cét si in

cel al baietilor (M=6,3).

VIL.3. Analiza comparativa a rezultatelor obtinute din etapa pre-experimentala si

etapa post-experimentala

Tabelul nr. 25.VIIL. Analiza comparativa a rezultatelor obtinute in privinta comportamentelor

prosociale 1n cele doud conditii experimentale

Etapa experimentala Responsabilitate =~ Empatie ~ Rationament Rationament Oferire
sociala moral orientat moral bazat de ajutor
spre ceilalti pe
preocupari/
ingrijorari
Etapa pre- N 160 160 160 160 160
experimentala Media 40,8 47,1 10,2 10,2 37,2
AS 5.8 6.1 2.5 2.5 8.7
SEM 46 .55 21 .20 .69
Etapa post- N 160 160 160 160 160
experimentala Media 41,2 47,4 9,3 8,3 30,3
AS 6.7 7.2 2.9 2.8 10.6
SEM .53 .56 24 22 .85

Am urmdrit evolutia scorurilor privind comportamentele prosociale prin evaluarea
comparativa a acestora inainte si dupa aplicarea programului de activitdti bazate pe Invatare
experientiald. Dupd cum se poate observa in tabelul nr. 25.VII., mediile scorurilor in etapa post-
experimentala au fost mai bune decat cele obtinute la testarea initiald, iar rezultatele analizei
statistice au aratat diferente semnificative statistic intre cele doua testari in ceea ce priveste toate
variabilele ce tin de comportamentul prosocial. Astfel, participantii inclusi in cercetare au reusit
sa fie mai empatici atat cu colegii lor de clasa, cat si cu persoanele din jur, sa gindeasca de doud
ori inainte de a actiona sau de a trage anumite concluzii pripite, sa ia decizii intr-un mod rational
si sd se implice proactiv in diverse actiuni umanitare organizate de institutia noastrd de

invatamant.
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Tabelul nr. 26.VII. Rezultatele la testul t pentru esantioane perechi pentru variabila

comportamente prosociale

Pre-test Post-test 95%
Variabile M AS M AS N Intervalul de t df d
incredere

pentru medie
Responsabi]itate 40,8 5.8 41,2 6.7 160 -1,72, .98 .54 159 .04

sociala

Empatie 47,1 6.1 474 72 160  -2/43; .81 .98 159 .07
Rationament 10,2 25 93 29 160 41; 1,60 3357 159 .26
moral orientat

spre ceilalti

Rationament 102 25 83 28 160 135,249 6.66° 159 .52
moral bazat pe

preocupari/

ingrijorari
Oferire de ajutor 37,2 8.7 303 10.6 160 5,10;9,25 684" 159 .53

Pentru a evalua impactul programului de activitati bazate pe invatare experientiala
asupra dezvoltarii comportamentului prosocial la participantii din ciclul de dezvoltare s-a
calculat marimea efectului. In urma calculdrii marimii efectului, conform tabelului 26. VIL.,
programul de activitati propus are un efect mediu asupra rationamentului moral orientat spre
ceilalti (d=.26), rationamentului moral bazat pe preocupari (d=.52) si pentru oferire de ajutor
(d=.53), iar pentru responsabilitate sociald si empatie programul nu are nici un efect, rezultatele

nefiind semnificative din punct de vedere statistic.

Tabelul nr. 27.VIIL. Rezultatele testului t de comparare pre si post-experimentald a elementelor

comportamentului prosocial in functie de genul biologic al participantilor

Genul t df p
Masculin  Perechea SR - responsabilitatea sociala - SR - 1,945 67 ,056
1 responsabilitatea sociald - posttest
Perechea EC - Empatia - EC - Empatia - posttest ,802 67 425
2
Perechea O - Rationament moral orientat spre ceilalti - O - 952 67 345
3 Rationament moral orientat spre ceilalti - posttest
Perechea M - Rationament moral bazat pe preocupari/ 1,923 67  ,059
4 ingrijorari - M - Rationament moral bazat pe

preocupdri/ingrijorari - posttest
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Perechea Oferirea de ajutor - Oferirea de ajutor - posttest 3,610 67  ,001
5

Feminin Perechea SR - responsabilitatea sociala - SR - 1,388 91 ,168
1 responsabilitatea sociala - posttest
Perechea EC - Empatia - EC - Empatia - posttest 2,260 91 ,026
2
Perechea O - Rationament moral orientat spre ceilalti - O - 2,710 91 008
3 Rationament moral orientat spre ceilalti - posttest
Perechea M - Rationament moral bazat pe preocupari/ 2,307 91  ,023
4 ingrijorari - M - Rationament moral bazat pe

preocupari/ingrijorari - posttest

Perechea Oferirea de ajutor - Oferirea de ajutor - posttest 1,089 91 .,279
5

Aditional, am urmarit si evolutia scorurilor privind comportamentele prosociale separat

pentru fiecare gen in parte.

In cazul baietilor am observat imbunatatiri semnificative statistic la nivelul oferirii de

ajutor [t(67)=3,610; p=0,001], iar in cazul fetelor, indicatorii care s-au Tmbunatatit semnificativ

statistic dupa aplicarea programului de activitati bazate pe invatare experientiald sunt: empatia

[t(91)=2,260; p=0,026], rationamentul moral orientat catre ceilalti [t(91)=2,710; p=0,008] si

rationamentul moral bazat pe preocupdri/ingrijorari [t(91)=2,307; p=0,023].

Tabelul nr. 28.VII. Analiza comparativa a rezultatelor obtinute in privinta altruismului in cele

doua conditii experimentale

Etapa N Media AS SEM
experimentala

Etapa pre- 100 44,2 13 1,30
experimentala

Etapa post- 100 50,4 14.8 1,48
experimentala

p<.01;

Dupa cum se poate observa in tabelul nr. 28.VIL., imbunatatiri se regasesc si la nivelul

altruismului. In urma deruldrii programului de activitdti bazate pe invatare experientiala,

participantii ciclului de observare si orientare au dobandit un nivel ridicat de altruism, acestia
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dobandind un comportament de ajutorare si nivel de implicare crescut in activitati umanitare,

cat si fatd de colegii lor de clasa.

Tabelul nr. 29.VII. Rezultatele la testul t pentru esantioane perechi pentru variabila altruism

Pre-test Post-test 95%
Variabila M AS M AS N Intervalul de t df d
incredere
pentru
medie

Altruism 442 13 504 14.8 100 -9,94;-2,43 3,20° 99 32
p<.01;

Pentru a vedea daca nivelul altruismului difera semnificativ intre cele doud momente de
evaluare, am aplicat testul t pentru esantioane perechi. Rezultatele obtinute ne indica faptul ca

diferenta este una semnificativa statistic (t=3,20; df=99; p=0,002).

De asemenea, pentru a evalua impactul programului de activitdti bazate pe invatare
experientiald asupra dezvoltarii altruismului la participantii din ciclul de observare si orientare
s-a calculat marimea efectului. In urma calculdrii marimii efectului (a se vedea tabelul nr.
29.VIL), programul de activitati propus are un efect mediu (d=.32) asupra dezvoltarii

altruismului.

Tabelul nr. 30.VIL. Analiza descriptivd a altruismului comparativ pre si post

experimental in functie de genul biologic al participantilor din ciclul de observare si orientare

Statistici descriptive

Abaterea

Genul Media N standard
Masculin ~ Perechea 1 Altruismul - etapa pre-experimentala 38,73 48 10,938
Altruismul - etapa post-experimentala 46,67 48 13,019
Feminin Perechea 1 Altruismul - etapa pre-experimentala 42,83 52 16,085
Altruismul - etapa post-experimentala 46,65 52 13,278

Analiza diferentiatd pe genuri a evolutiei altruismului aratd cd aceasta a fost
semnificativa statistic doar in cazul baietilor (t=-3,704; df=47; p=0,001).
Si1n cazul fetelor a existat o imbunatatire a altruismului, dar rezultatul analizei statistice

arata ca este nesemnificativa statistic (t=-1,296; df=51; p=0,201).
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Tabelul nr. 32. VII. Analiza comparativa a rezultatelor obtinute in privinta motivatiei

academice in cele doud conditii experimentale

Etapa experimentala

Etapa
pre-experimentala

Etapa
post-experimentala

Media
AS
SEM

Media
AS
SEM

Motivatie
intrinseca
de
cunoastere
100
14,2
3.3
.34
100
15,6
3.7
37

Motivatie Motivatie
intrinseca intrinseca de
pentru stimulare
realizare
100 100
13,7 11,2
33 33
33 .34
100 100
13,8 12,5
4.3 4.1
43 43

Tabelul 32. VII. Analiza comparativa a rezultatelor obtinute in privinta motivatiei academice

in cele doua conditii experimentale (continuare)

Etapa experimentala

Etapa pre- N
experimentala Media
AS
SEM
Etapa post- N
experimentala Media
AS
SEM

Motivatie
extrinseca
identificata

100
15,1
3.4
35
100
16,4
3.6
36

Motivatie
extrinseca
introiectata

100
14
4

41

100

14,4

4.4

44

Motivatie Demotivare

extrinseca

de reglare

externa

100 100
14,5 7
3.6 3.5
.36 35
100 100
15,6 6
3.5 3.1
35 31

Se remarca faptul ca, existd imbundtatiri la nivelul componentelor motivatiei academice

(a se vedea tabelul nr. 32.VIL.) dupd aplicarea programului de activititi bazate pe invétare

experientiald. Asadar, in urma re-evaludrii participantilor, acestia au dobandit un nivel crescut

al: motivatiei intrinseci de cunoastere (M=15,6), motivatiei intrinseci de stimulare (M=12,5),

motivatiei extrinseci identificate (M=16,4) si al motivatiei extrinseci de reglare externa

(M=15,6). Participantii din ciclul de aprofundare au reusit sa valorizeze mai mult procesul de

invatare, constientizand avantajele pe termen lung al implicarii lor in acest proces, respectiv

oferindu-le oportunitatea de a-si forma un set de abilitati, competente, aptitudini care 1i vor ajuta
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in procesul de luare a deciziilor cu privire la traseul lor profesional. Mai mult de atat, crescandu-

le nivelul de motivatie academica, nivelul lor de demotivare a scazut (M=6).

Tabelul nr. 33.VIIL. Rezultatele la testul t pentru esantioane perechi pentru variabila motivatia

academica
Pre-test Post-test 95%
Variabile M AS M AS N Intervalul de t df d
incredere
pentru medie
Motivatie 142 33 156 3.7 100 -2,52;-.67 3,437 99 .34
intrinseca de
cunoastere
Motivatie 13,7 3.3 13,8 43 100 -1,15; .83 32 99 .03
intrinseca pentru
realizare
Motivatie 11,2 33 12,5 43 100 -3,67;-1,61 5,09 99 Sl
intrinseca de
stimulare
Motivatie 15,1 34 164 3.6 100 -2,39;-56 3,20° 99 32
extrinseca
identificata
Motivatie 14 4 144 44 100 -1,60; .71 .76 99 .07
extrinseca
introiectata
Motivatie 145 3.6 156 3.5 100 -2,20;-29 2,60 99 .26

extrinseca de
reglare externa
Demotivare 7 2.9 6 3.1 100 .08; 1,87 2,177 99 22
p<.01; p<.05;

Pentru a vedea daca nivelul motivatiei academice este semnificativ mai bun in etapa
post-experimentala fatd de cea pre-experimentala am aplicat si de aceastd data testul t pentru
esantioane perechi. Rezultatele privitoare la componentele motivatiei academice s-au
imbundtdtit in etapa post-experimentald, comparativ cu etapa pre-experimentala, dupd cum se
poate vedea si in tabelul nr. 33.VIL. Pe langa aceste aspecte, pentru a evalua impactul
programului de activitdti bazate pe invdtare experientiala asupra dezvoltdrii motivatiei
academice la participantii din ciclul de aprofundare s-a calculat mirimea efectului. In urma
calcularii marimii efectului, programul de activitati propus are un efect mediu pentru: motivatia
intrinseca de cunoastere (d=.34), motivatia intrinseca de stimulare (d=.51), motivatia extrinseca
identificata (d=.32), motivatia extrinsecd de reglare externa (d=.26) si demotivare (d=.22), iar
pentru restul componentelor programul nu are nici un efect, rezultatele nefiind semnificative

din punct de vedere statistic.
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Capitolul V111
CONCLUZIT SI RECOMANDARI EDUCATIONALE SI MANAGERIALE

VIII.1. Concluzii referitoare la aspectele teoretice si practic-aplicative

Demersul nostru a fost fundamentat pe convingerea ca Invatarea experientiald poseda
capacitatea de a influenta nu numai domeniul educational, ci si de a avea un impact profund
asupra vietii si perspectivelor educabililor. Cercetarea initiata si implementata de noi si-a propus
sa verifice ipoteza generalda conform careia la nivelul elevilor din cele cinci cicluri curriculare,
scolarizati in institutii cu profil pedagogic, implementarea unui program de educatie
nonformalia axat pe sisteme de activitati care presupun invatarea experientiala contribuie
semnificativ la dezvoltarea comportamentelor dezirabile, a atitudinilor dezirabile, a
stilurilor si a abilitatilor de invatare.

Pe baza ipotezei principale, am identificat urmatoarele ipoteze secundare:

Ipoteza 1. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
responsabilitatii sociale.

Ipoteza 2. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiala contribuie semnificativ la dezvoltarea
empatiei.

Ipoteza 3. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiala contribuie semnificativ la dezvoltarea
rationamentului moral orientat spre ceilalti.

Ipoteza 4. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
rationamentului moral bazat pe preocupari.

Ipoteza S. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiala contribuie semnificativ la dezvoltarea
oferirii de ajutor.

Ipoteza 6. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
altruismului

Ipoteza 7. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea

motivatiei intrinseci de cunoastere.
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Ipoteza 8. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei intrinseci pentru realizare.

Ipoteza 9. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei intrinseci de stimulare.

Ipoteza 10. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme
de activitdti care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei extrinseci identificate.

Ipoteza 11. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiala contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei extrinseci introiectate.

Ipoteza 12. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme
de activitati care presupun invatarea experientiala contribuie semnificativ la dezvoltarea
motivatiei extrinseci de reglare externa.

Ipoteza 13. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme
de activitdti care presupun invatarea experientiald contribuie semnificativ la reducerea
demotivarii.

Ipoteza 14. Implementarea unui program de educatie nonformala axat pe sisteme
de activitati care presupun Invatarea experientiala contribuie semnificativ la identificarea
stilului si a flexibilitatii invatarii.

Ipoteza 15. Exista diferente semnificative intre rezultatele obtinute de elevii care
participa la activitatile propuse inainte si dupa aplicarea programului de educatie
nonformali axat pe sisteme de activitati care presupun invdtarea experientiald in functie de
genul biologic.

Ipoteza 16. Exista diferente semnificative intre rezultatele obtinute de elevii care
participa la activitatile propuse inainte si dupa aplicarea programului de educatie
nonformali axat pe sisteme de activitati care presupun invatarea experientiald in functie de
mediul de provenienta.

Pentru atingerea obiectivelor cercetarii au fost utilizate date culese de la un numar de

360 de elevi cu varsta cuprinsa intre 8 si 19 ani Inscrisi/inmatriculati la Colegiul National

Pedagogic ,,Regele Ferdinand” din localitatea Sighetu Marmatiei, judetul Maramures.
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Instrumentele statistice folosite pentru prelucrarea datelor au fost: analiza statistica
descriptiva, testul t pentru esantioane perechi (dependente), testul t pentru esantioane
independente si testul ¢ (chi-pétrat).

In urma evaluarii eficientei programului de educatie nonformald axat pe sisteme de
activitati care presupun invatarea experientiald in ceea ce priveste dezvoltarea responsabilitatii
sociale, rezultatele din etapa postexperimentald nu sunt semnificative din punct de vedere
statistic, deci ipoteza numarul 1 nu se confirma.

Calculand marimea efectului in ceea ce priveste empatia, am observat ca rezultatele din
etapa postexperimentald nu sunt semnificative din punct de vedere statistic, prin urmare nici
ipoteza numaérul 2 nu se confirma.

In cazul ipotezei numirul 3 am calculat mirimea efectului in ceea ce priveste
rationamentul moral orientat spre ceilalti si am dedus cd programul de interventie a avut un
efect mediu contribuind semnificativ din punct de vedere statistic. Deci ipoteza se confirma.

In urma aplicarii programului de educatie nonformala axat pe sisteme de activitati care
presupun invatarea experientiald, am calculat marimea efectului raportat la rationamentul moral
bazat pe preocupari sau ingrijorari, iar rezultatul a dovedit cd ipoteza numarul 4 se confirma.

In cazul oferirii de ajutor, in urma evaluirii eficientei programului de educatie
nonformald axat pe sisteme de activitdti care presupun Invatarea experientiald, am calculat
marimea efectului si am observat cd programul a avut un efect mediu asupra acestei variabile.
Prin urmare, ipoteza 5 se confirma.

Ca urmare a deruldrii programului de activitati bazate pe invatarea experientiald, am
calculat marimea efectului raportat la nivelul altruismului la elevii din ciclul curricular de
observare si orientare si am observat imbunatatiri semnificative, prin urmare ipoteza numarul
6 se confirma.

Am evaluat eficienta programului de educatie nonformala axat pe sisteme de activitati
care presupun invatarea experientiala la ciclul curricular de aprofundare si de specializare, am
calculat mdrimea efectului si am observat ca programul are un efect mediu asupra motivatiei
intrinsecd de cunoastere. Prin urmare ipoteza numarul 7 se confirma.

In cazul motivatiei intrinseci pentru realizare, in urma calculirii marimii efectului
asupra sa, am observat cd nu existd modificari semnificative, prin urmare ipoteza 8 nu se
confirma.

Calculand marimea efectului in cazul dezvoltérii programului de educatie nonformala
axat pe sisteme de activitati care presupun invatarea experientiald, am observat cd acesta a avut

un efect mediu asupra motivatiei intrinseci de stimulare. Ipoteza numarul 9 se confirma.
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Pentru a vedea daca nivelul motivatiei extrinseci identificate este semnificativ mai bun
in urma implementdrii programului de educatie nonformala axat pe sisteme de activitati care
presupun invatarea experientiald in etapa postexperimentald, am calculat marimea efectului si
am observat imbunatatiri semnificative, prin urmare ipoteza numarul 10 se confirma.

Calculand marimea efectului in cazul dezvoltérii programului de educatie nonformala
axat pe sisteme de activitati care presupun invatarea experientiala, am observat ca acesta nu a
avut niciun efect asupra motivatiei extrinseci introiectate. Prin urmare ipoteza numarul 11 nu
se confirma.

In urma aplicarii programului de educatie nonformala axat pe sisteme de activitati care
presupun invatarea experientiald, am calculat marimea efectului raportat la motivatia extrinseca
de reglare externa, iar rezultatul a dovedit un nuivel crescut ak acesteia. Ipoteza numarul 12
se confirma.

In urma analizei de ansamblu asupra nivelului motivatiei academice pe baza aplicarii
posttestului calculand marimea efectului asupra demotivarii s-a Inregistrat efect mediu in
aceasta situatie. Ipoteza numarul 13 se confirma.

Analizand stilurile principale de invatare pentru esantionul studiat, observam ca cele
mai frecvent intalnite au fost: stilul experimentator (experiencing) pentru 25% dintre elevi,
stilul imaginator (imagining), pentru 16% dintre elevi, stilul echilibrator (balancing) pentru
16% dintre elevi, stilul initiator (initiating) pentru 14% dintre elevi si stilul reflectant
(reflecting) pentru 12% dintre elevi. Cele mai putin Intdlnite au fost stilurile hotérator
(deciding), analizator (analyzing), ganditor (thinking) si de actionare (acting). pe langa stilurile
principale de invatare, subiectii au si stiluri complementare care completeaza stilul principal.
Cele mai frecvente au fost stilurile: echilibrator (77% dintre subiecti), de actionare (47%),
analizator (47%), reflectant (45%), ganditor (43%) si imaginator (41%); am constatat absenta
unei asocieri semnificative intre stilul principal de Invatare si ciclul curricular. Ponderea
stilurilor principale de invatare nu se diferentiaza semnificativ intre cele doua cicluri de invatare
analizate: ciclul achizitiilor fundamentale si ciclul de aprofundare si specializare. Atat in ciclul
achizitiilor fundamentale, cat si in cel de aprofundare si specializare principalele stiluri de
invatare sunt stilul experimentator, stilul imaginator, stilul initiator si stilul echilibrant.
Comparand si stilurile complementare de invatare intre cele doua cicluri curriculare s-a observat
ca cele mai frecvente, in cazul ciclului achizitiilor fundamentale, sunt stilurile echilibrant, de
actionare, hotirator, reflectant, ganditor si experimentator. In cazul ciclului de aprofundare si
specializare, cele mai frecvente sunt stilurile echilibrant, analizator, reflectant, imaginator,

ganditor si de actionare. Prin urmare ipoteza numaérul 14 se confirma.
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Analizand esantionul in functie de scorul privind motivatia extrinsecd introiectata, se
constatd o diferenta semnificativa statistica intre cele doud genuri, fetele obtinand un scor mediu
de 15.79, iar baietii un scor mediu de 13,97. In ceea ce priveste celelalte elemente ale motivatiei
academice, in faza post-experimentald nu s-au constat diferente semnificative intre sexe. Nu
exista diferente semnificative intre cele doud genuri in ceea ce priveste nivelul altruismului in
etapa pre-experimentald. Nu exista diferente semnificative intre cele doud genuri in ceea ce
priveste nivelul altruismului in etapa pre-experimentala. in faza pre-experimentald s-a constatat
ca baietii aveau un nivel al distresului personal semnificativ mai mare decat al fetelor, respectiv
un nivel semnificativ mai ridicat in ceea ce priveste oferirea de ajutor. Prin urmare ipoteza
numarul 15 se confirma.

Media scorurilor altruismului obtinuta la pretestare de elevii din mediul urban este de
39.46, in timp ce media obtinutd de elevii din mediul rural este de 44.85, diferenta nefiind una
semnificativa statistic. Analizand esantionul in functie de scorul privind motivatia extrinseca de
reglare externd, se constatd o diferentd semnificativa statisticd intre cele doud medii de
provenienta, elevii din mediul urban obtinand un scor mediu de 15.75, iar elevii din mediul
rural un scor mediu de 13,88. In ceea ce priveste celelalte elemente ale motivatiei academice,
nu s-au constatat diferente semnificative intre cele doud medii de provenientd — urban si rural.

Si de aceasta datd ipoteza numérul 16 se confirma.

VI111.3. Limitele cercetarii

Ca orice demers de cercetare si cel de fatd contine anumite limite ale cercetarii, pe care

le inventariem:

- O primda limitd a acestei cercetari o reprezintd instrumentele utilizate pentru
colectarea datelor. Acestea fiind doar traduse in limba romana, fara realizarea unei
adaptari lingvistice, proprietatile lor psihometrice raimanand neschimbate.

- Cea de-a doua limita ar fi legata de lipsa investigarii unor variabile exogene precum
atitudinea parintilor cu privire la valorizarea procesului de invatare, respectiv lipsa
investigarii unor variabile endogene precum: stima de sine, angajamentul, motivatia
pentru realizare (engl. achievement motivation) si constientizarea valorilor naturale
si culturale.

- Ultima limita a acestui studiu ar consta in lipsa unui grup de control. Credem faptul
cd, includerea unui grup de control intr-o cercetare permite realizarea unei comparatii

semnificative a rezultatelor ducand la cresterea magnitudinii efectului studiat.
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VII1.4. Directii viitoare de investigatie
O prima directie viitoare de actiune ar consta in elaborarea unui studiu pentru a investiga
in ce masurd Invatarea experientiald influenteaza formarea aspiratiilor de cariera la elevii din
ciclul de aprofundare si specializare.
O alta directie viitoare de cercetare ar consta in realizarea unei analize de mediere pentru
a investiga dacd invatarea experientiald reprezintd o variabild predictor pentru cresterea
motivatiei academice, respectiv pentru dezvoltarea invatarii autoreglate la elevii din ciclul de

orientare si observare.
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