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Introducere

Cadrul general al cercetarii
Formarea identitatii profesionale (PI) in randul viitorilor profesori aflati in perioada de

formare (PST) a fost abordata in numeroase studii care dateaza de la mijlocul anilor 2000.
Schepens, Aelterman & Vlerick (2009) au examinat formarea identitatii profesionale sub doua
aspecte: (1) trasaturile demografice si de personalitate care contribuie la inclinatia unei
persoane de a alege cariera didactica; (2) contributia experientei si a educatiei Tn optiunea de a
alege o cariera didactica.

Tickle (1999) defineste identitatea profesionala didactica (PTI) ca fiind sentimentul
unui profesor de apartenenta la profesie si de identificare cu aceasta. Conceptul de identitate
profesionald didactica include doua componente interconectate: (1) Experienta anterioara si
atributele personale ale profesorilor, care contribuie la perceptia de sine a acestora in viata lor

profesionald; (2) Perceptia profesorilor de catre mediul inconjurator (Manor-Binyamini, 2001).

Enuntarea problemei de cercetare
Societatea israeliana este considerata o societate eterogend, multietnica si multi-culturala

(Al-Haj, 2012). Israelul a fost infiintat ca stat-natiune al poporului evreu (Boimel, Ze'evi, &
Totry, 2009; Haider, 2005). Statul Israel 7i recunoaste pe arabo-israelieni ca minoritate
religioasd, culturala si lingvistica, dar nu si ca minoritate nationala. Prin urmare, arabii primesc
statutul de minoritate etnica fara a primi drepturi nationale, functionand cu succes ca minoritate
culturala (Ali & Daas, 2018).

Societatea araba considera educatia ca fiind una dintre principalele provocari in formarea,
dezvoltarea, progresul si mentinerea mostenirii si a caracterului sau unic. Ca urmare, implicarea
acestei societati Tn problemele educationale este din ce in ce mai pregnanta (Shaviv, Binstein,
Stone & Fudem, 2013). Tn ultimul deceniu a avut loc o crestere a nivelului de educatie al
tinerilor arabi, insda se observa incd un decalaj semnificativ intre realizarile acestora si
realizarile tinerilor evrei (Haj-Yahya & Asaf, 2017; Haj-Yahya, Saif, Kasir & Fargeon, 2021;
Ali & Daas, 2018).

In pofida intentiei de a promova integrarea studentilor arabi in lumea academica,
realitatea este inca departe de acest obiectiv, deoarece printre obstacolele care Tmpiedica o
astfel de integrare se numara nivelul de pregatire academica, lacunele in cunoasterea limbii

ebraice care domina mediul academic si diferentele de context socio-financiar (Krill &



Amariya, 2019). Constientizarea situatiei actuale a condus la dezvoltarea unor programe unice
concepute pentru integrarea studentilor arabi in institutiile de invatamant superior din Israel
(Ullman-Drum, 2021).

Decalajul de cunostinte in domeniu
Numeroase alte studii au analizat contributia programului de practica la dezvoltarea

profesorilor aflati in perioada de formare si au comparat diferitele programe disponibile. Exista
un numar redus de studii care se axeaza pe analiza studentilor din societatea araba care se
pregatesc sa devina profesori in invatamantul special din Israel (Anderson & Stillman, 2013;
Arbiv-Elyashiv & Lederer, 2011; Maskit & Dorfberger, 2018; McElwee, Regan, Baker &
Weiss, 2018), insa nu am identificat niciun studiu specific care sa abordeze variabilele tinta
propuse in prezenta cercetare doctorala, pe care le vom analiza din perspectiva a doua culturi
la care se raporteaza profesorii aflati in perioada de formare: dezvoltarea identitatii profesionale
a profesorilor, perceptia rolului profesorilor si sentimentul de autoeficacitate.

Cercetarea de fata isi propune sa examineze dezvoltarea identitatii profesionale, perceptia
rolului si sentimentul de autoeficacitate a profesorilor aflati in perioada de formare, care au
urmat un stagiu de practica in domeniul educatiei speciale la un colegiu pedagogic din nordul
Israelului. Particularitatea prezentului studiu consta in faptul ca profesorii aflati in perioada de
formare, care participa la aceasta cercetare, provin din cele doua culturi si etnii principale ale
societatii israeliene: evreii si arabii. Ambele grupuri participa la un curs pedagogic care face
parte din programul de practica al colegiului. Cursul este predat in limba ebraica, iar stagiul de
practica se desfasoara in scoli evreiesti si arabe, Tn functie de afilierea etnico-lingvistica si de

proximitatea rezidentiala a fiecarui participant.

Obiectivele cercetarii
Prezenta cercetare doctorala este structurata pe baza a trei studii, cu obiective specifice, dupa

cum urmeaza.

Studiul 1: Studiu cantitativ — are ca scop realizarea unei comparatii intre profesorii, arabi si
evrei, aflati in perioada de formare; comparatie a aspectelor ce tin de dezvoltarea identitatii lor
profesionale, perceptia asupra rolului de profesor in sistemul de educatie speciala si
autoeficacitatea Tn predare (SET), la inceputul si la sfarsitul anului universitar (cu si fara

participarea la programul de practica in educatie speciald).



Studiul 2: Studiu calitativ — are ca scop analiza impactului pe termen scurt si lung al unui
program de practica in sistemul de educatie speciala asupra dezvoltarii identitatii profesionale
a profesorilor aflati in perioada de formare.

Studiul 3: Studiu calitativ — are ca scop analiza perceptiilor profesorilor aflati in perioada de
formare cu privire la dificultatile cu care s-au confruntat, sistemele de sprijin si ajutorul primit
in timpul formarii, precum si contributia acestor aspecte la dezvoltarea identitatii lor

profesionale.



CAPITOLUL 1. CONTEXT TEORETIC
1.1 Tntelegerea diversititii culturale

Cultura se refera, in general, la obiceiurile, modelele de comportament, valorile si
normele acceptabile ale unui anumit grup de indivizi. Conceptul de cultura este un concept in
continua evolutie, care s-a dezvoltat cu ajutorul stiintelor sociale, variind de la un grup la altul
si de la o societate la alta. O culturd nu poate supravietui de sine statator, existenta acesteia

depinz&nd de membrii unei anumite societati (Stanislaus & Ueffing, 2018).

1.2 Dezvoltarea profesionala in invatamant

Dezvoltarea profesionala reprezinta dezvoltarea continua a cunostintelor si abilitatilor
profesionale ale profesorului (Bolam, 2002). Cadrele didactice trebuie sa 1si extindd continuu
orizontul profesional, sa 1si aprofundeze viziunea asupra proceselor de predare si invatare si sa
dezvolte noi metode si abilitati de predare (Darling-Hammond, 2005). Identitatea profesionala
didactica (PIT) face parte integranta din identitatea individuala a unui profesor (Kozminsky,
2008). Tickle (1999) defineste identitatea profesionala didactica ca fiind sentimentul
profesorului de apartenenta la profesie si de identificare cu aceasta. PIT are un impact asupra
comportamentului, metodei de lucru, modurilor de gandire, convingerilor si afirmatiilor
profesorului (Altman & Katz, 2001), precum si asupra obligatiilor, satisfactiei fata de munca
(Kelchtermans, 2009), sentimentului de epuizare si in ultima instanta a esecului si deciziei de
a parasi cariera didactica (Fisherman, 2016).

Rezultatele studiilor axate pe dezvoltare profesionala in cariera didactica indica
faptul ca cei mai importanti factori sunt cantitatea si calitatea interactiunilor dintre profesorul
aflat in perioada de formare cu profesorii formatori/mentorii si elevii (McElwee, si colab.,
2018). Profesorii aflati in perioada de formare prezinta un grad inalt de satisfactie legat de
dezvoltarea lor profesionala si de interactiunea cu principalii lor formatori, profesorii mentori
si consilierii pedagogici (Maskit, si colab., 2018).

Rezultatele studiilor privind identitatea profesionala indicd, de asemenea, ca
programele de interventie contribuie la dezvoltarea identitatii profesionale a profesorilor aflati
n perioada de formare, care se consolideaza daca accentul se pune pe identitatea profesionala
atat in perioada formarii, cat si in timpul activitatii efective la catedra (Fisherman si Weiss,
2008). Profesorii aflati in perioada de formare sunt orientati spre obiective in ceea ce priveste
activitatea lor didactica si percep perioada de practica ca pe o etapa a studiilor lor si nu ca pe o

parte a dezvoltirii identitatii lor profesionale ca profesori (Zivkovi¢, 2018).



1.3 Perceptia asupra rolului didactic

Poper si Ronen (1992) definesc perceptia rolului ca fiind partea constienta a mintii
individului care indeplineste rolul. Potrivit lui Manor-Binyamini (2001), perceptia rolului
include doud componente: perceperea rolului ca parte a realitatii si perceperea rolului ca ideal
ce trebuie atins. Rezultatele studiilor indicd urmatoarele: Perceptia profesorilor aflati Tn
perioada de formare asupra rolului lor ca profesori depinde de capacitatea acestora de a-si
dezvolta setul de competente si de a pune in aplicare ceea ce au invatat in situatii din viata reala
(Choya, Wonga, Chuan-Gohb, & Lowe, 2014). in cazul profesorilor aflati In perioada de
formare, perceptia primara asupra rolului se schimba in timpul diferitelor etape ale procesului

de formare - de la rolul emotional la cel profesional (Caspi, Hod-Shemer & Or, 2019).

1.4 Autoeficacitatea n predare

Potrivit lui Bandura (1997), autoeficacitatea este credinta unei persoane in capacitatea si
dorinta sa de a experimenta diverse sarcini. Autoeficacitatea profesorilor poate influenta
comportamentul acestora si modul Tn care fac fata unei sarcini, efortul pe care il vor depune,
sentimentul legat de respectiva sarcina si perspectiva lor cu privire la succesul cu care Tsi
Tndeplinesc sarcina.

Rezultatele studiilor indica: Autoeficacitatea in predare (SET) este afectata de diversi
factori si se dezvolta in principal in timpul anilor de formare. Astfel de programe au rolul de a
oferi experiente care pot promova dezvoltarea autoeficacitatii in randul profesorilor aflati Tn
perioada de formare (Mahajna, 2014). Exista o corelatie intre sentimentul de autoeficacitate al
profesorului si starea de bine a elevilor. Se recomanda ca sentimentul de autoeficacitate al
profesorilor aflati in perioada de formare sa fie promovat cu ajutorul experientelor profesionale
sl practice, care sunt integrate Tn timpul cursurilor teoretice din perioada de formare (Levy-
Keren, 2018; Ronen, & Weissblit, 2021).

1.5 Societiti evreiesti si arabe n Israel
Societatea israeliana este consideratd o societate eterogend, multietnica i
multiculturald (Aden, Ashkenazi, & Alperson, 2001). Diferitele grupuri care 0 compun diferda
din punct de vedere al apartenentei nationale, religioase, etnice, de clasa si politice (Al-Haj,
2012). Majoritatea cetatenilor din Israel (~74%) sunt evrei. Exista, de asemenea, si minoritati,
dintre care cea mai mare este minoritatea araba (~21.1%) (Biroul Central de Statistica, 2022).
Majoritatea cetatenilor arabi locuiesc in localitdti omogene de la periferie, care se situeaza

pe o treaptd inferioara din punct de vedere al statutului socio-economic (Hadad Haj-Yahya,
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2016). Populatia sa este foarte diversa in ceea ce priveste nevoile, nivelurile socio-economice,
normele culturale, religiozitatea, nivelul traditiilor si nivelul de educatie superioara (Hadad
Haj-Yahya, 2016). O parte a societatii arabe locuieste Tn orase arabe sau in orase mixte arabo-
evreiesti, Tn timp ce o alta parte a populatiei locuieste Tn satele arabe din zona rurala (Shaviv,
Binstein, Stone & Fudem, 2013).

Invatamantul superior se afld in topul priorititilor minoritatii arabe din societatea
israeliand (Ali & Daas, 2018). Acest aspect se datoreaza faptului ca studiile superioare pot
promova mobilitatea sociala a arabilor (Haj-Yahya, & Arar, 2009), inclusiv accesul lor pe scara
politica si economica israeliana (Mustafa & Arar, 2009) si le poate imbunatati statutul social
(Ali & Daas, 2018). De-a lungul anilor, s-a inregistrat o crestere a ratei de prezenta a cetatenilor
arabi Tn institutiile de invatamant superior (Hadad Haj-Yahya, 2016), in ultimul deceniu aceasta
ratd dublandu-se (Consiliul Israclian pentru invatimant superior, 2020). Este demn de remarcat
aici faptul ca aceasta crestere se refera la numarul de femei arabe si nu la cel al barbatilor (Haj-

Yahya si colab., 2021).

1.6 Programe si modele de formare a profesorilor in Israel

In Israel, formarea cadrelor didactice are loc in doua tipuri de institutii: (1) colegii
academice de formare a cadrelor didactice; (2) universitati. Pornind de la ipoteza ca invatarea
are loc doar din experienta (Maskit, & Mevarech, 2013), programele de studiu in domeniul
educatiei speciale din colegiile de invatamant israeliene pun accentul pe integrarea invatarii
teoretice Tn experientele de practica in cadrul educatiei speciale (Shalev & Gilat, 2017).

Tn Israel sunt disponibile doua modele principale coexistente pentru programele de
formare a cadrelor didactice. Primul este modelul concurent, cunoscut si sub numele de model
integrativ. Acesta este conceput pentru cei care se indreapta spre cariera didacticd ca prima
carierd. Este vorba de o populatie relativ tdnara, cu o experienta de viata limitata, in mare parte
absolventi de liceu fara studii academice anterioare. Durata studiilor corespunzatoare acestui
model este de regula de patru ani, programul integrand studii de specialitate, specifice
respectivei discipline si studii pedagogice. Modelul prevede o pregatire relativ redusa pe partea
de disciplina de predare, insa include o experienta practica semnificativa. Al doilea model este
modelul consecutiv, conceput pentru absolventii care au finalizat etapa de specializare in
disciplina in timpul studiilor academice timpurii in vederea obtinerii unei diplome de licenta
sau, in unele cazuri, de master. Studentii care frecventeaza acest model sunt adesea persoane
mature, cu experienta de viatd mai bogata, cu experienta in campul muncii, unii dintre acestia

fiind, la randul lor, chiar parinti. Tn cazul lor, alegerea carierei didactice este o decizie ulterioara
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si, de cele mai multe ori, o decizie informata. Durata studiilor in cadrul acestui model este
cuprinsd intre unul si doi ani, fard stagiu de practica. Aceasta formare este axata pe domeniul

pedagogic, cu experienta practica relativ redusa (Zuzovsky & Donitsa-Schmidt, 2017).

1.7 Programul de practici in domeniul educatiei speciale in Israel

Programele de formare a cadrelor didactice din Israel si din intreaga lume pun un mare
accent pe pregatirea practica intensiva a profesorilor aflati in perioada de formare, cu scopul
de a le asigura pregatirea optima pentru a gestiona o clasa de elevi cu nevoi diverse, de a le
imbunatati abilitatile de predare si capacitatea de a face legatura intre cunostintele teoretice si
cele practice pentru a-si dezvolta autoeficacitatea profesionala (Gardiner, 2011).

In timpul stagiului de practica, profesorii aflati In perioada de formare sunt ghidati de un
instructor pedagogic?! din partea colegiului si de un profesor formator?. Atat instructorul
pedagogic, cét si profesorul formator au misiunea de a-i ajuta pe profesorii aflati in perioada
de formare sa inteleaga cerintele lumii didactice, elevii si nevoile acestora. Stagiul de practica
este completat de un curs de pedagogie®, frecventat in cadrul colegiului (Bracha &
Hoffenbartal, 2021).

Programul de practica pune accentul pe metodele de evaluare a studentilor. Metodele de
evaluare inovatoare sunt semnificative (Nachshon & Rom, 2018), scopul evaluarii de baza fiind
de a cultiva o invatarea semnificativa. Procesul de evaluare incurajeaza cursantul sa depuna
eforturi semnificative pentru asimilarea materiei, crescand Tn acelasi timp motivatia si
angajamentul fata de procesele de evaluare (Metzer & Rom, 2014). Metodele de evaluare a
profesorilor aflati in perioada de formare, in urma stagiului de practica, includ un rezumat
reflexiv (portofoliu), asistarea/inspectia la ore si evaluarea din partea profesorului
formator (Nachshon & Rom, 2018).

! Instructorul pedagogic este un membru al echipei academice a colegiului care indeplineste un rol cheie in procesul de
pregatire a profesorului aflat in perioada de formare.

2 Profesorul formator este un cadru didactic cu cel putin 4 ani de experientd didacticd in scoala in care se desfisoari stagiul de
practica al profesorului aflat in perioada de formare. Formatorul asigura un program de formare structurat, concentrandu-se
pe materiile predate si pe alte probleme care decurg din actul de predare propriu-zis.

3 Cursul de pedagogie prezinti studentilor modele si teorii educationale familiare si inovatoare.



CAPITOLUL 2: DESIGN-UL SI METODOLOGIA CERCETARII

2.1 O privire de ansamblu asupra design-ului cercetirii Tn functie de studii

Studiu Obiectiv Participanti | Intrebiri de cercetare Instrumente Analiza
Studiul 1 - | Realizarea unei 168 de (1) Exista diferente in Sondaj: Analiza
Studiu comparatii intre profesori ceea ce priveste Chestionare statistica
cantitativ dezvoltarea aflati Tn variabilele- Scala cantitativa

identitatii perioada de independente intre identitatii
profesionale a formare grupul experimental | profesionale
profesorilor, arabi si | pentru si grupul de control al | pentru
evrei, aflati Tn invatamantul profesorilor aflati in | profesorii de
perioada de formare, | special: perioada de formare, | educarie
perceptia lor asupra | 103 evrei si la inceputul anului speciala (Hao,
rolului de profesor | 65 arabi. universitar (primul Niu, Li, Yue &
n cadrul sistemului semestru) in functie Liu 2014).
de educatie speciala de sectorul cultural si
si autoeficacitatea Tn anul de studiu? Scala
predare inainte si (2) Exista diferente in identitatii
dupa participarea ceea ce priveste profesionale a
la stagiul de variabilele profesorilor
practica. independente in (Weiss &
randul profesorilor Fisherman,
aflati in perioada de | 2011).
formare din grupul
experimental ntre Scala
cele douda momente autoeficacitafii
de timp (inceputul profesorului
anului universitar- (Tschannen-
primul semestru, Moran & Hoy,
sfarsitul anului 2001).
universitar- al doilea
semestru) si cele
doua sectoare
culturale?
(3) Caracteristicile
demografice ale
profesorilor aflati Tn
perioada de formare
contribuie
semnificativ la
varianta explicata
(EPV) a variabilelor
independente la
fiecare moment?
Studiul 2 Analiza impactului | 30 de Exista diferente ntre Reflectii Analiza
Studiu pe termen scurt si profesori in | perioadele de timp, pe critice ale tematica pe
calitativ lung al unui formare termen scurt si pe termen | profesorilor teme si
program de practica | pentru lung, Tn ceea ce priveste | aflati in categorii.

in educatie speciala

impactul perceput al unui




asupra dezvoltarii invatamantul | program de practica in perioada de
identitatii special: educatie speciala asupra | formare.
profesionale a 15 evrei si dezvoltarii identitatii
profesorilor aflati in | 15 arabi profesionale a
perioada de formare. profesorilor arabi si
evrei, aflati n perioada
de formare?
Studiu 3 Analiza perceptiilor | 30 de Care sunt perceptiile Metoda - Analiza
Studiu profesorilor aflati in | profesori in | profesorilor aflati in Interviuri tematica pe
calitativ perioada de formare | formare din | perioada de formare cu semi- teme si
cu privire la invatamantul | privire la dificultatile structurate, in | categorii.
dificultatile cu care | special: intdmpinate, sistemele de | profunzime.
s-au confruntat, 15 evrei si sprijin si ajutorul primit | Instrument -
sistemele de sprijin | 15 arabi n timpul stagiului de Ghid de
si ajutorul primit in practica, precum si interviu.

timpul formarii,
precum si
contributia acestor
aspecte la
dezvoltarea
identitatii lor
profesionale.

contributia acestuia la
dezvoltarea identitatii lor
profesionale?

2.2 Metode si instrumente de cercetare

Studiile au implicat utilizarea a trei instrumente, dupd cum urmeaza:
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Instrumente de cercetare pentru studiul 1: Chestionare valide si fiabile care

examineaza variabilele independente. Metoda utilizata este sondajul, iar instrumentele

sunt chestionarele.

scris de catre profesorii aflati in perioada de formare, care au participat la studii.

Instrumente de cercetare pentru studiul 2: Reflectii critice concepute si compuse n

Instrumente de cercetare pentru studiul 3: Un interviu semi-structurat, in

profunzime, care a fost dezvoltat pentru acest studiu de catre cercetatoare si a fost

aplicat la sféarsitul programului de practica. Metoda este interviul, iar instrumentul este

2.2.2
2.2.3
un ghid de interviu.
2.3  Participantii la cercetare

2.3.1 Participantii la studiul 1 - Participantii la studiul 1 au fost 168 de profesori aflati in

perioada de formare (7 barbati si 161 de femei) cu varste cuprinse intre 20 si 53 de ani, atat din

sectorul evreiesc, cét si din cel arab din Israel. Toti profesorii aflati in perioada de formare au

urmat studii de licenta Tn educatie speciala la un colegiu pentru educatie din nordul Israelului.




Participantii au fost Tmpaértiti in doud grupuri, in functie de nivelul studiilor: profesori aflati in
perioada de formare care au participat la programul de pregatire practica in cadrul cursului de
educatie speciala (al doilea an de facultate) si profesori aflati in perioada de formare care nu au
urmat inca programul de practica (primul an de facultate).

2.3.2 Participantii la studiul 2 - Participantii la studiul 2 au fost 15 profesori arabi aflati Tn
perioada de formare (2 barbati si 13 femei) si 15 profesori evrei aflati in perioada de formare
(15 femei) care au urmat programul de formare practica, in cadrul cursului de educatie speciala
n anul universitar 2021-2022. Acesti participanti au fost studenti in anul al doilea si au fost
instruiti in cadrul stagiului de practica in domeniul educatiei speciale doar timp de un an.
2.3.3 Participantii la studiul 3 - Participantii la studiul 3 au fost 15 profesori arabi aflati Tn
perioada de formare (2 barbati si 13 femei) si 15 profesori evrei aflati in perioada de formare
(15 femei) care au urmat programul de formare practica in cadrul cursului de educatie speciala

n anul universitar 2021-2022, la sfarsitul celui de-al doilea an de studii.

2.4. Consideratii de natura etica
Cercetarea a fost realizata Tntr-un colegiu de educatie din regiunea de nord a Israelului. Pentru

a putea efectua acest studiu in conformitate cu procedurile in vigoare, propunerea de cercetare
a fost aprobati de Comitetul de eticd a cercetarii din colegiul in care s-a desfasurat studiul. Tn
plus, cercetatoarea a obtinut acordul din partea fiecarui profesor aflat in perioada de formare
care a participat la cercetare, pentru a colecta date, pentru a analiza chestionarele si reflectiile

lor critice si pentru a realiza interviuri semi-structurate in profunzime.

CAPITOLUL 3. CONTRIBUTII ORIGINALE ALE CERCETARII

3.1 STUDIUL 1 - Comparatii intre dezvoltarea identit:itii profesionale, perceptia rolului
de profesor de educatie speciali si autoeficacitatea in predare a profesorilor arabi si
evrei, aflati in perioada de formare (Studiu cantitativ).

3.1.1 Rezultatele studiului 1
(1) Diferenge in dezvoltarea identitatii profesionale a profesorilor aflagi in perioada de

formare, rolul profesorilor de educatie speciala si autoeficacitatea lor in predare in
functie de sector si anul de studiu la inceputul anului universitar (primul semestru)
e S-au identificat diferente semnificative intre profesorii evrei si arabi, aflati in perioada

de formare, in subscala "eficacitate profesionala” a chestionarului de dezvoltare a

identitatii profesionale a profesorilor aflati Tn perioada de formare, scala totala a
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chestionarului de perceptie a profesorilor aflati in perioada de formare asupra rolului
profesorilor de educatie speciala, precum si scala totala si cele trei subscale ale
chestionarului de autoeficacitate in predare. La toate aceste masuratori, profesorii arabi
aflati in perioada de formare au obtinut scoruri mai mari decat profesorii evrei aflati in
perioada de formare.

S-au identificat diferente semnificative intre profesorii aflati in perioada de formare din
primul an si cei din al doilea an, in ceea ce priveste subscala “increderea in alegerea
carierei” a chestionarului de dezvoltare a identitatii profesionale a profesorilor aflati in
perioada de formare, scala totalda, precum si cele trei subscale ale chestionarului de
autoeficacitate in predare. La toate aceste masuratori, profesorii in formare din anul al

doilea au obtinut scoruri mai mari decat cei din primul an.

(2) Imbunatatiri ale percepriilor profesorilor in formare cu privire la dezvoltarea identitdtii

profesionale, rolul profesorilor de educatie speciala si autoeficacitatea lor in predare

datorita programului de practica

S-au identificat principalele efecte semnificative ale sectorului cultural asupra scorului
total, precum si a subscalelor "incredere in alegerea carierei” si "eficacitate
profesionald" in chestionarul de dezvoltare a identitatii profesionale a profesorilor aflati
n perioada de formare, indicand ca profesorii in formare arabi au obtinut scoruri mai
mari decét cei evrei. Tn plus, s-a constatat un efect principal semnificativ al anului de
studiu pentru subscala “eficacitate profesionald” in chestionarul de dezvoltare a
identitatii profesionale a profesorilor aflati in perioada de formare, ceea ce indica faptul
ca cei din anul al doilea au obtinut scoruri mai mari decat cei din primul an. Un test t
suplimentar pe esantioane pereche a indicat ca profesorii in formare, atat cei evrei, cat
si arabi din anul al doilea au obtinut scoruri mai mari la subscala "eficacitate
profesionald" la sfarsitul celui de-al doilea an universitar, comparativ cu inceputul
aceluiasi an. Contrar acestui rezultat, profesorii evrei aflati in perioada de formare, din

na,

primul an, au obtinut scoruri mai mici la scorul total, precum si la subscalele "incredere

in alegerea carierei" si "eficacitate profesionala” la sfarsitul primului an universitar
comparativ cu inceputul aceluiasi an. Trebuie remarcat faptul cd nu au fost identificate
efecte principale si nici interactiuni pentru perceptiile profesorilor aflati in perioada de

formare, cu privire la rolul profesorilor de educatie speciala.
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Efectele principale ale sectorului cultural si ale anului de studiu au fost semnificative
pe scala totala, precum si pe cele trei subscale ale chestionarului de autoeficacitate in
predare, indicand ca profesorii arabi au obtinut scoruri mai mari decat cei evrei si ca cei
din anul al doilea au obtinut scoruri mai mari decat cei din primul an. Un test t
suplimentar pe esantioane pereche a indicat faptul ca profesorii aflati in perioada de
formare, atét evrei, cét si arabi din anul al doilea au obtinut scoruri mai mari pe scala
totala si pe fiecare subscald a chestionarului de autoeficacitate in predare la sfarsitul

celui de-al doilea an universitar, comparativ cu inceputul aceluiasi an.

(3) Contriburia caracteristicilor de fond ale profesorilor aflazi in perioada de formare la

varianfa explicata a dezvoltarii identitatii profesionale, a autoidentitatii lor profesionale

in domeniul educariei speciale si a autoeficacitatii in predare

Anul de studiu a contribuit in mod semnificativ la varianta explicata a dezvoltarii
identitatii profesionale a profesorilor aflati in perioada de formare, a autoidentitatii lor
profesionale in domeniul educatiei speciale si, respectiv, a auroeficacitatii in predare.
Tn plus, anul de studiu al profesorilot aflati in perioada de formare a contribuit
semnificativ la varianta explicata pentru subscala "incredere in alegerea carierei” si
"eficacitate profesionald", precum si pentru cele trei subscale ale chestionarului
auroeficacitatii in predare. Coeficientii B pozitivi au indicat faptul ca rata de
imbunatatire a acestor masuratori a fost semnificativ mai mare in randul profesorilor
aflati in perioada de formare din anul al doilea in comparatie cu cei din primul an.
Sectorul profesorilor aflati in perioada de formare si modelul de studiu au contribuit Tn
mod semnificativ la varianta explicata a scalei totale a chestionarului de dezvoltare a
identitatii profesionale, precum si la subscala de Tncredere in alegerea carierei.

Coeficientii B pozitivi in ceea ce priveste sectorul profesorilor aflati in perioada de
formare au indicat ca rata de imbunatatire a acestor masuratori a fost semnificativ mai
mare Tn randul profesorilor arabi in comparatie cu cei evrei. Coeficientii B negativi
referitori la modelul de studiu au indicat faptul cd rata de imbunatatire a acestor
masuratori a fost semnificativ mai mare in randul profesorilor aflati in perioada de
formare care au invatat utilizdnd modelul concurent. Experienta anterioara a
profesorilor aflati Tn perioada de formare, in domeniul educatiei speciale, a contribuit
semnificativ la rata de imbunatitire a eficacititii lor profesionale. Tn plus, cursurile

anterioare n domeniul educatiei speciale urmate de profesorii in formare au contribuit
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semnificativ la rata de imbunatitire a sentimentului fati de misiunea lor. n cele din
urma, genul si varsta profesorilor aflati in perioada de formare au contribuit in mod
semnificativ la varianta explicata a perceptiilor lor privind rolul profesorilor de educatie
speciala. Femeile si-au Tmbunatatit perceptia rolului de profesor de educatie speciala
mai mult decat barbatii. Coeficientii  negativi cu privire la varsta profesorilor aflati in
perioada de formare au indicat faptul ca cei mai tineri au avut tendinta de a-si imbunatati

perceptiile privind rolul invatamantului special intr-o ratd mai mare.

3.1.2 Discutii si concluzii
Dezbaterea rezultatelor studiului 1 va fi realizata in raport cu cele trei intrebari de cercetare

ale studiului.

Tn ceea ce priveste prima intrebare de cercetare, au fost identificate diferente
semnificative intre profesorii in formare evrei si arabi in subscala "eficacitate profesionala” din
chestionarul de dezvoltare a identitatii profesionale a profesorilor aflati in perioada de formare,
in scala totald a chestionarului de perceptie a profesorilor aflati in perioada de formare asupra
rolului profesorilor de educatie speciald si in scala totala, precum si in cele trei subscale ale
chestionarului de autoeficacitate in predare. La toate aceste masuratori, profesorii in formare
arabi au obtinut scoruri mai mari decét cei evrei. O posibila explicatie a diferentelor constatate
ntre profesorii Tn formare arabi si evrei poate fi legata de dezirabilitatea sociala. Este plauzibil
ca profesorii arabi aflati in perioada de formare sa fi simtit nevoia de a-si evalua dezvoltarea
profesionala si autoeficacitatea personald in predare la un nivel ridicat, pentru a se prezenta
ntr-o lumina mai pozitiva. Aceasta explicatie necesita o analiza mai ampla.

Tn ceea ce priveste cea de-a doua intrebare de cercetare, conform ipotezei (2a),
rezultatele studiului indica faptul ca atat evreii, cat si arabii din anul al doilea de studii au
obtinut scoruri mai mari la subscala "eficacitate profesionald" la momentul masurarii
dezvoltarii profesionale la sfarsitul celui de-al doilea an universitar, comparativ cu inceputul
aceluiasi an. Nu a fost identificata nicio imbunatatire la celelalte douda masuratori ale increderii
in sine in cariera si ale simtului misiunii.

Tn ceea ce priveste autoeficacitatea in predare a profesorilor aflati Tn perioada de
formare, in conformitate cu ipoteza 2c, atat evreii, cat si arabii din anul al doilea au obtinut
scoruri mai mari pe scala totald si pe fiecare subscala a chestionarului de autoeficacitate in
predare la sfarsitul celui de-al doilea an universitar, comparativ cu inceputul aceluiasi an.
Aceste rezultate indica faptul ca programul de practica urmat de profesorii in formare, doar n

timpul celui de-al doilea an de studiu, a condus la imbunatatiri semnificative Tn ambele
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sectoare, in principal n ceea ce priveste autoeficacitatea in predare a profesorilor aflati in
perioada de formare (2c) si eficacitatea profesionala (2a).

Aceste rezultate, care atesta contributia stagiului de practica la imbunatatirea
sentimentului de autoeficacitate in predare, sunt in concordanta cu studiile anterioare din
literatura de specialitate, care au constatat cd programele de formare a cadrelor didactice,
menite sa ofere experiente practice si profesionale pe parcursul formarii profesorilor, contribuie
la dezvoltarea autoeficacitatii acestora (Mahajna, 2014; Levy-Keren, 2018; Ronen &
Weissblit, 2021).

Tn ceea ce priveste cea de-a treia intrebare de cercetare, referitoare la contributia
variabilelor de context, s-a constatat ca anul de studiu a contribuit semnificativ la varianta
explicata a dezvoltarii identitatii profesionale a profesorilor aflati in perioada de formare, a
rolului profesorilor de educatie speciali si, respectiv, a autoeficientei acestora. Tn plus, anul de
studiu al profesorilor aflati in perioada de formare a contribuit semnificativ la varianta explicata
a subscalei "incredere in alegerea carierei” si "eficacitate profesionald", precum si a celor trei
subscale ale chestionarului de autoeficacitate in predare. O explicatie plauzibila pentru acest
lucru ar putea fi faptul ca, in timpul celui de-al doilea an, profesorii aflati in perioada de formare
urmeaza mai multe cursuri de educatie speciala si Se supun experientei de practica, toate acestea
ducand la formalizarea perceptiilor lor cu privire la rolul de profesor de educatie speciala. in
mod notabil, rata de imbunatatire a acestor masuratori a fost semnificativ mai mare in randul
profesorilor aflati in perioada de formare din al doilea an in comparatie cu cei din primul an.

Sectorul de activitate al profesorilor aflati in perioada de formare si modelul de studiu
au contribuit semnificativ la varianta explicata a scalei totale a chestionarului de dezvoltare a
identitatii profesionale, precum si a subscalei de incredere in alegerea carierei, Rata de
imbunatatire a acestor masuratori a fost semnificativ mai mare in randul profesorilor in formare
arabi Tn comparatie cu cei evrei. O explicatie plauzibila pentru rata de imbunatatire mai mare
in réndul profesorilor in formare arabi in comparatie cu profesorii in formare evrei, poate fi
faptul ca profesorii arabi care au ales sa urmeze un colegiu evreiesc in care studiile se fac in
limba ebraica, o limba striina pentru ei, sunt foarte motivati s reuseasca si sa avanseze. In
plus, colegiul investeste Tn continuare in indrumarea lor, folosind un instructor pedagogic
vorbitor de limba arabd, pentru a contribui la realizarile si dezvoltarea lor profesionald. Cu toate
acestea, este nevoie de studii suplimentare in alte institutii academice de formare a cadrelor
didactice, pentru a aprofunda explicatia acestui decalaj.

Rata de imbunatatire a acestor masuratori a fost semnificativ mai mare in randul

profesorilor aflati in perioada de formare care au invatat folosind modelul concurent in
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comparatie cu modelul consecutiv. Modelul consecutiv este conceput pentru cei care urmaresc
o schimbare de carierd in domeniul educatiei speciale, iar durata sa este de numai doi ani.
Modelul concurent include mult mai multe cursuri in domeniul de cunostinte si are o
contributie mai mare la imbunatatirea masuratorilor analizate in acest studiu.

O constatare suplimentara a acestui studiu a indicat faptul ca experienta anterioard in
domeniul educatiei speciale a contribuit semnificativ la rata de imbunatatire a eficacitatii
profesionale a profesorilor aflati in perioada de formare si faptul ca acestia au urmat sau nu un

curs de educatie speciald a contribuit semnificativ la rata de imbunatatire a simtului misiunii.

3.2 STUDIUL 2 - Impactul pe termen scurt si lung al unui program de practica in
educatie speciala asupra dezvoltirii identitatii profesionale a profesorilor aflati in
perioada de formare (studiu calitativ).

3.2.1. Rezultatele studiului 2
Rezultatele reflectiilor sunt prezentate in conformitate cu subiectele care au aparut in timpul

reflectiei celor 30 de profesori aflati in perioada de formare, cu privire la experienta lor de
practica.

Tabelul 1 prezinta comparatia dintre reflectiile profesorilor aflati Tn perioada de formare la
sfarsitul semestrului | (dupa jumatate de stagiu de practica) si la sfarsitul semestrului al I1-lea

(dupa un an de practica).

Tabelul 1. Compararea rezultatelor - intre reflecriile din semestrul | si reflectiile din semestrul

al ll-lea

Aspecte dezbiatute/Nedezbitute  Aspecte conexe Aspecte diferite: Semestrul |

Aspecte diferite: Semestrul 11

Aspect | Sfarsitul semestrului | | Sfarsitul semestrului al 11-lea
Invitare si perspective personale

- e Preocuparea pentru
caracteristicile elevilor: varsta si
tipul de handicap.

e Prima experienta in invatamantul
special.

e Lipsade cunostinte in ceea ce
priveste materialele didactice si
metodele de predare in
invatamantul special.

e Ingrijorare cu privire la relatia cu
profesorul de formare si cu
elevii.
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Dezvoltare
personala
[ ]

Incluziune, flexibilitate si

rabdare fata de elevii din clasa.
Dezvoltare Dezvoltarea unei abordari o Familiaritate cu lumea
profesionala in personale si educationale pentru elevilor din invatamantul
domeniul elevii din invatamantul special. special.

educatiei speciale

Pregatirea de materiale didactice
adaptate elevilor.

Capacitatea de a primi feedback
si de a invata din greseli.

invitarea de la
partenerii de rol

Feedback de la profesorul de
formare si de la instructorul
pedagogic.

e Adoptarea instrumentelor
si strategiilor din
invatamantul special.

e Planificarea si predarea
unor lectii adaptate, de
succes si experientiale.

e Predarea adaptata in
functie de varianta elevilor.

Comportamentul cadrului
didactic de formare fata de
elevii din clasa.

e Parteneriat cu colegii
profesori aflati Tn perioada
de formare, in timpul
stagiului de practica.

Crearea unui
climat benefic
pentru clasa

Crearea unui climat benefic pentru clasa

Familiarizarea Tn detaliu cu
elevii.

Analiza metodelor de lucru ale
personalului

Apelarea la ajutorul partenerilor
de rol.

* e

Adaptarea materialelor
didactice pe niveluri.

e Formarea unei relatii
benefice cu elevii.

e Stabilirea unor reguli si

limite clare.
e Aplicarea teoriilor invatate
in facultate.

tia rolului profesorulu

Perce

personale
Observarea lumii emotionale a Formarea de relatii
elevilor. interpersonale cu elevii.
Competente Cunoasterea si stapanirea e Cresterea motivatiei si a

profesionale

materialelor didactice si a
strategiilor de predare.
Adaptarea metodelor de predare
la abilitatile elevilor.

cooperarii elevilor.
e Prezenta si capacitate de
afirmare.
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e Metode de predare diverse si
creative.

Relatia cu personalul didactic din clasa si din scoala
e Dificultate Tn comunicarea cu
profesorul de formare.
Conflicte cu personalul si
rezolvarea acestora.

O experienta
pozitiva
semnificativa

Comportamentul profesorului
formator in clasa.
Relatia cu elevii din clasa

Relatia cu elevii
din clasa

Perceptiile PST-urilor cu privire la
trasaturile elevilor. e Experienta de a-si lua
ramas bun de la elevi.

3.2.2. Discutii si concluzii
In concordanta cu ipoteza noastra, analiza continutului rezultatelor reflectiilor scrise de

catre profesorii aflati in perioada de formare la sfarsitul semestrului | si al 1l-lea , a indicat ca
au fost identificate diferente intre perioada de scurta si lunga durata in ceea ce priveste impactul
perceput al unui program de practicd in educatie speciald in randul profesorilor in formare,
arabi si evrei, asupra dezvoltirii identitatii lor profesionale. In cele ce urmeaza sunt prezentate
principalele diferente identificate:

1. Preocupari si provocari - subiectul preocuparilor si provocarilor a fost dominant in
reflectiile profesorilor in formare la sfarsitul semestrului I, insa acest subiect nu a fost
mentionat in reflectiile de la sfarsitul semestrului al 1l-lea, dupa un an de experienta de
practica.

2. Solicitarea de ajutor - subiectul solicitarii de ajutor din partea partenerilor de rol a fost
dominant in reflectiile profesorilor in formare la sfarsitul semestrului I, insa acest
subiect nu a fost mentionat in reflectiile de la sfarsitul semestrului al 1l-lea, dupa un an
de experienta de practica.

3. O experienta plina de provociri - in descrierea relatiei profesorilor aflati in perioada
de formare cu clasa si cu personalul scolii, subiectul unei experiente provocatoare a fost

mentionat Tn reflectiile profesorilor in formare la finalul semestrului I, insa acest subiect
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nu a fost mentionat in reflectiile de la finalul semestrului al Il-lea, dupa un an de

experienta de practica.

Rezultatele prezentate mai sus indica faptul ca exista diferente intre cele doud momente
temporale in ceea ce priveste dezvoltarea profesionala a profesorilor aflati in perioada de
formare in timpul experientei lor de practica, si anume cd dezvoltarea lor a fost mai
semnificativd dupa o perioada de practica indelungata, la sfarsitul semestrului al 1l-lea.
Conform ipotezei noastre, analiza continutului reflectiilor profesorilor aflati Tn perioada de
formare a indicat faptul ca acestia au cunoscut o dezvoltare a identitatii lor profesionale ca
profesori de educatie speciala. Principalele explicatii pentru acest lucru, asa cum au fost
identificate in cadrul cercetarii, sunt urmatoarele:

Procesele de invatare si perspective personale: la sfarsitul primului semestru,
profesorii aflati in procesul de formare au descris procesele lor de invatare si perspectivele
personale in urma stagiului de practicd, in principal in ceea ce priveste aspectele tehnice, si
anume, in pregatirea si predarea materialelor didactice. Cu toate acestea, la finalul semestrului
al ll-lea, acestia s-au referit la alte aspecte, cum ar fi: adoptarea de instrumente si strategii de
invatare in domeniul educatiei speciale; predarea de lectii adaptative, de succes si experientiale;
si adaptarea metodelor de predare la diferitele niveluri ale elevilor din clasa de practica. In plus,
la finalul semestrului I, ei s-au referit Tn principal la capacitatea de a dezvolta o abordare
educationald personalizatd fata de elevii din invatamantul special, in timp ce la finalul
semestrului al Il-lea, au remarcat aspectul privind importanta cunoasterii lumii interioare a
elevilor lor. Un alt aspect la care profesorii in formare au facut referire, in procesele de invatare
pe parcursul participarii la practica, este invitarea de la partenerii de rol.

In timp ce la finalul semestrului |, acestia s-au referit la procesele de invitare in urma
feedback-ului primit de la profesorul formator si de la instructorul pedagogic, la finalul
semestrului al 11-lea, ei s-au concentrat pe comportamentul profesorului formator cu elevii din
clasa si pe parteneriatul cu colegii profesori aflati in perioada de formare in cadrul stagiului de
practicd, ca sursa de invatare. Aceste rezultate verifica ipoteza noastra si sunt in concordanta
cu literatura de cercetare, potrivit careia factorul cheie, in dezvoltarea profesionald a
profesorilor aflati in perioada de formare, este calitatea interactiunii dintre profesorul formator
si elevi si importanta facilitarii unor experiente practice reale in timpul stagiului de practica,
mai beneficd decat concentrarea pe aspectele teoretice si tehnice (McElwee si colab., 2018;
Arbiv-Elyashisi Lederer, 2011 ;Schepens si colab., 2009).

Crearea unui mediu benefic in sala de clasi. In reflectiile lor, profesorii aflati in

perioada de formare s-au referit, de asemenea, la modalitatea de creare a unui mediu benefic in
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sala de clasa. La sfarsitul semestrului I, acestia s-au referit in principal la necesitatea unei
cunoasteri profunde a elevilor, au descris metodele utilizate de personal in clasa si chiar au
punctat faptul ca au solicitat ajutor din partea profesorului formator si/sau a asistentului, la
sfarsitul semestrului al Il-lea; profesorii aflati in perioada de formare au descris actiunile pe
care le-au Tntreprins pe cont propriu pentru a crea un mediu benefic Tn sala de clasa. Astfel de
actiuni includ adaptarea predarii lor la diferitele niveluri din clasa; formarea unei relatii sigure
cu elevii; stabilirea unor reguli si limite clare in timpul lectiilor si punerea in aplicare a teoriilor
pe care le-au invatat in facultate, la cursurile de practica.

Aceste rezultate verifica ipoteza noastra si sunt in concordanta cu literatura de cercetare,
potrivit careia profesorii aflati in procesul de formare ar trebui sa aiba contact cu copii cu nevoi
speciale inca din perioada de formare, pentru a le permite sa experimenteze in interactiunile cu
elevii, colegii, precum si cu personalul administrativ si educational din scoald, punand in
aplicare in acelasi timp competentele teoretice si academice dobandite in timpul studiilor
universitare. Scopul stagiului de practica este de a le oferi aceste experiente autentice care le
pot imbunatati viitoarele abilitati ca profesori si pot contribui la progresul dezvoltarii lor
profesionale in domeniul educatiei speciale mai mult decat studiile pur academice (Schepens
si colab., 2009; Romi si colab., 2009; Landon-Hay si colab., 2020; Maheady si colab., 2014).

Perceptia rolului profesorului de educatie speciala. Profesorii aflati in perioada de
formare au descris perceptia pe care o au despre profesorul de educatie speciala. in ambele
semestre, acestia au considerat ca profesorul are competente personale si profesionale de
nivel Tnalt. Tn ceea ce priveste competentele personale, in ambele semestre, profesorii aflati
in perioada de formare s-au referit la abilitatile de incluziune, rabdare si empatie ale
profesorului fata de elevi. Principala diferenta intre semestre a fost ca, la sfarsitul semestrului
I, acestia s-au referit in principal la observarea lumii emotionale a elevilor, Tn timp ce la sfarsitul
semestrului al 1l-lea, s-au referit la importanta credrii unei relatii personale cu elevii.

Tn ceea ce priveste competentele profesionale, la finalul semestrului 1, profesorii aflati
n perioada de formare au perceput rolul profesorului din punctul de vedere al acumularii de
cunostinte si competente aferente materialelor didactice si strategiilor de invatare. Cu toate
acestea, la sfarsitul semestrului al 11-lea, acestia au punctat alte aspecte, cum ar fi prezenta si
asertivitatea profesorului in clasa si capacitatea acestuia de a creste motivatia si cooperarea
elevilor lor. Aceste rezultate verifica ipoteza noastrd si sunt in concordanta cu literatura de
cercetare, potrivit careia perceptiile profesorilor aflati in perioada de formare, cu privire larolul
profesorului, se modifica pe parcursul formarii lor si depinde de capacitatea lor de a-si dezvolta

abilitatile si de a pune in aplicare cunostintele dobandite in timpul studiilor. Cu céat procesul lor
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de invatare este mai avansatd, cu atat perceptia lor asupra rolului profesorului se modifica in
functie de dezvoltarea lor profesionala si educationala. In faza initiala, profesorii aflati in
perioada de formare pun un accent mai mare pe factorul emotional. Pe masura ce formarea lor
avanseaza, ei se concentreaza pe alte calitati profesionale. Acest lucru este n concordanta cu
sugestia de a initia formarea practica a profesorilor cat mai devreme posibil in timpul studiilor
lor, pentru a le permite sa inteleagd mai bine complexitatea rolului lor si pentru a le permite sa-
si contureze o perceptie a rolului profesional (Choya si colab., 2014; Caspi si colab., 2019;
Levy-Keren, 2018; Ronen & Weissblit, 2021; Assadi & Murad, 2017).

Relatia cu elevii din sala de clasa. Profesorii aflati Tn perioada de formare au descris
n continuare relatia lor cu elevii din clasa de practica. La sfarsitul ambelor semestre, acestia
au descris cunoasterea in esenta a studentilor si relatia personala pe care au format-0 cu acestia.
Principala diferenta intre cele doua semestre, a fost ca la sfarsitul semestrului I, profesorii aflati
in perioada de formare au descris elevii conform perceptiei lor, in timp ce la sfarsitul
semestrului al 11-lea, au descris despartirea de elevi, etapa care a fost foarte semnificativa pentru
ei. Aceste rezultate indica o dezvoltare mai semnificativa a identitatii profesionale a
profesorilor aflati in perioada de formare in urma stagiului de practica la finalul semestrului al

I1-lea, spre deosebire de finalul semestrului I.

3.3 STUDIUL 3 - Perceptiile profesorilor aflati in perioada de formare privind impactul
stagiului de practici asupra diferitelor aspecte personale si profesionale (Studiu
calitativ)

3.3.1. Rezultatele studiului 3
Rezultatele interviurilor sunt prezentate in conformitate cu subiectele care au fost discutate in

cadrul interviurilor realizate cu cei 30 de profesori aflati in perioada de formare, cu privire la
experienta lor de practica.
Tabelul 2 prezinta categoriile si temele interviurilor cu profesorii aflati in perioada de formare,

la sfarsitul anului universitar.
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Tabelul 2. Categorii si teme ale interviurilor profesorilor aflasi in perioada de formare, la

sfarsitul anului universitar.

(1) Experienta personala a profesorilor aflati in perioada de formare, in cadrul unui
stagiu de practica la o clasa de educatie speciala

Tema 1: O experienta
semnificativa si pozitiva

Tema 2: O experienta
provocatoare

Tema 3: Dificultatea
stagiului de practica

Un sentiment de
implinire Tn urma
stagiului de practica
Sprijin semnificativ din
partea partenerilor de rol

Cerintele rolului
Suplinire

Dificultatea de a se
conecta cu elevii si de a
se adapta la nevoile lor

Caracteristicile elevului:
varsta, handicap, limbaj,
comportament, etc.
Comunicarea cu
profesorul de formare

e Invatare si dezvoltare
profesionala

e Un sentiment de
autoeficacitate

(2) Contributia stagiului de practica la dezvoltarea profesionala

Tema 1: Dezvoltarea profesionala in
calitate de profesor de educatie speciala

Tema 2: Dezvoltarea abilitatilor de lucru

in echipa

e Expunerea la varietatea de dizabilitati
din invatamantul special
formarea unei legaturi personale cu
acestia

e Dezvoltarea capacitatii de planificare a

lectiilor si adaptarea la diferitele niveluri

din clasa
o Dezvoltarea asertivitatii si a capacitatii
de a face fata problemelor disciplinare

Colaborari intre partenerii de rol din
clasa

Tndrumarea de catre instructorul
pedagogic

Sprijin si acompaniament din partea
profesorului de formare

Feedback din partea profesorului de
formare si a instructorului pedagogic

(3) Punctele forte identificate in urma stagiului de practica, in randul profesorilor
aflati in perioada de formare

Tema 1: Trasituri de personalitate

Tema 2: Abilititi pedagogice

o Invatare si dezvoltare

e Empatie, incluziune si rabdare fata de
elevi

e Sensibilitate la nevoile elevilor

e Relatia personala cu elevul

Comportamentul in clasa si in activitatea
de predare

Adaptarea lectiei la populatia de elevi
Predare experientiala si creativa

(4) Provocirile intampinate n timpul stagiului de practica si mecanismele de coping
ale profesorilor aflati in perioada de formare

Tema 1: Provocari ce tin de profesorii
aflati in perioada de formare

Tema 2: Provociari ce tin de elevi
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e Asertivitate si stabilirea de limite pentru
elevi

e Lipsa de competenta in diferitele materii
de predare

e Adaptarea materialelor didactice la
abilitatile elevilor

o Dificultati atunci cand sunt
supravegheati in timpul lectiilor

Caracteristicile elevilor: handicap,
varsta, limba

Dificultati comportamentale si
emotionale complexe

Diferente extreme intre nivelul de
educatie al populatiei scolare din clasa

Tema 1: Mecanisme de coping si surse de sprijin
o Parteneri de rol: personalul clasei, instructorul pedagogic si alti profesori aflati in

perioada de formare (colegi)

e Colaborarea cu elevii si acceptarea de solutii din partea acestora

e Predare adaptiva

e Invitare personala si pregitirea subiectelor de predare

e Gandire reflexiva

(5) Perceptiile profesorilor aflati in perioada de formare in ceea ce priveste rolul unui
profesor de educatie speciali, in urma stagiului de practica

Tema 1: Roluri pedagogice

Tema 2: Roluri unice in
educatia speciala

Tema 3: Roluri de
personalitate

Dedicare n pregatirea
lectiilor si cunoasterea
materialelor invatate
Adaptarea continutului
la diferitele niveluri din
clasa

Flexibilitate in functie de
nevoile elevilor
Repetarea semnificativa
a continutului
educational

Familiarizarea cu
populatia de elevi si
adaptarea aspectelor
importante
Planificarea unui
program educational
personal care sa se
potriveasca tuturor
Gestionarea dificultatilor
emotionale si a
situatiilor
comportamentale
complexe
Mentinerea igienei
elevilor

Sensibilitate speciala si
incluziune a elevilor
Comunicarea empatica
Cu parintii

Formarea unei relatii
personale cu elevii

A fi o prezenta cu valori
semnificative

(6) Instrumente dobandite Tn timpul practicii de catre profesorii aflati in perioada de
formare, care le pot facilita succesul viitor ca profesori

Tema 1: Instrumente pedagogice de
predarea in educatia speciala

Tema 2: Instrumente psiho-
pedagogice in educatia speciala

e Predare adaptata la populatia de elevi cu
referire la diferitele niveluri

e Crearea de metode de predare
experientiale si diverse

e Comunicare alternativa in functie de
populatie (deficiente de auz, autism,
etc.)

Gestionarea dificultatilor emotionale si
comportamentale complexe
Familiaritate cu diferitele nevoi ale
elevilor

Comunicarea cu personalul, parintii si
elevii

Capacitatea de lucru in echipa

(7) Provociri si perspective viitoare ale profesorilor aflati in perioada de formare
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Tema 1: Provociri pedagogice Tema 2: Provociri interpersonale

e Stapanirea si aplicarea continuturilor e Familiarizarea cu populatia de elevi si
educationale la diferite discipline cu nevoilor acestora

e Adaptarea predarii la populatia de elevi | ¢ Confruntarea cu problemele de
si la diferitele niveluri din clasa comportament

e Comunicarea cu parintii

(8) Mecanisme de coping la provocarile viitoare

Tema 1: Coping independent Tema 2: Coping colaborativ
e Adoptarea instrumentelor dobandite in e Mecanisme de coping prin colaborari
timpul stagiului de practica. e Conversatii personale cu elevii

e Participarea la cursuri si programe
educationale

e Cercetarea si invatarea subiectelor

e Experienta pe teren

3.3.2. Discutii si concluzii
Mai jos sunt prezentate discutiile si concluziile referitoare la intrebarile de cercetare din

Studiul 3, care vizeaza analiza perceptiilor profesorilor aflati in perioada de formare n ceea ce
priveste dificultatile lor, sistemele de sprijin si ajutorul primit in timpul formarii si contributia
acestora la dezvoltarea identitatii lor profesionale.

Analiza rezultatelor interviurilor indica faptul ca profesorii aflati in perioada de formare
percep experienta de practica in educatia speciala ca pe o experientd semnificativa de succes,
pe de o parte, si 0 experientd provocatoare, cu dificultéti si provocari, pe de alta parte. Mai
mult, rezultatele indica faptul ca profesorii aflati in perioada de formare considera foarte
important sprijinul semnificativ pe care l-au primit din partea partenerilor lor de rol, si anume
personalul de la clasa si instructorul pedagogic, care a contribuit la dezvoltarea identitatii lor
profesionale, in urma participarii la stagiul de practica. Aceste rezultate verifica ipoteza noastra

de mai sus.

3.3.2.1. Contributia programului de practica la dezvoltarea profesionala
Profesorii aflati in perioada de formare au impartasit contributia experientei lor din

programul de practica la dezvoltarea identitatii lor profesionale, care a fost exprimata prin doua
componente principale: dezvoltarea ca profesor de educatie speciala si dezvoltarea
capacititii de lucru in echipai. In ceea ce priveste dezvoltarea ca profesor de educatie speciala,

profesorii aflati in perioada de formare s-au referit la: expunerea la o varietate de dizabilitati

,,,,,
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personale cu acestia, capacitatea de a planifica o lectie si de a 0 adapta la diferitele niveluri din
clasa; asertivitatea si capacitatea de a gestiona problemele disciplinare.

Referitor la dezvoltarea abilitatii lor de a lucra in echipa, profesorii aflati in perioada de
formare au mentionat: cooperarea intre partenerii de rol, indrumarea, sprijinul si supravegherea
din partea profesorului formator si a instructorului pedagogic, pe langa sesiunile de feedback
cu acestia la sfarsitul fiecarei lectii. Aceste rezultate sustin contributia semnificativd a
programului de practica la dezvoltarea identitatii profesionale a profesorilor aflati in perioada
de formare in urma participarii lor la programul de practica. Aceste rezultate sunt, de asemenea,
in concordanta cu literatura de cercetare, potrivit careia stagiul de practicd contribuic la
dezvoltarea profesionala a profesorilor aflati in perioada de formare, deoarece este o experienta
care le permite acestora sa treaca printr-0 varietate de interactiuni cu elevii, colegii si personalul
administrativ, punand in acelasi timp n aplicare teoriile pe care le-au dobandit in timpul
studiilor universitare (Landon-Hays si colab., 2020 Maheady, Smith & Jabot 2014; Fisherman
& Weiss, 2008; Schepens si colab., 2009).

Tn plus, stagiul de practici le permite profesorilor aflati in perioada de formare si se
familiarizeze cu multe populatii de copii cu nevoi speciale, de la copii cu dificultati de invatare,
ADHD, tulburari de comportament, tulburari emotionale, autism, paralizie cerebrald pana la
este faptul ca profesorii aflati Tn perioada de formare primesc feedback de la alti profesionisti
din domeniul educatiei. Feedback-ul este considerat a fi un aspect principal care faciliteaza
procesul de invatare al profesorilor aflati in perioada de formare si incurajeaza dezvoltarea

profesionala a acestora, precum si perceptia lor asupra predarii (Nevo, 2011; Sperling, 2016).

3.3.2.2 Contributia experientei de practica la perceptia rolului de profesor in educatie
speciala
Profesorii aflati in perioada de formare au descris perceptia lor despre rolul

profesorului din perspectiva a trei roluri principale: roluri pedagogice, roluri unice n
educatia speciali si roluri de personalitate. Tn perceptia lor privind rolurile pedagogice,
profesorii aflati in perioada de formare s-au referit la: competenta, in ceea ce priveste
materialele didactice ale diferitelor discipline; adaptarea predarii la diferitele niveluri ale
rolurilor unice in educatie speciala, profesorii aflati in perioada de formare s-au referit, printre
altele, la: cunoasterea populatiilor speciale; planificarea unor programe educationale unice

pentru fiecare elev; gestionarea dificultatilor emotionale si a situatiilor comportamentale
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complexe; mentinerea igienei elevilor. Tn perceptia rolurilor de personalitate, profesorii aflati
in perioada de formare s-au referit la: incluziunea si sensibilitatea deosebita fata de elevi;
formarea unei relatii personale cu acestia, perceperea profesorului ca o figura semnificativa si
valoroasa; comunicarea cu parintii. Toate aceste aspecte referitoare la rolul profesorului indica
o dezvoltare atat a identitatii profesionale, cat si a celei personale a profesorilor aflati Tn
perioada de formare, in urma programului de practica. Aceste rezultate se aliniazad, de
asemenea, cu literatura de cercetare, care a constatat ca provocarea de a fi profesor de educatie
speciala consta in abilitatile unice si trasaturile specifice care sunt cerute profesorului, precum
si in utilizarea cunostintelor si competentelor semnificative pe care trebuie sa le detina n
diverse domenii (Sindelar si colab., 2014). Perceptia profesorilor aflati in perioada de formare
asupra rolului de profesor depinde de capacitatea si abilitatile lor de a pune in aplicare
cunostintele dobandite in timpul studiilor si in timpul experientelor de practica in salile de clasa
(Choya si colab., 2014).

3.3.2.3. Instrumente dobandite Tn timpul experientei de practica
Profesorii aflati in perioada de formare au descris cele doua tipuri de instrumente pe

care le-au dobandit in timpul stagiului de practica: instrumente pedagogice si
instrumente psiho-pedagogice. Instrumentele pedagogice au inclus: predarea adaptata la
populatie si la diferitele niveluri ale elevilor din clasd; crearea unui model de invatare
experientiala si diversificata; utilizarea comunicarii alternative in functie de populatia de elevi.
Instrumentele psihopedagogice au inclus: abordarea dificultatilor emotionale si
comportamentale complexe; familiarizarea cu diferitele nevoi ale elevilor; munca in echipa; o
buna comunicare cu elevii si cu profesorii acestora. Aceste rezultate sunt in concordanta cu
literatura de cercetare, potrivit careia stagiul de practica ofera profesorilor in formare
posibilitatea de a se familiariza cu diverse aspecte ale sistemului educational, inclusiv cu
programa scolara, populatia de elevi, manualele de studiu, auxiliarele didactice, metodele de
predare, obiceiurile de lucru, pregatirea unor planuri de clasa eficiente si prezentarea unor
unitati de predare reusite (Assadi & Murad, 2017). Afirmatiile profesorilor in formare cu
privire la dobandirea acestor instrumente indica progresul dezvoltarii identitatii lor
profesionale in urma experientei de practica.

Mai mult, profesorii aflati in perioada de formare au mai declarat ca, in timpul
experientei de practica, si-au identificat punctele forte atat in ceea ce priveste trasaturile de
personalitate cét si abilititile pedagogice. Cu privire la trasaturile de personalitate, profesorii

aflati in perioada de formare au facut referire la: capacitatea lor de invatare si dezvoltare;
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empatie, incluziune si ribdarea fati de elev si formarea de relatii personale cu acestia. In ceea
ce priveste abilitatile pedagogice, profesorii aflati in perioada de formare s-au referit la
atitudinea lor in clasa si in timpul procesului de predare; adaptarea lectiilor la populatia de elevi
folosind o predare interesanta, experientiala si creativa, ceea ce a permis auto-reflectia ca parte
a dezvoltarii identitatii lor profesionale si personale, in urma experientei de practica. Aceste
puncte forte sunt, de asemenea, sustinute de literatura de cercetare (Sindelar si colab., 2014;
Assadi & Murad, 2017).

3.3.2.4. Dificultati in timpul programului de practica
In afara de experienta pozitiva, profesorii aflati in perioada de formare au descris si

principalele dificultiti cu care s-au confruntat in timpul programului de practica: dificultati Tn
relatia cu elevii din clasa de practica, precum si dificultati ce tin de ei insisi, ca profesori in
formare. Tn ceea ce priveste dificultitile legate de elevi, profesorii in formare s-au referit la:
caracteristicile elevilor, cum ar fi: varsta, dizabilitatea, problemele de disciplind, diferitele
niveluri educationale din clasa. In ceea ce priveste dificultatile legate de ei insisi, ca profesori
in formare, acestia s-au referit la provocarile pe care le intimpina pentru a face fata dificultatilor
cauzate de caracteristicile elevilor, mentionate mai sus. Aceste dificultati sunt, de asemenea,
descrise si in literatura de specialitate, de catre Hillel-Lavian (2008), care a analizat dificultatile
profesorilor aflati in perioada de formare din invatamantul special in timpul experientei lor de
practicd. In acest studiu, profesorii in formare au considerat procesul ca fiind provocator si
dificil. Acestia au subliniat niveluri ridicate de stres in ceea ce priveste activitatea de predare
propriu-zisa; volum supraincarcat de munca la scoala; confruntarea cu comportamentele
dificile ale elevilor din invatamantul special si dificultatea de a planifica lectii la clasa care sa

raspunda diferitelor nevoi ale fiecarui elev, in timp ce fac fata diferitelor situatii din clasa.

3.3.2.5. Mecanismele de coping ale profesorilor aflati in perioada de formare in timpul
programului de practica
Profesorii n formare au descris mecanismele cu ajutorul carora au facut fata acestor

dificultati, concentrandu-se in principal pe sprijinul primit din partea partenerilor lor de rol,
respectiv a profesorului de formare, a asistentului si a instructorului pedagogic. Acestia au
descris, de asemenea, un mecanism de coping independent, care a constat in studierea
domeniilor in care intdmpinau dificultati si in dezvoltarea unei capacitati de gandire reflexiva.
Profesorii in formare au prevazut, de asemenea, provocarile viitoare cu care ar putea fi nevoiti

sa se confrunte in calitate de profesori, si anume, provocarile pedagogice si provocirile
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interpersonale. Tn ceea ce priveste provocarile pedagogice, acestia s-au referit la: calitatea
materialele didactice ale diferitelor materii, precum si la necesitatea de a adapta metoda de
predarea in functie de populatia de elevi si de diferitele niveluri din clasa. Unele dintre
potentialele mecanisme de coping prezentate de profesorii in formare cand se confrunta cu
aceste provocari au fost coping independent si colaborativ. Aceste mecanisme de coping
sunt, de asemenea, mentionate in literatura de cercetare anterioarda (Hillel-Lavian, 2008;
Schepens si colab., 2009).

Prin urmare, este evident ca profesorii aflati in formare considera ca formarea continua
si colaborarile au o importantd semnificativd ca mijloc eficient pentru dezvoltarea lor
profesionala viitoare.

Tn concluzie, rezultatele acestui studiu dovedesc contributia stagiului de practica si
importanta sprijinului partenerilor de rol pentru dezvoltarea profesionald a profesorilor in

formare.

CAPITOLUL 4. DISCUTII SI CONCLUZII GENERALE
Scopul acestei teze de doctorat a fost acela de a analiza dezvoltarea identitatii

profesionale, perceptia rolului si sentimentul de autoeficacitate a profesorilor aflati in perioada
de formare care au urmat un stagiu de practica in timpul formarii lor in domeniul educatiei
speciale la un colegiu pedagogic din nordul Israelului. Particularitatea studiului actual este ca
profesorii in formare care au participat la studiu provin din cele doua culturi si etnii principale
din societatea israeliana: evrei si arabi. Ambele grupuri participa la un curs pedagogic care

Tnsoteste programul de practica al Colegiului.

4.1. Concluzii privind comparatia dintre profesorii evrei si arabi aflati in perioada de
formare (date cantitative)

In timpul primului si celui de-al doilea an de studii, profesorii in formare arabi au
obtinut scoruri mai mari decat cei evrei in ceea ce priveste dezvoltarea identitatii lor
profesionale, perceptia rolului de profesor de educatie speciala si sentimentul de
autoeficacitate.

S-a constatat ca stagiul de practica a contribuit la dezvoltarea identitatii profesionale a
profesorilor in formare din ambele sectoare culturale in ceea ce priveste eficacitatea
profesionald si sentimentul de autoeficacitate in predare. Tn plus, nu s-a inregistrat nicio

schimbare in perceptia rolului profesorului de educatie speciala in urma experientei de practica.
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Sectorul si modelul de studiu al profesorilor aflati in perioada de formare au contribuit
n mod semnificativ la varianta explicata a scalei totale a chestionarului de dezvoltare a
identitatii profesionale, precum si la subscala de incredere in alegerea carierei. Rata de
imbunatatire a acestor variabile a fost semnificativ mai mare in randul profesorilor in formare
arabi in comparatie cu cei evrei. De asemenea, rata de imbunatatire a acestor variabile a fost
semnificativ mai mare in randul profesorilor in formare care au invatat in cadrul modelului

concurent Tn comparatie cu modelul consecutiv.

4.2. Concluzii privind contributia stagiului de practica la aspectele personale si
profesionale ale profesorilor in formare din invatamantul special (date calitative)

S-a constatat ca stagiul de practica a oferit profesorilor aflati in perioada de formare o
varietate de experiente pe parcursul unui an intreg, atat din partea profesorilor calificati pentru
elevii cu nevoi speciale, in clasa de practica, cat si din partea personalului clasei si al scolii,
ceea ce le-a permis sa experimenteze munca in colaborare atat in clasa de practica, cat si Tn
scoala.

De asemenea, a fost identificat faptul ca stagiul de practica i-a expus pe profesorii aflati
n perioada de formare la diverse populatii de elevi, pentru a se familiariza mai bine cu acestia
si pentru a forma relatii semnificative cu ei. Prin intermediul acestei experiente, profesorii aflati
n perioada de formare au descoperit competente si abilitati personale si profesionale pe care
nu stiau ca le poseda. Mai mult, stagiul de practica i-a echipat pe acestia cu cunostinte, precum
si cu instrumente pedagogice si psihopedagogice, pe langa instrumentele unice in domeniul

educatiei speciale, pe care le pot utiliza in activitatea lor ca viitori profesori.

4.3. Concluzii privind contributia stagiului de practici la dezvoltarea mecanismelor de
coping (date calitative)

Stagiul de practica a permis profesorilor aflati in perioada de formare sa dezvolte
mecanisme de adaptare pentru a face fata dificultatilor cu care s-au confruntat cu elevii cu nevoi
speciale in clasa de practica. Stagiul de practica le-a pus la dispozitie surse de sprijin, cum ar
fi profesorul de formare, asistentul si instructorul pedagogic, care i-au ajutat sa faca fata
dificultatilor. Tn plus, s-a constatat ca profesorii in formare considera, de asemenea, ca formarea
lor ulterioara are o importanta semnificativa, utilizand cursurile si programele de formare
continua Tn domeniul educatiei speciale, precum si colaborarile, ca mijloc eficient pentru

dezvoltarea lor profesionala viitoare.
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4.4. Implicatii teoretice, metodologice si practice
Cercetarea actuald completeaza cunostintele teoretice privind contributia stagiului de

practicd la dezvoltarea profesionald a profesorilor, extinzand totodata cunostintele despre
analiza interculturala a rolului stagiului de practicd in educatie speciala Tn dezvoltarea
identitatatii profesionale a profesorilor israelieni aflati in perioada de formare, atat in sectorul
evreiesc, cat si in cel arab din Israel.

Cercetarea dovedeste, de asemenea, importanta unui program de practica care sa faca
legatura intre cunostintele teoretice predate in timpul formarii profesorilor si prima lor
experienta ca profesori in scoli. Rezultatele noastre indica faptul ca programul de practica
promoveaza dezvoltarea identitatii profesionale a profesorilor arabi si evrei, aflati in perioada
de formare, a perceptiei lor despre rolul profesorilor de educatie speciala si autoeficacitatii lor
n predare.

In plus, cercetarea actuald pune in lumind necesitatea de a persista Tn dezvoltarea
programului de pregatire practica pentru a raspunde in continuare nevoii profesorilor aflati in
perioada de formare de a experimenta procesul de predare, in timp ce primesc feedback si
Tndrumare personala din partea profesionistilor din educatie.

Rezultatele cercetarii pot fi folosite pentru a determina factorii de decizie din cadrul
programelor de formare in domeniul educatiei speciale sa initieze programe de practica cat mai
devreme posibil in primul an de studii. Scopul unui stagiu de practica timpuriu ar fi acela de a
facilita dezvoltarea profesionald a profesorilor in formare si de a le consolida sentimentul de
autoeficacitate, contribuind in acelasi timp la formarea unei perceptii pozitive asupra rolului

profesorului de educatie speciala.

4.5. Limitari si directii viitoare de cercetare
Prezenta cercetare doctorald a avut cateva limitdri principale:

1. Cercetarea a fost realizata intr-un colegiu academic evreiesc frecventat de profesori aflati
n perioada de formare atat evrei cét si arabi, care studiaza in cadrul programului de educatie
speciala. Este nevoie de cercetari suplimentare, n alte institutii academice de formare a
cadrelor didactice, pentru a analiza dezvoltarea profesionala a profesorilor aflati in perioada
de formare, sentimentul lor de autoeficacitate si perceptia lor asupra rolului profesorului de
educatie speciala, in urma frecventarii cursurilor de practica.

Pandemia de Covid-19 era inca in plina desfasurare in timpul anului universitar (2021-
2022) in care au fost colectate datele. Primul semestru al anului a inclus carantine si izolare,

ceea ce i-a determinat pe profesorii in formare sd experimenteze predarea si invatarea la
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distanta. Prin urmare, este important sa se desfasoare din nou cercetarea atunci cand
profesorii in formare vor efectua un an de practica fizica in salile de clasa.
Recomandarile noastre pentru directiile viitoare de cercetare sunt urmatoarele:

(1) Este nevoie de cercetari suplimentare in alte institutii academice de formare a cadrelor
didactice, pentru a realiza o analiza aprofundata a explicatiilor privind diferentele dintre
profesorii in formare arabi si evrei in ceea ce priveste dezvoltarea profesionald si
autoeficacitatea lor. Aceste date pot avea o valoare semnificativda din perspectiva
comunicarii si evaluarii programelor de formare practica in societatile multiculturale.

(2) Este nevoie de cercetari suplimentare in alte institutii academice de formare a cadrelor
didactice, pentru a realiza o analiza aprofundata a diferentelor dintre modelul consecutiv si

cel concurent.
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