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Rezumat

Cu toate ca acum existd o aplicatie mobila pentru aproape orice ne putem imagina, din
cate cunoastem, nu existd aplicatii special concepute pentru cercetarea sau dezvoltarea
identitatii. Primul capitol al tezei prezinta teorii si modele ale dezvoltdrii identitatii,
scopurilor personale, motivatiei, dezangajarii din scopuri, crizei de actiune si include, de
asemenea, literaturd de specialitate despre aplicatii mobile si auto-monitorizare (engl. self-
tracking). Teza de fatd a urmarit dezvoltarea si testarea de aplicatii mobile care pot fi utilizate
atat ca instrumente de cercetare, cat si ca medii pentru furnizarea de interventii psihologice in
domeniul identitatii. Al treilea capitol al tezei include cercetarea noastra originald compusa
din trei studii. Primul studiu a explorat traiectorii ale identitétii educationale pe o perioada de
doi ani si a identificat cinci traiectorii stabile in ceea ce priveste angajamentul si explorarea in
adancime. Prin intermediul unei aplicatii mobile, al doilea studiu a investigat identitatea la
nivel micro. Rezultatele au aratat ca angajamentele identitare au crescut intre dezangajarea si
reangajarea intr-un nou scop si ca aceastd crestere a corelat cu intensitatea crizei de actiune
dinaintea dezangajarii. Printr-o abordare multidisciplinara, al treilea studiu a urmarit
dezvoltarea unei aplicatii mobile care a vizat Imbunatatirea angajamentelor identitare.
Rezultatele indica o crestere a proceselor de angajament dupa utilizarea aplicatiei timp de o
luna. Capitolul final al tezei contureazad principalele contributii ale tezei, in timp ce discuta
totodata limitele si directiile viitoare.

Cuvinte cheie: identitatea personald, dezvoltarea identitdtii, micro-identitate,
urmadrirea scopului, aplicatii mobile, auto-monitorizare, interactiune om-calculator,

dezangajare din scopuri, crize de actiune, adulti emergenti
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CAPITOL I. FUNDAMENTARE TEORETICA

1.1. Introducere

,,Cine sunt eu?”, ,,Ce voi deveni?” sau ,,Ce voi face cu viata mea?” sunt toate Intrebari
adresate frecvent de catre multi adolescenti si adulti emergenti in tranzitia lor de la liceu la
studiile universitare si varsta adultd. Raspunsurile la aceste intrebari legate de identitatea
personala surprind concepte legate de actiune, planuri de viitor, scopuri, valori si credinte
(Vignoles et al., 2011). Formarea identitatii personale reprezintd o sarcina cheie de dezvoltare
pentru adolescenti si adulti emergenti (Arnett, 2000, 2004; Crocetti et al., 2008). Acum, in era
internetului, a smartphone-ului si a aplicatiilor mobile, aceasta cdutare devine si mai
complexa (Gardner & Davis, 2013).

Pentru generatia ndscutd in era aplicatiilor mobile, smartphone-ul este vazut aproape
ca o extensie a propriei persoane fiind acolo pentru a rezolva orice nevoie, inregistrand
fiecare aspect al vietii, In acelasi timp fiind o prezenta discreta, deoarece fiecare interactiune
se face Tn mod natural si fara obstacole (Gardner & Davis, 2013). Astfel, teza de fata
foloseste o abordare multidisciplinard pentru a pune in legatura teorii si modele psihologice
(spre exemplu, dezvoltarea identitatii, teoria autodeterminarii, criza de actiune, motivatia) cu
aspecte importante din literatura interactiunii om-calculator (engl. Human-Computer
Interaction, HCI), precum design-ul aplicatiei, dezvoltarea aplicatiei, experienta
utilizatorului, procesul de auto-monitorizare. In mod specific, aceastd tezd exploreazi cum
aplicatiile mobile pot fi utilizate atat ca instrument de cercetare pentru colectarea de date in
mod intensiv longitudinal, cat si ca o interventie de intarire a proceselor de angajament

1dentitar.



1.2. Dezvoltarea identitatii personale in adolescenta si perioada adulta emergenta

Ideea formadrii identitdtii ca sarcina esentiald de dezvoltare in adolescentd poate fi
regasitd inca din scrierile lui Erikson (1950, 1968) despre etapele dezvoltarii psihosociale.
Conform teoriei psihosociale a lui Erikson, adolescenta reprezintd o perioada intensa pentru a
reflecta la cine esti. In aceasta perioada, adolescentii trebuie si rezolve o sarcini importanta,
respectiv sd exploreze diverse identitati si sa descopere care li se potriveste cel mai bine. De
retinut este faptul ca dezvoltarea identitatii nu se incheie dupa adolescenta, ci continua pe tot
parcursul vietii pe diferite domenii (Erikson, 1968).

Schimbarile socio-economice recente din societdtile industrializate au crescut varsta
la care tinerii adulti devin independenti de parintii lor, isi formeaza propriile familii si intrd in
piata muncii (Arnett, 2000, 2004). Acum este considerat normal ca tinerii adulti sd se mute
din casa parinteascd in timp ce sunt incd sustinuti financiar de acestia pentru a-gi continua
studiile. Aceste schimbari la nivel social au dat nastere unei noi perioade de dezvoltare
caracterizatd de o explorarea a identitdtii si o centrare pe sine crescute, o perioadd in care
multi tineri se simt ,,intre” adolescentd si varsta adulta, respectiv perioada adulta emergenta
(Arnett, 2000, 2004). Acest interval de timp incepe de obicei la sfarsitul liceului si se extinde
de regula pana la mijlocul sau chiar sfarsitul anilor doudzeci (Arnett, 2000, 2004).

Pe baza teoriei elaborate de Erikson, Marcia (1966) formuleaza teoria statusurilor
identitare. Teoria lui Marcia este bazatd pe doud dimensiuni principale: explorarea si
angajamentul. Explorarea este vazutd ca o cautare activd a informatiilor, cantarirea
alternativelor si evaluarea resurselor personale in contextul de viatd al unei persoane (Marcia,
1966). Angajamentul implica realizarea unei decizii identitare si gdsirea modalitatilor de
implementare prin asumarea responsabilititii pentru aceasta (Marcia, 1966). In functie de
prezenta sau absenta procesului de explorare si a angajamentului, patru statusuri identitare au

fost propuse: identitate asumatd (explorare ridicata, angajament ridicat), identitate difuza



(explorare scazuta, angajament scazut), identitate amanata (explorare ridicatd, angajament

scazut) si identitate fortatd (explorare scazutd, angajament ridicat; Marcia, 1966).

1.3. Modele ale dezvoltarii identitatii personale

Modelul trifactorial al identitatii (Crocetti et al., 2008) conceptualizeaza dezvoltarea
identitatii ca pe o interactiune dinamica intre trei procese: angajament, explorare in addncime
si reconsiderare a angajamentului (Crocetti, 2017). Conform acestui model, prin procesul de
angajament, oamenii manifesta o preocupare puternica fatd de un scop, valoare sau credinta.
Dupa luarea angajamentului, prin procesul de explorare in adancime, oamenii cauta in mod
activ sa obtind cat mai multe informatii despre angajamentul luat. Informatia obtinutd in urma
procesului de explorare in adancime este apoi analizata pentru a decide daca angajamentul
initial este inca relevant sau nu. Astfel, prin procesul de reconsiderare a angajamentului,
angajamentele care nu mai sunt importante sunt inlaturate pentru a face loc unor noi decizii
identitare (Crocetti et al., 2008; Negru-Subtirica et al., 2017).

Modelul procesual al identitatii (Luyckx et al., 2006, 2008) explicd dezvoltarea
identitatii ca o interactiune intre doua cicluri complementare (ciclul formarii identitétii si
ciclul evaluarii identitatii). Fiecare ciclu este compus din doud procese. In timpul ciclului de
formare a identitatii, oamenii cauta informatii si exploreaza cat mai multe alternative posibile
(explorarea in larg). Dupa explorarea alternativelor posibile, oamenii manifesta o preferinta
puternicd catre o anumitd decizie (luarea unui angajament). Apoi, dupa ciclul formarii
identitatii incepe cel al evaluarii identitatii. Pe parcursul acestui ciclu, informatii noi legate de
angajamentul luat sunt obtinute (explorarea in addncime), iar aceste informatii sunt utilizate
pentru a analiza si a reevalua angajamentele (identificarea cu angajamentul). Daca dupa
procesul de reevaluare, angajamentele nu mai sunt de interes, atunci ciclul evaluarii identitatii
se incheie, deschizand calea catre un nou ciclul de formare a identitétii pentru a explora noi

optiuni (Luyckx et al., 2006). Pe langa cele patru procese adaptative ale modelului procesual
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al identitatii, modelul include de asemenea si un al cincilea proces dezadaptativ, respectiv
explorarea ruminativa. Explorarea ruminativd este vazutd ca un proces care consuma
resursele interne si adesea Tmpiedica luarea deciziilor, respectiv luarea angajamentului
(Luyckx et al., 2008).

Din punct de vedere empiric, procesele identitare au fost studiate atat transversal, cat
si longitudinal. Transversal, statusurile identitare au fost studiate pe baza teoriei avansate de
Marcia (1966). Prin statusuri identitare, cercetdtorii grupeaza participantii in grupuri
caracterizate de o combinatie de niveluri diferite ale fiecarui proces identitar (Kroger et al.,
2010). Intrucat identitatea se dezvoltid continuu, pe tot parcursul vietii, chiar daci sunt
valoroase, statusurile identitare nu surprind aceastd schimbare dinamica. Pentru a depasi
aceastd limita, studii recente au propus investigarea traiectoriilor identitare. Astfel,
cercetatorii exploreazd modul in care statusurile se schimba longitudinal. Intrucat cercetarile
asupra traiectoriilor identitare sunt relativ putine si rezultatele difera in functie de contextul

cultural, consideram ca este util sd investigam acest subiect si In contextul romanesc.

1.4. Scopurile personale

Scopurile personale se afla in centrul identitati unei persoane. Alaturi de valori,
dorinte si credinte, scopurile reprezintd continutul identitatii (Crocetti, 2017; Kara$ et al.,
2018; Vignoles et al., 2011). Urmarirea scopurilor este in centrul multor aspecte ale vietii, de
la motivatie la cognitie si actiune (Carver & Scheier, 1998). Scopurile personale sunt definite
ca reprezentari interne ale starilor dorite (sau de evitat; Austin & Vancouver, 1996; Elliot &
Fryer, 2008).

Scopurile personale pot fi analizate atat calitativ (prin metoda idioteticd), cat si
cantitativ, analizdnd modul in care acestea sunt evaluate pe diferite scale (metoda
nomoteticd). Atunci cand isi stabilesc scopuri, persoanele analizeazd oportunitdtile si

provocarile existente, ludnd in considerare atat motivatia, cat si resursele personale (Nurmi,
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2004; Salmela-Aro, 2009). In timpul acestui proces, noile scopuri sunt evaluate pe mai multe
dimensiuni, precum importantd, dificultate, placere, vizibilitate, efort sau progres (Little,

1983; Salmela-Aro, 2001).

1.5. Motivatia

Conform modelului auto-concordantei cu scopurile (Sheldon & Elliot, 1999) dezvoltat
ca o extensie a teoriei autodeterminarii (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2017), oamenii
urmaresc scopuri din motive controlate sau autonome. Motivele urmaririi scopului sunt
distribuite pe un continuum de internalizare, de la motive externe (de exemplu, pentru a
obtine recompense sau pentru a evita pedepse) la motivatie intrinsecd (de exemplu, din
interes real sau pentru a obtine placere).

Motivatia controlatd include reglarea externa si motivatia introiectatd, cele doua
forme de motivatie care sunt cel mai putin interiorizate in sine (Deci & Ryan, 2000; Ryan &
Deci, 2017). Reglarea externd cuprinde actiuni care sunt realizate pentru a obtine Intdriri
pozitive sau pentru a evita consecintele negative din mediu si reprezintd cea mai extrinseca
forma a motivatiei.

Motivatia autonoma, spre deosebire de motivatia controlatad, cuprinde motivatia
intrinsecd, integrata si identificata (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2017). Motivatia
intrinseca reprezintd forma tipica a motivatiei autonome (Deci & Ryan, 2000). Principalele
criterii pentru a evalua daca o activitate sau un scop este motivat autonom este reprezentat de

integrarea scopului in sinele persoanei (Deci & Ryan, 2000).

1.6. Dezangajarea dintr-un scop

In timpul urmaririi scopurilor, oamenii sunt in ceea ce se numeste mentalitate de
implementare, adica sunt centrati pe realizarea etapelor necesare pentru a-gi atinge obiectivele

(Gollwitzer, 1990, 2012). In aceasta faza, majoritatea resurselor sunt alocate pentru realizare
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mai degraba decat pentru a analiza imaginea de ansamblu a motivului pentru care isi
urmdresc scopurile. Cu toate acestea, uneori pot apdrea esecuri semnificative in timpul
urmadririi scopurilor care duc astfel la parasirea mentalitdtii de implementare si inlocuirea
acesteia cu mentalitatea deliberativa (Gollwitzer, 1990, 2012). Aceasta schimbare mentala
mutd atentia persoanei de la ,,cum sd ating scopul” la ,de ce urmadresc acest scop”
(Brandstitter & Schiiler, 2013, p. 544). In aceasti fazi, oamenii cAntiresc costurile si
beneficiile urmaririi scopului (Brandstéitter & Schiiler, 2013) si incep sa caute optiuni
alternative care par mai realizabile, placute sau dezirabile in comparatie cu scopurile actuale.
In acelasi timp, decizia de a se dezangaja de scopul curent este greu de luat, mai ales atunci
cand o persoand a investit deja multe resurse in scopul sau. Cand scopul face parte din
conceptul de sine, sentimentul de detasare de actiunile trecute poate fi vazut ca o amenintare
la sine si poate duce la angoasa si distres (Carver & Scheier, 2012). Astfel, pentru a se
dezangaja, uneori oamenii trebuie sa inceteze sa mai vada scopul ca parte din cine sunt ei

(Carver & Scheier, 2012).

1.7. Criza de actiune: concept si masurare

Consideratiile teoretice mentionate anterior alcatuiesc o imagine concisd a fazei
critice care precedd dezangajarea din scopuri. Pentru a oferi un suport empiric acestor
asumptii, Brandstétter si Schiiler (2013) au introdus conceptul de criza de actiune (engl.
action crisis). Conceptul de criza de actiune reprezintd conflictul decizional intra-psihic intre
continuarea urmaririi unui scop si dezangajarea din acesta (Brandstitter & Schiiler, 2013). In
aceasta faza, actiunea in vederea urmadririi scopului este Incetinitd, deoarece majoritatea
resurselor interne sunt concentrate pe analiza consecintelor urmaririi sau dezangajarii
scopului. In centrul unei crize de actiune se afla conflictul decizional dintre persistenta si

dezangajare (Brandstitter & Schiiler, 2013).
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Criza de actiune reprezintd un construct cu mai multe fatete care poate fi evaluat
utilizadnd scala crizei de actiune (ACRISS, Brandstitter & Schiiler, 2013). Scala include sase
itemi de tip Likert care includ aspecte cognitive (conflict decizional, ruminare, impulsuri de
dezangajare, dezorientare), comportamentale (procrastinare) si consecinte (obstacole), toate
caracteristice crizelor de actiune (Brandstitter & Herrmann, 2016). Scala a fost utilizatd cu
succes In mai multe studii si a demonstrat o consistentd internd ridicata (Brandstitter &

Herrmann, 2016; Ghassemi et al., 2017; Herrmann et al., 2019).

1.8. Aplicatii mobile

In prezent, oamenii traiesc intr-o ,lume a aplicatiilor mobile” (Morris & Murray,
2018), in care aplicatiile sunt atat de mult integrate in viata noastra de zi cu zi, incat au
inceput sa fie numite ,,software de uz zilnic” (Morris & Elkins, 2015). Aplicatiile sunt gata sa
ruleze la o singura atingere de deget, glisare sau semnal vocal, lansand o gama larga de
pana la cumpardturi, divertisment si cautarea de informatii (Clark & Lupton, 2022). Astfel,
aproape orice nevoie este tradusa intr-o aplicatie mobila usor accesibila.

Tinerii sunt de obicei primii care adoptd aplicatii mobile noi si reprezintd cei mai
numerosi utilizatori. Masura in care tinerii de astazi folosesc tehnologia mobila este ceva nou,
dar dorinta si nevoia de a afla cine sunt ei nu este. Nascuti in lumea digitalda, ,.generatia
aplicatiei” (Gardner & Davis, 2013) sau ,,nativii digitali” (Prensky, 2001) au avut acces la un
smartphone chiar Tnainte de a primi un laptop sau un computer personal. Majoritatea adultilor
tineri nici macar nu isi amintesc un timp inainte de smartphone si aplicatii. Intreaga lor viata
se desfdsoara intre contextul offline si online. Acestia sunt atat consumatori, cat si creatori de
continut digital, urmarind, ascultand si citind postarile altora, dar si reactionand la continutul

existent si generand noi creatii digitale, cum ar fi imagini, text, muzica sau videoclipuri.
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1.9. Auto-monitorizarea (engl. self-tracking)

Auto-monitorizarea reprezintda o practicd de auto-reflectie caracterizata prin
inregistrarea si analizarea diferitelor dimensiuni ale vietii cu scopul de a gasi sens si de a
dobandi autocunoastere prin introspectie (Lupton, 2018). In general, auto-monitorizarea duce
la rezultate pozitive asupra vietii prin optimizari personale. Informatiile obtinute in urma
procesului de auto-monitorizare prin intermediul aplicatiilor mobile pot fi impartdsite public
sau pastrate pentru sine.

Specialistiit HCI se bazeaza atat pe teorie, cit si pe aportul utilizatorilor pentru a
realiza cerinte de design pentru functionalitatile noilor aplicatii. Majoritatea aplicatiilor care
au rolul de a Tmbunatati viata pun un mare accent pe stabilirea scopurilor folosind diverse

tehnici (Villalobos-Zuiiga & Cherubini, 2020).

1.10. Considerente ale design-ului aplicatiilor mobile

Doua aplicatii mobile au fost dezvoltate pentru al doilea, respectiv al treilea studiu
inclus in teza. Pentru prima aplicatie, obiectivul principal a fost dezvoltarea unui mediu de
colectare a datelor potrivit nevoilor studiului. Pentru a doua aplicatie, obiectivul a fost
realizarea unui instrument digital care sd poatd consolida angajamentele identitare ale
participantilor prin urmarirea scopurilor.

Cel de-al doilea studiu inclus in teza de fata a investigat dezangajarea dintr-un scop In
relatie cu identitatea de invitare si criza de actiune. In acest sens, am dezvoltat o aplicatie
care a urmdrit scopurile de invatare ale studentilor, intreband in mod regulat participantii
despre starea scopurilor lor (scop atins, scop incd urmarit, scop dezangajat). In plus, aplicatia
mobild a indemnat participantii sd isi stabileasca noi scopuri si s completeze chestionare
legate de procesele identitare, criza de actiune si motivatie. Mai mult, aplicatia a reamintit

participantilor sa raspundd la chestionare in mod regulat prin intermediul notificarilor si a
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salvat raspunsurile intr-o baza de date. Un aspect important pentru al doilea studiu a fost
includerea a cat mai multor participanti, astfel incat aplicatia a fost conceputd pentru a fi usor
de utilizat fard indrumare externa avand o interfatd clard si usor de inteles cu instructiuni
adecvate la fiecare pas. In plus, pentru a nu exclude participantii din cauza barierelor
tehnologice, aplicatia a fost dezvoltata pentru a functiona pe cat mai multe dispozitive, atat pe
sistemele de operare 10S, cét si pe Android fiind testata pe dispozitive de gama inferioara, cat
si de ultima generatie.

Pentru realizarea celei de-a doua aplicatii, printr-o abordare multidisciplinara, am
imbinat teorii din domeniul psihologiei cu elemente specifice HCI. Pentru a proiecta
aplicatia, echipa de cercetare a stabilit mai Intdi mecanismele prin care angajamentele
identitare pot fi consolidate si a propus un set de cerinte de design, cerinte desprinse atat din
teorie, cAt si inspirate din alte aplicatii bazate pe scopuri si auto-monitorizare. In centrul
aplicatiei se afla dezvoltarea identitatii personale, astfel ca toate functiile aplicatiei i-au ajutat
pe utilizatori sa isi 1a angajamente legate de scopuri, sd le exploreze si s le schimbe sau sa le
redefineasca. Pentru a incuraja stabilirea unor scopuri cu relevantd personald ridicata,
aplicatia a indemnat utilizatorii sa-si noteze singuri scopurile in loc s le selecteze din liste
predefinite. De asemenea, aplicatia le-a cerut utilizatorilor sa-si evalueze scopurile pe mai
multe dimensiuni. Explorarea a fost facilitatd prin utilizarea jurnalelor zilnice in care
utilizatorii au fost rugati sa scrie atat experiente subiective legate de urmarirea scopului lor,
cat si masuri obiective ale progresului. Identificarea cu angajamentele s-a realizat prin
includerea unui istoric al utilizarii aplicatiei facilitand astfel auto-reflectia. Aplicatia a permis,
de asemenea, utilizatorilor sa isi rafineze si sa 1si schimbe scopurile atunci cand acestea nu
mai erau relevante in forma initiala. Explorarea a fost incurajatd si prin intermediul

notificarilor care indemnau utilizatorii sd isi urmareasca In continuare scopurile.
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CAPITOL II. OBIECTIVELE TEZEI

Teza de fata isi propune sa abordeze mai multe Intrebari teoretice, metodologice si
practice extrem de relevante in lumea digitala de astazi. Obiectivul general al tezei este de a
proiecta, dezvolta si testa aplicatii mobile relevante pentru cercetarea identitétii. Printr-o
abordare multidisciplinara, teza exploreaza dublul rol pe care aplicatiile mobile il au atat ca
(1) instrumente de cercetare pentru colectarea de date, cat si ca (2) posibile medii pentru
furnizarea de interventii psihologice in domeniul identitatii. Prin cele trei studii originale,
teza navigheaza de la intrebari teoretice legate de procesele de dezvoltare a identitatii la
considerente metodologice ale dezvoltarii si utilizarii aplicatiilor in cercetarea obiectivelor
care necesita colectarea de date in timp real. In cele din urma, teza prezinta implicatii practice
cheie legate de dezvoltarea de aplicatii care vizeaza Tmbunatatirea angajamentelor identitare

prin scopuri personale.
CAPITOL II1. STUDII ORIGINALE

3.1. Studiul 1. Rolul statutului socio-economoic parental si al perceptiei comportamentelor
legate de cariera in traiectoriile de dezvoltare ale identititii educationale in adolescenta:

Un studiu cu patru valuri !

Introducere

Formarea identitatii personale este o sarcind cheie de dezvoltare in adolescenta,
domeniul educational fiind un domeniu central vietii (Crocetti, 2017). Studii recente (Becht et
al., 2021; Hatano et al., 2020) au subliniat ca traiectoriile de dezvoltare marcate de

angajamente educationale puternice si de explorare activa in adancime tind sd fie legate

1 Studiul 1 a fost publicat ca:

Timar-Anton, C., Negru-Subtirica, O., & Damian, L. E. (2023). The Role of Parental Socio-
Economic Status and Perceived Career-Related Behaviors in Developmental
Trajectories of Educational Identity in Adolescence: A Four-Wave Study. European
Journal of Personality, 0(0). https://doi.org/10.1177/08902070221150480
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longitudinal de functionarea psihosociald pozitiva (satisfactie cu viata). Périntii au un rol
central in dezvoltarea educationald a adolescentilor prin suportul lor academic si prin relatiile
interpersonale semnificative (Skinner et al., 2022). Mai mult, formarea identitatii
educationale este strins legatd de dezvoltarea carierei in adolescentd, deoarece alegerile
educationale influenteazd indeaproape alegerile viitoare de carierd (Negru-Subtirica & Pop,
2018; Negru-Subtirica, Pop, & Crocetti, 2018). Intrucat parintii sunt cei care pun bazele
dezvoltarii carierei in adolescentd, rolul lor in faciliatatea dezvoltarii identitatii educationale
trebuie incd investigat. Astfel, studiul de fatd a cercetat traiectorii de dezvoltare ale identitatii

educationale pe o perioada de doi ani academici.

Studiul prezent

Studiul de fatd a avut doud obiective principale. In primul rand, studiul si-a propus si
identifice traiectorii de dezvoltare ale identititii educationale. In al doilea rand, studiul a
urmarit modul in care aceste traiectorii au fost asociate cu statutul socio-economic perceput al

parintilor (SSE) si perceptia comportamentelor parentale legate de cariera.
Metoda

Participanti

Esantionul studiului a cuprins 744 de adolescenti din Roménia (Myarsta = 15.2 ani, SD
= 1.9, interval 11-19 ani; 55% fete) de la trei licee publice din nord-vestul Romaniei (37 de

clase).

Masuratori

Identitatea educationala
Am folosit scala angajamentelor identitare Utrecht (UMICS, Crocetti et al., 2008;

versiunea in limba romana: Crocetti et al., 2015) pentru a masura cele trei procese identitare
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in domeniul educational: angajamentul (5 itemi), explorarea in adincime (5 itemi) si
reconsiderarea angajamentului (3 itemi). Participantii au raspuns la toti itemii folosind o scala
de raspuns de la 1 (nu se aplica deloc pentru mine) la 5 (se aplica foarte bine pentru mine).
Statut socio-economic parental

Statutul socio-economic parental a fost evaluat utilizand o scald special creata pentru
cercetdrile in care sunt implicati tineri (vezi Quon & McGrath, 2014, pentru o meta-analiz;
versiunea in limba roméana: Damian et al., 2020): ,,Comparativ cu altii care traiesc in aceasta
tard, ce statut economic consideri cd are familia ta? Unde ti-ai pune familia pe aceastad
scala?”. Participantii au raspuns folosind o scald de raspuns de la 1 (scdzut) la 5 (ridicat).
Perceptia comportamentelor parentale legate de cariera

Am utilizat scala perceptiei comportamentelor parentale legate de carierd (Dietrich &
Kracke, 2009) pentru a masura perceptia adolescentilor asupra trei comportamente parentale
legate de carierd: suport parental (5 itemi), interferenta parentala (5 itemi), lipsd de implicare
parentala (5 itemi). Participantii au rdspuns la toti itemii utilizdnd o scald Likert de la 1

(dezacord total) la 5 (acord total).

Planul analizelor statistice

Pentru a identifica traiectoriile de dezvoltare ale identitatii educationale si asocierile
acestora cu SSE si a perceptiei comportamentelor parentale legate de carierd, am utilizat
Latent Class Growth Analysis (LCGA) urmadrind etapele descrise de Jung si Wickrama

(2008) in programul statistic Mplus 8.2.
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Rezultate

Latent Class Growth Analyses: Traiectorii ale identitatii educationale

Traiectoriile identitare au fost extrase utilizand LCGA. Figura 1 prezinta traiectoriile
identitare. Tabelul 1 prezintd estimdrile pentru interceptele si pantele de gradul 1 si 2 ale
solutiei cu cinci clase selectate.

Clasa 1 a fost cea mai numeroasa clasa (40,05%) si a fost interpretata ca traiectoria
nediferentiatd, adolescentii avand valori medii si stabile pentru toate procesele identitare
educationale. Clasa 2 (11,02%), interpretatd ca traiectoria amanata cu explorare, a fost de
asemenea caracterizata de procese stabile, adolescentii din aceasta traiectorie obtinand scoruri
relativ mari pentru toate procesele identitare. Clasa 3 (17,47%), interpretata ca traiectoria
identitatii fortate, a inclus adolescentii care au obtinut scoruri ridicate pentru angajament, dar
au avut valori relativ scazute ale explordrii in adancime si cele mai scazute valori ale
reconsiderdrii. Atat angajamentul, cat si explorarea in adancime au fost stabile in timp, insa
reconsiderarea angajamentelor educationale a avut o panta de gradul 1 negativa si o pantd de
gradul doi pozitiva. Astfel, procesul de reconsiderare pentru aceastd traiectorie initial a
scazut, iar apoi a crescut, dar a pastrat totusi o tendintd generald de scadere. Clasa 4 (8,6%),
interpretatd ca traiectoria identitatii difuze, a fost caracterizata de adolescentii care au obtinut
cel mai mic scor pentru angajament si explorarea in adancime dintre toate traiectoriile
identificate. Reconsiderarea angajamentului pentru aceasta clasd a fost mediu-scazuta in
comparatie cu celelalte clase. Toate procesele identitare ale acestei traiectorii au fost stabile.
Clasa 5 (22,85%), interpretata ca traiectoria de identitate asumatd, a inclus adolescentii care
au obtinut cel mai mare scor pe angajament, relativ ridicat pe explorarea in adancime si redus

pe reconsiderarea angajamentelor.
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Tabelul 1

Parametrii estimati ai analizei Latent Class Growth Analysis pentru procesele identitatii

educationale
Identitate
Nediferentiata Amanatd cu Fortata Difuza Asumata
explorare

N 298 82 130 64 170
% 40.05 11.02 17.47 8.60 22.85
CM intercept 3.47%** 4.20%** 4.03%** 2.27%** 4.43%**
CM panta de -0.03 0.22 -0.09 0.02 0.08
gradul 1
CM pantd de -0.01 -0.07 0.03 0.01 -0.03
gradul 2
IE intercept 2.99%%* 3.80%** 2.52% %% 1.95%** 3.41%%*
IE panta de gradul 0.11 0.16 -0.26 -0.02 0.06
1
IE panta de gradul -0.04 -0.04 0.09 0.05 -0.00
2
RC intercept 2.51%** 3.05%** 1.58%** 2.36%%* 1.75%%*
RC panta de gradul 0.15 0.66 -0.20% -0.16 -0.22
1
RC panta de gradul -0.01 -0.17 0.08* 0.07 0.11*
2

Nota. CM = angajament; IE = explorare in adancime; RC = reconsiderare a angajamentului.

*p <.05; *¥*p <.01; ***p < .001.
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Figura 1
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Nota. Mediile proceselor identitare pentru fiecare traiectorie. CM = angajament; [E =
explorare in adancime; RC = reconsiderare a angajamentului. Undifferentiated =
nediferentiatd; searching moratorium = amanata cu explorare; foreclosed = fortata; diffused =
difuza; achievement = asumata. Axa y reprezinta media fiecarei scale de la 1 la 5 (vezi
sectiunea Masuratori).
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Tabelul 2

Diferente de medii intre caracteristicile claselor la T1 folosind procedura DCAT/BCH in
programul Mplus

Nediferentiata Amanata cu Fortata Difuza Asumata
explorare

M/% M/% M/% M/% M/%
Varsta 15.38° 15.07% 14.80° 15.55° 15.24%
Gen (% femei) 45.12 61.0% 55.6%¢ 51.5%® 68.4¢
Statut socio- 3.27% 3.66° 3.46% 3.06° 3.57°
economic parental
Suport parental 3.342 3.97° 3.512 2.74¢ 4,04
perceput
Interferenta 2.66% 2.95° 1.73% 2.44¢ 2.21¢
parentala
perceputa
Lipsa de implicare 2.22% 2.242 1.24° 2,117 1.73¢
parentala
perceputa

Nota. Mediile difera semnificativ (p < .05) intre clase daca au indicative diferite.

Rezultatele cu privire la prevalenta de gen pentru fiecare traiectorie identificata si
diferentele medii ale SSE si perceptia comportamentelor parentale legate de carierd dintre
fiecare traiectorie pot fi consultate in Tabelul 2. Analizele au indicat faptul cd traiectoriile de
identitate educationald caracterizate atat prin angajament educational ridicat, cat si prin
explorare in adancime ridicata (identitate amanatd cu explorare si identitate asumata) au fost
reprezentate In cea mai mare parte de fete (61,0% si respectiv, 68,4%), in timp ce baietii au
fost prezenti cu precadere in traiectoria identitara nediferentiata. Traiectoria identitatii fortate
nu a fost semnificativ diferita in ceea ce priveste distributia genului comparativ cu orice alta
traiectorie. Rezultatele au indicat faptul cd adolescentii din traiectoria nediferentiata au avut
un SES parental perceput semnificativ mai scazut decat cei aflati in identitatea améanata cu
explorare sau identitatea asumati. In ceea ce priveste sprijinul parental perceput, cel mai
mare scor a fost obtinut de catre adolescentii aflati in traiectoriile identitatii amanate cu
explorare si a identitdtii asumate, iar cel mai mic scor a fost obtinut de cei care au urmat
traiectoria identitatii difuze. Adolescentii din traiectoria identitatii fortate au avut cele mai

mici scoruri atdt pentru interferenta parentald perceputd, cat si pentru lipsa de implicare a
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parintilor, in timp ce adolescentii din traiectoriile nediferentiate si de identitate aménata cu

explorare au obtinut cel mai mare scor pe aceste douad scale.

Perceptia statutului socio-economic al parintilor si perceptia comportamentelor legate

de cariera

Asocierile dintre traiectoriile identitare identificate anterior, SSE si perceptia
comportamentelor parentale legate de cariera au fost analizate folosind SEM (ecuatii
structurale modelate). Modelele au aratat o potrivire adecvata (CFI = .857-.914; RMSEA =
.057-.059). Corelatiile dintre apartenenta la clasa latentd identificata, interceptul si pantele
SSE, suportul parental perceput, interferenta parentala perceputa si lipsa de implicare
parentala sunt prezentate in Tabelul 3. Figura 2 detaliaza traiectoriile SSE si perceptia

comportamentor legate de cariera.
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Tabelul 3

Regresii intre apartenenta la o traiectorie identitard, perceptia asupra statutului socio-economic parental si perceptia asupra
comportamentelor legate de cariera ale parintilor

Comportamente legate de carierd

Perceptia asupra Suportul parental ~ Interferenta parentalda  Lipsa implicarii parentale
statutului socio- perceput perceputa percepute
economic parental

Traiectoriile identitare  Intercept i Intercept b Intercept b Intercept b
Nediferentiata -117 .01 -177 .01 227 .03 227 .04
Amanata cu explorare A1° -.03 217 -.02 277 .01 16" 06"
Fortata .06 0.03 -.01 -.04 -43" .00 -.44™ .05
Difuza -19" .05% -347 .01 .02 -.01 .04 -.01
Asumata 17 .00 30" .01 -16" -02 -.14" -.09""

Note. *p < .05; **p <.01; ***p <.001.

Figura 2
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Discutii

Traiectoriile identitatii educationale

Rezultatele acestui studiu sunt in concordantd cu cercetdrile anterioare privind
statusurile 1identitare educationale in contextul romaéanesc prin descoperirea clasei
nediferentiate ca fiind prevalenta (40,05%). Procentul obtinut este similar cu cel identificat
intr-un studiu transversal anterior (34,88%; Negru-Subtirica et al., 2017). Traiectoria
nediferentiatd se caracterizeaza prin valori medii si stabile pentru toate procesele identitare
(Negru-Subtirica et al., 2017). Stabilitatea angajamentului si explorarii in adancime indica, de
asemenea, lipsa efortului depus de adolescentii romani pentru dezvoltarea identitatii
educationale. Aceste rezultate pot fi vzute prin prisma sistemului educational romanesc care
nu Incurajeazd explorarea si se centreazd mai mult pe teste standardizate si un curriculum
rigid lasand adolescentii cu aproape nicio oportunitate spre a-si alege sau personaliza traseul
educational (Damian et al., 2016; Negru-Subtirica et al., 2015; Pop et al., 2016). In
comparatie cu studii similare efectuate in alte contexte culturale (Hatano et al., 2020; Meeus
et al.,, 2012), studiul de fatd nu a gasit traiectorii tranzitorii (difuz cdtre amanat). Acest
rezultat poate de asemenea indica faptul cad sistemele educationale care valorifica traseele
educatinoale predefinite si pun accent doar pe note nu stimuleaza adolescentii sa investeasca
activ in dezvoltarea identitatii educationale. In concordanti cu asteptirile noastre, avand in
vedere accentul cultural ridicat pe performanta educationald, studiul de fatd a constatat un
procent mai mare de adolescenti in traiectoria de identitate asumata (22,85%) comparativ cu
alte contexte, precum Japonia (6,2%; Hatano et al., 2020) sau Olanda (15,84%; Meeus et al.,
2012). Cu toate acestea, chiar daca ne asteptam la o suprareprezentare a adolescentilor in
traiectoria identitatii fortate, avand in vedere accentul pus de parinti asupra educatiei si

oportunitatile limitate pentru explorarea educationald in adancime, am gdsit mai putini
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participanti in aceasta traiectorie (17,47%) comparativ cu traiectorii similare gasite in Olanda

(39,6%; Meeus et al., 2012).

Statutul socio-economic parental perceput si perceptia comportamentelor parentale

legate de cariera asociate cu traiectoriile de dezvoltare ale identitatii educationale

Adolescentii care au raportat un SSE parental mai scazut au avut o probabilitate mai
mare de a urma o traiectorie de identitate educationala nediferentiatd decat una de identitate
amanata cu explorare sau o traiectorie de identitate asumata. Ultimele doua traiectorii au fost
marcate de un angajament educational si de o explorare in adancime crescute. Aceste
rezultate sunt in concordantd cu cele obtinute Rivnyak si colegii (2021), care indica faptul ca
parintii mai putin instdriti pot avea dificultdti in sustinerea angajamentelor identitare
educationale si a explorarii copiilor lor de-a lungul timpului. Prin urmare, este posibil ca
angajamentele educationale puternice sa fie privilegiul adolescentilor ai caror parinti au mai
multe resurse materiale.

Pentru sprijinul parental perceput, adolescentii care au urmat traiectoria identitatii
amanate cu explorare si traiectoria identitdtii asumate au perceput cel mai ridicat sprijin din
partea parintilor lor, in timp ce adolescentii care au urmat o traiectorie a identitatii difuze au
raportat cel mai scdzut sprijin. Aceste rezultate sunt in concordantd cu cercetdrile transversale
existente (Zammitti et al., 2020) care indica faptul ca adolescentii care detin angajamente
educationale ferme pe care le exploreaza in mod activ, percep, de asemenea, cd parintii lor
oferd sprijin psihologic si material pentru dezvoltarea carierei lor. Prezentul studiu releva
legaturile puternice dintre educatie si dezvoltarea profesionald sau a carierei in perioada
adolescentei si aratd importanta sprijinului perceput al parintilor pentru problemele de cariera.

In ceea ce priveste interferenta parentald perceputi si lipsa de implicare, adolescentii
din traiectoria identitatii fortate au obtinut cel mai mic scor pe ambele scale, in timp ce

adolescentii din traiectorile identitatii aménate cu explorare si a identitatii nediferentiate au
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avut scorul cel mai mare. Adolescentii care au perceput niveluri initiale ridicate de
interferentd parentald si lipsd de implicare au avut tendinta de a urma traiectoriile identitatii
amanate cu explorare si a identitatii nediferentiate, in timp ce adolescentii care au raportat
niveluri initiale scdzute de interferentd parentala si lipsa de implicare, au avut tendinta de a
urma traiectoriile identitatii fortate si asumate. Aceste rezultate indica faptul ca adolescentii
care sunt detasati de obiectivele lor educationale (traiectoria nediferentiatd) sau se afld in
cautarea unor cdi educationale alternative (identitate amanata cu explorare) tind sd aibd o
comunicare legata de cariera precard cu parintii lor. Aceste rezultate sunt in concordantd cu
cercetdrile existente (Dietrich & Salmela-Aro, 2013) si aratd cd in adolescentd controlul
parental exagerat sau absenta acestuia reprezintd extreme dezadaptative ale comunicarii intre
parinti si copii. Pe de alta parte, o atitudine parentald de implicare crescutd si suport al
autonomiei duce la dezvoltarea unei identitati educationale adaptative a adolescentilor
marcate de stabilitate prin angajamente crescute si reconsiderare scdzutd. Tinadnd cont de
faptul ca in contextul roménesc parintii sunt in general implicati activ in alegerile
educationale ale copiilor, deoarece considera reusita academicd foarte importantd pentru
succesul viitor, aceste rezultate sunt valoroase (Negru-Subtirica et al., 2017; Negru-Subtirica

& Damian, 2018).

Concluzii

Cinci traiectorii identitare au fost identificate, toate cu angajament si explorare In
adancime stabile. Majoritatea adolescentilor au urmat traiectoria nediferentiata caracterizata
prin valori medii si stabile pentru toate procesele identitare. In ceea ce priveste rolul pe care
parintii 1l joacd 1n dezvoltarea identitdtii educationale a copiilor lor, adolescentii cu
angajament si explorare in adincime ridicata (identitate asumatd si identitate amanatd cu
explorare) si-au perceput pdrintii ca fiind mai suportivi si cu SSE mai ridicat. Rezultatele

aduc implicatii importante si valoroase pentru cercetare si practicd privind rolul parintilor in
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dezvoltarea identitatii educationale a adolescentilor.

3.2. Studiul 2. Modalitatea in care studentii de anul I isi gestioneaza crizele de actiune si
motivatia in construirea identititii de invitare: Investigarea momentului critic al

dezangajarii dintr-un scop?

Introducere

Tranzitia catre universitate implica adesea o schimbare majora In viatd pentru multi
studenti. Aceastd schimbare de viatd vine cu un nivel unic de libertate care trebuie gestionat
cu atentie (Capelle et al., 2022). In aceasti perioada cruciala, studentii castigd considerabil
mai multad autonomie In toate aspectele vietii, precum mutarea din domiciliul périntilor si
gestionarea banilor pe cont propriu (Arnett, 2018). In acelasi timp, ei trebuie sa isi organizeze
singuri timpul de studiu pentru a se adapta la noul rol de viata, respectiv acela de studenti la
facultate (Capelle et al., 2022; Corpus et al., 2020). In aceasta etapa a vietii, studentii trebuie
sd dobandeasca capacitatea de a-si autoregla urmarirea scopurilor (Grund et al., 2018; Negru
et al., 2011) prin echilibrarea a ceea ce considerd important (motivatia autonomad) cu
respectarea cerintelor academice (motivatie controlatd). Acest lucru aduce in atentie faptul ca
este important nu doar sa iti stabilesti scopuri cu semnificatie personala ridicata, dar si sa te
dezangajezi atunci cand aceste scopuri nu mai sunt concordante cu sinele tau (Grund et al.,
2018). Aceasta capacitate complexa de dezvoltare personald devine deosebit de importanta in
perioada adultd emergenta atunci cand studentii incep sa 1si renegocieze identitatea de

invatare.

2 Studiul 2 a fost publicat ca:

Timar-Anton, C., Negru-Subtirica, O., & Opre, A. (2022). How first-year students manage
their action crises and motivation to build their learner identity: a look into the critical
moment of goal disengagement. Motivation and Emotion, 46, 852-867.
https://doi.org/10.1007/s11031-022-09965-y
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Studii recente subliniaza importanta investigarii identitatii dintr-o perspectiva micro,
in timp real (Klimstra & Schwab, 2021; Lichtwarck-Aschoff et al., 2008; Van der Gaag et al.,
2020). La nivel micro, identitatea este exprimata prin actiuni concrete in timpul vietii de zi cu
zi (Kunnen & Sugimura, 2021; Sugimura & Kunnen, 2022; Van der Gaag et al., 2020).
Identitatea se dezvoltd printr-o interactiune dinamica a angajamentelor, explordnd constant
alegerile facute si reconsiderand ceea ce ar putea sd nu mai fie adecvat sau util in diferite
domenii de viata (Crocetti, 2017; Karas et al., 2018; Negru-Subtirica & Pop, 2018). Procesul
de reconsiderare si dezangajare dintr-un scop nu este Intotdeauna unul direct, ci adesea este
caracterizat printr-un proces intens si anevoios de conflict decizional, numit criza de actiune
(Brandstidtter & Schiiler, 2013). Cu toate ca atat criza de actiune, cat si procesele identitare au
in atentie modul in care oamenii isi reconsiderd scopurile (se dezangajeaza si se reangajeaza
in scopuri noi), existd putine cercetari asupra modului in care aceste concepte sunt

relationate.

Studiul curent

Studiul de fatd implica o abordare la nivel micro a identitdtii de Iinvatare,
concentrandu-se pe expresiile angajamentului, explordrii in adancime si reconsiderdrii prin
scopuri concrete de invatare. Studiul se bazeaza pe literatura existentd si investigheaza
momentul critic al dezangajarii dintr-un scop. In mod specific, prin acest studiu ne propunem
sa raspundem la urmatoarele intrebari exploratorii de cercetare:

1. Prezice dezangajarea dintr-un scop modificari ale proceselor identitare si
motivatiei intre scopul dezangajat si urmatorul scop?

2. Prezice severitatea crizei de actiune (anterior dezangajarii) modificari ale
proceselor identitare i motivatiei Intre scopul dezangajat si urmatorul

scop?
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Metoda

Participanti si procedura

Un total de 248 de studenti (86% femei, Myarsta = 20.03 ani; SDyarsia = 2.26) au
acceptat sa participe la studiu dupd acordarea consimtdmantului informat. Participantii au fost
indrumati sa utilizeze o aplicatie mobild timp de sase sdptamani pentru a raspunde la diferite
chestionare. In fiecare saptaimana, acestia au primit trei mesaje de reamintire pentru a utiliza
aplicatia. Din esantionul initial, 31 de participanti nu au utilizat deloc aplicatia si au fost
exclusi din studiu, esantionul final rezultat fiind de 217 participanti.

La prima utilizare a aplicatiei, participantilor li s-a cerut sa isi stabileasca un scop de
invatare pe care doresc sa il urmeze timp de o saptdmana (abordare idiograficd), iar apoi sa
raspundi la o serie de intrebari pe scale Likert (abordare nomoteticd). Intrebarile au vizat
procesele formarii identitatii si motivatia scopului. La utilizarile ulterioare ale aplicatiei,
participantii au fost intrebati despre statusul scopului (indeplinit, inca urmadrit sau
dezangajat). Daca raspundeau ca scopul este incd urmarit, erau intrebati despre criza de
actiune, iar daca raspundeau ca scopul a fost Indeplinit sau dezangajat 1i se cerea sa isi aleaga
un nou scop pentru saptiméana urmitoare. Intrebarile legate de identitate si motivatie erau

adresate la fiecare utilizare a aplicatiei.

Masuratori

Stabilirea scopului

Prima data cand utilizau aplicatia, participantilor li se cerea sd isi noteze un scop legat
de invatare. Instructiunea mentiona faptul ca scopul trebuie sa fie relationat cu studiul pentru
universitate si cd trebuie urmarit in sdptaméana urmatoare (timp de 7 zile). Am utilizat o
versiune modificata a unei instructiuni folosite frecvent in cercetarea domeniului urmaririi

scopurilor (Koestner et al., 2002). Participantii puteau avea un singur scop o data, iar cand
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acesta nu mai era urmdrit Tn mod activ (dezangajat sau indeplinit), aplicatia cerea
participantilor sa noteze un alt scop.
Rezultatul scopului

Rezultatul scopului a fost masurat la fiecare utilizare a aplicatiei, mai putin la prima.
Astfel, la fiecare deschidere a aplicatiei, participantilor li se cerea sa aleaga statusul curent al
ultimului scop notat, alegand intre variantele: ,,indeplinit”, ,,inca urmarit”, ,,dezangajat™. Daca
alegeau ,,indeplinit” sau ,,dezangajat”, rezultatul final al scopului era salvat in baza de date,
iar participantilor li se cerea sd noteze un alt scop (Brandstétter & Herrmann, 2016).
Procesele de formare a identitatii de invatare

O varianta adaptata a versiunii cu un singur item al scalei UMICS (Klimstra, Luyckx
et al., 2010) a fost administrata participantilor la fiecare utilizare a aplicatiei. In concordanta
cu recomanddri recente in legaturd cu investigarea identitatii la nivel micro (Klimstra &
Schwab, 2021), scala a fost adaptatd pentru a se concentra pe actiunea concreta a nvatarii,
spre deosebire de versiunea originald care urmdrea domeniul abstract — educatia.
Criza de actiune

Criza de actiune a fost masurata cu ajutorul celor sase itemi ai scalei crizei de actiune
(ACRISS; Brandstitter & Schiiler, 2013). Fiecare item al scalei evalueaza un aspect diferit al
demersului de 1indeplinire al scopului: conflict decizional, obstacole, dezorientare
implementativa, ruminatie, impulsuri de dezangajare si procrastinare. Itemii au fost evaluati
pe o scala de tip Likert cu 5 puncte de la 1 (dezacord puternic) la 5 (acord puternic).
Motivatia autonoma si controlati

Participantii au fost rugati sd evalueze motivele pentru care urmaresc scopul notat
(,LDe ce urmaresti acest scop? Te rugdm evalueazd fiecare din urmatoarele motive:”).
Motivatia autonoma si controlatd a fost masurata utilizand sase itemi, trei itemi pentru motive

X9

autonome: ,,imi face placere”, ,,ma intereseaza” si ,,pentru cd este important pentru mine” si
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trei itemi pentru motive controlate: ,,pentru ca altcineva doreste asta”, ,,pentru ca situatia o
impune” si ,,pentru cd m-as simti vinovat sau anxios dacd nu as face asta”. Participantii au

raspuns la toti itemii pe o scala de la 1 (deloc) la 7 (foarte mult).

Rezultate

Mediile, abaterile standard si corelatiile dintre variabilele studiului sunt prezentate in
Tabelul 1 si 2 pentru esantioanele utilizate n analiza primei, respectiv celei de-a doua
intrebari de cercetare. Rezultatele analizelor primei intrebari de cercetare pot fi consultate in
Tabelul 3. Acestea indicd faptul ca dupa dezangajarea din scop, participantii au avut o
motivatie mai controlatd fatd de urmatorul scop in comparatie cu anteriorul si un angajament
mai crescut.

Rezultatele analizelor celei de-a doua intrebari de cercetare sunt prezentate in Tabelul
4. Toate fatetele crizelor de actiune au prezis cresteri ale angajamentului pentru noul scop in
comparatie cu scopul dezangajat, deci cu cat criza de actiune a fost mai intensd, cu atit
angajamentul a crescut mai mult dupa dezangajare. De asemenea, ruminatia a prezis scaderi
ale explorarii in adancime pentru noul scop in comparatie cu cel dezangajat. In plus, toate
fatetele crizelor de actiune au prezis scaderi ale reconsiderarii intre scopul dezangajat si cel
imediat urmator. Mai mult, fatetele crizelor de actiune au prezis si cresteri ale motivatiei

autonome si scaderi ale motivatiei controlate dupa dezangajarea dintr-un scop.
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Tabelul 1

Statistici descriptive si corelatii intre variabilele studiate pentru perechi de masurdatori consecutive

Variabila M  SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. TIC 3.77 0.84

2. TIE 343 096 .18

3. TIR 2.84 1.05 -17 21™

4. Tl Aut 4.88 120 .36™ .12 -17™

5. Tl Con 431 134 .03 .12 .20 -22™

6. T2C 3.76 083 .50 .07" -17" 28" .0l

7. T2E 340 096 .11 .58 20" 09" 09" .15

8. T2R 286 1.05 -17 .19 .58 -14™ .13 -15" 24"

9. T2Aut 4.86 123 .23 11™ -15" 48" -16™ .34 11" -18~

10.T2 Con 4.38 133 .04 .13 .18~ -12" .68~ .05 .15 .18~ -21™

11.T1 Al 224 1.11 =30 .02 .20 -16™ .16™ -18~ .03 a4 -09° a7

12.TI A2 334 093 -24" 11" .09 -24" 28" -22 14" 15~ -08 .18~ .26™

13.TI A3 289 1.10 -19" .08 24" -22 33" -15° .09" 22 -09 .25 42  .46™

14.TI A4 273 098 -15" .19 22" -03 .27 -04 .19 22 .05 .28 41" 29" 47"
15.TLA5 195 1.05 -28" -03 .20™ -27" .19 -18* -02 .13* -09 .18 .72 .25 .43 35
16.TLA6 320 1.13 -14" .07 .16™ -10° .32 -.09 08 A8 .04 .24 33" 48" 43 39~
17. Att 32.7 A3 -0l -05 -0l 00 .16  -00 -07 -05 -00 -31" -08 -20" -.19"
18. Dis 12.8 “21 -.01 A1 -06  -03  -17"  -00 .15  -.06 05 .39 28" 20" 21"

32
_.25*** _.26***
207 347 95

Nota. N = 1272. M = Media; SD = Abaterea standard. T1 = prima masuratoare si T2 = a doua masuratoare dintr-o pereche de masuratori
consecutive; C = angajament, E = explorare in adancime; R = reconsiderarea angajamentului. Aut = motivatia autonoma; Con = motivatia
controlatd. A1 = conflict decizional; A2 = obstacole; A3 = dezorientare implementativd; A4 = ruminatie; A5 = impulsuri de dezangajare; A6 =
procrastinare; Att = scop Indeplinit; Dis = scop dezangajat. Pentru randurile care indica statusul scopului (i.e., indeplinit sau dezangajat), coloana
M reprezintd procentul cazurilor in care prima masurdtoare a perechii a fost scop indeplinit sau dezangajat. Procentul ramas pana la 100%

reprezintd masuratori unde participantii au selectat optiunea de continuare a urmaririi scopului.
*p <.05. **p <.01. ***p <.001.
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Tabelul 2

Statistici descriptive si corelatii intre variabilele studiate pentru perechile de masuratori care surprind schimbarea scopului

Variable M (SD) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.T1C 3.81 0.84

2.T1E 345 098 .21

3.TIR 286 1.06 -18" .21

4.T2C 379 0.80 .42 A1° -127

5.T2E 338099 a7 S54 237 A8

6. T2R 2.8 1.08 -11© 21 .53 -.09° .28

7.T1 Al 226 1.11  -23" -00 .24 .03 12 .05

8. T1 A2 325 092 -13 14 14 -.12 A7 13 25

Ne)

.T1 A3 277 1.10 =21 .06 227 =10 .10 A7 49 49

10.T1 A4 275 0.98 .00 36 197 .08 237227 427 30 50

11.TTAS 195 1.07 -28" .01 26 .01 .10 .04 g4 227 49 38

12.T1A6 3.09 1.18 -.18" .10 20" -.07 A4 d6° 37 4T A48 41 34

13.T1 Aut 498 120 .28 .06 -127 -.05 .01 .09 A2 -2 11 .07 =257 .02

14.T1 Con 439 1.28 09" 09 16 .02 .03 -.08 -15 12 267 .02 .08 A3 -19™

15. T2 Aut 462 1.23 .06 .07 .01 27 .03 -13 -.07 .05 -.01 .14 .10 .05 18  -02

16. T2 Con 4.63 1.21 10" .09 .08 .05 .10° .06 .10 -.04 .10 .06 .04 .01 -.02 51 -157

Nota. N =750. M = Media; SD = Abatere standard. T1 = ultima masurdtoare a unui scop, T2 = prima masurdtoare a scopului imediat urmator;
C = angajament, E = explorare 1n adancime; R = reconsiderarea angajamentului. A1 = conflict decizional; A2 = obstacole; A3 = dezorientare
implementativa; A4 = ruminatia; A5 = impulsuri de dezangajare; A6 = procrastinare; Aut = motivatie autonomad; Con = motivatie controlata.

*p <.05. **p < .01. ***p <.001.
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Tabelul 3

Rezultatele regresiilor multiple cu statusul scopului si diferenta de timp intre masurdatori ca
predictori ai modificarilor latente ale proceselor identitare si ale motivatiei intre doud
masuratori consecutive, considerand toate perechile de masuratori

Predictor Modificarea Modificarea Modificarea Modificarea Modificarea
latenta a latenta a latenta a latenta a latenta a

angajamentului explorarii in reconsiderarii motivatiei motivatiei

adancime angajamentului autonome controlate
B SE B SE B SE B SE B SE

(Intercept) -.02 .04 .01 .04 -.02 .04 16" .02 -.05 .03
Dis 327 10 .07 .10 12 12 -.17 A3 27 10
Att .02 .07 -.02 .07 .06 .07 -.08 .05 12 .07
Diferenta de -.05 .05 -.06 .04 -.02 .04 -16"" .03 .09" .04

timp

Nota. N=1272. B = Coeficient de regresie standardizat; SE = eroarea standard. Dis = Scop
dezangajat; Att = Scop indeplinit.

*p <.05. **p < .01. ***p <.001.

Tabelul 4

Rezultate ale regresiilor simple liniare avand fatetele crizelor de actiune ca si predictori ai

modificarilor latente ale proceselor identitare si motivatiei la momentul schimbarii scopului

P Modificarea Modificarea Modificarea Modificarea Modificarea
latentd a latenta a latentd a latenta a latentd a

angajamentului explorarii in reconsiderarii motivatiei motivatiei
adancime angajamentului autonome controlate

B SE B SE B SE B SE B SE

Al S17 .05 17 .30 - 427" 07 A3 07 -.24 A5

A2 35" A1 -.17 .16 -33" .10 507 .06 =517 .06

A3 46™" .06 -.14 23 =397 07 45" .06 -447 06

A4 36™ A2 =36 .07 -30 .10 40710 =36 .09

A5 527 .05 .08 42 -46"" .06 S177 .06 =327 .09

A6 43" .08 -.13 .20 -36"" .08 A7 07 -477 .06

Nota. N =750. P = Predictor; p = Coeficient standardizat de regresie; SE = eroare standard. Al =
Conflict decizional; A2 = Obstacole; A3 = Dezorientare implementativa; A4 = Ruminatie; A5 =
Impulsuri de dezangajare; A6 = Procrastinare.

*p <.05. *¥*p < .01. ***p < .001.

Discutii

In ceea ce priveste prima intrebare de cercetare, rezultatele au indicat faptul ci
studentii au prezentat cele mai puternice angajamente in legatura cu scopuri pe care mai apoi
le-au indeplinit si cele mai scazute angajamente fatd de scopuri din care mai apoi s-au
dezangajat. Dupa indeplinirea scopului, studentii au continuat sa aiba angajamente identitare

mai puternice decat cei care au renuntat la scopul lor sau cei care au continuat sa isi
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urmdreasca acelasi scop. Doar pentru studentii care s-au dezangajat din scopul lor s-a
observat o crestere a angajamentului fatd de urmatorul scop, un rezultat care este in
concordantd cu modelul trifactorial al identitatii (Crocetti et al., 2008) si cu teoriile
dezangajarii din scopuri (Brandstitter et al., 2013; Gollwitzer, 2012). Mai precis, oamenii
mai intai trebuie sd renunte la angajamentele lor identitare initiale pentru a putea sd se
dezangajeze din scopurile lor, pentru ca mai apoi sd se poata reangaja cu o convingere si mai
mare in scopuri alternative mai potrivite. Se pare ca pentru ca dezangajarea si reangajarea
intr-un scop alternativ sa aiba loc, oamenii isi reduc angajamentul initial in timp ce considera
din ce in ce mai mult scopul alternativ.

Rezultatele analizelor referitoare la a doua intrebare de cercetare releva ca toate
fatetele crizelor de actiune au prezis pozitiv cresterea angajamentului atunci cand scopul a
fost schimbat. Astfel, severitatea crizei de actiune este asociatd cu o crestere mai ridicata a
angajamentului intre ultima masuratoare a scopului dezangajat si prima masuratoare a noului
scop. In consecintd, prin complexul proces deliberativ al crizei de actiune, studentii isi
devalorizeaza angajamentul initial Tn timp ce cautd si evalueazd alternative in mod activ
pentru a gadsi noi angajamente de invdtare mai potrivite (Brandstitter & Herrmann, 2018;
Gollwitzer, 2012). Aceasta poate fi vazutd ca o parte pozitivd a crizei de actiune care
modeleaza identitatea 1n functie de consecintele si caracteristicile comportamentale si
cognitive ale scopurilor anterioare.

De asemenea, severitatea crizelor de actiune a prezis scaderi ale reconsiderarii pentru
noul scop fatd de anteriorul, dezangajat. Astfel, dupd perioada dificila, cu indoieli si
caracterizatd de deliberarea alternativelor (Ghassemi et al., 2021), atunci cand studentii
reusesc intr-un final sa se dezangajeze din scopul lor in favoarea unei alternative, acestia se
reangajeaza cu o convingere mai ferma. Acest rezultat confirma studii anterioare care au

ardtat cd apetenta si certitudinea decizionala fata de noile scopuri este mai ridicatda dupa
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perioade caracterizate de crize de actiune intense (Brandstétter & Herrmann, 2016; Ghassemi
etal., 2017).

In ceea ce priveste relatia dintre crizele de actiune si motivatie, studii anterioare au
descoperit faptul ca motivatia autonoma actioneaza ca un scut impotriva aparitiei crizelor de
actiune (Holding et al., 2017), in timp ce motivatia controlatd creste severitatea acestora
(Holding et al., 2021), rezultate confirmate de asemenea si de studiul nostru. In plus, cu cat
criza de actiune a fost mai severd, cu atat urmatorul scop dupa dezangajare a fost motivat mai
autonom. Acest rezultat este important mai ales pentru studentii de anul intai care dupa ce
reusesc sa treacd cu bine peste perioadele dificile se reorienteaza spre ce valorizeaza cel mai

mult.

Concluzie

Inceputul vietii de student este marcat de schimbari dificile care necesitd adaptare la
noi cerinte academice. Studiul exploratoriu de fatd a urmarit dificultdtile intampinate de
studenti Tn primul semestru universitar in formarea identitatii de invatare. Studiul contribuie
la literatura de specialitate prin investigarea momentului critic al dezangajarii si reangajarii
scopurilor 1n relatie cu motivatia si formarea identitatii utilizdnd date longitudinale. Studiul
aratd cum pentru studentii de anul Intai crizele de actiune pot fi benefice in formarea unei

identitati mai puternice caracterizate de angajamente crescute si scopuri motivate autonom.
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3.3. Studiul 3. Dezvoltarea si testarea unei aplicatii mobile de auto-monitorizare pentru

consolidarea angajamentelor identitare prin scopuri personale?

Introducere

Dezvoltarea identitatii personale, adicd stabilirea de angajamente semnificative fatd de
scopuri, valori, dorinte si credinte, reprezintd o preocupare centrald pentru tineri (Arnett,
2004). Formarea identitatii are loc in mai multe domenii identitare, cum ar fi cariera, relatiile
romantice, prieteniile (Goossens, 2001). Pentru tinerii adulti, dezvoltarea identitétii de cariera
este importantd, dar complicat de realizat (Skorikov & Vondracek, 2011). Prin stabilirea
scopurilor de carierd, prin explorarea unei game largi de oportunitdti si prin implementarea
angajamentelor identitare, tinerii adulti pot sa 1si creeze propria definitie a cine sunt sau vor
deveni ca angajati (Nurmi, 1991). Cu toate acestea, un procent mare de tineri ajung la varsta
adulta avand dificultati in a-si forma angajamente identitare (Kroger et al., 2010).

In zilele noastre, odati cu aparitia smartphone-urilor, milioane de aplicatii mobile
sunt disponibile tinerilor adulti, acoperind aproape toate nevoile acestora (De Nadai et al.,
2019). Cu toate ca studiile anterioare au aratat legaturi intre modul in care tinerii se prezinta
online prin intermediul platformelor de socializare si propria lor identitate (Michikyan, 2020;
Michikyan et al., 2015; Thomas et al., 2017; Yang et al., 2017), din cate cunoastem, nu exista
aplicatii special concepute pentru a facilita procesele identitare si pentru a-i ajuta pe tinerii

adulti in luarea angajamentelor identitare.

3 Studiul 3 a fost publicat ca:

Timar-Anton, C., Negru-Subtirica, O., & Opre, A. (2021). The development and testing of a
mobile self-tracking app to strengthen identity commitments through personal
goals. International Journal of Human-Computer Studies, 151,

102642. https://doi.org/10.1016/].ijhcs.2021.102642
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Studiul prezent

Obiectivul studiului exploratoriu de fatd a fost proiectarea, dezvoltarea si testarea unui
prototip de aplicatie de auto-monitorizare conceput sd consolideze angajamentele identitare
ale tinerilor adulti prin scopuri personale de carierd. In acest sens, am identificat mai intai
cerintele pentru proiectarea aplicatiei, am creat un prototip de aplicatie bazat pe aceste cerinte
si apoi am continuat sd investigdm dacd prototipul si-a indeplinit scopul de a intari identitatea
tinerilor adulti. Am proiectat si testat aplicatia utilizind modelul procesual al formarii
identitatii (Luyckx et al., 2006, 2008). In plus, am investigat cum diferite dimensiuni de
evaluare a scopului incluse in aplicatie se relationeaza cu procesele identitare ale utilizatorilor
si cum acestia si-au definit si urmarit scopurile prin intermediul aplicatiei. Astfel, studiul de
fatd a Incercat sa raspunda la urméatoarele intrebari exploratorii:

1. Cum contribuie utilizarea aplicatiei de auto-monitorizare (InstaGoal) la
imbundtatiri ale angajamentelor identitare?

2. Cum se relationeaza dimensiunile de evaluare a scopurilor cu procesele
identitare?

3. Cum utilizeazd tinerii adulti functiile aplicatiei pentru a-si defini, urmari,

monitoriza si evalua in mod subiectiv scopurile lor?

Proiectarea aplicatiei

Aplicatia InstaGoal a fost conceputd cu scopul specific de a imbunatati angajamentele
identitare ale tinerilor adulti bazandu-se atat pe teoriile psihologice ale proceselor identitare si
stabilirea scopurilor, cét si pe cercetarea HCI privind auto-monitorizarea. Cerintele care au
stat la baza design-ului au fost bazate pe teorie, dar si inspirate din alte aplicatii cu scopuri si
auto-monitorizare. Echipa de cercetare a formulat urmatoarele cerinte de proiectare dupa mai

multe sesiuni de brainstorming:

39



Utilizatorii pot sa-si ia angajamente identitare sub forma scopurilor de cariera
(procesul de luare a unui angajament);

Utilizatorii sunt incurajati sd exploreze aceste angajamente identitare in
adancime (explorare in adancime);

Utilizatorii pot sa 1si modifice angajamentele (procesul de identificare cu
angajamentul);

Utilizatorii sunt Indemnati sa isi noteze singuri scopurile in loc sa le selecteze
dintr-o lista predefinita (incurajand astfel asumarea responsabilitdtii, precizia
in exprimare, constientizarea si alegerea unor scopuri cu semnificatie
personala ridicatd);

Utilizatorii sunt incurajati sd isi aleagd scopuri cu semnificatie personald
ridicatd prin intermediul intrebarilor de reflectie sub forma dimensiunilor de
evaluare a scopurilor (dificultate perceputd, noutate perceputd, alocarea
resurselor, orientare spre performanta, orientare spre competenta).

Utilizatorii primesc notificari pentru evaluarea progresului;

Utilizatorii pot sd-si urmareasca scopul in mod activ prin utilizarea unui jurnal
(metoda care s-a dovedit eficientd in reducerea ruminatiei promovand auto-
cunoasterea si gandirea profunda);

Utilizatorii pot sa-si revada istoricul de utilizare (facilitand trecerea in revista a
activitatilor parcurse si auto-reflectia);

Utilizatorii sunt incurajati sd se centreze pe experienta lor subiectiva;

Utilizatorii pot folosi aplicatia fara un ghidaj extern.
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Aplicatia InstaGoal

Aplicatia a fost dezvoltata pentru sistemul de operare Android si distribuitd pe Google
Play. Aplicatia are mai multe componente centrale: stabilirea scopurilor (Figura 1), evaluarile

scopurilor (Figura 2), panoul scopurilor (Figura 3), istoricul scopurilor (Figura 4) si jurnalul

(Figura 5, 6).

Figura 1 Figura 2 Figura 3
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O cerintd generala importantd pentru aplicatie a fost usurinta de utilizare fara
indrumare externd. In acest sens, am realizat o primi experientd de utilizare simplificata
(engl. first-time user-experience; FTUE) conceputda ca un proces ghidat pas-cu-pas, care a
trecut participantii prin functiile principale ale aplicatiei. Aceastd experientd a inclus
stabilirea scopului, apoi evaluarea acestuia si introducerea primelor ganduri, sentimente si
provocari in jurnal.

Componenta centrala a aplicatiei InstaGoal a fost ,,Panoul scopurilor”. De aici,
participantii 11 puteau stabili, evalua, schimba si vizualiza scopurile lor legate de cariera
(Figurile 1, 2, 3). Pentru stabilirea scopurilor am utilizat un proces in doi pasi. Primul pas a
presupus notarea unui scop pe o pagind dedicatd care le-a permis utilizatorilor sa stabileasca
scopuri cu relevanta personala crescuta (Kocielnik et al., 2018). Al doilea pas, imediat dupa
stabilirea scopului, a fost reprezentat de evaluarea pe cinci dimensiuni diferite (Negru, 2009).
Cercetari anterioare din domeniul HCI evidentiaza faptul ca adresarea intrebarilor de reflectie
poate ajuta oamenii sa-si clarifice motivele care stau la baza scopurilor (Fleck & Fitzpatrick,
2010; Lee et al., 2015).

La utilizérile ulterioare ale aplicatiei, ,,Panoul scopurilor” le-a reamintit participantilor
scopul actual (scris in centrul ecranului) si le-a permis acestora sd il reevalueze sau sa il
schimbe. De asemenea, participantii puteau accesa din acest panou si pagina ,Istoricul
scopurilor” care oferea un jurnal al scopurilor anterioare alese in aplicatie. Aceasta functie a
fost conceputa pentru a permite utilizatorilor s reflecteze asupra activitdtilor parcurse
(Villalobos-Zuiiga & Cherubini , 2020).

Pe langa ,,Panoul scopurilor”, InstaGoal a inclus si functia de Jurnal. Jurnalul a
incurajat auto-monitorizarea subiectivd prin notarea, vizualizarea si reflectia asupra
gandurilor, sentimentelor si comportamentelor legate de scopurile personale (Rooksby et al.,

2014). Astfel, tinerii au fost incurajati sa exploreze in profunzime scopurile lor de carierd. De
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asemenea, functia de jurnal a fost inclusd in aplicatie si pentru a combate procesul

dezadaptativ al explorarii ruminative (King, 2001; Pennebaker, 2003; Teismann et al., 2014).

Metoda

Participanti

Esantionul a fost compus initial din 55 de adulti emergenti din nord-vestul Romaniei.
Criteriul de includere a fost reprezentat de varsta specificd adultului emergent si detinerea
unui telefon mobil capabil sa ruleze aplicatia mobild. Dupa excluderea participantilor
neeligibili, esantionul final a fost compus din 25 de participanti (n = 20 femei; M....= 22.8,

SD....=2.12).

Procedura

La intrarea in studiu, participantii au fost informati ca trebuie sa utilizeze aplicatia
mobild timp de patru saptdmani si cd vor completa un chestionar Tnaintea perioadei de
utilizare (T1) si altul la finalul acesteia (T2). Participantilor 1i s-a cerut sa utilizeze functiile
aplicatiei mobile (e.g., stabilirea de scopuri, evaluarea scopurilor, jurnalul, istoricul) de
fiecare data cand observau modificari la nivelul scopurilor personale sau de fiecare data cand

primeau o notificare.

Masuratori

Formarea identitatii

Versiunea in limba roména a scalei de dezvoltarea a identitatii (DIDS; Luyckx et al.,
2006, 2008; Negru-Subtirica et al., 2015) a fost utilizatd pentru a evalua cele cinci procese
identitare (explorarea in larg, luarea unui angajament, explorarea in adancime, identificarea
cu angajamentul, explorarea ruminativa) utilizdnd 25 de itemi. Participantii au rdspuns la

fiecare item pe o scala Likert de la 1 (dezacord total) la 5 (acord total).
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Dimensiuni de evaluare a scopului de carierd

In momentul stabilirii scopului in cadrul aplicatiei InstaGoal, participantilor li se cerea
sd 1s1 noteze un scop personal legat de carierd pe care doreau sa il urmareascd in mod activ.
Dupa notarea scopului, li se cerea sa il evalueze raspunzand la cate o intrebare pentru fiecare
dintre urmatoarele dimensiuni: dificultate perceputa, noutate perceputa, alocarea resurselor,

orientare spre performanta, orientare spre competentd.
Rezultate

1. Cum contribuie utilizarea aplicatiei de auto-monitorizare (InstaGoal) la imbunatatiri

ale angajamentelor identitare?

Pentru analiza primei intrebari de cercetare s-au utilizat datele colectate la T1 si T2
prin intermediul chestionarelor creion-hartie care au vizat procesele identitare. Cele cinci
procese identitare au fost modelate ca variabile dependente, iar timpul (T1, T2) ca variabila
independenta. Statisticile descriptive si consistenta internd a scalei DIDS pot fi consultate in
Tabelul 1, in timp ce Tabelul 2 prezinta corelatii intre procesele identitare. RM-MANOVA a
fost utilizata pentru a analiza daca procesele de identitate se modifica dupa utilizarea
InstaGoal. Intrucat analiza a relevat un rezultat semnificativ, am efectuat RM-ANOVA
pentru fiecare dintre variabilele dependente, pentru a gasi care procese identitare s-au
modificat dupa utilizarea aplicatiei. Rezultatele au aratat ca luarea angajamentului (F(1,24) =
7.06, p = .014, ° = 23) si identificarea cu angajamentul (F(1,24) = 13.09, p = .001, #° = .35)
au crescut dupd utilizarea aplicatiei. Astfel, aceste rezultate indica faptul ca dupa o perioada
de utilizare de patru sdptaméni a aplicatiei, participantii au fost mai siguri cu privire la

scopurile lor si si-au considerat angajamentele mai apropiate de valorile si convingerile lor.
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Tabelul 1

Statistici descriptive

Cronbach’s alpha Statistici descriptive
T1 T2 T1 T2

M SD M SD
Luarea unui 94 .82 3.82 090 4.12 0.63
angajament
Explorarea in larg 75 74 3.78 0.55 3.82 0.69
Explorarea ruminativa 91 91 2.67 1.02 2.58 1.05
Identificarea cu .88 91 390 0.72 4.14 0.73
angajamentul
Explorarea in adancime 74 .69 323  0.70 3.22 0.72

Nota. T1 = masurdtoare Tnainte de utilizarea aplicatiei, T2 = masuratoare dupa utilizarea
aplicatiei; M = media, SD = abaterea standard.

Tabelul 2

Corelatii Pearson intre procesele identitare inainte si dupa perioada de utilizare a aplicatiei

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. T1 Luarea unui angajament -

2. T1 Explorarea in larg -.01 -

3. T1 Explorarea ruminativa -677 430 -

4. T1 Identificarea cu angajamentul 82 15 -7 -

5. T1 Explorarea in adancime -.18 617 58 -32 0 —

6. T2 Luarea unui angajament 797 .03 -58% 79" -32 -

7. T2 Explorarea in larg .04 48" 23 -09 41 13 -

8. T2 Explorarea ruminativa -47° 36 827 -64™ 59" .52 54T -

9. T2 Identificarea cu angajamentul a7 =29 2757 89 -43" 817 30 -76" -
10.T2 Explorarea in addncime -09 56" 417 -23 617 220 .66 .65 -427

Nota. T1 = masurdtoare Tnainte de utilizarea aplicatiei, T2 = masuratoare dupa utilizarea
aplicatiei; "p < .05, “p < .01.

2. Cum se relationeaza dimensiunile de evaluare a scopurilor cu procesele identitare?

Pentru a investiga a doua intrebare de cercetare, datele colectate prin intermediul
aplicatiei cu privire la dimensiunile de monitorizare a scopurilor au fost corelate atat cu
procesele identitare colectate inainte, cat si cu cele colectate dupa perioada de utilizare a
aplicatiei. Rezultatele au indicat faptul cd orientarea spre performanta a corelat pozitiv cu
explorarea ruminativa (r((25) = .53, p < .01) si cu explorarea in adancime (r«(25) = .59, p <
.01) masurate dupa finalizarea perioadei de utilizare a aplicatiei. Aceste rezultate implica

faptul ca dupa utilizarea aplicatiei, adultii emergenti care au tins sd se centreze mai mult pe

45



performanta in cadrul scopurilor legate de carierd au avut atat o ruminatie, cat si o explorare

mai crescuta.

3. Cum utilizeaza tinerii adulti functiile aplicatiei pentru a-si defini, urmari, monitoriza

si evalua in mod subiectiv scopurile lor?

Pentru a raspunde la cea de-a treia intrebare de cercetare, am realizat o analiza
tematica de tip deductiv, bazatd pe teorie. Analiza tematicd a vizat scopurile personale si
continutul introdus in sectiunea jurnal a aplicatiei. Analizat tematicd a urmarit doua
dimensiuni: continutul scopurilor si caracteristicile scopurilor (Austin & Vancouver, 1996).
Pasii urmati in realizarea analizei tematice au urmat ghidul elaborat de Braun si Clarke

(2006). Harta tematica rezultata poate fi consultata in Figura 7.

Figura 7
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Discutii

Luarea unui angajament si identificarea cu angajamentul au crescut dupa utilizarea

aplicatiei mobile

Rezultatele cantitative ale studiului au sugerat ca procesul de luare a unui angajament
si identificare cu angajamentul au crescut dupa utilizarea aplicatiei timp de patru saptamani.
Aceste rezultate indicd faptul cd este posibil ca aplicatia sd-i fi ajutat pe tineri sa-si
stabileasca scopuri de carierd cu relevantd personald ridicatd care sunt in concordantd cu
sistemul lor de valori, ajutdndu-i sa devina mai siguri in legatura cu planurile lor viitoare de
carierd. Acest rezultat se adauga la descoperirile realizate de Sharon si Zandbergen (2017),
care printr-un demers calitativ au evidentiat cd persoanele care se auto-monitorizeaza isi
construiesc identitatea prin crearea unei naratiuni personale bazate pe semnificatia derivata
din datele generate de aplicatii. Credem ca prin echiparea tinerilor adulti cu instrumentele
necesare pentru auto-monitorizare, respectiv un istoric al scopurilor si jurnal, acestia si-ar
putea diagnostica mai bine care aspecte din urmdrirea scopului ar trebui optimizate si astfel,
urmatoarele scopuri alese ar fi mai bine aliniate cu valorile si capacitatile lor. Mai mult decat
atat, este important sd notam faptul ca modificarile asociate cu utilizarea aplicatiei au fost
regdsite in ambele cicluri ale dezvoltarii identitatii, atdt in ciclul de formare (luarea
angajamentului), cat si in ciclul de evaluare al identitatii (identificarea cu angajamentul).
Acest rezultat indica faptul cd aplicatia i-a ajutat pe tineri nu doar sa-si intdreasca
angajamentele fatd de scopuri, dar si cd aceste scopuri au fost evaluate ca fiind cu relevanta

personala crescuta si astfel, identificarea cu angajamentul a crescut de asemenea.

Exploarea in adancime, explorarea ruminativa si orientarea spre performanta

In urma analizei cantitative au rezultat corelatii pozitive Intre orientarea spre

performanta si procesele de explorare in adancime si explorare ruminativa, dupa perioada de
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utilizare a aplicatiei. Acest rezultat poate fi explicat de faptul cd explorarea in adancime
implica discutii cu ceilalti despre angajamentele luate pentru a obtine o intelegere mai
aprofundata (Luyckx et al., 2006). Explorarea ruminativa a fost anterior relationatd cu
scopurile de performanta, care la randul lor au legdtura cu compararea propriilor rezultate cu

ale celorlalti (Flunger et al., 2016)

Cum au folosit tinerii adolescenti functiile aplicatiei InstaGoal pentru a-si defini,

urmari, monitoriza si evalua in mod subiectiv scopurile lor de cariera?

Pentru a intelege mai bine daca functiile aplicatiei InstaGoal au fost folosite conform
asteptarilor si cum ar putea acestea fi imbunatatite in versiuni viitoare ale aplicatiei, am
realizat o analiza tematicd a scopurilor si jurnalelor participantilor. Continutul scopului a
relevat faptul cd tinerii adulti 1si vad cariera ca fiind ceva ce poate fi imbunatétit in mod
constant prin ajustarea obiceiurilor sau a rutinelor zilnice si prin experimentarea unor roluri
diverse. Scopurile au fost relationate cu studiul universitar, sarcini legate de munca si sarcini
de dezvoltare profesionald. Dintr-o perspectivd a scopului, am identificat faptul ca
participantii si-au ales scopuri orientate spre performanta in care rezultatul dorit a fost fie
misurabil, centrat asupra compardrii cu ceilalti sau vag. In plus, analiza tematica a aritat
faptul ca tinerii adulti au utilizat jurnalul pentru a-si urmari progresul, a-si nota statusul

scopurilor si uneori au scris despre emotiile asociate cu urmarirea scopurilor.

Concluzie

Acest studiu exploratoriu contribuie la literatura HCI prin dezvoltarea pentru prima
datd a unei aplicatii de auto-monitorizare a scopurilor legate de carierda si investigarea
impactului potential al acesteia asupra proceselor de angajament identitar. Functiile aplicatiei
au fost create pentru a permite si incuraja auto-reflectia, precum dimensiuni de evaluare a

scopului, notificdri de utilizare a jurnalului, vizualizarea istoricului de utilizare a aplicatiei.
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Rezultatele au ardtat faptul ca procesele identitare de luare a unui angajament si identificarea
angajamentului au crescut dupa utilizarea aplicatiei indicand faptul ca aplicatiile de auto-
monitorizare reprezintd un demers promitdtor pentru dezvoltarea proceselor identitare

adaptative.

CAPITOL IV. DISCUTII GENERALE

Aceastd tezd aduce 1n atentie contributii teoretice, metodologice si practice
semnificative care vor fi prezentate in cele ce urmeaza. Printr-o abordare multidisciplinara,
teoriile, modelele si conceptele din psihologie si HCI sunt reunite pentru a deschide calea
studiului dezvoltarii identitdtii prin intermediul aplicatiilor mobile. Teza de fatd subliniaza
faptul cd in lumea de astazi in care aplicatiile sunt parte integrantd a vietii noastre, rolul
tehnologiei nu ar trebui sa fie neglijat atunci cand ne dorim sd investigdm dezvoltarea
identitatii in randul nativilor digitali. Intrucat aplicatiile sunt inglobate subtil in vietile
noastre, teza de fatd 1si propune utilizarea beneficiilor asociate cu colectare de date ale
aplicatiei pentru cercetare si folosirea aplicatiei ca mediu de dezvoltarea a identitatii prin

procese de explorare si angajament.

4.1. Contributii empirice si teoretice

Pornind de la modelul trifactorial al identitatii (Crocetti et al., 2008) studiul 1 si-a
propus sd identifice traiectorii ale dezvoltarii identitdtii educationale intr-un esantion de
adolescenti romani. Studiul a identificat cinci traiectorii (identitate nediferentiata, identitate
amanata cu explorare, identitate fortatd, identitate difuzd si identitate asumatd). Toate
traiectoriile au fost caracterizate de angajamente si explorare stabile. Angajamentul in studii
anterioare pe acest subiect a fost evidentiat ca avand scaderi usoare (Luyckx et al., 2006,
2008), stabilitate (Klimstra, Hale III et al., 2010) sau cresteri usoare (Meeus et al., 1999). In

consecintd, angajamentele sunt destul de stabile in adolescentd, rezultat confirmat si de
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studiul de fati. In ceea ce priveste explorarea, studiile anterioare au gasit traiectorii in
crestere, adicd adolescentii au tins sa exploreze din ce in ce mai mult pe masura ce inaintau in
varsta (Klimstra, Hale III et al., 2010; Luyckx et al., 2006, 2008). Acest rezultat nu a fost
gasit in studiul nostru. Acest fapt poate fi pus pe seama sistemului educational romanesc si a
factorilor culturali si familiali care nu Incurajeaza explorarea in aceeasi masura (Damian et
al., 2016; Pop et al., 2016; Negru-Subtirica et al., 2015). O descoperire importanta a studiului
nostru a fost traiectoria nediferentiatd, un rezultat care este in concordanta cu studii anterioare
(Negru-Subtirica et al., 2017). Aceasta traiectorie nu a fost gasitd insa in alte contexte,
precum Olanda (Meeus et al., 2012) sau Japonia (Hatano et al., 2020) si astfel pare o
caracteristicd a contextului romanesc. O alta particularitate a rezultatelor obtinute este ca nu
am gasit nicio traiectorie tranzitorie de la un status la altul, precum de la identitate difuza la
identitate aménatd, asa cum au gisit alte studii (Hatano et al., 2020). In ceea ce priveste
celelalte traiectorii, rezultatele studiului sunt in concordanta cu literatura de specialitate in
domeniul statusurilor si traiectoriilor identitare (Hatano et al., 2020; Meeus et al., 2012;
Negru-Subtirica et al., 2017).

Studiul 2 extinde cunostintele legate de rolul dezangajarii dintr-un scop si a crizelor
de actiune 1n ceea ce priveste dezvoltarea identitatii si motivatia. Printr-o abordare inovativa,
studiul a investigat la nivel micro procesele identitare considerand scopurile concrete de
studiu alese de participanti ca expresii ale identitatii de invatare. Studiul aduce contributii
importante prin explorarea crizei de actiune in relatie cu procesele de dezvoltare a identititii,
aspecte investigate pentru prima datd Tmpreund. Studii anterioare s-au centrat in general pe
partile negative ale crizei de actiune si dezangajarii din scopuri (Brandstitter et al., 2013;
Herrmann et al., 2019; Holding et al., 2017). Cu toate acestea, rezultatele noastre indica rolul

valoros al acestora in dezvoltarea identitdtii prin remodelarea angajamentelor si a motivatiei.
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Studiul 3 a pus In evidentd un domeniu cheie in care psihologia si HCI se
completeaza reciproc, astfel dezvoltand sisteme software pentru a sprijini adultii emergenti in
consolidarea angajamentelor lor identitare. Dupa o analizd amanuntita a functiilor aplicatiilor
mobile existente, studiul formuleazd o lista cu cerinte bazata pe teorie pentru dezvoltarea
aplicatiei. Chiar daca aplicatia dezvoltatd in acest studiu a fost doar un prototip, rezultatele au

fost incurajatoare indicand o crestere a proceselor de angajament dupa o luna de utilizare.

4.2. Contributii metodologice

Din persepctivda metodologica, teza de fatd extinde literatura de specialitate in
domeniul dezvoltdrii identitdtii Tn mai multe moduri. Studiile incluse in teza au folosit o
abordare specificd pentru dezvoltarea identitatii, respectiv domeniul identitdtii educationale
sau de carierd. O astfel de abordare domeniu-specifica a identitatii oferd o putere explicativa
mai mare decat o abordare globala, intrucat identitatea se dezvolta diferit in domenii diferite
de viata (Goossens, 2001).

Studiul 1 a folosit un design longitudinal. Colectarea de date a inclus 4 valuri, cate
unul in fiecare semestru, pe parcursul a doi ani de scoald. Datele au fost utilizate folosind
Latent Class Growth Analysis (LCGA; Jung & Wickrama, 2008; Nagin, 2005), care
reprezintd o abordare atit centratd pe variabild, cat si pe persoand. Analiza clasifica
participantii In cinci traiectorii identitare caracterizate prin combinatii diferite ale interceptilor
si pantelor de gradul 1 si 2 ale celor trei procese identitare. Prin aceastd abordare, studiul
adauga la cercetarile transversale anterioare in context romanesc prin includerea dimensiunii
de timp si astfel investigand traiectorii identitare, nu statusuri (Negru-Subtirica et al., 2017).

Studiul 2 a folosit un design longitudinal intensiv. O aplicatie mobila special creata
pentru sistemele 10S si Android a fost dezvoltata pentru a facilita colectarea de date. Pentru a
raspunde Intrebarilor de cercetare, design-ul studiului a fost realizat astfel incat sa surprinda

crizele de actiune si momentul dezangajarii si reangajarii cat mai aproape de momentul real.
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Astfel, aplicatia a permis utilizatorilor sa-si schimbe scopul in orice moment. Aceastad
abordare este una inovativd, intrucat cea mai mare parte din studiile realizate asupra
dezangajarii din scopuri a utilizat chestionare care au evaluat impulsuri de dezangajare
(Skhirtladze et al., 2021) si nu chiar actul dezangajdrii. Studiul a utilizat o abordare
idiografic-nomotetica analizdnd atat scopurile notate de participanti, cat si datele cantitative
legate de evaluarea acestora.

Metodologia folositd in studiul 3 a facilitat proiectarea, dezvoltarea si testarea unei
aplicatii mobile care a avut obiectivul de a intari angajamentele identitare ale tinerilor prin
scopuri personale. Procesul de proiectare a inclus formularea cerintelor specifice de design
ale aplicatiei bazate atat pe teorii psihologice ale formarii identitatii, stabilirii de scopuri, cét
si pe cercetdrile din domeniul HCI asupra auto-monitorizarii. Pentru testarea aplicatiei s-au
utilizat atdt metode calitative, cat si cantitative. O analizd tematicd a fost realizatd urmand
pasii descrisi de Braun si Clarke (2006) pentru a descoperi cum a fost utilizata aplicatia
mobila. RM-MANOVA a fost utilizatd pentru a analiza dacd procesele identitare de

angajament au crescut dupa folosirea aplicatiei.

4.3. Implicatii practice

Studiile incluse in aceastd teza prezintd aplicatiile mobile atdt ca un instrument
important in trusa oricarui cercetitor, cat si ca un mediu promitdtor pentru interventii
psihologice. In cazul studiului 2, implicatiile practice decurg atat din rezultatele legate de
dezangajare, crize de actiune, motivatia scopului si dezvoltarea identitatii, cat si din
metodologia dezvoltarii unei aplicatii pentru a raspunde la aceste intrebari de cercetare.
Rezultatele confirma faptul ca dezangajarea dintr-un scop si crizele de actiune joaca un rol
important in formarea identitatii prin facilitarea recentrarii resurselor adultilor emergenti catre
noi angajamente. Acest rezultat subliniaza inca o data natura dinamica a formarii identitatii,

intrucat crizele de actiune si dezangajarea par sa ducd la incorporarea de noi angajamente in
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sine. Astfel, a persista cu orice pret nu este Intotdeauna cea mai bund optiune, ci
recunoasterea momentului in care sd te dezangajezi si sa te reangajezi poate duce la rezultate
mai potrivite.

Dezvoltarea si utilizarea unei aplicatii mobile pentru cercetarea acestor intrebari in
sine aduce implicatii practice esentiale. Aplicatiile permit colectari de date care pur si simplu
nu sunt posibile utilizdnd chestionarele tranditionale creion-hartie. O caracteristica cheie a
acestor aplicatii este cd acestea permit chestionare personalizate bazate pe raspunsurile
anterioare sau alti parametrii. Spre exemplu, in aceastd tezd participantii au raspuns la
intrebari legate de crize de actiune doar cand acestia urmdreau acelasi scop de mai multe ori.
Un alt beneficiu important al aplicatiilor este ca acestea permit colectarea de date in mod
intensiv la un cost redus, intrucat participantii pot fi rugati sd raspundd de mai multe ori la
intrebari fard sa fie necesar si vind la un laborator. In plus, aplicatiile oferd o validitate
ecologicd crescuta, intrucat datele pot fi colectate automat (locatie, timp de utlizare a
aplicatiei, activitate fizicd) si chestionarele pot fi distribuite de mai multe ori pe parcursul
unei zile, la anumite intervale de timp, la intervale neregulate sau bazate pe anumiti
parametrii (spre exemplu atunci cand participantul se afld in proximitatea unei locatii de
interes sau cand participantul realizeaza o anumitd actiune, precum stabilirea unui nou scop).
Mai mult, aplicatiile reduc costurile logisitice asociate cu strangerea participantilor, oferirea
de instructiuni si colectarea de date, intrucat instalarea si utilizarea unei aplicatii mobile
dedicate necesitd un efort si ghidaj minim.

Cel de-al treilea studiu aduce in atentie o serie de cerinte pentru dezvoltarea
aplicatiilor din domeniul identitatii realizand o aplicatie prototip. Nu numai ca acest studiu a
formulat cerinte de dezvoltare, dar le-a si utilizat in proiectarea, dezvoltarea si testarea unei
aplicatii mobile aratand ca aplicatiile mobile pot fi un mediu valoros pentru interventiile

psihologice. Pornind de la acest studiu, practicienii din domeniul dezvoltarii aplicatiilor,
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psihologii sau alti cercetatori pot avea un punct de pornire in dezvoltarea propriilor aplicatii

de tip interventie.

4.4. Limite si directii viitoare

Limitarile sunt inevitabile oricarui demers de cercetare. Astfel cd in urmdtoarea
sectiune vom prezenta principalele limite ale studiilor aldturi de directii viitoare de cercetare.

In primul rand, rezultatele studiilor incluse in tezd sunt corelationale si nu permit
concluzii cauzale clare. De exemplu, analizele din studiul 1 nu permit stabilirea unei
cauzalitdti clare intre perceptia asupra SSE parental, perceptia asupra comportamentelor
legate de carierd si traiectoriile identititii educationale. In cazul studiului 2, ordinea
temporald a evenimentelor (experienta crizei de actiune urmatd de dezangajare, iar apoi
reangajarea intr-un nou scop) face ca asumtia cauzalitatii sd fie plauzibild (criza de actiune
prezice modificari la nivelul proceselor identitare), desi ar putea exista si alte explicatii
posibile. Rezultatele studiului 3 au aratat ca procesele identitare legate de angajament au
crescut dupd perioada de utilizare a aplicatiei, dar acest rezultat nu poate fi atribuit cu
certitudine aplicatiei mobile, deoarece design-ul experimental nu a inclus si un grup de
control. Studii viitoare centrate pe dezvoltarea de aplicatii mobile ca interventii ar putea
utiliza grupuri de control si teste de tip A/B pentru a distinge mai clar care functii ale
aplicatiei au avut cel mai mare efect si care functionalitati ale aplicatiei nu au fost utilizate la
potentialul lor maxim de utilizatori.

In al doilea rand, calitatea esantioanelor pentru studiile 2 si 3 califica rezultatele ca si
preliminare. In cazul ambelor studii, majoritatea participantilor au fost femei (80%), studente.
Reprezentativitatea redusa limiteaza potentialul de a generaliza rezultatele studiilor pentru
alte genuri sau grupuri sociale. Pentru a trece peste aceastd limitare, studii viitoare ar putea

utiliza esantioane mai echilibrate din punct de vedere al genului si clasei sociale.
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In al treilea rand, atat studiul 2, cat si studiul 3 au permis utilizatorilor sa urmareasca
un singur scop o data, insa in mod normal, de cele mai multe ori, o persoand urmareste mai
multe scopuri in acelasi timp. Astfel, studii viitoare ar putea permite participantilor sa
urmdreasca mai multe scopuri in acelasi timp avand posibilitatea de a investiga si Intrebari

legate de conflicte Intre scopurile urmarite.

4.5. Remarci de final

Printr-o abordare multidisciplinara, cele trei studii originale incluse in aceasta teza
urmdresc obiectivul supraordonat al proiectdrii, dezvoltarii si testdrii aplicatiilor mobile
relevante pentru cercetarea in domeniul dezvoltarii identitdtii. Din punct de vedere al
contributiilor teoretice, primul studiu a aratat ca la nivel macro, pe parcursul celor doi ani ai
studiului, identitatea educationald a fost caracterizata de traiectorii stabile. La nivel micro, al
doilea studiu a descoperit cd angajamentele identitare cresc atunci cand studentii se
dezangajeaza si reangajeaza in scopuri noi, crestere corelatd cu severitatea crizelor de actiune.
La nivel metodologic teza aduce contributii importante prin utilizarea de analize avansate,
precum LCGA 1in cazul primului studiu, a utilizarii aplicatiilor mobile pentru colectare de
date in mod intensiv in cazul studiului 2 si a imbindrii analizelor cantitative cu cele calitative
in cazul studiului 3. Dintr-o perspectiva practicd, teza evidentiazd cum aplicatiile mobile pot
fi utilizate atit ca si instrumente de cercetare pentru colectarea de date, cat si ca posibile

unelte in cadrul interventiilor psihologice.

55



CAPITOL V. REFERINTE

Arnett, J. J. (2000). Emerging adulthood: A theory of development from the late teens
through the twenties. American Psychologist, 55(5), 469-480.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.5.469

Arnett, J. J. (2004). Adolescence in the 21st century: A worldwide survey. In U. P. Gielen &
J. Roopnarine (Eds.), Childhood and Adolescence: Cross-Cultural Perspectives and
Applications (pp. 277-294). Praeger.

Arnett, J. J. (2018). Conceptual foundations of emerging adulthood. In J. L. Murray & J. J.
Jensen Arnett (Eds.), Emerging adulthood and higher education (pp. 11-24).
Routledge.

Austin, J. T., & Vancouver, J. B. (1996). Goal constructs in psychology: Structure, process
and content. Psychological Bulletin, 120(3), 338-375. https://doi.org/10.1037/0033-
2909.120.3.338

Becht, A. 1., Nelemans, S. A., Branje, S. J., Vollebergh, W. A., & Meeus, W. H. (2021).
Daily identity dynamics in adolescence shaping identity in emerging adulthood: an
11-year longitudinal study on continuity in development. Journal of Youth and
Adolescence, 50(8), 1616—1633. https://doi.org/10.1007/s10964-020-01370-3

Brandstitter, V., & Herrmann, M. (2016). Goal disengagement in emerging adulthood: The
adaptive potential of action crises. International Journal of Behavioral

Development, 40(2), 117-125. https://doi.org/10.1177/0165025415597550

Brandstitter, V., & Herrmann, M. (2018). Goal disengagement and action crises. In N.
Baumann, M. Kazén, M. Quirin, & S. L. Koole (Eds.), Why people do the things they
do: Building on Julius Kuhl’s contributions to the psychology of motivation and

volition (pp. 87-108). Hogrefe Publishing.

56


https://doi.org/10.1177%2F0165025415597550

Brandstitter, V., & Schiiler, J. (2013). Action crisis and cost—benefit thinking: A cognitive
analysis of a goal-disengagement phase. Journal of Experimental Social Psychology,
49(3), 543-553. https://doi.org/10.1016/j.jesp.2012.10.004

Brandstitter, V., Herrmann, M., & Schiiler, J. (2013). The struggle of giving up personal
goals: Affective, physiological, and cognitive consequences of an action crisis.
Personality and Social Psychology Bulletin, 39(12), 1668-1682.

https://doi1.0org/10.1177/0146167213500151

Braun, V., & Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research
in Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Capelle, J. D., Grunschel, C., Bachmann, O., Knappe, M., & Fries, S. (2022). Multiple action
options in the context of time: When exams approach, students study more and
experience fewer motivational conflicts. Motivation and Emotion, 46(1), 16-37.
https://doi.org/10.1007/s11031-021-09912-3

Carver, C. S., & Scheier, M. F. (1998). On the Self-regulation of Behavior. Cambridge
University Press.

Carver, C. S., & Scheier, M. F. (2012). Cybernetic control processes and the self-regulation
of behavior. In R. M. Ryan (Ed.), The Oxford handbook of human motivation (pp. 28—
42). Oxford University Press.

Clark, M., & Lupton, D. (2022). The materialities and embodiments of mundane software:
exploring how apps come to matter in everyday life. Online Information Review,
(ahead-of-print). https://doi.org/10.1108/OIR-12-2020-0565

Corpus, J. H., Robinson, K. A., & Wormington, S. V. (2020). Trajectories of motivation and
their academic correlates over the first year of college. Contemporary Educational
Psychology, 63, 101907. https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101907

Crocetti E., Cieciuch J., Gao C. H., Klimstra T., Matos P. M., Morsunbul U., Negru O.,

57


https://doi.org/10.1016/j.jesp.2012.10.004
https://doi.org/10.1177/0146167213500151
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1108/OIR-12-2020-0565
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101907

Sugimura K., Zimmermann G., Meeus W. (2015). National and gender
measurement invariance of the Utrecht-Management of Identity Commitments
Scale (U-MICS): A ten-nation study. Assessment, 22(6), 753-768.
https://doi.org/10.1177/1073191115584969

Crocetti, E. (2017). Identity formation in adolescence: The dynamic of forming and
consolidating identity commitments. Child Development Perspectives, 11(2), 145-
150. https://doi.org/10.1111/cdep.12226

Crocetti, E., Rubini, M., & Meeus, W. (2008). Capturing the dynamics of identity formation
in various ethnic groups: Development and validation of a three-dimensional model.
Journal of Adolescence, 31(2), 207-222.
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2007.09.002

Damian, L. E., Negru-Subtirica, O., Domocus, I. M., & Friedlmeier, M. (2020). Healthy
financial behaviors and financial satisfaction in emerging adulthood: A parental
socialization perspective. Emerging Adulthood, 8(6), 548-554.
https://doi.org/10.1177/2167696819841952

Damian, L. E., Negru-Subtirica, O., Pop, E. 1., & Baban, A. (2016). The costs of being the
best: Consequences of academic achievement on students’ identity, perfectionism, and
vocational development. In A. Montgomery & 1. Kehoe (Eds.), Reimagining the
purpose of schools and educational organisations (pp. 173-188). Springer.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-24699-4 13

De Nadai, M., Cardoso, A., Lima, A., Lepri, B., & Oliver, N. (2019). Strategies and
limitations in app usage and human mobility. Scientific Reports, 9(1), 1-9.

https://doi.org/10.1038/s41598-019-47493-x

58


https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2007.09.002
https://psycnet.apa.org/doi/10.1007/978-3-319-24699-4_13
https://doi.org/10.1038/s41598-019-47493-x

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The" what" and" why" of goal pursuits: Human needs and
the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.
https://doi.org/10.1207/S15327965PL11104 01

Dietrich, J., & Kracke, B. (2009). Career-specific parental behaviors in adolescents’
development. Journal of Vocational Behavior, 75(2), 109-119.
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2009.03.005

Dietrich, J., & Salmela-Aro, K. (2013). Parental involvement and adolescents' career goal
pursuit during the post-school transition. Journal of Adolescence, 36(1), 121-128.
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2012.10.009

Elliot, A. J., & Fryer, J. W. (2008). The goal construct in psychology. InJ. Y. Shah & W. L.
Gardner (Eds.), Handbook of motivation science (pp. 235-250). Guilford Press.

Erikson, E. (1950). Childhood and society. Norton.

Erikson, E. (1968). Identity, youth and crisis. Norton.

Fleck, R., & Fitzpatrick, G. (2010). Reflecting on reflection: framing a design landscape. In
S. Viller & B. Kraal (Eds.), OZCHI '10:Proceedings of the 22nd Conference of the
Computer-Human Interaction Special Interest Group of Australia on Computer-
Human Interaction (pp. 216-223). ACM. https://doi.org/10.1145/1952222.1952269

Flunger, B., Marttinen, E., Tuominen-Soini, H., & Salmela-Aro, K. (2016). How do young
adults orchestrate their multiple achievement-related goals? Associations of
achievement goal orientations with identity formation and goal appraisals. Research
in Human Development, 13(4), 342-362.
https://doi.org/10.1080/15427609.2016.1234309

Gardner, H., & Davis, K. (2013). The app generation: How today's youth navigate identity,

intimacy, and imagination in a digital world. Yale University Press.

59


https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2012.10.009
https://doi.org/10.1145/1952222.1952269
https://doi.org/10.1080/15427609.2016.1234309

Ghassemi, M., Bernecker, K., Herrmann, M., & Brandstitter, V. (2017). The process of
disengagement from personal goals: Reciprocal influences between the experience of
action crisis and appraisals of goal desirability and attainability. Personality and
Social Psychology Bulletin, 43(4), 524-537.
https://doi.org/10.1177/0146167216689052

Ghassemi, M., Wolf, B. M., Bettschart, M., Kreibich, A., Herrmann, M., & Brandstitter, V.
(2021). The dynamics of doubt: Short-term fluctuations and predictors of doubts in
personal goal pursuit. Motivation Science, 7(2), 153—164.

https://doi.org/10.1037/mot0000210

Gollwitzer, P. M. (1990). Action phases and mind-sets. In T. Higgins & R. M. Sorrentino
(Eds.), Handbook of motivation and cognition: Foundations of social behavior (Vol.
2, pp- 53-92). Guilford Press.

Gollwitzer, P. M. (2012). Mindset theory of action phases. In P. A. M. van Lange, A. W.
Kruglanski, & T. E. Higgins (Eds.), Handbook of theories of social psychology (pp.

526— 545). Sage Publication.

Goossens, L. (2001). Global versus domain-specific statuses in identity research: A
comparison of two self-report measures. Journal of Adolescence, 24(6), 681-699.
https://doi.org/10.1006/jado.2001.0438

Grund, A., Fries, S., & Rheinberg, F. (2018). Know your preferences: Self-regulation as
need-congruent goal selection. Review of General Psychology, 22(4), 437-451.
https://doi.org/10.1037/gpr0000159

Hatano, K., Sugimura, K., Crocetti, E., & Meeus, W. H. (2020). Diverse-and-dynamic
pathways in educational and interpersonal identity formation during adolescence:
Longitudinal links with psychosocial functioning. Child Development, 91(4), 1203-

1218. https://doi.org/10.1111/cdev.13301

60


https://doi.org/10.1177%2F0146167216689052
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/mot0000210
https://doi.org/10.1006/jado.2001.0438
https://doi.org/10.1037%2Fgpr0000159

Herrmann, M., Brandstitter, V., & Wrosch, C. (2019). Downgrading goal-relevant resources
in action crises: The moderating role of goal reengagement capacities and effects on
well-being. Motivation and Emotion, 43(4), 535-553. https://doi.org/10.1007/s11031-
019-09755-z

Holding, A. C., Hope, N. H., Harvey, B., Marion Jetten, A. S., & Koestner, R. (2017). Stuck
in limbo: Motivational antecedents and consequences of experiencing action crises in
personal goal pursuit. Journal of Personality, 8§5(6), 893-905.

https://doi.org/10.1111/jopy.12296

Holding, A. C., Moore, E., Moore, A., Verner-Filion, J., Ouellet-Morin, 1., & Koestner, R.
(2021). When goal pursuit gets hairy: A longitudinal goal study examining the role of
controlled motivation and action crises in predicting changes in hair cortisol,
perceived stress, health, and depression symptoms. Clinical Psychological
Science, 9(6), 1214-1221. https://doi.org/10.1177/2167702621995214

Jung, T., & Wickrama, K.A.S. (2008). An introduction to latent class growth analysis and
growth mixture modeling. Social and Personality Psychology Compass, 2(1), 302-
317. https://doi.org/10.1111/j.1751-9004.2007.00054 .x

Karas D., Topolewska-Siedzik E., & Negru-Subtirica O. (2018). Contemporary views on
personal identity formation. Studia Psychologica: Theoria Et Praxis, 1(18), 5-25.
https://doi.org/10.21697/sp.2018.18.1.01

Klimstra, T. A., & Schwab, J. R. (2021). Time and identity: An evaluation of existing
empirical research, conceptual challenges, and methodological
opportunities. Identity, 21(4), 275-288.
https://doi.org/10.1080/15283488.2021.1924722

Klimstra, T. A., Hale III, W. W., Raaijmakers, Q. A., Branje, S. J., & Meeus, W. H. (2010).

Identity formation in adolescence: Change or stability?. Journal of Youth and

61


https://doi.org/10.1111/jopy.12296
https://doi.org/10.1177/2167702621995214
https://doi.org/10.1111/j.1751-9004.2007.00054.x
https://doi.org/10.1080/15283488.2021.1924722

Adolescence, 39(2), 150-162. https://doi.org/10.1007/s10964-009-9401-4

Klimstra, T. A., Luyckx, K., Hale, W. A., Frijns, T. v., & Meeus, W. H. (2010). Short-term
fluctuations in identity: Introducing a micro-level approach to identity formation.
Journal of Personality and Social Psychology, 99(1), 191-202.

https://doi.org/10.1037/a0019584

Kocielnik, R., Xiao, L., Avrahami, D., & Hsieh, G. (2018). Reflection companion: a
conversational system for engaging users in reflection on physical activity. In
Proceedings of the ACM on Interactive, Mobile, Wearable and Ubiquitous
Technologies (pp. 1-26). ACM. https://doi.org/10.1145/3214273

Koestner, R., Lekes, N., Powers, T. A., & Chicoine, E. (2002). Attaining personal goals: Self-
concordance plus implementation intentions equals success. Journal of Personality
and Social Psychology, 83(1), 231. https://doi.org/10.1037/0022-3514.83.1.231

Kroger, J., Martinussen, M., & Marcia, J. E. (2010). Identity status change during
adolescence and young adulthood: A meta-analysis. Journal of Adolescence, 33(5),
683-698. https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2009.11.002

Kunnen, E. S., & Sugimura, K. (2021). Real-time Identity Processes: Theories and
Methods. Identity, 21(4), 271-274. https://doi.org/10.1080/15283488.2021.1985845

Lee, M. K., Kim, J., Forlizzi, J., & Kiesler, S. (2015). Personalization revisited. In UbiComp
"15: Proceedings of the 2015 ACM International Joint Conference on Pervasive and
Ubiquitous Computing (pp. 743-754). ACM.
https://doi.org/10.1145/2750858.2807552

Lichtwarck-Aschoff, A., van Geert, P., Bosma, H., & Kunnen, S. (2008). Time and identity:
A framework for research and theory formation. Developmental Review, 28(3), 370-

400. https://doi.org/10.1016/7.dr.2008.04.001

62


https://doi.org/10.1037/a0019584
https://doi.org/10.1037/a0019584
https://doi.org/10.1145/3214273
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.83.1.231
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2009.11.002
https://doi.org/10.1080/15283488.2021.1985845
https://doi.org/10.1145/2750858.2807552

Little, B. R. (1983). Personal Projects. A Rationale and Method for Investigation.
Environment and Behavior, 15(3) 273-3009.
https://doi.org/10.1177/0013916583153002

Lupton D. (2018). Lively data, social fitness and biovalue: the intersections of health self-

tracking and social media. In J. Burgess, A. Marwick, & T. Poell (Eds.), The Sage
Handbook of Social Media (pp. 562-578). Sage.

Luyckx, K., Goossens, L., Soenens, B., & Beyers, W. (2006). Unpacking commitment and
exploration: Preliminary validation of an integrative model of late adolescent identity
formation. Journal of Adolescence, 29(3), 361-378.
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2005.03.008

Luyckx, K., Schwartz, S. J., Berzonsky, M. D., Soenens, B., Vansteenkiste, M., Smits, 1., &
Goossens, L. (2008). Capturing ruminative exploration: Extending the four-
dimensional model of identity formation in late adolescence. Journal of Research in
Personality, 42(1), 58-82. https://doi.org/10.1016/j.jrp.2007.04.004

Marcia, J. E. (1966). Development and validation of ego-identity status. Journal of
Personality and Social Psychology, 3(5), 551-558. https://doi.org/10.1037/h0023281

Meeus, W., ledema, J., Helsen, M., & Vollebergh, W. (1999). Patterns of adolescent identity
development: Review of literature and longitudinal analysis. Developmental Review,
19(4), 419 — 461. https://dx.doi.org/10.1006/drev.1999.0483

Meeus, W., van de Schoot, R., Keijsers, L., & Branje, S. (2012). Identity statuses as
developmental trajectories: A five-wave longitudinal study in early-to-middle and
middle-to-late adolescents. Journal of Youth and Adolescence, 41(8), 1008-1021.

https://doi.org/10.1007/s10964-011-9730-y

63


https://doi.org/10.1177%2F0013916583153002
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2005.03.008
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2007.04.004
https://doi.org/10.1007/s10964-011-9730-y

Michikyan, M. (2020). Linking online self-presentation to identity coherence, identity
confusion, and social anxiety in emerging adulthood. British Journal of
Developmental Psychology, 38, 543-565. https://doi.org/10.1111/bjdp.12337

Michikyan, M., Dennis, J., & Subrahmanyam, K. (2015). Can you guess who [ am? Real,
ideal, and false self-presentation on Facebook among emerging adults. Emerging
Adulthood, 3, 55-64. https://doi.org/10.1177/2167696814532442

Morris, J.W., & Elkins, E. (2015). There’s a history for that: apps and mundane software as
commodity. The Fibreculture Journal, 25. https://doi.org/10.15307/fcj.25.181.2015

Morris, J.W., & Murray, S. (2018). Introduction. In J.W. Morris & S. Murray (Eds.),
Appified: Culture in the Age of Apps (pp. 1-19). University of Michigan Press.

Nagin D. S. (2005). Group-based modeling of development. Harvard University.

Negru, O. (2009). The dynamics of Romanian students’ personal goals: Influences of
educational level, previous work experience and gender. Studia Universitatis Babes-
Bolyai-Psychologia-Paedagogia Series, 54, 3-17.

Negru, O., Subtirica, A., & Opre, A. (2011). The dynamics of aspirations in emerging
adulthood. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 12,205-210.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2011.02.028

Negru-Subtirica, O., & Damian, L. E. (2018). The great escape: Linking youth identity
development to growing up in post-communist Romania. In N. Lebedeva, R.
Dimitrova, & J. Berry (Eds.) Changing Values and ldentities in the Post-
Communist World (pp. 333-347). Springer International Publishing.

Negru-Subtirica, O., & Pop, E. I. (2018). Reciprocal associations between educational
identity and vocational identity in adolescence: A three-wave longitudinal
investigation. Journal of Youth and Adolescence, 47(4), 703-716.

https://doi.org/10.1007/s10964-017-0789-y

64


https://doi.org/10.1111/bjdp.12337
https://doi.org/10.1177%2F2167696814532442

Negru-Subtirica, O., Pop, E. 1., & Crocetti, E. (2015). Developmental trajectories and
reciprocal associations between career adaptability and vocational identity: A three-
wave longitudinal study with adolescents. Journal of Vocational Behavior, 88, 131-
142. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2015.03.004

Negru-Subtirica, O., Pop, E. 1., & Crocetti, E. (2017). A longitudinal integration of identity
styles and educational identity processes in adolescence. Developmental Psychology,
53(11), 2127-2138. https://doi.org/10.1037/dev0000325

Negru-Subtirica, O., Pop, E. 1., & Crocetti, E. (2018). Good Omens? The intricate relations
between educational and vocational identity in adolescence. European Journal of
Developmental Psychology — Special Issue: Identity behind the Iron Curtain, 15(1),
83-98. https://doi.org/10.1080/17405629.2017.1313160

Nurmi, J. E. (1991). How do adolescents see their future? A review of the development of
future orientation and planning. Developmental Review, 11, 1-59.
https://doi.org/10.1016/0273-2297(91)90002-6

Nurmi, J. E. (2004). Socialization and self-development: Channeling, selection, adjustment,
and reflection. In R. Lerner & L. Steinberg (Eds.), Handbook of adolescent
psychology (pp. 85—124). Wiley.

Pennebaker, J.W. (2003). Telling stories. The health benefits of disclosure. In J.M. Wilce
(Ed.), Social and Cultural Lives of Immune Systems (pp. 19-34). Routledge.

Pop, E. L., Negru-Subtirica, O., Crocetti, E., Opre, A., & Meeus, W. (2016). On the interplay
between academic achievement and educational identity: A longitudinal study.
Journal of Adolescence, 47, 135—144.
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2015.11.004

Prensky, M. (2001). Digital Natives, Digital Immigrants Part 1. On the Horizon, 9(5), 1-

6. https://do1.org/10.1108/10748120110424816

65


https://doi.org/10.1016/j.jvb.2015.03.004
https://doi.org/10.1080/17405629.2017.1313160
https://doi.org/10.1016/0273-2297(91)90002-6
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2015.11.004
https://doi.org/10.1108/10748120110424816

Quon E. C., McGrath J. J. (2014). Subjective socioeconomic status and adolescent health: A
meta-analysis. Health Psychology, 33(5), 433. 447, https://doi.org/10.1037/a0033716

Rivnyak, A., Péley, B., Zsido, A. N., & Lang, A. (2021). The impact of socioeconomic status
upon adolescent identity Formation: The mediating role of family
characteristics. Identity, 22(4), 1-10. https://10.1080/15283488.2021.1954519

Rooksby, J., Rost, M., Morrison, A., & Chalmers, M. (2014). Personal tracking as lived
informatics. In Proceedings of the SIGCHI conference on human factors in computing
systems (pp. 1163-1172). ACM. https://doi.org/10.1145/2556288.2557039

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in
motivation, development, and wellness. Guilford Publications.

Salmela-Aro, K. (2001). Personal goals during the transition to young adulthood. In J. Nurmi
(Ed.), Navigating through adolescence: European perspectives (pp. 59—84).
RoutledgeFalmer.

Salmela-Aro, K. (2009). Personal goals and well-being during critical life transitions: The
four C's — Channelling, choice, co-agency and compensation. Advances in Life Course
Research, 14(1-2), 63—73. https://doi.org/10.1016/j.alcr.2009.03.003

Sharon, T., & Zandbergen, D. (2017). From data fetishism to quantifying selves: Self-
tracking practices and the other values of data. New Media & Society, 19(11), 1695-
1709. https://doi.org/10.1177/1461444816636090

Sheldon, K. M., & Elliot, A. J. (1999). Goal striving, need-satisfaction, and longitudinal well-
being: The Self-Concordance Model. Journal of Personality and Social Psychology,
76(3), 482-497. https://doi.org/10.1037/0022-3514.76.3.482

Skhirtladze, N., Luyckx, K., & Schwartz, S. J. (2021). Longitudinal associations between

Identity processes and goal engagement and disengagement: Directionality of effects

66


https://doi.org/10.1037/a0033716
https://doi.org/10.1016/j.alcr.2009.03.003
https://doi.org/10.1177%2F1461444816636090
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.76.3.482

and correlated change. Social Development, 30(3), 833-849.
https://doi.org/10.1111/sode.12502

Skinner, E. A., Rickert, N. P., Vollet, J. W., & Kindermann, T. A. (2022). The complex social
ecology of academic development: A bioecological framework and illustration
examining the collective effects of parents, teachers, and peers on student
engagement. Educational Psychologist, 57(2), 87—
113. https://doi.org/10.1080/00461520.2022.2038603

Skorikov, V. B., & Vondracek, F. W. (2011). Occupational identity. In S. J. Schwartz, K.
Luyckx, & V. L. Vignoles (Eds.), Handbook of Identity Theory and Research (pp.
693-714). Springer.

Sugimura, K., & Kunnen, E. S. (2022). Real-Time Identity Processes: Empirical
Applications. Identity, 22(1), 1-5. https://doi.org/10.1080/15283488.2022.2036929

Teismann, T., Het, S., Grillenberger, M., Willutzki, U., & Wolf, O. T. (2014). Writing about
life goals: Effects on rumination, mood and the cortisol awakening response. Journal
of Health Psychology, 19(11), 1410-1419. https://doi.org/10.1177/1359105313490774

Thomas, L., Briggs, P., Hart, A., & Kerrigan, F. (2017). Understanding social media and
identity work in young people transitioning to university. Computers in Human
Behavior, 76, 541-553. https://doi.org/10.1016/j.chb.2017.08.021

Timar-Anton, C., Negru-Subtirica, O., & Damian, L. E. (2023). The Role of Parental Socio-
Economic Status and Perceived Career-Related Behaviors in Developmental
Trajectories of Educational Identity in Adolescence: A Four-Wave Study. European
Journal of Personality, 0(0). https://doi.org/10.1177/08902070221150480

Timar-Anton, C., Negru-Subtirica, O., & Opre, A. (2021). The development and testing of a

mobile self-tracking app to strengthen identity commitments through personal

67


https://doi.org/10.1111/sode.12502
https://psycnet.apa.org/doi/10.1080/00461520.2022.2038603
https://doi.org/10.1080/15283488.2022.2036929
https://doi.org/10.1177%2F1359105313490774
https://doi.org/10.1016/j.chb.2017.08.021
https://doi.org/10.1177/08902070221150480

goals. International Journal of Human-Computer Studies, 151,
102642. https://doi.org/10.1016/.ijhcs.2021.102642

Timar-Anton, C., Negru-Subtirica, O., & Opre, A. (2022). How first-year students manage
their action crises and motivation to build their learner identity: a look into the critical
moment of goal disengagement. Motivation and Emotion, 46, 852-867.
https://doi.org/10.1007/s11031-022-09965-y

Van der Gaag, M. A., De Ruiter, N. M., Kunnen, S. E., & Bosma, H. (2020). The landscape
of identity model: An integration of qualitative and quantitative aspects of identity
development. Identity, 20(4), 272-289.
https://doi.org/10.1080/15283488.2020.1821154

Vignoles, V. L., Schwartz, S. J., Luyckx, K. (2011). Introduction: Toward an integrative view
of identity. In S.J. Schwartz, K. Luyckx, & V.L. Vignoles (Eds.), Handbook of
Identity Theory and Research (pp. 1-27). Springer.

Villalobos-Zuiiiga, G., & Cherubini, M. (2020). Apps That Motivate: a Taxonomy of App
Features Based on Self-Determination Theory. International Journal of Human-
Computer Studies, 140, 102449. https://doi.org/10.1016/j.ijhcs.2020.102449

Yang, C. C., Holden, S. M., & Carter, M. D. (2017). Emerging adults' social media self-
presentation and identity development at college transition: Mindfulness as a
moderator. Journal of Applied Developmental Psychology, 52, 212-221.
https://doi.org/10.1016/j.appdev.2017.08.006

Zammitti, A., Scuderi, V., & Russo, A. (2020). Perceived career parental support and identity
development: a study on adolescents. Interdisciplinary Journal of Family Studies,

25(1), 27-46. https://ijfs.padovauniversitypress.it/2020/1/3

68


https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.ijhcs.2021.102642
https://doi.org/10.1007/s11031-022-09965-y
https://doi.org/10.1080/15283488.2020.1821154
https://doi.org/10.1016/j.ijhcs.2020.102449
https://doi.org/10.1016/j.appdev.2017.08.006

	CAPITOL I.  Fundamentare teoretică
	1.1. Introducere
	1.2. Dezvoltarea identității personale în adolescență și perioada adultă emergentă
	1.3. Modele ale dezvoltării identității personale
	1.4. Scopurile personale
	1.5. Motivația
	1.6. Dezangajarea dintr-un scop
	1.7. Criza de acțiune: concept și măsurare
	1.8. Aplicații mobile
	1.9. Auto-monitorizarea (engl. self-tracking)
	1.10. Considerente ale design-ului aplicațiilor mobile

	CAPITOL II. OBIECTIVELE TEZEI
	CAPITOL III. STUDII ORIGINALE
	3.1. Studiul 1. Rolul statutului socio-economoic parental și al percepției comportamentelor legate de carieră în traiectoriile de dezvoltare ale identității educaționale în adolescență: Un studiu cu patru valuri 0F
	3.2. Studiul 2. Modalitatea în care studenții de anul I își gestionează crizele de acțiune și motivația în construirea identității de învățare: Investigarea momentului critic al dezangajării dintr-un scop1F
	3.3. Studiul 3. Dezvoltarea și testarea unei aplicații mobile de auto-monitorizare pentru consolidarea angajamentelor identitare prin scopuri personale2F

	CAPITOL IV. DISCUȚII GENERALE
	4.1. Contribuții empirice și teoretice
	4.2. Contribuții metodologice
	4.3. Implicații practice
	4.4. Limite și direcții viitoare
	4.5. Remarci de final

	CAPITOL V. REFERINȚE

