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REZUMATUL TEZEI

Cadrul si prezentarea subiectului

Situatia minoritatii rome a inceput sa primeasca tot mai multa atentie la nivelul Uniunii
Europeane, asa cum se aratd prin adoptarea, in aprilie 2011, a unui Cadru European pentru
Strategiile Nationale de Integrare a Romilor pani in 2020. In Romania, la Recensdmantul din
2002, 535.000 de cetdteni romani s-au identificat drept romi, In timp ce organizatiile rome
estimeaza ca numarul real al populatiei roma din Romania se situeaza undeva in jurul a 1 pana la
3 milioane (Ionescu & Cace, 2006, citat in Baciu, Lazar & Lukacs, 2011). Astfel, Romania este
una din tarile europene cu numarul cel mai mare de cetateni de etnie roma, aldturi de Bulgaria,
Ungaria, Slovacia si Serbia.

Numeroase studii atrag atentia asupra multiplelor dezavantaje resimtite de persoanele de
etnie roma, de la calitatea conditiilor de locuire, educatie si loc de munca pana la participarea
sociala si politica. Termeni precum excluziune sociala, marginalizare sau vulnerabilitate insotesc
discursul politic european privind situatia minoritatii rome si sunt folositi si atunci cand sunt
construite politici care se adreseaza populatiei rome. Cu toate acestea, indiferent de conceptele
teoretice folosite pentru a descrie situatia romilor din Europa, studiile arata ca sunt o populatie in
risc, dacd nu deja la marginea societdtii. Mai mult, rezultatele precare ale interventiilor care au
avut ca scop imbunatdtirea conditiilor de trai ale romilor au fost o sursa de controverse in
contextul european din ultimele decenii si deseori s-au referit la impiedicarea tarilor in realizarea
obiectivelor precum inscrierea in principiile Europei sociale.

Situatia actuald a romilor din Romaénia trebuie inteleasa, pe de o parte, in contextul
mostenirii comuniste, aldturi de transformarile tranzitiei catre o economie de piatd. Pe de alta
parte, discriminarea si ostilitatile impotriva romilor trebuie de asemenea avute in vedere cand
sunt abordate teme privind aceasti minoritate. In perioada comunisti, romii din Romania au
constituit subiectul integrarii fortate, din punct de vedere al nvatdmantului obligatoriu si al
muncii, dar, mai mult, li s-a interzis sa isi exprime identitatea etnica si au asistat la distrugerea
comunitatilor traditionale, fiind supusi unor restrictii legate de  practicarea ocupatiilor
traditionale. In ceea ce priveste educatia, au persistat discrepantele in ce priveste nivelul
educational intre populatia roma si ne-roma, iar discriminarea a accentuat si mai mult acest lucru.

Alaturi de alti factori precum practicile disciminatorii din partea angajatorilor, nivelul scazut de
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educatie al populatiei de etnie roma a dus la sporirea somajului in randul romilor sau la angajarea
acestora la locuri de munca slab platite si unde se cer competente minime. Trecerea la economia
de piata a afectat foarte mult romii, deoarece marea majoritate a fost angajata in societati
agricole, iar dupa ce aceste cooperative s-au inchis, a crescut foarte mult rata somajului in randul
romilor. Lispa calificarilor profesionale si nivelul educational scazut au ingreunat reintegrarea lor
pe piata muncii si a determinat o rata ridicatd de somaj pe termen lung printre romi. A crescut tot
mai mult discriminarea si violenta impotriva romilor, pe care unii autori au explicat-o prin
prisma nevoii populatiei de a gasi un tap ispasitor in aceste situatii economice dificile (Barany,
1994; Kenrick, 1998; Centrul pentru documentarea si informarea privind minoritatile in Europa-
Europa de Sud-Est, 2001). Mai mult, incetinirea in implementarea masurilor de protectie sociala
pentru someri, urmatd de prejudecati si discrimindri care au fost deseori inifiate la nivel politic
sau de mass media a contribuit la perpetuarea starii de saracie mai ales printre romi (Rag, 2011).

Sub presiunea alinierii la standardele europene, Roméania a creat si implementat mai
multe masuri cu scopul de a imbunatati situatia minoritatii rome. Incepand cu prima Strategie a
Guvernului Romaniei pentru imbunitatirea Conditiei Romilor, adoptata in anul 2001 si o dati cu
adoptarea primei legi anti-discriminare ca urmare a Directivei UE privind egalitatea intre rase
din 2000, a crescut gradul de constientizare la nivel UE privind situatia populatiei rome din
Romania. Mai mult, pentru a deveni membra a Uniunii Europene, Romania a fost nevoita sa isi
demonstreze angajamentul fatd de obiectivele europene referitoare la imbunatatirea situatiei
populatiei rome printr-o serie de politici adresate romilor. In prezent, dupd 11 ani de la
implementarea primei strategii nationale privind romii, monitorizarea rezultatelor acesteia arata
cd, in domeniile abordate de strategie, s-au observat unele schimbari pozitive, dar rezultatele sunt
departe de a aduce o schimbare reala in situatia romilor din Romania.

Educatia si munca sunt domenii larg dezbatute, avand in vedere discrepantele existente
intre populatia roma si cea ne-roma. In ceea ce priveste nivelul educational, doar 9% din tinerii
romi adulti din Romaénia (18- 30 de ani) sunt absolventi de studii medii (In comparatie cu 41%
din populatia ne-romd) si 2 % sunt absolventi de studii superioare (in comparatie cu 27% din
populatia ne-roma) (Raportul Strategic National referitor la protectia si includerea sociala 2008-
2010). Participarea activa a elevilor romi la educatie este determinata de o serie de motive,
printre care mentiondm caracteristicile scolii, resursele financiare si investitiile care se fac in

scoli, caracteristicile profesorilor sau statutul socio-economic al elevilor. Cu toate acestea,



segregarea si discriminarea etnicd trebuie avute in vedere atunci cand se vorbeste despre
rezultatele educationale ale copiilor si adolescentilor romi. Alaturi de diferiti factori sociali si
economici, sistemul educational influenteaza rezultatele educationale ale indivizilor care, la
randul lor, influenteaza perspectivele de pe piata muncii. Astfel, nivelul de studii are legatura cu
nivelul de venit, cu calitatea locuintelor, cu tipul de munca si cu satisfactia oferitd de locul de
munca (Cekota & Trentini, 2011).

Inegalitatile pe care copiii si adolescentii romi le experimenteaza in sistemul educational
se vor regdsi si In tranzitia la piata muncii, deoarece romii sunt predispusi de aproximativ opt ori
mai mult la a suferi din cauza somajului pe termen lung decat populatia ne-roma (Programul de
Dezvoltare al Natiunilor Unite din 2002, citat in Centrul European al Drepturilor Romilor, 2007).
In acest punct, capcana economici in care este prinsi minoritatea roma din Romania devine mai
evidentd si pentru autoritati. Desi explicatiile din discursul politic din Roménia s-au referit in
principal la nivelul educational scizut al populatiei de etnie roma si la lipsa calificarilor
profesionale ca si aspecte care depind aproape exclusiv de decizia si responsabilitatea personala
a romilor, aceasta abordare este, intr-o oarecare masura, contestata la nivel UE in favoarea unei
abordari care scoate in evidentd responsabilitatea statului in acest sens. Din acest punct de
vedere, atat In domeniul educatiei, cat si In domeniul angajarii, guvernul romén a implementat o
serie de schimbari menite sd imbunatiteasca situatia persoanelor de etnie roma, cum ar fi
includerea unei politici anti-discriminatorii in Legea Educatiei sau crearea de politici active pe
piata muncii, care promoveaza angajarea romilor. Cu toate acestea, desi s-au inregistrat anumite
progrese, minoritatea roma din Romania ramane o populatie al carei acces la educatie si angajare
si, mai mult, la conditii decente de trai, se confruntd inca cu numeroase obstacole, dintre care

multe depind de diferitele mecanisme structurale din societate.

Motivatia lucrarii

Adolescentii romi din Romania sunt printre cele mai vulnerabile grupuri, cu rate ridicate
de abandon scolar si somaj. Desi s-au realizat mai multe studii referitoare la romii din Romania,
putine dintre acestea s-au adresat adolescentilor romi si si mai putine s-au adresat adolescentilor
romi elevi de liceu. Cercetarea noastra se dezvoltd pe mai multe niveluri, in incercarea de a
investiga ce influenteaza succesul scolar in cazul elevilor romi de liceu din Romania, care sunt

aspiratiile lor ocupationale si cum percep angajatorii angajarea tinerilor romi.



Tinand cont de fenomenul foarte raspandit de abandon scolar timpuriu in randul copiilor
si adolescentilor romi i de impactul pe care succesul scolar al adolescentilor il are asupra
viitoarelor lor rezultate educationale si a bunastarii lor, investigarea factorilor care influenteaza
succesul scolar devine extrem de relevanti. In ceea ce priveste grupul nostru de cercetare, si
anume elevii romi de liceu, cercetarea factorilor sociali in mediul adolescentilor, cu accent pe
factorii legati de scoald, care pot influenta succesul scolar al adolescentilor romi, este relevanta
din doud perspective. Prima, credem ca sistemul scolar trebuie privit ca factor important in
evaluarea succesului scolar al elevilor si pentru calitatea vietii lor academice, mai ales cand este
vorba de probleme de inegalitate sociald, asa cum este cazul tinerilor romi. In al doilea rand,
interventia bazata pe studii pentru a promova succesul scolar al adolescentilor romi va deveni
mai pretioasa prin adaugarea de informatii privind perceptia adolescentilor asupra procesului
educational si a cadrului scolar.

Asa cum am mentionat anterior, cu privire la acelasi grup, am studiat aspiratiile lor
ocupationale si rezultatele acestui studiu au impus crearea unui studiu exploratoriu privind
perceptia angajatorilor asupra angajarii de tineri absolventi romi. Motivatia pentru aceste doua
studii va fi prezentatd dupa cum urmeaza.

In Roménia, la fel ca si in alte tari est-europene, somajul pe termen lung al tinerilor este
foarte raspandit, cu peste jumatate din tinerii someri neavand un loc de munca timp de mai bine
de un an (Comisia Europeana, 2009). Chiar daca datele privind situatia pe piata muncii nu sunt in
mod constant prezentate in functia de structura etnicd, eXista date care ilustreaza faptul ca
procentul de tineri someri din Europa din ultimii zece ani s-a dublat fata de rata globala a
somajului (Comisia Europeana, 2012), in timp ce somajul pe termen lung a afectat cu precadere
tinerii, cu efecte maxime cu privire la tinerii romi (Comisia Europeana, 2011). Avand in vedere
ca profilul demografic al populatiei rome este cel al unei populatii mai tinere si tinand cont de
faptul ca populatia roma din Romania reprezinta 3,2 % din populatia totala (Institutul National
de Statistica, 2003, 2012a), tinerii romi reprezinta o parte semnificativa din tineretul la care
facem referire cand discutam despre angajarea tinerilor. Cu toate acestea, angajarea tinerilor romi
din Romania ca si subiect al cercetarilor este unul oarecum marginal si este abordat aproape in
exclusivitate din punct de vedere al rezultatelor educationale si al calificarii profesionale a
tinerilor romi ca pre-conditii ale intrarii pe piata muncii. In acest sens, mai multe studii

subliniaza rezultatele educationale scazute si nivelul redus al calificarilor profesionale a romilor



in comparatie cu persoanele ne-rome. Pentru a promova angajarea tinerilor, respectiv angajarea
tinerilor romi, au fost create mai multe politici sociale pe piata muncii, conform recomandarilor
europene.

Desi s-au inregistrat progrese, rezultatele in acest domeniu sunt foarte reduse si reflecta
lipsa coordondrii intre politicile educationale si politicile de pe piata muncii, Tmpreund cu
diferentele de oportunitafi pentru romi fatd de ne-romi. Oricat de mult am fi de acord cu faptul
ca nivelul educational scazut sau nivelul redus de calificari profesionale influenteaza in mod
negativ integrarea pe piata muncii a adolescentilor romi din Romania, atragem atentia asupra
factorii structurali care submineaza acest proces. In acest sens, studiile ilustreazi faptul ci in
Romania angajatorii nu doresc sd angajeze romi, iar majoritatea companiilor romane nu au
introdus reguli interne in domeniul practicilor non-discriminatorii (Universitatea din Bucuresti,
2010).

Accentul prezentei disertatii este pe elevii romi de liceu din Romania, aflati pe punctul de
a intra pe piata muncii. Tindnd cont de acest fapt, primul studiu investigheaza factorii sociali care
influenteaza succesul scolar al elevilor romi de liceu din Romania, in timp ce al doilea studiu
investigheaza aspiratiile ocupationale ale aceluiasi grup. Rezultatele cercetarii calitative asupra
aspiratiilor ocupationle ale elevilor romi de liceu au motivat un al treilea studiu, in acest caz un
studiu exploratoriu, care investigheaza perceptia angajatorilor asupra angajarii de tineri romi

absolventi de liceu.

Capitolul I: Dincolo de discursul excluziunii sociale a romilor

Plecand de la ideea cd acest concept al excluziunii sociale este deseori angajat in
dezbaterile privind situatia minoritatii rome, primul capitol face o revizuire critica a conceputului
de excluziune sociala, recunoscand utilizarea acestuia atat ca termen explicativ academic, cat si
ca si concept 1n cadrul discursului european privind politicile sociale. Analiza noastra ilustreaza
ca, din punct de vedere teoretic, conceptul de excluziune sociala a fost criticat pentru
ambiguitatea sa, care este demonstrata de dificultatea de a integra definitiile excluziunii sociale
intr-un cadru de lucru comun. Cand este privit ca proces dinamic, alti autori sunt de parere ca
analiza conceptului de dezavantaj utilizind abordarea excluziunii scoiale poate da valoare

cercetarii (de Haan, 2001). In cele din urma, dezbaterile ajung la un numitor comun in ceea ce
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priveste domeniul in care excluziunea sociala are cel mai mare potential, si anume in zona
politicilor sociale, dar se atrage atentia asupra influentelor politice si economice atasate acestui
concept. In ultima parte a primului capitol, facem o scurti analiza a modului in care excluziunea
sociala a romilor din Romania este inteleasa in cadrul legislativ roman, in cadrul european al
incluziunii si excluziunii sociale. Analiza noastra subliniaza faptul ca excluziunea sociala este in
mica masurad privitd in lumina unui proces complex, care necesitd o evaluare din prisma mai
multor actori, aceasta fiind perspectiva care explica avantajul folosirii conceptului de excluziune
sociald in cercetare. In mod contrar, se axeaza, intr-o misurd mai mare, pe “dizabilitatile sociale”
ale celor exclusi (Planul National de Dezvoltare pentru 2007- 2013, p. 156) sau pe dihotomia
minoritate-majoritate, in defavoarea explicarii si abordarii cauzelor multiple ale excluziunii
sociale. In partea a doua a acestui capitol, aducem in discutie conceptul de diviziune sociali,
considerandu-1 ca avand legatura si in acelasi timp suprapunandu-se cu cel de excluziune sociala.
Diviziunea sociala este teoretizatd pe baza unui set comun de parametri, respectand cadrul
introdus de Anthias (1998, 2001), in ceea ce priveste construirea diferentierii prin formare de
categorii, si urmarind rezultatele sociale ca urmare a inegalitatii si pozitionarii. In ultima parte,
prezentam ideea de etnicitate ca forma a diviziunii sociale, descrisa prin mecanisme specifice de
diferentiere sociald si de inegalitati sociale. Fara a ignora valoarea cadrului de lucru construit de
conceptul de excluziune sociala in contextul discursului si analizei politicii sociale, cadrul
diviziunilor sociale ne ofera o baza pretioasa pentru abordarea noastra teoretica si metodologica.
Mai mult, contextualizarea resurselor si a obstacolelor in educatie si pe piata muncii a tinerilor
romi din Romania devine mai clard cand o privim in lumina abordarii diviziunilor sociale, dar

analiza politicilor sociale ramane mai clar definitd prin prisma conceptului de excluziune sociala.

Capitolul I1: Contextualizarea resurselor si a barierelor in ce priveste nivelul educational al
tinerilor romi

In cel de-al doilea capitol, discutaim despre accesul la educatie si despre nivelul de
educatie al romilor din Romania, cu accent pe resursele si barierele pe care le intidlnesc in
sistemul educational, asa cum se prezintd in mai multe studii. O prezentare generald a cadrului
legislativ educational din Roméania circumscrie analiza noastra, urmata de 0 prezentare a
principalelor critici care abordeaza masurile menite si imbunatateasca accesul la educatie si

nivelul educational al populatiei de etnie roma. Ne concentram in continuare atentia pe tinerii
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romi si pe integrarea lor pe piata muncii, tinind seama de influenta pe care educatia o are asupra
integrarii adolescentilor pe piata muncii. In acest sens, in ultima sectiune a acestui capitol,
conceptualizam tranzitia de la scoala la piata muncii, cu accent pe dificultatile pe care tinerii
romi le pot intdmpina in integrarea pe piata muncii.

Concluziile noastre arata ca populatia roma este afectatd de abandonul scolar timpuriu si
de nivelul educational scazut, iar discriminarea si segregarea reprezintd influente negative in
acest sens. Esecul scolar si abandonul scolar genereaza o stare socio-economica slaba si aduc o
serie de efecte negative, de la participarea redusa la activitatile economice pana la accesul numai
la locuri de munca traditionale, astfel crednd un cerc vicios de “esecuri si capcane economice”
(Fleck & Rughinis, 2008, p.155). Desi cadrul legislativ romanesc, in timp ce se luptd sa se
alinieze cu legislatia europeand, a inceput o reforma in ceea ce priveste sistemul educational, s-
au inregistrat progrese insuficiente din cauza lipsei claritatii in acest cadru. Acest lucru se
traduce printr-un nivel nivel educational scazut in cazul tinerilor romi, care, la randul sau, se

reflecta in oportunitatile reduse de pe piata muncii, disponibile acestui grup.

Capitolul III: Contextualizarea resurselor de pe piata muncii si a barierelor cu care se
confrunta tinerii romi

Cel de-al treilea capitol incearca sa contextualizeze situatia tinerilor romi pe piata muncii
din Romania referindu-se mai intai la situatia din prezent si la caracteristicile pietei muncii din
Romania, incepand cu o scurtd introducere in istoria recentd a Romaniei, care a conturat
contextul pietei muncii pentru romi. In continuare, abordim situatia minoritatii rome pe piata
muncii din Romania, discutdnd despre date referitoare la indicatorii de pe piata muncii, in
comparatie cu populatia ne-roma, precum rata angajarilor si a somajului. Dupa stabilirea cadrului
discutiei, datele care descriu contextul economic si social al pietei muncii din Europa si in mod
particular din Romania, alaturi de politicile sociale care se refera la angajarea tinerilor din
Europa si Romania, sunt prezentate in partea a doua a capitolului. Nu in ultimul rand, politicile
active de pe piata muncii care vizeaza tinerii absolventi si tinerii vulnerabili sunt prezentate
pentru a obtine o imagine generala a situatiei de pe piata muncii a grupurilor vulnerabile, in cazul
nostru, tinerii romi si politicile care se refera la angajarea tinerilor romi.

O trecere in revista a studiilor care analizeaza situatia pe piata muncii a romilor din

Romania arata ca minoritatea roma este de opt ori mai predispusa sd sufere din cauza somajului
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pe termen lung decat populatia ne-roma (Programul de Dezvoltare al Natiunilor Unite din 2002,
citat in Centrul European al Drepturilor Romilor, 2007). In ceea ce priveste angajarea tinerilor,
desi nu se afla printre cele opt tari europene cu cea mai mare ratd a somajului in randul tinerilor,
Romania se afla undeva la mijlocul ierarhiei privind somajul tinerilor din cele 27 de tari ale
Uniunii Europene, conform statisticii Eurostat (Comisia Europeana, 2012). Lipsa datelor
defalcate in functie de etnie face dificil de estimat raportul tinerilor romi in ansamblul de date
privind somajul tinerilor din Roménia din ultimii ani. In masura in care recunoastem ca populatia
roma este o populatie mai tanara (in comparatie cu populatia ne-roma, grupa de varsta cuprinsa
intre 0-14 ani, reprezentand 10,4 % din totalul populatiei din aceeasi categorie de varsta) si ca
acest tineret dezavantajat se confruntd cu un risc mai mare de a deveni somer, credem ca este
rezonabil sa afirmam ca avem o parte mai mare de tineri romi cu varsta de angajare care se
confrunta cu riscul de a ramane someri sau care sunt chiar someri. Statisticile arata ca tinerii cu
varste intre 15-24 de ani sunt intr-o masurd mai mare someri decat romii din alte categorii de
varsta, precum si in comparatie cu ne-romii, indiferent de categoria de varsta (UNDP, 2002;
Fleck & Rughinis, 2008).

In ceea ce priveste politicile de tineret si politicile active de pe piata muncii, in ultima
parte a celui de-al treilea capitol, facem analiza masurilor politice care se adreseaza angajarii
tinerilor romi, mai ales a absolventilor de liceu romi. In afari de prezentarea acestor masuri,
discutdm despre impactul anumitor masuri asupra angajarii tinerilor, cum ar fi Legea nr. 116 din
15/03/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale. In cele din urma,
argumentam cd, desi politicile de tineret si cele active pe piata muncii au fost create pentru a
creste participarea tinerilor in sectorul economic si pentru a asigura oportunitati egale, rezultatele

sunt totusi reduse, dupa cum se poate observa in cazul tinerilor romi.

Capitolul 1V: Construirea unui cadru teoretic si metodologic pentru studiul succesului
scolar, aspiratiilor ocupationale si oportunitatilor de angajare ale adolescentilor romi

In cel de-al patrulea capitol, introducem cadrul teoretic pentru studiul aspiratiilor
ocupationale ale romilor adolescenti, factorii care le influenteaza succesul scolar si tranzitia de la
scoala la munca, respectiv oportunititile de angajare. Datoritd complexitatii obiectivelor de
cercetare §i caracteristicilor grupului de cercetare, am optat pentru operarea in cadrul a doua

abordari teoretice complementare, in loc de a combina aceste obiective intr-un cadru unic,
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deoarece s-a argumentat ¢ ultima optiune ar fi limitat perspectiva noastra asupra problematicii.
In consecinta, cadrul teoretic pe care il descriem in acest capitol se bazeazi, pe de o parte, pe
teoria introdusa de Bourdieu, in special cu privire la conceptele de capital social si habitus, pe
care le consideram legate de constructia aspiratiilor ocupationale. Conceptele sunt sustinute
teoretic si apoi discutate in termeni de valoare empirica a acestora, printr-o trecere in revista a
studiilor in domeniul aspiratiilor ocupationale. Cadrul nostru se bazeaza, pe de alta parte, pe
perspectiva ecologico- interactional-developmentala asupra succesului scolar, in incercarea de a
investiga factorii sociali care influenteaza succesul scolar.

O presupunere cheie a perspectivei ecologico- interactional-developmentale asupra
modelului de succes scolar este faptul ca interactiunile copiilor si adolescentilor si relatiile din
familie, cartier, grup de prieteni si scoala determind rezultate specifice asociate cu succesul
scolar (Richman et al., 2004 ; Bowen, Rose, Powers & Glennie, 2008). Dintre sursele de suport
social, ne referim in special la suportul profesorilor, ca la un factor cheie care influenteaza
succesul elevilor in cadrul scolii. Noi sustinem ca o relatie pozitiva si suportiva intre profesor-
elev duce la rezultate pozitive in ceea ce priveste rezultatele scolare ale acestora din urma. Alte
concepte pe care le definim 1n demersul nostru teoretic si le includem in continuare in trecerea in
revistd a literaturii de specialitate sunt conceptele de angajament scolar, satisfactie scolard si
orientare spre succes. Angajamentul scolar poate fi privit ca un factor important in abordarea
motivatiei academice scazute si a problemelor de absenteism scolar. Din moment ce avem de a
face cu adolescenti, care se luptd pentru independentd si autonomie si, in plus, adolescenti cu
risc, cresterea angajamentului scolar ar putea fi o sarcind problematica, dar, asa cum aratd
studiile, ar conduce la rezultate scolare pozitive. In abordarea satisfactiei scolare, literatura de
specialitate pe aceastd tema aduce 1n fata, pe langa legétura cu realizdrile academice, o influenta
importanta a satisfactiei scolare asupra altor dimensiuni ale vietii academice a elevilor, cum ar fi
comportamentele si atitudinile fatd de scoald, prezenta, angajamentul scolar, si, cea mai
importantd, bunastarea elevilor. In cele din urma, orientarea spre succes este prezentatd ca
dinamica, atat influentdnd cat si fiind influentata de sistemul scolar si influentand in plus
adolescentii in stabilirea obiectivelor si generarea de motivatie. Astfel, interactiunile scolare
pozitive pot fi un factor cheie in consolidarea succesului scolar pentru elevii de liceu romi.

Pentru investigarea calitativa a aspiratiilor profesionale ale adolescentilor romi, alegerea

noastrd este de a opera in interiorul cadrului introdus de Bourdieu (1972/1977, 1984, 1986,
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1990), abordare care ne permite sa ludm considerare influenta retelelor sociale si a structurii
sociale (Stanton-Salazar & Dornbusch, 1995; Beam, Chen & Greenberger, 2002; DuBois &
Silverthon, 2005). Incepem cu o imagine de ansamblu a teoriei de practicd Bourdieuane, cu
accent pe conceptele pe care le consideram cadrul analizei noastre, in comparatie cu alte
abordari. Astfel, in conformitate cu Bourdieu, definim capitalul social ca "totalitatea resurselor
actuale si potentiale, care sunt legate de posesia unei retele durabile de relatii mai mult sau mai
putin institutionalizate de cunoastere reciproca si de recunoastere" (Bourdieu, 1985, p.. 248 ).
Intelegerea lui Bourdieu asupra capitalului social subliniaza influenta clasei sociale, si presupune
ca actorii sunt constransi de contextele sociale in care sunt implicati si, prin urmare, accesul
acestora la resurse este de asemenea limitat, ceea ce duce la reproducerea inegalitatilor sociale.
In acest sens, el recunoaste existenta unor structuri obiective in interiorul societitii, care
influenteaza deficitul de resurse care constrange unele persoane, ca urmare a apartenentei lor la o
clasa sociald anume. Un alt concept pe care il folosim 1n analiza noastrd empiricad este conceptul
de aspiratii ocupationale, pe care le definim ca orientarea unui individ catre obiective de cariera
specifice, care determind scopurile de tranzitie ale persoanei, in contextul pozitiei de clasa sau
statut al persoanei (Rojewski, 1996; Morgan, 2006 ). Construirea aspiratiilor profesionale trebuie
inteleasd in legatura cu conceptul de habitus. In scopul de a traduce definitia habitus-ului in
termeni mai practici si legati de aspiratii, noi definim habitus-ul ca "un set individual,
operationalizat de asteptari si de Intelegere bazat pe colectarea de experiente pe care persoana le
intalneste, care modeleazad sensul normelor de joc pentru acea persoand" ( Baker & Brown, 2008,
p. 58.) sau "integrarea socialului in corp" (McNay, 1999, p. 95). Habitus-ul se dezvolta in
concordantd cu "expunerea de duratd la conditii sociale i conditionari sociale particulare, prin
internalizarea constrangerilor externe si posibilitatilor" (Wacquant, 2006, p. 6.) individului. Asa
cum este sugerat de descrierea sa, habitus-ul cuprinde un set personal de dispozitii pentru
actiune, In timp ce aceste dispozitii trebuie sa fie intelese ca internalizarea de catre persoand a
rolului sdu si a pozitiei in ordinea sociald, impreund cu oportunitatile si constrangerile lor socio-
culturale (Calhoun, 2003). Bourdieu (1972/1977) sustine in continuare ca habitus-ul este nu
numai individual, ci de asemenea colectiv, atunci cand este impartasit de persoane care au
internalizat experiente similare, ca si in cazul clasei. De asemenea, el subliniazd faptul ca
habitus-ul trebuie sa fie considerat ca fiind maleabil, deoarece mediul social in care indivizii sunt

inglobati evolueaza, dar desi habitus-ul individului este maleabil la evolutie, el este si ramane
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influentat de experientele sale anterioare (Wacquant, 2006). Astfel, acelasi autor concluzioneaza
ca habitus-ul este caracterizat atat de continuitate cat si de discontinuitate deoarece, pe de o
parte, acesta perpetueaza forte sociale in cadrul individului si, pe de altd parte, poate creea
schimbare sub forma de dispozitii noi dobandite de persoana. In concluzie, habitus-ul integreaza
experientele si actiunile care informeaza cadrul individual actual de referintd, in timp ce
modeleaza intelegerea sa atat in prezent ct si in viitor (Jacobs, Karen & McClelland, 1991). n
concordanta cu cadrul nostru teoretic, noi sustinem ca pentru studiul aspiratiilor ocupationale, in
cazul tinerilor romi romani, este important sa se includd aspecte legate de (a) relatia dintre
capitalul social si aspiratiile ocupationale, dupa cum studiile anterioare demonstreaza
interconexiunile lor, (b) accentul pe influentele dincolo de familia imediata ca resurse care pot
angaja adolescentii in acumularea de beneficii dintr-un sistem de referintda exterior si (c)
constructia aspiratiilor ocupationale ale adolescentilor in termeni de habitus sau asteptarile
operationalizate si Intelegerea bazatd pe colectarea lor de experiente.

Construirea unui cadru teoretic pentru studiul aspiratiilor profesionale ale adolescentilor
romi, factorii care influenteaza succesul lor scolar si tranzitia lor de la scoald la munca a solicitat
combinarea a doua tipuri de teorii, care au devenit complementare pentru scopul cercetarii
noastre. Aceastd alegere a fost motivata in primul rand prin complexitatea arealului de cercetare
in ceea ce priveste obiectivele de cercetare multiple, dar, de asemenea, de caracteristicile
populatiei cercetate, avand in vedere modul in care etnia poate fi, de asemenea, inteleasd ca
diviziune sociala in cadrul societatii. Astfel, perspectiva ecologico- interactional-developmentala
informeaza studiul privind succesul scolar al adolescentilor romi romani, cu accent pe
interactiunile dintre subsisteme in mediul adolescentilor. Acesta subliniazd importanta "bunei
potriviri” (Bowen, Wolley, Richman & Bowen, 2001, p. 45) referindu-se la factori de risc, de
protectie, precum si la rezultatele interactiunii lor. Rezilienta este un concept de baza in cadrul
perspectivei EID, definita ca abilitatea persoanelor de a depdsi adversitatea in mediul lor.

Noi afirmam ca, desi perspectiva ecologico- interactional-developmentald privind
succesul scolar este un instrument aplicabil conceptual si metodologic pentru intelegerea
factorilor care influenteaza succesul scolar la adolescentii romi, acesta nu ia in calcul aspecte ale
inegalitdtii sociale si diviziunile, ca parte a unei structuri sociale mai largi si care stabilesc
multiple rezultate sociale. De aici, necesitatea cadrului nostru de a se baza, de asemenea, pe

cadrul Bourdieuian, prin conceptualizarea aspiratiilor ocupationale in raport cu cea a capitalului
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social si a habitus-ului. Aceasta ultima abordare favorizeaza o intelegere complexa a resurselor si
barierelor pe care adolescentii le identifica in tranzitia lor de la scoalda la munca si perceptia lor

asupra oportunitatilor de angajare.

Capitolul V: Investigarea cantitativa a factorilor sociali care influenteaza succesul scolar al
adolescentilor romi din Romania

Plecand de la ideea dezvoltata de catre Richman si Bowen (1997), si anume aceea de a
considera ca elevii din etniile minoritare intampina mai multe dificultati in atingerea succesului
scolar, si de la statistici care arata ca adolescentii romi din Romania au un nivel scazut de reusita
educationala si, prin umare, o ratd mica de angajare, in cel de-al cincilea capitol, dezvoltam un
studiu care investigheaza factorii sociali care influenteaza succesul scolar al elevilor romi de
liceu din Romania. Bazandu-ne pe cadrul teoretic prezentat, scopul studiului cantitativ prezentat
in cel de-al cincilea capitol este intelegerea si analizarea relatiilor dintre furnizori potentiali de
suport social — parinti, profesori, prieteni si vecini — pentru rezultatele scolare adolescentilor
romi, performanta scolara si orientarea acestora spre succes. In primul rind, vom analiza relatia
dintre factorii de suport social, performanta scolara si orientarea catre succes in cazul elevilor de
liceu romi din Romania. In plus, vom analiza cei mai importanti factori de suport social
predictivi ai rezultatelor scolare ale adolescentilor, performantele scolare si orientarea spre
succes. In cele din urmi, vom examina rolul predictiv al anumitor rezultate scolare, in cazul
nostru satisfactia scolara si angajamentul in cazul performantei scolare a adolescentilor romi.
Mai mult decat o cautare a celui mai bun model de regresie, analiza noastra cantitativa a implicat
un exercitiu exploratoriu, in care scopul nostru a fost acela de a gasi cei mai relevanti factori
predictivi ai performantei scolare si ai rezultatele scolare diferite in cazul elevilor de liceu romi.
Am folosit modelul de calcul pas cu pas pentru a gasi ierarhia influentei diferitilor factori
predictivi asupra variabilelor dependente: performanta scolard, orientarea spre succes sau
rezultatele scolare.

in concordanta cu alte studii (Ginorio & Huston, 2001; Johns, 2001; Brewster & Bowen,
2004), analiza noastra demonstreaza rolul important al sprijinului profesorilor privind
performanta scolard a adolescentilor cu risc, in cazul nostru elevii de liceu romi. In urma
studiilor deja mentionate, consideram cad este rezonabil sa afirmdm ca influenta sprijinului

profesorilor, definitd ca o comunicare pozitiva, incurajare si respect, promoveaza adaptabilitatea
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si performanta scolard a adolescentilor romi, si reduce astfel riscul de abandon scolar. Este
interesant de remarcat faptul ca, desi unele studii sustin faptul ca in adolescenta, rolul colegilor
este mai important decat cel al profesorilor (Wentzel, 1998), rezultatele noastre ilustreaza nu
numai faptul cd sprijinul profesorilor depaseste influenta colegilor, dar este, de asemenea, un
factor predictiv mai bun pentru performanta scolara a adolescentilor romi decat ceilalti furnizori
de suport social, mai precis suportul parintilor si suportul vecinatatii.

Pe langa performanta scolara, analiza noastra s-a axat si pe rezultatele scolare, motivate
de ideea ca, pe de o parte, acestea sunt complementare performantelor scolare, si, pe de alta
parte, pe faptul ca rezultatele educationale pozitive se refera la bundstarea generala a
adolescentilor si la atingerea varstei adulte (Hodgkinson, 1991; Richman & Bowen, 1997). In
timp ce investigam influenta furnizorilor de suport social asupra rezultatelor scolare ale
adolescentilor romi, precum angajamentul scolar, satisfactia scolard, autoeficacitatea,
frecventarea scolii, evitarea problemelor si orele de studiu, sprijinul profesorilor este din nou cel
care estimeaza rezultate scolare mai bune, in comparatie cu alti furnizori de suport social. Prin
urmare, in ceea ce priveste satisfactia scolara, implicarea scolara si orele de studiu, sprijinul
profesorilor este un factor predictiv mai bun decat ceilalti furnizori de suport social.

Admitand faptul ca orientarea spre viitor este un atu important de dezvoltare pentru
adolescenti si, in plus, ca aceasta poate motiva adolescentii fatd de activitatile legate de scoala si,
in consecintd de mobilitatea ascendenta (Ou& Reynolds, 2008), am considerat relevanta si
investigarea orientarii catre succes in legatura cu posibilii factori predictivi si influentele pe care
le poate avea asupra performantei scolare a adolescentilor romi. Rezultatele noastre subliniaza
incd o datd faptul cd, desi sprijinul prietenilor influenteaza intr-o anumita masurd gandurile
adolescentilor cu privire la viitorul lor, sprijinul profesorilor ramane un predictor mai puternic.
Bazandu-ne pe rezultatele noastre, dar si pe studiile similare referitoare la succesul scolar al
adolescentilor cu risc, atragem atentia asupra pozitiei centrale a scolii si in special asupra rolului
sprijinului profesorilor in Tmbundtatirea rezultatelor scolare ale adolescentilor. Trebuie sa
evaluam in continuare mediul scolar ca fiind unul dintre principalii furnizori de suport social
pentru tinerii romi §i sa ludm in considerare faptul ca perioada mare de timp pe care elevii o
petrec in cadrul scolii poate genera un impact pozitiv asupra succesului scolar al adolescentilor si
intr-o mare masurd asupra satisfactiei lor generale de viati. In acest scop, coreland datele

ingrijoratoare privind nivelul de educatie si procesul educational al copiilor si adolescentilor
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romi, asa cum este prezentat in Capitolul II cu rezultatele studiului nostru, dorim sa subliniem ca
printre sistemele sociale in care adolescentii romi sunt inclusi, sistemul educational trebuie sa fie
considerat ca un factor protectiv important, dar acest lucru depinde foarte mult de profesori, care

sunt intr-o mare masura responsabili de construirea unui climat scolar pozitiv.
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Tabelul 1 — Rezumatul metodologiei si al rezultatelor: Studiul cantitativ care investigheaza factorii sociali care influenteaza

succesul scolar al adolescentilor romi

Scopul studiului

Scopul acestui studiu este acela de a intelege si examina relatiile dintre potentialii furnizori de suport social—
parinti, profesori, prieteni si vecini — si rezultatele scolare ale adolescentilor romi, performanta academica si

orientarea Spre succes.

Ipoteze

H1. Suportul profesorilor si orientarea spre succes sunt factori predictivi buni pentru performanta academica a
adolescentilor romi.

H2. Suportul profesorilor este un factor predictiv mai bun decét suportul parintilor, al prietenilor si al vecinatatii
pentru performanta academica a adolescentilor romi.

H3. Suportul profesorilor este un factor predictiv mai bun decat sprijinul parintilor, al prietenilor si al vecinatatii
pentru orientarea spre succes a adolescentilor romi.

H4. Suportul profesorilor este un factor predictiv mai bun pentru rezultatele scolare ale adolescentilor romi decat
suportul parintilor, al prietenilor si al vecinatatii.

HS5. Dintre rezultatele scolare (satisfactia scolard, angajamentul scolar, auto-eficienta, prezenta, evitarea
problemelor, orele de studiu), satisfactia scolara si angajamentul scolar sunt cei mai relevanti predictori ai

performantei academice a adolescentilor romi.

Participanti

Esantionul a inclus 181 de fete si 162 de baieti cu varste intre 15 si 21 de ani, din 6 judete din regiunea nord-
vestica (Bistrifa- Nasaud, Bihor, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj), 4 judete din regiunea centrala (Alba,

Brasov, Mures si Sibiu) si din regiunea Bucuresti- lIfov (municipiul Bucuresti si judetul Ilfov).

Masuri

Intsrumentul de evaluare folosit in cercetarea cantitativa a factorilor sociali care influenteaza succesul scolar al

adolescentilor romi din Romania a fost chestionarul Profilul Succesului Scolar- SSP-Ro, dezvoltat de Bowen si
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Richman (1997), de la Universitatea din Carolina de Nord, SUA. Instrumentul initial a fost tradus din limba

originala si a fost adaptat si validat pentru populatia romana de catre Haragus, Damean si Roth (2009).

Procedura

Chestionarul SSP-Roa fost auto administrat, in sesiuni de grup. Din cauza absenteismului, studentii care si-au
manifestat interesul de a participa, dar nu au participat la sesiunea de grup, au fost rugati sa completeze SSP-Ro

intr-o sedinta separata. Chestionarul SSP-Ro a fost administrat in perioada septembrie 2011- martie 2012.

Analiza

In studiul nostru cantitativ, am folosit regresia liniard multipld pentru a verifica fiecare ipoteza, una cite una.
Acesta a fost un studiu si un proces introspectiv si a implicat mai multe laturi: desfasurarea procedurii de regresie
multipla in IBM SPSS 19, evaluand modelele rezultate, administrarea selectiilor cu valori exceptionale, cazurile
care au influenta si cele care lipsesc, statistica diagnosticelor, verificarea presupunerilor, concluziile si raportarea
rezultatelor. Pentru analiza de regresie multipla, am folosit metoda in etape care descrie pas cu pas care variabile
au mai multd influentd asupra rezultatului variabil dependent. In functie de criteriul matematic, metoda in etape
cauta printre factorii predictivi disponibili pe acela care prezice cel mai bine variabila dependenta — Succesul

Academic.

Rezultate

H1: Atat suportul profesorilor, cat si orientarea spre succes au o legatura puternica cu performanta academica;
drept urmare, putem valida ipoteza H1. Sprijinul profesorilor, cu un coeficient beta standardizat de 3,78, este un
factor predictiv relevant pentru rezultatele academice ale elevilor romi, in timp ce orientarea catre succes ca
masurd acumulatd, ramane in afara modelului. Suportul profesorilor ramane principalul factor de influentd pentru

rezultatele academice ale elevilor romi.

H2: Suportul profesorilor este un factor predictiv al performantei academice si al orientarii catre success al
adolescentilor romi mai bun decat celelalte variabile testate (suportul parintilor, suportul prietenilor si suportul

vecinatatii).
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H3: Suportul profesorilor si suportul prietenilor reprezintda buni factori predictivi ai variabilei dependente
orientarea spre success atunci cand sunt introdusi pas cu pas in analiza modelului regresiei lineare. Suportul
parintilor, suportul prietenilor si suportul vecinatatii sunt variabile excluse din modelul regresiei pentru ca nu sunt
factori predictori semnificativi ai orientarii catre succes a adolescentilor romi. Deoarece se bazeaza pe un criteriu
matematic, suportul profesorilor este inclus in modelul regresiei inaintea factorului previzional al sprijinului

vecinatatii; putem concluziona ca ipoteza H3 este valabila din punct de vedere statistic.

H4: Suportul profesorilor si al vecinatatii sunt factori predictivi relevanti pentru satisfactia scolara ca rezultat
scolar.

Suportul profesorilor are 0 mai mare influenta asupra implicarii scolare decat alti factori - suportul parintilor,
suportul prietenilor si suportul vecinatatii, care ramane irelevant pentru acest rezultat scolar particular —
angajamentul scolar.

- dintre toti factorii predictori implicati in analiza regresiei, atunci cand vine vorba de autoeficacitate, factorul
previzional relevant este sprijinul vecinatatii, cu un coeficient beta standardizat de 0,18; sprijinul profesorilor,
parintilor si prietenilor sunt factori predictori irelevanti pentru autoeficacitate, in timp ce suportul vecinatatii are
un rol semnificativ in influentarea autoeficacitatii;

- frecventarea scolii ca rezultat scolar este independent de oricare dintre factori previzionali testati - suportul
profesorilor, parintilor, prietenilor si suportul vecinatatii;

- evitarea problemelor este influentata de suportul parintilor, care are un coeficient beta standardizat de -0,129;

- orele de studiu ca rezultat scolar sunt influentare in principal de suportul profesorilor, cu un coeficient standard
de 0,183.
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H5: Satisfactia scolara, cu un coeficient beta standardizat de 0,108, reprezinta factorul predictiv relevant pentru
performanta scolara a adolescentilor romi. Angajamentul scolar, asa cum rezultd din cercetarea noastra si din
esantionul de populatie, nu este un factor predictiv relevant pentru performanta scolara, asadar, H5 nu poate fi

confirmata integral.
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Capitolul VI: Determinanti sociali ai aspiratiilor ocupationale ale adolescentilor romi
romani

Concentrandu-ne din nou atentia pe elevii de liceu romi romani, in capitolul sase,
realizam o investigatie a aspiratiilor lor profesionale si influenta retelelor sociale in care acestia
sunt implicati in vederea modelarii aspiratiile lor ocupationale. Bazadndu-ne pe abordarea
teoretica mentionatd mai sus, studiul calitativ care analizeaza aspiratiile ocupationale ale elevilor
romi romani din liceele din partea de nord-vest a Romaniei isi propune sd inteleaga modul in
care capitalul social (functionand ca retelele sociale dincolo de familia imediatd), informeaza si
modeleaza aspiratiile ocupationale ale adolescentilor. Am pus in continuare accent pe resursele si
obstacolele pe care adolescentii le identifica ca influenta a aspiratiilor lor ocupationale.

Analiza noastra a aspiratiilor profesionale ale elevilor romi din regiunea de nord-vest
evidentiazd in mod clar rolul important al capitalului social in procesul de dezvoltare a
aspiratiilor ocupationale ale adolescentilor si a perceptiei privind realizarea aspiratiilor. Din
interviurile cu adolescentii reiese ca statutul acestora de minoritate se suprapune de cele mai
multe ori cu problemele legate de siricie si lipsa resurselor. In acest sens, gradul de
constientizare a statutului lor social, in ceea ce priveste cdile de oportunitate si resursele care le
revin le determina alegerea atat in ce priveste profesiile ideale cat si ocupatiile pe care le percep
ca realizabile pentru ei. Desi recunoastem rolul important al suportului familial, personalul scolii
influenteazad in mare masurd aspiratiile de carierd ale tinerilor romi $i perceptia asupra realizarii
acestor aspiratii. Cu toate acestea, adolescentii considera acest din urma aspect, in contextul
continuu al discrimindrii in Tn cadrul scolar si cadrele didactice alese ca modele de urmat fiind
tolerante Tn ceea ce priveste originea etnicd minoritard, spre deosebire de alfi profesori si
colegi. Bazandu-ne pe cadrul Bourdieuian si abordarea lui Stanton-Salazar si Dornbusch (1995)
cu privire la rolul adultilor non-parentali asupra studentilor cu conditii sociale reduse, intelegerea
noastrd cu privire la influenta personalului scolii privind romii adolescenti este consideratd ca
fiind foarte importanta, dar, totusi, ca alegere personald a personalului scolii, mai degraba decat
ca normd. Am tras concluzia cd pentru adolescenti, cadrul scolar poate fi considerat unul din
canalele societatii de a perpetua inegalitatea sociald si, mai mult decat atat, desemneaza pozitia
cuiva in societate, potrivit statutului social.

Problema aspiratiilor care perpetueaza structurile de putere si cdile institutionale

(Gardner, 2010) este, de asemenea, reflectata in perceptia adolescentilor privind intrarea pe piata
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fortei de munca. Bazandu-se pe experienta lor din liceu si interactiunile lor sociale mai largi,
acestia considerd ca apartenenta la etnia roma va avea cea mai mare influentd din punct de
vedere al ocuparii fortei de munca decat orice altd realizare personald cum ar fi diploma de

bacalaureat sau de aptitudini profesionale.
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Tabelul 2 - Rezumatul metodologiei si al rezultatelor: analiza calitativa a aspiratiilor ocupationale ale elevilor romi de liceu

Scopul studiului

In studiul calitativ care analizeaza aspiratiile profesionale ale elevilor romi romani din liceele din partea de nord-
vest a Romaniei ne propunem sa intelegem modul in care capitalul social (functionand ca retelele sociale dincolo

de familia imediatd), informeaza si modeleaza aspiratiile profesionale ale adolescentilor.

Intrebiri

cercetare

de

Q1. Cum descriu adolescentii romi aspiratiile lor profesionale?
Q2. Care sunt resursele pe care adolescentii romi le identifica 1n realizarea aspiratiilor profesionale?

Q3. Care sunt barierele pe care adolescentii romi le identifica in realizarea aspiratiilor profesionale?

Participantii

In studiul nostru, am inclus 22 de elevi romi romani de etnie roma din regiunea de Nord - Vest a Romaniei, 12
baieti si 10 fete. Participantii au fost selectati din toate cele sase judete din Regiunea Nord - Vest a Romaniei,
trei adolescenti in fiecare dintre judetele mai mici (Bistrifa-Nasaud, Maramures, Satu Mare si Silaj) si patru
participanti in fiecare din cele doua judete mai mari (Cluj si Bihor). Participantii au fost selectati folosind
esantionarea bulgare de zapada, cu unul sau doi adolescenti fiind recomandati in fiecare din judete de catre un

consilier de cariera care lucreaza in mai multe scoli din judet si la sesizarea suplimentara a adolescentilor.

Masurari

Interviurile au fost realizate cu ajutorul unui ghid de interviu, care a inclus urmatoarele intrebari: "Ce / cine ar
putea sta in calea ta?”” Care sunt aspiratiile tale profesionale?”” Ce / cine te-ar putea ajuta in atingerea scopurilor

tale?", si "Imagineaza-ti ca esti un adult si spune-mi ce ai realizat".

Procedura

Interviurile au fost realizate in perioada martie 2012 - iunie 2012.

Analiza

Folosind analiza deductiva i urmarind temele majore ale cercetdrii noastre, am analizat interviurile separat pana
cand am identificat codurile care au aparut din date. Am comparat apoi lista de coduri si a dezvoltat o lista
comund de coduri, pe care noi credem ca reflectd perspectiva participantilor. Potrivit Intrebarilor noastre de

cercetare, din interviuri au reiesit opt coduri majore.

Rezultatele

Aspiratii in context
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"Nu stiu daca voi reusi. Sper ca o voi face. E dificil. Nu e vorba de bani de scolarizare pentru universitate, sau
despre faptul care nu am devenit un student finantat de stat, pentru cd in acest an am participat la Olimpiada
nationala de limba romani i am cdstigat primul loc. Ei mi-au spus ca din aceastd cauza pot deveni un student
finantat de stat la orice universitate. Avand in vedere acest lucru, ar trebui sa fie usor. Dar nu e, atunci cand,
venind din comunitdtile noastre, incepi sa te acomodezi , sa vezi aceasta lume mai buna, in comparatie cu cea
pe care ai lasat-o acasa. Si ai tendinta sa stai aici, dar nu pofi face asta atat de ugor, raddcinile sunt prea
adanci si totul depinde foarte mult de ceea ce se intampla acasda. Nu poti face acest lucru pentru ca stii ce lasi in
urmd. Lucru normal ar fi sa-1 faci, sacrifici cdtiva ani §i apoi te intorci §i face un bine mai mare. Dar depinde de
la caz la caz. Eu, de exemplu, am indoielile mele. Nu stiu daca imi voi continua studiile, pentru ca trebuie sa
gasesc un loc de munca. As putea lucra aici, in Romdnia, m-as putea descurca, dar eu nu pot face acest lucru,
deoarece parintii mei nu ar putea. De aceea nu pot sta si studia in Cluj, in timp ce familia mea nu are mijloacele
necesare. As putea merge sd muncesc in strdindtate §i trimite bani. In ceea ce priveste o carierd, mi-ar pldcea sd
devin un avocat. Chiar vreau sa studiez si sa devin un avocat "(Maria, 18 ani, Cluj).

Sprijinul familiei

"Incd din scoala primard am inceput sd visez sd devin cineva. Eu nu m-am considerat ca fiind foarte inteligentd,
dar uitandu-ma la mama mea, care a terminat doar clasa a opta, cum are dificultati in gasirea unui loc de
muncd §i apoi sa munceascd atdt de greu pentru bani atdt de putini, acest lucru m-a motivat. Pentru mama
mea, educatia mea §i gdsirea unui loc de muncd bun pentru mine ... inseamnd mult pentru ea. Intotdeauna md
impingea: du-te, fa-o, studiaza! Si asta ma motiveaza foarte mult "(Tania, 17 ani, Bihor).

Modelele din scoala

"Am avut un mentor, Dumnezeu sa-I odihneasca! A murit acum doi ani. El a fost, de asemenea, un rom. Aceasta

era in perioada de timp cand tatal meu era in inchisoare. Era un om batran, in jur de 60 de ani. De la el am
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invatat despre drepturile mele §i m-a inscris intr-un program de sprijin pentru tinerii romi. El a fost modelul
meu. Cred ca vreau sa am un loc de munca, sa devin cineva si sa fiu bine vazut de toata lumea "(Ovidiu, 18 ani,
Bistrita-Nasaud).

Discriminarea

"Etnia mea ar fi o problema atunci cand caut un loc de munca. Nu stiu daca m-ar accepta angajatorul. Poate
unii dintre ei nu vor dori sa ma intdlneasca. La fel ca la scoala cdnd copiii, inainte de a ajunge sa ma cunoasca,
md judecau. Dupa ce au ajuns sa ma cunoascd, nu au mai existat probleme"(Larisa, 17 ani, Salaj).

"In zilele noastre, este foarte important sa ai o diplomd, deoarece romii sunt foarte prost vazufi in
societate. Dar, daca ai o diploma de invatamant, lumea gdndeste mai mult de spre tine. Aceasta este singura
mea sansd de a obtine un loc de munca bun, de a cdstiga niste bani si de a-mi ajuta familia "(Dorin, 18 ani,
Satu-Mare).
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Rezultatele acestui studiu calitativ au dus la necesitatea de a dezvolta un studiu
exploratoriu cu privire la perceptia angajatorilor privind angajarea de tineri absolventi
romi. Aceasta necesitate a aparut din dorinta noastra de a intelege daca preocuparile legate de
factorii structurali care submineazd atingerea aspiratiilor lor profesionale, in special dorinta
angajatorilor de a angaja persoane de etnie roma, sunt confirmate de analiza perceptiei
angajatorilor privind angajarea tinerilor romi absolventi.

De aceea, in ultima sectiune a capitolului sase, prezentam un studiu exploratoriu cantitativ asupra
perceptiei angajatorilor privind angajarea tinerilor romi. Avand in vedere datele ingrijoratoare
privind somajul in randul tinerilor romi, asa cum este prezentat in capitolul trei, si deficitul de
studii privind examinarea impactului masurilor de politicd sociala de promovare a angajarii
tinerilor romi, in studiul nostru vom analiza, de asemenea, perceptia angajatorilor cu privire la

politicile pietei fortei de munca pentru sprijinirea angajarii tinerilor absolventi.
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Tabelul 3 - Rezumatul metodologiei: studiul exploratoriu cantitativ asupra perceptiei angajatorilor privind angajarii

adolescentilor romi romani

Intrebari
cercetare

de

Q1: Sunt angajatorii dispusi sa angajeze tineri romi absolventi de liceu?

Q2: Care sunt caracteristicile percepute ale tinerilor absolventi romi romani si masurile de politici sociale
care influenfeaza in mod pozitiv angajatorii in angajarea tinerilor romi absolventi de liceu?

Q3: Care sunt caracteristicile percepute ale tinerilor absolventi romi roméani si masurile de politici sociale
care influenteaza in mod negativ angajatorii Tn angajarea tinerilor romi absolventi de liceu?

Q4: Cum descriu angajatorii care au angajati romi relatiile de munca cu angajatii lor romi?

Q5: Angajatorii au cunostintd de masurile legislative care incurajeaza angajarea tinerilor romi?

Q6: Care este opinia angajatorilor cu privire la masurile legislative care incurajeaza angajarea tinerilor romi?

Participantii

Un esantion de 2500 de angajatori din regiunea de Nord-Vest a Romaniei a fost selectat aleatoriu dintr-o baza
de date care a furnizat informatiile de contact pentru toti angajatorii privati din Romania, la sfarsitul anului
2011 (Baza de date a societatilor din Romania, dezvoltata de Borg Design, 2011) . Din esantionul initial de
2500 de angajatori, 324 au fost de acord sa participe la studiu.

Masuratori

Chestionarul este construit pe trei sectiuni principale: informatii generale despre companie, perceptia
angajatorului privind angajarea romilor, cu patru intrebari suplimentare de analiza a perceptiei angajatorului
asupra relatiei sale cu angajatii romi, in cazul celor care raporteaza faptul ca au angajati romi §i perceptia
angajatorului privind madsurile politice sociale In vederea angajarii tinerilor romi absolventi.

Procedura

Studiul s-a bazat pe o analiza telefonica pe baza de chestionar, adresata angajatorilor privati din regiunea de
Nord-Vest a Romaniei. Studiul a fost realizat in perioada mai 2012 - iunie 2012.

Analiza

Analiza noastra include doua abordari. In primul rand, au fost efectuate analize descriptive folosind software-
ul IBM SPSS (Pachet Statistic pentru Stiinte Sociale) 19. In al doilea rand, pentru intrebarile cu final deschis,
raspunsurile au fost standardizate.
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Rezultatele acestui ultim studiu sunt, intr-o oarecare masurd, in rand cu alte studii care
ilustreaza prejudecatile sociale mpotriva romilor si discriminarea acestora pe piata muncii
(Universitatea din Bucuresti, 2010). Desi angajatorilor li $-a reamintit in mod constant, in timpul
studiului, ca analiza noastra se refera la tinerii absolventi de liceu romi, angajatorii au raportat in
mod repetat ca unul dintre principalele obstacole care 1i determind sa nu angajeze tineri romi
absolventi de liceu 1l reprezintd nivelul lor educational scazut. Aceastd contradictie aratd ca
stereotipul de “Tigani” este atat de bine inradacinat in mintea indivizilor, incat nu pot disocia
educatia slaba cu statutul de “Tigan”. Desi aproape jumatate din angajatori declard cd sunt
dispusi sa angajeze absolventi romi, totusi procentul angajatorilor care au angajati romi este mic.
Politicile care promoveaza includerea pe piata muncii a tinerilor absolventi romi au o influenta
minima cu privire la disponibilitatea angajatorilor de a angaja tineri absolventi romi, cu un
procent important de angajatori care nu cunosc aceste masuri. In cazul in care angajatorii declara
ca detin cunostinte despre aceste masuri, numai o mica parte din ei le poate numi si, cel mai
important, numai un mic procent a beneficiat de acest tip de sprijin.

In cele din urmi, rezultatele noastre empirice se bazeaza pe existenta unei structuri a
pietei muncii care cuprinde interventii slabe cu masuri politice care si promoveze angajarea
tinerilor romi si, uneori, discriminarea etnica ca si practica uzuald prea putin recunoscuta sau
sanctionata de legislatia actuala. Credem cd demontarea structurii inegalitatilor reproduse prin
mecanismele societale necesita actiuni ale mai multor actori, astfel ca determinantii institutionali
precum actorii din cadrul scolar sau de pe piata muncii nu pot sub nicio forma fi priviti ca factori

mai putin influenti Tn acest proces.
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Figura 1- Ce declara angajatorii cd i-ar influenta in mod pozitiv si angajeze tineri

absolventi romi

Figura 2 — Ce declara angajatorii ci i-ar impiedica sa angajeze tineri absolventi romi
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Figura 3— Numarul de companii care au angajati de etnie romi
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Capitolul VII: Concluzii

Capitolul VII cuprinde o sinteza a principalelor noastre constatari teoretice si empirice si
descrie posibile cercetiri viitoare, sustinute de aceste studii. In ultima parte, tragem concluziile
finale cu privire la dizertatia de fata.

Desi este larg acceptat faptul ca suportul parental si statutul socio-economic influenteaza
rezultatele academice ale tinerilor si copiilor, rezultatele noastre aduc in discutie cadrul scolar,
precum si actorii si politicile din sistemul educational si de pe piata muncii ca importante in acest
proces. Interventiile care au ca scop sporirea rezultatelor educationale ale copiilor si
adolescentilor romi nu iau suficient de mult in calcul mecanismele din cadrul scolar, care
perpetueaza inegalitatile sociale pentru romi. Pentru a vorbi in termeni practici, desi profesorii
pot reprezenta resurse importante pentru adolescentii romi, aga cum arata rezultatele studiului
realizat, se pare ca acesta este mai mult rezultatul alegerii personale a profesorilor si nu o
practica institutionalizatd in cadrul scolar. Din acest punct de vedere, discriminarea din scoli
trebuie si fie abordata printr-un cadru legislativ coerent si aplicabil. Intr-adevar, desi mai multe
studii aratd cd discriminarea §i segregarea influenteazd in mod negativ calea educationald a
adolescentilor romi, aceste lucruri nu sunt prezente pe agenda publica si politica sub forma unor
directii practice de interventie. Pentru obtinerea de rezultate, i mai ales unele pe termen lung,
scolile trebuie si fie recunoscute drept parteneri in acest proces. In acest scop, programele de
prevenire care promoveaza toleranta etnicd si multiculturalismul ar trebui create pentru
personalul din scoli si pentru elevi, iar prin aceasta ne referim la faptul ca ar trebui realizat mai
mult decat prezentarea culturii rome ca o curiozitate si ca si ceva frecvent, intr-o manierd

stereotipicd. Avand in vedere datele ingrijoratoare privind nivelul scazut de educatie al
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adolescentilor romi, coroborate cu constatarile noastre, care demonstreaza centralitatea
personalului scolii in sporirea succesului la invatatura al adolescentilor romi si orientarea
pozitivd catre viitor, recomandim includerea interventiilor mentionate mai sus ca practica
regulata in sistemul educational, eventual urmand modelele bunelor practici internationale. Mai
mult, discriminarea nu trebuie permisa ca optiune pentru personalul scolii, Ci trebuie scoasa in
evidenta si sanctionata, nu lasata ambigua, ca si pana acum, in cadrul Legii Educatiei.

In ceea ce priveste politicile de pe piata muncii pentru tineretul rom ca si grup vulnerabil
si intrarea pe piata muncii a aceluiasi grup, descoperirile noastre sugereaza o serie de implicatii
practice. Desi au fost create politici Tn acest sens, impactul lor este extrem de redus, ilustrand
lipsa de coordonare dintre sistemul educational, piata muncii si finantarea acestor masuri politice
specifice. Angajatorii cunosc intr-o mica masura stimulentele prevazute de politicile sociale care
incurajeaza angajarea tinerilor romi, astfel fiind necesara interventia, ludnd forma campaniilor
informationale si de constientizare orientate catre angajatori. In afara de acestea, mecanismul de
finantare pentru stimulentele oferite angajatorilor care angajeaza tineri absolventi romi trebuie sa
devina transparent si fiabil pentru angajatori, pentru a evita punerea in pericol a activitatii
economice a angajatorilor si descurajarea angajatilor romi. In cele din urmi, practicile
discriminatorii ale angajatorilor impotriva romilor trebuie sa fie prevenite in mod constant si
sanctionate acolo unde este necesar, printr-o supraveghere mai activa la nivel local a activitatii
angajatorilor. Agentiile Locale de Munca si implicit Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, sunt responsabile pentru implementarea politicii anti-discriminatorii pentru toate
unitatile economice, care, in conformitate cu cercetarea noastrd, nu au fost percepute inca drept
obligatorii pentru angajatori.

Unul dintre studiile noastre s-a adresat elevilor de liceu romi din trei regiuni de
dezvoltare din Romania, in timp ce celelalte doua s-au adresat elevilor de liceu si angajatorilor
romi din una dintre principalele regiuni de dezvoltare din Romania, regiunea nord-vest.
Bazandu-ne pe rezultatele noastre, sustinem studiile la nivel national care sa investigheze factorii
care influenteaza succesul scolar al copiilor si adolescentilor romi. Pentru a ne spori rezultatele,
credem ca studiile care includ perceptia personalului scolii In acest sens si recomandarile
profesorilor sunt la fel de necesare. O analiza mai profundd a impactului Legii actuale a educatiei
asupra cresterii participarii la scoala a elevilor romi si asupra rezultatelor lor educationale este la

fel de importanta pentru cercetarile viitoare. In cele din urma, interesul nostru se indreapta catre
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evaluarea impactului politicilor sociale ce se adreseaza angajarii tinerilor romi, pentru a putea
formula recomandari coerente pe aceasta tema.

Combinand cercetarea cantitativi cu cea calitativa si abordand fatetele diferite ale
situatiei tinerilor romi din Romania, am avut sansa de a intelege care sunt, din perspectiva
tinerilor romi, factorii protectivi pentru succesul lor scolar, precum si care sunt resursele si
obstacolele pe care adolescentii le identifica pe masura ce isi formeaza aspiratiile ocupationale si
perceptia asupra realizarii acestora. In plus, analiza perceptiei angajatorilor privind angajarea
tinerilor absolventi romi deschide discutia referitoare la includerea angajatorilor si a politicilor
sociale care promoveazd angajarea tinerilor romi ca influente importante in incercarea de a
intelege in complexitatea lor realizdrile educationale ale adolescentilor romi si tranzitia lor de la

scoala la piata muncii.
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