
EXPERIENȚA PROFESIONALĂ

Ana
Damaschin

01/10/2016 – ÎN CURS – Tokyo, Japonia 

Consilierea clienților corporativi în ceea ce privește rolul
agilității, inteligenței culturale (CQ), managementul conducerii,
inovarea socială, implicarea globală a capitalului uman și
comunicarea digitală. 
Colaborând îndeaproape cu dezvoltatorii de tehnologii
cognitive din întreaga lume pentru a determina tehnologia cea
mai potrivită pentru nevoile fiecărui client și dezvoltând și
oferind soluții specifice legate de automatizarea proceselor
robotice (RPA), învățarea profundă și alte forme de inteligență
artificială (AI). 
Crearea și desfășurarea de cursuri de formare pentru
organizații, instituții și lideri publici și privați pentru a contribui
la îmbunătățirea culturii organizaționale și a angajamentului, la
sprijinirea diversității, echității și incluziunii, la creșterea și
dezvoltarea abilităților de conducere.

01/10/2020 – ÎN CURS – Nagaoka, Niigata, Japonia 

Responsabilă de îndeplinirea sarcinilor de predare și de cercetare.
Implicată în administrarea cursurilor de masterat și a cursurilor
postuniversitare, precum și responsabilă cu organizarea de prelegeri
și supervizarea seminariilor. Redactarea de propuneri de cercetare,
lucrări și alte publicații.

Implicat în cercetare, dezvoltare și proiectarea de noi cursuri.
Responsabilă de furnizarea de conținuturi de afaceri pentru
studenți în limba engleză privind inovarea socială, inteligența
culturală (CQ), managementul conducerii și comunicarea
digitală.

01/07/2021 – ÎN CURS – Zurich, Elveția 

Membrul IGN își propune să îmbunătățească înțelegerea naturii și
proceselor de negociere globală în rândul studenților, cadrelor
universitare și practicienilor. În special, IGN promovează abilitățile de
negociere și de soluționare a conflictelor pentru a aborda provocările
globale și pentru a promova cooperarea. IGN se angajează, de
asemenea, să caute schimbul și colaborarea între persoanele și
instituțiile angajate în domeniile teoretice și practice ale negocierii
globale.

01/04/2021 – ÎN CURS – Cluj-Napoca, România 

Centrul de Negocieri Internaționale a fost inițiat prin proiectul Jean
Monnet "Politici și negocieri europene" (2012-2015) și a stat la baza

Consultant Executiv 
Japan Creative Enterprise (JCE) 

◦ 

◦ 

◦ 

Asistent Profesor 
Universitatea de Tehnologie Nagaoka, Departamentul de
Științe al Inovării Tehnologice 

◦ 
◦ 

Voluntar activ 
Institutul pentru Negociere Globală (IGN), Universitatea
din Zurich 

Voluntar activ 
Centrul Internațional de Negocieri, Universitatea Babeș-
Bolyai, FSE 



EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ

pregătirii studenților Universității Babeș-Bolyai, precum și a liderilor sociali și de afaceri, pentru mizele
negocierii.
Pregătirea este realizată de cadre universitare cu expertiză în domeniu, precum și de negociatori
profesioniști din România și din rețele profesionale partenere din străinătate, prin intermediul unor
evenimente specifice.

01/09/2019 – 30/11/2021 – Nagaoka, Niigata, Japonia 

Gestionarea unei echipe de 3 redactori și 16 colaboratori externi 
Responsabilitatea privind crearea, revizuirea și editarea conținutului revistei publicat pe site-urile
web ale universității și pe paginile de social media.

01/10/2016 – 31/10/2020 – Cluj-Napoca, România 

Realizează interviuri și asigură interfața cu mediul academic și cu sectoarele de afaceri în ceea ce
privește publicitatea și promovarea activităților și cercetărilor lor în mass-media de știri
Scrie conținut de cercetare pentru postere, pliante, broșuri și/sau alte materiale colaterale

01/10/2016 – 31/10/2020 – Cluj-Napoca, România 

Elaborarea de articole, studii, lucrări științifice
Colaborarea cu instituții publice/private, ONG-uri, reprezentanți ai departamentelor academice și
de afaceri în organizarea de evenimente socio-culturale și sesiuni științifice pe teme preluate din
domeniile multiculturalismului, afaceri internaționale, inteligență culturală și artificială, inginerie
socială, relații internaționale, planificarea de evenimente socio-culturale, academice și de afaceri
menite să promoveze cultura și valorile românești 
Colaborarea strânsă cu reprezentanții instituțiilor și organizațiilor publice și private în inițierea de
proiecte și parteneriate în vederea promovării valorilor socio-culturale la nivel național și
internațional

Editor Șef 
The Nagaoka Review (Revistă online în limba engleză) 

◦ 
◦ 

Voluntar activ 
Delphy- Institutul pentru Dezvoltare Umană și Comunitară 

◦ 

◦ 

Cercetător și Ambasador Multicultural 
Institutul Multicultural de Afaceri 

◦ 
◦ 

◦ 

01/10/2018 – ÎN CURS – Tema lucrării: Corporațiile multinaționale în negocierile internaționale
contemporane., Cluj-Napoca, România 

01/10/2016 – 07/07/2018 – Cluj-Napoca, România 

01/10/2012 – 07/07/2016 – București, România 

01/09/2009 – 31/05/2012 – Căușeni, Moldova 

Teză de doctorat 
Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Studii Europene 

Masterat în Relații Internaționale și Studii Europene 
Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Studii Europene, Specializarea MNIE 

Licențiat în Drept 
Universitatea Nicolae Titulescu, Facultatea de Drept, Specializarea Drept European și
Internațional 

Diplomă de Bacalaureat 
Liceul Teoretic Mihai Eminescu, Profil Real 



COMPETENȚE LINGVISTICE 
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rusă 

Comprehensiune
orală

C2

Citit
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engleză 

Comprehensiune
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C2

Citit
C2

Exprimare scrisă
C1

Conversație
C2
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C1

franceză 

Comprehensiune
orală

B2

Citit
B2

Exprimare scrisă
B2

Conversație
B2

Scris
B2

japoneză 

Comprehensiune
orală

B2

Citit
B2

Exprimare scrisă
B2

Conversație
B2

Scris
B2

COMPETENȚE DIGITALE 
Competențele mele digitale 

Microsoft Office ( Word, Excel, Power Point) /  Bune cunostinte in Zoom, Miro, Canva si alte instrumente
digitale utile in predarea online /  Navigare Internet (IE, Google Chrome, Firefox, Opera, etc.) /  Utilizarea
aplicatiilor de comunicare precum: Skype, Zoom, Microsoft Teams, Slack 

PUBLICAȚII 

Melania-Gabriela Ciot, Ana Damaschin (2021),“Idiosyncrasies and ideologies in theevolution of EU
relations with eastern partnership states”, EASTERN JOURNAL OF EUROPEAN STUDIES Volume 12,
Issue 1, pp.291-312. 
Fumiaki Tajiri, Ana Damaschin, Tudor Mihai Tomos, Cristian Iulian Vlad, (2021) “Japanese Open
Innovation in Silicon Valley: InnovationOutposts as Effective Ways of Absorbing Innovation into
Corporate Ecosystems.” The Annals of University of Oradea, International Relations and European
Studies, TOM XIII, p.113-120.
Melania-Gabriela Ciot, Ana Damaschin (2020), “From Normative to Idiosyncratic –Negotiation and
Leadership in the European Union”, European Institute of Romania. Romanian Journal of
European Affairs, Vol. 20, No. 1, pp.60-73
Melania-Gabriela Ciot, Ana Damaschin (2020), “The New European Union leadership- what does it
mean for the European Union’s Eastern Neighbourhood”. Transylvanian Review, Vol.XXIX, No.3,
pp. 129-142
Ana Damaschin; Cristian Vlad; Fumiaki Tajiri; Hiroaki Kaneko; Keita Sugiyama (2020) “Transforming
Data, Talent and Communications into Impact at Sheraton Okinawa Sunmarina Resort”, The
Annals of University of Oradea, International Relations and European Studies, TOM XII, pp.83-90
Ana Damaschin; Cristian Vlad; Fumiaki Tajiri; Tudor Tomos; Anne Stenros (2020), “Global Dexterity
and Cultural Intelligence Emerging Practices in Decision Making Processes at MuRata

Publicații 
◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 



PERMIS DE CONDUCERE 

DISTINCȚII ONORIFICE ȘI PREMII 

COMPETENȚE DE MANAGEMENT ȘI CONDUCERE 

COMPETENȚE ORGANIZATORICE 

COMPETENȚE DE COMUNICARE ȘI INTERPERSONALE 

Manufacturing Company in Japan and Europe” in Searching for decision-making models in
international politics (Eds. Melania-Gabriela Ciot), Cluj-Napoca: Presa Universitată Clujeană
Ana Damaschin; Fumiaki Tajiri; Cristian Vlad; Keita Sugiyama; Christian Kuhna (2020) “Cognitive Re-
Engineering and Collaborative Innovation at the Chimikepp Hotel in Hokkaido (Japan)”, Romanian
Economic and Business Review, Vol.15, No.2, pp. 25-34
 Ana Damaschin; Bianca Yamaguchi; Toru Takahashi; Cristian Iulian Vlad; Hiroaki Kaneko (2020) “The
Impact of Resource-Based Circular Economic Models in Japan”, Romanian Economic and Business
Review, Vol.15, No.3, pp.7-28
Ana Damaschin; Cristian Vlad; Fumiaki Tajiri; Hiroaki Kaneko, (2019) “Installing a Culture of
Innovation through Orchestrated Communications and Cognitive Talent Operations (NTT
Communications Case Study)”, The Annals of University of Oradea, International Relations and
European Studies, TOM XI, p.129-138
Ana Damaschin; Fumiaki Tajiri; Cristian Vlad; Tudor Tomoș, Anne Stenros (2019),“Engineering
Communications and Cultural Symbols for Corporate Rebranding – A Case Study on the
Development of the “MetLife Way” in Japan”, Cluj-Napoca: Studia Universitatis Babeș-Bolyai
Negotia, 64(LXIV)/4, pp. 27-49. DOI:10.24193/subbnegotia.2019.4.02,
Cristian Vlad; Fumiaki Tajiri; Ana Damaschin; Kurtz Law (2019), “Activating Symbols when creating
culture-the development and dissemination of “ASUKA Pride” and NYK Cruise CO. LTD in Japan”,
Romanian Economic and Business Review, 14(3), Bucharest, pp. 19-28.

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

Permis de conducere: B

12/2021 
 – Liga Studenților Români din Străinătate (LSRS), ediția a XII-a 

12/2021 
 – Gala Studenților Originari din Republica Moldova (GSORM), ediția a

IX-a 

12/2021 
 – Gala Studenților Originari din Republica Moldova (GSORM),

ediția a IX-a 

Mențiune specială la categoria Doctorat

Laureată la categoria Doctorat

Laureată al Premiului Special Repatriot

competențe cognitive: abilități de analiză, sinteză și decizie
bune abilități de time management 
gândire analitica 
capacitate de multitasking 
gândire creativă
empatie și respect reciproc

Competențe dobândite la locul de muncă 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

leadership
abilități de coordonare
abilități de planificator
abilități de comunicare publică
capacitatea de negociere/mediere
capacitatea de analiză și sinteză

Competențe organizatorice 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

abilități de comunicare în relația cu clienții, în comunicarea orală și scrisă
spirit analitic și empatie dobândite de-a lungul activității profesionale
respect și ascultare activă dobândite ca urmare a muncii în echipă

Competențe de comunicare și interpersonale 
◦ 
◦ 
◦ 
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                 Competențe de comunicare și interpersonale
                 <ul><li>abilități de comunicare în relația cu clienții, în comunicarea orală și scrisă</li><li>spirit analitic și empatie dobândite de-a lungul activității profesionale</li><li>respect și ascultare activă dobândite ca urmare a muncii în echipă</li></ul><p><br></p>
            
        
         
             
                 Competenţe dobândite la locul de muncă
                 <ul><li>competențe cognitive: abilități de analiză, sinteză și decizie</li><li>bune abilități de time management&nbsp;</li><li>gândire analitica&nbsp;</li><li>capacitate de multitasking&nbsp;</li><li>gândire creativă</li><li>empatie și respect reciproc</li></ul>
            
        
         
             
                 Competențe organizatorice
                 <ul><li>leadership</li><li>abilități de coordonare</li><li>abilități de planificator</li><li>abilități de comunicare publică</li><li>capacitatea de negociere/mediere</li><li>capacitatea de analiză și sinteză</li></ul>
            
        
         
             
                 Microsoft Office ( Word, Excel, Power Point)
                 Bune cunostinte in Zoom, Miro, Canva si alte instrumente digitale utile in predarea online
                 Navigare Internet (IE, Google Chrome, Firefox, Opera, etc.)
                 Utilizarea aplicatiilor de comunicare precum: Skype, Zoom, Microsoft Teams, Slack
            
        
         
         
         
    


