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PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Perioada: 2018-prezent

Curriculum Vitae Scrieli numele si prenumele

Scrieti numele si prenumele
TOADERE CRISTINA IONELA

?

Expert comisie concurs planuri de afaceri-Proiect START UP PLUS IN Nord Vest-
103946

EXPERIENTA PROFESIONALA:

Companie: SC Automobile service Srl

Domeniul de activitate: Auto, reprezentanta Dacia si Renault in judetul Bistrita
Nasaud

Functia: Asociat si Director general adjunct

Descriere atributii: Administrarea si reprezentarea companiei, Management.

Companie: SC Autohaus Westcar Srl -
Domeniul de activitate: Auto, reprezentanta Ford in judetul Mu res
Functia: Administrator

Descriere atributii: Administrarea si reprezentarea companiei, Management.

CECAR Romania —expert contabil autorizat activ

Perioada: 2009 —iulie 2018

Companie: SC Mondial Motors Srl

Domeniul de activitate: Auto, reprezentanta Toyota in judetul Bistrita Nasaud
Functia: Administrator si director general

Descriere atributii: Administrarea si reprezentarea companiei, Management.

Perioada: 2007 —august 2018

|
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Curricuium Vitae Scnet

Companie: SC IFN Comautosport Leasing SA

Domeniul de activitate: Financiar —bancar — lesing financiar

Functia: Presedintele CA si Director general

Descriere atributii: a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii
comerciale stabilitd de Adunarea General3;

©@ Uniunea Europaana,

angajeazd, promoveaza, sanctioneaza disciplinar si concediaza personalul
salariat, in conditiile legii si a normelor interne ale societatii;

incheie, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

stabileste atributiile de serviciu, conform fisei postului, pentru personalul
societatii comerciale;

aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si
prezentului Act constitutiv;

incheie contracte de imprumut financiar rambursabil si de garantii
aprobate de Consiliul de Administratie acordate conform obiectului de
activitate al societatii;

verifica garantia si incheie contractul de garantare a imprumutului
financiar rambursabil;

incheie orice contracte comerciale, inclusiv cele de prestari servicii, cu
aprobarea Consiliului de Administratie;

indeplineste orice alte atributii incredintate de Consiliul de Administratie.
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Perioada: 2010- 2018

Perioada: 2003-2010

EDUCATIE SI FORMARE

Scrieti datele (de la - pana la)

Curricuium Vitae Scrieli numele si prenumele

Companie: SC Comautosport SRL

Domeniul de activitate: Auto , reprezentanta Mitsubishi pentru judetul Bistrita
Nasaud si Suceava.

Functia: Presedintele Consiliului de Administratie si Director general

Descriere atributii: Administrarea companiei , Management

Descriere atributii: aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii
comerciale stabilitd de Adunarea Generald,angajeaza, promoveazd, personalul
salariat, in conditiile legii si a normelor interne ale societatii, incheie, in conditiile
legii, contractele individuale de muncg; stabileste atributiile de serviciu, conform
fisei postului, pentru personalul societatii comerciale; aproba operatiunile de
incasari si plati potrivit competentelor legale si prezentului Act constitutive,
incheie orice contracte comerciale, inclusiv cele de prestari servicii;

Companie: SC Comautosport SRL

Domeniul de activitate: Auto

Functia: Director economic si financiar

Descriere atributii: Administrarea financiara a companiei, Management financiar;
- organizarea activitatii departamentului financiar-contabil;

-gestionarea actelor contabile; supervizarea activitatii persoanelor din cadrul
departamentului financiar-contabil;

-pastrarea secretului de serviciu cu privire la datele si informatiile financiare cu
care intra in contact;

Perioada: 1998-2003

Companie: SC Comautosport SRL

Domeniul de activitate: Auto

Functia: Economist

Descriere atributii: Departament financiar — contabilitate

2019 MINI MBA Performanta intr-o lume dinamica - Executive Development
Programme ILM The City and Guilgs of London Institute

2018 Masterclass Academy — Reorganizarea afacerii -competente manageriale
societate comerciala — CBC Romania Bucuresti

2017 MMFPSPV Competente Formator
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2015 Camera de Comert si Industrie BN — Inspector sanatatea si securitatea
in munca

2015 Brevet in Turism- Manager in activitatea de turism
2014 EXEC EDU — Dezvoltarea abilitatilor de vanzare si customer care

2013 EXEC EDU si Ministerul muncii — Program de perfectionare pentru
competente antreprenoriale

2008 Certificat de absolvire MMFES “Comunicare in limba engleza”
2005 — 2008 Corpul expertilor autorizati CECCAR — Expert contabil activ

2005-2006 Masterat :Universitatea Babes Balyai “ Cluj Napoca , Facultatea
de Stiinte Economice , specializarea” Audit si Convergenta Contabila.

1994 —1998 Universitatea Babes Balyai specializarea “Management Turistic si
Comercial” — Cluj Napoca; - profesia- economist;

1989-1993 Liceul “Grup Scolar Economic Administrativ si de Servicii”
Nasaud, specializarea “contabil - statistician “
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Competente de comunicare = Tehnici de prospectare in vanzari. Dezvoltarea abilitatilor de vanzare,
Managementul timpului, Abilitati de prezentare, Aptitudini de negociere si
comunicare, Abilitati de implementare in companie al strategiilor, Capacitate de
adaptabilitate foarte mare;

= Am activat in diverse domenii, de la vanzarea produselor de larg consum, la
autovehicule, imobiliare, servicii B2B, finantare, service auto;
Competente  Am dobandit cunostinte in domeniul antreprenoriatului, am evaluat si
organizationale/manageriale  implementat planuri de afacere si am dezvoltat strategii

In prezent sunt Presedinte al asociatiei Oamenilor de afaceri APA din Bistrita
Nasaud- asociatie care are ca obiectiv principal dezvoltarea liderilor si
antreprenorilor.

Experienta in leadership, resurse umane, coach.

Competente dobanditela =0 buna cunoastere a proceselor de control , al implementarii in companiei,
locul de munca exercitarea leadershipului cu proprii angajati;

= experienta antreprenoriala de peste 18 ani, lucrand in companie de 18 ani
= manager de succesiune
= 0 buna cunoastere a legislatiei fiscale, a contabilitatii
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Competenta digitala

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinte
Citari
Cursuri
Certificari

ANEXE

Data: 13.07.2022
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= Abilitati in utilizarea excelului la nivel avansat si word, power point.
IN PREZENT DOCTORANT IN MANAGEMENT LA FSEGA CLUJ NAPOCA

permisului de conducere categoria B:

=2015

=2013 Institutul de management in asigurari IMA — Program de pregatire
profesionala continua a intermediarilor in asigurari.

Certificat de absolvire Universitatea John Maxwell Team

=2013 Curs “Inteligenta emotionala aplicata in vanzari”
=2013 Curs “Elaborarea unui model de afaceri”

=2010 Blanchard International “Leadership situational I si II”
=2007 WBF/GTZ Germania :”Business Tools”

=2002 LEONARDO DA VINCI- Italia— Femeia in business si administratie publica

=2002 Centrul de Formare Profesionala a Camerei de Comert si Industrie
Bistrita specializarea “Totul despre Profit si TVA
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