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Rezumat

Cuvinte-cheie: Clasa Creativa, lucratori creativi; industriile creative; dezvoltare economicad,
rezilientd economica, orase magnetice.

In ultimele decenii economia a suferit schimbari structurale semnificative care au avut
un impact direct asupra zonelor urbane. Fenomene precum dezindustrializarea, globalizarea si
aparitia tehnologiilor informationale au schimbat foarte mult modul de functionare a oraselor
si au dus la un numdr considerabil de provocari pentru zonele urbane. Aceste evolutii au dat
nastere unui nou tip de economie, una propulsatd de cunoastere. Ca atare, atragerea
lucratorilor creativi este considerata a fi o strategie pe care zonele urbane o pot folosi pentru a

obtine o crestere economica (Clark et al., 2002; Glaeser si Tobio, 2007; Florida 2002, 2012).

Ca o consecinta a acestor fenomene, zonele urbane se confruntd cu doud probleme
diametral opuse. O mica parte din orase, in mare parte zone urbane mari, sunt supraaglomerate
si se confruntd cu cresterea preturilor locuintelor si gentrificare, in timp ce o mare parte a
oraselor se confruntd cu pierderea populatiei si, in tarile in curs de dezvoltare, cu exodul
creierelor. In acest context, orasele mijlocii au posibilitatea de a atrage lucritori creativi in
vederea cresterii economice. Acest lucru explica popularitatea Teoriei clasei creative (Florida
2002, 2012) in randul factorilor de decizie, atat din tarile dezvoltate, cat si din tarile in curs de
dezvoltare. Intr-adevir, teoria pare sa fi fost adoptata si implementatd de factorii de decizie
politica inainte ca utilitatea ei sa fi fost testata empiric (Vossen et al., 2019). Este si cazul
Romaniei, unde succesul orasului Cluj-Napoca a fost atribuit de actualul sdu primar
investitiilor in 3 dintre cele 4T-uri pe care le propune teoria, desi nu au fost efectuate studii

sistematice.

Teoria clasei creative (Florida 2002, 2012) sustine, similar altor teorii anterioare, ca,in
economia cunoasterii, lucratorii creativi sunt forta suprema din spatele cresterii economice.
Teoria este diferitd de abordarile anterioare prin faptul ca sustine ca ocupatiile reflectd mai
bine nivelul de abilitati ale indivizilor in comparatie cu abordarea traditionald a capitalului
uman, care utilizeaza nivelul de educatie. In plus, sustine ca indivizii calificati, care cuprind
clasa creativa, au un set similar de preferinte atunci cand decid locul in care intentioneaza sa
traiascd si sd lucreze. Mai precis, teoria sustine ca indivizii calificati prefera locurile care

prezintd simultan 4 calitati, si anume Talent, Toleranta, Tehnologie si Atuuri teritoriale.

Desi un numar considerabil de studii au testat teoria clasei creative in tarile occidentale

(de exemplu, Florida si Mellander, 2011; Wedemeier, 2015; Clifton et al., 2013), cercetarile



privind Europa de Est sunt rare (o exceptie este Lengyel si Sagvari, 2011). Aceasta reprezinta
o limita considerabild in literatura, Intrucat diversi autori (Asheim si Hnsen, 2009; Musterd si
Gritsai 2009, 2013) au sustinut ca masurile propuse de Florida ar putea sa nu fie adecvate
pentru regiunile din afara SUA si au sustinut ca exista necesitatea de a ajusta politicile publice
la diferitele contexte sociale, economice si istorice ale diferitelor tari. Ca atare, scopul

prezentei teze de doctorat este de a explora teoria clasei creative in contextul Romaniei.
Mai precis, teza abordeaza urmatoarele intrebari de cercetare:

RQ1. Are Clasa Creativa un efect mai mare asupra dezvoltarii regionale in comparatie cu

Capitalul Uman in Romania?

Se anticipeaza ca indivizii talentati sau calificati vor avea un efect benefic asupra
comunitatilor n care locuiesc. Acest lucru se datoreaza faptului cd se asteaptd sd fie mai
productivi si mai inovatori. Astfel, concentrarea lucratorilor creativi poate sa stimuleze
cresterea economicd. Cu toate acestea, inca se dezbate care este cea mai potrivitd masura a

abilitatilor/talentului.

Abordarea capitalului uman sustine ca abilitatile pot fi masurate prin nivelul de
educatie (Becker, 1993). Cu toate acestea, aceastd abordare a fost criticatd pentru ca nu tine
cont de abilitatile inndscute ale indivizilor (Comunian et al., 2021) sau pentru ca ignora
indivizi care nu au absolvit, precum Steve Jobs sau Bill Gates (Florida, 2002; 2014), ignorand

astfel o importanta ponde a celor care contribuie la cresterea economica.

Florida (2002) a propus o noud abordare pentru definirea si masurarea aptitudinilor si
talentului, una bazatd pe ocupatii, deoarece aceasta reflecta indivizii care 1si folosesc abilitatile
si talentul si sunt platiti pentru asta. Cu toate acestea, aceastd abordare nu este lipsitd de critici.
Glaeser (2005) si-a exprimat indoielile cu privire la noutatea teoriei. Factorul major care Ti
pune sub semnul intrebdrii originalitatea este, conform lui Glaeser (2005), asemanarea cu
teoria clasicd a capitalului uman. Astfel, teoria clasei creative nu aduce nimic nou in prim

plan; in schimb, propune doar o masura suplimentara a capitalului uman.

Avand in vedere ca se sustine ca cunoasterea stimuleazd dezvoltarea, strategia folosita
a fost aceea de a compara aceste doud masuri de cunoastere in ceea ce priveste capacitatea lor
de a prezice cresterea sau dezvoltarea economica. In prezent, literatura este dominata de studii
asupra tarilor occidentale (Florida si Mellander, 2011; Clifton, 2008; Andersen et al., 2010;

Hansen et al., 2009), fiind facute putine Incercari de a o studia in afara contextului occidental.
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RQ2. Explica variabilele creative mai bine cresterea economicd in comparatie cu echivalentul

lor traditional in Romania?

De cand a fost propusa pentru prima data, teoria clasei creative a devenit din ce in ce
mai populard in afara Americii de Nord. De exemplu, in Europa investitiile in industriile
creative au fost incurajate ca mijloc de stimulare a cresterii economice. Cu toate acestea,
autorii (Donegan et al., 2008) au atras atentia asupra faptului ca, concentrandu-se pe atragerea
clasei creative, autoritatile oraselor pot ajunge sa ignore variabilele traditionale responsabile
de cresterea economica, cum ar fi nivelul de educatie sau mixul industrial. Aceasta observatie
este deosebit de importanta pentru tarile din Europa Centrala si de Est, care sunt economii
post-comuniste. Avand in vedere faptul cd tarile din Europa Centrala si de Est au fost in mod
traditional economii mai coordonate si centralizate si au avut cdi istorice diferite, pare
plauzibil ca variabilele creative sa joace aici un rol mai putin proeminent in comparatie cu
variabilele economice traditionale. Intr-adevar, cercetarea limitati care a fost efectuati asupra
tarilor din Europa de Est pare s confirme aceastd presupunere (Lengyel si Sagvari 2011;

Montalto et al. 2017).

RQ3. Influenteaza clasa creative rezistenta economica a municipalitatilor din Romania dupa

criza din 2008?

Pe langa faptul cd contribuie la dezvoltarea economica, s-a sustinut si cd clasa creativa
influenteazd rezistenta economica a regiunilor. Mai precis, se asteaptd ca reducerea
cheltuielilor gospodariilor sd afecteze in primul rand lucrdtorii creativi, deoarece acestia
furnizeaza produse cu nevoie imediata relativ redusa (Pratt 2009). De asemenea, se sustine ca
locurile de munca creative sunt mai sensibile la reducerile pe termen scurt ale cererii (De
Propris, 2013) si mai putin mecanice si consumatoare de resurse. Astfel, lucratorii creativi au o
flexibilitate mai mare de a se adapta la conditiile economice in schimbare. Aceste argumente
sustin atat un efect negativ, cat si unul pozitiv al clasei creative asupra rezilientei
municipalitatilor. O explicatie mai nuantatd, care acopera argumentele divergente prezentate
mai sus, este aceea cd efectele pot varia in functie de subgrupurile clasei creative luate in
considerare. Unii autori (Currid-Halkett si Stolarick, 2013) sustin ca ar trebui sa ne asteptam
sa vedem diferente mari In modul in care diferitele segmente ale clasei creative
experimenteaza crizele economice si sunt afectate de aceasta. Desi studiile au examinat relatia

dintre lucratorii creativi si dezvoltarea economicd (la scard largd) (Boix et al., 2013;
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Wedemeier, 2015; Tiruneh, 2014; Kourtit si Nijkamp, 2018), doar un numar limitat de au
investigat efectul lucratorilor creative asupra rezilientei economica regionale (Currid-Halkett

si Stolarick 2013; Mazilu si colab., 2020).

RQ4. Sunt cercetatorii din Europa de Est si de Sud mai putin mobili in comparatie cu

omologii lor occidentali?
RQ5. Care sunt factorii care influenteaza mobilitatea cercetatorilor?

Odata ce intrebarile mentionate mai sus sunt adresate, trebuie sa se raspunda la alte
doud intrebari. Chiar dacd clasa creativd ar putea avea un efect pozitiv asupra cresterii
economice si rezilientei, acest lucru nu Tnseamna neaparat ca factorii de decizie ar trebui sa
aloce resurse limitate implementarii politicilor care urmaresc sa facd municipalitatile lor mai
atractive pentru clasa creativa. Studiile pun sub semnul intrebarii ipotezele ca (1) indivizii
creativi sunt mai mobili in comparatie cu populatia generala (Borén si Young, 2013; Martin-
Brelot si colab., 2010; Comunian si Jewell, 2018) si (2) ca pentru indivizii creativi factorii soft
sunt mai importanti in luarea deciziilor rezidentiale In comparatie cu alti factori (Alfken si
colab., 2014; Sanchez-Moral si colab., 2018; Vossen si colab., 2019). Astfel, inainte ca astfel
de politici sa fie recomandate, aceste ipoteze trebuie investigate. Acesta este mai ales cazul
tarilor din Europa de Est si de Sud, unde literatura limitata care acopera astfel de tari (Musterd
si Gritsai, 2010; Martin-Brelot et al., 2010) pare sa puna sub semnul intrebarii atat mobilitatea

lucratorilor creativi, cat si importanta factorilor soft in deciziile rezidentiale.

Mai mult, in afard de sfera geograficad limitata, studiile existente prezintd si alte
limitari. Un numdr mare dintre studiile existente (Clifton, 2008; Fritsch si Stuetzer, 2009;
Asheim si Hansen, 2009; Alfken si colab., 2014; Haisch si Klopper, 2014) care investigheaza
alegerile sau preferintele rezidentiale ale lucratorilor creativi sunt susceptibile de
rationamentul ,,circularititii inexpugnabile” argumentat de Scott si Storper (2009). In plus, ei
se bazeaza pe definitia operationala a clasei creative a lui Florida (2002; 2014), care a fost
criticatd pentru eterogenitatea ocupatiilor incluse si pentru ca presupune ca indivizii cu
ocupatii atat de variate au preferinte de locatie similare (Markusen, 2006; Asheim si Hansen,
2009; Lawton et al., 2013; Van Heerden si Bontje, 2014). Desi existd studii care se
concentreaza pe categorii mai specifice si mai limitate de ocupatii, acestea sunt totusi
eterogene in ceea ce priveste preferintele rezidentiale. De exemplu, Borén si Young (2013) s-
au concentrat doar pe artisti. In ciuda acestei categorii mai restrictive de lucritori creativi, ei

au concluzionat ca ,,este dificil sa identifici grupuri omogene de oameni de studiat, dincolo de
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impartasirea unui titlu ocupational” (Borén si Young, 2013, p. 207). Ca atare, studiul se

concentreaza pe o categorie de lucratori creativi, si anume cercetétorii.

In plus, cercetarile existente ignora factorii legati de muncid care pot influenta
preferintele rezidentiale ale lucratorilor creativi. Dat fiind faptul ca fiecare ocupatie necesita
conditii diferite pentru ca un lucrator sa isi schimbe locatia, factorii legati de munca trebuie
luati in considerare si controlati. Intr-adevar, studiile evidentiaza importanta factorilor legati
de munca pentru profesionistii din domeniul stomatologic (Hall et al., 2007), care sunt inclusi

in lista ocupatiilor creative propuse de Florida (2002; 2014).

Cele cinci intrebari de cercetare au fost explorate in patru studii distincte, care
impreuna contribuie la scopul tezei. Dat fiind faptul ca studiile au fost concepute ca articole
stiintifice de sine stdtdtoare, care se afla in prezent in diferite etape de publicare, ele acopera
intrebari suplimentare de cercetare care se afla in afara intrebarilor principale de cercetare pe

care le abordeaza teza.

Primul studiu si-a propus sa raspunda la prima intrebare de cercetare si anume: ,,Clasa
Creativa are un efect mai mare asupra dezvoltarii regionale in comparatie cu Capitalul Uman
din Romania?”. Pentru a face acest lucru a fost folositd o analizd secundara a datelor, care a
inclus doi pasi. In prima etapi, studiul a comparat efectul celor doua masuri ale
abilitatilor/talentului (clasificarea clasei creative si nivelul de educatie) asupra dezvoltarii
regionale, misurate prin proxy pentru venit si productivitatea muncii. In a doua etapa, studiul
s-a concentrat asupra efectului pe care concentrarea lucratorilor creativi 1l are asupra
dezvoltarii economice, prin includerea variabilelor de control care au potentialul de a influenta

dezvoltarea (adica indicele Hachman, densitatea afacerilor, dependenta istorica).

Avand in vedere cd primul studiu a evidentiat rolul jucat de dependenta istorica n
explicarea nivelului actual de dezvoltare economica, urmdtorul studiu a vizat compararea
variabilelor clasice/traditionale si variabilele clasei creative in ceea ce priveste masura in care
acestea prezic cresterea economica. Ca atare, al doilea studiu a investigat urmatoarea intrebare
de cercetare: ,,Variabilele Clasei creative explicd mai bine cresterea economicad in comparatie
cu echivalentul lor traditional iTn Romania?”. Mai mult, dat fiind faptul ca caracterul
transversal al primului studiu a reprezentat o limitare, al doilea studiu a folosit o analiza a
datelor panel pentru perioada 2008-2018. In plus, lucrarea a explorat si influenta pe care o au
aceste variabile in explicarea rezilientei economice, intrucit argumentele existente in literatura

(Pratt, 2009; De Propris, 2013; Currid-Halkett si Stolarick, 2013; Stolarick si Currid-Halkett,
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2013) sugereaza o legdtura intre concentrarea lucratorilor creativi si rezistenta economica. Cu
toate acestea, acest studiu a prezentat o limitare majora, si anume faptul cad rezilienta
economicd a fost masuratd prin ocuparea fortei de muncd, ceea ce poate sd nu reflecte
traiectoria reald de crestere a unei municipalititi (Cuadrado si Maroto, 2016; Cellini et al.,

2017; Rizzi et al., 2018; Fratesi si Pereucca, 2018).

Al treilea studiu a investigat in continuare legatura dintre concentrarea lucratorilor
creativi si rezilienta economica. Mai precis, studiul a investigat urmatoarea intrebare de
cercetare: ,,Influenteaza Clasa Creativa rezilienta economica a municipalitatilor din Romania
dupa criza din 2008?”. O limitare a studiilor anterioare este ca acestea masoara rezistenta prin
schimbari in ocuparea fortei de munca (de exemplu, Fingleton et al., 2012; Brakman et al.,
2015; Eriksson si Hane-Weijman 2017), care ar putea sd nu reflecte in mod adecvat
performanta economica. Ca atare, studiul contribuie la literatura de specialitate prin evaluarea
rezilientei printr-un indice compozit dezvoltat pentru a reflecta mai multe dimensiuni adecvate
ale dezvoltarii si cresterii economice bazate pe creativitate (de exemplu, productivitatea,

capacitatea antreprenoriald, densitatea activitatii economice).

Primele trei studii efectuate par sa sugereze ca clasa creativa are intr-adevar un impact
asupra performantei economice i a rezistentei economice, desi rezultatele sunt conditionate de
masuratorile utilizate pentru performanta si rezistentd. Cu toate acestea, acest lucru nu implica
neapdarat ca factorii de decizie politica ar trebui sa aloce resurse limitate implementarii
politicilor care urmaresc si faci municipalititile lor mai atractive pentru clasa creativi. In
primul rdnd, cercetarea ar trebui sa investigheze daca lucratorii creativi sunt atrasi de facilitati,
asa cum este propus de teoria clasei creative (Florida 2002; 2014). Ca atare, al patrulea studiu
investigheazd urmatoarele intrebari de cercetare: ,,Cercetdtorii din Europa de Est si de Sud
sunt mai putin mobili in comparatie cu omologii lor din Vest?” si ,,Care sunt factorii care
influenteazd mobilitatea cercetdtorilor?”. Pentru a studia mobilitatea cercetdtorilor in Europa,
studiul foloseste studiul MOORE (Ancheta de Mobilitate a Sectorului Invatimantului
Superior), despre care se considera ca este unul dintre cele mai cuprinzatoare anchete care se

concentreaza pe mobilitatea cercetatorilor.

Rezultatele primului studiu confirma in mare masura argumentele Floridei (Florida,
2002; 2014), desi ridicd si o noud serie de intrebari. Mai precis, rezultatele aratd ca clasa
creativd depdseste abordarea capitalului uman in prezicerea dezvoltirii economice. De

remarcat cd acesta este cazul doar atunci cand dezvoltarea economica se mdsoara prin
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productivitate si doar atunci cand esantionul este restrans la resedinte de judet, cele mai mari
zone urbane din Romania. Cu toate acestea, cand se controleaza pentru alte variabile care au
potentialul de a influenta dezvoltarea economicd, rezultatele aratd ca dependenta istorica
(adicd nivelul de dezvoltare economica inregistrat in trecut) are un efect mai mare asupra
nivelului actual de dezvoltare economica. Ca atare, rezultatele par sd confirme importanta
cailor istorice, asa cum sustin Storper si Scott (2009) si Musterd si Kovacs (2013), care joaca
un rol in dezvoltarea urbana si economica. Cu toate acestea, o limitare majora a primului

studiu este natura sa transversala.

Al doilea studiu s-a bazat pe aceste rezultate, argumentand ca tarile din Europa
Centrala si de Est au fost Tn mod traditional economii mai coordonate si mai centralizate si au
avut cai istorice diferite. Astfel, pare plauzibil ca variabilele creative sa joace aici un rol mai
putin proeminent in comparatie cu economiile liberale traditionale. Ca atare, al doilea studiu a
vizat compararea variabilelor de input creative si echivalentele lor traditionale in ceea ce
priveste masura In care acestea prezic dezvoltarea economicd 1n cazul municipiilor din

Romania pentru perioada 2008-2018.

In general, rezultatele arati ci variabilele traditionale depasesc variabilele creative in a
prezice performanta economica, desi aceste constatdri variaza in functie de modul 1n care este
masuratd performanta. Cand sunt luate in considerare numarul de locuri de munca si nivelul
veniturilor, superioritatea variabilelor traditionale este evidentad. Cu toate acestea, cand se ia in
considerare productivitatea, clasa de creatie are cel mai mare efect, dar celelalte variabile
creative nu sunt semnificative. In plus, rezultatele evidentiaza diferenta dintre tarile din
Europa de Vest si de Est, intrucat in toate modelele concentrarea productiei are un efect
pozitiv semnificativ asupra performantei economice, indiferent de masurdtorile utilizate. Acest
lucru este contrar cercetdrilor similare efectuate in tarile occidentale (Marlet si van Woerkens,
2007). Astfel, acest rezultat pare sa sustind propunerea conform cdreia diferitele cai istorice in
ceea ce priveste industrializarea explica diferentele dintre tarile din Europa de Vest si Centrala
st de Est. Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul ca Florida (Florida et al., 2008) avertizeaza
ca clasa creativad actioneaza asupra cresterii prin mecanismul salariilor mai degraba decat prin
locuri de munca si venituri, deoarece acestea nu reflecta nivelul de dezvoltare. Mai mult, se
crede ca clasa creativa are o influenta puternica asupra dezvoltdrii economice in alte moduri
decat prin simpla crestere a numarului de locuri de munca (Florida si colab., 2008; Rodrik,

2013; Boschma, 2015; Webber si colab., 2018).
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Al treilea studiu a abordat limitarea studiului anterior in ceea ce priveste masurarea
utilizatd pentru rezilienta economica. Mai precis, masurarea rezilientei economice se bazeaza
de obicei pe schimbarile in ocuparea fortei de munca (de exemplu, Fingleton et al., 2012;
Brakman et al., 2015; Eriksson si Hane-Weijman, 2017). Avand in vedere faptul ca o crestere
a numarului de locuri de munca prost platite nu se traduce in crestere economicad (Florida,
2012; Florida et al., 2008), studiul a masurat rezilienta printr-un indice compozit care reflecta
multiple dimensiuni adecvate ale economiei bazate pe creativitate. dezvoltare si crestere (de
exemplu, productivitatea, capacitatea antreprenoriald, densitatea activitatii economice).
Rezultatele evidentiaza faptul ca concentrarea indivizilor creativi nu influenteaza in acelasi
mod toate etapele rezilientei. Concentrarea lucratorilor creativi nu este corelatd cu impactul
inregistrat de municipalitati dupa criza economicd din 2008, dar este corelatd pozitiv cu
redresarea si performanta pe termen mediu a comunitatilor. Cu toate acestea, atunci cand
clasificarea larga a lucratorilor creativi este impartita in subgrupe, rezultatele arata o imagine
diferitad, deoarece aceste subgrupuri au efecte diferite asupra rezilientei in functie de

comunitdtile luate n considerare si de capacitatea de rezilienta investigata.

Astfel, primele trei studii par sa sugereze ca clasa creativa are intr-adevar un impact
asupra dezvoltdrii economice si rezilientei economice, desi rezultatele sunt conditionate de
masuratorile utilizate pentru dezvoltarea economica si rezilienta. Cu toate acestea, aceasta
reprezintd doar una dintre componentele teoriei clasei creative. Teoria sugereaza, de
asemenea, cd atunci cand iau decizii privind locatia, lucratorii creativi preferd in primul rand
factorii soft decat alti factori de locatie. Ca atare, al patrulea studiu a investigat preferintele de
locatie ale cercetdtorilor europeni. Studiul a fost ghidat de doua intrebari de cercetare, si
anume: ,,Cercetdtorii din Europa de Est si de Sud sunt mai putin mobili in comparatie cu

omologii lor din Vest?” si ,,Care sunt factorii care influenteaza mobilitatea cercetatorilor?”.

Rezultatele sugereaza ca probabilitatea de a fi mobil in timpul doctoratului este mai
mare pentru cercetatorii care provin din tari din Europa de Est si de Sud, ceea ce este contrar
argumentelor prezentate de Musterd si Gritsai (2010) si Martin-Brelot et al. (2010). Pe de alta
parte, cand s-a luat in considerare mobilitatea la locul de munca, rezultatele au aritat ca
cercetatorii care sunt cetateni ai tarilor din Europa de Est au o probabilitate mai micd de a fi
mobili pe termen lung. Cu toate acestea, atunci cand se include un termen de interactiune intre
zona tarii de resedinta si varsta cercetdtorilor, efectul de a fi dintr-o tara din Europa de Est nu a

mai avut un efect semnificativ asupra mobilitatii la locul de munca. Astfel, studiul sugereaza
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ca cercetatorii din Europa de Est si de Sud nu sunt mai putin mobili in comparatie cu omologii

lor occidentali.

In ceea ce priveste a doua intrebare de cercetare, rezultatele sugereaza ci factorul
»Motive personale sau familiale” are un efect pozitiv asupra probabilitatii de a fi mobil, in
timp ce factorul ,,culturd si/sau limba” are un efect negativ asupra probabilitatii de a fi mobil.
Factorii hard par sa nu fie la fel de importanti precum sugereaza studiile anterioare, in timp ce
corelatiile dintre mobilitate si factorii legati de locul de muncad nu au directia asteptatd. Cu

toate acestea, aceste rezultate trebuie interpretate in prisma limitelor studiului.
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