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INTRODUCERE

In perioada initiald a parcursului lor educational, cadrele didactice in formare (pre-service
teachers), la care ne vom referi in continuare utilizind acronimul “PSTs” se confruntad cu
numeroase situatii necunoscute care declanseaza o cascada de probleme de natura emotionala.
Unele dintre acestea au legatura cu primele contacte pe care profesorii in formare le au cu
domeniul lor, altele sunt asociate cu constituirea identitatii lor profesionale. Literatura empirica
indica faptul ca programele educationale nu ofera suficient spatiu emotional pentru procesarea
chestiunilor de naturd cognitiva si emotionald, pentru introspectie sau pentru reflectarea asupra
anumitor sentimente cu care se confruntd viitorii profesori. Prezenta cercetare exploreaza
dezvoltarea identitatii profesionale a cadrelor didactice in formare. Studiul nostru analizeaza
misura in care participarea la Modelul ,,Secvente — Intre Educatie si Terapie in Educatia
Profesorilor” (Modelul Secventelor), prezentat in cadrul cercetarii, are efect asupra formarii
identitatii profesionale a participantilor, nivelul acestora de auto-eficacitate si nivelul de
empatie. ,,Modelul Secventelor” este un model interdisciplinar, co-tutelat de un supervizor
pedagogic si de un psihoterapeut specializat ih psihodrama, model ce integreaza continuturi
educationale si continuturi terapeutice, precum si diverse activitdti din sfera educatiei si a
psihodramei. Modelul cuprinde trei spatii destinate experimentarii si invatarii: 1. Grup de
psihodrama pentru profesorii in pregatire si elevi; 2. Grup de supraveghere pentru profesorii in
pregatire; si 3. Jurnal de reflectie. Prezentul studiu este conceput pentru doua grupuri, grupul
experimental si grupul de control. Grupul de control este format din patru grupe de 6-7- PST,
care impartasesc aceleasi caracteristici (N=27). Grupul de control include 27 de profesori PST
care studiaza in cadrul aceluiasi program educational si care nu au participat la programul de
interventie. Studiul a fost efectuat prin utilizarea metodelor mixte de cercetare, inclusiv

chestionare, interviuri si jurnale, in vederea colectarii datelor.



Prezentul studiu a for in parte efectuat pe durata primei perioade de lockdown cauzata de
pandemia de COVID. Astfel, studiul a fost modificat astfel incat sa putem avansa fara a pierde
perceptia de baza a ,,Modelului Secventelor”. Cercetarea noastra a necesitatea aprofundarii
emotiilor in contextul socio-cultural al programelor educationale. Tn plus, studiul a urmarit sa
acopere decalajul de cunostinte Intre crearea unui spatiu pentru PST-ca-persoand, pentru
invatare profesionald, sprijin emotional si procesarea sentimentelor in timpul primului an al

programului de educatie pe care acestia il parcurg.

Contextul cercetarii

In stadiul initial al instruirii PST, identitatea profesionald a acestor persoane nu este inci pe
deplin conturatd. PST dezvolta noi dimensiuni ale sinelui lor personal si profesional, se
confruntd cu lumea lor interioara marcatd de confuzie si agitatie, fiind nevoiti sa faca fatd
lacunelor si contradictiilor pe care le experimenteazi. In aceasta perioadd marcata de multiple
provocdri, PST sunt nevoiti sd indeplineascd numeroase sarcini: Invatarea curriculara,
internalizarea cunostintelor disciplinare si interdisciplinare si achizitionarea de instrumente de
predare. In plus, PST trebuie s se adapteze constant la si si ia in considerare transformarile

din sistemul de Invatdmant israelian din ultimul deceniu.

In ultimii ani, punerea in aplicare a Legii educatiei speciale (1988) si introducerea abordarii cu
privire la incluziune si integrare in scolile israeliene a cauzat anumite modificari in procesele
de formare a profesorilor. Aceste schimbari le-ar permite profesorilor sa faca fata din punct de
vedere emotional si cognitiv continuturilor, emotiilor si sentimentelor cu care se confrunta in
timpul proceselor de invatare si in interactiunea cu diferiti cursanti. Elevii cu nevoi speciale
care Tnvata in cadrul invatamantului special si, care in prezent in Israel sunt, de asemenea,
inclusi si in clasele normale, se confrunta cu diverse provocari, cum ar fi dificultati de invatare,
tulburdri de comunicare, tulburdri de comportament, precum si diverse deficiente cognitive si
fizice. In multe cazuri, aceste dificultiti afecteazi in mod direct procesele de invitare ale
acestor elevi. Membrii personalului didactic care interactiopneaza cu acesti copii, atit din
unitatile de Tnvatamant special, cat si din clasele normale, trebuie sd ofere un raspuns adecvat
si adaptat la aceste dificultati, sa le gestioneze si sd dea dovada de sensibilitate si empatie fatd
de acesti elevi, indiferent de sentimentele pe care ei insisi le experimenteaza. Rezulta astfel
necesitatea dobandirii unor metode de predare in oarecare masura diferite si adaptate, precum

sl a unor competente intrapersonale adecvate pentru acest tip de procese de invatare. Ca parte



integrantd a activitdtii lor, acesti profesori trebuie sd isi dezvolte universul emotional si sa
promoveze constientizarea sentimentelor si gandurilor lor, precum si a ceea ce transpare in

interiorul propriului sine Tn timpul acestei intalniri inter-personale.

Studiile arata ca actualele programe de formare a cadrelor didactice nu corespund nevoilor din
domeniu. Desi profesorii sunt un factor cheie in procesul de invatare, nu exista aproape niciun
curs care sa tarteze in detaliu nevoile, sentimentele si dificultatile profesorilor. Multe dintre
programele de formare a cadrelor didactice centreaza pe invatarea omogena, constructivista,
care, pe de o parte, atenueaza sentimentele PST si, pe de alta parte, creeaza o bariera in calea
invatarii, din cauza lipsei unui spatiu deschis pentru reflectie si creatie. In cadrul conferintei pe
teme de educatiec ATEE 2018, s-a evidentiat faptul ca dimensiunea emotionala Tn procesul de
formare a profesorilor a fost pana atunci insuficient investigata. Subiectele indicate au fost:
Sentimentul de sine al profesorilor in formare, locul biografiei personale, al convingerilor si al
experientei de viata, precum si timpul necesar pentru atingerea intelegerii de sine si pentru a se
privi pe sine intr-un mod diferit (Golan, 2018). Una dintre principalele directii ale programelor
de formare a cadrelor didactice din prezent este aceea perspectiva holistica asupra profesorilor
priviti ca persoane, raportdndu-se la elementele lor structurale, precum identitate, sine,

sentimente si emotii.

Cercetarea noastrd propune o viziune multidimensionala a experientei profesorlor aflati in
proces de formare care au participat la programul de interventie si a efectelor acestui program
asupra nivelului lor de auto-eficacitate, empatie si dezvoltare a identitatii profesionale. Acest
deziderat este realizat cu referire la rolurile pe care le inglobeaza si la alegerile lor profesionale,
analizand Tn acelasi timp sentimentele, emotiile si gandurile evocate in profesori, precum si

modul in care sunt afectati de relatiile interpersonale care se stabilesc in acest spatiu unic.

Despre cercetator

In copildrie, am crescut intr-un cimin in care limbajul educatiei holistice era mpletit in
discursul de zi cu zi. Mama mea, care timp de multi ani a fost profesor la o scoald speciald, a
infiintat si a condus un centru de tratament in cadrul Ministerului Educatiei. Acest centru
asigura sprijin educational si paramedical pentru copiii cu nevoi speciale din sistemul de
invitimant special (centrul MATYA?). Ideile si fundamentele terapeutice si holistice ale

acestui centru, care au patruns in discursul nostru familial, aveau ca punct central preocuparea

IMATYA (acronym in ebraic3 pentru Centrul de Sprijin Regional) — un centru care functioneaza la nivel de oras,
sat si district



speciala pentru individ si pentru bunastarea acestuia, indiferent daca vorbim despre elev sau
despre profesor, precum si pentru capacitatea unei persoane de a se dezvolta in cadrul unei
relatii semnificative. Aceasta abordare a pus bazele intelegerii emotionale si educationale

punand un accent deosebit pe nevoile orientate catre persoana.

Ca adult, am devenit psihoterapeut si m-am axat pe psihodrama, alegand sa lucrez cu copii din
sistemul de invatamant special din cadrul Ministerului Educatiei. De-a lungul carierei mele n
acest domeniu, 1n timpul activitatii cu copiii, care implica o puternica laturd emotionald, m-
am straduit in mod constant s& ma implic 1n activitatea practicd si emotionala cu cadrele
didactice si sa creez spatii pentru profesor-ca-persoana. Aceste spatii de grup permit cadrelor
didactice sa se prezinte asa cum sunt, cu multiplele lor roluri si fatete, s se confrunte cu
sentimente si emotii si sd le observe Intr-un mediu protejat. Aceste grupuri de lucru faciliteaza
diseminarea de informatii, schimbul, sprijinul si dobandirea de cunostinte despre propria lor
lume, precum si despre universul copiilor cu care lucreaza. Prin intermediul grupurilor, cadrele
didactice 1si pot exprima temerile, durerile, anxietatile, nelinistile si dorintele, isi pot examina
raspunsurile pe care le oferd elevilor lor si pot continua si-si creeze propria identitate
profesionalad. Aceste grupuri le oferd profesorilor participanti posibilitatea parrticiparii intr-un

proces intra- si interpersonal care se concentreaza asupra vietii lor profesionale.

Ca parte a pozitiei mele de terapeut intr-o scoald din cadrul Ministerului Educatiei, am
colaborat cu Dr. Ella Sarel-Mahlev, instructor pedagogic si lector la Colegiul de Educatie
Levinsky, Israel, si am creat un model care a fost implementat ca parte a programului
Colegiului Levinsky de formare a viitorilor profesori din invatamantul special. Modelul
Secventelor este bazat pe un model de psihodrama terapeutica conceput de Dr. Eliav Naharin,
model pe care in activitatea noastra |-am adaptat modelul la o serie de abordari educationale si
terapeutice recente. Modelul secventelor permite profesorilor aflati in proces de formare sa isi
dezvolte abilitatile empatice si sa evalueze nevoile copiilor, aspecte ce converg in totalitate
spre beneficiul copiilor. Modelul Secventelor creeaza spatiu pentru cresterea emotionala,
procesarea sentimentelor evocate in timpul perioadei de educatie, precum si dezvoltarea
abilitatilor introspective si reflexive ale profesorilor aflati in proces de formare, a limbajului

lor emotional si a constientizarii universului lor interior.

Subiectul tezei
Programul de interventie se desfasoara intr-o scoald primara din centrul Israelului, care include

copii cu nevoi educationale speciale care studiazd in clasele obisnuite. Participantii la



programul de interventie fac parte din doua grupuri: 1. Un grup bazat pe psihodraméa care
include elevi din cadrul scolii si PST de la un colegiu din Israel. 2. Un grup de supervizare
pentru PST, in care acestia din urma pot dobandi cunostinte, pot impartasi si procesa ganduri
si sentimente si pot dobandi sentimentul de afiliere la un grup nou. Grupul de supervizare
pregateste terenul pentru observarea identitatii profesionale in curs de dezvoltare si pentru
consolidarea cunostintelor profesionale. Programul de interventie a dezvoltat trei axe care au
servit la modelarea identitatii profesionale a profesorilor in formare si pentru cresterea

sentimentului de autoeficacitate si a nivelului de empatie al acestora.

1. Relatia cu ceilalti a profesorilor aflati in proces de formare - a permis o intélnire

multidimensionala cu diferite fatete ale sinelui reflectate din mediul inconjurator.

2. Relatia profesorilor aflati in proces de formare cu sinele le-a permis sa aprofundeze
naratiunile personale, rolurile, nevoile, dorintele si dificultatile, antrendnd noi ganduri si

sentimente cu privire la viitorul lor profesional ca profesori in invatamantul special.

3. Relatiile profesorilor aflati in proces de formare cu psihodrama - practica a permis
schimbul si dinamica intre roluri, sentimente i emotii, precum si promovarea integrarii

partilor si subidentitatilor.

Decalajul de cunostinte in domeniu

In prezent, programele de educatie tind s se concentreze asupra profesorului si s il priveasci
in mod holistic ca fiinta umana. Cu toate acestea, partea emotionald a procesului educational
este inca la inceput si foarte putine studii au fost desfasurare pe acest subiect. Programul

investigat n prezentul studiu este in desfasurare din anul 2016.

Literatura empirica include studii care exploreazd modul in care diverse programe de
interventie afecteaza dezvoltarea identitatii profesionale a cadrelor didactice aflate Tn proces de
formare din invatamantul special (Arda Tuncdemir, 2020; Frish, 2021; Goldschmidt & Naftali,
2020); sentimentul de autoeficacitate in vederea predarii (Melville & Farran, 2021; Ronen &
Weissblitt, 2021) si nivelurile de empatie (Furuness &Esteves, 2021: James et al., 2021;
Sorbet & Graybeal, 2021). Cu toate acestea, nu exista studii empirice cu privire la un program
de psihodrama pentru cadrele didactice in formare din invatamantul special care sa se axeze pe

dezvoltarea identitatii profesionale, cu accent pe autoeficacitate si empatie.



Prezenta cercetare examineaza maniera in care modelul propus ajuta la dezvoltarea empatiei, a
nivelului de autoeficacitate si a identitatii profesionale a cadrelor didactice aflate in proces de
formare. Modelul isi propune sa acopere decalajul de cunostinte din mediul academic si nu
numai. Procesele prin care trec PST atunci cand patrund in acest univers al educatiei le indica
acestora un traseu si pun bazele care ii vor conduce pe profesori in viitorul lor itinerariu

profesional.

Obiectivele cercetarii
1. Examinarea modului in care un program de interventie bazat pe psihodramd a crescut
nivelul de autoeficacitate al cadrelor didactice aflate in proces de formare din invatamantul

special.

2. Examinarea modului in care un program de interventie bazat pe psihodrama a crescut
nivelul de empatie al al cadrelor didactice aflate in proces de formare din invatamantul

special.

3. Examinarea modului in care un program de interventie bazat pe psihodrama a influentat
dezvoltarea identitatii profesionale a cadrelor didactice aflate in proces de formare din

invatamantul special.

4. Examinarea efectului unui program de interventie bazat pe psihodrama asupra puterii
variabilelor: autoeficacitate, empatie si identitate profesionala in randul cadrelor didactice

aflate in proces de formare din invatamantul special care au participat la program.

Semnificatia cercetarii

Prezentul studiu reprezintd o contributie considerabila, in primul rand prin imbunatatirea si
dezvoltarea unei perspective israeliene si globale asupra problematicii formarii profesorilor din
sistemul de educatie speciala. Acest aspect contribuie la 0 de extindere a perspectivei asupra
profesorului ca persoana si laturii emotionale a modului de lucru al profesorilor din sistemul
de educatie speciald in timpul etapei de instruire pe care acestia o parcurg; consolidarea unui
mod de lucru care se concentreaza pe profesori ca persoane, alocand spatiu pentru sentimentele,
emotiile si gandurile acestora, precum si recunoasterea semnificatiilor asociate acestor aspecte
atunci cand se lucreaza intr-un domeniu atat de sensibil precum educatia speciala.

In ultimii ani, in domeniul educational a devenit tot mai acuti nevoia de a crea un spatiu are sa

faciliteze dezvoltarea identitatii profesionale a cadrelor didactice aflate Tn proces de formare.
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Cercetarea noastra atribuie in consecintd o mare importanta crearii unui astfel de spatiu in care
cadrele didactice aflate n proces de formare pot invata si experimenta si care se bazeaza pe
relatia profesor-supervizor-materiale. Acest spatiu permite investigarea acestui univers al
copiilor si cadrelor didactice aflate in proces de formare, examinand in acelasi timp relatia
dintre sentimentele evocate, rolurile si identitatea profesionald in curs de dezvoltare.

Studiul nostru se axeaza pe problema medierii Tnvatarii in conditii de expunere directa la
stimuli din lumea copiilor si universul interior al cadrelor didactice aflate Tn proces de formare
prin intermediul tehnicilor de psihodrama. Studiul pune accentul pe optiunile de coping si
propune o un demers ghidat, sustinut de perceptia conform careia cunoasterea se construieste
si se descopera prin interactiunea cu mediul. Astfel, Modelul Secventelor propune un spatiu
constructivist, In care se mentine o tensiune intre doud tipuri de curriculum. Pe de o parte, un
curriculum deschis, Tn care cadrele didactice aflate in proces de formare descopera cunostintele
si, pe de altd parte, un curriculum inchis, care se bazeazd pe o predare frontald ce combina
livrarea de cunostinte si materiale teoretice relevante. Obiectivul este acela de a consolida
sentimentul de incredere in aprofundarea unor continuturi complexe care apar la inceputul
procesului de educatie, demers crucial pentru profesorii din sistemul de educatie speciala si

pentru viitorul lor profesional orice context de educatie speciala din intreaga lume.

Limitele cercetarii

Prezentul studiu a examinat efectul participarii la un program de interventie bazat pe
psihodramd asupra dezvoltdrii autoeficacitdtii, a nivelului de empatie si a identitdtii
profesionale a cadrelor didactice aflate in proces de formare. Mai mult decét atat, programul a
fost implementat la un colegiu de formare a cadrelor didactice din centrul Israelului Tn anii
universitari 2019-2020. Acest studiu a fost realizat in conformitate cu abordarea metodelor

mixte, prin care cercetarea cantitativa a fost urmata de cercetarea calitativa.
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Structura tezei

Prezenta teza de doctorat este structuratd in cinci capitole. Tn Capitolul am discutat teoriile
relevante si am efectuat o trecere in revista a literaturii de specialitate legate de tema noastraa
de cercetare. Capitolul al ll-lea delimiteaza consideratiile metodologice care au stat la baza
implementarii cercetarii. Capitolul III prezinta rezultatele derivate din cercetare, in
conformitate cu ordinea obiectivelor, a intrebarilor si a ipotezelor de cercetare. Capitolul 1V
discutd in detaliu rezultatele derivare din cercetare cu referire la fundamentul teoretic si la
analiza literaturii de specialitate. Capitolul V include concluziile, recomandarile, implicatiile
practice, precum si limitarile prezentului studiu. Teza se incheie cu evidentierea contributiei la

domeniul cunoasterii si sugestii pentru directii viitoare de cercetare.

Cuvinte cheie: educatie speciala, PST (cadre didactice in proces de formare), identitate

profesionald, autoeficacitate pentru predare, empatie, psihodrama, formare a profesorilor.

CAPITOLUL I: PERSPECTIVE TEORETICE SI ANALIZA
LITERATURII DE SPECIALITATE

I.1  Perspective constructiviste

Constructivismul este un concept cuprinzator, care se refera la abordari filosofice, psihologice,
pedagogice, sociologice si metodologice. Argumentul comun al tuturor acestor abordari se
refera la faptul cd, mai degraba decat descoperite sau transferate, cunostintele sunt construite
(Suhendi et al., 2021; Yechieli, 2008). Harpaz (2000) sustine ca abordarea constructivista este
un amestec de teorii, perceptii si ideologii. Conform abordarii pedagogice, constructivismul
reprezintd o teorie educationald a invatarii care descrie rolul principal al schemelor mentale n
continua transformare ale elevilor in timpul dezvoltarii lor cognitive. Aceasta teorie este legata
de psihologia cognitiva si subliniazd rolul elevilor in procesul de invitare. In plus, se
incurajeaza invatarea activa, opozitie cu imaginea de cursant pasiv care doar absoarbe stimuli
si rdspunde la acestia, imagine pe care o stabilesc teoriile behavioriste ale Invatarii (Yechieli,
2008). Invitarea transpare printr-un proces de practicd, prin constructia procesului de

acumulare de cunostinte si responsabilizarea cursantilor cu privire la cunostinte.
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1.2 Invitimantul special

1.2.1 Contextul istoric

Invatimantul special este definit ca sistem de invatimant conceput intr-o forma speciala pentru
a raspunde nevoilor speciale ale copiilor cu dizabilitati care le afecteaza capacitatea de invatare
si dificultati prelungite de invétare, facand 1n acelasi timp distinctie intre diferitele tipuri de
dizabilitati si implicatiile acestora. Invitamantul special are ca scop reabilitarea copiilor cu
dificultati, pregatindu-i pe cat posibil pentru viata sociald si profesionald obisnuita, in functie
de abilitatile lor. In consecintd, este necesar si punem in aplicare majoritatea mijloacelor
educationale si terapeutice care faciliteaza integrarea acestor copii in contextele educationale

normale, obisnuite (Ronen, 2007).

1.2.2 Metoda incluziunii si izolarii

Sistemul educational trece printr-un proces de schimbare profunda in ceea ce priveste statutul
copiilor cu nevoi speciale. Perceptia umanista care std la baza conceptului de incluziune si de
izolare este aceea ca acesti copii definiti ca avand nevoi speciale au drepturi egale cu copiii
fara dizabilitati. Prin urmare, dreptul fundamental al copiilor cu nevoi speciale este acela de a
invata impreuna cu colegii lor, in acelasi sistem de invatamant (Kefallinou et al., 2020) .
Perspectiva pe care se bazeaza aceastd abordare cu privire la incluziune cuprinde urmatorul set
de valori: (a) cultivarea unei societati care respectd fiecare individ in parte si care crede in
dreptul fundamental al fiecarei persoane de a experimenta un sentiment de apartenenta,
recunoscand si acceptand in acelasi timp unicitatea fiecarui individ; (b) infiintarea de diverse
institutii de invatamant care sa reflecte o societate cu capacitate de acceptare, incluziva si
umanistd, in care pot coexista forme variate de diferentiere; (c) adaptarea metodelor de predare,
invatare si evaluare pentru a permite tuturor elevilor sa isi utilizeze la maxim abilitatile

(Ministerul Educatiei, 2019).

1.3  Formarea initiala cadrelor didactice

Conform perceptiei traditionale, formarea cadrelor didactice presupunea un sistem organizat
de cursuri academice, sustinute de experienta clinica, care avea rolul de a clarifica si demonstra
ceea ce fusese asimilat la cursul academic (Korthagen, 2001a, 2001b). Realitatea Tn continua
schimbare a secolului XXI a necesitat o regandire in domeniul formarii profesorilor. S-a ajuns

la o tranzitie care a pus accentul pe acest domeniu, examinand in acelasi timp legatura dintre
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cercetare si practica (Furlong, 2013; Mattson et al., 2011; Moore, 2010; Zeichner, 2010).
Numeroase programe de educatie au extins timpul dedicat experientei practice, iar legatura
dintre institutiile de formare a cadrelor didactice si scolile de formare a devenit mai stransa.
Alte programe de educatie au evidentiat procesul prin care se creeaza cunoasterea, indrumand
cadrele didactice aflate in proces de formare sa actioneze prin intermediul cercetarii si
solutiondrii problemelor. Recunoscandu-se faptul ca formarea cadrelor didactice ar trebui sa
devina un proces mai semnificativ pentru profesorii insisi (Ten Dam, & Bloom, 2006), condus
la idea ca legatura dintre experienta practica si cea academica ar trebui sa fie mai stransa, prin
expunerea cadrelor didactice aflate Tn proces de formare la o gama larga de practici pedagogice,
acestia fiind in acelasi timp indrumati sa implementeze procese metacognitive in toate etapele

formatrii si practicii (Waege & Haugalokken, 2013).

1.3.1 Reflectia in formarea profesorilor

Tn ultimii 20 de ani care au trecut de la dezvoltarea abordarii reflexive in predare, importanta
reflectiei In predare a crescut din ce in ce mai mult. Majoritatea programelor de formare a
cadrelor didactice au adoptat instrumente reflexive in cadrul procesului de educatie (Hahl,
2021; Korkko, 2021; Sert, 2021). Potrivit cercetatorilor (de exemplu, Ran & Josefsberg Ben-
Yehoshua, 2020), a existat doar o utilizare limitata a infrastructurilor de cunostinte si a
dezvoltarii competentelor la nivel de expertiza in cadrul programelor de formare a cadrelor

didactice.

.4  Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

.41 Identitatea profesionala a cadrelor didactice

Tn ultimul deceniu, cercetirile asupra identitatii profesionale in sistemul de invitimant au
devenit din ce Tn ce mai numeroase, acestea ocupand astazi un loc central Tn discursul empiric
( Frish, 2021; Huang & Wang, 2021; Siahaan & Subekti, 2021 ). Cu toate acestea, literatura de
specialitate indicd faptul ca definirea identitatii profesionale este complexd, necesitand o
intelegere aprofundata a relatiei dintre identitate si sine, precum si o intelegere a rolului
emotiilor in procesul de formare a identitatii, a procesului reflexiv si a efectului acestuia asupra
consolidarii identitatii (Chan, 2004; Shapiro, 2009). Construirea unui discurs in legatura cu
rolul emotiilor in educatie este importantd ca modalitate de extindere a perceptiei rolului, a
identitdtii profesionale, a pozitiilor, perceptiilor si abilitatilor necesare in meseria de profesor.
O perceptie mai profunda a intelegerii identitatii profesionale in etapa de formare va ajuta la
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crearea unor programe adecvate pentru cadrele didactice aflate in proces de instruire care sa
corespunda nevoilor acestora si sa faciliteze dezvoltarea identitatii lor profesionale.
Consolidarea identitatii de sine este, in esentd, un proces comunicational (Mead, 1934) si
cuprinde un proces de adoptare a identitatilor sociale de catre indivizi si de integrare a

identitatilor multiple.

1.4.2 Identitatea profesionala

Studiile privind identitatea profesionala a cadrelor didactice se axeaza pe doud abordari
principale. Prima dintre acestea se refera la cercetatorii care exploreaza interpretarca
profesorilor cu privire la munca si identitatea lor profesionald, sau la naratiunea referitoare la
viata lor profesionald. Prin urmare, identitatea profesionala este subiectiva. Cea de-a doua
abordare vizeaza cercetatorii care pun in discutie diverse componente ale identitatii
profesionale. Conform acestor termenul ,.identitate profesionala” este obiectiv si poate fi
masurat (Fisherman, 2018). Fisherman citeaza diferiti cercetdtori si sustine cd identitatea
profesionald a cadrelor didactice afecteaza sentimentul lor de autoeficacitate, precum si
disponibilitatea acestora de a face fata schimbarilor din sistemul de educatie (Beijaard et al.,
2004; Fisherman, 2018); comportamentele profesorilor, metoda de lucru, mentalitatea,
credintele si declaratiile lor (Altman & Katz, 2001, citat in Fisherman, 2018 ); eficienta lor
(Day et al., 2006); dedicarea, satisfactia profesionala si motivatia lor (Kelchtermans, 2009); si

epuizarea si abandonul care se manifesta in domeniul educatiei (Fisherman, 2016).

1.5 Autoeficacitatea

Autoeficacitatea reprezinta credinta in capacitatea unei persoane de a influenta evenimentele
care au impact asupra propriei vieti si controlul asupra modului in care aceste evenimente sunt
traite efectiv (Bandura, 1994). Tn "An Agentic Perspective on Positive Psychology", Bandura
(2008) propune ca orice persoana, indiferent de trasaturile sale, de trecutul sau de mediul Tn

care traieste in prezent, are capacitatea de a-si exercita si consolida autoeficacitatea.

1.6 Empatia

.....

a-si accepta elevii este legata de conceptul de ,,empatie”, care reprezinta, din multe puncte de

vedere multe sensuri, baza relatiei dintre o persoana si cei din jurul sdu. Cuvantul empatie
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provine din grecescul empatheia, care inseamna ,afectiune fizica”. Termenul ,,empatie” si
diversele sale valente sunt puse in dezbatere si cercetate de multa vreme. De-a lungul anilor,
termenul a fost definit Tn diverse moduri de diversi teoreticieni, fiecare cercetator in parte
percepand empatia din afara sferei proprii. Spre exemplu, Kohut (1971) a definit empatia ca
fiind incercarea individului de a experimenta viata internd a celorlalti, rdimanand simultan si in
pozitia de observator extern (Kahn, 1985). Aceastd definitie se referd la semnificatia
emotionala pe care indivizii 0 experimenteaza, integrand aspecte psihologice ale ego-ului.
Empatia serveste drept reactie emotionalad alternativa la sentimentele pe care le percepem

atunci cand sunt traite de altii (Kahn, 1985; Mehrabian & Epstein, 1972).

1.7 Aspecte ale teoriei rolului n diverse domenii

Unitatile conceptuale extinse derivate din Teoria Rolului sunt: rolul intr-o unitate culturala,
pozitia ca unitate sociald si sinele ca unitate a personalitatii (Markus, 1977). Un rol reprezinta
un set de actiuni ntreprinse de indivizi (Kahn et al., 1959; Kahn et al., 1964) si cuprinde
comportamente asteptate in diferite sisteme sociale. Performanta sa este afectatd de mediul
social care modeleaza si defineste asteptarile cu privire la rol, iar cerintele rolului sunt derivate
din acestea (Biddle & Thomas, 1979). Asteptdrile cu privire la rol reprezinta unul din
conceptele-cheie ale Teoriei Rolului, deoarece creeaza o punte conceptuala intre indivizi si

structura sociald (Burgess et al., 1963; Sarbin, 1969).

1.8  Psihodrama

Psihodrama este 0 forma de psihoterapie experientiala dezvoltata de J.L. Moreno (Riva et al.,
2020), in care indivizii folosesc dramatizarea spontana, jocul de rol ghidat si autoprezentarea
dramatica pentru a investiga si a ajunge la o mai buna intelegere a vietii lor (Blatner & Blatner,
1988; Orkibi & Feniger-Schaal, 2019). Psihodrama exista in cadrul sistemului triadic dezvoltat
de Moreno: psihodrami, sociometrie si psihoterapie de grup. Tn mod frecvent, termenul
,,psihodrama” desemneaza intregul sistem triadic. Conform filosofiei lui Moreno, fiecare dintre
componentele triadei are legatura cu celelalte si deriva din Teoria Existentiald conceputa de
Moreno (2019). Prezentul studiu se axeaza pe psihodrama, dar cu toate acestea, cunoasterea
sociometriei de grup si a psihoterapiei, asa cum sunt vazute de Moreno, sunt esentiale pentru

intelegerea demersului nostru.
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1.8.1 Supervizarea grupului

Supervizarea este o parte inseparabild a practicii curente a sistemului terapeutic-educational
atunci cand raspunde nevoilor permanente si in continud schimbare ale sistemului propriu-zis
si ale personalului care il deserveste. In cadrul cercetirii noastre, supervizarea este
interdisciplinara si integreaza continuturi din domeniul psihodramei terapeutice si al educatiei.
Grupul de supervizare serveste ca baza de observatie a proceselor personale si profesionale;
materialele personale si nevoile unice ale individului supervizat sau ale grupului se afla in
centru, ca platforma si ca proces paralel care vizeaza ceea ce se Intdmpla in grupul de
psihodrama. Procesul de supervizare urmareste sa ii ajute pe cei supervizati in dobandirea de
competente profesionale, in procesarea continuturilor cu care lucreaza in relatia cu copiii, Tn

dezvoltarea empatiei si a autoeficacitatii si in consolidarea unei identitati orientate spre rol.

1.9 Programul de interventie

1.9.1 Modelul Secventelor

Modelul intitulat ,,Secvente - intre educatie si terapie in formarea cadrelor didactice” (la care
ne vom referi in continuare utilizand sintagma ,,Modelul secventelor” este un model
interdisciplinar, care cuprinde trei domenii de formare si experienta: 1. un grup bazat pe
psihodrama pentru cadrele didactice aflate in proces de formare si elevi; 2. un grup de
supervizare pentru cadrele didactice aflate in proces de formare care cuprinde continuturi
educationale si continuturi terapeutice, precum si activitate experiential-psihodramatica; si 3.
Jurnale de reflectie. Modelul este implementat cu ajutorul unui supervizor pedagogic si al unui
terapeut specializat in psihodrama si cuprinde continuturi din sfera educatiei si a terapiei,
promovand si valorificand in acelasi timp discursul si relatiile dintre aceste doua sfere in spatiul
scolar. Scopul modelului este de a promova intalnirea profesorului cu el insusi ca persoana,
cunoasterea reciproca a membrilor echipei, cunoastere care trebuie sa fie de naturd
multisistemica lingvisticd si interpersonald. Modelul secventelor prezintd o interventie care
leaga abordarea educationala de cea terapeutica. Acest model se bazeaza atat pe puterea
grupului, cét si pe creatia comuna care ajuta la intelegerea sinelui si a celorlalti, precum si la

dezvoltarea de interactiuni interpersonale.

Modelul care std la baza programului de interventie a fost dezvoltat in 2016 de Shiran Pines-
Cohen, terapeut si supervizor specializat psihodrama, in colaborare cu Dr. Ella Sarel-Mahlev,
supervizor pedagogic si conferentiar la Levinsky College of Education, Israel. Din 2016,

modelul face parte din parteneriatul dintre Levinsky College of Education, Tel Aviv, si Scoala
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Avigur din Ramat Gan. Modelul isi trage sursele din modelul bazat pe ,,co-terapie” conceput

de Dr. Eliav Naharin (1985), la care am adaptat in acelasi timp continuturile studiate in cadrul

programului de educatie formativa si la activitatea educational-terapeutica dintr-o scoala

incluziva. In 2020, modelul a fost revizuit din cauza legate de efectele pandemiei de COVID-

19 si de Tnchiderea scolilor din Israel. Programul a continuat sa se desfagoare in cadru online,

operandu-se adaptarile necesare impuse de conditiile respectivei perioade si de nevoile

emotionale si profesionale ale cadrelor didactice aflate In proces de formare, fara ca aceste

aspecte sa afecteze principiile de baza ale modelului.

1.9.2 Obiectivele programului de interventie

Dezvoltarea identitatii profesionale unice a educatorilor in raport cu universul

terapeutic.

Familiarizarea cu sala de tratament din cadrul spatiului scolar cu scopul de a ajuta la

construirea secventei terapeutice-educative in care educatorii sunt parteneri.

imbunatatirea nivelului de intelegere a universului interioar al copilului si identificarea

nevoilor sale emotionale.

pregatirea cadrelor didactice aflate in proces de formare pentru situatii viitoare din viata

lor profesionala.

Infruntarea provocarilor educationale si identificarea unor alternative de solutionare a

problemelor.

Dezvoltarea abilitatilor de reflectie ale cadrelor didactice aflate in proces de formare prin

conectarea la experientele lor anterioare de copii, elevi si studenti.

Imbunatitirea abilitatilor de lucru individual si in grup cu elevii, precum si a celor de lucru

in echipa.

Dezvoltarea sentimentului de competenta al cadrelor didactice aflate Tn proces de formare.
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CAPITOLUL II: METODOLOGIE

11.1 intrebarile de cercetare
1. Cum a crescut participarea la un program de interventie bazat pe psihodrama nivelul de

autoeficacitate al cadrelor didactice aflate in proces de formare din invatamantul special?

2. Cum a crescut participarea la un program de interventie bazat pe psihodrama nivelul de

empatie al cadrelor didactice aflate in proces de formare din invatamantul special?

3. Cum a influentat participarea la un program de interventie bazat pe psihodrama dezvoltarea

identitatii profesionale?

4. Care este efectul unui program de interventie bazat pe psihodramd asupra puterii
variabilelor: autoeficacitate, empatie si identitate profesionala in randul cadrelor didactice

aflate in proces de formare care au participat la program?

11.2 Ipotezele cercetarii
1. Participarea la programul de interventie va consolida nivelul de autoeficacitate al cadrelor

didactice aflate in proces de formare.

2. Participarea la programul de interventie va creste nivelul de empatie al cadrelor didactice

aflate in proces de formare.

3. Participarea la programul de interventie va facilita dezvoltarea identitdtii profesionale a

cadrelor didactice aflate Tn proces de formare.

4. Participarea la programul de interventie va avea un efect pozitiv gradual asupra gradului
de autoeficacitate, empatiei si identitatii profesionale ale cadrelor didactice aflate Tn proces

de formare.

11.3 Variabile
Variabile dependente: empatie, autoeficacitate si identitate profesionala.

Variabile independente:

participarea la programul de interventie
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Factori de confuzie:

Un set de variabile contextuale cu privire la varsta si experienta anterioara.

1.4 Paradigma de cercetare si abordarea: Cercetarea prin metode mixte

Prezentul studiu isi propune sa consolideze o perspectiva extinsa si aprofundata a programului
de interventie si a efectului acestuia asupra identitatii profesionale a cadrelor didactice aflate
in primul an al procesului de formare pentru activitatea in invatamantul special. Cercetarea
noastrd se situeaza la intersectia dintre doi factori de o deosebitd complexitate: procesele
programului de interventie si persoanele care le experimenteaza, raportandu-se in acelasi timp
la dialectica care se formeaza intre cei doi factori. Aceastd complexitate a presupus alegerea
unei paradigme de cercetare bazata pe metode mixte, atit cantitative, cat si calitative, ntr-o
abordare narativa. Motivul principal pentru alegerea abordarii prin metode mixte de cercetare
a fost nevoia de a conecta un numar mare de modele mentale intr-un singur spatiu de
investigare. Obiectivul vizat a fost de a realiza un discurs bazat pe respect, un dialog si invatare
reciproce pentru a ajunge la o intelegere complexa si stratificatd a fenomenului investigat

(Greene, 2007).
Cercetarea cantitativa
Cercetare cantitativa

Cercetarea cantitativa faciliteaza o colectare extinsa a datelor, precum si descrierea concisa si
usor de inteles a acestora ( Birenboim, 1997), si se preteaza demersului de verificare a
frecventei, estimare si generalizare (Lee, 1999). Acest tip de cercetare permite cunoasterea
trasaturilor de personalitate si a pozitiilor asociate cu identitatea profesionala a cadrelor

didactice aflate Tn proces de formare si frecventa acestora.
Cercetarea cantitativa permite:

e Comparatii statistice ale grupurilor
e Compoaratii statistice ale diferitelor momente de timp
e Examinarea relatiilor dintre variabile.

Cercetarea calitativa

Utilizarea metodologiei constructivist-calitative este sustinuta de ipoteza ca cercetatorii si
obiectul investigatiei nu pot fi separati. Indivizii si lumea lor se afla in relatie de
interdependenta. Observatorii fac parte din lumea pe care o observa, iar ceea ce vad

modeleaza ceea ce definesc, masoara si analizeaza. In aceasta situatie, cercetatorii raman
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aproape de experienta, iar descrierea lor subiectivd este un factor vital al intelegerii.

Semnificatia practica a acestei ipoteze este ca nu se poate vorbi in termeni absoluti despre

obiectivitate stiintifica, ci mai degrabd despre o reprezentare optima a fenomenelor sociale

complexe prin intermediul naratiunilor (Leiblich et al., 1998). Viziunea constructivista

asupra lumii sustine ca realitatea nu este un fapt obiectiv extern, ci mai degraba un proces

dinamic, prin care oamenii interpreteaza interactiunea lor cu lumea si cu alte persoane

(Denzin & Lincoln, 2000).

Tabelul Nr. 11.1: Etapele cercetarii

cresterea nivelului de
eficacitate la PTS din
invatamantul special

. Examinarea modului n
care un program de
interventie  bazat pe
psihodramda a dus la
cresterea nivelului de
empatie in randul PTS
din invatamantul special

Examinarea modului in
care un program de
interventie  bazat pe
psihodrama a influentat
dezvoltarea profesionala

Etapa Obiectiv Metode de Instrumente de Participanti Analiza
cercetare cercetare datelor
Etapa | Validarea chestionarului | Sondaje Chestionare TGrup ) Statistici
. Intervengie o
Pre- comparativ e Chestionar cu (4 grupuri, descriptive,
. . rivire la A
interventie Fdentitatea N=27) analiza
profesionala - Grup de potrivire,
(Fisherman & _ I —_——
Weiss, 2010) control (N=27) |
pre-interventie
e Noua scala
generala a
autoeficacitatii
(Chen et al.,
2001)
o Index
reactivitate
interpersonala
(Davis, 1980)
Etapa 2 -Examinarea modului in | Jurnalele -Reflectii scrise Grup modelare
R ) caré un program de | studentilor interventie (4 | curba crestere,
In timpul 1n§iw§ntlev baz;dit %e grupuri, model de
interventiei psthocrama a dus - @ N=27) dezvoltare Tn

cadrul
grupului

analiza de
continut
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Etapa Obiectiv Metode de Instrumente de Participanti Analiza
cercetare cercetare datelor
a PTS din invatamantul
special
Etapa 3 1. Examinarea modului | Sondaje -Chestionare - Grup Comparatie
in care un program de - S . i i i a
Post- . . prog Interviuri -Ghiduri interviu mterve.n';le & T E Uk
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interventie . - S
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cresterea nivelului de studentilor . Grunide schimbarea
h s A ] tro '
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2. Examinarea modului
n care un program de
interventie bazat pe
psihodrama a dus la
cresterea nivelului de
empatie in randul PTS
din invatamantul

special .

3. Examinarea modului
fn care un program de
interventie  bazat pe
psihodrama a influentat
dezvoltarea profesionala
a PTS din invatamantul
special.

ntre grupuri

analiza de
continut
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CAPITOLUL Ill: REZULTATE

I11.1 Rezultate derivate din Tntrebarea de cercetare nr. 1 cu referire la
Ipoteza de cercetare Nr. 1

Tabelul nr. 111.2: Teme si categorii din cadrul rezultatelor

Tema 1: Tema 2: Tema 3:
Cresterea nivelului de | Cresterea nivelului de | Dezvoltarea identitatii
autoeficacitate empatie profesionale

Categoria 1 | Relatia cu celalalt ca factor ce | Intalnirea cu diverse | Extinderea gamei de roluri
creste sentimentul de | roluri ca factor ce |ca factor de consolidare a
autoeficacitate dezvolta empatia identitatii profesionale

Categoria 2 | Observarea celorlalti ca factor | Grupul ca structura ce | Angajarea in  conflicte
ce creste sentimentul de | dezvoltd empatia inconstiente ca si catalizator
autoeficacitate pentru consolidarea

identitatii.

Categoria 3 Intalnirea cu sistemul rolurilor, Relatia cu facilitatorii | Valorificarea  cunoasterii
ca factor ce afecteaza | grupului ca factor ce | biografiei ca factor care
autoeficacitatea dezvolta empatia faciliteaza consolidarea

identitatii profesionale

Categoria4 | Dezvoltarea abilitatilor de | Ascultarea povestilor de | Interactiunea cu ceilalti ca
reglare ca factor ce ajutd la | viata ca factor ce factor ce dezvolta
cresterea autoeficacitatii dezvoltad empatia constientizarea s

consolideaza identitatea
profesionala

Categoria 5 | Practica existentei in cadrul ne- | Activitatea Internalizarea figurilor ca
cunoasterii, decalaje intra- | psihodramatica, ca | factor ce faciliteaza
personale si contradictii ca | factor ce  dezvolta | consolidarea identitatii
factor ce ajuta la cresterea | empatia profesionale
autoeficacitatii

Categoria 6 | Practica si indeplinirea Valorificarea sentimentului
indatoririlor ca factor ce ajutd de apartenenta la domeniul
la cresterea autoeficacitatii educatiei speciale

Categoria 7 | Procesul psihodramatic ca Procesul psihodramatic ca
factor ce ajutd la cresterea factor ce faciliteaza

| autoeficacitatii consolidarea identitatii
profesionale
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111.1.1 Rezultate cantitative

Tabelul nr. 111.3: Testarea Ipotezei nr. 1 — Autoeficacitatea in predare pe grup si interval

de timp
Timp Grup Timp X Grup
Control Interv.
Wald Tnainte Dupa Wald Control Interv. Wald Tnainte Dupa Tnainte Dupa

1.72 417 428 4.98* 4.10 4.35 30.60*** 4.23" 3.97°  4.12° 459

(0.07)  (0.07) (0.09)  (0.07) (0.09) (0.11) (0.10) (0.07)

*** pn<.001, ** p<.01, * p<.05, ~ p<.10; Interv. — interventie; erori standard in paranteze.

5.00 b
b 4.59

4.00

3.00

Self-efficacy in teaching

2.00

1.00
control interventie

@ Tnainte o pups

Figura Nr. 111.1: Autoeficacitatea in predare pe grup si perioadia

Ipoteza 1 a fost confirmata.
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I11.1.2Rezultate calitative
e Categoria 1: relatia cu ceilalfi ca factor care ajuta la cresterea sentimentului de

autoeficacitate

“Unul dintre lucrurile semnificative din cadrul grupului a fost relatia stransa care s-a stabilit
intre noi. S-au creat intimitate si un sentiment de sigurantd si puteam impdrtdsi aproape orice
sentiment. Eram cu adevarat acolo unul pentru celalalt, iar acest lucru a fost imbucurator si

ne-a dat forta".

111.2 Rezultate derivate din Tntrebarea de cercetare nr. 2 cu referire la
Ipoteza de cercetare nr. 2

111.2.1 Rezultate calitative

Tabelul nr. 111.4: Ipoteza nr. 2 — IRl — Index Reactivitate Inter-personala pe grup si

perioada de timp.

Ipoteza 2 a fost confirmata.

Masura Timp Grup Timp X Grup
Control interv.

Wald Tnainte Dupi Wald Control Interv. Wald Tnainte  Dupa Tnainte Dupa
FS 3.48~ 3.12 333 .05 3.20 3.25 14.93*** 3,292 3.10° 295* 355°
(0.12) (0.13) (0.15)  (0.15) (0.16) (0.18) (0.17) (0.17)
EC 6.38* 3.95 421 .65 4.02 4.14 8.20** 4.022 4.012 3.88° 4.40°
(0.10)  (0.07) (0.09)  (0.12) (0.13)  (0.09) (0.15) (0.11)
PT 7.81** 3.74 407 259 377 4.03 18.57*** 3.822 3.71* 3.66% 4.41°
(0.11)  (0.09) (0.10) (0.12) (013) (0.12) (0.16) (0.12)
PD 3.98* 3.14 294  454* 3.19 2.88 28.14*** 3,082 3.322  3.19° 2572
(0.09)  (0.09) 0.12)  (0.08) (0.13) (0.13) (0.10) (0.10)
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FS-scala fantezie, EC-scala preocupare empatica, PT-scala discutie perspective, PD-scala

suferintd personala.

111.2.2Rezultate calitative

e Categoria 1: Tntalnirea cu diverse roluri ca factor ce dezvolti empatia

“Una dintre intalnirile din grupul de copii a fost departe de a fi simpla pentru mine. Fata cu
care am lucrat era cea mai linistita din grup. Nu a vrut sa coopereze cu mine, a pastrat pur si
simplu tacerea pe tot parcursul intélnirii. Am fost foarte suparata pe ea. Nu am reusit sd o scot
din tdacerea ei. A fost aproape imposibil sa fiu cu ea acolo in acele momente. Am incercat cu

adevadrat sa o inteleg, dar am simtit doar furie”.

Tn cadrul grupului de supervizare, cadrul didactic aflat in proces de formare a fost invitat si
construiasca scena de tacere in care a simtit furie. Ea a folosit un membru al grupului ca ego

auxiliar, jucand rolul cadrului didactic insotitor fata de fata care a refuzat sa vorbeasca.

“Mi-am simtit neputinta, cand i-am cerut fetei sa vorbeasca si ea nu a cooperat cu mine. Am
simtit ca nu am fost deloc semnificativa pentru ea. Toti ceilalti copii din grupul din jurul nostru

vorbeau, numai ea tacea’.

111.3 Rezultate derivate din Tntrebarea de cercetare nr. 3 cu referire la
Ipoteza de cercetare nr. 3

111.3.1 Rezultate calitative

Ipoteza 3 a fost partial confirmata.

Tabelul nr. 111.5: Ipoteza 3 — identitatea profesionala a profesorilor pe grup si perioada

de timp
Masura Timp Grup Timp X Grup
Control interv.
Wald Tnainte Dupa Wald Control Interv. Wald Tnainte Dupa Tnainte Dupa

General 0.11 3.22 3.25 355~ 3.16 3.32 12.84*** 3.26° 3.05% 3.19% 3.44°
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(0.06) (0.05) (0.06)  (0.06) (0.07) (0.08) (0.08) (0.07)
040 319 325 621* 308  3.36 17.65%** 3218  2094% 317° 355
(0.07) (0.07) (0.09)  (0.07) (0.10)  (0.11) (0.09) (0.08)
005 331 333 134 326 338 627% 3347 317° 328 349
(0.07)  (0.07) (0.08)  (0.08) (0.09) (0.10) (0.10) (0.09)
048 339 333 019 334 338 802 347%° 320° 331° 3.46°
(0.07)  (0.07) (0.07)  (0.08) (0.08)  (0.10) (0.12) (0.08)
193 316 330 080 317 329 3.5 319 315 313 344
(0.09) (0.08) (0.10)  (0.09) (0.11) (0.11) (0.14) (0.10)

1. Increderea in alegerea profesionald, 2. Autoeficacitatea in meseria de profesor, 3.

Sentimentul indeplinirii unei misiuni, 4. Reputatia ca profesor

111.3.2Rezultate calitative

Potrivit cadrelor didactice ]n proces de formare, activitatea psihodramatica a promovat
intelegerea perceptiei rolului, dezvoltarea convingerilor si a pozitiilor privind dezvoltarea
abilitatilor asociate cu munca emotionald cu copiii. Cadrele didactice aflate Jn proces de
formare au descris tehnica psihodramatica in oglinda ca fiind un facilitator al observarii din
exterior, al promovarii |n’elegerii profunde si al dezvoltarii pozitiilor si perceptiilor despre
profesorii din sistemul de educatie speciala, elemente pe care le vor putea folosi in viitorul lor
profesional. Afirmatiile profesorilor au ilustrat faptul ca activitatea psihodramatica le-a deschis
un spatiu de exprimare emotionald, de prezentare a continuturilor constiente si inconstiente, de
dezvoltare a introspectiei si de optiune pentru deliberarea modelelor cunoscute si familiare in
noul context, avand in acelasi timp si posibilitatea de schimbare. Acestia au subliniat ca
perceptia insusita si experimentata in cadrul programului s-a manifestat prin interpretarea unor
noi actiuni care au devenit familiare, precum si a idealului care a constituit o infrastructura

pentru explicarea si invatarea unor noi comportamente.
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In concluzie, activitatea psihodramatica a dezvoltat perceptii legate de identitatea profesionala
si a imbunatatit crearea unei evolutii mentale catre procese integrative care si-au avut originea

in experienta.

111.4 Rezultate derivate din Tntrebarea de cercetare nr. 4 cu referire la
Ipoteza de cercetare nr. 4

Ipoteza 4 a fost confirmata.

Tntrebarea de cercetare nr. 4 a utilizat rezultatele calitative colectate din toate jurnalele de
reflectie pe care cadrele didactice in formare le-au scris pe parcursul programului de
interventie. Rezultatele au fost grupate in trei teme: autoeficacitate cu privire la predare,
empatie si identitate profesionala. Pe parcursul celor 12 sesiuni ale modelului, profesorii s-au
angajat in procese de investigare intra-personald, precum si fata de persoanele importante din
viata lor. Acest lucru a presupus crearea unor conditii in care cadrele didactice s-au putut
dezvolta. Rezultatele calitative au fost codificate si convertite in rezultatele cantitative

prezentate mai jos.

Tabelul nr. I11.6: Rezultatele modelului curbei de crestere a individului, pante aleatoare

Coef. Identitate profesionala Autoeficacitate

Empatie SE  95%CI Coef. SE  95%CI Coef. SE  95%CI

Medie

Intercept ~ 1.85%** 02 [1.34,2.44] 7.44** 08 [6.02,9.24] 2.44** 043 [1.69, 3.35]

8 * 3 *

Panta 0.87*** 0.1 [0.65,61.07] 1.37** 0.1 [1.15,159] 0.81** 0.10 [0.63,1.01]
1 * 2 *

Variante

Intercept 0.52 1.0 [-1.37, 9.43* 3.7 [2.69, 1.44 0.87 [0.29, 2.81]
9 2.93] 1 16.33]

Panta 0.23** 0.0 [0.09,0.45] 0.05 0.0 [-0.10, 0.10 0.04 [0.03,0.22]
9 9 0.24] *
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Covarianta -0.22 0.2 [-0.99, 1.27* 0.5 [0.26,2.22] -0.15 0.18 [-0.47,

(int*panta)

AIC

BIC

3 0.15] 2 0.21]
1671.96 1975.0 1672.1
7 4
1693.99 1997.1 1694.1
0 7

In concluzie, Modelul Secvente, avand in centrul siu programul de interventie bazat pe
psihodrama, a fost caracterizat de o dezvoltare treptatd a principalelor concepte incluse in
dezvoltarea profesionald a profesorilor: autoeficacitatea in ceea ce proiveste predare, empatie

si identitate profesionala in predare.

CAPITOLUL IV: CONCLUZII

IV.1 Concluzii de naturi factuali derivate din intrebarea de cercetare nr.
1

Intrebarea de cercetare nr. 1: Cum a crescut participarea la un program de interventie bazat pe
psihodrama nivelul de autoeficacitate al cadrelor didactice aflate in proces de formare din

invatamantul special?

Concluzia derivata din intrebarea de cercetare nr. 1 a fost ca formarea profesionala a cadrelor
didactice din invatamantul special, modelata prin intermediul psihodramei, a fost asociata cu
stabilirea de relatii cu persoanele semnificative din viata lor. Acest aspect a fost facilitat in
grupurile bazate pe psihodrama si in cele de supervizare. In cadrul acestor grupuri, in centrul
carora s-au aflat valori precum compasiune, empatie, acceptare si sperantd, membrii si
supervizorii grupului au oferit feedback-uri pozitive. Mai mult, a existat optiunea de a raspunde
in mod optim membrilor grupului, precum si de a fi sustinuti de catre ceilalti membri sau de
catre supraveghetori. Cei doi poli ai acestor roluri — ,,a sprijini-a fi sprijinit” — si optiunea de a
le juca intr-un mod activ si autentic in cadrul grupului, au servit cadrelor didactice in

construirea sentimentului lor de autoeficacitate in vederea predarii.
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Tn cadrul matricei de grup, cadrele didactice aflate Tn proces de formare care au participat la
programul de interventie, au putut observa procesele de lucru ale membrilor grupului. O alta
concluzie de natura factuala derivata din intrebarea de cercetare nr. 1 a fost aceea ca dezvoltarea
identitatii profesionale prin intermediul unui program de interventie bazat pe psihodrama a fost
legata de observarea realizarilor membrilor grupului. Membrii grupului care erau asemanatori
cu cadrele didactice Tn ceea ce priveste trasaturile de caracter au permis invitarea sociald si au
permis profesorilor in formare sa isi imagineze succesul lor intr-o sarcind similara. Astfel, de
fapt, s-a imbunatatit sentimentul de autoeficacitate pentru invatare in randul cadrelor didactice

aflate Tn proces de formare care au participat la program.

O altd concluzie desprinsa din principalul instrument utilizat Tn cadrul programului de
interventie a fost faptul ca dezvoltarea identitatii prin intermediul programului de interventie
bazat pe psihodrama s-a caracterizat prin utilizarea instrumentelor din teatru si joc care au
fncurajat spontaneitatea si creativitatea, validand utilizarea imaginatiei si a jocului in spatiul
educational. Toate acestea au permis conectarea la surse de sperantd, optimism, gandire
pozitiva, resurse si fortd. Prin acest proces, activitatea psihodramatica a ajutat la extinderea
constiintel emotionale si a cunoasterii de sine, la dezvoltarea limbajului, precum si la
dezvoltarea autoreglajului care a dezvoltat sentimentul de autoeficacitate a cadrelor didactice

aflate in proces de formare participante la programul de interventie.

IV.2 Concluzii de naturi factuali derivate din Intrebarea de cercetare nr.
2

Intrebarea de cercetare nr. 2: Cum a crescut participarea la un program de interventie bazat pe
psihodrama nivelul de empatie al cadrelor didactice aflate in proces de formare din

invatamantul special?

Una din concluziile derivate din intrebarea de cercetare nr. 2 a fost aceea ca dezvoltarea
identitatii profesionale prin intermediul programului de interventie bazat pe psihodrama a fost
legata de optiunea unui proces reflexiv care i-a ajutat pe profesorii aflati in proces de formare
sa se familiarizeze cu universul lor interior si cu configurarea rolurilor in cadrul acestuia.
Accentul pus pe dezvoltarea identitdtii profesionale si pe rolurile care au reiesit din aceasta a
facilitat cunoasterea ambivalentei cu privire la lumea interioara si cea exterioara, motivand

procesele de integrare in sine, toleranta, acceptarea si empatia fata de ceilalti.
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O alta concluzie derivata din Tntrebarea de cercetare nr. 2 a fost faptul ca dezvoltarea identitatii
profesionale prin intermediul unui program de interventie bazat pe psihodrama a fost asociata
cu optiunea profesorilor in formare de a experimenta in cadrul grupurilor un set de relatii
apropiate si semnificative. Aceastd matrice de relatii a furnizat raspunsuri empatice
profesorului ca persoana, ca subiect care a permis sustinerea, atenuarea frustrarii si furiei
aparute in timpul lucrului cu copiii, servind ca sursa de vindecare si catalizator al empatiei.
Aceste raspunsuri au servit drept material pentru intelegerea si invatarea structurii empatiei

cognitive.

IV.3 Concluzii de naturi factuali derivate din intrebarea de cercetare nr.
3

Intrebarea de cercetare nr. 3: Cum a influentat participarea la un program de interventie bazat

pe psihodrama dezvoltarea identitatii profesionale?

La debutul procesului de formare initiala, profesorii au fost expusi la informatii noi, iar pe
parcursul acestui proces, au aparut dinamici intra-personale sau inter-personale. Pe langa
bogdtia de continut si intuitiile profesorilor cu privire la propria lor persoana, acestia
experimenteaza frecvent un disconfort psihologic si un sentiment de neadaptare cognitiva sau
emotionala. Prin urmare, este posibil ca profesorii sa fi avut sentimentul ca nevoile si valorile
lor de baza au fost amenintate. Conflictul derivat de aici a descris o situatie de neadaptare sau
o ciocnire Tntre sau in cadrul componentelor identitare. Ca urmare, profesorii au fost nevoiti sa
exploreze alternative identitare, sa le aleagd sau sd le combine in identificarea unei solutii
subiective. Concluzia derivata din intrebarea de cercetare nr. 3 este ca aceasta consolidare a
identitatii profesionale prin intermediul unui proces de interventie bazat pe psthodrama a fost
caracterizata de o intalnire contextuald in cadrul grupului si de optiunea de a gandi si vorbi
despre conflictele intra-personale si inter-personale, ceea ce a condus la o actiune
metacognitiva si reflexiva. Aceastd activitate a ridicat intrebari cu privire la optiunea de a
schimba identitatea si de a o adapta la mediu, precum si la aceea de a schimba perceptiile
interioare ale profesorului. Mai mult, a ajutat la realizarea unui discurs intra-personal Tntre sub-

identitatile profesorilor si, prin urmare, la realizarea unei mai bune intelegeri intre acestia.
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IV.4 Concluzii de natura factuali derivate din intrebarea de cercetare nr.
4

Intrebarea de cercetare nr. 4: Care este efectul unui program de interventie bazat pe psihodrama
asupra puterii variabilelor: autoeficacitate, empatie si identitate profesionala in randul cadrelor

didactice aflate in proces de formare care au participat la program?

Una dintre concluziile derivate din ntrebarea de cercetare nr. 4 a descris consolidarea unei
identitati profesionale prin intermediul unui program de interventie bazat pe psihodrama ca
fiind caracterizata de o dezvoltare treptata a termenilor cheie inclusi in dezvoltarea profesionala

a cadrelor didactice.

IV.5 Concluzii de natura conceptuala: Facilitarea identitatii profesionale a
cadrelor didactice din invataméantul special aflate in formare prin
intermediul unui program de interventie bazat pe psihodrama

Figura nr. IV.1 prezinta un model vizual rezultat in urma acestui studiu.
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K/

Modell Secvente - "Intre educatie si terapie in formarea profesorilor”

Re-gindirea dezvoltirii identitafii profesionale a PTS prin intermediul unui program de
intervenfie bazat pe psihodrama — Modelul Secventelor

Facilitarea identitifii profesionale a PTS din invifamantul special prin Modelul Secventelor

1

Identitate
profesional

Autoeficacitat &

Modslul secventelor
Grup bazat pe Supervizare

psthodrami

iﬂt Sinini [ Psiho dramauci] LEducapona]é
interpersonale

| PSTPST | | PST. Copil | | PST-Supervizori |

\

Figura nr. IV.1: Modelul secventelor
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Figuranr. V.1 ilustreaza modelul ,,Secvente - intre educatie si terapie in formarea profesorilor”.
Modelul se refera la invatarea interdisciplinara care integreaza aspecte ale educatiei speciale
cu perceptiile si abordarile psihodramaticein directia domeniilor comune de cunoastere intr-un
cadru educational. Punctul de plecare al programului este, de fapt, domeniul educatiei speciale.
Cu toate acestea, modelul incearca sa depaseasca barierele dintre domeniul educational si cel

educational, inclusiv psihodrama. Modelul incearca sa identifice uniformitatea conceptuala,



subliniind 1n acelasi timp efectele reciproce, limitele sistemului, organizarea emotionala si
unicitatea cadrului specific-functional al sistemului de educatie incluziva si a celor implicati in

acest sistem.
Modelul se axeaza pe trei spatii:

(1) Grupul bazat pe psihodrama care a inclus intalniri interpersonale pe trei axe: profesor-
copil, profesor - profesor, profesor -supraveghetori.

(2) Grupul de supervizare pentru cadrele didactice aflate in proces de formare.

(3) Jurnal de reflectie in care cadrele didactice aflate in proces de formare au consemnat in
fiecare saptdmand dupa intalniri. Supervizorii de grup au raspuns la insemnari din punct
de vedere educational si emotional.

Cadrele didactice aflate Tn proces de formare s-au aldturat programului de psihodrama intr-0

etapa timpurie si preliminara a programului de formare. Tn cadrul grupului de lucru au exersat

utilizarea tehnicilor din sfera psihodramei, a teatrului, a expresiei si creatiei. Astfel, cadrele
didactice aflate Tn proces de formare au invétat despre universul copiilor si au exersat maniera
de a-i insoti pe acestia pe parcursul procesului de grup. Tn timpul intalnirilor interpersonale ale
grupului bazat pe psihodrama (sau al intalnirilor personale profesor-copil Tn afara grupului),
cadrele didactice s-au confruntat cu valente ale sinelui propriu care au stimulat continuturile
emotionale si cognitive. Aceste confruntari au dat nastere unor sentimente de uimire, confuzie,
furtuni emotionale, necesitand sprijin si consiliere emotionala, pentru a crea o organizare

emotionala si a primi raspuns la intrebarile interioare.

Grupul de supervizare a constituit un spatiu special desemnat pentru profesori. Acesta a fost
creat cu scopul de a oferi un teren stabil si sigur pentru investigarea, explorarea si asimilarea
de cunostinte practice despre procesele din cadrul grupului. In acelasi timp, profesorii si-au
examinat identitatea profesionald in curs de dezvoltare cu sprijinul si asistenta supervizorilor

de grup.

Jurnalele de reflectie au avut ca scop continuarea unei cercetdri introspective, prelucrarea
continuturilor si implicarea in acestea. Supervizorii au raspuns la bloguri in fiecare saptdmana
ntre Tntalniri. S-a oferit astfel un sprijin suplimentar pentru cadrele didactice si s-a definit cu
claritate locul acestora, atat sub aspectul cunostintelor curriculare, cat si din perspectiva

sentimentelor lor.

Aceste trei spatii au inclus aspecte educationale, psihodramatice si psihologice, asociate cu

procesul de formare a profesorilor, iar integrarea lor constructivd a permis o investigatie
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aprofundata, sprijin si consolidarea cunostintelor. Acest lucru a fost realizat prin ghidarea
profesorilor Tn demersul de a crea parti compensatorii ale sinelui care sa le permita sa faca fata
sentimentelor de durere, dezamagire si frustrare, comune in aceasta etapa timpurie a formarii.
Cercetarea noastra a aratat ca aceste procese au ajutat la dezvoltarea sentimentului de
autoeficacitate al profesorii in relatie cu predarea, la cresterea nivelului de empatie al acestora,
la consolidarea identitatii lor profesionale, precum si la tranzitia de la o identitate difuza la o

identitate mai uniforma si mai bine proiectata.

Concluziile derivate din cele trei intrebari de cercetare se situeaza pe trei axe care au fost
indicate In programul de interventie si care au servit drept motor pentru dezvoltarea identitatii

profesionale a cadrelor didactice aflate in proces de formare:

1. Relatia mea cu ceilalti - a permis o intalnire multidimensionala cu diferite parti ale sinelui
care se reflectau in mediul Inconjurator.

2. Relatia mea cu sinele - a permis conectarea si aprofundarea naratiunilor personale, a
rolurilor, nevoilor, dorintelor, dificultatilor. Acest lucru a presupus construirea de ganduri
si sentimente Tn vederea viitorului profesional in calitate de cadru didactic in invatamantul
special.

3. Relatia mea cu psihodrama - practica a permis transferul si contactul intre roluri,
sentimente si emotii, trecut si prezent, precum si promovarea integrarii partilor si sub-
identitatilor.

Asa cum am aratat, modelul prezentat in figura nr. V.1 este un model integrator si interactiv,

care integreazi domeniile educatiei speciale si psihodramei. In plus, modelul este modular si

poate fi modificat si adaptat la mediul si la contextul in care este aplicat.

IV.6 Implicatii de natura practica si recomandari

IV.6.1 Recomandari pentru supervizorii pedagogici din invatamantul special
Pentru a facilita acest model interdisciplinar, supervizorii pedagogici trebuie sa acorde atentie
nevoilor care decurg din acesta si sd ofere un mediu adecvat si propice, care sa satisfaca in mod

optim nevoile care apar.

e Una dintre provocarile cu care se confrunta supervizorii pedagogici atunci cand trebuie sa
desfasoare un program conform acestui model este sentimentul de confuzie in ceea ce

priveste familiarizarea cu universul emotional. Pentru a ajuta la formarea identitatii
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profesionale a cadrelor didactice aflate n proces de formare, supervizorii pedagogici
trebuie sa fie in contact cu propriul univers emotional, parcurgand in acelasi timp o etapa
de constientizare si familiarizare cu procesele de consolidare a identitatii prin care au trecut
ei insisi. In Tndeplinirea acestei sarcini, supervizorul pedagogic ar trebui si adopte un
discurs emotional, s dezvolte o constientizare emotionala si capacitati eficiente ca raspuns
la mediul inconjurdtor. Aceste procese pot ajuta mediatorul, supervizorul pedagogic in
identificarea situatiilor si nevoilor participantilor din cadrul grupului, precum si in alegerea
si oferirea unui raspuns adecvat la emotiile si nevoile participantilor si pot afecta procesul

de dezvoltare a identitatii lor profesionale.

IV.6.2 Recomandiri pentru terapeutii prin arta

Terapeutul prin arta ar trebui sa isi dezvolte contactul profesional cu setul de cunostinte
teoretice si practice neceasre pentru terapia de grup si instruirea de grup. In cadrul
grupurilor de lucru, terapeutul ar trebui sd integreze instrumente creative adaptate la

obiectivele grupului si la etapele de dezvoltare ale grupului.

IV.6.3 Recomandari pentru directorii de scoli

Directorul ar trebui sa incurajeze terapeutul prin artd sa ia parte la acest program si sa aloce
resurse, ore, spatiu de lucru si materiale.

Directorul, impreuna cu consilierul scolar si terapeutul prin arta, ar trebui s ajute la crearea
unui grup eterogen. Un astfel de grup va cuprinde copii cu abilitati emotionale potrivite
pentru activitatile procedurale din cadrul grupului. Tn plus, atunci cand este necesar,
directorul ar trebui s@ incurajeze parintii nehotérati sa aprobe participarea copilului lor in

cadrul grupului, evidentiind in acelasi timp numeroasele avantaje ale unui astfel de grup.

IV.6.4 Recomandari pentru factorii de decizie in domeniul educatiei

Formarea directorilor: programul de formare a directorilor ar trebui sa puna accentul pe rolul

acestora in conservarea contextului ecologic al culturii scolare, dezvoltand 1n acelasi timp o

maniera de leadership autentica, bazata pe impartasirea experientelor, orientata spre un discurs

emotional si centratd pe oameni. Acestea vor crea un climat scolar de parteneriat si vor ajuta

terapeutul prin arta si supervizorul pedagogic care iau parte la program, precum si personalul

scolii s Inteleagd si sa desemneze elevii care sunt potriviti pentru program.
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e Resursele pentru dezvoltarea programului si implementarea acestuia in scoala ar trebui sa
fie alocate Tn mod specific pentru fiecare cadru didactic. Toate acestea ar putea creste
satisfactia participantilor la program, ar putea reduce nivelul de epuizare al acestora si ar

putea contribui la dezvoltarea profesorilor aflati in proces de instruire.

IV.6.5 Recomandari pentru institutiile de formare a cadrelor didactice din
invatamantul special

e Alocarea de resurse pentru deschiderea unui cadru specific pentru dezvoltarea identitatii
profesionale a cadrelor didactice prin intermediul psihodramei in etapa de formare.

e Institutiile de formare a cadrelor didactice din invatamantul special ar trebui sa ajute la
constientizarea universului emotional al cadrelor didactice aflate in proces de formare si sa
recruteze personal calificat in domeniul psihologic. Continuturile asociate cu activitatea
psihologica ar trebui sa fie asimilate in procesele de formare a cadrelor didactice si in

dezvoltarea profesionala a acestora.

IV.7 Contributia la domeniul cunoasterii

IV.7.1 Contributii la cunostintele de ordin teoretic

Literatura empiricd arata ca dimensiunea emotionald a formarii profesorilor din invatamantul
special este un element cheie in demersul de a sprijini dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice. Cu toate acestea, acest domeniu se afl la inceput (Golan, 2018). In prezent, un accent
esential in procesul de formare este medierea spatiului pentru profesori ca persoane holistice,
referindu-se in acelasi timp la emotiile lor si la persoana lor ca profesori. Subiectele indicate
ca fiind necesare au fost: sentimentul de sine al profesorilor in formare, locul biografiei
personale, al credintelor si al experientei de viatd, precum si timpul necesar pentru a provoca
intelegerea de sine si pentru a se privi pe sine intr-un mod diferit (Golan, 2018; Crispel &
Crispel, 2017).

Prezentul studiu acopera decalajul de cunostinte in acest domeniu prin reinnoirea, provocarea
si extinderea studiilor privind consolidarea identitatii profesionale a cadrelor didactice care se
afla in procesul de formare. Cercetarea noastra se concentreaza pe trei axe care servesc drept
motor pentru dezvoltarea identitatii profesionale: relatia mea cu mediul, relatia mea cu mine

insumi si relatia mea cu psihodrama.
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Prezentul studiu pune accentul pe axa eu-mediu si pe semnificatia grupului si a relatiei
interpersonale in dezvoltarea identitatii profesionale. Astfel, studiul extinde literatura empirica,
potrivit careia aceste relatii sunt importante pentru dezvoltarea identittii profesionale (Day,
2017; Fisherman & Weiss, 2001; Flores & Day, 2006; Rodgers & Scott, 2008). Tn plus,
cercetarea noastra se adauga la cunostintele teoretice privind imbunatatirea cunoasterii de sine
si dezvoltarea constiintei in axa ,,relatia mea cu mine insumi” ca element semnificativ n
dezvoltarea identitatii profesionale (Du Plessis & Marais, 2013; Golan, 2018; Schonert-Reichl,
2017).

Activitatea de auto-investigare se realizeaza, printre altele, printr-un proces de reflectie.
Aceasta necesitda procese metacognitive si contribuie la cunostintele teoretice despre
importanta muncii reflexive in predare (Ran, 2016). Studiul pe care |-am efectuat intareste
perceptia conforrm céreia realizarea unui discurs despre rolul emotiilor in educatie este
importanta ca modalitate de extindere a perceptiei rolului, a identitatii profesionale, a pozitiilor,

perceptiilor si abilitatilor necesare pentru a fi profesor (Chan, 2004; Shapiro, 2009).

Un instrument important si semnificativ in investigarea identitatii profesionale in acest studiu
se bazeaza pe axa ,,relatia mea cu psihodrama”. Dat fiind faptul ca cercetarea in domeniul care
integreaza educatia si activitatea psihodramatica nu este inca suficient raspandita nici lIsrael,
nici in alte tari, In pofida dezvoltarii care s-a produs in ultimii ani, importanta atribuitad
angajamentului in acest domeniu este din ce in ce mai mare. Istoria relativ scurta a programelor
de interventie integrate de psihodrama in educatia speciala permite apropierea de punctul de
fundamentare si de crestere a acestui domeniu. Mai mult decét atat, permite proiectarea
extensiva a programelor bazate pe psihodrama care se concentreaza pe profesor ca persoana in

procesul de formare.

Rezultatele contribuie la imbogatirea literaturii empirice, conform careia jocul de rol reprezinta
un teren fertil pentru indivizi, astfel incat acestia sa se descopere spontan si sa elibereze partile
introvertite si nefamiliare (Berkhof et al., 2011). Mai mult, indivizii faciliteaza dezvoltarea
invatarii din experientd, Invatarea critica si rezolvarea problemelor (Cheung et al., 2009),
exersarea valentelor si rolurilor noi, dezvoltarea creativitatii, constientizarea de sine (Seyedi,
2020) si asistenta in tranzitia flexibila intre diverse roluri in interiorul sinelui elevilor, asa cum
este necesar in aceasta etapa de dezvoltare a consolidarii identitatii cadrelor didactice aflate in

proces de formare.
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1V.7.2 Contributii la cunostintele de ordin practic

La nivel practic, modelul dezvoltat in prezentul studiu a servit drept ghid pentru construirea
cadrelor de dezvoltare a identitatii profesionale a profesorilor din invatamantul special prin
intermediul psihodramei. Acest studiu a expus procesele complexe care au avut loc in randul
cadrelor didactice participante la programul de interventie bazat pe psihodrama, oferindu-le un
spatiu de Invatare emotionala care s-a axat pe profesori ca persoane si pe emotiile acestora pe
parcursul introducerii lor in universul emotional, Tn mediul de cercetare si in diferitele sale

straturi.

Procesele care s-au derulat in cadrul modelului investigat au facut ca profesorii sa faca tranzitia
de la un sentiment de singuratate, rezultat din lipsa de apartenenta si din neclaritatile legate de
cunoasterea si intelegerea rolului, la un sentiment de apartenenta si inceputul consolidarii
identitatii profesionale si a gandirii asupra diferitelor roluri ale profesorilor din sistemul de
educatie speciald. Componentele programului au ajutat la consolidarea cadrului emotional,
orientat spre continut, la dezvoltarea introspectiei, precum si la prelucrarea si dezvoltarea unui

limbaj educational-emotional.

Acest model a contribuit la dezvoltarea identitatii profesionale nu numai a cadrelor didactice
participante, ci si a altor profesori, intr-o maniera menita sa imbunatateasca si sa imbogateasca
limbajul, relatiile stabilite si modul de creare a acestora, facilitind o schimbare de perceptie in

institutia de invatamant.

IV.8 Directii de cercetare viitoare
Ca parte a unor studii ulterioare, impactul programului de interventie ar trebui investigat, luand

in considerare urmatoarele recomandari:

e Populatia de cercetare ar trebui sa fie mai mare, cuprinzdnd mai multe colegii si mai multe
scoli din diferite districte.

e Studiul poate fi reluat cu o populatie de profesori cu o vechime initiala in invatdmant
cuprinsa intre 0-5 ani,

e Ar trebui sa se adauge cel putin un reper temporal pentru a evalua impactul programului

pe termen lung.
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e Ar trebui investigat efectul interventiei asupra experientei de participare a supervizorilor
pedagogici, cu adaugarea punctului de vedere al acestora, precum si asupra experientei de

participare a elevilor si a relatiilor cu profesorii din perspectiva elevilor.

IV. 9 Semnificatia locala si universala a studiului

Contributia prezentului studiu consta, in primul rand, in imbunatatirea si dezvoltarea unei
perspective israeliene si globale a domeniului formarii profesorilor care activeaza in domeniul
invatamantului special. Aceasta perspectiva imbunatateste cadrul amplu si proiectul important
de extindere a universului emotional Tn modul de lucru al profesorilor din invatamantul special
aflati in etapa de formare. Se consolideaza asadar o maniera de lucru care se concentreaza pe
profesor ca persoand, cu crearea unui spatiu pentru sentimentele, emotiile si gandurile acestuia,
precum si recunoasterea acestor semnificatii in cadrul activitatii Tntr-un domeniu atat de

sensibil precum educatia speciala

Mai mult, cercetarea noastra subliniaza nevoia aparuta in ultimii ani in domeniul educational
privind crearea unui spatiu de dezvoltare a identitatii profesionale a cadrelor didactice in timpul
procesului de formare. Aceasta nevoie atribuie importanta credrii unui spatiu de invatare si de
experienta care isi are originea in educatie. Acesta cuprinde un discurs profesor-supervizor-
materiale, in care putem observa si explora universul copiilor si al profesorilor, examinand

relatia dintre sentimentele evocate si dezvoltarea identitatii profesionale.

Studiul nostru se centreazd pe invatarea mediatd in conditii de expunere directd la stimuli -
universul copilului, mediul inconjurator si universul interior al profesorului, prin intermediul
tehnicilor psihodramatice. Cercetarea subliniaza optiunile de coping si sugereazd o linie
directoare de descoperire dirijatd, sustindnd conceptul conform caruia cunoasterea se
construieste si se descopera din interactiunea cu mediul. Astfel, modelul sugereaza un spatiu
constructivist, care, pe de o parte, mentine tensiunea intre un curriculum deschis in care
profesorul descopera cunostintele si, pe de alta parte, un curriculum inchis, bazat pe o predare
frontala care integreaza transmiterea cunostintelor si materiale teoretice relevante. Obiectivul
central este consolidarea sentimentului de incredere in aprofundarea unor continuturi complexe
care apar 1n etapa initiald a formarii. Acesta este un proces crucial pentru cadrele didactice din
invatamantul special si pentru viitorul lor profesional Tn orice context al programului de

formare a cadrelor didactice din Invatamantul special din intreaga lume.
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