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CAPITOLUL I. CADRU TEORETIC

Viata academica este abundenta in provocari, dificultati si esecuri, cu toate acestea
reactiile pe care le declangeaza sunt foarte diferite. Atunci cand se confruntad cu adversitati
privind viata academicd, unii studenti rdspund cu perseverentd si truda, se straduiesc sa
depiseasca aceste situatii prin investitii mai mari in procesul de invitare. In schimb, altii
manifestd reactii opuse, se lasa descurajati de aceste experiente si tind sd Inceteze eforturile, sa
renunte si sa Incerce sa scape de situatie. Se pare cd aceste reactii contrastante reprezinta o
diferentd individuald mai stabild, iar cercetdtorii au Incercat sa explice mecanismele care
actioneaza in spatele acestor patternuri reactionale diferite.

Carol Dweck (1999) a observat ca una dintre diferentele cheie dintre studentii care
raspund bine la provocari si dificultati si cei care fac fatd mai putin eficient acestor situatii este
modul In care conceptualizeazi natura inteligentei lor. In timp ce unii studenti au privit
inteligenta si abilitatile cognitive ca fiind constructe maleabile, susceptibile de imbunatatire si
au demonstrat o perseverenta mai prelungita, altii au crezut ca s-au nascut cu o cantitate limitata
de inteligentd, o trasatura fixd, care nu poate fi schimbata si tindeau sa se retragd din situatie.
Aceste convingeri sau ipoteze de baza sunt cunoscute sub numele de teorii implicite sau
mindset-uri (Dweck, 2008) si Sse considera ca aceste convingeri contureaza modul in care
indivizii interpreteaza si raspund la situatii de realizari (Dweck et al., 1995).

Potrivit lui Dweck (1999), convingerea cé inteligenta este un construct care nu poate fi
imbunatatita (i.e., mentalitate fixa sau mindset fix sau rigid), creeaza impresia ca esecurile sau
dificultatile sunt reprezentarea incapacititii persoanei (Yeager & Dweck, 2012). Tn acest
context, exercitarea unui efort suplimentar devine inutila (Dweck & Yeager, 2019), intrucat
reusita reflecta nivelul fix al abilitatilor sau al inteligentei, asadar perseverenta nu va ajuta la
depasirea dificultatilor. Cu toate acestea, atunci cand privim inteligenta ca un construct care
poate fi schimbata, imbunatatita (i.e., mentalitate de crestere sau mindset de crestere), esecurile
nu sunt percepute ca evenimente atidt de concludente, deoarece, prin investitia unui efort
suplimentar, actiunile de remediere si de imbunatatire sunt posibile (Dweck, 2008). Pe tot
parcursul acestei teze prin conceptul de mindset sau mentalitate fixa ne vom referi la mindset
sau mentalitate fixa cu privire la stabilitatea, modificabilitatea inteligentei.

Cercetarile au demonstrat, de asemenea, ca reactiile la esecuri ale indivizilor cu
mentalitate fixd sau de crestere diferd, nu numai la nivel comportamental, ci si la nivel
emotional. De exemplu, indivizii cu mentalitate fixd cu privire la inteligentd tind sa
experimenteze rusine si pierderea interesului atunci cand intampina esec (Smiley et al., 2016),
pe cand cei care sustin mentalitatea de crestere isi pastreaza starea de spirit pozitiva si
optimismul (Forsythe & Johnson, 2017).

Mai mult decét atat, sunt studii care ofera sprijin indirect pentru asocierea dintre
mindset si diversele reactii emotionale la esecuri. Studiile au documentat faptul ca mentalitatea
fixa este asociata cu scaderea stimei de sine in urma esecului (Niiya et al., 2004) si cu o scadere
mai accentuata a stimei de sine in timp (Robins & Pals, 2002). Tn schimb, este bine stabilit
faptul ca stima de sine scazuta este legata de indicatori negativi ai sanatatii mintale (Orth et al.,
2012).

Desi, numeroase studii au documentat asocierea dintre mindset si starile afective (e.g.,
diferite reactii de esec), doar cateva dintre ele s-au concentrat in mod explicit asupra acestora;
majoritatea examinandu-le doar tangential, iar concluziile acestor studii sunt constranse. Tn
primul rand, rezultatele anterioare privind asocierea dintre mindset si starile afective sunt
extrem de inconsistente, prin urmare nu este clar daca aceste descoperiri sunt eronate sau
denota relatii veritabile. In plus, existi o lipsd de cunostinte in ceea ce priveste posibilele
mecanisme, prin care mindset-ul ar putea sa-si exercite impactul asupra emotiilor. Totodata,
aproape toate studiile anterioare s-au bazat pe date transversale, deci modul Tn care
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functioneaza mindset-ul in viata de zi cu zi a studentilor sau pe termen lung devine neexplorata.
Mai mult, in principal, studiile anterioare au folosit metode transversale care nu au permis
tragerea unei concluzii cauzale. Cu toate acestea, stabilirea cauzalitatii si obtinerea unei
intelegeri mai detaliate privind rolul mentalitatilor in reactia afectiva a studentilor in situatii de
dificultate sau de esec este cruciala.

Avand in vedere limitdrile si neclaritatile prezentate mai sus, prezentul proiect de
cercetare a propus abordarea acestor lacune din literatura. Ca prim pas, am sintetizat cercetarile
anterioare care au investigat asocierea dintre mindset si starile afective (Studiul 1) pentru a
stabili soliditatea acestei relatii. Pentru obtinerea unei imagini mai cizelate a acestei relatii, am
propus, de asemenea, sia exploram modul Tn care mindset-ul functioneazd in modelarea
experientelor emotionale zilnice ale studentilor (Studiul 2) si am testat potentiale mecanisme
de mediere (e.g., credinte irationale, stima de sine) prin care mindset-ul fix influenteaza
emotiile (Studiul 3a, 3b). Intrucat Studiile 2 si 3 au evidentiat in mod clar rolul crucial al stimei
de sine in medierea relatiilor dintre mindsetul fix si starile afective, investigarile ulterioare s-
au concentrat pe analiza mai aprofundata a acestei relatii si a efectului de mediere. Astfel, a
fost explorat si invarianta interculturala a modelului de mediere (Studiul 4) si asocierea pe
termen lung ntre mindset-ul fix si stima de sine (Studiul 5). In cele din urma, am utilizat o
metodd experimentald (Studiul 6) pentru a testa dacd amorsarea acceptarii de sine
neconditionate, un construct diametral opus stimei de sine (adica auto-evaluarii la nivel global),
reduce emotiile negative si pierderea stimei de sine dupa intdmpinarea unor dificultati la o
sarcina cognitiva.



CAPITOLUL Il. OBIECTIVE DE CERCETARE SI METODOLOGIE GENERALA

Avand in vedere lipsa de cercetdri privind relatia dintre mindset si starile afective si
inconsistenta rezultatelor anterioare, cercetdrile de fatd au avut ca scop sintetizarea si
clarificarea naturii acestei relatii. Dupa cum se mentioneaza in Capitolul 1, mindset-ul cu
privire la natura inteligentei isi exercitd cel mai mare impact in timpul adversitétilor vietii
academice (e.g., esecuri, provocari, dificultati), asadar ne-am propus sa exploram modul in care
mindset-ul fix functioneaza in determinarea raspunsurilor afective ale studentilor in aceste
contexte.

Deoarece majoritatea studiilor trateaza mindsetul de inteligentd ca pe un construct
unitar in care mentalitatea de crestere si cea fixa sunt situate la capetele opuse ale aceluiasi
continuum (Martin et al., 2017), in cadrul tezei pentru parcimonie in analiza si interpretare, am
optat pentru conceptualizarea mindset-ului in aceeasi maniera. Astfel, pe parcursul studiilor
ulterioare mindset-ul va fi reprezentat de mindset-ul fix cu privire la modificabilitatea
inteligentei.

Primul obiectiv al prezentei teze a fost explorarea mai aprofundata a naturii relatiei
dintre mentalitatea fixa a inteligentei si stirile afective. In mod specific, ne-am propus sa
sintetizam rezultatele anterioare inconsistente pentru a stabili prezenta sau absenta unei legaturi
intre aceste doud constructe. Ulterior, ne-am propus sa dobandim o intelegere mai detaliata a
acestei relatii prin investigarea modului in care mindset-ul functioneaza in experientele zilnice
ale studentilor, intr-o perioada dificila.

Ca al doilea obiectiv, ne-am propus sa exploram daca mindset-ul influenteaza emotiile
Tn mod direct sau mai sunt si alti factori care joaca un rol in medierea efectului mindset-ului.
Pentru a explora mai in profunzime natura acestei relatii, am testat mai multi mediatori
potentiali in contexte diferite (e.g., in timpul perioadei de examen sau emotii legate de
experiente de esec reamintite). Pentru a valida in continuare modelul de mediere obtinut, am
testat si invariabilitatea interculturala al acestuia.

Al treilea obiectiv era investigarea relatiei dintre mentalitatea fixi si stima de sine. In
primul rand, intr-un studiu longitudinal ne-am propus sa testam daca mentinerea convingerilor
legat de natura fixa a inteligentei duce la niveluri mai scazute de stima de sine sau o stima de
sine scizuta predispune indivizii sa sustind mentalitatea fixa. In al doilea rand, am testa in mod
experimental dacd amorsarea studentilor cu acceptare de sine neconditionata, un construct
diametral opus autoevaluarii globale (adica stimei de sine), amelioreaza scaderea stimei de sine
si consecintele afective (i.e., cresterea emotiilor negative si scaderea emotiilor pozitive)
resimtite In urma unor dificultati.

Din punct de vedere teoretic, prezenta teza extinde cunostintele noastre cu privire la
influenta mentalitatii exercitate asupra raspunsurilor afective ale studentilor n timpul
adversitatilor academice. Desi, cercetarile in domeniul mindset-ului se concentreaza in
principal pe performantd si comportamente conexe, prezenta cercetare evidentiaza faptul ca
mindset-ul are implicatii considerabile si in experientele afective ale studentilor, conferind
astfel o intelegere mai buna a rolului mindset-ului n experientele academice ale studentilor.

Prezentul proiect de cercetare, desi indirect, ar putea avea si implicatii practice.
Desfasurarea si documentarea rolului mentalitatilor cu privire la modificabilitatea inteligentei
n modul in care adversitatile academice influenteaza experientele emotionale ale studentilor,
ar putea oferi noi perspective pentru a imbunatati eficienta interventiilor existente de mindset
sau pentru a ajuta studentii sa faca fata mai bine adversitatilor.
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CAPITOLUL I1l. CERCETARE ORIGINALA

Studiul 1. Asocierea Dintre Mentalitatea cu Privire la Modificabilitatea
Inteligentei si Stirile Afective — O Meta-Analiza®

1.1 Introducere

Potrivit lui Dweck (1999) credintele indiviziilor despre sinele lor (i.e., teorii de sine)
pot crea lumi psihologice diferite, determinandu-i sa se gandeasca, sa se simte si sa actioneze
diferit in situatii identice (Dweck, 1999). Aceste interpretari si raspunsuri distincte sunt bine
ilustrate de urmatoarele citate ale studentilor care au fost intervievati de Robins si Pals (2002).
In timp ce unul dintre ei, in fata esecurilor universitare marturiseste i ,,;i simt supérat, rusinat
de esecul meu, supdrat ca nu as fi putut face mai bine si chiar putin deprimat.” (p. 313), altii
abordeaza situatii similare foarte diferit ,,Simt ca pot sa am performante mai bune la cursuri.
Inca imi este greu si accept faptul ci am un 6 in foaia matricold, dar ma uit la notele mele si
sunt inspirat sa fac mai bine ... Si, in ciuda notelor mele, simt ca am invatat mult.” (p. 313).
Teoria socio-cognitiva a motivatiei dezvoltat de Dweck (1991) poate oferi o posibila explicatie
pentru aceste patternuri reactionale diferite.

Potrivit lui Dweck, inteligenta poate fi conceptualizata ca un construct fix (mentalitate
sau mindset fix) sau ca un construct maleabil (mentalitate sau mindset de crestere; Dweck,
2008; Yeager & Dweck, 2012). Atributele personale (e.g., inteligenta) de catre un individ cu
mentalitate fixa sunt percepute ca fiind relativ stabile si imposibil de schimbate, Tn timp ce un
individ cu o mentalitate de crestere le percepe ca fiind calitdti maleabile, care prin efort pot fi
schimbate (Howell & Buro, 2009).

Competenta si inteligenta dobandesc semnificatii diferite pentru indivizi cu mentalitati
fixe si de crestere. In timp ce pentru unii dintre ei este ceva ce oamenii pur si simplu au si
demonstreaza imediat, o abilitate fixa care trebuie dovedita, pentru altii competenta este ceva
care creste in timp prin efort (Molden & Dweck, 2006). In consecinti, pentru indivizii cu
mentalitate fixa, fiecare situatie de performantda reprezintd o evaluare, cand trebuie sa-si
valideze inteligenta, spre deosebire de mentalitatea de crestere unde provocarile reprezinta
oportunitati de invatare (Dweck, 2008). Conform modelului lui Dweck, aceste credinte centrale
creeazi tipare specifice de reactii la succese si esecuri (Blackwell et al., 2007). Tn timp ce
studentii cu mindset fix interpreteaza esecurile ca manifestari ai lipsei lor de abilitati (Snyder
et al., 2014), cei cu mindset de crestere isi atribuie esecurile efortului pe care 1-au investit si ar
fi mai probabil sa depuna eforturi pentru a dezvolta abilitatile pe care le au lipsa (Hong et al.,
1999).

Atribuirea succesului si a esecului determina reactiile si emotiile indivizilor (Aditimo,
2015). Atribuirea esecului unor factori stabili (e.g., capacitate globald, fixa) duce la reactii
maladaptative, in timp ce atribuirea unor factori instabili sau controlabili (e.g., lipsa efortului)
duce la reactii adaptative. Astfel, atribuirea esecurilor efortului protejeaza de emotii negative
neschimbabile, creste vulnerabilitatea indiviziilor de a experimenta emotii negative si de a
manifesta raspunsuri maladaptive (Robins & Pals, 2002).

Tn fata esecului, indivizii cu mentalitate fixa manifesti componentele cognitive,
afective si comportamentale ale unui raspuns neajutorat (Robins & Pals, 2002), incep sa se
indoiasca si si-si denigreze abilitatile si inteligenta lor. Intrucat esecul reflecta intreaga lor
inteligenta, el devine o masura a valorii de sine (Dweck, 1999), esecul ii defineste si S-a
transformat dintr-o actiune (Am esuat.) ntr-o identitate (Sunt un esec.; Dweck, 2008), si apar
adesea atributii interne maladaptive (e.g., Esuez pentru ca sunt complet stupid; Robins & Pals,
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2002). Indivizii cu mindset fix reactioneaza cu emotii negative intense la esec, adopta o viziune
pesimista asupra viitorului si adesea apare dorinta de a scapa de situatie sau de a se dezangaja
de activitate (Dweck, 1999). Zhao et al. (1997) au comparat raspunsurile la esec ale indivizilor
deprimati si cei cu mindset fix si cele doud grupuri au obtinut rezultate similare la masuratorile
folosite. Baer et al. (2005) folosind metoda jurnalului online, au urmarit starile afective si
comportamentele de coping ale studentilor timp de doua luni. Studentii cu mentalitate fixa au
raportat niveluri mai ridicate de depresie, care a fost cauzat de ruminatia extinsa asupra
esecurilor si problemelor. Odata cu cresterea nivelului de depresie, studentii cu mentalitate fixa
au avut tendinta de a neglija obligatiile si sarcinile lor personale si academice. Studentii cu
mentalitate de crestere au aratat raspunsuri diferite la nivelurile ridicate de depresie, ei au
Tncercat s investeasca mai multa energie in munca lor academica si au devenit mai determinati.
De asemenea, ttudiile arata ca o interventie de mindset de crestere este eficienta in reducerea
starii de anxietate (DaFonseca et al., 2008) si a reactiilor negative la excluderea sociala (Yeager
etal., 2014).

Numeroase cercetari au investigat asocierea dintre mindset, realizarile academice si
factorii inruditi (Blackwell et al., 2007; Haimowitz et al., 2011; Hong et al., 1999; Howel &
Buro, 2009), iar majoritatea lor a ajuns la aceeasi concluzie, si anume ca mentalitatea fixa are
ca rezultat consecinte maladaptative, In timp ce mentalitatea de crestere este asociata cu
consecinte adaptative. Asocierea mindsetului cu starile afective este mai putin studiata, iar
rezultatele cercetariilor sunt mixte. In timp ce unele studii au gasit corelatii medii intre
mentalitatea de crestere si emotiile pozitive (r intre .39- .53; Chan, 2012; Shih, 2011), alte
raporteaza doar asocieri slabe (r =.10; King, 2012). Asocierea mentalitatii fixe cu stari afective
pozitive este negativa, iar rezultatele indica coeficienti de corelatii slabi spre medii intre -.026
si -.31 (Chan, 2012; King, 2012). Mentalitatea fixa coreleaza pozitiv cu emotiile negative,
corelatiile acestora variind iIntre .15 si .47 (Da Fonseca et al., 2009). O meta-analiza recenta
realizatd de Schleider et al. (2015) a dezvaluit ca, in cazul indiviziilor cu mindset fix,
problemele de sandtate mintald sunt mai pronuntate. Autorii au propus cd mentalitatea fixa ar
putea fi un potential factor de vulnerabilitate cognitiva, in timp ce mentalitatea de crestere ar
putea juca un rol protector in ceea ce priveste problemele de sanatate mintala.

1.2 Metoda

1.2.1 Cercetarea Literaturii

Pentru identificarea studiilor relevante, am efectuat o cautare initiala folosind
urmatoarele baze de date: PsycInfo, PsycArticles, ScienceDirect si ProQuest Dissertations and
Thesis. Termenii de cautare includeau urmatoarcle cuvinte cheie: implicit theories of
intelligence sau intelligence mindset sau fixed mindset sau growth mindset sau incremental
theory sau entity theory si emotion sau affect sau mood. Punctul de plecare al cautarii noastre
a fost constituit de lucrarea seminala a lui Dweck si Leggett (1988) si s-a incheiat in mai 2016.
Intrucat in 2020 a aparut o noud meta-analiza (Burnette et al., 2020) investigand asocierea
dintre mindset si diferiti indicatori ai distresului psihologic si acest studiu a inclus o analiza
separata pentru asocierea dintre distres si mindset cu privire la modificabilitatea inteligentei,
ideea unei cautari actualizate a fost abandonata.

1.2.2 Selectia Studiilor

Cautarea electronica initiald a generat 806 de articole, iar examinarea referintelor
articolelor relevante a rezultat cu 54 de articole suplimentare. Dupa eliminarea duplicatelor,
numarul total al articolelor a fost de 820, dintre care doar 209 au fost legate de acest subiect
specific de cercetare, desi contineau unul sau cativa dintre termenii nostri de cdutare. Articolele
eligibile au fost recuperate in text integral si apoi analizate in continuare pentru a determina
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daca indeplinesc urmatoarele criterii de includere: (1) studii care investigheaza asocierea dintre
mindset fix sau de crestere si starile afective (studiile care evalueaza mindset-ul cu privire la
emotii, personalitate, abilitate atletica si alte constructe au fost excluse din analiza); (2) studii
care nu au manipulat in mod experimental sau au amorsat un anumit tip de mindset sau nu au
investigat eficacitatea unei interventii de mindset asupra variabilelor afective; (3) esantionul
studiat reprezinta populatia generala; (4) si studiul oferd suficiente informatii pentru a estima
marimea efectului. Mindset-ul ar trebui investigat intr-un mod specific domeniului (Ilhan &
Cetin, 2013), deoarece diferentele in mindset apar chiar la nivelul domeniilor academice
(Shively & Ryan, 2013). Dar luand in considerare faptul ca toate studiile incluse au fost
realizate pe esantioane de studenti si avand in vedere asocierea puternica dintre mindset cu
privire la inteligenta si mindset cu privire la abilitati matematice (r =. 59, p < .00; Shively &
Ryan, 2013) in analiza am inclus doua studii care au evaluat mindset-ul legat de abilitati
matematice. Dupa procedura de selectie (ilustratd in Fig. 1.1) un numar de 13 articole au
indeplinit criteriile si au fost incluse 1n analiza.

1.2.3 Variabile Codate

Am codat urmatoarele caracteristici ale studiilor: date de identificare (autor, anul
publicarii), dimensiunea esantionului, varsta medie a participantilor, distributia de gen
(procentul de participanti de sex masculin), tipul de mentalitate masurata (fixa sau de crestere),
masuratori ale starilor afective, tipul de masurare, nivelul academic al participantilor, tara in
care a fost realizat studiul s1 datele necesare pentru calcularea marimii efectului (toate studiile
incluse au raportat coeficientul de corelatie dintre mindset si diferite indicatori ai starilor
afective).

Toate informatiile din cadrul studiilor au fost obtinute prin instrumente auto-raportate.
Pentru evaluarea mentalitatii, toate scalele utilizate au fost derivate din Theories of Intelligence
Scale (TIS; Dweck, 1999), reprezentand astfel pe acelasi construct. Majoritatea masuratorilor
afective utilizate au evaluat starile afective in context general, in timp ce au existat trei scale
care s-au concentrat asupra starilor afective in context academic. Datoritd variatiei mari al
diferitelor variabile afective, nu am considerat utila includerea lor separat in analiza (luand in
considerare si numarul mic al studiilor), prin urmare variabilele afective au fost clasificate ca
stari afective pozitive si negative; starile afective pozitive incluzand placerea, fericirea,
mandria, speranta si afectul general pozitiv, in timp ce starile afective negative includeau
neputinta, simptomele depresive, ingrijorarea, furia, rusinea, plictiseala si afectul general
negativ.

1.2.4 Procedura Meta-Analiticd

Pentru a calcula marimea efectului am folosit coeficienti de corelatie (r), care au fost
raportati direct in toate studiile si care pot servi drept estimari ale marimii efectului (Borenstein
et al., 2009). Conform ghidurilor lui Cohen pentru interpretarea marimii efectelor de la r, o
valoare de 0.1 indica efect scazut, o valoare de 0.3 efect mediu, n timp ce 0.5 indica o marime
a efectului mare (DeCoster, 2004). Deoarece studiile individuale au fost unitatea de analiza,
fiecare studiu a contribuit cu o singurda marime a efectului in analiza principala; astfel, atunci
cand studiile au masurat mai multe variabile afective sau corelatiile emotiilor cu mentalitatea
fixa si de crestere erau raportate separat, un efect agregat a fost calculat. Cu toate acestea, in
cazul analizelor pe subgrupuri, am presupus independenta dintre aceste studii.

In primul rAnd, am fost interesati de estimarea asocierii dintre mindset si starile afective,
indiferent de tipul mindsetului si valenta stirilor afective. In conformitate cu ipotezele
teoretice, coeficientii de corelatie raportati in studii, au demonstrat relatii diferentiale cu starile
afective: in timp ce mentalitatea de crestere a corelat pozitiv cu starile afective pozitive si
negativ cu starile afective negative, mentalitatea fixa a aratat asocieri pozitive cu starile afective
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negative, iar asocieri negative cu stari afective pozitive. Pentru a putea estima o marime a
efectului global, am codat in sens opus coeficientii de corelatie (Hunter & Schmidt, 2004) intre
mentalitatea de crestere si emotiile negative si intre mentalitatea fixa si emotiile pozitive, altfel
corelatiile lor cu directii opuse s-ar fi neutralizat reciproc. In a doua etapi, am incercat si
aprofundam intelegerea acestei asocieri si am estimat o marime a efectului separat pentru
fiecare tip de mentalitate, combinatd cu valenta pozitiva sau negativa a stérilor afective. Pentru
aceastd analiza am folosit coeficientii de corelatie care nu erau codati invers.

Figure 1.1
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Pentru calcularea marimii efectului am folosit software-ul Comprehensive Meta-
Analysis (versiunea 2). Avand in vedere ca ne asteptam la o eterogenitate substantiala intre
studii, in toate analizele am folosit un model randomizat al efectelor. Modelul randomizat al
efectelor nu presupune ca existd un efect real, ci permite ca efectul sa varieze intre studii
(Borenstein et al., 2009). Potrivit lui DeCoster (2004), modelul randomizat al efectelor este
mai realist, mai ales daca inferenta pe care cercetatorul o urmareste este de a trage o concluzie
generalizata despre domeniul cercetarii, dincolo de studiile incluse in meta-analiza.

Pentru testarea eterogenitatatii am calculat statisticile Q si 12, Statisticile-Q testeaza
daca eterogenitatea este semnificativa din punct de vedere statistic iar indicatorul 1> determina
in ce proportie variatia observata in marimile efectelor este reala (Borenstein et al., 2009). I?
poate fi exprimat in procente si conform lui Higgins et al. (2011) o valoare de 25% reprezinta
un nivel scdzut de eterogenitate , 50% moderata, in timp ce 75% indica o eterogenitate ridicata.

Conform lui Weiss (2010), am considerat o marime a efectului ca fiinf un outlier, atunci
cand valoarea sa era cu trei abateri standard mai mare decat media marimilor efectelor.
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Deoarece nu am gasit niciun outlier toate datele au fost incluse in analizd. Am examinat
prezenta biasului de publicare prin inspectia vizuald a plotului funnel, in care biasul de
publicare este indicat de distributia asimetrica a studiilor. Am folosit, de asemenea, metoda
fail-safe N a lui Rosenthal, care arata cat de multe studii lipsa ar fi necesare pentru ca valoarea
p si devind nesemnificativa (Borenstein et al., 2009). In plus, am folosit si metoda Trim-and-
Fill a lui Duval si Tweedie (2000), care prin corectarea biasului de publicare estimeaza o
marime a efectului ajustat.

1.3 Rezultate

1.3.1 Caracteristicile Studiilor

Tn total, din 13 studii 13 marimi ale efectelor au fost incluse in meta-analiza de fata. In
cazul in care un studiu a raportat coeficienti de corelatie separat pentru mentalitatea fixa si de
crestere sau dacd a masurat variabile afective multiple, acesti indicatori au fost combinati la
nivelul studiului, deci fiecare studiu a contribuit cu o singurd marime a efectului. Studiile au
inclus 6.359 studenti de gimnaziu, liceu si de facultate, cu varste medii cuprinse intre 12.69-
20.18 de ani. In cadrul studiilor, distributia de gen pare egala, procentul mediu al biietilor este
de 44.9%. Printre studii exista o mare varietate in ceea ce priveste outcome-urile masurate.
Esantionul studiilor nu reprezintd doar tarile occidentale, ci mai mult de o treime din studii
fiind realizate in tari asiatice.

1.3.2 Marimea Totala a Efectului
Marimea efectului total (comasand cele doua tipuri de mindset si starile afective) al

asocierii intre mindset si stari afective a fost mica spre medie (k = 13; r = .21, p <.001 [95%
Cl: .16 - .26]). Eterogenitatea a fost ridicata Q(12) = 43, 09, p <.001, 12 =72.

1.3.3 Analiza pe subgrupuri

Pentru a intelege mai bine tiparele relationale dintre variabilele examinate, am calculat
marimi ale efectelor separate pentru mindset-ul fix si de crestere si starile afective pozitive si
negative. Marimea efectului pentru asocierea dintre mindset-ul fix si starile afective negative
era mica spre medie, kK = 6, r =.28, p <.001 (95% CI: .16- .39) cu eterogenitate ridicata Q (5)
=63.24, p <. 001; I>=92.09, iar mirimea efectului era micd, k =5, r = -16, p <.001 (95% CI:
.08- .23), cu eterogenitate mare, Q(4) = 25.96, p <.001; I1?> = 84.59, pentru asocierea mindset-
ului fix cu emotiile pozitive. Marimea efectului pentru mindset de crestere si starile afective
pozitive era medie, r = .34, p <.001 (95% CI: .21- .46) cu eterogenitate ridicatd Q(3) = 40.44,
p <.001; 12 = 92.52, iar pentru stdrile afective negative am obtinut 0 marime a efectului mica
spre medie, r =- .17, p <.001 (95% CI: .10- .24) cu eterogenitate nesemnificativa Q(5) = 7.74,
p=.17; 1> = 35.44,

1.3.4 Analiza de Moderare

Pentru a investiga daca moderatorii propusi (i.e., nivelul academic, context academic
vs. context general) explica eterogenitatea ridicata intre studii am efectuat analize de moderare.
Niciunul dintre moderatorii examinati nu s-a dovedit a fi semnificativ. Cu toate acestea, nivelul
academic s-a apropiat de nivelul prag de semnificatie, sugerand ca ar putea exista o tendinta
pentru efecte mai mari la niveluri academice mai inferioare, dar aceastd ipoteza necesita
investigatii suplimentare.

1.3.5 Bias-ul de Publicare
Conform procedurii Fail-safe N a lui Rosenthal, 772 de studii lipsa sunt necesare pentru
ca valoarea p sa devina nesemnificativa. Procedura trimm-and-fill nu a aratat studii lipsa si
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interceptul de regresie a lui Egger nu a fost semnificativ (p = .36), sugerand ca studiile mai
mici nu au fost supra-reprezentate.

1.4 Discutie

Prezenta meta-analiza a investigat asocierea dintre mindset cu privire la
modificabiliatea inteligentei si starile afective. Desi legatura teoretica dintre aceste constructe
este clara, doar un numar limitat de studii au abordat aceastd tema, obtinandu-se rezultate
mixte. Marimea efectului asocierii globale dintre mindset si starile afective a fost mica spre
medie. Tntre mentalitatea fixi si stirile afective negative, si mentalitatea de crestere si stirile
afective pozitive, am gasit asocieri pozitive cu 0 marime a efectului medie, in timp ce intre
mentalitatea fixa si emotiile pozitive, si mentalitatea de crestere si starile afective negative,
asocierile au fost negative cu marimi ale efectelor scazute. Marimile efectelor obtinute sunt
similare cu cele gasite In meta-analiza lui Schleider et al. (2015) (r = .25, p <.001), care a
investigat relatia dintre mindset-ul fix si sinitatea mintala a tinerilor. In aceasta analiza, autorii
au inclus mai multe tipuri de mindset (e.g., inteligenta, personalitate), nsa tipul de mindset nu
a moderat asocierea, ceea ce a condus la concluzia ca mai degraba convingerea in stabilitatea
anumitor trasaturi decat domeniul sau continutul convingerilor, este ceea ce transmite riscul
pentru sanatatea mentala. Burnette et al. (2013) au realizat 0 meta-analiza cu privire la asocierea
dintre mentalitatea de crestere si cele sase procese de autoreglare identificate de modelul
SOMA si au constatat cd mentalitatea de crestere este asociatd negativ cu rdspunsuri neajutorate
si emotii negative (r = -. 23, p <.001 ), in timp ce se asociaza pozitiv cu asteptarile de succes.

Rezultatele noastre dobandesc mai multd importanta in lumina cercetarilor care ofera
dovezi pentru eficacitatea interventiilor de mindset (Burns & Lisbell, 2007). De exemplu, Miu
si Yeager (2014) au constatat ca o interventic de mindset cu privire la modificabilitatea
personalitatii a redus incidenta simptomelor depresive cu aproape 40%, la 9 luni de la
interventie. In plus, indvizii cu mindset fix au raportat niveluri de anxietate mai scizute atunci
cand erau expusi unei amorsari maleabile (Burns & Lisbell, 2007), in timp ce amorsarea
mindset-ului de crestere a coordonarii atletice a rezultat intr-o o crestere semnificativa a
motivatiei si auto-eficacitatii (Kasimatis et al. 1996). Emotiile negative sunt de obicei asociate
cu o functionare psihosociala mai slaba (Luong etal., 2016) si niveluri mai scazute de bunastare
psihologica (Marlies et al., 2015). Astfel, recunoasterea legaturii dintre mindset si starile
afective ar putea atrage atentia asupra noilor modalitati de interventii menite sd creasca
bunadstarea studentilor sau sd previna consecintele negative ale mentalitatii fixe.

Din cauza eterogenitatii ridicate am testat o serie de variabile moderatoare (e.g., nivel
academic, contextul starilor afective), dar niciuna nu s-a dovedit a fi un moderator semnificativ.
Desi nivelul academic s-a apropiat de nivelul prag de semnificatie, sugerand astfel o posibila
tendinta de asocieri mai puternici la niveluri academice mai inferioare.

Desi meta-analiza noastra pare neafectata de biasul de publicare, ea se confruntd cu mai
multe limitari. In primul rand, numarul studiilor incluse a fost relativ mic care au examinat
esantioane de studenti, ceea ce constrange astfel concluziile noastre la populatiile de studenti.
Natura transversala a studiilor nu ne permite sa stabilim cauzalitate intre variabilele investigate.
Desi, majoritatea cercetatorilor se refera la mindset ca antecedent al emotiilor si simptomelor
psihopatologice, rezultatele lui Schleider et al. (2015) pun la indoiald aceastd viziune. Ei au
examinat asocierea longitudinala dintre psihopatologie si mindset legat de gandire, emotie si
comportament si au constatat ca mindsetul de baza nu prezicea cresterea psihopatologiei, dar
psihopatologia de baza a prezis o crestere a mentalitatii fixe la sfarsitul anului scolar.
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Studiul 2. Mentalitatea Fixa Modereaza Impactul Experientelor Academice
Adverse asupra Stimei de Sine a Studentilor?

2.1 Introducere

Nereusitele, dificultatile sau esecurile sunt parti inevitabile ale vietii academice; cu
toate acestea, impactul acestor experiente asupra studentilor variazi considerabil. In timp ce
unii studenti isi revin destul de usor si Incearca sa depaseasca si sa invete din aceste experiente,
altii s-ar putea simti neajutorati si pot suferi consecinte mai negative (Aditimo, 2015), cum ar
fi scaderea stimei de sine (Crocker & Wolfe, 2001), a motivatiei si persistentei (Dweck, 2013).
Pentru multi studenti, facultatea este o perioada dificild, iar gestionarea cu succes a acestor
provocari este cruciald pentru succesul lor academic si pentru sanatatea lor mintala. Astfel,
investigarea factorilor care ar putea influenta reactia studentilor la adversitati academice este
esentiala.

Modelul socio-cognitiv al motivatiei al lui Dweck (2013) ofera o explicatie cu privire
la resursele psihologice care permit studentilor sa gestioneze mai eficient esecurile sau
provocarile cu care s-ar putea confrunta. Conform modelului lui Dweck, credintele sau
mentalitdtile studentilor cu privire la natura maleabila sau stabild a abilitatilor (e.g., inteligenta)
determina reactiile lor la situatiile academice adverse si sensul acestor evenimente. Tn cazul
indivizilor cu mentalitate fixa cu privire la modificabiliatea inteligentei esecurile sunt atribuite
nivelului scazut al inteligentei si rolul efortului in determinarea succesului este ignorat. Prin
urmare, esecul nu reprezintd doar performanta individului, ci este perceput ca o dovada a
inadecvarii sau lipsei de inteligentd (Dweck & Yeager, 2019). Atribuirea internd a esecurilor
poate sa duca la scaderea stimei de sine de stare si la cresterea nivelului emotiilor negative
(Weiner, 1985). In contrast, indivizii care cred ci inteligenta lor poate fi imbunitatita, deci au
0 mentalitate de crestere, sunt mai predispusi sa atribuie performantele slabe lipsei de efort si
percep dificultitile ca si provociri sau oportunititi de invitare (Dweck, 1999). Tn consecinti
acesti indivizi in situatii adverse demonstreaza mai multd perseverentd (Cury et al., 2008).
Aceste cadre interpretative create de mentalitatile cu privire la modificabilitatea inteligentei ar
putea explica de ce unii studenti se recupereaza destul de usor dupa nereusite, in timp ce pentru
altii, esecul este o experientd descurajantd si coplesitoare, care reprezintd o amenintare pentru
propria lor valoare.

Desi legdtura dintre mentalitatea fixa si stima de sine este teoretic semnificativa, relativ
putine studii au investigat Tn mod explicit asocierea dintre aceste constructe. Studiile anterioare
au raportat in mod constant ca mentalitatea fixa este legata de un nivel mai scazut al stimei de
sine (Lee et al., 2017) si cu o scadere mai accdntuata a stimei de sine in timp (Robins & Pals,
2002). Potrivit lui Dweck (2013), mentalitatea fixa transforma fiecare situatie de performanta
intr-o evaluare. Persoanele cu o mentalitate fixa isi percep esecurile si succesele ca fiind
reflectiile abilitatilor lor innascute. Prin urmare, ei tind sa fie preocupati de a-si demonstra

2 Studiul a fost publicat in aceasta forma.

Gél, E., Toth-Kiraly, 1., Szamoskozi, 1., & Orosz, G. (2020). Fixed Intelligence Mindset Moderates the
Impact of Adverse Academic Experiences on Students’ Self-Esteem. Journal of College Student
Retention: Research, Theory & Practice, https://doi.org/10.1177/1521025120961322

Autorii au contribuit la articol dupa cum urmeaza: Gal, E.: conceptualizare, metodologie, colectarea,
analiza, interpretarea datelor, redactarea manuscrisului; Toth-Kiraly, |.: analiza si interpretarea datelor,
revizuire si editare; Szamoskozi, I.: conceptualizare, revizuire si editare, supervizare; Orosz, G.:
conceptualizare, metodologie, revizuire si editare, supervizare.

15


https://doi.org/10.1177/1521025120961322

abilitatile, astfel stima lor de sine devine extrem de dependenta de validarea externa (Molden
& Dweck, 2008). Tn acest mod, esecul reprezinti o experienta debilitantd pentru ei (Robins &
Pals, 2002). Acest lucru este bine ilustrat de Zhao et al. (1997) care au descoperit ca, dupa un
esec intelectual, incertitudinea cu privire la valoarea propriei persoane a fost intensificata in
randul indivizilor cu mentalitate fixa.

Teoria lui Dweck (1991) subliniaza, de asemenea, cd reactiile emotionale la cerintele
sarcinilor deriva din sistemul de credinte al studentilor. Intrucit competenta capita sensuri
diferite pentru indivizi cu mentalitate fixa sau de crestere, sensul pe care il acorda situatiilor de
performanta difera dramatic. Atribuirea dificultatilor academice unor factori interni stabili duce
la emotii negative intense, cum ar fi descurajarea (Chan, 2012; Robins & Pals, 2002; Shih,
2011), pesimismul si ruminatia (Baer et al., 2005). Tn mod similar, existi un numar tot mai
mare de studii care sustin cd mentalitatea fixa este legata de diferite indicatori ai sanatatii
mintale in randul studentilor, cum ar fi anxietatea generalizata si sociald, depresia si emotiile
negative (King et al., 2012; Schleider et al., 2015). Mai mult, intr-un studiu longitudinal,
mentalitatea fixa a prezis simptomele depresive masurate la trei saptamani dupa evaluarea
initiala (DaFonseca et al., 2009).

Adversitatile academice nu sunt la fel de solicitante pentru toti studentii si avand in
vedere diversele cadre interpretative asociate cu mentalitatile fixe si de crestere (Dweck &
Yeager, 2019) este rezonabil sa presupunem cd mentalitatile ar putea juca un rol Tn
determinarea amplorii impactului adversitatilor academice. Studiile anterioare au documentat
ca mentalitatea fixa este in general asociata cu niveluri mai scazute de stima de sine (Lee etal.,
2018), dar numai doua studii experimentale au examinat schimbarile stimei de sine a
studentilor asociate cu mindsetul lor (Robins & Pals, 2002; Zhao et al., 1997). Tn mod similar,
doar cateva studii transversale au examinat relatia dintre emotii si mindset (DaFonseca et al.,
2009; King et al., 2012); rezultatele lor sugerand ca mentalitatea fixa este asociatd cu niveluri
mai ridicate de emotii negative. Astfel, prezentul studiu si-a propus sa exploreze daca
mentalitatea inteligentei modereaza impactul adversitatilor academice asupra stimei de sine si
asupra emotiilor studentilor.

Mai mult, studiile care au investigat rolul mindset-ului in reactiile emotionale ale
studentilor in situatii de dificultati sau esecuri academice au pus un accent, relativ mic, pe
modul in care provocarile academice zilnice pot modela peisajul afectiv al studentilor pe o
perioadd mai scurtd de timp. Desi studiile anterioare au sustinut asocierea dintre mentalitatea
fixa si reactiile emotionale negative ale studentilor la esecuri si provocari academice (Chan,
2012; DaFonseca et al., 2009), se stie putin despre modul in care aceste credinte functioneaza
in experientele educationale zilnice ale studentilor. Am lansat ipoteza ca mentalitatea fixa va
modera impactul dificultatilor academice zilnice asupra stimei de sine, si asupra emotiilor
pozitive si negative ale studentilor. Am presupus ca studentii care cred in natura neschimbabila
a inteligentei lor vor reactiona mai intens la dificultatile academice zilnice si vor raporta
niveluri mai scazute de stima de sine si emotii pozitive zilnice si niveluri mai ridicate de emotii
negative zilnice.

2.2 Materiale si Metode

2.2.1 Participanti

Un total de 95 de studenti au furnizat rapoarte zilnice pe parcursul a cinci zile
consecutive in timpul perioadei de examen. Participarea la studiu a fost voluntard; cu toate
acestea, trei vouchere au fost oferite prin extragere aleatorie pentru cei care au furnizat rapoarte
zilnice in fiecare zi. Pentru a fi inclusi in studiu, participantii au trebuit sa furnizeze date timp
de cinci zile. Initial, s-au inscris 141 de studenti, dintre care 17 nu au furnizat deloc rapoarte
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zilnice, 29 au fost exclusi, deoarece au oferit raspunsuri zilnice de mai putin de cinci ori. Varsta
medie a esantionului final a fost de 20.08 de ani (SD = 2.44), cu 14% barbati si 86% femei.

2.2.2 Procedurd

Colectarea datelor a avut loc in prima saptamana a perioadei de examen din semestrul
I1 in anul universitar 2017-2018 (ianuarie). Recrutarea a avut loc cu o saptdmana inainte de
inceperea perioadei de examen. Participarea avea doud modalitati: studentii puteau alege sa
primeasca 1n fiecare seard un e-mail cu un chestionar online sau isi puteau trimite rapoartele
zilnice printr-o aplicatie numita Paco, care este un instrument gratuit pentru construirea si
demararea experimentelor stiintifice personale. La inscriere, participantii au fost informati cu
privire la scopul studiului si s-a obtinut consimtdmantul informat. Apoi, au completat un
chestionar de baza cu intrebari demografice si mindsetul lor a fost, de asemenea, masurat.
Rapoartele zilnice au fost colectate pe parcursul a cinci zile consecutive. Intrucat perioada de
examen este extrem de stresantd, nu am vrut s supra-incarcam participantii, asa cd am optat
pentru a colecta date o data pe zi la ora opt seara. Sondajele s-au Tncheiat la patru ore dupa ce
au fost trimise pentru a evita completarea acestora in ziua urmatoare.

2.2.3 Instrumente

Mindset (masurat cu o saptiméani inainte de masuritori zilnice). Mindsetul a fost
evaluat folosind versiunea maghiard a scalei Implicit Theories of Intelligence Scale (Orosz et
al., 2017). Consistenta interna a scalei era bund (Cronbach’s a. = 0.86).

Pregitire pentru Examen (masurat zilnic). Pentru a evalua dificultétile academice,
participantii mai intai au fost Intrebati daca s-au pregatit sau nu pentru un examen in timpul
zilei (,, Azi, te-ai pregatit pentru un examen?”’). Raspunsurile lor au fost codificate 0 daca nu
si 1 dacd s-au pregatit.

Dificultate Tn Timpul Studiului (masurat zilnic). Daca participantii au indicat ca s-
au pregatit pentru examene in timpul zilei, i-am intrebat ,,Cat de multe dificultati ai intampinat
n timpul studiului?”. Participantii au evaluat dificultatile experimentate pe o scala de 5 puncte
Likert (1 = niciuna; 5 = foarte mult). Pentru acei participanti care au indicat ca nu s-au pregatit
pentru un examen, aceastd intrebare nu a fost prezentata, dar au fost luate in considerare toate
celelalte masuratori.

Zi de Examen vs. Firia Examen (masurat zilnic). Deoarece sustinerea unui examen
ar putea avea o influentd considerabild asupra stimei de sine si a emotiilor studentilor,
participantii au fost intrebati daca au sustinut un examen in ziua respectiva. Raspunsurile lor
au fost codate 0 daca nu au avut un examen si 1 daca au avut un examen.

Stima de Sine (misurat zilnic). Luand in considerare faptul ca colectarea datelor a
avut loc in timpul sesiunii si ca Tn studiile ESM ratele de atritie sunt in general ridicate, pentru
a contracara aceasta amenintare si pentru a evita suprasolicitarea participantilor, am utilizat
doar acei sase itemi din scala de Rosenberg Self-Esteem Scale (Rosenberg, 1965; Sallay et al.,
2014) care au avut cele mai mari incarcari factoriale in studiul de validare. Pentru a evalua
reliabilitatea masuratorilor repetate am utilizat teoria generalizabilitatii (Cranford et al., 2006).
Componentele variantei au fost estimate pentru fiecare scald si au fost utilizate pentru a calcula
coeficientii de generalizare. Valoarea Rir de 0.93 sugereaza ca abilitatea scalei abreviate de a
diferentia intre persoane este buna, in timp ce o valoare Rc de 0.79 indica faptul ca scala a
masurat in mod reliabil diferentele individuale in schimbare n timp.

Emotii Pozitive si Negative (masurate zilnic). Emotiile zilnice au fost evaluate
folosind lista emotiilor academice a Iui Pekrun et al. (2011). Participantii au fost rugati sa indice
pe o scala de 5 puncte Likert (1 = deloc; 5 = foarte mult) masura 1n care au experimentat
respectivele emotii negative si pozitive in timpul zilei. Pentru scala emotiilor negative, valoarea
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Rir este 0.81, in timp ce Rc este 0.76, sugerand o reliabilitate moderata spre buna. Reliabilitatea
scalei emotiilor pozitive a fost slaba spre moderata, cu valori de 0.60 Rir si 0.69 Re.

2.2.4 Analiza Datelor

Pentru a testa ipoteza noastra am folosit modelul ierarhic liniar mixt (HLM). Deoarece
studiul actual se bazeaza pe masuratori repetate, HLM este in special adecvat, fiindca HLM ia
in considerare non-independenta dintre masuratorile repetate (Heck et al., 2014), permite
estimari care sunt ponderate in functie de numarul rapoartelor zilnice si gestioneaza mai bine
datele lipsa (Bryk si Raudenbush, 1992).

Datele noastre au o structurd cu doud niveluri, observatiile zilnice (nivelul 1 intra-
subiecti) fiind grupate n indivizi (nivelul 2 inter-subiecti). Dupa cum au recomandat Bolger si
Laurenceau (2013), variabilele de nivel 1 au fost centrate pe media indivizilor (person-mean
centered), in timp ce variabilele de nivel 2 au fost centrate pe media esantionului (grand mean
centered). Media dificultatilor experimentate in timpul celor 5 zile a fost, de asemenea, inclusa
Tn model pentru a preveni confundarea nivelurilor. Relatia stransa dintre stima de sine si emotii
este bine documentatd (Crocker si Wolfe, 2001), asa ca am inclus stima de sine zilnica (person-
mean centered) ca predictor al emotiilor zilnice. Potrivit lui Bolger si Laurenceau (2013) atunci
cand se modeleaza procese cauzale la nivelul individului, timpul scurs ar trebui inclus in model
pentru a exclude timpul ca variabila confundata; de exemplu, cu fiecare zi care trece este posibil
ca oboseala studentilor sd creascd, ceea ce ar putea fi legat de experientele lor emotionale.
Printr-o ratiune similara, zi de examen vs. zi fard examen a fost, de asemenea, inclus in model
ca un covariat, deoarece examenele si succesul perceput la examene ar putea avea un impact
asupra stimei de sine si a emotiilor studentilor.

Toate analizele principale au fost efectuate utilizand SPSS versiunea 22 (IBM Corp.,
Armonk, New York). Deoarece intrebarea noastra principala se refera la efectul diferential al
dificultatilor academice asupra stimei de sine si emotiilor studentilor, in analiza statistica au
fost incluse doar acele zile in care studentii se pregateau pentru un examen §i au raportat
cantitatea de dificultate pe care au intdmpinat-o in timpul studiului (din cele 475 de puncte de
date colectate, 332 au fost utilizate Tn analize).

Variabilele intra-subiecti (Nivel 1) cuprindeau masuratorile repetate ale dificultatilor
academice zilnice, a stimei de sine, si ale emotiilor pozitive si negative, a timpului si daca elevii
au avut un examen intr-o anumitd zi. Variabilele inter-subiecti (Nivelul 2) cuprindeau
mindsetul fix si dificultatea academica medie. Efectele fixe si aleatorii de nivel 1 si 2 au fost
estimate utilizand un maxim de estimare aproximativi. In urma recomandarii lui Bolger si
Laurenceau (2013), structura de covariantd autoregresiva a fost utilizatd pentru estimarea
efectelor la nivelul intra-subiecti si structura de covariantd nestructurata pentru estimarea
efectelor aleatorii.

2.3 Rezultate

Avand in vedere ca aproape o treime dintre participantii inscrisi initial au fost exclusi
din studiu din cauza faptului ca au trimis mai putin de cinci rapoarte zilnice, ca prim pas, am
explorat dacad participantii inclusi in studiu diferd de cei care erau exclusi. Nu s-au gasit
diferente in ceea ce priveste mindsetul (t [141] = 1.16, p = 0.24), vérsta (t [140] = 1.68, p =.
56) sau genul (x2 [1] = .27, p =.37). In mod similar, nu au existat diferente intre cei care au
participat prin aplicatie sau e-mail in ceea ce priveste mindsetul lor (t [95] = -1.07, p = .43),
varstd (t [95] = 1.77, p = .08) si genul (32 [1] = .06, p = .79).

Un pas initial a fost estimarea unui model nul pentru a determina daca a existat o variatie
semnificativa Intre masurarile zilnice. Corelatia intraclasa (ICC) a fost utilizata ca indicator de
variabilitate (Bryk si Raudenbush, 1992). Pentru stima de sine zilnica, ICC a sugerat ca 61%
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din variabilitatea generald era intre subiecti si doar 39% era variatie inter-subiecti. Pentru
emotii negative, 37% a fost variatie intre-subiecti si 63% a fost variatie inter-subiecti. Doar o
treime (34%) din variatia totala a afectului pozitiv a fost variatie intre-subiecti, in timp ce 66%
reprezintd variatia inter-subiecti. Aceste rezultate au indicat faptul ca dezvoltarea unui model
pe mai multe nivele este adecvata, deoarece interceptarile au variat semnificativ intre indivizi.1
2.3.1 Stima de Sine Zilnica

Conform rezultatelor, nivelul mai ridicat de dificultati percepute intr-o zi a fost asociat
cu niveluri mai scazute de stima de sine in acea zi (b = -1.01, t = -4.63, p <.001, g=-.11) si
un nivel mai ridicat de dificultdti experimentate pe parcursul celor cinci zile a fost, de
asemenea, semnificativ asociat cu niveluri mai scazute de stima de sine zilnica (b =-1.94, t =
-2.91, p < .01, B = -.24). Rezultatele au sugerat ca o crestere de o abatare standard (SD) in
dificultatile academice zilnice si totale era asociatd cu o scddere a stimei de sine cu 0.10 —0.24
SD.

In cazul predictiei stimei de sine zilnice din dificultitile academice zilnice, panta dreptei
de regresie a variat semnificativ intre participanti (s> = 1.02, Wald Z = 25.38, p < .001),
sugerand ca efectul dificultatilor academice a variat intre participanti. Rezultatele au sugerat ca
mindsetul studentilor a explicat partial aceasta variatie, deoarece mentalitatea fixa a moderat
impactul dificultatilor academice zilnice asupra stimei de sine zilnice (b =-.14,t=-2.18,p =
.03, = -.05). Mai mult, acest efect de moderare a fost prezent si la nivelul intre-subiecti,
mentalitatea fixa a moderat efectul dificultatilor academice totale asupra stimei de sine (b = -
53,t=-2.67,p<.01, p=-21).

Pentru a testa aceste interactiuni am efectuat analiza pantei dreptei de regresie.
Rezultatele au sugerat cd, la nivelul intra-subiecti, efectul dificultatilor academice zilnice
asupra stimei de sine zilnice a fost diferit atunci cand mindsetul fix a fost centrat la 1 SD sub
medie (b =-.07,t=-1.788, p =.06, f=-.04), lamedie (b =-.17,t=-3.142, p =<.01, f=-.06)
si la 1 SD peste medie (b =-.21, t = -6.51, p <.001; B = -.13). Aceste rezultate sugereaza ca,
atunci cand dificultatile academice zilnice sunt mentinute constante la media fiecarei persoane,
cu fiecare crestere de 1 SD in mindset fix, stima de sine a studentilor scade cu 0.05 SD in plus.
Mai mult, interactiunea intre dificultatile academice zilnice si mindsetul fix a explicat 12% din
varianta totala a pantei dreptei de regresie. La nivelul intre-subiecti a aparut un tipar similar:
mindsetul centrat la 1 SD sub medie (b =-.14, t = -2.88, p =.005, f = -.24), la medie (b = -.19,
t=-3.96, p <001, f=-.32)sila 1l SD peste medie (b =-.22,t=-4.83, p <.001, f=-38). La
nivelul intre-subiecti, o crestere de o abatere standard in mentalitate fix a fost asociatd cu o
scadere de 0.05-0.10 SD in plus a stimei de sine, atunci cand dificultatile academice totale au
fost mentinute constante la media esantionului.

Pentru a ilustra efectul diferential al dificultatilor zilnice asupra stimei de sine a
studentilor, am estimat si reprezentat pante si intercepti specifici pentru fiecare persoana,
precum si efectul general intre indivizi. Pentru ilustrarea efectului general, mindsetul a fost
centrat la 1 SD peste si sub media esantionului (Figura 1a si 1b).

2.3.2 Emotii Pozitive Zilnice

Dificultatile academice zilnice (b =-.32,t=-1.88, p = .05, #=-.07) si dificultatile medii
(b=-1.10,t=-3.51, p<.01, f="-.24) au avut un efect negativ asupra emotiilor pozitive zilnice.
Contrar ipotezei noastre, mindsetul fix nu a avut o legatura cu emotiile pozitive (b =-.39, t = -
1.32, p = .18, f=-.11) si nu a moderat efectul dificultatilor academice zilnice (b = -.00, t = -
0.11, p = .91, #=-.00) si medii (b =.09, t = 1.00, p = .31, S =.06) asupra emotiilor pozitive .
Timpul a avut un efect negativ mic, dar semnificativ (b = -.21; t = -2.27, p = .02, f=-.08),
sugerand ca, cu fiecare zi care au trecut, participantii au experimentat mai putine emotii
pozitive. Niveluri mai ridicate de stima de sine zilnica (b = .27, t=5.34, p <.001, f=-.23) au
prezis cresteri in emotii pozitive. Mai mult, rezultatele au sugerat ca, in zilele in care studentii

19



sustineau un examen, simteau mai putine emotii pozitive (b = 1.53, t = -5.58, p =<.001, = -
46).
2.3.3 Emotii Negative Zilnice

In mod similar cu emotiile pozitive, mindsetul nu a avut legitura cu emotiile negative
zilnice (b = -.21,t=-0.33, p = .73, f=-.14) si nu a moderat efectul dificultatilor zilnice (b =
10, t=1.09, p =.27, f=.03) si nici efectul dificultatilor academice medii (b = .16, t = -0.83,
p = .40, S =-.06). In contrast, stima de sine zilnicd mai ridicata (b = -.71, t =-7.77, p <.001, S
=-.32) a fost legatd de niveluri mai scizute de emotii negative. In plus, in zilele in care studentii
au sustinut un examen, participantii au raportat niveluri mai scazute de emotii negative (b = -
99, t=-2.06, p =.04, p=-.15).

Figura la. Figura 1b.

Daily academic difficulties Daily academic difficulties predicting daily
predicting daily self-esteem when self-esteem when fixed intelligence mindset is
fixed intelligence mindset is centered centered at + 1 SD below the mean

at - 1 SD below the mean

Daily self-esteem
|
Daily self-esteem

Daily academic difficulties Daily academic difficulties

2.4 Discutie

Rezultatele studiului de fatd sugereaza ca mentalitatea fixda amplifica efectul
dificultatilor academice, datele indicand faptul ca mindsetul fix modereaza impactul
dificultatilor academice asupra stimei de sine a studentilor. Cu toate acestea, nu am gasit nicio
dovada care sa arate ca mentalitatea fixa ar modera efectul dificultatilor academice zilnice
asupra emotiilor studentilor. In ceea ce priveste impactul dificultitilor academice, rezultatele
sugereazd ca aceste experiente sunt asociate cu niveluri mai scdzute de stima de sine si emotii
pozitive si niveluri mai ridicate de emotii negative. In mod similar, mai multe studii sustin ca
esecul academic are un impact semnificativ asupra stimei de sine (Crocker si Wolfe, 2001) si
ca perceperea materialului de studiu ca fiind mai dificil este asociata cu niveluri mai ridicate
de emotii negative (Zaharia et al., 2015).

In conformitate cu rezultatele anterioare (Lee et al., 2017), mentalitatea fixa a fost
legata negativ de stima de sine; studentii care sustineau credinte mai puternice legate de natura
fixa a inteligentei, raportau, n general, niveluri mai scazute de stima de sine zilnica.
Rezultatele sugereazd, de asemenea, cd mentalitatea fixd modereaza efectul dificultatilor
academice asupra stimei de sine a studentilor. Stima de sine a studentilor care credeau mai
puternic in natura neschimbabila a inteligentei lor, au fost afectati, intr-un grad mai mare, de
dificultatile academice. Rezultatele au sugerat ca in zilele in care studentii au Intdmpinat
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niveluri mai ridicate de dificultati academice decat nivelul lor mediu, cei cu un mindset fix mai
ridicat au raportat niveluri mai scazute de stima de sine zilnicd decat cei care au sustinut 0
mentalitate de crestere a inteligentei.

Atunci cand dificultatile academice erau mentinute constante, cu fiecare crestere de o
abatere standard al mindsetului, stima de sine a scazut cu 0.05-0.10 abatere standard in plus.
Mai mult, interactiunea dintre dificultatile academice si mindset explica aproximativ 12% din
varianta efectului dificultatilor academice asupra stimei de sine.

Din punct de vedere teoretic, prezenta efectului de moderare a mindsetului de
inteligenta este rezonabila, avand 1n vedere ca, din perspectiva mentalitdtii fixe, inteligenta este
contingenta de realizdri, iar performanta este o marturie pentru inteligenta ridicata sau scazuta
a individului (Hong et al., 1999). Mai mult, Snyder et al. (2014) au descoperit ca mesajele
privind modificabilitatea abilitatilor studentilor interactioneaza cu experientele lor legate de
succes si esec. Dupd primirea unui mesaj al mentalitatii fixe, participantii au avut tendinta de a
se angaja in auto-handicapare, care este o strategie adoptatd pentru a-si proteja stima de sine a
individului (Urdan & Migdley, 2001).

Rezultatele prezente sugereaza ca mindsetul fix joaca un rol important in stima de sine
a studentilor si ar putea constitui un punct de interventie pentru a-i ajuta studentii sa-si mentina
un sentiment sandtos si stabil al valorii de sine. Studiile anterioare au aratat ca mentalitatile
privind modificabilitatea inteligentei pot fi schimbate prin interventii (Yeager et al., 2019).
Invitarea studentilor sa priveasca esecurile din perspectiva mentalititii de crestere (in care
nereusita nu este o marturie a incompetentei, ci o parte a procesului de invatare) le ar putea
proteja stima de sine de fluctuatii excesive in urma esecurilor sau dificultatilor.

Studiile anterioare au sustinut cd mentalitatea fixd este direct asociatd cu emotii
negative, distres emotional (Rosenberg et al., 2016) si probleme de sanatate mintala (Schleider
et al., 2015). Cu toate acestea, rezultatele noastre contrazic existenta unei relatii directe intre
mentalitatea fixa si emotii. Mentalitatea fixa nu a aratat nicio asociere cu emotiile zilnice si nu
a moderat efectul dificultitilor academice asupra stirilor afective. In schimb, stima de sine
medie si zilnica a fost cel mai bun predictor al emotiilor zilnice. Studentii care au avut o stima
de sine mai ridicata in perioada de masurare si au avut autoevaluari zilnice mai favorabile, au
avut tendinta de a experimenta mai multe emotii pozitive si mai putine emotii negative. Aceste
rezultate sunt sustinute de vasta literaturd care documenteaza impactul stimei de sine asupra
emotiilor (Crocker & Wolfe, 2001).

Desi acest studiu ne extinde intelegerea cu privire la rolul mindsetului in experientele
emotionale si stima de sine a studentilor, acest studiu nu este lipsit de limitari. Tn primul rand,
0 mare majoritate a participantilor (48%) s-au pregétit pentru examene doar trei zile din cinci,
oferind astfel doar trei puncte de date. Astfel, lipsa unor evaluari repetate mai ample ar putea
diminua reliabilitatea rezultatelor acestui studiu, in special la nivelul intra-subiecti. Prin
urmare, studiile viitoare ar trebui sa colecteze date pentru o perioada mai lungé de timp.

Mai mult, datele au fost colectate o data pe zi si este posibil ca raspunsurile la intrebarile
zilnice sa nu fi coincis cu intdmpinarea dificultatilor in cauza, ceea ce ar fi putut modifica
raspunsurile studentilor, mai ales daca aceste dificultati au fost depasite Tnainte de completarea
rapoartelor zilnice. Rata de atritie a fost ridicata, iar esantionul a constat in principal din
studenti de sex feminin, ceea ce ar putea ridica intrebari cu privire la validitatea interna si
generalizabilitatea rezultatelor. Mai mult, reliabilitatea scalelor afective a fost doar moderata,
ceea ce Inseamnad cd capacitatea lor de a diferentia intre persoane si de a masura diferentele
individuale in schimbare este restransa. O alta limitare este ca realizarile academice propriu-
zise nu au fost masurate. S-ar putea ca rezultatele academice mai slabe sa fie legate de niveluri
mai ridicate de dificultati academice percepute.
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Study 3. Stima de Sine ca si Mediator a Asociatiei dintre Mindset si Emotii

Study 3a. Evaluarea Globala Negativa a Propriei Persoane Mediaza Asocierea dintre
Mentalitatea Fixa si Diferiti Indicatori ai Sanatitii Mentale®

3.1 Introducere

Perioada de examen este una dintre cele mai solicitante perioade ale anului universitar,
preocupdrile cu privire la succes fiind principala sursa a distresului (Aselton, 2012). Conform
lui Neuderth si colab. (2009), distresul legat de examen afecteaza semnificativ functionarea a
15-20% dintre studenti. Cu toate acestea, provocdrile si adversitatile academice experimentate
in timpul perioadei de examen influenteaza in mod diferit sdndtatea mintald a studentilor,
ducand la raspunsuri afective cu totul diferite. Am putea intreba, ce determind tipul si
intensitatea reactiilor emotionale ale studentilor si care sunt factorii care predispun la sanatate
mintale mai scazuta Tn timpul perioadei de examen? Conform teoriei socio-cognitive a
motivatiei (Dweck, 1995), provocarile si adversitatile academice S-ar putea sa actioneze ca
declansatori externi care predispun studentii sa interpreteze dificultatile academice dintr-0
perspectiva a mentalitatii fixe (i.e., Ce spune aceasta situatie despre inteligenta mea?; Dweck,
2013), in consecintd, ducand la reactii mai neajutorate (e.g., simptome de anxietate si depresie;
Baer et al., 2005; King et al.,, 2012). Desi s-a stabilit o legatura clard intre mentalitatea
inteligentei si diferite indicatori ai sanatatii mintale (Schleider et al., 2015), se stie putin despre
natura acestei relatii. Oare Sustinerea mentalitatii fixe duce direct la outcome-uri mai negativi
ai sanatatatii mintale sau efectul mentalitatii este mediat de alti factori?

Un alt construct care ar putea fi implicat Tn sanatatea mintala a studentilor sunt
credintele irationale. Din perspectiva Terapiei Rational Emotive si Comportamentale (REBT),
interpretarea situatiilor adverse prin lentilele credintelor irationale - credinte care sunt ilogice,
neconstructive si care nU au sprijin empiric - (e.g, ,,Esecul acestui examen este ingrozitor, este
cel mai rau lucru care mi s-ar putea intdmpla.”) duce la emotii disfunctionale (e.g., depresie,
anxietate, furie, suferinta; David et al., 2010).

Desi Dweck si Ellis ofera explicatii diferite cu privire la motivul pentru care indivizii
reactioneaza diferit in aceeasi situatie (i.e., avand o mentalitate fixa sau credinte irationale), am
putea intreba daca aceste teorii S-ar putea completa reciproc in a explica de ce anumiti studenti
au probleme de sanatate mintala mai accentuate in perioada de examen. Literatura sugereaza ca
exista o suprapunere in reactiile emotionale asociate cu mentalitatea fixa si credintele irationale,
ceea ce sugereaza o legdtura potentiala intre aceste doud constructe. Studiile din literatura
privind mentalitatea au demonstrat cd persoanele cu mentalitate fixa tind sa prezinte reactii
emotionale maladaptive atunci cand se confrunta cu dificultdti sau esecuri (Robins & Pals,
2002; Schleider et al., 2015; Tuckwiller si Durdick, 2018), in timp ce literatura REBT a

3 Acest studio a fost publicat in aceasta forma.

Gal, E., Toth-Kiraly, 1., Szamoskozi, 1., & Orosz, G. (2021). Self-Downing Mediates the Association
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evidentiat rolul crucial al credintelor irationale in declangarea acelorasi reactii emotionale
disfunctionale (Cuijpers et al., 2013).

Indivizii cu mentalitate fixa raporteaza frecvent emotii negative intense (e.g., anxietate,
depresie, rusine) atunci cand se confrunta cu esecuri (Robins & Pals, 2002). Rusinea, furia si
depresia sunt emotii disfunctionale care, conform teoriei REBT, sunt declansate de credinte
irationale (David & Cramer, 2010), cum ar fi cerinte absolutiste, toleranta scazuta la frustrare,
catastrofare si evaluare globald negativa (e.g., ,,Irebuie sa reusesc la examen in orice
circumstantd. Nu pot da gres. Acest lucru ar fi cel mai rau lucru care mi s-ar putea intampla.”).
Mai mult, mentalitatea fixa a fost, de asemenea, legata de simptomele depresive si de anxietate
n randul studentilor (Tuckwiller & Durdick, 2018), iar rolul credintelor irationale in aparitia si
mentinerea acestor tulburdri psihologice este bine stabilit (Ellis et al., 2010). Credintele
irationale s-au dovedit a fi legate de anxietate si distres in scoala (DiLorenzo et al., 2011) si au
mediat efectul stresului asupra simptomelor depresive (Deal & Williams, 1988).

Avand 1n vedere importanta validarii a abilitatilor si inteligentei prin performanta, este
probabil ca indivizii cu mentalitate fixa sa fie mai predispusi sa interpreteze sau sa evalueze
situatiile de performanta intr-un mod irational. Conform teoriei REBT, interpretarea situatiilor
intr-un mod irational provoaca tulburari emotionale. Luand impreuna teoriile REBT si de
mindset, este plauzibil ca indivizii cu mentalitate fixa sa detina cerinte absolutiste Tn ceea ce
priveste atingerea succesului (i.e., validarea inteligentei) sau evitarea esecului (i.e., dezvialuirea
imperfectiunilor). In plus, n iminenta esecului, indivizii cu mentalitate fixa raporteazi frecvent
niveluri mai ridicate de emotii negative (Robins & Pals, 2002).

De exemplu, sentimentul de rusine in urma esecului ar putea fi declansat de evaluarea
globabla a propriei persoane si a valorii sale (i.e., self-downing) pe baza performantei (e.g.,
,Dacad esuez, asta ar lnsemna ca sunt prost.”) si catastrofarea (e.g., ,,Esecul ar fi cel mai rau
lucru care mi s-ar putea intimpla.”) ar putea juca, de asemenea, un rol important in precipitarea
simptomelor de anxietate atunci cand esecul este iminent. Persoanele cu mentalitate fixa se
caracterizeaza printr-un cadru de interpretare care subliniaza necesitatea validarii inteligentei si
care pune un accent major pe repercusiunile esecului validarii acesteia. Astfel, este rezonabil
sd presupunem ca mentalitatea fixa ar putea inclina indivizii sd interpreteze situatiile de
performanta ntr-un mod mai irational, ceea ce la randul sau ar declansa reactii emotionale
negative mai intense.

Pentru a examina rolul mindsetului si a convingerilor irationale in sanatatea mintala a
studentilor, am adoptat o abordare specifica contextului sesiunii de examene si am masurat
convingerile irationale legate de performanta la examene, intrucét, in aceasta perioada, succesul
la examene este o mare preocupare in randul studentilor. De asemenea, la investigarea
modelului de mediere propus am considerat ca este important sa controlam efectul performantei
academice anterioare (i.e., media generald; GPA), deoarece existd o asociere stransi intre
realizarile academice si sanitatea mintala a studentilor (Murphy et al., 2015). Tn plus, dovezile
din literatura indica faptul ca mentalitatea fixa exercitd o influentd mai mare in randul
studentilor cu rezultate slabe (Hwang et al., 2020).

Ne asteptam ca mentalitatea fixa sa fie legatd in mod pozitiv de emotiile negative,
simptomele depresive si de convingerile irationale legate de examen, iar in mod negativ de
emotiile pozitive experimentate in timpul perioadei de examen. Am lansat ipoteza ca credintele
irationale legate de examen vor fi asociate in mod pozitiv cu simptomele depresive si emotiile
negative, in timp ce, vor fi associate in mod negativ cu emotiile pozitive. In plus, am presupus
cd efectul mentalitatii fixe asupra emotiilor si simptomelor depresive va fi mediat de credintele
irationale legate de examen.

Desi teoria REBT sustine ca credintele irationale sunt antecedentele tulburarilor
psihologice, conform unei analize recente, concluziile despre natura lor etiopatogenetica sunt
limitate (Visla et al., 2016). In plus, deoarece afectivitatea negativa ridicata si afectivitatea
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pozitiva scazutd sunt componente comune ale depresiei (APA, 2013), este discutabil daca
relatia acestora este bi- sau unidirectionala. Avand in vedere aceste consideratii teoretice si
natura transversald a prezentului studiu, am testat mai multe modele alternative, in care pozitia
sau relatia variabilelor legate de sanatate mintala a fost modificata.

3.2 Materiale si Metode

3.2.1 Participantii

In total, 323 de persoane au fost de acord si participe la acest studiu; cu toate acestea,
13 persoane au fost excluse din cauza necompletdrii a masuratorilor (sapte persoane nu au
finalizat niciuna dintre masuratori, in timp ce sase dintre ele nu au finalizat masuratoarea de
mindset). Esantionul final a constat din 310 studenti (245 femei, 65 barbati), cu varste cuprinse
intre 18 si 33 de ani (Mage = 22.15, SDage = 2.57).

3.2.2 Instrumente

Mindset. Mindsetul participantilor a fost masurat folosind subscala de fixed mindset (4
itemi) a scalei de Implicit Theories of Intelligence (Orosz et al., 2017). Consistenta internd a
scalei era buna (Cronbach’s o = 0.84).

Credinte Irationale Legate de Examen. Pentru a masura credintele irationale legate
de examen am adoptat o abordare specifica contextului de examene. Cele patru subscale ale
credintelor irationale legate de performanta a scalei de Attitudes and Beliefs Scale-2 (ABS2;
DiGiuseppe et al., 1988) au fost traduse in limba maghiara utilizand protocolul lui Beaton et al.
(2000). Deoarece aceste subscale se refera la performanta in general, itemii au fost reformulati
pentru a reflecta credintele irationale legate de performanta la examene. Toate subscalele au
aratat o consistenta interna adecvata (Cronbach’s apem = .79, aLrr= .83, asp= .86, a. awr = .80).

Simptome de Depresie. A fost utilizata versiunea maghiara a scalei de Beck Depression
Inventory cu 9 itemi (BDI-II; Rozsa si colab., 2001). Deoarece BDI-II nu a fost utilizat ca un
instrument diagnostic, ci ca un indicator al distresului, scorurile totale nu au fost interpretate
conform valorilor stabilite. Scala a avut o consistenta interna buna (Cronbach’s o = .85).

Emotii Pozitive si Negative. Pentru a evalua emotiile pozitive si negative am folosit
lista emotiilor academice a lui Pekrun et al. (2011). Participantii au fost rugati sa indice masura
in care au experimentat diferite emotii negative si pozitive in timpul sesiunii curente.
Consistenta internd a subscalelor pozitive (Cronbach’s a = .71) si negative (Cronbach’s o= .75)
a fost acceptabile.

GPA. Media academica a fost evaluata prin auto-rapoarte; studentilor 1i s-a cerut sa
furnizeze media lor pe semestrul precedent.

3.2.3 Analiza Datelor

Analizele statistice au fost realizate folosind Mplus 8 (Muthén & Muthén, 2017). A fost
utilizat estimatorul de weighted least squares mean- and variance-adjusted (WLSMV), care,
comparativ cu metodele de estimare bazate pe probabilitate maxima, s-a dovedit a fi superior
pentru itemii categorici ordonati de tip likert, in special atunci cand categoriile de raspuns
urmadresc praguri asimetrice (pentru review, Finney & DiStefano, 2013).

Pentru a confirma structura factoriala si adecvarea psihometrica a masuratorilor utilizate
n primul rand am estimat un model de masurare preliminar (Modelul 0) utilizand analiza
factoriala confirmatorie (CFA),. In acest model, fiecare item a fost incarcat pe factorul lui latent
corespunzitor, iar factorii latenti au fost lasati s se coreleze intre ei. In analizele principale am
estimat modele de cale complet latente. Indiciile de reliabilitate compozite bazate pe model (®;
McDonald, 1970) au fost de asemenea calculate pentru a evalua reliabilitatea factorilor. Pentru
a examina asocierile mediei academice cu celelalte variabile examinate am inclus si GPA 1n
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acest model preliminar de masurare. Am estimat si comparat mai multe modele de cai
alternative teoretic plauzibile. Adecvarea modelelor a fost examinatd cu urmatorii indici de
concordanta (Marsh et al., 2005): indicele de concordantda comparative (CFI; > .95 pentru
concordanta buna, > .90 pentru potrivire acceptabild), indicele Tucker-Lewis (TLI; > .95 pentru
concordantd bund, > .90 pentru concordantd acceptabild) si rddacina patratd a erorii de
aproximare medii patratice (RMSEA; > .06 pentru concordanta buna, > .08 pentru potrivire
acceptabild).

In conformitate cu ghidurile de selectie a modelului cel mai adecvat (Marsh, 2007),
modelul de cale final a fost selectat pe baza indicilor de concordanta, a estimarilor parametrilor
(e.g., coeficienti de regresie, erori standard), si pe baza interpretabilitatii si conformitatatii
teoretice a rezultatelor. In modelul predictiv final, pentru a testa potentialele mecanisme de
mediere, au fost calculate intervale de incredere 95% bootstrapp corectate pentru bias. Pe baza
Preacher si Hayes (2008), au fost solicitate 5000 de esantioane de replicare bootstrap, iar
medierea a fost consideratd semnificativa statistic daca intervalele de incredere excludeau zero.

3.3 Rezultate

3.3.1 Analize Preliminare

Modelul preliminar de masurare a avut un nivel de concordanta buna (vezi Modelul Oa
din Tabelul 1). Cu toate acestea, corelatiile latente au evidentiat faptul ca mentalitatea nu a fost
asociatd cu cerintele absolutiste, catastrofizarea si GPA. Contrar asteptarilor noastre, GPA a
fost asociat doar cu emotiile pozitive. Din aceste motive, am decis sa eliminam aceste trei
variabile din analizele ulterioare.

Modelul de masurare revizuit a aratat o potrivire buna cu datele (vezi Modelul Ob din
Tabelul 3.1). In general, rezultatele au indicat factori bine definiti si reliabili pentru
mentalitatea fixa (A =.526 la .859; © = .856), evaluarea globald negativa (A = .782 la .906; ® =
.888), toleranta scazuta la frustrare (A =.794 1a .921; ® = .877), simptomele depresive (A = .466
la .863; @ = .913), precum si pentru emotiile pozitive (A = .574 la .705; ® = .789 ) si negative
(A =.596 pana la .763; ® = .744). Corelatiile latente au aratat ca mindsetul fix a corelat pozitiv
cu evaluarea globala negativa a propriei persoane, toleranta scazuta la frustrare, simptomele
depresive si emotiile negative, dar a corelat negativ cu emotiile pozitive. Atat evaluarea globala
a propriei persoane, cat si toleranta scazutd la frustrare au corelat pozitiv cu simptomele de
depresie si emotiile negative, dar negativ cu emotiile pozitive. Desi corelatia foarte ridicata
intre evaluarea globala si toleranta scazuta la frustrare ar putea fi ingrijoratoare, aceasta asociere
este perfect rezonabild, deoarece ambele constructe sunt componente ale credintelor irationale,
iar studiile anterioare au raportat, de asemenea, corelatii puternice intre aceste variabile (Suso-
Ribera si colab., 2016).

Tabelul 3.1

Indicele de concordanta pentru modele estimate
Model x? (df) CFl  TLI RMSEA [90% CI]
Model Oa: Preliminary measurement model 877.342* (525) 959 953 .047[.041,.052]
Model Ob: Revised preliminary measurement model 595.412* (335) 962 957 .050 [.044, .057]
Model 1: Mindset — SD/LFT — Depression, PA, NA 595.413* (335) 962 .957 .050 [.044, .057]
Model 2: SD/LFT — Depression/PA/NA — Mindset 595.412* (335) 962 957 .050 [.044, .057]

Model 3: Mindset — Depression — SD/LFT — PA/NA 595.413* (335) 962 957 .050 [.044, .057]
Model 4: Mindset — SD/LFT — Depression = PA/NA 595.413* (335) 962 957 .050 [.044, .057]
Model 5: Depression = SD/LFT — PA/NA — Mindset 595.412* (335) 962 957 .050 [.044, .057]

Note. *p < .05; y2: robust chi-square test of exact fit; df: degrees of freedom; CFI:
comparative fit index; TLI: Tucker—Lewis index; RMSEA: root mean square error of
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approximation; 90% CI: 90% confidence interval of the RMSEA; SD: self-downing; LFT:
low frustration tolerance; PA: positive affect; NA: negative affect.

3.3.2 Modele Alternative

Avand in vedere ca, din perspectiva teoretica, mai multe modele de cale erau plauzibile,
am estimat cinci modele alternative. Indiciile de potrivire asociate cu aceste modele raportate
in Tabelul 1 au aratat ca toate modelele se potrivesc cu datele la fel de bine, ceea ce nu este
surprinzitor, deoarece acestea se bazeazi pe acelasi model de misurare. In aceastd situatie
inspectia estimarilor parametrilor ar putea fi extrem de informativd. Modelele 2 si 5 au dat
estimari nevalide (e.g., coeficienti de regresie standardizati mai mari decat unu) si coeficienti
de regresie teoretic nerezonabili, astfel aceste modele au fost respinse. Tn modelele in care
simptomele depresive erau plasate inainte de credintele irationale (Modelul 3) sau inainte de
emotiile negative si pozitive (Modelul 4), credintele irationale nu mai erau legate de starile
afective, ceea ce sugereazd ca credintele irationale ar putea fi legate de emotiile negative si
pozitive prin simptome depresive. Rolul de mediere a simptomelor depresive este sustinut si de
teorie, permitandu-ne si renuntim la Modelul 1. In general, pe baza acestor informatii teoretice
si statistice, Modelul 4 (Mindset = SD, LFT — Depression — PA, NA) a fost pastrat ca model
de cale finala.

3.3.3 Modelul Final si Analiza de Mediere

Modelul final pastrat a aratat ca mentalitatea fixa a prezis in mod pozitiv atat evaluarea
globala a propriei persoane (£ =.616, p <.001), cat si toleranta scazuta la frustrare (= .314, p
<.001). Evaluarea globabla a propriei persoane a prezis simptomele depresive (S = .592, p <
.001), dar nu a aratat asociatii semnificative cu emotiile negative sau pozitive (p >.165). Contrar
asteptarilor, toleranta scazuta la frustrare nu a prezis simptomele depresive si nici emotiile
negative sau pozitive (p > .507). De fapt, emotiile negative (£ =.617, p <.001) si pozitive (£ =
-.569, p <.001) erau prezise doar de simptomele depresive.

Analiza de mediere seriala a indicat o cale indirectda semnificativd intre mindset si
emotiile pozitive (indirecte p = -.208, 95% CI = -.553 pana la -.007) si negative (B indirecta =
225, CI = .004 pana la. 549), ambele cai incluzand evaluarea globala a propriei persoane si
simptomele depresive intr-un lant cauzal. Proportia variantei explicate a fost 38% pentru
evaluare globald, 9,9% pentru toleranta scazutd la frustrare, 29,1% pentru simptomele de
depresie, 75,2% pentru emotiile negative si doar 31,6% pentru emotiile pozitive.

3.4 Discutie

Exista suficiente dovezi in literatura de specialitate care documenteaza asocierea dintre
mentalitatea fixa a studentilor si indicatorii negativi ai sanatatii mintale (Lee et al., 2018; Robins
& Pals, 2002; Schleider et al., 2015). Totusi, intelegerea noastra cu privire la natura directa sau
indirectd a acestei relatii este limitata. Prin urmare, studiul de fata si-a propus sa investigheze
convingerile irationale legate de performanta la examene ca potentiali mediatori intre
mentalitatea fixa si diferite indicatori ai sanatatii mentale.

Tn conformitate cu literatura (David et al., 2010), rezultatele noastre au indicat faptul ca
nivelul mai ridicat al credintelor irationale a fost asociat cu niveluri mai ridicate ale
simptomelor depresive si emotiilor negative si cu niveluri mai scazute ale emotiilor pozitive.
La randul sau, mentalitatea fixa a aratat asocieri slabe spre moderate cu simptomele depresive
si emotiile negative, in timp ce relatia sa cu emotiile pozitive a fost doar slaba. Contrar ipotezei
noastre, datele au indicat faptul ca mentalitatea fixa este asociata in mod distinct cu credintele
irationale legate de examen. Desi ea nu a fost asociata cu cerintele absolutiste si catastrofare,

26



era legata in mod pozitiv de toleranta scazuta la frustrare si de evaluarea globala a proporiei
persoane.

Testarea modelelor alternative a indicat faptul cd un model de mediere seriald se
potriveste cel mai bine cu datele, Tn care evaluare globala si simptomele depresive au mediat
efectul mentalitatii fixe asupra afectului pozitiv si negativ. Toleranta scazuta la frustrare nu a
fost legata de niciun indicator al sanatatii mintale. Rezultatele au indicat ca simptomele
depresive au prezis starile afective pozitive si negative si au mediat, de asemenea, efectul
mentalitatii fixe si al evaludrii globale asupra emotiilor. Aceste descoperiri ar putea fi explicate
prin faptul cd depresia este un construct mai larg care cuprinde dispozitia depresiva si
diminuarea interesului si placerii, simptome care sunt in concordanta cu un afect negativ crescut
si un afect pozitiv scazut (APA, 2013).

Rolul auto-evaluarii globale negative in sanatatea mintald a studentilor cu mentalitatea
fixa nu este total neasteptat, deoarece implicarea autoevaluarii globale negative (i.e., care in
termeni de REBT se traduce prin self-downingz) in reactiile maladaptive la esecuri este frecvent
discutata. Teoria lui Dweck (2013) sustine ca indivizii cu o mentalitate fixa sunt preocupati sa-
si demonstreze abilitatile si stima lor de sine, astfel, ei devin extrem de dependenti de validarea
externd (€.9, ,,Sunt un student bun dacd am performante bune”.).

Lipsa asocierii dintre mentalitatea fixa si toleranta scazuta la frustrare, catastrofare si
cerinte absolutiste si absenta rolului lor de mediator ar putea fi explicata prin una dintre
premisele teoriei lui Dweck, care sustine cd mentalitatea fixa isi exercitd cea mai mare influenta
atunci cand valoarea sau stima de sine a individului este amenintata (Dweck, 2013).
Mentalitatea fixa transforma fiecare situatie de performantad intr-o evaluare unde inteligenta
persoanei va fi judecata. Daca succesul este usor de atins, stima de sine este ferita, deoarece
performanta crescuti este dovada unei inteligente sau unei competente ridicate. in schimb,
esecul ar putea dezvalui insuficienta sau lipsa abilitatilor persoanei care reprezinta o amenintare
valorii personale. Astfel, este rezonabil sa presupunem ca, atunci cand reflecta asupra
performantei la examene, cei cu mentalitate fixa vor fi mai predispusi sa isi evalueze
performanta in termeni de repercusiuni sau consecinte in ceea ce priveste sinele lor.

Chiar daca studiul de fatd ofera informatii valoroase cu privire la relatia dintre
mentalitatea fixa si sinitatea mintala a studentilor, el nu este lipsit de limitéri. In primul rand,
credintele irationale legate de examen si emotiile nu au fost evaluate chiar inainte de a sustine
un examen, ceea ce ar putea contesta precizia masurarii lor; astfel, studiile viitoare ar trebui sa
masoare credintele irationale legate de examen In prezenta evenimentului lor activator.
Deoarece rezultatele noastre se bazeaza pe date transversale din care cauzalitatea nu poate fi
dedusa, studiile viitoare ar trebui sa manipuleze mentalitatile sau convingerile irationale pentru
a testa daca sustinerea mentalitatii de crestere va reduce tendintele de self-downing ale
studentilor sau incurajarea auto-acceptarii neconditionate (omologul rational al evaluarii
globale negative) va aduce beneficii pentru sanataatea mintala a studentilor.

Rezultatele unei meta-analize recente au pus sub semnul intrebarii eficacitatea
universald a interventiilor de mindset in imbunatatirea performantelor academice a studentilor,
sugerand ca doar studentii cu risc ridicat sau dezavantajati beneficiaza de acestea (Sisk et al.,
2018). Rezultatele studiului nostru ne-ar putea largi perspectiva cu privire la continutul
interventiilor de mindset, deoarece este posibil ca, pe langa concentrarea pe schimbarea
credintelor despre maleabilitatea inteligentei, incorporarea elementelor legate de auto-acceptare
neconditionata sau de auto-compasiune ar putea imbunatati eficacitatea acestor interventii. Mai
mult decat atat, aceste elemente legate de autoevaluare ar putea spori nu numai sanatatea
mintald a studentilor, ci ar putea reduce si tendinta de auto-sabotaj si de procrastinare a
indivizilor cu mentalitate fixa, deoarece functia acestor comportamente este protejarea sinelui
sau a valorii acestuia (Covington, 1992).
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Study 3b. Mentalitatea Fixa, Evaluarea Globala Negativa, si Stima de Sine ca Predictori
ai Emotiilor Negative Legate de Esec - O Analizi De Mediere*

3.5 Introducere

Conform teoriei socio-cognitiv al motivatiei (Dweck, 1999), teoriile implicite ale
studentilor despre maleabilitatea inteligentei influenteaza modul in care interpreteaza si
reactioneaza la situatii academice, mai ales atunci cand esecurile sau dificultdtile sunt iminente.
In mod corespunzitor, exista suficiente dovezi in literatura care leaga mentalitatea inteligentei
de starile afective, cu toate acestea, se stie putin despre mecanismul prin care mentalitatea fixa
a inteligentei isi exercitd influenta. Studiul 2 al prezentei lucrdri a evidentiat faptul ca
mentalitatea fixd modereaza impactul dificultatilor zilnice asupra stimei de sine a studentilor,
n timp ce Studiul 3 a dezvaluit rolul mediator al auto-evaludrii globale intre mentalitatea fixa
si sanatatea mintald a studentilor. Astfel, Tn cadrul prezentului studiu am propus sa integram
rezultatele noastre anterioare si ma testat un model imbinat, in care evaluarea globala a propriei
persoane si stima de sine au fost propuse ca potentiali mediatori ai relatiei dintre mindset si
starile afective.

Stima de sine reprezinta sentimentul general al demnitatii si valorii personale si implica
o gama largd de evaluari, aprecieri si credinte despre sine (Fennel, 1998). Self-downing sau
auto-evaluarea globala negativa este o credinta irationala care apare atunci cand indivizii sunt
exagerat de critici cu ei Insisi si fac auto-evaluari globale negative. Literatura sugereaza ca auto-
evaluarea globala precipita stima de sine scazuta (Ellis et al., 2010), iar legdtura stransa dintre
stima de sine, auto-evaluare globala si starile afective negative este bine documentata (Crocker
& Wolfe, 2001; Ellis et al., 2010).

Deoarece pentru indivizii cu mindset fix, reusita nu este pur si simplu un indicator al
performantei reale, ci ea devine o masura a valorii de sine (Robins & Pals, 2002), astfel, este
plauzibil ca atunci cand studentii cu fixed mindset intdimpind esecuri academice sunt mai
predispusi la auto-evaludri globale (e.g., ,,Am esuat, deci sunt absolut incompetent.”), ceea ce
la randul sau duce la niveluri mai scazute de stima de sine si, in cele din urma, la emotii negative
asociate situatiei de esec. In mod corespunzitor, mentalitatea fixa este in general asociati cu o
stima de sine mai scazuta (Lee et al., 2017) si o scadere mai accentuata a stimei de sine in timp
(Robins & Pals, 2002).

Scopul prezentului studiu a fost de a investiga auto-evaluarea globala negativa si stima
de sine ca potentiali mediatori intre mentalitatea fixa si emotiile negative. Am lansat ipoteza ca
asociarea dintre mentalitatea fixa si emotiile negative va fi mediata de auto-evaluarea globala
negativa si stima de sine intr-un lant cauzal, ceea ce inseamna ca mentalitatea fixa cu privire la
modificabilitatea inteligentei va prezice tendinte mai ridicate de auto-evaluari globale negative,
ceea ce va duce la scaderea stimei de sine, care, la randul sau, va fi asociata cu niveluri mai
ridicate de emotii negative.

4 Studiul a fost publicat in aceasti forma.

Gal, E. & Szamoskozi, 1. (2020). A serial mediation analysis testing fixed intelligence mindset, self-
downing and self-esteem as predictors of students’ negative emotions after failure [Paper presentation].
In SWS International Scientific Conference on Social Sciences. 7" International Scientific Conference
on Social Sciences (pp. 301-308), Albena, Bulgaria. doi: 10.5593/sws.iscss.2020.7.1/s06.36
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metodologie, revizuire si editare, supervizare.
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3.6 Materiale si Metode

3.6.1 Participanti

276 de studenti (173 femei, 102 barbati, 1 alta identitate de gen) au participat la studiu.
Participantii au avut varsta cuprinsa intre 18 si 42 de ani (Mage = 21,06, SDage = 4,17).
Participantii au avut diverse specializari, cele mai reprezentate fiind psihologia (14%), biologia
(11%), informatica (9%), educatia (5%) si stiintele politice (4%).

3.6.2 Instrumente

Mindset. Mindsetul participantilor a fost masurat folosind subscala de fixed mindset (4
itemi) a scalei de Implicit Theories of Intelligence (Orosz et al., 2017). Consistenta interna a
scalei era buna (Cronbach’s a = 0.80).

Evaluarea globala a propriei persoane. Evaluarea globald a propriei persoane a fost
masurata cu subscala de self-downing a scalei de Attitudes and Beliefs Scale 11 (DiGiuseppe et
al., 1988). Au fost folositi itemii legati de performanta, deoarece efectul mindsetului se
manifestd In primul rand in situatii de performantd (Dweck, 1999). Scala a prezentat o
consistentd interna buna (Cronbach’s a = 0,84).

Stima de sine. Stima de sine a fost evaluata utilizdnd versiunea maghiara a scalei de
Rosenberg Self-Esteem Scale (Sallay si colab., 2014). Scala a avut o consistenta internd buna
(Cronbach’s a = .89).

Emotii negative. Pentru a masura emotiile negative, lista emotiilor academice negative
a lui Pekrunetal. (2011) a fost utilizata in acelasi mod ca in Studiul 2. Scala a avut o consistenta
internd buna (Cronbach’s o = .84).

3.6.3 Analiza Datelor

Analizele statistice au fost efectuate utilizand SPSS 22 si Mplus 6. Modelarea ecuatiei
structurala a factorilor latenti (structural eqation modeling; SEM) cu estimare robusta de
maxima probabilitate (restricted maximum likelihood estimation; MLR) a fost efectuata pentru
a examina modelul de mediere n serie propus. Au fost utilizate variabile complet latente care
erau corectate pentru erori de masurare. 95% intervalele de incredere corectate pentru bias au
fost calculate utilizand estimatorul de maxima probabilitate (bootstrapping-ul nu este disponibil
in MLR) cu 5000 esantioane de replicare, ceea ce produce intervale de incredere mai precise,
in special in cazul esantioanelor mici spre moderate. Pentru a examina concordanta modelului,
am utilizat aceiasi indici de concordanta ca in studiul 3a.

3.7 Rezultate

Analizele preliminare au indicat faptul ca mentalitatea fixa este asociat pozitiv cu
evaluarea globala a propriei persoane (r = .24, p <.001) si emotiile negative (r = .18, p <.001),
n timp ce niveluri mai Tnalte de mentalitate fixa erau legate de niveluri mai scazute ale stimei
de sine (r = -.33, p < .001). Evaluarea globala a propriei persoane era asociata cu o stima de
sine mai scazuta (r = -50, p <.001) si cu emotii negative mai crescute (r = 0.36, p <.001), in
timp ce nivelurile mai ridicate a stimei de sine erau asociate cu emotii negative mai scazute (r
=-.71, p <.001).

Modelul de mediere in serie (i.e., evaluare globala si stima de sine ca mediatori; vezi
Figura 3.1) a aratat o concordanti buna cu datele (y? = 378.04, df = 201, CFI = .95, TLI = .94,
RMSEA = .05 [95% CI .04, .06], SRMR = .05). Mindsetul fix a prezis evaluarea globala a
propriei persoane (£ = .27, p <.001, [95% CI .20, .60]) si a aratat o asociere negativa slaba cu
stima de sine (#=-.18, p = .01, [95% CI -.18, -.01]). Evaluarea globala era asociata negativ cu
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stima de sine (f=-.51, p <.001, [95% CI -.33, -.15]), care, la randul sau, era asociata negativ
cu emotiile negative (f=-.82, p <.001, [95% CI -1.42, -.74]). Evaluarea globala (f=-.02, p =
17, [95% CI -.09, .11]) si mentalitatea fixa (£ = -.07, p = .20, [95% CI -.13, .04]) nu au fost
semnificativ legati de emotiile negative.

Conform ipotezei, a existat o cale indirecta semnificativa intre mindset si emotii
negative atat prin evaluarea globala, cat si prin stima de sine (= .11, p <.001, [95% CI .06,
.19]). Mai mult, calea indirecta intre mindset si emotii negative prin stima de sine a fost, de
asemenea, semnificativa (£ = .14, p = .009, [95% CI .05, .29]). Cu toate acestea, nu a existat o
cale directa semnificativa intre mentalitatea fixa si emotiile negative (£ = -.07, p = .18, [95%
Cl -.15, .06]) si nu a existat o cale indirectd semnificativa intre mindset si emotii negative prin
evaluare globala (8= -.00, p =.77, [95% CI -.04, .04]). Proportia variantei explicate a fost 7%
pentru evaluarea globala, 35% pentru stima de sine s1 62% pentru emotiile negative.

Figura 3.1
Modelul de mediere

__51**

Self-downing Self-esteem

2T
L

- 18%* 0o

Fixed intelligence 078

mindset

#  Negative emotions

Nota. Toate variabilele prezentate in elipse sunt variabile latente. Pentru parcimonie in
ilustrare variabilele masurate nu sunt prezentate in figura. Sagetile reprezint coeficienti de
regresie standardizate. ; * p < .05, ** p <.001.

3.8 Discutie

Desi au existat suficiente dovezi in literatura de specialitate care au leagat mentalitatea
fixa de starile afective negative, nu se stia prea multe despre natura acestei relatii. Desi teoria
lui Dweck (1991) a subliniat rolul autoevaludrilor in reactiile de esec ale studentilor cu
mentalitate fixd, putine cercetdri au explorat intr-un mod explicit rolul autoevaluarilor in
experientele emotionale asociate cu mentalitatea fixa. Rezultatele studiului prezent au
confirmat ipoteza noastra indicand faptul ca efectul mentalitatii fixe asupra emotiilor negative
este mediat de autoevaluarea globald negativa si de stima de sine intr-un lant cauzal; cu toate
acestea, rezultatele au sugerat, de asemenea, prezenta unei cai indirecte suplimentare numai
prin stima de sine.

Prezentul studiu ne extinde intelegerea despre modul in care autoevaluarile transmit
efectul mentalitatii fixe asupra starilor afective negative. Convingerea in natura fixa a
inteligentei implica faptul ca performanta reflecta inteligenta sau abilitatile persoanei, astfel,
performanta are implicatii directe in procesul de autoevaluare. Acest lucru inseamna ca, atunci
cand performanta este sub asteptarile persoanelor, cei cu o mentalitate fixa tind sa perceapa
aceasta situatie ca dovada a inadecvarii lor sau a lipsei lor de valoare, implicandu-se astfel in
autoevaluare globala negativa. Apoi, aceste cognitii evaluative de self-downing se traduc in
stima de sine scazutd, care este puternic legatd de starile afective negative si de o sanatate
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mintald mai slaba (Crocker & Wolfe, 2001; Ellis et al., 2010). Este demn de remarcat faptul ca,
calea directa intre mentalitatea fixa si emotiile negative nu a fost semnificativa, sugerand ca
auto-evaluarea gloabla si stima de sine ar putea fi mecanismele principale prin care se transmite
efectul mindsetului asupra emotiilor negative. Cu toate acestea, aceste rezultate nu pot fi
generalizate si la alte variabile afective, cum ar fi depresia sau anxietatea, care au fost, de
asemenea, legate de mentalitatea fixa (King et al., 2012; Schleider et al., 2015). Astfel, studiile
viitoare ar trebui sd investigheze validitatea acestui model de mediere si in cazul altor variabile
afective.

Recunoasterea rolului auto-evaluararii globale negative si a stimei de sine in reactiile
afective la esecuri ale studentilor cu mentalitate fixa deschide noi directii de interventie.
Interventiile anterioare de mindset s-au concentrat aproape exclusiv asupra invatarii studentilor
sd interpreteze situatiile din perspectiva mentalitatii de crestere, sa-si considere abilitatile ca
fiind maleabile si performanta ca fiind rezultatul efortului si aceste interventii au pus mult mai
mult accent pe reactiile comportamentale ale studentilor (e.g., perseverenta, strategii, efort). Cu
toate acestea, abordarea directd a auto-evaludrii globale si a stimei de sine ar putea conferi
beneficii suplimentare acestor interventii. Invatarea studentilor si se accepte neconditionat,
indiferent de performanta lor si sa nu se evalueze la nivel global (i.e., opusul auto-evaluarii
globale negative si a stimei de sine), 1i poate ajuta sa faca fata mai bine esecurilor si dificultatilor
atat la nivel emotional, cit si comportamental. In cazul in care evaluarea negativd a
performantei (€.g., am esuat) nu se revarsa asupra evaluarii sinelui (€.g., sunt un esec) studentii
ar putea fi mai putin preocupati de restabilirea stimei de sine sau de incercarea de a gestiona
consecintele emotionale ale stimei de sine scazute, astfel, studentii ar putea avea mai multe
resurse pentru a face fatd mai bine situatiei si pentru a persista in aceste situatii provocatoare.

Limitarea principala a acestui studiu este natura sa transversala, ceea ce nu permite sa
tragem inferente cauzale, astfel, studiile viitoare ar trebui sa investigheze acest model de
mediere Tntr-un context mai valid din punct de vedere ecologic. Mai mult, studiul de fata a
investigat un model destul de simplist, astfel incat, pentru a dezvolta o Intelegere mai extinsa
despre relatia dintre mentalitatea fixa si emotiile negative, cercetarile viitoare ar trebui sa ia in
considerare adaugarea altor factori la acest model. De exemplu, este posibil ca efectul
mentalitatii fixe asupra autoevaluarii globale negative si a stimei de sine sa depinda de masura
in care autoevaluarea studentilor este contingent de realizarea lor academica (e.g., cu cét
valoarea de sine este mai contingenta de performanta academica, cu atat efectul mentalitatii
fixe este mai mare asupra stimei de sine si asupra starilor afective) sau efectul mentalitatii fixe
poate fi influentat si de competenta perceputa.

Prezentul studiu a adancit intelegerea noastra privind mecanismul prin care mentalitatea
fixa cu privire la modificabilitatea inteligentei influenteaza emotiile negative ale studentilor.
Rezultatele sugereaza ca autoevaluarea negativa globala si stima de sine mediaza efectul
mindsetului intr-un lant cauzal, ceea ce inseamna ca mentalitatea fixa ar putea sa predispuna
studentii sa se angajeze in autoevaluare globald negativa, ceea ce se traduce printr-o stima de
sine scazutd, care, la randul sdu, duce la niveluri mai ridicate de emotii negative. Aceste
descoperiri sunt in concordantd cu rezultatele anterioare care demonstreaza impactul
mentalitatii fixe asupra stimei de sine a studentilor si oferd, de asemenea, cai posibile pentru
avansarea si imbunatatirea interventiilor actuale de mindset.
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Study 4. Mentalitatea Fixa, Stima de Sine si Emotiile Negative Legate de Esec: Un
Model de Mediere Cros-Culturala

4.1 Introducere

Potrivit lui Dweck (1999) pentru studentii care cred ca inteligenta este un atribut
personal care nu poate fi schimbat, esecul academic este o experientd coplesitoare care da
nastere la emotii negative intense. In mod corespunzitor, studiile anterioare au demonstrat o
legatura consistenta intre mentalitatea studentilor cu privire la modificabilitatea inteligentei si
starile afective; mentalitatea fixa fiind asociatd in mod pozitiv cu emotiile negative in studii
transversale (Chan, 2012; King et al., 2012) si longitudinale (Da Fonseca et al., 2008). Cu toate
acestea, studiile 2 si 3 ale acestei teze au evidentiat rolul crucial al stimei de sine si al
autoevaluarii globale in medierea efectului mentalitatii fixe asupra variabilelor afective, totusi,
validitatea interculturald a acestui efect de mediere este neexplorata.

Studiile interculturale au demonstrat ca atat nivelul (Heine et al., 1999), cat si impactul
stimei de sine asupra sdnatatii mintale variaza de la o culturd la alta si are o influentd deosebita
in culturile individualiste (Diener & Diener, 1995). Intrucat culturile individualiste definesc eul
ca fiind autonom si separat de ceilalti (i.e., independent self-construal), si membrii lor sunt
incurajati sa-si demonstreze unicitatea lor prin strategii de self-enhancement, stima si respectul
de sine devin notiuni centrale. In culturile individualiste se pune un accent imens pe abilititile
interne si pe realizarea obiectivelor proprii, in timp ce, in culturile mai colectiviste, eul este
privit ca fiind conectat cu ceilalti, iar mentinerea relatiilor interpersonale este mai accentuata,
ceea ce adesea se manifesta prin auto-eclipsare (self-effacement; Markus & Kitayama, 1991).

Dweck (1999) sustine ca, cu cat mai individualista este o cultura, cu atat mai probabil
este ca indivizii sa cultive o mentalitate fixa, deoarece n culturile individualiste demonstrarea
unicitatii si mentinerea unei imagini de sine pozitiva este fundamentalda. Desi indirect,
cercetarile sustin aceasta viziune prin demonstrarea faptului ca in culturile colectiviste accentul
se pune pe proces, iar efortul este foarte apreciat; caracteristici care sunt in concordanta cu o
conceptualizare maleabilad a inteligentei. Mai mult, cercetarile anterioare au indicat faptul ca
exista diferente interculturale in ceea ce priveste convingerile legate de efort (Li, 2012),
valoarea muncii grele (Sebestyén et al., 2017)si obiectivele de realizare (performance goals;
Stephens et al., 2010), constructe care sunt strans legate de mindset.

Cu toate acestea, din cate stim, nu a fost efectuata nicio comparatie Cros-culturald pentru
testarea asocierii dintre mentalitatea fixa, stima de sine si emotiile negative. Astfel, in cardul
prezentului studiu ne-am propus sa investigam comparabilitatea cros-culturala (i.e., Ungaria si
Statele Unite) a modelului de mediere alcatuit din urmatoarele variabile: mentalitatea
inteligentei fixe, stima de sine si emotiile. In timp ce Statele Unite are una dintre cele mai
individualiste culturi, Ungaria are un caracter dual in care, desi individualismul este mai
dominant, trasaturile occidentale si orientale sunt prezente intr-o masura egala (Holicza, 2016).
Avand in vedere aceste diferente culturale dintre Ungaria si SUA si rolul distinct al stimei de
sine si, eventual, al mentalitatii in diferite culturi, am considerat ca ar merita sa exploram
asemanarile sau diferentele cros-culturale in asocierile si efectul acestor variabile.

Avand in vedere implicatiile mentalitatii fixe Tn stima de sine (Conigrave et al., 2019;
Niiya et al., 2004; Robins & Pals, 2002) si starile afective ale studentilor (Burnette et al., 2013;
Gal & Szamoskdzi, 2016) si recunoscand relatia stransa dintre stima de sine si starile afective
(Orth etal., 2012), prezentul studiu si-a propus investigarea stimei de sine ca potential mediator
intre mentalitatea fixa si emotiile negative. Mai mult, studiul de fatd a avut ca scop si testarea
validitatii cros-culturale a modelului de mediere propus. Am lansat ipoteza ca mentalitatea fixa
va fi asociata pozitiv cu emotiile negative. De asemenea, am asteptat ca nivelurile mai ridicate
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ale mentalitatii fixe sa fie asociate cu niveluri mai scazute ale stimei de sine, ceea ce, la randul
sdu, va duce la niveluri mai ridicate de emotii negative. Analiza privind invarianta Cros-
culturald a modelului de mediere a fost realizata intr-o manierd exploratorie, fard formularea
unei ipoteze specifice.

4.2 Materiale si Metode

4.2.1 Participanti

Prezentul studiu s-a bazat pe doud esantioane de studenti. Esantionul 1 a fost format din
194 de studenti maghiari (126 de femei) cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani (Msample1 =
22.50, SDsample 1 = 2.94). Esantionul 2 a constat din 204 studenti americani (146 femei), cu
varste cuprinse intre 18 si 30 de ani (Msample 2= 21.57, SDsample 2 = 2.28).

4.2.2 Instrumente

Mindset. Mindsetul de inteligenta a participantilor a fost masurat folosind subscala
maghiara si engleza de fixed mindset (4 itemi) a scalei de Implicit Theories of Intelligence
(Dweck et al., 1995; Orosz et al., 2017). Consistenta interna a scalei era buna (aus = .91; aHu =
.90).

Stima de Sine. Stima de sine a fost evaluata utilizand versiunea maghiara si engleza a
scalei de Rosenberg Self-Esteem Scale (Rosenberg, 1965; Sallay et al., 2014). Scala a avut 0
consistenta interna buna (ows = .89; anu = .87).

Emotii Negative. Emotiile negative au fost evaluate folosind lista emotiilor academice
negative a lui Pekrun et al. (2011), emotii care sunt considerate ca apar in timpul invatarii si
activitatilor conexe. Participantii au fost rugati sa-si aminteasca ultimul lor obstacol academic
si sd indice masura in care au experimentat diferite emotii negative in timpul acestui eveniment.
Consistenta internd a scalei a fost adecvata (aUS = .83; aHU = .84).

4.2.3 Procedura

Participantii au fost recrutati prin anunturi in grupurile online frecventate de studentii
uneia dintre cele mai importante universitati din Ungaria si Georgia, Statele Unite. Participantii
au fost informati cu privire la scopul studiului si s-a obtinut consimtdmantul informat.
Participarea a constat in completarea unui set de chestionare online. Dupa finalizarea
intrebarilor demografice si a scalei de mindset, participantii au fost instruiti sa-si aminteasca
cat de viu au putut ultima data cand au experimentat un esec academic. Ulterior, pe baza acestor
experiente reamintite, participantii au completat masuratorile stimei de sine si ale emotiilor.

4.2.4 Analiza Datelor

Analizele statistice au fost efectuate folosind Mplus 8 (Muthén si Muthén, 1998) si
estimatorul robust de probabilitate maxima (MLR), care ofera indici de concordanta si erori
standarde care sunt rezistente la non-normalitatea datelor. Modelele preliminare de masurare
au fost estimate pentru a verifica proprietatile psihometrice ale scalelor utilizdnd analiza
factoriala confirmatorie (CFA) in care itemii erau incarcati pe factorii lor latenti corespunzatori
si factorii latenti au fost lasati sa se coreleze intre ei. Bazandu-se pe variabile complet latente
acestia ofera o modalitate de a lua in considerare in mod explicit erorile de masurare (Finkel,
1995), ducand astfel la estimari mai precise ale parametrilor. Au fost incluse unicitati corelate
a priori intre un subset de itemi al scalei de stima de sine pentru a controla efectul formularii
negative a itemilor (Marsh et al., 2010).

Inainte de a investiga asocierile dintre variabilele de interes, am verificat echivalenta si
comparabilitatea constructelor intre cele doua esantioane prin teste de invariantd. Aceste teste
au fost efectuate ntr-o secventa tipicd, cu adaugarea treptatd a constrangerilor de egalitate pe
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diferiti parametri (Millsap, 2011): invarianta configurala (aceeasi structurd factoriald),
invarianta slaba (incarcari egale la factori), invarianta puternica (intercepte egale), invarianta
stricta (unicitate egald), precum si invarianta (unicitate) corelata, matrixul latent de varianta-
covarianta si mediile latente. Desi invarianta slaba este suficientd pentru testarea asocierilor
variabilelor latente intre grupuri (Millsap, 2011), urmarirea unor teste suplimentare de
invariantd are avantaje statistice importante, cum ar fi un model mai parcimonios si, la rindul
sdu, obtinerea unor estimari mai stabile si reliabile.

Modelul de masurare cu cea mai inaltd invarianta a fost utilizat pentru a testa modelul
predictiv propus. In primul rand, a fost estimat un model de mediere partial in care mindsetul
fix a prezis stima de sine si emotiile negative, in timp ce stima de sine a prezis emotiile negative.
Intr-un al doilea pas, calea directa dintre mindset si emotiile negative a fost eliminata. in al
treilea pas, echivalenta cailor predictive a fost testatd prin impunerea egalitatii a carilor de
regresie in cele doua esantioane (Toth-Kirdly et al., 2020). Tn modelul predictiv final, pentru a
evalua ipoteza de mediere, au fost calculate intervale de Thcredere bootstrapped cu estimatorul
de probabilitate maxima, deoarece bootstrapping-ul nu este disponibil cu MLR (Téth-Kirély et
al., 2019). Pe baza lui Preacher si Hayes (2008), au fost solicitate 5000 de esantioane de
replicare bootstrap. Pentru a evalua adecvarea modelului, am utilizat aceiasi indici de
concordanta ca si in Studiul 3. Pentru compararea modelelor, am folosit modificarile relative
(A) ale indicilor de concordanta. O modificare de cel putin 0.01 pentru CFI si TLI si 0 schimbare
de cel putin 0.015 pentru RMSEA sugerau diferente semnificative intre modele (Cheung &
Rensvold, 2002). In cele din urma, am calculat indicii de reliabilitate compoziti (w; McDonald,
1970).

4.3 Rezultate

Indicii de concordanta pentru modelele de masurare (prezentate in Tabelul 4.1) au aratat
ca toate modelele au atins un nivel adecvat de potrivire. Testele invariantei de masurare au
evidentiat invarianta configurala si slaba, dar, cu toate acestea, invarianta puternica nu a fost
atinsa (ACFI = -.022, ATLI = -.019, ARMSEA = +.007). Astfel, am testat invarianta puternica
partiald in care au fost eliberate doua interceptari de stimd de sine. Acest model puternic partial
a demonstrat modificari adecvate ale potrivirii modelului (ACFI si ATLI <.010; ARMSEA <
.015).

Testele ulterioare ale invariantei de masurare au evidentiat invarianta modelului pana la
nivelul invariantei mediilor latente, si acest model a fost retinut pentru interpretare si analize
ulterioare. In general, rezultatele noastre au dezviluit factori bine definiti si reliabili pentru
mentalitate fixa (A =.779 1a .902; ® = .908), stima de sine (A = -.568 la .783; ® = .872) si emotii
negative (A = .641 pana la .795; o = .840). Corelatiile factorilor latenti au reflectat asteptarile
noastre: stima de sine a corelat negativ cu mentalitatea fixa (r = -.331, SE = .058, p <.001) si
emotiile negative (r = -.725, SE = .043, p <.001), in timp ce mentalitatea fixa a corelat pozitiv
cu emotiile negative (r = .229, SE =.059, p <.001).

Rezultatele au evidentiat indicii de concordantd (raportate in sectiunea de jos a
Tabelului 1) practic identici pentru modelele de mediere partiala si completa si luand in calcul
faptul ca mentalitatea fixa nu a prezis emotiile negative, am decis sa pastram modelul de
mediere completa. Adaugarea constrangerilor de egalitate la acest model predictiv a indicat
diferente neglijabile in potrivirea modelelor, sugerand ca aceste cai predictive pot fi considerate
egale in cele doud esantioane. Examinarea estimarilor parametrilor din acest model a aratat ca
mentalitatea fixa a prezis negativ stima de sine (f = -.330, SE = .057, p <.001), in timp ce stima
de sine a prezis emotiile negative (f = -.725, SE = .044, p < .001). Analizele de mediere au
ardtat ca relatia indirectd dintre mentalitatea fixd si emotiile negative a fost semnificativa
statistic, deoarece intervalele de incredere pentru efectul indirect au exclus valoarea zero
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(indirect p = .239, Cl = .157 to .326, p < .001). Tn plus, proportia variantei explicate a fost de
10.9% pentru stima de sine si 52.5% pentru emotiile negative.

Tabelul 4.1

Testarea invariantei a modelelor de masurare si structurale

Model 2 (df) CFl  TLI RMSEA 90% Ay? (df) ACFl  ATLI ARMSEA

Cl

Measurement models

US sample 244,155* 928 915 .066 .053, — — — —
(129) .079

Hungarian sample 217.321* 937 925 .059 .045, — — — —
(129) 073

Measurement invariance

Configural 460.823* 932 .920 .063 .053, — — — —
(258) 072

Weak 477.053* 932 924 .061 .052, 15.422 .000 +.004 -.002
(273) .070 (15)

Strong 554.171* 911 .905 .068 .060, 79.408*  -.022 -.019 +.007
(288) 077 (15)

Partial strong 517.391* 923 917 .064 .055, 41.053* -.009 -.007 +.003
(286) .072 (13)

Strict 541.974* 920 .920 .063 .054, 27.212 -003 +.003 -.001
(304) 071 (18)

Correlated uniquenesses 543.268* 921 921 .062 .054, 2.070(3) +.001 +.001 -.001
(307) 071

Latent variance- 555.135* 919 921 .062 .054, 11.866 -.002 .000 .000

covariance matrix (313) .071 (6)

Latent means 560.947* 918 921 .062 .054, 5.867(3) -.001 .000 .000
(316) 071

Predictive model

Partial mediation free 559.279* 918 .920 .063 .054, — — — —

relations (313) .071

Full mediation free 559.143* 918  .921 .062 .054, .083 (2) .000  .000 .000

relations (315) .071

Full mediation 560.883* 918 921 .062 .054, 1.622 (2) .000 .000 .000

equilibrium (317) .071

Note. *p < .05; y%: robust chi-square test of exact fit; df: degrees of freedom; CFI: comparative
fit index; TLI: Tucker—Lewis index; RMSEA: root mean square error of approximation; 90%
CI: 90% confidence interval of the RMSEA; Ay? = robust (Satorra—Bentler) chi-square
difference test (calculated from loglikelihood for greater precision); A: change in fit information
relative to the previous model.

4.4 Discutie

Rezultatele prezentului studiu sunt in concordanta cu cele anterioare, indicand faptul ca
niveluri mai ridicate de mentalitate fixa sunt legate de niveluri mai scazute de stima de sine
(Conigrave et al., 2019) si niveluri mai ridicate de emotii negative (Gal & Szamoskozi, 2016).
La randul sau, o stima de sine mai ridicata este asociata cu niveluri mai scazute de stari afective
negative (Baumeister et al., 2003). Rezultatele actuale adauga la cercetarile anterioare prin
demonstrarea faptului ca stima de sine mediaza efectul mentalitatii fixe asupra emotiilor
negative, sugerand faptul ca credinta in natura neschimbabila a inteligentei afecteaza in primul
rand stima de sine, ceea ce la randul sau duce la stari afective negative. Desi mai multe studii
au fost realizate Tn diferite cultiri despre mindset si despre asocierea lui cu starile afective, din
cate stim, Inca nu s-a efectuat nicio investigatie Cros-culturala care sa compare In mod explicit
asocierea acestor variabile. Rezultatele testarii invariantei au indicat faptul cad modelul de
mediere examinat este consistent in diferite contexte culturale, puterea asocierilor dintre
variabilele examinate fiind egald in esantioanele americane si maghiare.
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Desi cercetdrile cros-culturale sunt, in general, de acord ca in diferite culturi stima de
sine influenteaza diferential sanatatea mentald a indivizilor (Farruggia et al., 2004), imaginea
de sine pozitiva fiind mai critica in culturile individualiste, occidentale (e.g., SUA), prezentul
studiu a aratat ca stima de sine exercita efecte comparabile asupra emotiilor negative ale
studentilor din esantioanele americane si maghiare. Rolul comparabil al stimei de sine in
determinarea emotiilor legate de esec s-ar putea fi explicata prin faptul ca, desi Ungaria are o
culturd mai putin individualista, ea totusi combina trasaturi occidentale si orientale deasemenea
(Falkné Bano, 2014). Astfel, este posibil ca in acest context, performanta nu reprezinta doar o
modalitate de a demonstra unicitatea personald, ci si o modalitate de corespunde normelor
sociale. Astfel, imaginea de sine negativa sau pozitiva in urma unui esec, desi din diferite
motive (i.e., demonstrarea unicitatii si al competentei vs. indeplinirea standardelor familiale sau
sociale), determind in mod egal reactiile emotionale ale indivizilor.

Studiile anterioare au documentat ca esecurile si dificultitile sunt experiente
coplesitoare din punct de vedere emotional pentru indivizii cu mentalitate fixa care tind sa
manifeste reactii neputincioase (Dweck & Yeager, 2019). Daca studiile viitoare ar consolida
experimental (e.g., manipularea mentalitatilor, Sau a stimei de sine in timpul experientelor de
mentalitatii si invatarea auto-acceptarii necontionate studentilor. Avand in vedere rolul stimei
de sine in transmiterea efectului mentalitatii fixe asupra stérilor afective, am putea specula ca
invatarea studentilor sa se accepte neconditionat (i.e., opusul contingentei valorii personale de
indeplinirea unor standarde) ar putea diminua impactul adversitatilor academice astfel incat
aceste experiente sa fie mai putin coplesitoare din punct de vedere emotional.

Desi prezentul studiu ofera perspective noi cu privire la relatia mentalitatii fixe, a stimei
de sine si a starilor afective, prezentul studiu are mai multe limitiri care trebuie mentionate. In
primul rand, dimensiunea esantioanelor a fost relativ mica si au constat, in principal, din
studenti de sex feminin, limitand astfel generalizabilitatea rezultatelor. Mai mult decat atat,
rezultatele se bazeaza pe date auto-raportate, care sunt susceptibile la dezirabilitate sociala.
Masuratorile afective si de stima de sine au fost completate pe baza unor esecuri reamintite;
astfel, nu putem afirma cu siguranta cd masuratorile noastre reflecta corect emotiile care apar
in timpul experientelor de esec din viata reald. Studiile viitoare ar trebui sd investigheze acest
model de mediere si in contexte experimentale. Mai mult, in studiul de fata, nu s-a evaluat stima
de sine contingenta de realizari academice, si s-ar putea ca puterea asocierii dintre mentalitatea
fixa si stima de sine legata de esec sa difere in functie de masura in care stima de sine este
bazata pe realizarile academice.
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Studiul 5. Mentalitatea Fixa cu Privire la Modificabilitatea Inteligentei Prezice Stima de
Sine a Studentilor °

5.1 Introducere

In timp ce studiile anterioare au raportat o legitura consistenta intre mentalitatea fixa si
nivelurile mai scazute a stimei de sine (Diseth et al., 2014; King, 2012; Lee et al., 2017; pentru
0 meta-analiza Conigrave et al., 2019), asocierea acestor constructe a fost investigata
predominant in studii transversale (Diseth et al., 2014) si conform cunostintelor noastre, un
singur studiu a folosit un design longitudinal (Robins & Pals, 2002). Cu toate acestea, in studiul
mentionat anterior autorii au folosit o analiza agregata a datelor, prin urmare, a examinat, in
principal, relatia dintre mindset si stima de sine concomitent, mai degraba decat longitudinal.
Robins si Pals (2002) au constatat ca mentalitatea medie pe parcursul celor patru ani de facultate
a ardtat o corelatie negativa slaba cu schimbarea stimei de sine in acest timp, indicand faptul ca
stima de sine a studentilor care aderau la mentalitatea fixa a ardtat o traiectorie descendenta in
timpul facultatii. Desi, rezultatele prezentate mai sus sugereaza o posibild tendintd temporald a
stimei asociatd cu mentalitatea fixa, aceastad analiza nu a luat in considerare posibilele schimbari
concurente in mentalitate si implicatiile acestora Tnh schimbarea stimei de sine. Mai mult,
corelatia dintre mentalitate si schimbarea stimei de sine nu conferd dovezi substantiale cu
privire la dinamica temporala dintre aceste variabile, deoarece este la fel de posibil ca cei cu o
stima de sine instabila sustin 0 mentalitate fixa sau viceversa, cei care cred in neschimbabilitatea
inteligentei sunt mai susceptibili de a experimenta o fluctuatie mai considerabila a stimei de
sine.

Cu toate acestea, o intrebare importanta ramane daca credintele cu privire la natura fixa
a inteligentei duc la niveluri mai scazute de stima de sine sau o stima de sine scazuta predispune
indivizii sa sustind mentalitatea inteligentei fixe? Am putea specula ca cei care au o stima de
sine scazuta sunt mai predispusi sa sustind mentalitatea fixa ca parte a imaginii lor de sine
negativa. Cu toate acestea, este la fel de posibil ca interpretarea situatiilor de performanta prin
lentilele mentalitatii fixe, in care performanta este atribuita abilitatilor inndscute, sa contribuie
la scaderea stimei de sine. Astfel, studiul de fatd a urmarit extinderea si reproducerea
rezultatelor anterioare, examindnd modul in care mentalitatea fixa si stima de sine ale
studentilor relationeaza reciproc pe o perioada de doi ani. La examinarea asocierii dintre
mentalitatea fixa si stima de sine, am inclus si auto-eficacitatea academica ca variabila de
control, care, potrivit lui Bandura (1997) influenteaza stima de sine ih domennile in care
indivizii 1si bazeaza valoarea lor de sine. Mai mult, persoanele cu mentalitate fixa ar putea avea
0 autoeficacitate mai scazuta, deoarece ei tind sa considere ca nu isi pot imbunatati abilitatile
si performanta prin efort sau prin utilizarea unor strategii mai eficiente (King, 2016).

Am folosit un design cross-lagged pentru a explora relatia longitudinala dintre
variabilele studiate, ceea ce este ideal pentru a testa efectele prospective, deoarece atét variabila
predictiva, cat si cea dependenta sunt masurate in acelasi timp, iar nivelul anterior al variabilei
dependente este controlat statistic, astfel reducand bias-ul datorita relatiilor simultane dintre
variabile (Cole & Maxwell, 2003). Acest design permite, de asemenea, investigarea stabilitatii

5> Acest studiu a fost publicat in aceasta forma.
Gal, E., & Szamoskozi, ., (2021). Fixed intelligence mindset prospectively predicts students’ self-
esteem. Journal of Individual Differences. https://doi.org/10.1027/1614-0001/a000344

Autorii au contribuit la articol dupa cum urmeazi: Gal, E: conceptualizare si metodologie, colectarea,
analiza si interpretarea datelor, redactarea manuscrisului; Szamoskozi, 1.: conceptualizare si
metodologie, revizuire si editare, supervizare.
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temporale a variabilelor investigate. Desi, Dweck (1999) initial a sugerat cd mentalitatile sunt
predispozitii stabile, studiile au furnizat dovezi mixte, unii raportand o stabilitate scazuta in
randul adolescentilor (Pomerantz & Saxon, 2001), altii sustindnd stabilitatea mindset-ului n
randul adultilor tineri (Robins & Pals, 2002).

Desi din punct de vedere teoretic (e.g., stima de sine a indivizilor cu mentalitate fixa
este puternic influentatd de reusita acestora, care face stima lor de sine si mai vulnerabila;
Dweck, 1999) si pe baza cercetdrilor anterioare (Robins & Pals, 2002), este plauzibil ca
mentalitatea fixa sa prezica scaderea stimei de sine in timp, prezentul studiu a adoptat o
abordare exploratorie, ceea ce inseamna ca nu am formulat ipoteze specifice cu privire la natura
reciprocd sau unidirectionald a asocierii dintre aceste variabile. Astfel, efectul prospectiv al
mentalitatii asupra stimei de sine si efectul potential al stimei de sine asupra mentalitatii vor fi,
de asemenea, testate. in plus, studiul de fatd a controlat efectul auto-eficacititii academice, care
a fost in mod constant legata atat de stima de sine, cat si de mentalitatea inteligentei.

5.2 Materiale si Metode

5.2.1 Participanti

184 de studenti au fost invitati sa participe la evaluarea de follow-up a unui studiu mai
larg. In total, 103 participanti au rdspuns si au completat al doilea set de chestionare (rata de
raspuns de 55.9%). Respondentii si non-respondentii nu au prezentat diferente in ceea ce
priveste mentalitatea initiala (t [181] = -0.35, p =.72), stima de sine (t [179] = -0.27, p = .78)
sau auto-eficacitate (t [181] = -0.45, p = .65). Esantionul final (N = 103) a inclus in principal
persoane de sex feminin (N femate = 91), cu varste (la momentul 1) intre 18 si 36 de ani (Mean
age = 20.30, SD age — 2.70).

5.2.2 Procedura

Participantii Studiului 2 au fost invitati prin e-mail sa completeze un chestionar de
follow-up la 2 ani dupa ce s-au inregistrat in studiu. Datele initiale (T1) au fost colectate in
lanuarie 2018, in timp ce datele de follow-up (T2) au fost colectate in decembrie 2019.
Raspunsurile din chestionarul de insciere al Studiului 2 au fost utilizate ca evaluare initiala.
Raspunsurile 1a T1 si T2 au fost potrivite de ID-ul individual al participantilor.

5.2.3 Instrumente

Mindset. Mindsetul a fost evaluat folosind versiunea maghiard a scalei de Implicit
Theories of Intelligence (Orosz et al., 2017). Consistenta internd a scalei era buna la ambele
masurari (atime 1= .86; aTime 2= .92).

Stima de sine. Stima de sine a fost evaluata utilizind versiunea maghiara a scalei de
Rosenberg Self-Esteem Scale (Sallay et al., 2014). Scala a avut o consistenta interna buna la
ambele masurari (otime 1= .89; aTime 2 = .84).

Autoeficacitate academica. Autoeficacitatea academica a participantilor a fost
masurata cu subscala de autoeficacitate a scalei de Patterns of Adaptive Learning Scale
(Midgley et al., 2000). Consistenta interna a scalei era buna la ambele masurari (oTime 1 and 2=
87).

5.2.4 Analiza Datelor

Am efectuat o serie de analize preliminare pentru a explora asocierea variabilelor
studiate. Pentru a investiga stabilitatea temporald a variabilelor am efectuat teste t pereche. O
analiza de regresie ierarhica cu variabile centrate pe media esantionului a fost utilizata pentru a
explora relatiile temporale intre mindset si stima de sine. Tn acest model, mindset-ul fix masurat
la T1 a prezis stima de sine la T2 atunci cand stima de sine si autoeficacitatea initiald au fost
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controlate. Aceasta analiza cuantifica schimbarea in termeni de scoruri de castig rezidual, care
exprima deviatia valorilor observate ale variabilei dependente la T2 de la cele asteptate pe baza
scorurilor la T1 (Olweus & Alsaker, 1994). Desi am planificat sa testam si inversul acestei
relatii temporale (in care stima de sine initiala prezice mindsetul ulterior) din cauza lipsei de
corelatii intre stima de sine la T1 si mindset-ul fix la T2, aceasta analiza nu a fost efectuata.

5.3 Rezultate

Coeficientii de asimetrie si de boltire au sugerat ca datele se apropie de distributia
normald, iar scorurile de autoeficacitate la T2 erau usor asimetrice spre dreapta (pozitiv).
Comparand scorurile la T1 si T2, putem observa o usoara crestere a stimei de sine (t [101] = -
4.85, p < .001) si a auto-eficacitatii (t [103] = -2,92, p = .004). In schimb, mentalitatea fixa a
ramas stabil in timp (t [103] = -1.099, p = .274). Corelatiile sincronice (within-time) au
evidentiat o asociere puternica intre auto-eficacitate si stima de sine (r = 0.54, p <.01), in timp
ce mentalitatea fixa prezenta corelatii mai scizute cu stima de sine (r = -0.20, p <0,05). Tn cazul
corelatiilor peste timp (across-time; cross-lagged), mentalitatea fixa la T1 a fost legata negativ
de stima de sine la T2 (r =-0.33, p <.01), cu toate acestea, stima de sine la T1 nu a aratat nicio
asociere cu mindsetul la T2 (r = 0.12, p = .68). Autoeficacitatea initiald a corelat pozitiv cu
stima de sine la T2 (r = 0.44, p < .01), iar stima de sine la T1 a fost, de asemenea, asociata
pozitiv cu autoeficacitatea la T2 (r = 0.31, p < .01).

Analiza de regresie ierarhicd a fost efectuatd pentru a prezice stima de sine la T2, cand
stima de sine la T1 a fost controlatd. Stima de sine initiald a fost puternic legata de stima de
sinelaT2 (b=.63,SE=0.06, p<.001), in timp ce mindsetul initial a prezis niveluri mai scazute
de stima de sine masurate doi ani mai tarziu (b = -.33, SE = 0.11, p = .004). Autoeficacitatea
academica initiala nu a prezis stima de sine ulterioara (b = .03, SE = 0.09, p = .70). Modelul
final a explicat 65% din varianta stimei de sine la T2.

5.4 Discutie

Prezentul studiu a examinat asocierea longitudinala dintre mentalitatea si stima de sine
a studentilor, controland auto-eficacitatea lor academica. Corelatiile sincronice au indicat o
asociere slaba intre mentalitatea fixa si stima de sine, iar rezultatele analizei de regresie
ierarhica cross-lagged au sugerat ca aceasta relatie este unidirectionald. Mentalitatea fixa
initiala a prezis stima de sine masurata doi ani mai tarziu, atunci cand am luat in considerare
efectul stimei de sine initiale. O crestere de 0 abatare standard a mentalitatii fixe la T1 a condus
la o scadere de 0.18 abatare standard a stimei de sine la T2. In schimb, stima de sine initiala nu
a avut niciun efect semnificativ asupra mentalitatii fixe la T2.

Aceste rezultate sunt In concordanta cu studiul Iui Robins si Pals (2002) care a constatat
ca stima de sine a studentilor cu 0 mentalitate fixa aratd o traiectorie descendentd in timpul
facultatii. De asemenea, rezultatele noastre sustin ipoteza timpurie a lui Dweck ca stima de
sine a indivizilor cu mentalitate fixa ar putea fi mai vulnerabila (Dweck, 1999). Chiar daca
prezentul studiu a demonstrat cd mentalitatea fixa prezice stima de sine in timp, trebuie sa
recunoastem faptul ca efectul mentalitétii fixe este doar slab (Cohen, 1992). Cu toate acestea,
semnificatia unui efect ar trebui judecatd si in contextul literaturii existente (King, 2016).
Studiile anterioare au constatat ca constinciozitatea, deschiderea spre experienta si stabilitatea
emotionald exercita efecte mici spre medii asupra stimei de sine ulterioare (Erol & Orth, 2011).
Tn contrast, compasiunea de sine conceptualizati ca o alternativa adaptativa a stimei de sine nu
a prezis stima de sine in timp (Donald et al., 2017). Tn lumina acestor efecte, rezultatele
prezentului studiu par a fi semnificative, mai ales avand in vedere ca exista interventii eficiente
pentru schimbarea mindset-ului (Yeager et al., 2019).
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Intr-un mod similar cu rezultatele anterioare (King, 2016; Robins & Pals, 2002),
mentalitatea fixa nu s-a schimbat semnificativ pe parcursul celor doi ani de studiu. Aceste
rezultate subliniaza, de asemenea, opinia lui Dweck (1999) conform careia mentalitatea cu
privire la modificabilitatea inteligentei constituie o caracteristica individuald relativ stabila.
Potrivit lui Robins si Pals (2002), competitivitatea mediului universitar favorizeaza mentinerea
credintelor legate de natura fixa a inteligentei. Autorii sustin ca indivizii cu mentalitate fixa
abordeaza mediul universitar ca un context in care trebuie sa-si demonstreze abilitatile in raport
cu colegii lor, ceea ce intareste credintele lor preexistente.

Spre deosebire de stabilitatea temporala a mentalitatii fixe, stima de sine si auto-
eficacitatea au ardtat usoare cresteri. Schimbarea stimei de sine, n timp, este raportata frecvent
n studii (Hair & Graziano, 2003) si s-a demonstrat ca dezvoltarea stimei de sine pe durata vietii
urmeaza o traiectorie patratica cu cresteri in timpul varstei adulte tinere si mijlocii (Orth et al.,
2012). In ceea ce priveste auto-eficacitatea, corelatiile sincronice si cross-lagged au indicat o
asociere medie cu stima de sine, cu toate acestea, auto-eficacitatea initiald nu a reusit sa prezica
stima de sine elterioara. Aceste doua constructe opereaza intr-un sistem interconectat de
constructe legate de sine, dar este posibil ca evaludrile concurente ale auto-eficacitatii sa aiba
un impact mai puternic asupra stimei de sine decat evaluarile anterioare ale capacitatii de a
obtine rezultatele dorite.

Desi prezentul studiu ofera noi perspective cu privire la efectele prospective ale
mentalititii fixe asupra stimei de sine, acesta are mai multe limitari. In primul rand, esantionul
studiului a fost relativ mic si a constat, in principal, din participanti de sex feminin, ceea ce
reduce generalizabilitatea concluziilor. De asemenea, este posibil ca nivelul ridicat de non-
respondenti la T2 sa conduca la un esantion biasat, astfel incat rezultatele trebuie interpretate
cu prudentd. Mai mult, din moment ce rezultatele actuale se bazeazd pe date corelationale,
cauzalitatea nu poate fi stabilita cu certitudine, de aceea sunt necesare cercetari experimentale
pentru a ne fundamenta concluziile.

Mai mult, anumite variabile care ar putea influenta pe termen lung asocierea dintre
mentalitatea fixa si stima de sine nu au fost incluse. Performanta academica exercita o influenta
marcatd asupra stimei de sine a studentilor (Ross & Broh, 2000) si a fost, de asemenea, legata
de mindset (Blackwell et al., 2007). Este plauzibil ca modificarile performantei sa coincida cu
schimbarile stimei de sine, astfel, studiile viitoare ar trebui sd incorporeze performanta
academica pentru a investiga efectul acesteia. In mod similar, o altd variabild relevanta este
stima de sine contingenta. Dweck (1999) sugereaza ca valoarea de sine a indivizilor care sustin
mentalitatea fixa devine dependenta de validarea externa, astfel este rezonabil sa presupunem
ca efectul mentalitatii fixe asupra stimei de sine va fi mai mare in randul studentilor care isi
intemeiaza valoarea lor pe rezultate academice.
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Studiul 6. Amorsarea Auto-Acceptarii Neconditionate Amelioreaza Efectul
Dificultitilor asupra Stimei de Sine si Emotiilor Negative ale Studentilor Indiferent de
Mindsetul lor

6.1 Introducere

Potrivit lui Dweck (2013), studentii cu mentalitatea fixa sau de crestere nu difera
considerabil atunci cand viata lor academica de zi cu zi este lipsita de probleme, cu toate acestea
diferente accentuate apar in situatiile in care succesul este incert. Esecurile, dificultatile,
criticile sau provocarile actioneazd ca declansatori externi, care predispun studentii sa
interpreteze aceste situatii dintr-o perspectivd fixi sau de crestere. In acest cadru de
interpretare, esecurile si dificultatile reprezintd o amenintare pentru propria valoare, deoarece
aceste situatii ar putea dezvalui lacunele sau defectele persoanelor (Dweck, 2008). Astfel,
indivizii cu mentalitate fixa devin preocupati de auto-prezentare (e.g., ,,Ce spune aceasta
situatie despre inteligenta mea?”) si sunt motivati sa-si valideze abilitdtile (Haimowitz et al.,
2011). Avand in vedere repercusiunile adversitatii academice asupra sinelui, aceste situatii
exercita o influentd semnificativa, nu numai asupra proceselor de autoevaluare (e.g., stima de
sine), ci sunt la fel de coplesitoare si din punct de vedere afectiv (King, 2012).

Este bine documentata ca stima de sine scazutd este implicata intr-o gama largad de
probleme de sdnatate mintald (Mann et al., 2004), in timp ce stima de sine ridicatd ofera
beneficii considerabile indivizilor (Crocker & Park, 2004). Cu toate acestea, studiile sugereaza,
ca beneficiile reale ale stimei de sine ridicate sunt in cel mai bun caz modeste si ca stima de
sine ridicatd ar putea avea si consecinte negative (e.g., violenta; Baumeister et al., 1996).

Ellis (2010) sustine ca urmarirea stimei de sine este inutila, deoarece beneficiile unei
stime de sine ridicate sunt temporare, deoarece toate fiintele umane sunt supuse greselii si
nimeni nu este scutit de esecuri sau respingeri. In plus, stima de sine implica o evaluare globala
a valorii sau esentei cuiva, care este o ,,suprageneralizare nestiintificd” (p. 73), deoarece
evalueaza intregul sine, pe baza unor singur succes sau esec si nu tine cont de complexitatea si
permanenta schimbare a fiintei umane. Mai mult, autoevaluarea globala negativa este asociata
cu ganduri autodistructive, anxietate, depresie, rusine si vinovatie (Ellis, 2010). Deoarece
autoevaluarea globala este inerent defectuoasa si duce la tulburari emotionale, Ellis (2010)
sustine cd indivizii ar trebui sa se accepte neconditionat, indiferent de realizarile si actiunile
lor. In schimb, el sfatuieste indivizii si-si evalueze actiunile sau performantele lor specifice,
dar nu si sinele lor. Ellis presupune ca USA duce la reactii emotionale si comportamentale mai
functionale, deoarece valoarea sinelui nu este amenintata (Ellis si Harper, 1997). Cu toate
acestea, acceptarea neconditionatd nu inseamnd cad atunci cand apar experiente negative
indivizii nu experimenteaza emotii negative, in schimb reactiile lor emotionale negative sunt
mai putin devastatoare (Ellis & Harper, 1997).

Cercetarile par sa confirme ca USA coreleaza negativ cu anxietatea, depresia
(Chamberlain & Haaga, 2001), in timp ce coreleaza pozitiv cu bunastarea psihologica
(Maclnnes, 2006). Studiile experimentale confera, de asemenea, dovezi pentru rolul adaptativ
al acceptarii neconditionate. De exemplu, USA a moderat efectul amenintarii asupra diferitelor
indicatori ai sanatatii mintale; cei cu USA mai ridicatd au raportat niveluri mai scazute de
anxietate, depresie si stari afective negative dupa ce au primit un feedback negativ de la un
juriu cu privire la performanta lor la o sarcina de vorbire in public (Popov et al., 2015) si au
raportat un declin mai mic al dispozitiei pozitive asociat cu situatii provocatoare din punct de
verede emotional (Chamberlain & Haaga, 2001).

Luénd in considerare beneficiile acceptarii neconditionate a propriei persoane (€.g.,
rolul sau de buffer in situatii de amenintare a ego-ului; Popov et al., 2015) si avand in vedere
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tendinta de auto-denigrare a indivizilor cu mentalitate fixd (Dweck, 2008) si vulnerabilitatea
stimei lor de sine (Burnette et al., 2013), este rezonabil sa presupunem ca incurajarea acceptarii
neconditionate i-ar putea ajuta sa perceapa aceste situatii ca fiind mai putin amenintatoare si sa
experimenteze consecinte emotionale si cognitive mai putin tulburatoare. Dupa cum a afirmat
Dweck (1999), mentalitatea fixa transforma esecul dintr-o actiune (e.g., ,,Am esuat.”) intr-0
identitate (e.g., ,,Sunt un esec.”), prin urmare recunoasterea faptului ca aceasta
suprageneralizare este neintemeiata din punc de vedere logic i-ar putea inclina indivizii sa se
accepte ca fiinte umane falibile si sa se abtina de autoevaluari globale negative atunci cand nu
isi indeplinesc obiectivele. Am lansat ipoteza ca cei care au fost amorsati cu USA, dupa
intdmpinarea unor dificultati intr-o sarcina cognitiva, vor raporta o scadere mai micé a stimei
de sine si a emotiilor pozitive si o crestere mai micd a emotiilor negative, decat cei aflati in
conditia de control. Mai mult, studiul de fatd a urmarit, de asemenea, sa exploreze daca
amorsarea acceptarii neconditionate a propriei persoance ofera beneficii comparabile atat
studentilor cu mentalitate de crestere, cét si celor cu mentalitate fixa. Intrucat indivizii cu
mentalitatea fixa tind sa se angajeze in autoevaluare negativa globald si auto-denigrare, este
posibil sa beneficieze mai mult de amorsarea acceptarii neconditionate.

6.2 Materiale si Metode

6.2.1 Participanti

In total, 312 participanti s-au Tnscris in studiu, insa doar 202 au fost randomizati la
conditia experimentala (N = 111) si de control (N = 91). Dupa completarea masuratorilor de
nivel de baza, participantii au fost randomizati automat de platforma sondajului, astfel cei care
au parasit studiul inainte de randomizare au fost exclusi. Esantionul final (N = 202) a fost
format din 156 de studenti de sex feminin si 45 studenti de sex masculin, cu varste cuprinse
intre 18 si 32 de ani (Mage = 23.09, SDage = 3.31).

6.2.2 Procedure

Cei interesati sa participe la studiu au fost directionati catre 0 platforma unde a fost
derulat studiul si au completat masuratorile de baza. La intrarea in sectiunea de sarcini
cognitive, participantii au fost randomizati automat de platforma in conditia experimentala (N
= 111) si de control (N =91). Sarcinile cognitive au constat din 9 sarcini bazate pe rationament
logic si gandire analitica si abstracta. Primele doua sarcini au fost sarcini de rationament logic
(dupa citirea unui pasaj scurt, studentii trebuia sa aleaga concluzia corectd). Pentru participantii
din conditia de control 1i s-a prezentat doua sarcini dintr-o carte de pregatire GRE (Bobrow,
2000). Tn urma practicilor anterioare (Niiya et al., 2004), amorsarea aceptirii neconditionate a
fost incorporata in sarcinile de rationament logic. Studentilor din conditia experimentala, pe
langa o sarcina de GRE, li s-a prezentat un scurt pasaj argumentand impotriva tendintei de a ne
evalua la nivel global. Continutul amorseri USA a fost elaborat pe baza lucrarii lui Albert Ellis
(2010). Tntrucat acceptarea neconditionati este greu de atinsa (Ellis & Dryden, 2007),
amorsarea s-a concentrat mai mult pe renuntarea la autoevaludri globale si pe argumentarea
faptului ca autoevaluarile globale sunt eronate. Textul amorsei a subliniat punctul de vedere al
lui Ellis conform caruia stima de sine, evaluarea la nivel global a valorii unei persoane este
dependenta de contingente externe (e.g., obtinerea succesului sau obtinerea aprobarii altora),
si in esentd, este 0 generalizare defectuoasa nestiintifica, deci indivizii ar trebui sa se abtinad de
la evaluarea sinelui la nivel global si in schimb ar trebui sa-si evalueze performanta, trasaturile
sau faptele lor.

Dupa rezolvarea sarcinilor de rationament logic, a fost indusa o experienta dificila.
Participantilor li s-a prezentat 7 sarcini din Matricele Progresive Raven, dintre care 4 au fost
modificate ca sa fie nerezolvabile; Tn plus, o limita de timp (2 minute) a fost stabilita pentru
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rezolvarea fiecdrei sarcini. Dupd sarcinile cognitive, participantii au completat chestionarele
de follow-up (i.e., stima de sine, emotii pozitive si negative). lar, la final, participantii au fost
informati cu privire la adevaratul scop al studiului si au aflat ca sarcinile de gandire analitica
au fost modificate.

6.2.3 Instrumente

Mindset. Mindsetul a fost evaluat utilizdnd versiunea maghiara a scalei de Implicit
Theories of Intelligence Scale (Orosz et al., 2017). Conform practicilor anterioare (Nijja et al.,
2010), grupurile de mindset au fost formate pe baza medianului (median-split; mediana = 16).
Cei care au obtinut un scor mediu sau mai mic decat medianul au fost clasificati ca studenti cu
mindset de crestere (N = 126), in timp ce studentii care au obtinut un scor mediu peste median
au fost clasificati ca avand un mindset fix (N = 76). Consistenta interna a scalei a fost buna (a
=0.94).

Stima de sine. Stima de sine a fost masurata de doua ori, Tnainte si dupa experienta de
dificultate. A fost utilizata Scala de Rosenberg Self-Esteem Scale, care a aratat o consistenta
internd buna la ambele masurari (opre = 0.88, apost = 0.90).

Emotii pozitive si negative. Emotiile pozitive si negative au fost masurate nainte si
dupd experientierea dificultatii si au fost evaluate utilizand lista de emotii academice a lui
Pekrun et al. (2011). Atat scala pozitiva (apre = 0.70; apost = 0.73), cat si cea negativa (opre =
0.76; apost = 0.76) au aratat o consistentd internd acceptabila la pre- si post-test.

Acceptare de Sine Neconditionati. Pentru a servi ca si control al manipularii, tendinta
de a se angaja in acceptare neconditionata a fost evaluata de trei itemi formulati pe baza Scalei
de Unconditional Self-Acceptance (Chamberlain & Haaga, 2001) si a lucrarii lui Ellis (2010).
Participantilor li s-a cerut sa evalueze pe o scald de 5 puncte Likert (1 = total neadevarat; 5 =
complet adevarat) cat de acurat au descris afirmatiile urmatoare atitudinea lor in timpul
sarcinilor cognitive: ,,Am incercat sa nu ma evaluez ca fiind inteligent, prost, bun, sau tAmpit.”;
,M-am acceptat.”; ,,Am fost constient ca valoarea mea nu depinde de performanta mea.””). Am
ales sa folosim doar trei itemi pentru a evita atragerea atentiei asupra continutul lor si pentru a
mentine aparentele referitoare la scopul fictiv al studiului. Scala a aratat o consistenta interna
acceptabila (o = 0.68).

Dificultatea Sarcinii. Pentru a explora daca sarcinile au fost intr-adevar percepute ca
fiind dificile, dupa rezolvarea sarcinilor, participantii au evaluat dificultatea lor (i.e., ,,Cat de
dificile au fost sarcinile?”). Participantii au evaluat dificultatea sarcinilor pe o scald de 4 puncte
(1 = deloc dificila; 4 = extrem de dificila).

6.2.4 Analiza Datelor

Toate analizele statistice au fost efectuate in SPSS, versiunea 22. Experimentul a avut
un design factorial mixt (2 X 2 X 2) cu tipul de MINDSET (mindset fix vs. mindset de crestere)
si CONDITIE (conditie de prime vs. de control) ca si factori Intre-subiecti si TIMP (pre- vs.
post-test) ca factor intra-subiecti. Astfel, pentru a testa ipoteza ca amorsarea USA va reduce
scadarea stimei de sine si nivelul emotiilor negative experimentate dupd confruntarea cu
dificultati, am efectuat o serie de 2 X 2 X 2 analize mixte de variantd (ANOVA), unde grupul
de mindset, conditia si timpul au fost variabilele independente, iar scorurile de stima de sine si
emotii pozitive si negative au fost variabilele dependente. Eficacitatea amorsarii USA a fost
evaluata utilizand un test t independent. Desi, initial, dificultatea sarcinii a fost planificata sa
fie utilizata ca variabila de control, datorita lipsei asocierii cu outcome-urile investigate, ea nu
a fost inclusa in analizele ulterioare.
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6.3 Rezultate

Distributia normala a datelor a fost examinatd cu ajutorul coeficientilor de asimetrie si
de boltire, care au variat intre 0.931 si -0.87; aceste valori se incadreaza in valorile recomandate
de Field (2009). Rezultatele au indicat ca la pre-test nu a existat diferense intre grupuri in ceea
ce priveste stima de sine t(200) = -0.582, p = .561, emotiile pozitive t(192) = -0.693, p = .489
si negative t(163) = 1.368, p = .173.

6.3.1 Controlul manipularii

Rezultatele testului t independent au indicat cd au existat diferente semnificative intre
cele doud grupuri in ceea ce priveste tendinta lor de a se angaja in auto-acceptare neconditionata
n timpul sarcinilor cognitive, t(197) = 4.126, p < .001; grupul de prime a raportat niveluri mai
ridicate de USA (M = 19.314, SD = 2.489 ), decat participantii in conditia de control (M =
10.836, SD = 2.663). Acest rezultat a aratat ca amorsarea auto-acceptarii neconditionate a avut
efectul dorit. Participantii au evaluat sarcinile ca fiind extrem de dificile, media grupurilor
variind Tntre 3.40 si 3.67 (scorul maxim pentru ratingul de dificultate fiind 4). Mai mult,
grupurile de prime si de control 1(196) = 0.301, p = .764, si grupurile de mindset fix si de
crestere t(147) = 0.297, p = .767, au perceput sarcinile ca fiind la fel de dificile.

6.3.2 Stima de Sine

Am realizat un ANOVA mixt inter-intra subiecti, utilizaind conditia si grupul de mindset
ca si factori inter-subiecti si timpul ca si factor intra-subiecti. Asumptia omogenitatii a variantei
a fost indeplinitd. Rezultatele au indicat faptul ca timpul F(1, 195) = 22.220, p < .001, n% =
115, power = 0.999 a avut un efect principal semnificativ asupra stimei de sine, n timp ce
efectul principal al conditiei nu a fost semnificativ F(1, 195) = 0.023, p = .879, n% = .000,
power = 0.053. Am gasite efecte principale semnificative si pentru grupul de mindset F(1, 195)
=12.942, p < .001, n?% = .062, power = 0.947. Comparatiile pereche cu pereche inter-subiecti
au dezvaluit ca cei cu mindset fix, in general, au raportat niveluri mai scazute de stima de sine
(p < .001). Interactiunea dintre timp si conditie a fost, de asemenea, semnificativa F(1, 195) =
19.615, p < .001, n% =.091, power = 0.993. Comparatiile pereche cu perechea inter-subiecti
au indicat ca, in comparatie cu grupul de control, cei aflati in grupul de prime dupa sarcinile
cognitive au raportat niveluri mai ridicate de stima de sine (p < .001), indiferent de midsetul
lor de inteligenta. Mai mult, interactiunile nesemnificative dintre conditie si grupul de mindset
F(1,195) = 2.474,p = .117, n%=.013, power = 0.347 si intre timp si grup de mindset F(1, 195)
=0.279, p =.598, n% = .001, power = 0.008 au indicat ca efectul amorsarii si al experientei de
dificultate nu diferd intre cele doud grupuri de mindset. In mod similar, interactiunea intre
grupul de mindset, conditia si timpul a fost, de asemenea, nesemnificativa F(1, 195) = 0.004, p
=.948, n% = .000, power = 0.050.

6.3.3 Emoyii Pozitive

Asumptia omogenitatii a fost indeplinitd. Rezultatele au indicat faptul ca timpul F(1,
169) = 93.576, p < .001, n?% = .356, power = 1.00 si grupul de mindset F(1, 169) = 5.092, p <
.001, n% = .029, power = 0.612 au avut un efect principal semnificativ asupra emotiilor
pozitive. In contrast, efectul principal al conditiei nu a fost semnificativ F(1, 169) = 0.080, p =
879, n% = .000, power = 0.059. Comparatiile pereche cu pereche inter-subiecti au aritat ci
participantii in grupul de growth mindset au raportat niveluri mai ridicate de emotii pozitive la
pre-test (M = 13.609, SD = 2.974), decat cei din grupul de fixed mindset (M = 12.676, SD =
2.960; p = .027). Cu toate acestea, aceste diferente nu au fost prezente la a doua evaluare (p =
.056).
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Rezultatele au evidentiat interactiuni nesemnificative pentru timp si conditie F(1, 169)
= 2.317 p < .001, n% = .014, power = 0.328, grup de mindset si timp F(1, 169) = 0.004 p =
925, n% = .005, power = 0.050 si conditia si grup de mindset F(1, 169) = 0.118 p =.732, n%
=.001, power = 0.063. In mod similar, interactiunea intre grupul de mindset, conditie si timp
a fost, de asemenea, nesemnificativd F(1, 169) = 0.001, p = .974, n% = .000, power = 0.050.
Aceste rezultate au sugerat ca, dupa ce participantii S-au confruntat cu dificultati, emotiile lor
pozitive au scazut si aceastd scadere nu a fost diferita in functie de conditie sau grup de mindset.

6.3.4 Emotii Negative

Asumptia omogenitatii a fost indeplinitd. Rezultatele au indicat faptul ca, in timp ce
timpul F(1, 158) = 0.244, p = .622, n% = .002, power = 0.078 si conditia F(1, 158) = 0.000, p
=.991, n% = .000, power = 0.050 nu au avut un efect principal semnificativ asupra emotiilor
negative, efectul principal al grupului de mindset F(1, 158) = 9.140, p =.003, n% = .055, power
= 0.852 a fost semnificativ. Mediile si abaterile standard au indicat ca, la ambele evaluari, cei
cu fixed mindset au raportat, in general, niveluri mai ridicate de emotii negative.

Rezultatele au evidentiat interactiuni semnificative pentru timp si conditie F(1, 158) =
16.730 p < .001, n% = .096, power = 0.982. Aceste rezultate au sugerat cd, dupd ce s-au
confruntat cu dificultdti, cei din conditia de priming au raportat niveluri mai scazute de emotii
negative in comparatie cu participantii din conditia de control. Interactiunile nesemnificative
dintre conditie si grup de mindset F(1, 158) = 0.458 p =.499, n%=.003, power = 0.103 si intre
timp si grup de mindset F(1, 158)=0.796 p = .374, n%=.005, power = 0.144 au indicat faptul
ca efectul primingului nu a fost diferit intre grupurile de mindset si ca atat studentii cu fixed
mindset, cat si cei cu growth mindset au experimentat o crestere similard a emotiilor negative
dupa experienta de dificultate. In mod similar, interactiunea intre grupul de mindset, conditie
si timp a fost, de asemenea, nesemnificativa F(1, 158) = 2.248, p = .136, n% = .014, power =
0.320.

6.4 Discutie

Bazandu-se pe cercetarile anterioare care au demonstrat ca stima de sine a indivizilor
cu mentalitate fixa este mai sensibila la esecuri si dificultati academice (Gal et al., 2020) si ca
aceste persoane experimenteaza reactii emotionale mai intense fata de aceste situatii (Robins
& Pals, 2002 ), in cadrul prezentului studiu ne-am propus sa investigam daca amorsarea auto-
acceptarii neconditionate (un construct diametral opus autoevaluarii globale - stima de sine - si
puternic legat de indicatiri pozitivi ai sanatatii mintale; Bernard, 2014; Ellis, 2010), este
eficienta in atenuarea efectului dificultatilor asupra stimei de sine si starilor afective ale
studentilor.

Rezultatele au confirmat partial ipoteza noastrd cd amorsarea USA este eficientd in
atenuarea efectului dificultatilor asupra stimei de sine si a starilor afective ale studentilor. in
comparatie cu conditia de control, participantii in conditia experimentald au raportat scaderi
mai mici ale stimei de sine si cresteri mai mici ale emotiilor negative dupa ce au intmpinat
dificultati in sarcinile cognitive. Dweck a subliniat cad mentalitatea fixd a inteligentei transforma
esecul dintr-o actiune intr-o identitate (Dweck, 2008), care cuprinde o tendinta de a face
autoevaluari globale si atributii interne (e.g., ,,Am esuat pentru ca sunt prost.”), procese care
intensifica indirect impactul emotional al esecurilor. In schimb, USA accentueaza caracterul
neadecvat al oricarei autoevaluari globale si subliniaza acceptarea de sine, indiferent de factorii
externi (e.g., performanta, acceptarea altora). Atunci cand o atitudine de auto-acceptare
neconditionatad este adoptata, evaluarile evenimentelor negative nu se revarsa la intregul eu,
astfel, valoarea propriei persoane nu devine amenintatd sau dependentd de evenimente externe,
asa cum este 1n cazul studentilor cu mentalitate fixa. Daca esecurile nu sunt interpretate ca si
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indicatori ai competentei, ci ca evenimente singulare si persona recunoaste complexitatea
sinelui ei si valoarea ei inerentd, esecurile si dificultitile nu ar avea consecinte atat de
coplesitoare ca cele raportate frecvent de indivizi care sustin mentalitatea fixa (e.g., auto-
denigrare si stari afective negative intense). Studiile anterioare au indicat, de asemenea, ca
renuntarea la autoevaluari globale negative a fost asociata cu o stima de sine mai stabila (Hall
et al., 2009) si cu indicatori pozitivi ai sanatatii mintale (Jibeen, 2017).

Spre deosebire de asteptarile noastre, amorsarea USA nu a avut niciun efect asupra
emotiilor pozitive, participantii din ambele grupuri au raportat scaderi uniforme ale afectelor
pozitive. Discrepanta in efectul amorsarii USA asupra emotiilor pozitive si negative ar putea fi
explicata prin prisma faptului ca credintele rationale nu modifica valenta reactiei emotionale,
ci conduc la o reactie emotionala negativa cantitativ si calitativ diferita (David et al., 2004). Se
considerd ca credintele rationale, ca si USA, conduc la emotii negative functionale (e.g.,
ingrijorare, tristete, enervare), care sunt adaptative si motiveaza individul sd incerce s isi
atinga obiectivele, spre deosebire de emotiile negative disfunctionale (e.g., anxietate, depresie,
furie) care sunt maladaptative si duc la comportamente incongruente scopurilor (Dryden &
DiGiuseppe, 2003). In studiul de fatd am masurat emotii negative disfunctionale si, dupa cum
sugereazd REBT, amorsarea USA a condus la o scadere a acestor reactii emotionale
disfunctionale. In mod similar, Popov et al. (2016) nu au gisit dovezi pentru un efect de
interactiune intre USA si tipul de feedback in cazul emotiilor functionale pozitive si negative,
dar interactiunea a fost semnificativa pentru anxietate si depresie, care sunt considerate a fi
emotii negative disfunctionale.

Rezultatele au indicat, de asemenea, ca efectul amorsarii USA nu a fost influentat de
mentalitatea studentilor, ambele grupuri au beneficiat In mod egal de aceasta. Cu toate acestea
au aparut diferente fundamentale Intre grupuri in ceea ce priveste nivelul lor de stima de sine
si de emotii negative. Studentii din grupul cu mentalitate fixa au raportat niveluri mai ridicate
de emotii negative si niveluri mai scazute de stimd de sine la ambele evaluari, comparativ cu
studentii cu mentalitate de crestere a inteligentei. Aceste rezultate sunt in concordantd cu
studiile anterioare care au evidentiat faptul ca studentii care sustin o mentalitate fixa difera de
cei cu o mentalitate de crestere nu numai in ceea ce priveste performanta lor, dar si stima lor
de sine este, in general, mai scazuta si mai vulnerabila la dificultati si esecuri academice (Gal
et al., 2020; Robins & Pals, 2002). Mai mult, cei cu mentalitatea fixa tind sa experimenteze
niveluri mai ridicate de emotii negative (King et al., 2012), ruminatie (Baer et al., 2005),
depresie si anxietate (Schleider et al., 2015).
bine din punct de vedere emotional dificultatilor academice, studiul de fata are mai multe
limitari care trebuie mentionate. In primul rand, numarul mic de participanti din fiecare grup
ar putea contesta reliabilitatea rezultatelor, in plus, datorita distributiei inegale a genului,
generalizarea concluziilor este, de asemenea, limitata. Intrucat USA a fost amorsata Intr-un
context experimental, validitatea ecologica a efectului sau este limitata, de aceea sunt necesare
mai multe cercetari pentru a explora eficacitatea interventiilor USA n reducerea efectului
adversitatilor academice. Mai mult, instrumentul de masurare a emotiilor pozitive si negative
a aratat o consistentd interna acceptabild, care contesta si reliabilitatea evaluarilor. Prezentul
studiu nu a inclus variabile precum importanta rezultatelor bune, performanta perceputa si
stima de sine contingenta de performanta. Toate aceste variabile ar putea influenta reactiile
studentilor la dificultati, astfel studiile viitoare ar trebui sa incerce sa controleze efectul lor.
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CAPITOLUL IV. CONCLUZII GENERALE SI IMPLICATII

Tn cadrul acestei teze am incercat sa clarificim natura relatiei dintre mentalitatea fixa
cu privire la modificabilitatea inteligentei si starile afective, deoarece exista o lipsa de cercetare
in ceea ce priveste natura directd, indirectd sau cauzald a acestei relatii. Mai mult, nu se stie
modul in care mentalitatea inteligentei influenteaza raspunsurile emotionale ale studentilor la
esecuri. Pentru a adresa aceste lacune din literaturd, am realizat sase studii. Intrucat este bine
stabilit cd mentalitatea isi exercitd cel mai mare impact in timpul adversititilor academice
(Burnette et al., 2013), ne-am propus sa exploram modul in care mentalitatea fixa influenteaza
raspunsurile afective ale studentilor in aceste contexte.

Studiul 1 a sintetizat rezultatele anterioare privind asocierea dintre mentalitatea fixa si
starile afective, iar rezultatele au indicat prezenta unei asocieri modeste intre aceste doua
constructe. Studiul 2 a adoptat o abordare mai detaliata si a explorat modul in care mentalitatea
fixa influenteazd modul in care dificultatile academice zilnice afecteaza emotiile si stima de
sine a studentilor. Am constatat ca mentalitatea fixd modereaza impactul dificultatilor
academice zilnice asupra stimei de sine a studentilor, cu toate ca mentalitatea fixa nu a avut
nici o legatura cu emotiile zilnice. Studiul 3a, care a fost demarat paralel cu studiul 2, a avut ca
scop explorarea unor mecanisme potentiale (i.e., credinte irationale) prin care mentalitatea
influenteaza diverse indicatori ai sdnatatii mintale a studentilor in timpul perioadei de examen.
Dintre credeintele irationale legate de examen, numai autoevaluarea globala negativa s-a
dovedit a fi un mediator semnificativ. Pentru a sintetiza rezultatele studiilor 2 si 3a, in studiul
3b am testat un model de mediere seriala, in care au aparut doua cai de mediere semnificative:
una in care efectul mentalitatii fixe a fost mediat intr-un lant cauzal atat de autoevaluarea
globald negativi, cat si de stima de sine si o alti cale care implica doar stima de sine. Intrucat
stima de sine s-a dovedit in mod repetat a fi un factor crucial in transmiterea efectului
mentalitatilor asupra emotiilor si avand 1n vedere ca evaluarea globala se afld, in esenta, si la
baza stimei de sine, studiile ulterioare s-au concentrat pe examinarea relatiei dintre mentalitatea
fixa si stima de sine. Studiul 4 a testat validitatea interculturald a modelului de mediere in care
stima de sine mediaza efectul mentalitatii fixe asupra emotiilor negative asociate cu esec si
rezultatele au sustinut invarianta culturald a acestui model. Ulterior, relatia dintre mentalitatea
fixa si stima de sine (adica variabila de mediere) a fost, de asemenea, explorata longitudinal;
iar rezultatele au indicat faptul ca mentalitatea fixa initiala a prezis stima de sine masurata cu
doi ani mai tarziu (Studiul 5). In cele din urma, am realizat un experiment de priming in cadrul
caruia participantii au fost amorsati cu auto-acceptarea neconditionata (un construct diametral
opus stimei de sine si autoevaludrii globale), iar amorsarea s-a dovedit a fi eficient in atenuarea
efectului dificultatilor asupra emotiilor si asupra stimei de sine a studentilor (Studiul 6).

Progrese Teoretice si Metodologice

Rezultatele prezentului proiect de cercetare au mai multe implicatii teoretice. In primul
rand, Studiul 1 utilizand o abordare meta-analitica a evidentiat o asociere mica spre medie intre
mentalitatea cu privire la modificabilitatea inteligentei si starile afective. Mai mult, rezultatele
au indicat faptul ca, in timp ce mentalitatea fixa este asociata cu emotiile negative, mentalitatea
de crestere este legatd mai puternic de emotiile pozitive. Aceste rezultate sunt in concordanta
cu asteptarile teoretice (Dweck, 1999), in timp ce marimile efectelor obtinute sunt similare cu
rezultatele altor meta-analize examinand relatia dintre diferite tipuri de mindset si diverse
indicatori ai sanatatii mintale (Schleider et al., 2015).

Deoarece s-a stabilit o legatura clara intre mentalitatea inteligentei si starile afective,
Studiul 2 a urmarit sa confere o intelegere mai detaliata a acestei relatii. Desi mai multe studii
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au investigat reactiile comportamentale la esecuri si dificultdti ale indivizilor mentalitate fixa
si de crestere (Bempchat et al., 1991; Doron et al., 2009; Dweck & Yeager, 2019; Forsythe &
Johnson, 2017), reactiile lor emotionale nu au fost studiate in mod explicit. Astfel, am urmarit
participantii timp de cinci zile consecutive in timpul perioadei de examen si am examinat daca
mentalitatea fixa influenteaza impactul dificultatilor zilnice asupra emotiilor si a stimei de sine.
Conform rezultatelor, dificultétile zilnice au explicat o cantitate mare de variatia zilnica a
emotiilor pozitive si negative si a stimei de sine, subliniind importanta sensului pe care studentii
le acorda acestor situatii. Mai mult, in zilele in care studentii au intampinat niveluri mai ridicate
de dificultati in timp ce se pregatea pentru examene, in general, au raportat niveluri mai scazute
de stima de sine si emotii pozitive si niveluri mai ridicate de emotii negative. Cu toate acestea,
impactul dificultatilor zilnice asupra stimei de sine a variat intre studenti. Atunci cand s-au
confruntat cu niveluri mai ridicate de dificultati zilnice studentii cu o mentalitate fixa mai
ridicatd au raportat niveluri mai scazute de stima de sine zilnica, decat cei care credeau in
modificabilitatea inteligentei lor. Rezultatele actuale sunt in concordanta cu teoria mentalitatii,
care subliniaza faptul ca studentii cu mentalitate fixa tind sa faca atributii interne (e.g., ,,Am
esuat pentru ca sunt prost.”; Hong et al., 1999) si percep esecurile drept dovezi pentru
incompetenta lor (Dweck, 2008). Cu toate acestea, spre deosebire de asteptarile noastre,
mentalitatea fixa nu a fost legata de emotii pozitive si negative zilnice si nu a moderat efectul
dificultatilor zilnice asupra acestor variabile, desi, stima de sine a aratat o stransa asociere atat
cu emotiile zilnice pozitive, cét si cu cele negative.

Studiul 3a a fost demarat paralel cu studiul 2 si prin conectarea teoriilor de mindset si
REBT, a avut ca scop examinarea credintelor irationale ca potentiali mediatori intre mindset si
diferiti indicatori ai sanatatii mintale a studentilor in timpul perioadei de examen. Exista dovezi
in literatura de specialitate ca studentii cu mentalitate fixa tind sd raspundd cu auto-
invinovatire, auto-denigrare (Dweck, 1999) si reactii emotionale negative intense (Robins &
Pals, 2002) atunci cand intampind esecuri si dificultdti. Cu toate acestea, Yeager si Dweck
(2020) au subliniat ca mentalitdtile nu influenteaza in mod direct reactiile comportamentale si
emotionale ale studentilor, ci prin modelarea modului in care interpreteaza situatiile de
performanta. In mod similar, terapia rational emotiva si comportamentala sustine ci reactiile
emotionale nu sunt declansate de evenimentele in sine, ci de modul in care le evaluam (David,
2017). REBT a propus ca atunci cand situatiile negative sunt interpretate prin prisma
credintelor irationale vor aparea emotii negative disfunctionale (Ellis et al., 2010). Luénd in
considerare suprapunerea dintre reactiile de esec ale indivizilor cu mentalitate fixa si
comportamentele si emotiile maladaptive asociate cu credintele irationale, am lansat ipoteza ca
mentalitatea fixa va predispune indivizii sa interpreteze situatile de esec intr-un mod mai
irational, astfel, credintele irationale legate de examen vor media impactul mentalitatii asupra
emotiilor negative si asupra simptomelor depresive ale studentilor. Rezultatele au indicat faptul
cad mentalitatea inteligentei fixe este legatd doar de toleranta scazutd la frustrare si de
autoevaluare globala negativa, totusi numai autoevaluarea globala s-a dovedit a fi un mediator
semnificativ. Autoevaluarea globald a mediat complet efectul mentalitatii asupra simptomelor
depresive, In timp ce, a mediat partial efectul mentalitatii asupra emotiilor negative. Aceste
rezultate confera informatii valoroase despre natura relatiei mentalitate — emotie. Studiul 3b, a
sintetizat rezultatele Studiilor 2 si 3a, prin realizarea unei analize de mediere seriala.
Rezultatele au dezvaluit doua cai de mediere semnificative, una care implicd autoevaluarea
globala si stima de sine intr-un lant cauzal, cealaltd implicand doar stima de sine ca mediator.

Tn studiile anterioare, stima de sine reiesea ca un factor crucial in transmiterea efectului
mentalitatii fixe asupra emotiilor. Desi, evaluarea globala a propriei persoane a mediat efectul
mentalitatilor, studiile ulterioare s-au concentrat mai indeaproape pe rolul stimei de sine.
Aceasta decizie s-a bazat pe rezultatele anterioare (e.g., in Studiul 3b, cand am controlat efectul
autoevaludrii negative, mentalitatea fixa era inca direct legata de stima de sine si calea de
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mediere mentalitate — stima de sine —emotii a fost, de asemenea semnificativa; in plus stima de
sine mediaza complet efectelul mentalitatii asupra emotiilor negative, in timp ce autoevaluarea
gloabla este doar un mediator partial) si considerente teoretice (Stima de sine si self-downing
implica o tendinta de a se evalua la nivel global, deci sunt concepte analoge).

Studiul 4 si-a propus sa testeze validitatea modelului de mediere relevat anterior in
diferite contexte culturale. In conformitate cu asteptarile noastre, stima de sine a mediat
complet relatia mindset-ului cu emotiile negative. In plus, testele de invariantd au indicat
validitatea modelului de mediere in esantioanele din SUA si Ungaria, iar asocierile dintre
variabilele examinate au fost, de asemenea, comparabile intre cele doua culturi. Desi impactul
mentalitatii asupra emotiilor studentilor a fost examinat in diferite contexte culturale, conform
cunostintelor noastre inca nu s-a efectuat comparatii interculturale. Astfel, studiul nostru este
unul dintre primele, care a investigat comparabilitatea interculturald a efectului mentalitatilor
asupra emotiilor.

A doua parte a lucrdrii s-a concentrat pe explorarea mai detaliatd a relatiei dintre
mentalitatea fixa si stima de sine. Studiile anterioare au demonstrat ca mentalitatea fixa este
asociata cu niveluri mai scazute de stimd de sine (Conigrave et al., 2019), cu toate acestea se
cunosc putine detalii privind directia acestei relatii. Nu este clar, daca mentalitatea fixa duce la
niveluri mai scazute de stima de sine sau invers, avand un nivel mai scazut al stimei de sine
predispune indivizii si-si perceapi inteligenta ca fiind incapabild de imbunatitire. in Studiul 5
am folosit un design longitudinal si am evaluat mindset-ul si stima de sine a studentilor de doua
ori pe parcursul unei perioade de doi ani. Analiza de regresie ierarhicd cross-lagged a relevat
faptul ca mentalitatea fixa initiald a prezis niveluri mai scazute de stima de sine masurate doi
ani mai tarziu, cand efectul stimei de sine initiale si a autoeficacitatii a fost controlat. Cu toate
acestea, stima de sine initiala nu a prezis mentalitatea fixa ulterioara. Aceste rezultate ofera o
intelegere mai buna a relatiei mentalitate — stima de sine, sugerand ca mentalitatea fixa ar putea
contribui la vulnerabilitatea stimei de sine a indivizilor cu mentalitate fixa (Dweck, 1999).

Rezultatele anterioare au indicat faptul ca indivizii cu mentalitate fixa atunci cand se
confrunta cu esecuri, experimenteaza niveluri mai ridicate de emotii negative si scaderi mai
accentuate ale stimei de sine. Mai mult, stima de sine parea sd medieze efectul mentalitatii fixe
asupra emotiilor. Cu toate acestea, rezulta noastre se bazeaza pe date corelationale. Astfel, in
Studiul 6 am propus sd testdm experimental rolul mentalitatii si al acceptarii neconditionate in
determinarea reactilor afecive a studentilor in urma unei experiente de dificultate. Participantii
au fost invitati sa rezolve diferite sarcini cognitive, care au fost modificate astfel incat sa-i
induca o experienta de dificultate. Jumatate dintre participanti au fost amorsati cu acceptare de
sine neconditionatd, un construct diametral opus stimei de sine si ne-am asteptat ca aceasta
amorsare sd reducd scaderea stimei de sine si sa atenueze consecintele afective ale dificultatii.
Dupa intampinarea dificultatilor in sarcinile cognitive participantii Tn conditia de amorsare,
comparativ cu cei aflati in conditia de control, au raportat scaderi mai mici ale stimei de sine
si cresteri mai mici ale emotiilor negative. Rezultatele au indicat ca efectul amorsarii USA nu
a fost influentat de mentalitatea studentilor, ambele grupuri au beneficiat In mod egal de
amorsarea aceptarii neconditionate. Cu toate acestea, au aparut diferente de baza in ceea ce
privesste nivelul general al stimei de sine, deoarece studentii cu mentalitate fixa au raportat
niveluri mai ridicate de emotii negative si niveluri mai scazute de stimd de sine la ambele
evaluari. Conform teoriei, indivizii cu mentalitate fixa sau de crestere nu diferd atunci cand
succesul este usor de atins, totusi ei prezinta tipare reactionale distincte in iminenta esecurilor
(Dweck, 2008). Cu toate acestea, rezultatele noastre au indicat faptul ca cele doua grupuri de
mindset au raportat scaderi comparabile ale stimei de sine si cresteri ale emotiilor negative,
sugerand ca diferentele in emotiile negative si stima de sine reprezintd mai degraba diferente
individuale de-a lungul acestor constructe, decat tipare reactionale diferentiale. Cu toate
acestea, s-ar putea, de asemenea, sd fie posibil ca experienta de dificultate indusd nu a
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reprezintat o amenintare reald pentru valoarea de sine a participantilor, ceea ce ar putea explica
lipsa diferentelor in ceea ce priveste scaderea stimei de sine, astfel studii viitoare ar trebui sa
exploreze aceste probleme in contexte mai valide din punct de vedere ecologic.

Tn concluzie, prezenta teza a demonstrat ci mentalitatea nu este direct legati de emotii,
dar se afla intr-o relatie stransa cu diferite procese de autoevaluare, in special cu stima de sine,
care mediaza efectul mentalitatii asupra diferitelor variabile afective. Mai mult, studiile noastre
au evidentiat, de asemenea, ca asocierea mentalitatilor cu stima de sine pare a fi unidirectionala,
deoarece mentalitatea initiala a prezis stima de sine ulterioara, dar acest efect nu a fost prezent
in cazul stimei de sine initiale. Rezultatele experimentului de priming au indicat faptul ca
studentii cu mentalitate fixa si de crestere au avut raspunsuri similare la dificultati intimpinate
la o sarcina cognitiva, cu toate acestea au aparut diferente fundamentale intre cele doua grupuri
in ceea ce priveste nivelul lor de stima de sine. Mai mult, rezultatele au aratat, de asemenea, ca
acceptarea de sine neconditionatd poate atenua efectul dificultatilor in ceea ce priveste emotiile
negative si stima de sine atat la indivizii cu mentalitate fica, cat si la cei cu mentalitate de
crestere.

Implicatii practice

Desi indirect, rezultatele noastre ar putea avea si cateva implicatii practice. Rezultatele
noastre au demonstrat cd mentalitatea fixa influenteazad magnitudinea efectului dificultatilor
academice asupra stimei de sine, care la randul sdu a fost legat de niveluri mai ridicate de
indicatori negativi ai sanatatatii mintale. Mai mult, rezultatele au aratat, de asemenea, ca
acceptarea neconditionata ar putea atenua consecintele negative ale dificultatilor asupra stimei
de sine si asupra emotiilor negative ale studentilor. In comun, aceste rezultate indica doua tinte
pentru interventiile care vizeaza sprijinirea studentilor n gestionarea esecurilor academice.

Tn primul rand, studiile anterioare au demonstrat ci invitarea studentilor conceptul de
mentalitate de crestere aduce diferite beneficii in ceea ce priveste perseverenta, motivatia si
performanta lor. Cu toate acestea, rezultatele noastre au indicat faptul ca perceperea esecurilor
st a dificultatilor din perspectiva mentalitatii de crestere ar putea proteja stima de sine a
studentilor de fluctualtiile excesive Tn urma unor adversitati academice.

Tn al doilea rand, sprijinirea studentilor de a se abtine de autoevaluiri globale negative
si de a se angaja in autoacceptare neconditionatd, i-ar putea proteja si de consecintele negative
ale esecurilor. Mai mult, adoptarea autoacceptarii neconditionate nu aduce beneficii doar din
punct de vedere emotional, ci din momentul in care studentii nu vor mai simti nevoia de a-si
valida abilitatile si de a-si proteja valoarea de sine, ei vor avea mai multe resurse mentale
disponibile pentru a face fatd eficient acestor situatii (e.g., intreprinderea de actiuni de
remediere, continuarea de a investi efort, solicitarea ajutorului). Exista o vasta literatura care a
demonstrat importanta stimei de sine in functionarea adaptativa (Prichard et al., 2013), astfel,
incorporarea mentalitatatii de crestere si a elementelor de acceptare neconditionata ar putea
oferi beneficii aditionale interventiilor menite sa imbunatateasca sanatatea mintald a studentilor
si succesul lor academic.

Limitari si Directii Viitoare

Pe langd contributiile sale teoretice, prezentul proiect de cercetare are mai multe
limitari. Limitarile specifice ale studiilor individuale sunt prezentate in partea de discutii a
fiecarui studiu; astfel, aceasta sectiune se va concentra asupra limitarilor generale ale prezentei
lucrari.

n primul rand, in mai multe studii, reliabilitatea concluziilor este limitatd din cauza
numarului mic de participanti, iar prezenta unei distributii inegale intre sexe ridica probleme
legate de generalizabilitate. Mai mult, datoritd atritiei ridicate, este posibil ca esantioanele
studiilor 2 si 5 sa fie biasate (e.g., participantii cu caracteristici specifice au ramas in studii).
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In al doilea rand, o altd limitare se referd la momentul evaludrilor. De exemplu, in
Studiul 3, credintele irationale legate de examen nu au fost masurate chiar inainte de examene,
iar In Studiul 2 reactiile emotionale la dificultétile academice nu au fost evaluate atunci cand
studentii se aflau in situatia de dificultate, ci la sfarsitul zilei. Aceste probleme metodologice
ar putea pune la indoiala faptul ca constructele evaluate reflecta experientele participantilor din
viata reala si ridica Intrebari legate de validitatea rdspunsurilor furnizate, deoarece este posibil
ca raspunsurile participantilor erau influentate de reevaludri si interpretari ulterioare. Mai mult,
unele rezultate ar putea fi afectate de biasari de memorie, deoarece in doua studii, si stima de
sine si emotiile legate de esec erau evaluate pe baza amintirilor.

Pe aceeasi linie, Limeri et al. (2020) a atras atentia asupra faptului ca atunci cand se
evalueaza mentalitatea cu privire la modificabilitatea inteligentei, inteligenta nu este definita
niciodata, astfel raspunsurile la itemi sunt supuse modului in care indivizii definesc inteligenta.
Autorii au demonstrat ca conceptualizarea inteligentei ca cunoastere este asociata cu un acord
mai mare cu elementele de mentalitate de crestere, totusi, definirea inteligentei ca abilitate a
aratat asociatii atat cu itemile de mentalitate de crestere, cat si cu cele fixate. Deoarece niciunul
dintre studiile noastre nu a furnizat o definitie pentru inteligenta, datele noastre de mindset sunt
supuse unei erori de masurare.

In al treilea rand, majoritatea studiilor prezente se bazeazi pe date corelationale, care
nu permit concluzii cauzale, astfel studiile viitoare ar trebui sa incerce sa valideze rezultatele
prezente intr-un context experimental. De exemplu, ar merita sa exploram daca interventiile de
growth mindset reduc vulnerabilitatea stimei de sine a studentilor sau daca adaugarea unui
element de autoacceptare neconditionata la aceste interventii ar aduce beneficii suplimentare
studentilor.
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