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INFORMAŢII PERSONALE GRAMA IULIU SEVER 

 

 

EXPERIENȚĂ 
PROFESIONALĂ 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

01.03.2008 - prezent Ofițer în cadrul Serviciului Român de Informații 

    01.09.2017  - prezent 

2012 – 2014  

2007 - 2009 

2000 - 2005 

COMPETENȚE PERSONALE 

Studii doctorale 

Institutul de Studii Doctorale din cadrul Univesității  „Babes - Bolyai” Cluj-Napoca, 

Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației,  

Departamentul de Științe ale Educației. 

Studii masterale 

Universitatea „Dimitrie- Cantemir” Târgu-Mureș, 

Programul de masterat, specializarea  „Gestiunea financiară a afacerilor”, organizat la 

Departamentul de Studii Masterale; 

Studii masterale 

Academia Națională de Informații „Mihai Viteazul”  

Cursul universitar de masterat „Managementul activității de informații pentru securitate 
națională” 

Studii de licență 

Universitatea „Petru-Maior” Târgu-Mureș 

Facultatea de Științe Economice, Juridice și Administrative, profil economic – studii de licență. 

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral  

Engleză B2 B2 C1 C1 B2 

Testare lingvistică Academia Națională de Informații „Mihai Viteazul”  
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Competenţe de comunicare   Adaptabilitate și flexibilitate socială, capacitate de integrare în medii profesionale și 

organizaționale diferite; 

 Spirit de echipă – capacitatea de a face parte din echipe atât din perspectiva de coordonator, cât 

și de contributor pro-activ; 

 Capacitate ridicată de comunicare activă dezvoltată atât pe parcursul carierei profesionale, cât și 

prin intermediul demersurilor academice întreprinse; 

 Abilități specifice inteligenței emoționale (empatie, cunoaștere de sine, conștiință socială) care 

permit utilizarea unei palete diversificate de abordări, funcție de situația necesar a fi gestionată și 

tipologia persoanelor implicate, astfel încât să fie asigurat un echilibru optim între dezideratul 

instituțional și cel personal; 

Competenţe informatice  ▪ utilizator experimentat al instrumentelor Mic rosoft Office. 

Alte competenţe  ▪ Abilitatea de a construi și coordona echipe, dar și de a face parte din echipe constituite din echipe; 

▪ Capacitatea de a asimila noi cunoștințe și de a dezvolta noi abilități – preocupare pentru 

autodezvoltare continuă. 

Permis de conducere  permis de conducere categoria B 

Competenţe organizaţionale/ 

manageriale  

 Abilitatea de a crea un climat organizațional optim (dezvoltată în cursul carierei urmare a ocupării  

unor diferite funcții de conducere, cât și prin preocuparea constantă de autodezvoltare – studii 

masterale și doctorale); 

 Spirit de inițiativă și organizatoric; 

 Capacitatea de a identifica zonele necesare a fi optimizate și de a furniza soluții adecvate; 

 Conștientizarea imperativului de armonizare a două dimensiuni temporale – prin atingerea 

cerințelor viitorului imediat concomitent cu crearea climatului optim necesar dezvoltării generațiilor 

viitoare  - premisă de dezvoltare durabilă a organizației. 

Publicaţii 

Prezentări 

 

  „The Romanian Materialism-Postmaterialism Ratio - Comparative Analysis” The European 

Proceedings of Social&Behavioural Sciences EPSB, e-ISSN: 2357-1330, DOI: 10.15405/epsbs. 

2021.03.02.8; 

  „The Romanian Parental Values – Comparative Analyze” The European Proceedings of 

Social&Behavioural Sciences EPSB, e-ISSN: 2357-1330, DOI: 10.15405/epsbs.2020.06.28; 

 

INFORMAΤII SUPLIMENTARE   


