SXeuropass

Curriculum Vitae Grama luliu-Sever

INFORMATII PERSONALE =~ GRAMAIULIU SEVER

L4
.
<
EXPERIENTA
PROFESIONALA [

01.03.2008 - prezent  Ofiter in cadrul Serviciului Roman de Informatii

EDUCATIE S| FORMARE u

01.09.2017

-prezent  Studii doctorale

Institutul de Studii Doctorale din cadrul Univesitatii ,Babes - Bolyai” Cluj-Napoca,
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatei,
Departamentul de Stiinte ale Educatiei.

2012 -2014 Studii masterale

Universitatea ,Dimitrie- Cantemir” Targu-Mures,
Programul de masterat, specializarea ,Gestiunea financiara a afacerilor”, organizat la
Departamentul de Studii Masterale;

Studii masterale

2007 - 2009

Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul”
Cursul universitar de masterat ,Managementul activitatii de informatii pentru securitate

0

nationala

2000-2005  Studii de licenta

Universitatea ,Petru-Maior” Targu-Mures
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, profil economic — studii de licenta.

COMPETENTE PERSONALE
Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participarel la Discurs oral
conversatie
Engleza B2 B2 Cl Cl B2

Testare lingvistica Academia Nationala de Informatii ,Mihai Viteazul”
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Competente de comunicare

Competente organizationale/
manageriale

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari

Curriculum Vitae Grama luliu-Sever

= Adaptabilitate si flexibilitate sociala, capacitate de integrare n medii profesionale si
organizationale diferite;

= Spirit de echipa — capacitatea de a face parte din echipe atéat din perspectiva de coordonator, cat
si de contributor pro-activ;

=  Capacitate ridicatd de comunicare activa dezvoltatd atat pe parcursul carierei profesionale, cat si
prin intermediul demersurilor academice ntreprinse;

= Abilitati specifice inteligentei emotionale (empatie, cunoastere de sine, constiinta sociald) care
permit utilizarea unei palete diversificate de abordari, functie de situatia necesar a fi gestionata si

tipologia persoanelor implicate, astfel incat sa fie asigurat un echilibru optim intre dezideratul
institutional si cel personal;

= Abilitatea de a crea un climat organizational optim (dezvoltata in cursul carierei urmare a ocuparii
unor diferite functii de conducere, cat si prin preocuparea constantd de autodezvoltare — studii
masterale si doctorale);

=  Spirit de initiativa si organizatoric;

= Capacitatea de a identifica zonele necesare a fi optimizate si de a furniza solutii adecvate;

=  Constientizarea imperativului de armonizare a doua dimensiuni temporale — prin atingerea

cerintelor viitorului imediat concomitent cu crearea climatului optim necesar dezvoltarii generatiilor
viitoare - premisa de dezvoltare durabila a organizatiei.

= utilizator experimentat al instrumentelor Mic rosoft Office.

= Abilitatea de a construi si coordona echipe, dar si de a face parte din echipe constituite din echipe;
= Capacitatea de a asimila noi cunostinte si de a dezvolta noi abilitati — preocupare pentru
autodezvoltare continua.

permis de conducere categoria B

= ,The Romanian Materialism-Postmaterialism Ratio - Comparative Analysis” The European
Proceedings of Social&Behavioural Sciences EPSB, e-ISSN: 2357-1330, DOI: 10.15405/epsbs.
2021.03.02.8;

= ,The Romanian Parental Values — Comparative Analyze” The European Proceedings of
Social&Behavioural Sciences EPSB, e-ISSN: 2357-1330, DOI: 10.15405/epsbs.2020.06.28;
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