REZUMAT

1. Motivatia alegerii temei de cercetare

Teologia pastorala se afld in prezent in fata unei provocari, legate de multitudinea problemelor
cauzate si create de omul modern si de rapiditatea raspandirii acestora, precum si de modul rapid
in care trebuie sa se raspunda printr-o grija pastorald cu rezultate din cele mai bune. Spatiile
confesionale aflate in arealul britanic si cel nord-american , precum cel Catolic si cel Protestant,
s-au lovit mai repede de noile provocari ale societatii moderne si au reusit sd creeze anumite solutii
pentru tratarea si rezolvarea acestora. in cel Ortodox, a scrie despre solutii pentru problemele

pastorale ale actualei societiti, este o provocare.

Cu toate acestea, descoperirea unor metode de ingrijire pastorald pentru probleme ce
reprezintd adevarate incercari in zilele noastre precum atacurile teroriste, bullingul si hartuirea
cibernetica, dezastrele naturale, pandemiile, noile orientari sexuale, cultele si sectele, exilul, se
constituie Tntr-o activitate necesara, importanta si utila. Aceasta activitate poate oferi solutii la
anumite probleme ale societdtii contemporane si poate in aceeasi masura sa determine dinamizarea
relatiei cu Dumnezeu intr-un mod care sd duca la gasirea unui echilibru spiritual in viata omului

modern.

2. Scopul cercetarii si metoda de lucru

O astfel de investigatie nu poate fi decat una interdisciplinard si cu o deschidere ecumenica.
In realizarea acestei lucrdri ne vom folosi de informatii si instrumente din spatiul psihologiei
vom aborda si elemente si metode specifice profesionistilor in uniformd, pentru o mai buna
colaborare in cazul evenimentelor la care acestia raspund si in cadrul cdrora suntem chemati si noi

sa actiondm uneori.

Putem considera cd investigatia de fata este una de pionierat prin prezentarea aspectelor legate
de conexiunile de ingrijire in activitatea de slujire a membrilor comunitétilor existente intre

Biserica si preot sau asociatie. Afirmam ca demersul are un caracter de pionierat din perspectiva



lipsei unor asociatii $i a unor organizatii care sa functioneze in jurul bisericilor, ca parte integranta

a acestora, formata din membrii activi ai comunitatii eclesiale.

Desi nu este un scop principal al cercetdrii de fata, ea nu va ocoli, acolo unde va fi cazul,
a erorilor pe care le putem face in cadrul activitatii de ingrijire. De asemenea, va incerca sa ofere
un continut corect din punct de vedere metodologic si o investigatie care sa raspunda la provocarile
aparute in viata bisericii, definind totodatd particularitatile acestora si metodele care sa duca la

rezolvarea lor.

I INGRIJIREA SI CONSILIEREA PASTORALA

Cei carora le este menit sa ofere consiliere duhovniceasca se regasesc ei Insisi calatorind pe o
mare a schimbarii permanente. In cadrul acestor schimbiri, preotia trebuie perceputa holistic si nu
ierarhic, respectand modelul Sfantului Apostol Pavel in 1 Corinteni 12 si Efeseni 4. Aceasta
inseamna ca teoria sau teologia consilierii pastorale pentru laici si pentru clerici ar trebui sa fie
aceeasi.

Paradigma clinica, care s-a dezvoltat in ultimii 50 de ani, pune n valoare persoanele implicate
in oferirea si primirea mesajului de consiliere. Edward Thornton a explicat ca accentul pe persoana
in consilierea clinica trebuie sa fie precedat de preocuparea legatd de ceea ce trebuie sa facd un
consilier duhovnicesc, de ce ar trebui sd spuna un astfel de consilier, pentru ca In final sa se
raspunda la Intrebarea cum ar trebui sa fie consilierul duhovnicesc.

Ingrijirea pastorala inseamni repararea relatiilor, iar una dintre aceste relatii care necesita a fi
reparatd este cea cu domeniul teologic al practicii pastorale. Daca se neglijeaza aceasta relatie,
pastorale s-au schimbat, iar discutiile teologice necesare despre natura si importanta acestor
schimbari inca nu au avut loc. Nu este doar pericolul ca aceastd ingrijire sa-si piarda radacinile
teologice, dar si cei care ofera ingrijirea pot sd piarda din vedere un aspect esential: de ce fac e1
ceea ce fac. Ideea teologicd nu este doar ca ingrijirea pastorald este o activitate desfasuratd cu

clienti ce cauta un sens la suferintele lor, ci ca este o activitate esentiala, parte dintr-un ansamblu



William Clebsch si Charles Jackle ofera urmatoarea definitie:

,,Grija pastorald consta in acte de Intr-ajutorare facute de persoane crestine reprezentative,
cu scopul vindecarii, sustinerii, ghidarii si impacarii persoanelor tulburate, aflate in cautare

de ajutor, ale caror probleme apar in contextul sensurilor si grijilor ultime.”

Una din caracteristicile distincte ale teologiei pastorale practice si ale manifestarilor sale
practice in grija si consilierea pastorala este natura sa interdisciplinara. Acest lucru este adevarat
mai ales pentru grija pastorala care, de la inceputul ultimei sute de ani, a fost mult influentata de

disciplina psihologie.

Charles Gerkin era ingrijorat ca evolutia domeniului grijii si consilierii pastorale este in pericol
de a-si pierde identitatea teologica. El a subliniat accentul pus pe experienta umana si pe diferitele
discipline folosite pentru a explora experientele. Totusi, era Ingrijorat cad vocea traditiei era
ignorata. Multe intrebari legate de acest lucru risca sa se piarda: Ce greutate se da omului si traditiei
teologice in domeniile inrudite ale teologiei pastorale practice si grijii pastorale? Cum poate fi

legatd consilierea pastorald de grija si teologia pastorala?

,,Qrija pastorald implica nu numai grija fatd de indivizi si familii, ci si grija fatd de comunitate.
Grija pastorald implicd, de asemenea, si reinterpretarea rationala a traditiei care modeleaza
identitatea crestind, intrucat aceasta traditie este pusd in dialog cu cultura contemporana si

impactul ei asupra comunitatii de crestini, precum si a membrilor individuali.”
Ingrijirea pastorald ca terapie

Conform acestui model, sarcina ingrijitorului pastoral este de a indeparta sau corecta ceea ce
este gresit si, intr-un fel sau altul, de a readuce suferinzii la starea de sanitate. In esentd, ingrijitorul
este acolo pentru a ne face mai buni. Ajutorul are o functie mesianica. El sau ea ne vindeca, ne

ajutd sau ne salveaza, ne permite sd fim vindecati, ajutati sau mantuiti.
Ingrijirea pastorald ca slujire

Acolo unde ,slujire” este ipoteza care std la baza, ingrijirea pastorala este inteleasa ca
operatiunea sau activitatea anumitor persoane, privite ca agenti sau intermediari. Se stabilesc rituri,
proceduri si scheme de instruire specifice pentru recunoasterea celor chemati de Dumnezeu la o

astfel de activitate si pentru dedicarea lor in slujire. Astfel de persoane functioneaza fie individual,



fie de obicei in echipe. Ei folosesc abilititi de comunicare si rituri sacramentale pentru a incuraja
cresterea si progresul spiritual pentru grupuri precum comunitatile de credinta sau persoanele care

cautd o indrumare spirituala.
Ingrijirea pastorala ca actiune sociala

Modelul de ingrijire pastorala implicat in aceastd abordare a fost descris ca o profetie asupra
structurilor sau rostirea adevarului citre putere. In esent, se bazeazi pe o analiza socio-economica
si politica a unui context social specific. O astfel de analiza este supusa criticii istorice si reflectiei
teologice. Scopul sau este transformarea societatilor si a persoanelor. Scopul vizat este o distributie
mai justa din punct de vedere social si mai echitabild a resurselor umane si materiale gésite pe
pamant. Prin participarea la viata sdracilor, se incearcd citirca documentelor credintei si
examinarea situatiei vietii din perspectiva saracilor, a celor marginalizati si a celor oprimati. O

astfel de abordare se bazeaza de la Inceput pana la sfarsit pe praxis (actiune-reflectie).
Ingrijirea pastorald ca abilitare

Spre deosebire de un model terapeutic de ingrijire pastorala, intr-un model de imputernicire
accentul se pune pe faptul ca exista ceva bun, ceva de valoare in interiorul persoanelor umane asa
cum sunt acestea in prezent. imputernicirea implica nu slabiciune, ci mai degrabi o anumita forta
si construirea” punctelor tari si a resurselor neobservate in interiorul si in jurul oamenilor si

comunitatilor.
Ingrijirea pastorald ca interactiune personala

In acest model, abilitatile relationale sunt folosite pentru a ajuta oamenii si exploreze, sa
clarifice si sa schimbe (sau sa faca fata mai eficient) gandurilor, sentimentelor si comportamentului
nedorit. Accentul tinde s fie pus asupra individului, chiar si atunci cand se lucreazi in grup. Intr-
o astfel de interactiune, se acordd multa valoare persoanei ingrijite pentru a obtine o perspectiva.
Insight-ul este foarte des folosit in ceea ce priveste o interpretare a problemei care provoaca
ingrijorare de-a lungul liniilor unor teorii sau scheme specifice de intelegere. Ca atare, aceste
abordari tind sa fie cognitive, folosind teorii cauza-efect care favorizeaza procesele logice,

rationale si analitice ,,creier stang” fatd de procesele creative, intuitive, nonverbale ,,creierul drept”.



Consilierea pastorald este o activitate a Bisericii sau, mai precis, o dimensiune a preotiei
unificate a Bisericii, Tn numele lui Hristos. Desi exista un numar tot mai mare de persoane care se
specializeaza in preotia consilierii pastorale, consilierea pastorald nu este o profesie in sine, ci o

functie exercitata de persoane a caror meserie este preotia.

Dezvoltarea specializarii in consiliere pastorald 1i da libertate preotului sa se specializeze pe
cont propriu. Preotul nespecializat in consiliere si psihoterapie poate si ar trebui sa se specializeze
in relatiile din consiliere pe termen scurt, care sa-| ajute pe consiliat sa isi prezinte problema dintr-
o perspectiva mai larga si s devina constient de unele din resursele disponibile pentru rezolvarea
ei. Preotul nespecializat in consiliere si psihoterapie ar trebui sa fie specialist in disponibilitate si

prezentare.

Impresionantd este valoarea conceptului lui Wayne Oates legat de ,,preotul ca element al
introducerii si prezentarii”. Preotul 1i prezintd pe oameni lui Dumnezeu, dar
»intrucat preotul devine legat in mod durabil de persoane, acesta le face cunostinta si ii prezinta
unul altuia, persoanelor carora le poate da posibilitatea sa se ajute, oferindu-le resurse bogate pe
care prietenia, abilitdtile profesionale si experienta clinica si le pot permite”.

Cand ne gandim din punct de vedere teologic la grija pastorala, este util sa fim constienti de
cele trei limbaje ale teologiei. Primul limbaj, in ordine, este colectia de expresii cd ,,Dumnezeu ma
iubeste” sau ,,Dumnezeu isi aminteste de mine” care exprima in poveste, imn sau ritual, felul Tn
care individul sau comunitatea isi afirma relatia cu Dumnezeu. Tot primul limbaj este folosit pentru

a da voce experientei religioase. Este expresiv, dar in esentd necritic sau comparativ.

Al doilea limbaj al teologiei se distinge prin critica si comparatie. El examineaza sensurile
religioase esentiale care se dezvolta din primul limbaj si experientd si le compara cu crezul unei
anumite comunititi de credinta. In acel proces, teologia explici si reinterpreteazi mai departe
doctrinele comunitatii de credintd in raport cu experienta religioasd in derulare a primului limbaj.

Al treilea limbaj teologic, ca ordine, trateaza modul in care se face teologia. El se distanteaza
de experimentarea din primul si formuldrile din al doilea si examineaza procesul de desfasurare a
teologiei. Care sunt materialele sau sursele teologiei? Care este autoritatea relativa a fiecarei surse?
In ce fel sunt combinate materialele in forma liturgica, doctrinali sau altele?

In cadrul societitii noastre, legitura dintre consilierea ficuti de Biserica (Taina Spovedaniei

sau discutiile avute cu preotul paroh) si consilierea oferita de specialisti in consiliere, este aproape



inexistenta. Pe de o parte, preotul nu are o pregatire care sa-i permita observarea unor manifestari
incipiente ale unor boli sau manifestari care au nevoie si de ajutor medical sau de consiliere, iar pe
de alta parte, consilierii si psihoterapeutii nu au pregatirea si trairea teologica, astfel incat sa poata

gestiona si latura spirituald a pacientilor pe care 1i au.

Natura interdisciplinara, ca si caracteristica a teologiei pastorale practice si ale manifestarilor
sale practice in ingrijirea si consiliearea pastorald, presupune o mai atenta tratare a unor specializari
legate de stiintele comportamentale. Vom prezenta in acest subcapitol pozitii pentru relationarea
stiintelor comportamentale si teologie, aspecte practice din experienta mai multor cosilieri
pastorali nord-americani, care sa sublinieze punctele de vedere exprimate, si unele metode care au
rezultat din conlucrarea teologiei pastorale practice cu stiintele comportamentale in cadrul

activitatii acestor practicieni.

Il NAVIGAND PRIN PEISAJUL EXILULUI: CEI CARE CAUTA

GRIJA PASTORALA SI AZIL

Cel care cauta azil cauta refugiu, a lasat in urma un fel de existenta in lume, din mai multe motive.
Pentru unii este o rupturd fortatd inspirata de teama persecutiei, a torturii, a mortii, pentru altii este
speranta pentru un viitor mai bun decat le-a oferit soarta, fiind nascuti in partea de lume din care
provin. Provocarea pentru cel ce cauta azil — si cei ce cauta sa ajute — este navigarea intr-un peisaj al
pierdertii, lipsei de speranta, al disperarii. Este pierderea culturii, a familiei, relatiilor si in multe cazuri
a integritatii corporale, precum si a credintei de baza in conditia umana. In multe cazuri este vorba si

de pierderea identitatii, care poate duce la depresie si disperare.

Tn acest capitol voi identifica si voi aborda cateva probleme importante implicate in raspunsul
dat de grija pastorald celor care cautd azil. Acestea includ tratarea pierderii, navigarea prin peisajul
psihic interior al instrdindrii de loc, intelegerea céldtoriei pentru gésirea azilului, inzestrarea cu

companie competenta din punct de vedere cultural si rdspunsuri la ranile victimelor torturii.

Un raspuns al grijii pastorale informat din aceasta perspectiva acorda atentie celor mai profunde

intrebari despre sensul vietii si cautd sa faciliteze explorarea acestuia de catre oameni, pe cont propriu.



Aceastd abordare poate initia conversatii profunde cu altii. Calatoria spre sperantd, prin disperare, se
afld in centrul céldtoriei unui cautator de azil. Provocarea este sa ddm atentie si sd intelegem mai

profund cum are loc vindecarea si cum pot fi create si facilitate conditiile pentru aceasta vindecare.

Il CULTE, SECTE SI SANATATE MENTALA

,Cult” si ,,sectd” sunt termeni puternici deoarece au rezonanta si impact in constiinta publica,
starnind o constelatie de concepte asociate, intensa si in principal negativa. Aceste concepte includ
alti termeni puternici precum ,,controlul mintii” si ,,spalarea creierului” si imagini mistuitoare ca
de exemplu Jim Jones ordon@ndu-le sutelor de adepti sa consume o bautura otravita, alte sinucideri
in masa ca Heaven’s Gate si Solar temple, ucideri In masd, precum gazarea cu gaz sarin a
sistemului de metrou din Tokyo de catre membrii Aum Shinrikyo, sau crimele comise de adeptii

lui Charles Manson.

Datorita raspandirii mari a fenomenului cultelor, milioanele de oameni din lumea intreaga care
fac parte din ele si numarul foarte mic al oamenilor care au soarta adeptilor lui Jim Jones sau
Heaven’s Gate, reactia negativa puternica la acest cuvant in constiinta publica este remarcabild. E
posibil ca acest lucru sd se explice prin faptul ca grupurile minoritare binevoitoare si neutre atrag
in mod tipic putind atentie din partea majoritatii societatii, de aceea, adesea, cultele sunt in atentia
mass-media doar in legaturd cu evenimente extreme si negative. Ca urmare, majoritatea grupurilor
resping ideea de a fi descrise ca si culte si lupta pentru recunoasterea lor sub altd denumire.
Sociologii care studiazd fenomenul au creat termenul Noile Miscari Religioase (NRMS); totusi, In
practicd, acesta este un termen neadecvat care nu acopera multele grupuri care nu sunt religioase,

sau nu au o naturd primar religioasa si/sau adesea nu mai sunt noi.

IV COPII SI ADOLESCENTII - INGRIJIRE SI CONSILIERE PASTORALA

In timp ce formele traditionale de hartuire au primit si primesc in continuare atentie in

literaturd, cercetarea hartuirii cu ajutorul tehnologiei ramane in stadiu embrionar si existd un mare



deficit in intelegerea naturii, masurii (extinderii), dinamicii si consecintelor acestei noi forme de
hartuire. Cea mai mare parte din studiile limitate existente vin din Statele Unite si doar cateva date
comparative din UK, Irlanda si alte state UE. In consecinti, intrebarea daca natura, experientele si
impactul hartuirii cibernetice intre tineri din societdti si culturi diferite si de diferite sexe difera,
ramane o problema ce mai necesita cercetare. Acest capitol are drept scop redresarea acestui
dezechilibru prin raportare la cercetarile facute in Republica Irlanda care au studiat natura si

extinderea hartuirii cibernetice in randul adolescentelor.

Definitia dezastrului in dictionarul Webster este urmatoarea: ,,un eveniment care are drept
rezultat pierderi mari si nenorociri.” Crucea Rosie Americana intrd in mai multe detalii: ,,Un
dezastru este un eveniment ca uraganul, tornada, furtuna, inundatii, apa purtata de vant, cutremur,
secetd, viscol, pandemie, foamete, incendii, explozie, eruptie vulcanica, prabusirea unei cladiri,
accidente de transport comercial, atacuri teroriste sau alte situatii care provoaca suferintd umana
sau creeazd nevoi umane pe care supravietuitorii nu le pot diminua/reduce fara ajutor.” Cu alte
cuvinte, dezastrele sunt lucruri grave care li se pot intdmpla oamenilor si ori de cate ori oamenii

sunt afectati de unul din multitudinea de tipuri de dezastre, printre cei afectati sunt si copiii.

Existd un mit in societatea noastra care subliniaza urmatoarea gandire: copiii, in special cei
mici, nu sunt afectati de evenimentele dezastruoase. Se presupune cd ei sunt fie prea mici sa
inteleagd sau prea preocupati de joaca ca sa fie afectati sau sunt, In mod natural, capabili sa-si
revina singuri. Din nefericire, nu este asa. In timp ce e posibil ca si copiii si nu reactioneze in
acelasi mod precum adultii din jurul lor, chiar si bebelusii, cei mai mici copii, sunt afectati cand

are loc un dezastru.

V LUCRUL CU VARSTNICII DUPA UN DEZASTRU

Important este faptul ca nu toti oamenii in varsta sunt fragili si nici incompetenti. Varstnicii
sunt adesea tratati precum niste copii care au nevoie de cineva sa le poarte de grija si sd ia decizii
in numele lor. Intr-adevar, datorita sistemului medical imbunatatit, multi bitrani traiesc mai mult,
sunt mai sanatosi, sunt mai productivi si continua sa fie asa, chiar daca au trecut printr-o criza de

viatd. Fiecare persoana in varsta este unicd si procesul de Imbatranire a fiecaruia este un proces



dinamic, nu o stare statica (Fahey 1990). Trebuie avut grija pentru a ne asigura cd independenta si
autonomia lor nu sunt automat revocate simplu pentru cd au trecut printr-o experientd
traumatizantd. Cei ce i Ingrijesc trebuie sa tind cont de faptul ca o persoand cu o experientd de
viatd de multi ani e posibil sd fi indurat multe traume anterioare, iar cel mai recent eveniment se
poate si nu fie cel mai rau din experientele lor. Intelepciunea dobandita  de-a lungul vietii de
catre varstnici poate constitui un far puternic de stabilitate pentru tinerii care apeleaza la ei pentru
a-i indruma in supravietuirea dupa un dezastru. Ii onoram pe bitranii nostri atunci cand ii lisam

sa-si impartaseasca intelepciunea cu noi.

Spiritualitatea si religia ii inzestreaza adesea pe oameni cu un profund simt al scopului si
sperantei. Persoana varstnica si-a construit viziunea si intelegerea sensului vietii de-a lungul multor
ani de zile. Dezastrul poate destrama acel construct. O persoanad mai tandra, mai rezilienta poate fi
capabila sd reconstruiasca acel sens mai repede si cu mai multd sperantd dar cand sistemul de
credinta al unei persoane varstnice a fost distrus, ar putea fi nevoie de mai mult timp pentru refacere
sau reconstructie. Din pacate, pentru oamenii foarte n varsta, timpul este chiar calitatea, limitata,

pe care o au la dispozitie.

VI MUNCA CU POLITIA, POMPIERII SI ALTI PROFESIONISTI iN
UNIFORMA

In societatea de astdzi, clericii, in cea mai mare parte, nu au ocazia sd interactioneze cu
politistii sau pompierii. Spre deosebire de acum 100 de ani, cand probabil oamenii cunosteau
numele politistului de sector, probabil astazi singura lor interactiune este negativa si se invarte in
jurul unei penalitdti pentru trafic sau a unei urgente medicale. Sunt laudabile, in contextul
prezentat, eforturile Bisericii Ortodoxe Romane de a implementa preoti in structurile militare si in

locatii precum ISU sau penitenciare.

Deoarece clericii nu lucreaza in mod regulat cu aceste grupuri, de multe ori nu inteleg nuantele
profesiei lor. Atunci cum pot clericii sd se astepte ca in timpul dezastrelor sa poatd lucra cu
personalul acestor servicii de urgenta? Incercam in acest capitol sa dam raspuns la aceste intrebari

si sd facem o introspectie pentru a afla cine sunt acesti oameni din spatele insignelor.



In tratarea temei din acest capitol ne vom folosi si de relatari de la tragicul eveniment din 30
octombrie 2015, precum si de consecintele care au survenit dupa acea noapte tragica. Raportarea
la acest moment tragic vrea sa arate modul 1n care s-a reusit formarea unui proiect de coloborare
intre profesionistii in uniforma aflati in misiune si reprezentanti ai Bisericii sau ai comunitatilor
de ingrijire.

Dezastrele, fie ele cauzate de om sau naturale, reunesc un numar mare de persoane foarte bine
instruite din serviciile de urgenta: ofiteri de politie, pompieri, paramedici si altii. Toti acesti
indivizi remarcabili au In comun ,,un tip de personalitate” diferit de al celor care lucreaza in

sectorul ocupatiilor fara risc.

De exemplu, personalul din serviciile de urgenta se bazeaza pe actiune. Ei trebuie sa ia decizii
foarte rapid, sub o presiune imensa, si sa actioneze conform acestora chiar daca riscul este mare.
Au o dorinti puternici de a fi de folos si au tendinta de a capita personalititi de ,,salvatori”. In
final, ei trebuie neaparat sa detina controlul pentru a putea indeplinii misiunea pentru care au fost
solicitati. Aceste trasaturi si altele 1i fac pe cei din serviciile de urgenta diferiti fata de populatia

obisnuita.

Pentru o colaborare eficientd la locul dezastrului impreund cu personalul in uniforma, in
calitate de preot sau de voluntar, trebuie sd intelegem grupul cu care interactiondm pentru ca, in

caz contrar, ne vom izbi de ziduri sau vom fi inlaturati de la locul respectiv fara sa stim de ce.

Majoritatea grupurilor din serviciile in uniformad sunt subculturi. Ei sunt paramilitari din
organizatii si cel mai adesea nu au incredere Tn oamenii din exteriorul grupului sau in cei din
interior care ,,nu si-au platit datoriile.” Sa iti platesti datoriile inseamna sa fi lucrat cu ei destul de
mult timp, astfel incat ei sd vada cine si ce sunt si ca sa ajunga la un punct in care sd aiba incredere
in cei care ofera sprijin pastoral si si fie acceptati in grup. in aplicarea legii se numeste ,,bresa in
uniformele albastre.” Foarte asemdnator cu intrarea intr-o cultura strdind in campul misiunii,
intrarea in lumea personalului din serviciile de urgenta ii va introduce Tn noi limbi, rituri, ritualuri
si idiosincrazii care trebuie invatate, dacd urmeaza sd fie invitati in lumea lor si sa fie eficienti.
Acest lucru este valabil in special daca nu exista oportunitatea sa se lucreze in mod regulat cu ei

si daca nu sunt cunoscuti de ei.



CONCLUZII GENERALE

La o primi vedere se ridica intrebarea: Ce fac consilierii pastorali? In primul rand ei fsi
organizeaza gandurile si comportamentul in jurul identitétii personale integrand Tmpreuna teologia
si stiintele comportamentale, spiritualitatea si psihoterapia. Cu toate acestea , integrarea de care
vorbim este o idee uneori ambigua pentru majoritatea consilierilor pastorali. Definitia lui Barbour
pentru aceasta integrare, »0 metoda de sintetizare sistematica a informatiilor din surse
religioase si spirituale cu informatii din stiintele comportamentale si psihoterapie”, este rareori
intruchipata. In schimb, se referd la capacitatea personald a consilierului pastoral de a folosi
impreuna diferitele tipuri de cunostinte asa cum afirma un astfel de consilier: ,,Consilierul pastoral
trebuie sa fie integrat. Cred ca este important la un anumit nivel sd stii ce spune psihoterapia §i
ce spune teologia, dar pana la urma sunt eu si modul in care mi-am interiorizat pregatirea care

formeaza o relatie cu pacientul”.

"

Consilierii pastorali vorbesc despre ,, terapia integrata spiritual” in moduri non-etnice si
personale. Acest termen ,, integrat spiritual” se refera la granita interiorizata intre spiritualitatea
consilierului si ceea ce se intampld in timpul sesiunilor de consiliere. Privitd mai atent, aceasta
granita reflecta de obicei unul din modelele lui Barbour: independenta, dialog sau integrare. O
piedica in calea unei definitii si definiri mai clare a acestei granite este data de definitiile evazive

si larg divergente ale spiritualului, spiritualitatii si integrarii spirituale.

Forta actiunii unui consilier pastoral este datd de organizarea personald a limitelor dintre
stiinta comportamentala si teologie, spiritualitate si psihoterapie. Cu toate acestea, integrarea
psihoterapiei si a spiritualitatii, de exemplu, definitd in primul rand ca si granitd internd cu
identitate personala, detine o raspundere substantiald, in special daca analiza critica are loc in
descrie de ce este importanta integrarea stiintei si teologiei comportamentale, a psihoterapiei si a
spiritualitatii, dar cu toate acestea nu au putut descrie cum au facut acest lucru in afara de judecata
intuitiva.

In lumea interdisciplinari in care isi desfisoara acum activitatea consilierii pastorali, este o

chestiune de integrare profesionald sd putem articula teologic si metodologic modul in care reunim



informatiile religioase, teologia, spiritualitatea si stiinta comportamentala. Acest lucru este extrem
de important, deoarece consilierii pastotali depasesc lumea presupusa a unei comunitati religioase

specifice, intrd 1n institutii pluraliste si se alaturd discursului public despre politica sociala.
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