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INTRODUCERE

Subiectul ales al studiului este Rolul motivatiei intrinseci in alegerea profesiei de
profesor in invatamdntul primar si prescolar, lucrarea fiind organizata pe doua planuri, pe de
o parte urmand prezentarea bibliografiei legata de alegerea facuta de catre tineri pentru profesia
de invatator si/sau educator, pe de altd parte prezentarea studiilor proprii privind aspectele
motivationale ale alegerii carierei.

Organizarea lucrarii

Teza de doctorat se structureaza in patru capitole, urmand o dezvoltare logica a temei
tindnd seama de obiectivele stabilite. Capitolele sunt organizate tematic. Prima parte a lucrarii
cuprinde bazele teoretice a problemei, analiza literaturii de specialitate, meta-analiza lucrarilor
prezentand date empirice, urmata de adaptarea a doua scale: Scala factorilor care influenteaza
alegerea de a fi profesor si indexul Aspiratii. A treia parte a lucrarii prezinta explorarea
motivatiilor alegerii carierei de profesor in Invatamantul primar si prescolar, rezultatele
cercetarii legate de trasaturile de personalitate a acestor studenti, respectiv a programului de
rezilientd elaborat pentru ei. La sfarsitul tezei sunt insumate concluziile si discutiile, respectiv
referintele bibliografice.

CAPITOLUL I. RELEVANTA SI OBIECTIVELE CERCETARII

Tema este actuald, deoarece pe plan mondial se observd o scadere a numarului
profesorilor angajati in sistemul de invatamant, respectiv o tendintd de parasire a profesiei de
profesor, rezultand fluctuatie mare si deficit de forta de lucru in domeniu. In ultimii zece ani s-
a pus accent sporit in fiecare tara pe studierea metodelor de atragere a tinerilor inspre aceasta
profesie si pe retentia in cariera de profesor.

Importanta cercetarii este subliniata de faptul ca la nivel international n ultimii 10 ani
s-au inmultit studiile legate de motivatia tinerilor, respectiv a profesorilor practicanti pentru
alegerea acestei cariere, dar in Romania s-au efectuat foarte putine studii empirice pe aceasta
latura.

Obiectivele studiului

Obiective teoretice

Obiectivul teoretic al prezentei lucrdri urmareste depistarea si familiarizarea cu
rezultatele cercetdrilor de ordin teoretic si a cercetdrilor empirice de pana acum, cu privire la
motivatia studentilor din filiera vocationala, profil pedagogic de a alege cariera didactica, si de
a trage concluzii pe baza lucrarilor publicate in acest domeniu.
Obiective metodologice

Obiectivele metodologice se refera la obtinerea informatiilor legate de fiabilitatea
scalelor utilizate pentru masurarea motivatiei studentilor hotarati s urmeze cariera de profesor
in invatimantul primar si/sau prescolar. In acest sens se urmireste adaptarea chestionarului
Factors Influencing Teaching Choice Scale (Watt & Richardson, 2007) si Aspirations (Kasser
& Ryan, 1996) la limba maghiara, pentru a putea explora motivatiile alegerii carierei de dascal.
Adaptarea chestionarelor a fost necesard deoarece nu existau instrumente de masurare
accesibile a motivatiei in limba maghiara.



Pe de alta parte, am supus la testare un program de crestere a rezilientei studentilor
pentru a-i ajuta sa faca fata asteptarilor studiilor universitare la profilul pedagogic, iar mai
tarziu cerintelor in planul muncii.

Obiective practice

Obiectivul practic al prezentei cercetari este de a pune in lumina motivatia studentilor,
care urmeaza calificarea pentru profesia de cadru didactic, analizandu-i atat pe baza motivatiei
extrinseci, altruiste, cat si celei intrinseci. Consideram acest lucru ca fiind de o importanta
majora, deoarece cunoscand motivele care ghideaza studentul admis 1n sistemul de Tnvatamant
pentru profilul pedagogic, putem cauta metode motivationale, prin care acesta sia devina
potrivit pentru cariera de profesor, devenind capabil sa eficientizeze invatarea, sia dezvolte
competentele necesare, sa imbunatateasca priceperile de practica pedagogica, si oferim idei
pentru prelungirea mentinerii viitorului cadru didactic in sistemul educational.

Studiul motivatiei prin folosirea scalei FIT-Choice permite implicarea in cercetarile
internationale legate de motivatiile alegerii carierei de profesor a tinerilor, prin date empirice a
populatiei din Romania. Astfel devine posibil compararea motivatiilor intre diferitele contexte
socio — culturale a tarilor, in care s-a aplicat acest instrument de masurare.

Structura tezei de doctorat este prezentata in figura 1.

Studiul- 1.-Meta-analiza:-Asocierea motivatiei-intrinseci-de factoriilegati-
de-alegerea-carierei-de profesorin invatamantul primarsiprescolary

Studiul-2a. Studiu-de validare-a-scalei- Studiul-2b.-Studiul-schimbirii-

| | Scala-factorilorcareinfluenteaza- | | motivatiei-legata-de cariera-de profesor,-
alegerea-de-a-fiprofesor,-adaptare la- studiulongitudinalf
limba-maghiaraq

Studiul- 3.-Studiu-de-validare-aindexulu1-
Aspiratii -adaptare la limba-maghiaraf

Studiul-4.-Explorarea motivatilorin-alegerea-carierei-de -profesor, -
analizi decontinuty

Studiul- 5. Trasiturile-de personalitate ale studentilor-de 1a-profilul-
Profesorin invatamantul primarsi-prescolary

L{ Studiul-6. Rezilienta-ca-modalitate de intarire-a-motivatiilor-legate-de-
cariera¥

Figura 1. Structura studiilor incluse in teza



CAPITOLUL Il. FUNDAMENTAREA TEORETICA A ALEGERII CARIEREI DE
PROFESOR IN INVATAMANTUL PRIMAR SI PRESCOLAR

In studiul literaturii de specialitate urmarim elementele conceptuale si definitiile
acestora, legate de motivatie, pentru a vedea cadrul teoretic in care putem discuta problema
alegerii carierei de profesor. Pornind de la teoria social — cognitiva (Bandura, 1986), prin
structura agentiei umane (Bandura, 1991a), ajungem la teorii ale motivatiei. Definim motivatia
intrinseca, extrinseca, descriem teoria determinarii de sine (SDT), modelul expectantda —
valoare (Wigfield & Eccles, 2000), principiile si efectele reglementarii de sine si evidentiem
cum acestea se aranjeaza in atingerea scopurilor, in implicarea deciderii alegerii profesiei de
profesor.

Deci, Vallerand, Pelletier, si Ryan (1991) subliniazd ca, daca aplicam teoria
determinarii de sine in educatie, atunci putem concluziona, ca motivatia intrinseca, valorile si
procesele regulatorii internalizate aduc cu sine interesul pentru invatare, aprecierea educatiei si
increderea 1n propriile capacitati si caracteristici. Studiile lor arata ca din aceste procese rezulta
invatare de inaltd calitate si intelegere conceptuald, conducand la dezvoltare si reglare
personala.

Motivatia extrinseca este definita prin activitati pe care le efectuam pentru a le termina,
si nu de dragul lor insele. Deci si Ryan (1985a) propun patru tipuri de motivatie extrinseca
pentru determinarea de sine: reglementarea externd, introiectia, identificarea si reglementarea
integratd. Reglementarea externd apare prin recompense si sanctiuni. Reglementarea
introiectata este forma internalizdrii, cand persoana cauta motivele activitatilor in exterior, la
care se supune. Prin identificare persoana internalizeazd motivele externe ale activitatilor, iar
aceste activitdti devin apreciate si importante, fiind considerate alese de persoana.

Amotivatia apare cand oamenii nu observa legaturd intre activitatile si rezultatele lor,
astfel aparand sentimentul de incompetentd sau de a nu putea influenta decursul lucrurilor,
indiferent daca au motivatii intrinseci sau extrinseci (Deci & Ryan, 1985a).

Deci, Vallerand, Pelletier, si Ryan (1991) focuseaza pe necesitatea pentru competenta,
necesitatea pentru relationare si necesitatea pentru autonomie (sau determinare de sine).
Competenta necesitd intelegerea atingerii rezultatelor externe si interne si a eficacitdtii in
diferite preocupatii; relationarea presupune dezvoltarea relatiilor sigure si satisfacdtoare cu
altii; autonomia se refera la initiativele sinelui si reglementarea sinelui in propriile actiuni.
Motivatia, performanta si dezvoltarea pot fi aduse la maxim prin asigurarea oportunitatilor de
satisfacere a nevoilor psihologice de competentd, pentru relationare si pentru autonomie.
Comportamentul motivat intrinsec deriva din placerea si satisfactia de a executa activitatile
respective, oamenii sunt interesati si se ataseaza liber, din vointa proprie si fard a astepta
recompense materiale. Aceste comportamente reprezinta prototipul determinarii de sine, sunt
originate in sine, si sustinute pe deplin. Comportamentul motivat extrinsec este exersat pentru
a ajunge la consecintele dorite, motivatiile extrinseci fiind de patru feluri: externe, introiectate,
identificate si forme de reglementare integrate, conceptul central fiind internalizarea. Tn SDT
internalizarea este un proces de motivare, prin care o persoand este motivatd inerent sa
internalizeze si sd integreze reglementarea activitatilor de care nu este interesata, dar care sunt
utile in functionarea in mod eficient in contextul social; procesul de internalizare si integrare
se desfasoara eficient si este o functie a contextului social. Reglementarea externa (EMER) se
referd la comportamentele care sunt initiate din exterior (de ex. recompensad sau pedeapsa),
fiind cea mai departe de determinarea de sine. Reglementarea introiectata (EMIJ) prezinta
reguli sau nevoi internalizate, care preseaza persoana sa se comporte intr-un anumit fel, sprijinit
de recompense promitatoare (ex. cresterea self-ului) sau sanctiuni percepute ca amenintare (ex.
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sentimentul de vinovitie). Reglementarea introiectata desi este una internd, nu se considera
self-determinata, deoarece este mai asemanatoare controlului extern, decat reglementarii
determinate de sine. Reglementarea de identificare (EMID) apare cand persoana apreciaza
comportamentul si se identifica cu el, acceptand procesul de reglementare; acest proces fiind
mai aproape de determinarea de sine decat EMER sau EMIJ, deoarece persoana este implicata
benevol, simtind alegerea libera sau intentionatd. Reglementarea integratd este procesul
reglator complet integrat in sine, valorile, nevoile si identitatile sunt reciproc asimilate cu
identificarea. Acest proces este pe deplin self-determinat, aparand mai ales la varsta adulta.
Este in relatie cu motivatia intrinsecd, dar pe cand motivatia intrinsecd trezeste interes in
activitatea in sine, reglementarea integrata declanseaza importanta activitdtii pentru rezultatele
apreciate.

Vallerand (1997) si colegii sai au alcatuit modelul ierarhic al motivatiilor intrinseci si
extrinseci, pornind de la cele trei concepte de baza: motivatia intrinseca (angajarea intr-0
activitate din placere si satisfactie), motivatia extrinsecad (angajarea intr-0 activitate pentru a
obtine ceva din afara activitatii) si amotivatia (absenta relativa a motivatiei intrinseci si
extrinseci); pozitionand motivatia globala, contextuala si situationald. Motivatia globala
afecteazd motivatia contextuald, iar acesta motivatia situationald. Motivatia contextuald si
motivatia situationald n general sunt rezultatul influentelor interpersonale si factorilor sociali.
Motivatia intrinseca aduce persoanei bucurie si sentimentul libertdtii si relaxarii, implicarea
realiz&ndu-se pentru procesul in sine; pe cand motivatia extrinsecad implica tensiune si presiune
in individ, cu focusul pe beneficiile rezultate a participarii; iar amotivatia, cand persoana nu
este deloc sau foarte putin motivat de a se implica in activitate, trezeste sentimentul
incompetentei si expectante necontrolabile.

Watt si Richardson (2015) denumesc doua tipuri de abordari pentru studiul motivatiilor
st credintelor profesorilor: abordarea etica si abordarea emicd. Abordarea emica ofera
posibilitatea intelegerii dezvoltarii motivatiei profesorilor de a deveni proeminente de a se
schimba si sunt in interactiune dinamica cu factori legati de elevi, de clasa si scoald. Aceasta
abordare se concentreazd mai mult pe variabilele psihologice acordand mai putina atentie
contextului sau aspectelor contextuale sau situationale (exceptie fac doar cateva abordari). In
acest context 1n teoria expectantd — valoare (EVT) sunt descrise credintele legate de self, care
sunt combinate cu diferite tipuri de valori, in termenii abilitatii si expectantei succesului pentru
a prevedea comportamentele de realizare (cum ar fi participarea, efortul si persistenta).

Brookhart si Freeman (1992) au analizat 44 de studii care s-au ocupat cu alegerea
carierei de profesor. Tn aceste studii instrumentele folosite au fost elementele de sondaj
(chestionare, interviuri, eseuri, s.a.m.d.) in care s-a cerut ordonare de rang sau alegerea tuturor
raspunsurilor care se potrivesc cu motivele alegerii carierei. Desi instrumentele erau foarte
diferite, cele mai des amintite pattern-uri erau motivele altruiste orientate spre servicii si alte
motivatii intrinseci. In studiile din anii ’60 motivele erau: satisfactia adusa de aceasti cariera
(mai putin remuneratia, a ajuta altii, a ajuta copiii), pregdtire pentru viata familiald, respectiv
dorinta de a lucra cu copii si adulti (mai ales la femei), dorinta de a impartasi cunostinte, de a-
si continua studiile si a servi societatea. In anii 80 tendinta motivatiilor era si serveasca, si
ajute pe altii, sd lucreze cu oamenii, interesul fata de copii. S-au vazut diferente intre motivatii
in functie de nivelul de predare: cei care urmau sa fie profesori in invatdmantul primar erau
centrati pe copii, iar cei care urmau sd devina profesori gimnaziali erau centrati pe subiectul de
predare si deseori influentati de un fost profesor. Pe parcursul timpurilor motivatiile barbatilor
si femeilor s-a schimbat mult, dar tendinta ca femeile sa se decida mai repede pentru aceasta
carierd a rdmas constanta.



Bastick (1999) in studiul sdu a facut interviuri de 15 minute cu aproximativ o treime a
studentilor din programul care pregateste profesori in Jamaica; rezultatele acestui studiu au fost
comparate cu singurul studiu major realizat pana atunci de Evans in anul 1993, care a folosit
ca metoda de cercetare un chestionar trimis prin posta. Bastick (1999) prin analiza factoriald a
verificat cei trei factori motivationali pentru alegerea carierei de profesori: motive extrinseci,
motive intrinseci si metode altruiste. Rezultatele arata ca cele mai frecvente motivatii au fost
motivatiile extrinseci, urmate de motivatiile altruiste si in cea mai mica masura motivatiile
intrinseci. Motivatiile barbatilor si femeilor sunt diferite: femeile sunt mai motivate extrinsec,
financiar, pe cand barbatii sunt motivati intrinsec si altruist; ceea ce este foarte diferit de
expectante, dar poate reflecta structura sociala din anii ’90, deoarece in cultura jamaicana
predominant familiile au fost Intretinute de femei. Motivatia primara, cel mai des amintita
pentru a alege cariera de profesor este altruismul si dorinta de a lucra cu copiii, ceea ce nu este
n concordanta cu cele gasite de Bastick (2000a). Motivatia extrinseca este legata cel mai mult
de timpul liber aferent acestei profesii (vacante lungi, timp suficient pentru a castiga bani din
alte surse), remuneratie satisfacatoare, posibilitatea de a deveni manager, securitate la locul de
munca, status social bun. Motivatiile intrinseci sunt legate de dorinta din copilarie de a deveni
profesor, de vointd si posibilitate de carierd pe tot parcursul vietii. Contributia sociald si
dezvoltarea scolara a copiilor si dragostea fata de copii este considerata motivatia altruista
(Bastick, 2000a). Motivatia intrinseca a aratat tendinta de corelatie cu varsta si experienta, ceea
ce Inseamnad cd profesorii mai in varstd au valorile foarte ridicate la motivatia intrinseca, ceea
ce ne permite sa presupunem ca aceasta ii mentine n profesie. Bastick (2000a) a raportat ca in
alegerea profesiei de profesor cea mai importanta este motivatia intrinseca, urmata de motivatia
altruista si in final de motivatia extrinseca. Barbatii sunt mai putin motivati sa devina profesori.

Dornyei si Ushioda (2011) au definit doua dimensiuni ale motivatiei profesorilor:
motivatia pentru a preda si motivatia de a ramane in profesie. Astfel motivatia profesorilor este
alcatuita din: motivatie intrinseca legata de interesul de a preda; influentele sociale contextuale
legate de conditiile si constrangerile externe, dimensiunea temporald cu accent pe angajament
pe viata; si factori demotivationali proveniti din influente negative.

Formarea profesorilor in invatiméantul primari si prescolari in Romania

Formarea profesorilor in invatamantul primar si prescolar in Romania se realizeaza atat
la nivel liceal (in licee cu profil pedagogic), cat si in universitdti. Universitatile functioneaza in
conformitate cu Declaratia de la Bologna din 1999 (prin Legea nr. 288 din 24 iunie 2004 si
Hotararea de Guvern nr. 88 din 10 februarie 2005), cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011. Studiile universitare din programele de studii de licentd sunt numite Pedagogia
Invatimantului Primar si Prescolar (PIPP), fiind realizat in trei ani de studii, cu posibilitate de
masterat In stiintele educatiei. Aceste programe universitare de formare pot fi urmate de
absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat, cat si de cadrele didactice din invatdmantul
primar si prescolar cu diploma in domeniu din ciclul liceal, dintr-o scoald normala sau dintr-0
institutie de invatamant de scurta durata (calificarea lor fiind educatoare, invatitoare, respectiv
institutor in invatamantul prescolar, primar), adica cei care nu au studii superioare in domeniu.
Studiul de la acest profil universitar se finalizeaza cu examen de licentd in stiintele educatiei,
cu diploma de dubla specializare: profesor pentru Invatdmantul primar si prescolar, mai tarziu
absolventii avand posibilitatea de a alege ocupatia preferata. Inainte de anii 1990 in Romania
au functionat doua clase de pedagogie in limba maghiara in tara: la Oradea si la Targu-Secuiesc,
ceea ce Tnseamna ca a fost mare concurenta la admiterea in liceele pedagogice, locurile celor
dous clase fiind impartite pe judete, in functie de necesititile pietei de munci. In acea vreme
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profesia de educator si invatator a fost apreciat, cu remuneratie relativ bund, job intelectual
sigur s.a.m.d. La liceele pedagogice s-au orientat elevii cu abilitdti si capacitati foarte bune.
Dupa schimbatrile politice din 1989 reformele aduse in sectorul invatamantului a marit numarul
locurilor accesibile pentru aceasta sfera, pe de o parte prin marirea numarului de locuri din
scoli, pe de alta parte infiintarea noilor institutii pedagogice pentru a face fata noilor cerinte a
pietei de munca, in Aiud, Cluj-Napoca, Odorheiu Secuiesc, Satu-Mare, Targu-Mures, Zalau.
(Bordas, 2021)

Admiterea pentru profilul PIPP atat la nivel liceal cat si a colegiilor cuprinde probe de
aptitudini eliminatorii, cuprinzand proba de aptitudini muzicale, proba de aptitudini fizice si
proba de aptitudini artistice si un interviu care investigheaza capacitatea de comunicare,
argumentare si dictia (vezi Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor si liceelor
pedagogice din Roménia, din 22.03.2019.; Regulamentul-cadru de organizarea si functionarea
invatamantului pedagogic in sistemul de Invatdmant preuniversitar, 2020; Ordin nr.
4812/2020).

Studii si date Statistice legate de invatimantul romanesc

Massari (2014) a studiat de ce este aleasa profesia de profesor pentru carierd in Romania
pe un esantion de 173 studenti de la profilul PIPP. Massari (2014) a folosit un chestionar cu
opt intrebari referitoare la motivele care au influentat alegerea carierei de profesor, ce Tnseamna
pentru studenti dezvoltarea profesionald, care sunt obiectivele esentiale dezvoltarii lor in
cariera de predare, cum s-au schimbat aceste obiective vizavi de inceperea carierei de profesor,
ce expectante legate de dezvoltarea personald si profesionald au si care sunt cele mai relevante
motive intrinseci si extrinseci in alegerea carierei de profesor. Primul item a fost punctat pe
scald Likert, iar restul itemilor cu raspunsuri deschise. Rezultatele acestui studiu arata ca
motivele cele mai des amintite n alegerea carierei de profesor primar si prescolar sunt: vocatia
de predare, pasiunea si dragostea pentru copii, dorinta de a servi societatea, programele de
formare pentru aceasta profesie, statusul si dorinta de autoritate, conditiile de lucru, influenta
altora (familie, prieteni), autonomia si flexibilitatea programului, provocarea intelectuala.
Motivele frecvent numite sunt altruiste, urmate de cele intrinseci, iar in cea mai micd masura
gasim motivatii extrinseci.

Potrivit Eurostat (2021) numarul profesorilor din Romania in anul 2019 a fost de
478.501, fatd de anul 2018, cand acest numar a fost 480.772, iar in 2017 a fost 481.134,
contindnd numarul celor care lucreaza in dezvoltarea timpurie, in invatdmantul prescolar,
primar si secundar. Valorile arata o scadere de la an la an a numarului profesorilor: pe cand in
2019 in educatia prescolara si primara au lucrat 82.746 cadre didactice, in anul 2014 au fost
angajati 86.290. Daca luam in calcul ca intre timp s-a redus efectivul claselor de la 30 de elevi
la 28 de elevi, deci pentru acelasi numar de copii este nevoie de mai multi profesori, atunci
scaderea atat de semnificativa a profesorilor angajati in sistemul de invatdmant ne pune pe
ganduri.

In Romania in anul 2019 in educatia primard si prescolard au lucrat 5.038 cadre
didactice sub 25 de ani, 6.450 cadre fiind Tn anii 20, pe cand avand varsta intre 50-59 ani
16.151, intre 60 si 64 de ani 6.262, iar peste 65 de ani 941 (conform Eurostat, 2021). Potrivit
graficului lui Peticila (2020) privind grupele de varsta ale cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, in anul 2018 grupa cuprinsa intre varsta de 40-44 ani a fost cea mai numeroasa,
iar profesorii de peste 50 de ani reprezentau mai mult de un sfert.

Pe baza rezultatelor cercetarilor TALIS din 2018 ale OECD (2020), facute cu
implicarea cadrelor didactice intre 2013 si 2018, se observa o crestere de 6,2 puncte a
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prestigiului sistemului educational in societate. Se observa, de asemenea, ca atat in Romania
cat si in Ungaria, spre deosebire de cadrele didactice din mediul urban (peste 100.000 de
locuitori), cadrele didactice angajate 1n institutiile de invatdmant din mediul rural (sub 3.000
de locuitori) simt cu precadere ca munca lor este apreciata de societate. Avand in vedere ca
prestigiul profesiei poate avea rol determinant n alegerea facutd de debutanti in ceea ce priveste
viitoarea carierd, a fost supusa analizei si ordinea 1n care cariera didactica a fost mentionata
alaturi de alte profesii. Cercetarile au demonstrat ca cei care au pus cariera didactica pe primul
loc 1n lista preferintelor considera ca aceasta profesie se bucura de apreciere in cadrul societatii.
Ba mai mult, aceste persoane sunt mai multumite de munca lor si au o eficacitate marita in
munca depusd (OECD, 2019, 2020). Totodata, aceste date nu sunt relevante pentru aproape
jumatate dintre tarile TALIS. O posibild explicatie ar fi motivele diferite pentru alegerea
carierei (ex. diferenta in criteriile de admitere la facultate si a perfectionarii oferite, sau
diferentele culturale cu privire la alegerea carierei si a atitudinii fata de munca) (OECD, 2019).

In ceea ce priveste nivelul de satisfactie al angajatilor, au fost analizate doud aspecte:
pe de o parte gradul de satisfactie cu privire la conditiile de munca oferite, iar pe de alta parte
satisfactia legatd de profesia aleasd. S-a constatat cd deseori cadrele didactice prezinta
discrepante cu privire la cele doud aspecte mentionate anterior. Pe baza datelor oferite de
OECD pentru anul 2013 (OECD, 2014) 10,9% dintre cadrele didactice din Romania regreta
alegerea facutd (media tarilor incluse in cercetare este de 9,5% ), iar 29,4% crede ca ar fi fost
mai indicat s aleagd o altd profesie (media tarilor incluse in cercetare este de 31,6%). Aceste
date sunt interesante, deoarece se presupune ca cei care au ramas in continuare in sistemul de
invatamant regretd oarecum alegerea facuta. Cauzele pot fi multiple desi cercetarea nu ofera
detalii in aceastd privinta. Ar fi totusi meritorie o analiza a aspectelor care au dus la indoiala
cadrelor didactice cu privire la alegerea de a intra si a rdmane in sistemul de educatie.

In Romania 64,3% dintre cadrele didactice chestionate au fost de parere ci
dezavantajele profesiei sunt mai putine decat avantajele ei, pe cand media tarilor participante
la cercetare a fost de 77,4%. Consideram ca aceasta diferentd da de gandit. Comparand aceste
rezultate cu cele cu privire la alegerea carierei putem concluziona cd majoritatea cadrelor
didactice care regreta ca a ales aceasta profesie, sau cred ca ar fi fost mai nimerit sa aleaga un
alt drum, raman in sistem 1n pofida faptului ca sunt de parere ca dezavantajele predomina. Prin
urmare, daca analizdm motivatia celor care se pregdtesc sa aleaga aceasta carierd, avem sansa
sa gasim solutia care, pe langd faptul ca mentine cadrele didactice in sistem, le ofera sansa de
a se simti folositori si a preveni senzatia de burn-out. Insuménd toate rezultatele cercetarii
putem concluziona ca un procent de 91,1% dintre cadrele didactice chestionate sunt multumite
de cariera de profesor (media tarilor fiind de 91,2%, in timp ce in Ungaria procentul este de
88%). Astfel, desi cifra finala include cadre didactice care remarca trasaturile negative ale
carierei de profesor sau sunt de parere cd ar fi fost mai nimerit sd aleaga o alta cariera, per
ansamblu acestea sunt multumite de profesia aleasa.

Pe baza rezultatelor cercetarilor efectuate de OECD pe anul 2018 (OECD, 2020) 13%
dintre cadrele didactice chestionate ar prefera sa predea intr-o altd institutie de invatamant
(media tarilor incluse in cercetare fiind de 20%), sunt mai putin multumite de alegerea carierei,
prima alegere nu a fost aceea de cadru didactic, sunt relativ tinere si nu au petrecut un timp
Tndelungat in institutia de invatamant din care doresc sa plece. 17% dintre profesori sunt dornici
sd paraseasca sistemul de invatdmant in urmatorii 5 ani (media OECD fiind de 25%), iar in
cazul celor de peste 50 de ani procentul este de 6% (mult sub nivelul de 14% al OECD).
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CAPITOLUL I1l. STUDIUL MOTIVATIILOR DE ALEGEREA CARIEREI DE
PROFESOR

3.1. Studiul 1. Meta-analiza: Asocierea motivatiei intrinseci de factorii legati de alegerea
carierei de profesor in invatamantul primar si prescolar

Introducere

Din literatura de specialitate reiese ca cele mai des amintite motive pentru alegerea
carierei de profesor primar si prescolar sunt urmatoarele: dorinta de a lucra cu copii, dorul de
a se Tmplini intelectual, dorinta de a avea contributie sociald, vocatia de a preda, pasiunea si
dragostea pentru copii, statusul, autoritatea, conditiile de munca, securitatea la locul de munca,
influenta familiei, a prietenilor, flexibilitatea programului de lucru, timpul acordat familiei,
stilul de viata s.a.m.d. (de ex. Bilim, 2014; Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2014; Manuel &
Hughes, 2006; Richardson & Watt, 2006, 2010, 2014; Watt & Richardson, 2007, 2008, 2015;
Watt, Richardson, & Wilkins, 2014; Weiss & Kiel, 2013).

Din cercetarea pilot legata de cauza preferintei alegerii carierei de profesor si studiile
preliminarii de meta-analiza a rezultat, ca cele mai puternice efecte asupra alegerii carierei sunt
legate de valoarea intrinseca a carierei, abilitatile percepute, lucrul cu copii/adolescenti,
formarea viitorului copiilor/adolescentilor. Literatura de specialitate (de ex. Alexander, Chant,
& Cox, 1994; Bilim, 2014; Cruickshank, 2012; DelLong, 1987; Reif & Warring, 2002;
Richardson & Watt, 2006, 2010, 2014; Schutz, Crowder, & White, 2001; Watt & Richardson,
2007, 2008; Watt, Richardson, & Wilkins, 2014; Weiss & Kiel, 2013; Zaidatol Akmaliah &
Elias, 2004) marcheaza si alti factori semnificativi, dar consideram ca acestia sunt cuprinsi in
factorii alesi de noi, completati cu satisfactia legata de alegerea profesiei, respectiv (conform
analizei anterioare) nu reprezintd importantd ridicatd in alegerea carierei de profesor in
Romania, datorita diferentelor culturale. Astfel de factori ar fi: statusul personal si social,
timpul petrecut cu familia, salarizarea, securitatea, influenta familiei, prietenilor, profesorilor,
modelul anterior primit, experienta anterioara, autonomia s.a.m.d. In urma acestor considerente
ca obiectiv a meta-analizei am propus examinarea a patru factori legati de alegerea carierei de
profesor:  abilitati percepute, lucrul cu copii/adolescenti, formarea viitorului
copiilor/adolescentilor, respectiv satisfactia legatd de alegerea profesiei.

3.1.1. Obiective si ipoteze

Obiectivele meta-analizei sunt pe de o parte explorarea cantitativa si calitativa a datelor
relevante a cercetarilor anterioare, pe de alta parte realizarea unei sinteze a relatiilor dintre
motivatia intrinsecd legatd de cariera si factorii legati de alegerea profesiei: abilitatile
percepute, lucrul cu copii/adolescenti, formarea viitorului copiilor/adolescentilor, respectiv
satisfactia legatd de alegerea profesiei.

Deoarece nu exista nici o meta-analiza legata de motivatia studentilor ce urmeaza a
deveni profesori sau a profesorilor practicanti publicatd cu date empirice, consideram esentiala
crearea acesteia.

Obiectivul metodologic este de a identifica instrumente potrivite pentru masurarea
motivatiei studentilor de la profilul Profesor in invatdmantul primar si prescolar.

Ipotezele cercetarii sunt legate de corelatia valoarea intrinseca a carierei cu factorii
legati de alegerea profesiei (abilitati, lucrul cu copii/adolescenti, formarea viitorului
copiilor/adolescentilor, satisfactia legata de alegerea profesiei), astfel:
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1. Corelatia valoarea intrinseca a carierei CU abilitatile percepute de studenti este
semnificativa la studentii care vor deveni profesori.

2. Corelatia valoarea intrinseca a carierei cu lucrul cu copii/adolescenti este
semnificativa la studentii care vor deveni profesori.

3. Corelatia valoarea intrinsecd a carierei cu formarea viitorului copiilor/adolescentilor
este semnificativa la studentii care vor deveni profesori.

4. Corelatia valoarea intrinseca a carierei CU satisfactia legata de alegerea profesiei este
semnificativa la studentii care vor deveni profesori.

3.1.2. Metoda si procedura

In aceastd meta-analizd au fost incluse studii in care s-au cercetat asocierile ntre
motivatia intrinseca si anumiti factori legati de alegerea carierei de profesor, masurate prin teste
standardizate sau metode cu grad ridicat de incredere.

Nu am gasit meta-analize anterioare pe aceastd tema bazate pe date statistice 1n
literatura de specialitate.

Identificarea studiilor

Identificarea studiilor s-a realizat prin cautare in bazele de date: ProQuest, PsycINFO,
PsycARTICLES, JSTORE, EBSCO, SAGE, Elsevier, wileyonlinelibrary, web of science,
Thomson Reuters, ScienceDirect a sintagmelor de cautare: intrinsic motivation, choosing
teaching, teaching ability, teaching satisfaction, cognitive profile, professional development,
teaching career, professional development, personality, self-efficacy, teacher efficacy, FIT-
choice combinate cu: primary/elementary pre-service teacher/ teacher students/ teacher
candidates/ prospective teachers/ future teachers.

Selectarea studiilor, criterii de includere.

Studiile au fost selectate dintre cele gasite in bazele de date avand in vedere urmatoarele
criterii de includere:

- studiile sa prezinte cercetari legate de studenti care vor deveni profesori

- 1in cadrul studiilor sa fi fost folosite teste standard sau metode experimentale cu grad crescut
de ncredere

- In studii sunt prezentate date statistice (ca marimea efectului sa poata fi calculata)

- studiile sa fie publicate in limbi cunoscute de cétre autor.

Au fost identificate 894 studii din bazele de date si 31 studii de pe pagina oficiala
FITCHOICE (www.fitchoice.org), astfel numarul studiilor total identificate fiind 925. Dupa
selectarea duplicatelor au ramas 714 studii potential relevante, iar dupa citirea abstractelor 173
de studii. Doua studii au fost scrise in limbi necunoscute (turcd), astfel ramanand 171 de studii
pentru analiza full text. Dintre aceste studii full text au fost excluse 158 n lipsa datelor statistice
relevante, ramanand incluse in meta-analiza 13 studii.

Tn meta-analiza in urma analizei de eligibilitate a cercetirilor au fost incluse 13 studii,
fiecare prezentand subiecti ce urmeaza sa devina profesori, articolele prezentand date statistice
relevante pentru calcularea marimii efectului.

Codificarea studiilor

Codificarea caracteristicilor studiilor s-a realizat in mod direct, in baza informatiilor
gasite in studii, in prima faza codificand parametrii legati de caracteristicile generale al fiecarui
studiu, acestea fiind urmatoarele: numarul de subiecti, tara in care s-a desfasurat cercetarea,
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respectiv subgrupele din tari, instrumentul de masura folosit, nivelul la care vor preda viitorii
profesori (profesor primar, prescolar, gimnaziu, liceu sau facultate, respectiv profesor
necategorizat). In a doua fazi s-a codificat corelatia dintre motivatia intrinseca si factorii
relevanti: abilitate, lucrul cu copii/adolescenti, satisfactia cu alegerea profesiei, formarea
viitorului copiilor/adolescentilor.

Studiile incluse Tn meta-analiza au fost realizate in total pe un numar de 10.951 studenti,
din 8 tari. In cercetarile incluse instrumentul de masurare a fost Scala FIT-Choice (Factors
Influencing Teaching Choice Scale), deoarece in studii nu erau date empirice obtinute cu alt
instrument de masurare.

Prelucrarea datelor

Pentru introducerea si codificarea variabilelor, calculul marimilor de efect a fost folosit
Comprehensive Meta Analysis v2, iar pentru realizarea tabelelor si diagramelor a fost folosit
din pachetul Microsoft Office, Microsoft Excel 2007.

Analiza datelor s-a efectuat in mai multe faze:

In prima faza s-a realizat stabilirea mediilor marimilor de efect, pentru a verifica ca
marimea de efect este mai mare de 0.

In a doua fazi corelatiile dintre motivatia intrinseca si factorii legati de alegerea
profesiei, respectiv deviatiile standard au fost transformate in marimi de efect.

Intervalul de incredere s-a stabilit la 95%. Daca intervalul identificat include valoarea
0, atunci asocierea motivatiei intrinseci cu factorii legati de alegerea profesiei este
nesemnificativa.

Marimile de efect au fost calculate conform literaturii de specialitate (Cohen, 1988), in
baza cdruia interpretarea marimii efectului se realizeazd dupa cum urmeaza: pentru cel putin
0,1 marimea efectului mica, 0,3 marimea efectului medie si peste 0,5 marimea efectului
puternica.

3.1.3. Rezultate

In prima faza am analizat marimile de efect pentru cele patru factori legati de alegerea
profesiei: abilitati, lucrul cu copii/adolescenti, formarea viitorului copiilor/adolescentilor,
satisfactia legata de alegerea profesiei pentru totalul subiectilor care au luat parte in cercetari.

Asocierile valorii intrinseci a carierei cu cei patru factori examinati sunt moderate,
avand valoarea marimii efectului intre 0,5 — 0,8. Cea mai ridicata asociere este cu abilitatile
percepute (r=0,715, p<0,001), iar cea mai scazutd cu factorul formarea viitorului
copiilor/adolescentilor (r=0,529, p<0,001).

Urmarind studiul detaliat a marimii efectelor pentru valoarea intrinseca a carierei si cei
patru factori alesi am constatat ca rezultatele au un prag ridicat de incredere, deoarece p<0,001.

Mairimea efectului pentru motivatia intrinseca legatd de cariera si abilititile
percepute

Marimea efectului a relatiei dintre valoarea intrinseca a carierei si abilitatile percepute
ale studentilor a fost calculatd pe baza a 10 articole, cu 16 studii si 10120 de participanti,
prezintd valoarea moderata r=0,715, Z=82,114 (p<0,001). Numarul studiilor care ar trebui
incluse in aceasta analiza pentru a schimba marimea efectului pentru p<0,05 este de 28069
(Fail-safe N), adica 1754,3 studii pentru fiecare studiu analizat, ca efectul sa devina 0.
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Mairimea efectului pentru motivatia intrinseca legata de cariera si lucrul cu
copii/adolescenti

Marimea efectului relatiei dintre valoarea intrinseca a carierei si lucrul cu
copii/adolescenti a fost calculata pe baza a 10 articole, cu 15 studii si 9746 de participanti,
intervalul de incredere 95%, prezinta valoarea moderata r=0,628, Z=66,014 (p<0,001). Analiza
Fail-safe N a aratat ca ar fi necesare 17002 studii, adica 1133,5 studii pentru fiecare studiu
analizat, pentru valoarea p<0,05 ca efectul sa devina 0.

Mairimea efectului pentru motivatia intrinseca legata de cariera si formarea
viitorului copiilor/adolescentilor

Mairimea efectului a relatiei dintre valoarea intrinseca a carierei si formarea viitorului
copiilor/adolescentilor a fost calculata pe baza a 9 articole, cu 11 studii si 7456 de participanti,
intervalul de incredere 95%, prezinta valoarea moderata r=0,529, Z=45,791 (p<0,001).
Numarul studiilor care ar trebui incluse 1n aceasta analiza pentru a schimba marimea efectului
pentru p<0,05 este de 5994, adica 544,9 studii pentru fiecare studiu analizat, ca efectul sa
devina 0.

Mairimea efectului pentru motivatia intrinseca legata de cariera si satisfactia
legati de alegerea profesiei

Marimea efectului a relatiei dintre valoarea intrinsecd a carierei si satisfactia legata de
alegerea profesiei a fost calculatd pe baza a 8 articole, cu 10 studii si 4605 de participanti,
intervalul de incredere 95%, prezinta valoarea moderatd r=0,648, Z=48,477 (p<0,001).
Numarul studiilor care ar trebui incluse 1n aceasta analiza pentru a schimba marimea efectului
pentru p<0,05 este de 6108, adica 610,8 studii pentru fiecare studiu analizat, ca efectul sa
devind 0.

3.1.4. Discutii si concluzii ale studiului

Asocierea valorii intrinseci a carierei cu factorii legati de alegerea carierei la studentii
care vor deveni profesori dupd cum reiese din meta-analizd este moderatd pentru toti cei patru
factori studiati.

Asocierea valorii intrinseci a carierei cu abilitdtile percepute aratd cea mai ridicata
valoare dintre factorii alesi, fiind de r=0,715 (p<0,001). Aceastd asociere puternica este
semnificativd, deoarece arata cad cel mai puternic factor in alegerea profesiei este strans legata
de recunoasterea si constientizarea propriilor abilitati, respectiv de identificarea abilitatilor
necesare pentru urmarea carierei de profesor. Recunoasterea si dezvoltarea abilitatilor proprii
a studentilor legate de aceasta profesie este necesara pe tot parcursul studentimii, pentru a
dobandi rezultate cel putin satisfacdtoare in folosirea metodelor i procedeelor de predare
invatate, respectiv aplicarea lor 1n practica pedagogica. Exploatarea acestor abilitati va asigura
mai tarziu performanta necesara carierei de profesor.

Asocierea valorii intrinseci a carierei cu lucrul cu copii/adolescenti arata o valoare de
r=0,628 (p<0,001), o asociere puternica la studentii care vor deveni profesori. Consideram
aceasta asociere semnificativa, deoarece are o pondere ridicata in alegerea profesiei. Un
profesor cunoaste particularitatile de varsta a elevilor sdi, stie ce fel de sarcini sunt capabili sa
sfargeasca si cunoaste metode pentru a-i activiza, a-i ajuta in propria dezvoltare.

Asocierea valorii intrinseci a carierei cu formarea viitorului copiilor/adolescentilor are
o valoare de r=0,529 (p<0,001), prezentand cea mai mica valoare dintre factorii analizati.
Asocierea puternica este semnificativd, deoarece inseamna, ca cei care aleg sd devina profesori
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vor sd influenteze viitorul elevilor, sa-i ajute in dezvoltarea personald pentru a se autorealiza,
sa-si indeplineasca preferintele, dorintele.

Asocierea valorii intrinseci a carierei cu satisfactia legata de alegerea profesiei arata o
valoare de r=0,648 (p<0,001), 0 asociere puternica. Aceasta inseamna, ca studentii care vor
deveni profesori realizeaza inca din adolescenta sau de la inceputul varstei adulte importanta
alegerii potrivite a meseriei, sunt atenti de motivatiile intrinseci la alegerea profesiei si se
orienteaza catre arii care pot satisface nevoile si cele mai importante motivatii ale lor. Astfel
acest rezultat se poate numi semnificativ.

Aceste rezultate arata, cd desi sunt diferente culturale intre subiectii care au participat
n studiile din meta-analiza, cei mai importanti factori in alegerea carierei de profesor sunt
legati de motivatia intrinseca.

Din cele 13 articole analizate toate au folosit pentru cvantificarea motivatiei scala
Factors Influencing Teaching Choice Scale (FIT-Choice).

Concludem, ca aceasta meta-analiza si-a atins obiectivele propuse.

3.1.5. Limitele cercetarii

Din aceasta meta-analiza a fost exclus un numar mare de studii, mai ales din cauza lipsei
datelor suficiente pentru calcularea marimii de efect, criteriile de includere fiind stricte. Astfel
studiile incluse au fost putine, doar in numar de 13.

Tn studiile analizate nu se putea separa bine nivelul la care va preda studentul ajungand
profesor, deoarece aceste nivele de predare nu erau bine detaliate, respectiv nu prezentau date
separate pentru diferitele nivele de predare. Pe noi ne interesau studentii care vor deveni
profesori in ciclul primar si prescolar, dar in studii foarte rar apareau date separate pentru
aceastd categorie, ludndu-se impreuna toate nivelele de predare. Chiar dacd aparea detalierea
nivelelor de predare la descrierea subiectilor nici in acest caz nu erau prezentate datele statistice
separat pentru fiecare categorie.

Cu toate aceste limite consideram ca studiul si-a atins obiectivele.

3.2. Studiul 2a. Studiu de validare a scalei Scala factorilor care influenteaza alegerea de
a fi profesor (Factors Influencing Teaching Choice Scale), adaptare la limba maghiara

Programul de cercetare a factorilor care influenteaza alegerea carierei de profesor (FIT-
Choice program, www.fitchoice.org) a fost inceput in anul 2001, de catre Watt si Richardson
in Australia, din doud motive: pe de o parte au fost intrigati de faptul cd unele persoane isi
schimbau cariera pretentioasd, cu status inalt, financiar profitabila in profesia de profesor si au
vrut sa Inteleagd acest fenomen, pe de altd parte au explorat motivatiile persoanelor care aleg
cariera de profesor (Watt & Richardson, 2012). Forma standardizata a scalei a fost finalizata
n anul 2004, modificand versiunea anterioara, adica au scos cativa itemi, fiind considerati mai
putin importanti sau repetitivi, respectiv au introdus trei noi itemi pentru a mari numarul
itemilor din factori (Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007).

Aceasta scala sta la baza prezentului studiu.

3.2.1. Obiective, metode si proceduri

Obiectivul principal al studiului este adaptarea Scalei FIT-Choice la limba maghiara,
analizand totodata motivatiile de alegere a carierei de profesor a studentilor de la profilul PIPP.
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Ipoteza generald este ca scala si mentine proprietatile favorabile in contextul tarii post-
comuniste, mediu minoritar, desi vor fi diferente derivate din contextul cultural. Ipotezele
specifice sunt urmatoarele:

1. Scala 1si mentine proprietatile favorabile, adicd Cronbach alpha ridicat pentru
majoritatea factorilor scalei.
2. Exista diferente semnificative in ceea ce priveste alegerea profesiei ca vocatie sau

perceperea ca posibilitate de cariera intre anii de studiu, in sensul ca anul I alege cariera mai
mult din vocatie sau pentru posibilitatea de carierd perceputa.

3. Existd diferente semnificative in privirea perceperii emotiilor pozitive primit de la copii
intre regiunea Partium si Secuime.

Participanti

In realizarea etalonarii scalei au fost implicati un numar de 259 de participanti, fiind
livrate 414 de scale, din care au fost returnate 262, dintre care 3 au fost excluse din studiu, fiind
incomplete. Participantii sunt studenti la profilul de invatamant primar si prescolar a
universitatilor din Romania, cu predare in limba maghiara. Din cei 259 subiecti 85 sunt studenti
anul I, 77 studenti anul II si 97 studenti anul III de studii, majoritatea fiind de sex feminin
(98,07%), doar 5 de sex masculin (1,93%), ceea ce este sub pragul de 5%, deci nu putem trage
concluzii legate de gen. 204 (78,8%) studiaza la forma de invatamant zi si 55 (21,2%) la
distantd. 251 studenti au completat datele personale legate de varsta. Varsta studentilor este
intre 18 — 52 ani, varsta medie pentru anul | este 22,92 ani (n=79), pentru tot esantionul este
23,67 ani (N=251). Subiectii au participat voluntar.

Instrument: Scala factori care influenteaza alegerea de a fi profesor (Factors
Influencing Teaching Choice)

Scala dezvoltata de Richardson & Watt (2006; Watt & Richardson, 2007) se compune
din mai multe parti, acestea fiind: Partea cu datele demografice, Partea de expunere pentru
indicatia: ,,Va rog, spuneti pe scurt motivul(-vele) principal(e) in alegerea de a deveni
profesor”, Partea B — Factori de influentd, Partea C — Credinte despre predare, Partea D —
Decizia personald de a deveni profesor. (Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007)

Partea A — datele demografice si partea de expunere. Partea cu datele demografice —
contine numele, genul, varsta, anul de studii, numarul de copii, cel mai Inalt grad de calificare,
limba vorbitad acasa a participantilor, respectiv cateva date privind parintii lor: tara unde s-au
nascut parintii, cea mai inalta calificare, ocupatia actuald si castigul anual combinat. Partea de
expunere — cuprinde o prezentare legatda de motivatia in alegerea profesiei de profesor,
raspunzand la cererea de a specifica motivul cel mai important In aceasta alegere: ,,Va rog,
expuneti pe scurt motivul(-vele) principal(e) in alegerea de a deveni profesor”.

Partea de expunere si Partea B urmaresc motivatia pentru cariera de profesor.

Partea B — Factori de influenta se refera la importanta unor factori in decizia luata de
subiecti de a urma profesia de profesor. Aceasta parte avea original 52 de itemi, din care s-au
scos 16 itemi, numerotarea ramanand cea originald. Prefata pentru itemurile legate de motivatie
a fost ,,Am ales sa fiu profesor, pentru ca ...”, scris cu litere mari n partea superioara a fiecarei
pagini. Aceastd parte continea 13 factori: abilitati — perceperea propriilor abilitafi necesare
pentru aceastd profesie; valoarea intrinsecd a carierei; carierd de rezerva — masura in care
cariera de profesor este considerata alegere de rezerva, secundard; securitatea la locul de
munca; timp alocat familiei; transferabilitatea muncii; alegerea cdii usoare; formarea viitorului
copiilor/adolescentilor; sporirea echitatii  sociale; contributia socialda; lucrul cu
copii/adolescenti; experiente anterioare de predare si invatare; influenta sociala. Pe parcursul
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standardizarii, in urma analizei factoriale factorul timp alocat familiei si alegerea caii usoare
au fost uniti sub numele timp alocat familiei, ramanand in partea motivationala 12 factori. Au
fost introdusi alti doi itemi pentru factorul formarea viitorului copiilor/adolescentilor si factorul
sporirea echitdtii sociale. Cativa dintre acesti factori sunt organizati in factori de ordine mai
inalta, astfel: valoarea utilitatii personale (securitatea la locul de munca, timp alocat familiei,
transferabilitatea muncii, alegerea caii usoare), valoarea utilitatii sociale (formarea viitorului
copiilor/adolescentilor, sporirea echitatii sociale, contributia sociald, lucrul cu
copii/adolescenti). Partea B cuprinde itemi evaluandu-se prin indicatori multipli, cu raspunsuri
posibile de la 1 (,,deloc important”) la 7 (,,extrem de important”).

Partea C — Credinte despre profesie — cuprinde perceptii legate de profesia de profesor.
Original avea 15 itemi, din care a fost scos unul, numerotarea raimanand cea originala. Aceasta
parte se compunea din cinci factori: cariera de experti; solicitare ridicata; status social; morala
profesorului; salariu bun; care la randul lor sunt grupate in factorii de ordine mai 1nalta: cerere
de sarcini (cariera de experti, solicitare ridicatd), beneficiul sarcinii (status social, morala
profesorului, salariu bun). Pe parcursul standardizarii factorul status social si morala
profesorului s-a unit pastrand numele status social, astfel Partea C compunandu-se din patru
factori. Pentru factorul cariera de experti s-a introdus un nou item. Itemii din partea C se
evalueaza prin indicatori multipli, cu raspunsuri posibile de la 1 (,,nu sunt deloc de acord”) la
7 (,,extrem de acord”).

Partea D — Decizia personala de a deveni profesor — este alcatuit din itemi relatand
satisfactia legata de alegerea carierei. Aceasta parte contine 6 itemi, legati de decizia subiectiva
de a alege aceasta profesie, precum si itemi legati de actiunea de convingere/distragere catre/de
la profesie. Aceasta parte prezintd doi factori: disuasiunea sociala (descurajarea de la profesie
de catre alte persoane) si satisfactia legata de alegere. Itemii din partea D se puncteaza prin
indicatori multipli, cu raspunsuri posibile de la 1 (,,nu este adevarat”) la 7 (,,extrem de
adevarat”).

Validitatea si reliabilitatea au fost urmate prin mai multe studii pe populatii din diferite
tari (Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007). Scala originala a fost dezvoltata
pentru populatia australiana (Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007), iar mai
tarziu aplicatd in tari utilizatoare de limba engleza: Statele Unite, Marea Britanie si Irlanda,
apoi traduse 1n limba germana, croatd, olandeza, franceza, mandarind, estoniana, si turceasca
(Watt & Richardson, 2012).

Procedura

Validitatea de aspect s-a realizat pe baza datelor obtinute de la participanti si specialisti.
Scala s-a tradus cu acordul autorilor, s-a reformulat, adaptandu-se la specificul limbii maghiare.

Validitatea de continut este urmarita prin stabilirea consistentei interne prin indicele
Cronbach alpha (a) a scalei, respectiv analiza factorilor scalei si a itemilor sdi standardizatd de
Richardson & Watt (2006; Watt & Richardson, 2007). Se propune eliminarea itemilor care nu
prezintd asociere cu itemii din factorul din care fac parte.

Validitatea de construct ne propunem sa-1 analizam prin ANOVA.

Datele au fost colectate in anul academic 2016/2017.

Scala FIT-Choice a fost administrata de catre profesori la universitatile amintite, la
sfarsitul orelor, studentii fiind asistati de supraveghetori pentru eventualele clarificari, studentii
fiind anuntati pentru consimtamant. Durata completarii a fost in jur de 20 minute.

Datele obtinute au fost prelucrate si analizate cu ajutorul programului IBM SPSS 22,
iar pentru realizarea tabelelor si diagramelor au fost folosite din pachetul Microsoft Officel6,
Microsoft Excel si Word.
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Statisticile descriptive, valoarea Pearson au fost folosite pentru compararea datelor.
Nivelul de semnificatie este stabilit la p<0,05.

3.2.2. Rezultate

Validitatea de aspect

Factors Influencing Teaching Choice (FIT-Choice) Scale a fost tradusda in limba
maghiard. Aspectul a fost pastrat cel a scalei originale, propusa de HM.G. Watt si P.W.
Richardson prin copyright, trimis de catre ei.

Traducerea a fost supervizata de catre 3 persoane: un traducator si profesor de limba
engleza, avand limba maternd maghiara, de un pedagog si profesor de limba maghiara si de un
psiholog. Scala de limba maghiard a fost retradusa in engleza pentru verificare. Prima variantd
a scalei traduse a fost aplicata la 36 studenti care vor deveni profesori.

Dupa completare s-au realizat interviuri cu participantii pentru stabilirea validitatii de
aspect. Evaluarea chestionarelor a fost efectuata si de doi psihologi si doi profesori de limba
maghiara.

Validitatea de continut

Validitatea de continut, care arata validitatea interna a scalei, se refera la esantionul
itemilor din care este alcatuita scala, respectiv factorii scalei (cu motivatiile, perceptiile si
decizia participantilor evidentiat de acesti itemi).

Consistenta interna a fost determinata prin calcularea valorii Cronbach alpha (o), care
variaza intre 0 s1 1. Cu cat aceasta valoare este mai apropiata de 1, cu atét scala este considerata
mai consistentd, pragul de 0,90 fiind grad inalt de reliabilitate; 0,80 grad moderat spre Tnalt;
0,70 fiind acceptat ca prag scazut; iar 0,6 prag de limita (Neill, 2004).

Scala FIT-Choice in limba maghiara prezinta reliabilitatea 0,809 (respectiv 0,808, daca
pastram toti itemii) pentru numarul de participanti N=259. Valorile Cronbach alpha pentru
factorii scalei originale FIT-Choice in limba maghiara pentru numarul de subiecti N=259 arata
valori intre 0,485 — 0,936, astfel: grad inalt de reliabilitate, adica peste 0,9 pentru factorul
Salariu bun; grad moderat spre inalt, adica intre 0,8-0,9 pentru factorii: Influenta sociala,
Sporirea echitatii sociale, Abilitdti, Satisfactia legatd de alegere, Experiente anterioare de
predare si invatare, Timp alocat familiei, Securitate la locul de munca; prag scazut, intre 0,7-
0,8 pentru factorii: Lucrul cu copii/adolescenti, Formarea viitorului copiilor/adolescentilor,
Status social; prag de limitd peste 0,6 aratd factorii: Carierd de experti, Transferabilitatea
muncii, Contributie sociald, Valoarea intrinseca a carierei. Sub pragul de limita se afla factorii:
Cariera de rezerva, Solicitare ridicata.

Prin analiza statisticdA am urmarit cum se modificd consistenta internd a scalei. S-a
constatat cd, prin eliminarea unor itemi, consistenta anumitor factori cresc. Precum autorii
scalei recomanda eliminarea unor itemi, pe parcursul adaptarii, din motivele diferentelor
culturale, am decurs la aceastd metodi. In cazul factorului Valoarea intrinsecd a carierei
Cronbach alpha este 0,618, insa daca se scoate itemul B7 ajungem la o valoare de a=0,772.
Acest item B7 ,,Dintotdeauna am vrut sa devin profesor” nu este asociat neaparat de valoarea
intinsecd a carierei, este legat mai mult de dorinta inca din copilarie de a deveni profesor. In
cazul factorului Cariera de rezerva Cronbach alpha este 0,516, insd am observat ca itemul B11
nu coreleaza cu itemul B35 si B48 aflati in acelasi factor. Astfel prin scoaterea acestui item
ajungem la un Cronbach alpha de 0,634. Tn cazul factorului Status social Cronbach alpha este
0,740, dar aici am observat, ca itemul C12 nu coreleaza cu C4 si C8 din acelasi factor. Daca
scoatem itemul C12 ajungem la Cronbach alpha de 0,768. Aceste lipse de corelatii intre itemi
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poate fi datoratd echivocitatii transmise de itemii respectivi. In cazul factorului Solicitare
ridicata valoarea 0=0,485, dar analizele aratd ca, prin eliminarea oricarui item aceasta valoare
nu va creste.

Revizuirea traducerii scalei

Avand in vedere diferentele Cronbach a ale celor trei itemi din factorul valoarea
intrinsecd a carierei (B7), carierd de rezerva (B11) si beneficiul sarcinii (C12) am recurs la
reformularea itemilor.

Scala cu itemii revizuiti a fost aplicata studentilor din diferiti ani de studii si profesorilor
primari si prescolari intre anii 2017-2020, N = 336.

Itemul B7 ,,Dintotdeauna am vrut sa devin profesor” nu este asociat neaparat motivatiei
intrinseci a carierei, in sensul ca persoana se simte bine in activitatile legate de aceasta profesie,
este legat mai mult de dorinta provenita inca din copilarie de a deveni profesor. Caracteristicile
limbii maghiare fac posibil reformularea afirmatiei originale astfel: ,,Mindig is tanitd/tanar
akartam lenni.” in loc de ,,Mindig tudtam, hogy tanit6/tanar akarok lenni.”

Itemul B11 ,,Hatarozatlan voltam abban, hogy milyen karriert akarok.” a fost schimbat
cu ,,Bizonytalan voltam abban, hogy milyen karriert valasszak.”, iar intrebarea din itemul C12
,»Azt gondolja a tanitéds tiszteletremélto karrier?” a fost schimbatd cu ,,Azt hiszi a tanitasrol,
hogy tiszteletreméltdé munka?” mai ales, pentru ca in limba maghiara notiunea carierei are o
conotatie de ceva facut cu succes, dar un loc de muncd se considerda cu succes doar daca
persoana devine faimoasa, ajunge in pozitie de lider sau castiga foarte multi bani. Tn cazul
sistemului de invatdmant un student greu poate identifica profesia de profesor in acest sens cu
o carierd. Notiunea de carierd de profesor este folosit in cercurile oamenilor calificati, et stiind
cd orice profesie sau timp petrecut intr-0 anumita ocupatie poate fi considerata cariera.

Valorile Cronbach alpha la cei trei factori afectati de itemii in cauza s-au schimbat
astfel: Statusul social a crescut de la 0,740 1a 0,791, Valoarea intrinsecd a motivatiei a crescut
dela 0,618 1a 0,679, Cariera de rezerva de la 0,516 1a 0,591.Se observa, ca modificarea itemilor
B7, B11 si C12 nu a adus o mdrire semnificativa a valorii Cronbach alpha, dar reformularea
itemilor a dus la un interval mai mic de modificare a valorii Cronbach alpha a subscalei, daca
itemul in cauza este eliminat.

Deoarece itemii reformulati au fost verificati de patru specialisti in domeniu, credem ca
nu formularea afirmatiilor/intrebarilor a dus la valorile scdzute ale reliabilitétii celor trei factori.

Concluziile corectarii itemilor sunt: probabil nu din formularea itemilor au rezultat
valorile scazute de Cronbach alpha, ci interpretarea acestor afirmatii/intrebari reprezinta
caracteristici speciale, legate de contextul socio-cultural al subiectilor participanti. Valori
scazute a acestor scale au fost gasite si de alti cercetatori. Watt si Richardson (2007) sugereaza
eliminarea itemilor de aceasta naturd pentru compararea internationala.

Validitatea de construct

In vederea examinarii validitatii de construct am analizat relatiile dintre scald si
variabilele demografice (mediul de provenienta, regiunea de studiu, forma de Invatdmant, anul
de studii).

Partea de expunere si Partea B reprezinta aspectele motivationale ale participantilor.

Partea de expunere era o parte punctata, unde studentii puteau sa scrie liber (fara vreo
lista sau indiciu) motivul alegerii profesiei, urmand indicatia: ,,Va rog, spuneti pe scurt
motivul(-vele) principal(e) in alegerea de a deveni profesor”. In unele cazuri raspunsul a fost
alcatuit dintr-o propozitie scurtd, adica un singur motiv, alteori tot locul alocat raspunsului a
fost umplut cu motive, ajungand si la numarul de 5 motive. Prin analiza Partii de expunere am
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identificat 12 categorii de motive, cele mai des amintite in alegerea carierei de profesor fiind:
dragostea fata de copii; ii place sa fie cu copiii, 1i place sa se ocupe de copii; educarea copiilor,
dezvoltarea abilitatilor copiilor; vede in profesie o posibilitate de cariera, este o vocatie;
primeste afectiune pozitiva, se incarcd, atinge rezultate pozitive; aceasta profesie i-a fost
dorinta din copildrie, a considerat atragatoare aceastd profesie; detine abilitatile necesare; se
simte util pentru comunitate, societate, influentecaza generatiile viitoare; ajutarea copiilor,
suport afectiv; experienta in acest tip de activitate; a avut exemplu anterior bun; este sprijinit
de familie, profesori, prieteni; altele (cum ar fi: predarea cunostintelor, metode si technici noi
de predare, munca creativd, nemonotond, schimbarea sistemului de invatamant in viitor,
s.a.m.d.).

Factorul ,,primeste afectiune pozitiva, se incarcd, atinge rezultate pozitive” are valoarea
X2=5,73 9, ceea ce inseamna ca este mai mare de 4,43, caz in care are efect pentru p<0,2. Pragul
a fost stabilit la p<0,05, iar acesta nu corespunde. Situatia este asemenea in cazul ,,dorinta din
copildrie, profesie atragitoare”, unde x2=5,246, care este mai mare de 4,00 si in cazul ,,detine
abilititile necesare”, unde y?=5, 004 este mai mare de 2,92, dar in ambele cazuri pragul p nu
corespunde pragului p<0,05 stabilit. Deci nu este diferentd semnificativd Intre amintirea
factorilor identificati in functie de unitatea de invatamant.

Analiza diferentei factorilor identificati cu anul de studiu nu corespund pragului stabilit
de p<0,05. Astfel valorile arata ca nu exista diferente semnificative in functie de anii de studiu.

Daca analizam motivele alegerii profesiei in functie de regiunea de studiu, putem crea
doud zone: zona Partium (N=98) si zona Secuime (N=161). Valoarea y2 aratd ca nu este
diferentd semnificativa intre factorii identificati in functie de regiunea de studiu decét la
»primeste afectiune pozitivd, se incarcd, atinge rezultate pozitive” (¥2=5,184, p=0,023),
respectiv ,,dorinta din copilirie, profesie atragitoare” (x2=4,826, p=0,028). In cazul ,,primeste
afectiune pozitiva, se incarca, atinge rezultate pozitive” se aratd media mai ridicata pentru
regiunea Partium (22,4% fata de 11,8%), pe cand pentru ,,dorinta din copilarie, profesie
atrdgatoare” invers, valorile mai ridicate se aratd la cei din Secuime (18,0% fatd de 8,2%).

Caracteristici descriptive a scalei FIT-Choice (Scala factori care influenteaza alegerea
de a fi profesor) privind Partea B, Partea C si Partea D

Analiza descriptiva a scalei se compune din doud parti: analiza scalei originale si analiza
scalei finale.

Mediile factorilor scalei originale FIT-Choice pentru N=259 participanti arata ca Lucrul
cu copii/adolescenti (M=6,29), Valoarea motivatiei intrinseci (M=5,95) si Satisfactia legata de
alegere (M=5,95), respectiv perceperea carierei ca si Cariera de experti (M=5,94), urmata de
Abilitatile percepute (M=5,54) prezinta cele mai ridicate valori. Cele mai mici valori sunt
prezentate de Cariera de rezerva (M=1,66), Salariul bun (M=2,77), respectiv Transferabilitatea
muncii (M=3,58) si Alegerea caii usoare (M=3,88). Mediile factorilor de ordin mai nalt pentru
scala originala aratd, ca cele mai ridicate medii pe langa Valoarea motivatiei intrinseci si
Satisfactia legata de alegere, este Cererea de sarcini (M=5,71) si Valoarea utilitatii sociale
(M=5,70), urmata de Abilitatile percepute. Cele mai putin punctate sunt pe langa Cariera de
rezerva, Valoarea utilitatii personale (M=4,15) si Beneficiul sarcinii (M=4,17), respectiv
Disuasiunea sociala (M=4,31).

Mediile factorilor scalei finale FIT-Choice (dupa analiza factoriald) pentru N=259
participanti sunt pentru factorul Timp alocat familiei (M=4,37), si Status social (M=4,99)
prezinta valori peste valoarea mijlocie a scalei, iar mediile factorilor mai inalti Valoarea
utilitatii personale (M=4,15) si Beneficiul sarcinii (M=4.,43) la fel. Mediile motivatiilor arata,
ca ordinea factorilor cu mediile cele mai Tnalte ramane la fel, adica: Lucrul cu copii/adolescenti
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(M=6,29), Valoarea intrinseca a carierei (M=5,95), Formarea viitorului copiilor/adolescentilor
(M=5,79) si Abilitatile percepute (M=5,54). La fel, cel mai mic punctaj ramane cel al factorului
Cariera de rezerva (M=1,66), urmat de Transferabilitatea muncii (M=3,58). Diferenta este doar
ca Timpul alocat familiei (M=4,38) se ridica peste valoarca medie de 4, alaturi de Securitatea
la locul de munca (M=4,35) si Experientele anterioare de predare si invatare (M=4,87). Nici
ordinea perceptiei profesiei si a deciziei personale in scala finald nu se schimba, cel mai punctat
fiind cariera de profesor perceputa ca fiind Cariera de experti (M=5,94), necesitand Solicitare
ridicata (M=5,48), cu un Status social mai mult recunoscut (M=4,99), deoarece media este
peste valoarea medie 4. Cea mai mica medie ramane factorul de Salariu (M=2,77). Participantii
sunt multumiti cu alegerea facuta, sunt satisfacuti cu alegerea carierei de profesor (M=5,95).

Analiza factoriald confirmatorie a scalei FIT-Choice a confirmat cei 14 factori, care
acoperd 66,212% a itemilor cu Eigenvalues pastrat peste 1 (1,052), cu metoda de extractie
analiza componentelor principale. Testul de sfericitate KMO and Bartlett a avut valoare de
0,827, cu Chi patrat aprox. 7954,048 (df=1653, p=0,000). Cei 14 factori descriu factorii scalei,
doar B11 nu a facut parte din factorul prestabilit de autori (s-a aratat apartinand de factorul
Timp alocat familiei).

Analiza factoriald de reducere a factorilor pentru partea B a rezultat sapte factori (in loc
de cele 12 din scald), pe care le-am numit astfel: abilitati si motivatia intrinseca, motivatia
extrinseca si atractia de specificul profesiei, motivatia altruistd de a ajuta oamenii/comunitatea,
influenta experientelor anterioare de invatare, posibilitate secundara de cariera, alegerea mea
sau a celor din jur, incredere in profesie. Pentru partea C am primit patru factori, care acopera
60,439% a itemilor, pe care le-am numit: credinte despre priceperile necesare profesiei,
credinte legate de solicitarea profesorilor, statusul social, morala profesorilor. Pentru partea D
am primit doi factori, care acopera 70,305% din itemi, factorii fiind alcatuite din itemii identici
cu cei din scala initiala.

Valabilitatea externa

Pentru stabilirea valabilitatii externe a factorilor scalei am corelat scalele intre ele,
pentru a vedea, daca rezultatele sunt similare cu cele prezentate in studiile anterioare, utilizate
in alte limbi in care a fost tradusad scala FIT-Choice. Rezultatele obtinute sustin faptul ca se
vede corelatie semnificativa de 0,680 la p<0,01 intre Valoarea intrinseca a motivatiei si
Satisfactia legata de alegere (N=259), respectiv corelatie semnificativa de 0,523 (p<0,01) intre
Securitatea la locul de munca si Timpul alocat familiei, r=0,558 (p<0,01) intre Securitatea la
locul de munca si Transferabilitatea muncii, r=0,524 (p<0,01) intre Securitatea la locul de
munca si Statusul social, r=0,519 (p<0,01) intre Timpul alocat familiei si Transferabilitatea
muncii, r=0,546 (p<0,01) intre Sporirea echitatii sociale si Contributia sociald, iar r=0,560
(p<0,01) intre Lucrul cu copii/adolescenti si Satisfactia legata de alegere.

Daca ne uitam la corelatia dintre subscalele FIT-Choice si factorii de ordin mai inalt a
scalei, observdm ca Valoarea utilitatii personale si a utilitatii sociale, respectiv Cererea de
sarcini prezinta corelatie doar cu subscalele din care sunt compuse. Astfel, Valoarea utilitatii
personale coreleaza cu Securitatea la locul de munca (r=0,803 la p<0,01), cu Timpul alocat
familiei (r=0,806 la p<0,01), cu Transferabilitatea muncii (r=0,790 la p<0,01). Valoarea
utilitatii sociale coreleazd cu Formarea viitorului copiilor/ adolescentilor (r=0,781 la p<0,01),
cu Sporirea echitatii sociale (r=0,818 la p<0,01), cu Contributia sociald (r=0,791 la p<0,01), si
cu Lucrul cu copii/ adolescenti (r=0,676 la p<0,01). Cererea de sarcini este in corelatie cu
Cariera de experti (r=0,820 la p<0,01) si cu Solicitarea ridicata (r=0,821 la p<0,01). Factorul
de ordin mai inalt Beneficiul sarcinii insa, In afard de subscalele care 1l compun (Statusul social
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cu r=0,872 la p<0,01 si Salariul bun cu r=0,450 la p<0,01) este in corelatiec semnificativa si cu
Securitatea job-ului (r=0,524 1a p<0,01). Intre celelalte subscale valorile corelatiei sunt scazute
sub 0,5.

3.2.3. Discutii si concluzii ale studiului

Scopul cercetarii a fost validarea scalei FIT-Choice si adaptarea la limba maghiara.

Majoritatea participantilor au fost studenti de gen feminin, ardtand lipsa modelului de
rol masculin pentru copii la varstele fragede. Varsta medie 23,67 ani, mai in varsta (pana la 52
ani) fiind cei ce lucreaza deja in Invatamant, dar isi completeaza studiile (la forma de
invatamant de zi sau la distantd). Limba vorbitd acasa a fost dominantd cea maghiara, atat
participantii, cat si parintii lor ndscandu-se si trdind in Romania. Mai putin de jumatate dintre
subiecti nu au declarat castigul parintiilor, majoritatea celor declarati se afld in categoria medie
de salarizare.

Analiza validitatii s-a realizat prin calcularea validitatii interne Cronbach alpha si
realizarea unei analize factoriale care sa permita identificarea constructelor principale.
Rezultatele ne aratd, ca instrumentul tradus are proprietati psihometrice bune, deci poate fi
utilizat in studii viitoare. Pentru scala a fost calculata validitatea chestionarului pentru studentii
de anul I de studiu, cat si pentru ceilalti ani de studii, respectiv pentru tot lotul de subiecti.
Chestionarul are trei itemi, care sunt interpretati oarecum diferit in acest context cultural,
ducand la confuzii. Tn cazul a doi factori valorile de validitate la anul I. prezinta diferenta fata
de anii II. si III. de studiu, anume in cazul factorului securitate la locul de munca — validitatea
internd a scalei la anul I. este mai scazutd decat la ceilalti ani, respectiv in cazul factorului
solicitare ridicata — validitatea interna a scalei la anul I. este mai ridicata decat la ceilalti ani de
studiu.

Valorile Cronbach alpha arata valori intre 0,745 si 0,936, pentru 4 subscale ntre 0,625
— 0,697 (Contributie sociala, Transferabilitatea muncii, Disuasiunea sociala si Cariera de
experti), cel mai scazut fiind pentru subscala Cariera de rezerva (a=0,516) si Solicitare ridicata
(0=0,485). Credem ca valoarea scazuta o pentru aceste subscale se explica cu diferentele
culturale in intelegerea itemilor acestei scale.

Cronbach alpha este mai mare de 0,6 pentru toti factorii, mai putin pentru Statusul social
si Solicitare ridicata. Gratacos si Lopez-Jurado Puig (2016) au gasit factorul Solicitare ridicata
avand la fel sub valoarea 0,6 (de a=0,589), iar sunt unele studii Tn care nu apare deloc valoarea
o a acestei scale.

Ipoteza ca scala isi mentine proprietdtile, putand fi aplicat si in contextul minoritar pare
a fi adevaratd, dar am observat, cd sunt diferente de interpretare derivate din contextul cultural
specific esantionului.

Astfel ipoteza 1. ,,Scala isi mentine proprietatile favorabile, adicd Cronbach alpha
ridicat pentru majoritatea factorilor scalei.” s-a demonstrat (12 subscale avand valoarea a intre
0,745 - 0,936, 6 subscale intre 0,6 —0,7), in cazul subscalei Cariera de rezerva (a este intre 0,5
—0,6), mai putin pentru subscala Solicitare ridicata (o este intre 0,4 — 0,5).

Ipoteza 2. ,,Existd diferente semnificative in ceea ce priveste alegerea profesiei ca
vocatie sau perceperea ca posibilitate de cariera intre anii de studiu, in sensul ca anul I alege
cariera mai mult din vocatie sau pentru posibilitatea de cariera perceputd.” nu s-a aratat
adevarat, deoarece nu am gasit diferente semnificative intre anul de studii legate de perceperea
profesiei ca si carierd sau vocatie.

»Exista diferente in privirea perceperii emotiilor pozitive intre regiunea Partium si
Secuime.” a fost a treia ipotezd, care pare fi demonstratd, deoarece am gasit diferentd
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semnificativa Intre factorii identificati in functie de regiunea de studiu la ,,primeste afectiune
pozitiva, se incarcd, atinge rezultate pozitive”. Un rezultat secundar este ca am gasit diferenta
semnificativd Intre regiunea Partium si Secuime la factorul identificat ,,dorinta din copilarie,
profesie atragatoare”, in sensul cd mai multi studenti din Secuime aleg profesia pentru ca a fost
dorinta lor inca din copilarie, respectiv o considera a profesie atragdtoare.

Rezultatele legate de cele mai punctate motivatii din partea B a scalei sunt in
concordanta cu rezultatele gasite de Richardson si Watt (2006), chiar si cel mai putin punctatul
Cariera de rezerva, insa in cazul celorlalti factori se vede o diferenta mica.

Rezultatele scalei legate de perceptiile profesiei (partea C) si a deciziei personale
(partea D) se aliniaza rezultatelor lui Richardson si Watt (2006), deoarece si ei au gasit, ca
profesia este perceputd una de experti cu un beneficiu scazut. Rezultatul nostru este interesant
deoarece salariul ar trebui sa fie legat de statusul social, adica dacad perceperea remuneratiei
este scazutd, aceasta ar trebui sa fie legatd de perceperea statusului social ca si una mai putin
punctatd. Spre deosebire de datele celorlalte studii deja mentionate, respondentii nostri
apreciaza un status social Tnalt al profesiei, in ciuda faptului ca remuneratia e perceputa scazuta.

Am gasit corelatie semnificativa Intre Valoarea intrinseca a motivatiei si Satisfactia
legata de alegere (r=0,680 la p<0,01), ceea ce arata, ca studenti la care Valoarea intrinseca a
carierei este ridicata sunt satisfacuti cu alegerea profesiei de profesor. Corelatia semnificativa
intre securitatea la locul de munca si timpul alocat familiei (r=0,523, p<0,01) arata ca cu cat se
simte Tn mai mare siguranta persoana la locul de munca cu atat se poate concentra mai mult pe
familie. Pentru explicarea corelatiei semnificative a Securitatii la locul de muncd cu
Transferabilitatea muncii (r=0,558, p<0,01) este nevoie de studii viitoare, deoarece nu vedem
motivul acestei asocieri. Corelatia semnificativa intre Securitatea la locul de munca cu Statusul
social (r=0,524, p<0,01) se poate explica prin faptul cd daca persoana percepe locul de munca
fiind sigura, cu un venit sigur atunci are un status social stabil, respectiv statusul social perceput
aduce o sigurantd privind increderea in locul de munca. Considerdm cé explicarea corelatiei
semnificative intre Timpul alocat familiei si Transferabilitatea muncii (r=0,519 p<0,01)
necesitd mai multe investigatii. Corelatia semnificativd intre sporirea echitdtii sociale si
contributia sociala (r=0,546 p<0,01) se explica prin sentimentul cd prin sustinerea, ajutarea
copiilor din mediu social dezavantajat contribuie la bundstarea societatii, recompenseaza cele
primite de la societate. Corelatia Intre lucrul cu copii/adolescenti si satisfactia legata de alegere
(r=0,560 p<0,01) arata ca daca se implineste mai mult dorinta de a lucra centrat pe copii,
respectiv placerea acestui lucru atunci creste satisfactia si bucuria legata de alegerea facuta.

3.2.4. Limitele cercetarii si directii viitoare de cercetare

Limitele studiului provin din faptul cd din cele 414 chestionare livrate au fost
completate doar 262, desi numarul chestionarelor livrate ar fi acoperit mai mult de 2/3 din
studentii actuali la profilul PIPP la sectia maghiara. Numarul marit de persoane ar putea face
masuratorile mai exacte, deoarece doar aproximativ jumadtatea studentilor de la sectiile
maghiare a universitdtilor la profilul Pedagogia primara si prescolara din tard din anul academic
2016/2017 a facut parte din cercetare.

E recomandata verificarea fidelitatii interne a scalei printr-un studiu longitudinal.
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3.3. Studiul 2b. Studiul schimbarii motivatiei legata de cariera de profesor, studiu
longitudinal

Fidelitatea unei scale se poate verifica printr-un studiu longitudinal, care presupune
masurarea fenomenului cu acest instrument in momente succesive. Conform recomandarilor
lui Richardson si Watt (2006) am ales sa folosim instrumentul FIT-Choice dupa aproximativ
doi ani si jumatate — 3 ani la aceeasi populatie la care s-a folosit initial. Astfel daca prima data
a fost folosit la un student in toamna anului | de studii, la inceperea studiilor la acest profil,
atunci testarea a doua sa se faca in anul al IlI-lea in primdvara, inainte de finalizarea studiilor.
Literatura de specialitate vorbeste de parasirea profesiei de profesor in primii cinci ani de lucru,
de aceea ne-am gandit sa verificam schimbarile legate de motivatia carierei in acesti ani. De
aceea am incercat sd intram In contact cu toti cei 259 de fosti studenti in anul academic
2016/2017 pentru verificarea mentinerii valorilor scalei FIT-Choice in anii 2019-2020.

3.3.1. Obiective, ipoteza, metoda si procedura

Obiectivul principal al studiului este verificarea mentinerii scorurilor scalei FIT-Choice
dupa doi ani jumatate — trei ani de la prima aplicare.

Ipoteza: Scala isi mentine proprietatile favorabile de aplicabilitate si pe termen lung, nu
vor fi diferente semnificative intre cele doud momente de masurare.

Participanti

in acest studiu au fost contactati studentii de anul III, respectiv fostii studenti ai
universitdtilor, care la testarea initiald, in anul academic 2016/2017 au studiat la profilul PIPP
a celor patru institutii. Din cei 259 de participanti la adaptarea scalei acum au raspuns 98.

Participantii in numar de N=98 au avut o varsta medie 27,28 de ani (SD=7,302), cu
varste intre 22 si de 55 ani, din regiunea Partium fiind 60 de persoane, iar din Secuime 38 de
persoane.

Procedura

in anul academic 2016/2017 am aplicat scala studentilor de la profilul Pedagogia
invatamantului primar si prescolar, sectia maghiara, de la patru institutii din Transilvania. Scala
FIT-Choice a fost administratd de catre profesori, la sfarsitul orelor in forma hartie — creion,
studentii fiind asistati de supraveghetori pentru eventualele clarificari. Participantii au fost
anuntati pentru consimtamant. Durata completarii a fost In jur de 20 minute.

Tn anul 2019 — 2020 am aplicat scala FIT-Choice participantilor care au rispuns la
cererea noastrd de recompletare. Am utilizat forma online a scalei, aplicatia folositd a fost
Google Forms, fara restrictie de timp, anonim, in mod voluntar. Participantii au fost informati
de utilizarea datelor demografice si despre confidentialitatea datelor. Completarea a durat in
jur de 20 minute.

Prelucrarea datelor

Prelucrarea datelor s-a efectuat cu ajutorul programului SPSS 22, la fel ca in anul 2017,
tabelele fiind executate Tn Microsoft Excel 2016 si Microsoft Word 2016.

Pentru compararea datelor au fost folosite statisticile descriptive, valoarea Pearson.
Nivelul de semnificatie este stabilit la p<0,05.
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3.3.2. Rezultate

Pentru testarea mentinerii scorurilor in cele doud momente ale a testarii am folosit testul
T atéat pentru factorii scalei FIT-Choice, cat si la partea A, unde s-au inregistrat raspunsurile
analizate prin analizd de continut.

Cronbach alpha pentru scala FIT-Choice dupa masuratorile actuale este de 0,806. Este
interesant faptul, ca reliabilitatea subscalei Cariera de rezerva (04=0,621) si Valoarea intrinseca
a motivatiei este scazutd (0=0,576), iar pentru Solicitare ridicatd si Status social este sub 0,5,
dar totusi peste pragul de 0,4. Restul subscalelor prezintd Cronbach o de la moderat la inalt,
avand valori de la 0,703 la 0,958.

Valorile Cronbach alpha a scalei FIT-Choice pentru cele doua masuratori (din anul
academic 2016/2017 si anii 2019-2020) prezinta valori intre 0=0,537 si a=0,859. Valorile
Cronbach alpha se schimba pentru cele doud masuratori, fiecare valoare ridicandu-se peste 0,5.

Valorile medii ale factorilor aratd astfel: cele mai ridicate valori aratd Lucrul cu
copii/adolescenti (M=6,48), Cariera de experti (M=6,34), Valoarea intrinsecd a carierei
(M=6,26), Formarea viitorului copiilor/adolescentilor (M=6,02), Satisfactia legata de cariera
(M=6,00), Solicitare ridicata (M=5,93), Abilitati (M=5,84), Contributie sociala (M=5,76),
Sporirea echitatii sociale (M=5,57), Experiente anterioare de predare si invatare (M=5,16),
Status social (M=5,05), Influenta sociala (M=4,90), Timpul alocat familiei (M=4.52), Morala
profesorului (M=4,51), Securitatea la locul de munca (M=4,33), Disuasiunea sociala (M=4,31).
Cele mai scazute valori prezintd factorul Cariera de rezerva (M=1,89), Transferabilitatea
muncii (M=3,46), Salariu bun (M=3,49), Alegerea caii usoare (M=3,58).

Rezultatele aratd ca sunt diferente semnificative in ceea ce priveste Abilitatile percepute
t=-2,890 (p=0,005), Valoarea intrinseca a carierei t=-2,848 (p=0,005), Cariera de rezerva
t=2,401 (p=0,018), Alegerea caii usoare t=2,136 (p=0,035), Sporirea echitatii sociale t=-2,556
(p=0,012), Cariera de experti t=-3,304 (p=0,001), Solicitare ridicata t=-2,704 (p=0,008),
Morala profesorului t=2,084 (p=0,040), respectiv la factorul de ordin mai inalt Cerere de sarcini
t=-3,677 (p=0,000).

Rezultatele arata ca exista corelatie semnificativa intre subscalele FIT-Choice, pentru
pragul de incredere de p<0,01, in cazul factorilor Valoarea intrinseca a carierei si Satisfactia
legata de alegere (r=0,665), Securitate la locul de munca si Timpul alocat familiei (r=0,601),
Alegerea caii usoare si Timpul alocat familiei (r=0,667), Statusul social si Morala profesorului
(r=0,813).

3.3.3. Concluzii si discutii

Obiectivul principal al studiului a fost verificarea mentinerii scorurilor a scalei FIT-
Choice dupa doi ani jumatate — trei ani de la prima aplicare, ipoteza fiind: Scala 1s1 mentine
proprietatile favorabile de aplicabilitate si pe termen lung.

Valorile Cronbach alpha nu prezinta diferente mari de la prima la a doua masurare,
subscalele care au avut reliabilitatea scdzuta la prima masurare arata si aici reliabilitate scazuta,
desi itemii care nu au corelat cu subscala din care fac parte au fost reformulati. Explicam aceste
valori scazute cu conotatiile legate de termenii folositi in itemii respectivi, prin particularitdtile
socio-culturale. Precum sugereaza autorii acesti itemi se pot ignora, dar noi credem ca au
valoare statistica.

Rezultatele aratd cd sunt diferente semnificative pe plan longitudinal, intre cele doua
ocazii de masurare, in ceea ce priveste Abilitatile percepute, Valoarea intrinseca a carierei,
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Cariera de rezerva, Alegerea cdii usoare, Sporirea echitdtii sociale, Carierd de experti,
Solicitare ridicata, Morala profesorului, respectiv la factorul de ordin mai inalt Cerere de
sarcini. Aceste diferente ar putea proveni din perceptia diferita de pe planul muncii a factorilor,
intalnind alte persoane Tn cdmpul muncii, participantii ajung sa se aprecieze mai putin, astfel
abilitatile percepute au o valoare mai scdzutd decat la prima masurare. Totodata a scazut
Valoarea intrinseca a carierei fata de acum aprox. trei ani, respectiv Sporirea echitatii sociale,
ceea ce poate duce in timp la sciderea atat de grava a motivatiei, Incat sa rezulte parasirea
sistemului de invatamant. Insa a crescut semnificativ motivatia carierei de rezerva si Alegerea
caii usoare prin aceastd carierd. Dar perceperea profesiei privind a fi carierd de experti si
solicitant, respectiv Cererea de sarcini este mai ridicata arata ca totusi participantii considera
cd investesc mai mult in aceasta carierd decat beneficiaza. Surprinzator este ca deja in primii
doi ani de lucru se pot observa aceste modificari in motivatiile persoanelor.

Trebuie amintit, ca o parte a datelor au fost stranse in perioada pandemiei COVID-19,
deoarece atunci au trecut cei 2 ani jumadtate — 3 ani de la prima masurare. Astfel rezultatele pot
fi explicate in parte din punctul de vedere a intamplarilor socio-cognitive petrecute in acea
perioada.

3.3.4. Limitele cercetarii

Rezultatele pot fi derutante, deoarece din cei 259 de subiecti care au luat parte initial la
prima masuratoare doar 98 au raspuns cererii de completare repetata a scalei FIT-Choice. Acest
numar reprezentdnd doar in jur de o cincime din fostii studenti la profilul PIPP din anul
academic 2016/2017.

O parte a rezultatelor a fost colectata in perioada pandemiei COVID-19, iar afectiunile
socio-cognitive pot influenta rezultatele primite.

Consideram important studiul din punctul de vedere al urmaririi longitudinale a
fenomenului.

3.4. Studiul 3. Studiu de validare a indexului Aspiratii (Aspirations), adaptare la limba
maghiara

Kasser si Ryan (1993) au dezvoltat pentru testarea teoriei determinarii de sine al lui
Deci si Ryan (1985a; Ryan & Deci, 2000a) scala numita Aspirations Index, care ne ajutd in
evaluarea persoanelor privind valorile propagate: valori umane si sdnatatea mentala si fizica.
Prin acest chestionar putem explora cele mai generale motivatii intrinseci si extrinseci,
formulate ca aspiratii, scopuri de viata. Rezultatele chestionarului pot fi generalizate, fiind
independente de gen si de factorii socio-culturali (Ryan, si altii, 1999).

Dupa Frost si Frost (2000) pentru studentii din Romania este semnificativ mai important
succesul financiar, decét pentru americani, desi romanii cred in masura mai mica ca prezinta o
dificultate atingerea acestui scop. Pentru romani acceptarea de sine este cel mai important
factor, urmata de afiliatie, apoi succesul financiar, cel din urma fiind sentimentul de
comunitate. Tot acest studiu subliniaza ca succesul financiar prezintd o discrepanta in
perceperea sensului, adicd romanii Inteleg prin succes financiar altceva, decat americanii,
succesul financiar pentru romani e legat de putere. Pentru grupul american succesul financiar
inseamnd a castiga bani, iar prin acesta obtindnd securitate (securitate nationala, familiala).
Pentru grupul roman succesul financiar inseamna nu numai bogétie, ci este legat de self-
direction, adica de a-si alege scopurile independent. Astfel romanii cred ca succesul financiar
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depinde mai mult de libertatea si de abilitatea de a atinge succesul prin propriile mijloace.
Astfel succesul Inseamna oportunitate si posibilitatea exprimarii de sine. Legat de aspiratiile
sentimentului de comunitate, fiind o aspiratie centrala la ambele grupuri, atat studentii romani
cat si cei americani arata relatie pozitiva cu well-beingul psihologic.

3.4.1. Obiective si ipoteze

Obiectivul principal al studiului este adaptarea Indexului de aspiratii (Aspirations) la
limba maghiara, analizand totodata aspiratiile studentilor de la profilul PIPP in comparatie cu
alte categorii de persoane. Pentru atingerea acestuia analizam validitatea de aspect, validitatea
de continut si validitatea de construct a indexului.

Ipoteza generala este: Scala 1si mentine proprietatile favorabile dupa adaptare.

Ipoteze specifice:

1. Valorile Cronbach alpha raman ridicate dupa adaptarea la limba maghiara.
2. Elevii sunt condusi semnificativ de aspiratii legate de motivatii extrinseci.
3. Aspiratiile legate de motivatia intrinseca a profesorilor este mai ridicata, decat

a persoanelor care lucreaza in alte profesii.
3.4.2. Metode si proceduri

Participanti

Validarea indexului a fost realizat cu implicarea unui numar de N=246 de participanti,
facand parte din patru categorii: elevi de liceu, studenti, profesori, oameni cu alte profesii.

Varsta subiectilor a fost intre 16-65 ani, pe 8 categorii de varsta. Din cei N=246 de
persoane 87% erau femei (n=214), 13% barbati (n=32). Dupa nivelul de studii participantii pot
fi clasificati in patru categorii: cu 8 clase (n=41), cu bacalaureat (n=77), cu studii universitare
(n=123) si studii postgraduale (n=6). Privind mediul de provenientd aproximativ 33% au
provenit din sat, comund (n=80), 19% din oras sub 100.000 de locuitori (n=48) si 48% din
municipiu sau oras cu peste 100.000 de locuitori (n=118). Privind tipul de ocupatie am stabilit
patru categorii: elevi (n=50), studenti (n=69), profesori (n=79), alte profesii (n=48).

Instrument: Aspirations

Indexul Aspiratii a fost elaborat de Kasser si Ryan (1996), incluzand sapte subscale,
prin cate cinci aspiratii. Subscalele urmaresc aspiratiile extrinseci: succesul financiar,
recunoastere sociald, aparenta atragatoare, respectiv aspiratiile intrinseci: relatii, afilierea de
persoane, sentimentele de afiliere unei comunitati si acceptarea de sine. Aspiratiile de sanatate,
adica fitnessul fizic si sanatatea nu pot fi categoric asociate nici aspiratiilor extrinseci, nici celor
intrinseci. Chestionarul are 35 de aspiratii, fiecare avand trei forme de analiza: importanta,
probabilitatea si gradul de atingere, rezultand astfel 105 itemi. Pentru examinare se aplica o
scara de sapte valori (1 — deloc, 4 — moderat, 7 — foarte mult).

Datele demografice prestabilite de elaboratori se refera la varsta, nivelul de studii,
mediul de provenienta (rural/urban).

Validitatea si reliabilitatea acestei scale a fost urmaritd prin mai multe studii pe
esantioane din diferite tari (de ex. Rusia), scala originala fiind dezvoltata pentru populatia
americana.
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Procedura si prelucrarea datelor

Scala a fost administratd pentru voluntari, pe hartie si online prin Google Forms.
Completarea a durat aprox. 20 minute. Datele au fost colectate Tn perioada 2016 — 2020.

Scala originala a fost downloadata de pe pagina selfdeterminationtheory.org in 2015.

Validitatea de aspect este realizat pe baza datelor obtinute de la participanti si
specialisti.

Validitatea de continut este urmaritd prin stabilirea consistentei interne prin indiciul
Cronbach alpha (a) a scalei, respectiv analiza factorilor scalei si a itemilor sai.

Validitatea de construct ne propunem sa-l1 urmarim prin corelatiile scalelor si prin
ANOVA.

Datele obtinute au fost prelucrate si analizate cu ajutorul programului IBM SPSS 22,
iar pentru realizarea tabelelor si diagramelor a fost folosit din pachetul Microsoft Office,
Microsoft Excel 2016 si Microsoft Word 2016.

3.4.3. Rezultate

Validitatea de aspect

Scala s-a tradus de catre un vorbitor profesionist a limbii engleze si maghiare, s-a
reformulat, adaptandu-se la specificul limbii maghiare. Scala tradusa a fost retradus din limba
maghiara in limba engleza de cdtre doi traducatori profesionisti pentru verificare, apoi varianta
in limba maghiara a fost aplicata la 30 de elevi pentru verificarea intelesului itemilor. Scala
tradusa 1n limba maghiara a fost revizuita de doi profesionisti, doi profesori si un psiholog, toti
vorbitori de limba engleza si maghiara la nivel de limba maternd. Aspectul original a scalei a
fost pastrat.

Validitatea de continut

Validitatea de continut, care aratd validitatea interna a scalei, se refera la esantionul
itemilor din care este alcatuitd scala, respectiv subscalele scalei (aspiratiile, importanta,
probabilitatea, gradul de atingere, aspiratiile intrinseci si aspiratiile extrinseci).

Consistenta internd a fost determinata prin calcularea valorii Cronbach alpha (a), care
variaza intre 0 s1 1. Cu cat aceasta valoare este mai apropiata de 1, cu atat scala este considerata
mai consistentd, pragul de 0,90 fiind grad inalt de reliabilitate; 0,80 grad moderat spre Inalt;
0,70 fiind acceptat ca prag scazut; iar 0,6 prag de limita (Neill, 2004).

Cronbach alpha pentru Aspirations Index este 0,964 pentru toti itemii, iar 0=0,909
pentru subscale, astfel are grad Tnalt de reliabilitate. Valorile Cronbach alpha a subscalelor sunt
ntre 0,769 — 0,906.

Prin analiza factoriala confirmatorie s-au verificat cei sapte factori a indexului, cu
metoda de extractie analiza componentelor principale. Testul de sfericitate KMO and Bartlett
a avut valoare de 0,848, cu Chi-patrat aprox. 25130,312 (df=5460, p=0,000). Cei 7 factori
descriu aspiratiile scalei foarte precis, doar Aparenta atragatoare se imparte Intre mai multi
factori.

Validitatea de construct

Am analizat corelatiile dintre subscale cu Pearson r si am gasit corelatii de peste 0,6
ntre subscalele: Succes financiar si Aparenta (r=0,606 p<0,01), deci exista o asociere pozitiva
semnificativa puternica; Acceptare de sine si Sanatate (r=0,612 p<0,01), ceea ce inseamna, o
asociere pozitiva semnificativa puternica. Avem corelatii de peste 0,5 intre subscalele Succes
financiar si Recunoastere sociald (r=0,509 p<0,01), ceea ce aratd asociere pozitiva

28


https://selfdeterminationtheory.org/aspirations-index/

semnificativa puternica Intre cele doud aspiratii; Recunoastere sociald si Aparentd (r=0,590
p<0,01), asocierea este pozitiva, semnificativa puternica; Acceptare de sine si Afiliere (r=0,554
p<0,01), o asociere pozitiva semnificativa puternica; Acceptare de sine si Comunitate (r=0,575
p=<0,01), o asociere pozitiva semnificativa puternica.

Pentru testarea echivalentei grupurilor am derulat testul Levene ca sa testim asumptia
omogenitatii. In cazul a sase aspiratii valoarea testului Levene este nesemnificativ, deci
omogenitatea poate fi asumata. Pentru aspiratia Acceptare de sine valoarea testului Levene este
semnificativa (p=0,04), ceea ce inseamni cd omogenitatea variatiilor nu poate fi asumati. In
acest caz, pentru ca incalca presupunerea ANOVA de omogenitate a variantelor am examinat
valoarea Welch. Putem afirma ca nu exista diferente semnificative intre grupuri nici in cazul
aspiratiei Acceptare de sine, deoarece testul Welch arata p=0,13.

Testul One-Way Anova arata diferente intre grupuri la urmatoarele aspiratii: Succes
financiar (F(3, 242)=6,238 p=0,000), Recunoastere sociala (F(3,242)=5,498 p=0,001),
Aparenta (F(3, 242)=8,674 p=0,000), Afiliere (F(3,242)=3,606 p=0,014), Comunitate
(F(3,242)=6,860 p=0,000), Motivatia extrinseca totala (F(3,242)=8,993 p=0,000), Motivatia
intrinseca totala (F(3,242)=5,739 p=0,001.

Testul Post Hoc Bonferroni arata ca in privinta aspiratiei Succes financiar elevii difera
semnificativ de persoanele de la toate cele trei categorii de loc de muncé/ocupatie (p<0,01),
adica elevii aspird cel mai mult dupa succesul financiar, dar intre celelalte trei grupe nu este
diferentd semnificativa. In privinta aspiratiei Recunoastere sociali elevii difera semnificativ de
toate trei celelalte grupe (p<0,05), tot asa se intdmpla in cazul aspiratiei Aparentd (p<0,01),
adica pentru elevi aceasta aspiratie este mai importanta decat pentru celelalte trei grupuri. La
aspiratia de Afiliere elevii difera semnificativ negativ de grupul de studenti si profesori
(p<0,05), la fel si in cazul aspiratiei Comunitate elevii difera semnificativ negativ de studenti
si profesori (p<0,05). Legat de aspiratiile de Acceptare de sine si Sandtate nu sunt diferente
semnificative intre grupuri. Motivatiile extrinseci sunt semnificativ mai mari la elevi, decét la
celelalte trei grupuri (p<0,01), iar elevii prezinta motivatii intrinseci semnificativ mai scazute
decat studentii sau profesorii, dar se vede o diferentd pozitivd semnificativa intre studenti si
persoanele cu alte profesii.

3.4.4. Concluzii si discutii

Obiectivul principal al studiului a fost adaptarea indexului Aspiratii (Aspirations) la
limba maghiara, analizand totodata aspiratiile studentilor de la profilul PIPP in comparatie cu
alte categorii de persoane.

Am analizat validitatea de aspect, validitatea de continut si validitatea de construct a
indexului. Ipoteza generala: ,,Scala isi mentine proprietatile favorabile dupa adaptare”, pare fi
verificatd, pe baza Ipotezei 1. ,,Valorile Cronbach alpha rdman ridicate dupa adaptarea la limba
maghiard.”, deoarece reliabilitatea scalei a fost a=0,964, iar pentru subscalele de aspiratii a
avut valori de la moderat spre Tnalt (intre 0,769 — 0,906).

Analiza factoriala confirmatorie a verificat cei sapte factori a indexului, care descriu
aspiratiile scalei foarte precis, doar Aparenta atragatoare se imparte intre mai multi factori.

Am obtinut corelatii pozitive puternice de peste 0,6 intre subscalele Succes financiar si
Aparenta, ceea ce inseamna, ca aparentele sunt mai importante pentru oamenii care aspira la
succes financiar, respectiv aspiratia pentru succes financiar duce la observarea aparentelor.
Corelatia pozitiva puternica intre Acceptarea de sine si Sanatate ne aratd, ca cei care aspird
sandtatea corpului se evalueazd mai usor si tind spre sdnatate mentald. Corelatiile pozitive
puternice (peste 0,5) iIntre subscalele Succes financiar si Recunoastere sociald ne aratd
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importanta legdturii dintre succesul material si cel social, la fel cum corelatia intre
Recunoasterea sociald si Aparenta. Corelatia pozitiva puternicd dintre Acceptarea de sine si
afiliere, respectiv Acceptarea de sine si Comunitate pune in valoare importanta relatiilor cu alti
oameni.

Ipoteza a doua a fost ,,Elevii sunt condusi semnificativ de aspiratii legate de motivatii
extrinseci.” s-a adeverit, deoarece elevii prezinta semnificativ mai multe aspiratii derulate din
motivatii extrinseci decat studentii, profesorii sau persoanele de alte profesii.

A treia ipoteza: ,,Aspiratiile legate de motivatia intrinsecd a profesorilor este mai
ridicata, decat a persoanelor care lucreaza in alte profesii.” nu s-a dovedit adevarata, deoarece
se aratd diferentd semnificativd doar Intre grupul de elevi si profesori, dar intre profesori si
persoanele apartinand din celelalte categorii nu este diferenta semnificativa.

3.4.5. Limitele cercetarii si directii de continuare a studiului

Adaptarea indexului s-a realizat cu doar 246 de persoane, din patru tipuri de ocupatie,
fiind nevoie de mai multi participanti pentru a generaliza datele obtinute. A fost foarte dificila
colectarea datelor de la persoane cu alte meserii, deoarece completarea a fost voluntara, fara
recompense, iar indexul are 105 itemi, care la prima vedere se pare mult pentru persoanele care
nu lucreaza in domeniul educatiei sau psihologiei.

Tn viitor s-ar putea analiza si diferentele moderate de vérsta participantilor, nivelul de
educatie al persoanelor care vor participa in studiu, respectiv mediul de provenienta
(urban/rural). Ar fi indicatd analiza aspiratiilor dupd importanta, probabilitatea atingerii si
gradul de atingere.

3.5. Studiul 4. Explorarea motivatiilor in alegerea carierei de profesor, analiza de
continut

Sinclair (2008) in studiul sdu urmareste intelegerea motivatiilor ce atrag persoanele in
educatia pedagogica pentru a deveni invatatori de ciclu primar. Motivatia atrage persoana catre
cariera de profesor, determina lungimea timpului in care ramane in educatie si in profesia de
predare, si masura in care se concentreaza pe cursuri si pe profesie. Sinclair (2008) din literatura
de specialitate a identificat zece factori care atrag persoanele catre aceasta cariera, acestea fiind:
dragostea sau dorinta de a lucra cu si pentru beneficiul elevilor; altruismul sau tinderea spre a
face diferenta in comunitate si societate; influenta celorlalti (membrii de familie, fosti
profesori, sau membrii comunitatii mai largi); beneficiile percepute sau/si comoditatile
profesiei (orarul, orele de lucru, vacante, securitatea carierei si salariului); ’chemarea” pentru
predare; dragostea de predare sau dorinta de a Tmpartdsi stiinta; natura lucrului de predare
(oportunitati pentru creativitate si interactiuni interpersonale cu altii); dorinta de a schimba
cariera anterioara (insatisfactia cu cariera anterioard sau eveniment de viata stresantd, somaj
sau relocarea geografica); aderarea usoard la un curs de formare profesionald sau obtinerea
unui job de profesor; statusul prevazut (si oportunitatile de avansare sociald). Studentii ce
urmeaza sa devind profesori sunt atrasi de dorinta de a lucra cu elevii, ghidati de altruism, sub
influenta altora si a beneficiilor percepute ale acestui job.

Yuce si altii (2013) studiaza intrebari legate de decizia facuta pentru a urma cariera de
profesor, perceptia carierei, si expectantele majore In Turcia. Pentru analize au folosit un
chestionar dezvoltat de ei pentru studenti. Motivatiile de decizie privind cariera sunt extrinseci,
altruiste si intrinseci, desi motivele extrinseci si altruiste sunt mai ridicate, studentii luand in
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calcul statusul social, conditiile bune de lucru. Femeile au ales aceasta carierd din motive
altruiste si intrinseci si au fost influentate de motive extrinseci, pe cand barbatii au ales cariera
pe baza de motive extrinseci si legate de remuneratie. Persoanele apartinand ambelor genuri au
expectante de durata lunga, plind de provocari si satisfactii.

Low si altii (2011) Tn Singapore au studiat motivele alegerii carierei printr-o metoda
calitativi la persoane implicate in programe de formare pentru profesori. In Singapore profesia
a fost bine remunerata cu status relativ inalt si ministerul educatiei a asigurat multe oportunitati
si stimulente pentru promovare, dezvoltare profesionald si alte recompense banesti sau non-
banesti pentru a preveni parasirea carierei de catre profesorii bine pregatiti. Metoda calitativa
de masurare a fost raspunsul liber la intrebarea: ,,Care a fost motivul principal pentru care au
ales cariera de profesor?”. Cercetatorii au decis sa utilizeze aceastd metoda, deoarece subiectii
isi vor aminti cele mai influente si importante motive, respectiv nu au vrut sa determine
participantii sa aleagd din motive preelaborate daca acestea nu erau principalele lor motive de
alegere a predarii. Au fost colectate date personale: genul, varsta, nivelul de educatie , locurile
de munca anterioare, dacd a fost careva parinte profesor si cine a avut cea mai mare influenta
asupra lor legata de alegerea facutd. Rezultatele primite arata cd noua teme au fost identificate
ca motive principale, putand fi grupate in cele trei categorii folosite in literatura de specialitate:
altruiste, intrinseci si extrinseci. Motive altruiste identificate (41%): dragostea de copii/tineri,
dorinta de a lucra sau a preda copiilor; pentru a indeplini o misiune, dezvoltarea copiilor sau
ajutarea lor 1n atingerea succesului; au vrut sd contribuie societatii, au beneficiat de propria
educatie; au vrut sa raspunda la o chemare mai inaltda. Motivele intrinseci (55%) au fost:
interesul in predare, experienta anterioara care i-a facut sa se simtad impliniti si le-a intarit
interesul in cariera; deziderabilitatea predarii incluzdnd natura muncii (de ex. munca e
provocatoare, prevede invdtarea pe tot parcursul vietii, securitatea), i se potriveste acest job si
oportunitatile oferite de aceastd munca; inspiratia modelelor de rol (fosti profesori, parinti, alti
oameni cu rol inspirator); interes deosebit Tntr-un subiect pe care vrea sa-1 imparta cu studentii,
dragostea pentru materie. Motivatiile extrinseci: motive financiare: salarul si recompensele
materiale; un prim pas spre o altd carierd mai bund, pentru care are nevoie de skill-urile si
cunostintele dobandite din acest program de formare.

Struyven, Jacobs, si Dochy (2012) a studiat motivatia studentilor de anul 1. care
urmeazi si devina profesori de ciclu primar cu ajutorul Chestionarului Invitare si Studiere
(chestionar hartie — creion), bazat pe motive si expectante si doua intrebari aditionale, legate
de timpul liber si vacante, respectiv de echilibrul muncd — familie. Rezultatele celor 1805
studenti din Belgia, Flandra, arata ca studentii aleg programul de formare din motive intrinseci
si altruiste: dezvoltarea skill-urilor si cunostintelor care ii vor ajuta in profesia aleasa, pentru a
se pregati pentru cariera aleasd, a urma cursuri interesante si bine gindite, ajutarea copiilor si
a face o schimbare in lume, pentru dezvoltarea personald, s.a.m.d. Ei sunt motivati si extrinsec
prin demonstrarea capacitatilor proprii de a face fata cerintelor educatiei universitare. Femeile
pun mai mult accent pe dezvoltarea skill-urilor si cunostintelor utile, pe participarea la cursuri
interesante, pe dezvoltarea personala, pe independenta si incredere in sine si abilitatea de a face
echilibru Intre munca si familie. Barbatii prefera timpul liber si vacantele lungi si oportunitatea
unei vieti sociale active; ei se intreabd mai mult daca au facut decizia potrivita in alegerea
carierel.

3.5.1. Obiectivele si ipotezele studiului

Consideram importanta investigarea calitativad a alegerii carierei, deoarece motivatiile
de cariera amintite de literatura de specialitate prezinta riscul unor factori neexaminati, legati
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de contextul cultural: educatie, culturd, religie si mediul social, prejudeciti aparute in studiile
interculturale si generalizabilitatea rezultatelor din tarile dezvoltate.

Obiectivul studiului este explorarea cantitativa si calitativa a datelor relevante a 311
studenti si investigarea motivelor pentru care au ales cariera didactica, urmand clasificarea
aparuta la Bastick (1999, 2000a).

Ipotezele studiului sunt:

1. Motivatia tipica in alegerea carierei didactice este dragostea pentru copii si dorinta de a
fi cu ei.
2. Studentii de la PIPP prezintd semnificativ mai multd motivatie intrinsecad in alegerea

carierei, decat motivatie extrinseca.
3.5.2. Participanti

In studiu au luat parte 311 de studenti care vor deveni profesori in invatamantul primar
si prescolar in Romania. Media de varsta a fost de 22,77 ani, cel mai tanar fiind de 18 ani, cel
mai in varstd de 52 ani. Studiul a fost facut la 5 institute de Invatdmant diferite din tara.

3.5.3. Metoda si procedura cercetarii

Culegerea datelor a avut loc intre anii 2016-2018, intrebarile fiind adresate personal
oral sau Tn scris, prin mini-interviuri sau cu raspunsuri in scris (pe hartie, prin Google Forms,
e-mail, sau mesaje Facebook).

Participantilor, toti studenti la institutiile amintite, li s-au adresat urmatoarele: ,,De ce
ati ales cariera de Invatator/educator? Va rog sa va reamintiti care au fost motivele alegerii
carierel.”

Raspunsurile primite prin mini-interviuri, in scris prin e-mail, mesaje Facebook sau
Google Forms au fost codate pentru analiza.

Prin codare datele au fost transformate intr-o forma standardizata pentru a putea fi
analizate si pentru a se putea realiza procesarea computerizatad. Raspunsurile au fost codate
manual de trei codificatori separati. Datele au fost analizate sistematic, repetat de mai multe
ori, apoi au fost stabilite categoriile si codurile, tindnd cont pe de o parte de continutul manifest,
adica de frecventele termenilor si formuldrilor aparute, pe de altd parte de continutul latent,
adicd datele au fost codate in functie de continutul semantic prin codurile stabilite dupa
aspectele desemnate, fiind codificate toate categoriile de raspunsuri. Pe parcursul procesului
de codare s-au utilizat proceduri analitice (sumarizarea, structurarea).

Procesarea datelor s-a facut cu programul IBM SPSS Statistics 22 si Microsoft Excel
2016, tabelele s-au realizat cu Microsoft Excel 2016 si Microsoft Word 2016.

3.5.4. Rezultate

Din totalul de N = 311 raspunsuri, prin analiza sistematica, am separat 608 itemi, pentru
care am identificat 25 de coduri (pentru itemii care apar cel putin de doua ori).

Cele mai des intalnite motive la studenti a fost dragostea pentru copii (38,9% din
participanti), a se ocupa cu copii (28,6%) si transferul cunostintelor (19,2%), reincarcare
(14,8%), vis din copilarie / a stiut din copilarie (12,9%), a fi cu copii (10,3%), abilitati (8,4%),
suport emotional pentru copii/ ajutarea copiilor (8,0%), vocatie (6,8%), educarea copiilor
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(6,1%) gaseste usor limba comuna cu copii (6,1%), influentarea generatiei viitoare (5,1%).
Trebuie amintit ca raspunsul vocatie a fost folosit cu conotatie religioasa in 6 cazuri (1,9%) din
cele 21 (6,8%), ceea ce Inseamna, ca la acesti participanti credinta influenteaza motivatia
alegerii carierei. 24,4% au amintit si alte motive, cum ar fi: exemplu (bun/rau) (4,5/0,3% dintre
participanti), dezvoltarea copiilor (4,5%), experienta anterioara (4,2%), utilitatea sociala (4,2),
carierd (3,9), frumusetea profesiei (3.9), sustinere de la altii (1,9%), ,,nu existd altd cariera
pentru mine” (1,9%), obtine fericire (1,6), vacante/ timp liber (1,0%), schimbarea sistemului
de educatie (0,6%), suportul elevilor cu nevoi speciale (0,6%). Interesant este ca doi studenti
au semnalat, ca nu vor sd devina profesori (0,6%), desi frecventeaza cursurile universitare
acestui profil. La 20,2% a participantilor s-au gasit raspunsuri unice (in total 63), prezentand
diferite idei legate de aceastd profesie, de copii, de atitudinile, motivatiile si aspiratiile
individuale, s.a.m.d.

Analiza factoriald a deosebit 14 factori din totalul raspunsurilor, astfel factorii (numiti
de noi) sunt: vis/dorinta din copildrie, utilitate personald si sociald, reincarcare emotionala,
transferul cunostintelor si invatarea copiilor, alegerea caii mai usoare (vacante, nu vrea sa
devind profesori), influentarea noii generatii prin educare, centrarea pe copii (dragostea fata de
copii, ocupatia de copii, dezvoltarea copiilor), posibilitate de cariera (cu subfactorul ,,nu-mi pot
imagina altd cariera”), vocatie, a profita din timpul petrecut cu copiii (a primi dragoste de la
copii, a se intelege bine cu copiii), suportul copiilor, experienta si abilitati, frumusetea profesiei
si exemple anterioare, sustinerea din partea altora.

Prin clasificarea motivelor in cele trei grupe de motivatii, potrivit clasificarii aparute la
Bastick (1999, 2000a): intrinseci, extrinseci si altruiste, putem observa ca motivele alegerii
acestei profesii a participantilor sunt mai mult intrinseci (amintite de 339 ori), urmate de motive
altruiste (121) si foarte putine motive extrinseci (9).

3.5.5. Concluzii si discutii

Obiectivul studiului a fost explorarea datelor relevante a 311 studenti si investigarea
motivelor pentru care au ales cariera didactica.

Analiza factoriald a deosebit 14 factori din totalul raspunsurilor, astfel factorii (numiti
de noi) sunt: 1. vis/dorintd din copildrie, 2. utilitate personald si sociald, 3. reincdrcare
emotionald, 4. transferul cunostintelor si invatarea copiilor, 5. alegerea cdii mai usoare
(vacante, nu vrea sa devina profesori), 6. influentarea noii generatii prin educare, 7. centrarea
pe copii (dragostea fatd de copii, ocupatia de copii, dezvoltarea copiilor), 8. posibilitate de
carierd (cu subfactorul ,,nu-mi pot imagina alta cariera”), 9. vocatie, 10. a profita din timpul
petrecut cu copiii (a primi dragoste de la copii, a se intelege bine cu copiii), 11. suportul
copiilor, 12. experienta si abilitdti, 13. frumusetea profesiei si exemple anterioare, 14.
sustinerea din partea altora.

Prima ipoteza a fost: ,,Motivatia tipica in alegerea carierei didactice este dragostea
pentru copii si sansa de a fi cu ei”, s-a dovedit a fi adevarata, deoarece cea mai mare pondere a
raspunsurilor studentilor aminteste dragostea pentru copii (38,9%), iar itemul a se ocupa de
copii a avut a doua cea mai mare influentd in alegerea carierei de profesor (28,6% au numit
acest item dintre studenti).

A doua ipoteza a fost: ”Studentii de la profilul pedagogic prezinta semnificativ mai
multd motivatie intrinsecd in alegerea carierei, decat motivatie extrinseca”, pare a fi
demonstratd, precum se vede din rezultatele prezentate. Aceste rezultate sunt in concordanta
cu cercetdrile anterioare ale lui Brookhart si Freeman (1992), Bastick (2000a), Bruinsma si
Jansen (2007), Raportul TALIS din 2008, Struyven et al. (2012), Menzies si altii (2015),
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Yoshida (2016), Spear, Gould si Lee (2000), respectiv cu insumarea facuta de Heinz (2015),
adica rezultatele pentru minoritatea maghiard din Romania se alaturd rezultatelor din tarile
Australia, Canada, SUA, Caraibe, Hong Kong, Japonia, Irlanda, UK, Norvegia, Belgia,
Slovenia. Rezultatele primite sunt contradictorii cu rezultatele studiilor lui Bastick (1999),
Weiss si Kiel (2013), Yiice, Sahin, Koger si Kana (2013), Fokkens-Bruinsma si Canrinus
(2014), respectiv Heinz (2015) pentru statele Brunei, Jamaica, Malawi, Zimbabwe, Olanda,
Germania si Turcia, unde motivatiile extrinseci, mai ales cele legate de salarizare si statusul
social sunt motivele primare in alegerea carierei de profesor. Rezultatele difera de cele primite
de Massari (2014) pentru studenti romani, deoarece in studiul de fatd motivele intrinseci se
gasesc in mult mai mare numar, decat cele altruiste, iar in studiul ei motivele altruiste erau cele
mai raspandite.

3.5.6. Limitele cercetarii si posibilitati de continuare

Limitele cercetdrii prezintd pe de o parte greutatea codificarii raspunsurilor, luand si
foarte mult timp, pe de altd parte inegalitatea cantitdtii motivelor amintite de participanti,
deoarece la unii a aparut un singur motiv, pe cand la altii s-au putut identifica si chiar sapte
motive.

O alta limita ar fi ca nu am putut derula analize pe baza varstei, deoarece intre grupurile
de varsta au existat diferente n ceea ce priveste rata de completare a indexului.

Posibilitatea de continuare ar consta in culegerea datelor de la un numar mai mare de
participanti studenti. O altd posibilitate ar fi compararea motivelor de alegere a carierei
studentilor de la PIPP cu motivele reamintite de catre profesori in invatdmantul primar si
prescolar, respectiv s-ar putea analiza care sunt motivele ramanerii in profesie a cadrelor
didactice.

Datele actuale s-ar putea codifica conform celor douazeci de factori originali ai scalei
FIT-Choice si compara cu studiile noastre anterioare.

3.6. Studiul 5. Trasaturile de personalitate ale studentilor de la profilul Profesor in
invatamantul primar si prescolar

Acest studiu este menit sa reflecteze asupra profilului posibil al profesorului, a
trasaturilor si caracteristicilor persoanelor care studiaza la acest profil universitar, respectiv
asocierea caracteristicilor de personalitate cu motivatiile alegerii carierei de profesor in
invatamantul primar si prescolar, studiu realizat pentru a verifica dacd studentii de la acest
profil, apartinand minoritatii maghiare din Romania, prezintd caracteristicile descrise de
studiile din literatura de specialitate.

Trasaturile de personalitate stau la baza alegerilor facute pe orice latura a vietii, astfel
si a alegerilor legate de carierd. Dupa ce am studiat motivatia studentilor in alegerea carierei,
vrem sd alcatuim un portret al acestor studenti pe baza caracteristicilor de personalitate.

Mooradian si Swan (2006) presupune ca trasaturile personalitatii descriu caracterul
national. Pe un esantion din 11 tari de pe cinci continente a gasit asociere intre extraversiune si
increderea in word—of-mouth (transmiterii pe cale orald). Ei au gasit dimensiunile culturii
ecologice al lui Hofstede (2001) predictive pentru extraversiune la nivel de tara.

Allik (2005) a studiat transferabilitatea scalelor trasaturilor de personalitate pe baza
cercetarilor facute. Cercetatorul a ajuns la concluzia ca majoritatea testelor de personalitate
studiate (Eysenck’s Personality Questionnaire, Big Five, Revised NEO Personality Inventory,
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Rosenberg’s Self-Esteem Scale) pot fi convertite pe diferite limbi si culturi, desi rezultatele
uneori sunt contradictorii (de ex. Revised NEO Personality Inventory), iar McCrae si altii
(2010) au examinat trasaturile de personalitate la nivel cultural in 24 de culturi si 18 limbi
diferite, a 5109 persoane. Ei au observat ca scorurile de ansamblu pot fi generalizabile de-a
lungul varstei, genului, grupurilor de relatii si arata convergenta cu studiile anterioare.

Caprara si altii (Caprara, Barbaranelli, & Livi, 1994; Caprara, Barbaranelli, Borgogni,
& Perugini, 1993) au descris constructia si validarea chestionarului Big Five adaptat la
populatia italiana. Ei au pornit de la conceptele care descriu personalitatea din dictionarul New
Italian Dictionary, prin metoda analizei factoriale au gésit cinci factori. Factorii au fost numiti:
congtiinciozitate, extraversiune, liniste versus iritabilitate (legat de stabilitatea emotionald),
egoism versus altruism, si conventionalitate (legat de deschiderea spre experiente). Acestea au
ardtat corelatie cu dimensiunile Big Five, astfel extraversiunea si constiinciozitatea au fost
corespunzatoare cu cele din Big Five, conventionalitatea a corelat negativ cu deschiderea si
agreabilitatea, linistea si egoismul cu stabilitatea emotionala pe cand linistea a corelat pozitiv,
iar egoismul negativ cu agreabilitatea. Au concluzionat cd Big Five poate fi extins pentru
lexicul italian, dar cu mici modificdri: extraversiunea si constiinciozitatea fiind cei mai
puternici factori, urmat de liniste si egoism, variatii ale agreabilitatii/ostilitatii, si stabilitatii
emotionale/neuroticism, cel mai slab factor fiind deschiderea (conventionalitatea).

David, lliescu, Matu, si Balaszi (2015) au facut un studiu privind profilul national
psihologic si de personalitate al romanilor, bazat pe modelul Big Five, pe un esantion
reprezentativ, primind prin metoda analizei de clusteri doud profile: ,,Factor X-", cu valoarea
inalta la dimensiunea neuroticism si scdzute pentru extraversiune, deschidere, agreabilitate si
constiinciozitate; respectiv ,,Factor X+, cu valoarea scdzutd pentru dimensiunea neuroticism
si valori mai ridicate pentru extraversiune, deschidere, agreabilitate si constiinciozitate.

3.6.1. Obiective si ipoteze

Obiectivele acestui studiu sunt analizarea si identificarea trasaturilor de personalitate a
studentilor de la profilul PIPP si analiza corelatiei instrumentelor BFQ cu factorii scalei FIT-
Choice pentru identificarea relatiilor dintre dimensiunile de personalitate si a factorilor care
influenteaza alegerea carierei de profesor.

Ipotezele studiului sunt:

1. Se pot identifica trasaturi de personalitate legate de motivatia intrinseca
(Constiinciozitatea, Stabilitatea emotionald, Deschiderea) la studentii de la profilul PIPP.

2. Trasaturile de personalitate coreleaza cu factorii motivationali la studentii de la
profilul PIPP.

3. Trasaturile de personalitate pot explica aparitia factorilor de motivatie, respectiv
Satisfactia legata de alegerea carierei.

3.6.2. Participanti

Tn studiu au participat 259 studenti, de la patru centre universitare din tari. Datele
personale referitoare la varsta au fost completate de 251 participanti. Varsta studentilor este
intre 18 — 52 ani, varsta medie fiind 23,67 ani (SD=7,657). Participantii provin din 12 judete:
Arad (0,77%), Bacau (1,54%), Bihor (12,36%), Brasov (0,39%), Covasna (15,44%), Harghita
(40,15%), Maramures (1,16%), Mures (1,16%), Satu Mare (17,76%), Salaj (3,47%), Timis
(0,39%), respectiv Pest din Ungaria (0,77%), iar 12 persoane nu au completat datele privind
judetul de provenienta (4,63%).
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3.6.3. Metoda si procedura

Datele au fost colectate in anul academic 2016/2017 pe bazd de hartie — creion.
Chestionarul BFQ a fost administrat de catre profesori la institutiile amintite, la sfarsitul orelor,
studentii fiind asistati de supraveghetori pentru eventualele clarificari. Studentii au fost anuntati
pentru consimtamant si si-au dat acordul pentru folosirea datelor Tn cercetare. Completarea a
durat in jur de 20 minute.

Datele obtinute au fost prelucrate si analizate cu ajutorul programului IBM SPSS 22,
iar pentru realizarea tabelelor si diagramelor au fost folosite din pachetul Microsoft Officel6,
Microsoft Excel si Word.

Statisticile descriptive, valoarea Pearson au fost folosite pentru compararea datelor.
Nivelul de semnificatie este stabilit la p<0,05.

Instrumente

1. Big Five Questionnaire

Instrumentul folosit a fost Big Five Questionnaire, validata de Caprara si altii (Caprara,
Barbaranelli, & Livi, 1994; Caprara, Barbaranelli, Borgogni, & Perugini, 1993), validata pentru
limba maghiara de Rozsa (2008), construitd pentru a masura cinci mari factori a personalitaii.
Acest chestionar contine 132 fraze, egal distribuite pentru cele 10 dimensiuni, si scara de
minciuna, punctate de la 1 — deloc nu sunt de acord, la 5 — sunt de acord pe deplin.

Dimensiunile principale si subscalele chestionarului sunt:

1. Energie/extraversiune, alcatuita din aspectele: dinamism (se refera la expansivitate
si entuziasm), respectiv dominanta (se refera la asertivitate si incredere);

2. Amicalitate, fiind factorul folosit sub denumirea de agreabilitate sau amicalitate
versus ostilitate, cu aspectele urmatoare: cooperativitate/empatie ( se refera la Ingrijorarea si
sensibilitatea pentru ceilalti si nevoile lor), politete (se refera la blandete, politete, docilitate si
incredere).

3. Congtiinciozitatea se referd la controlul impulsurilor, avand aspectele: scrupulozitate
(se referd la fiabilitate, ordine, precizie), respectiv perseverentd (se refera la capacitatea
indeplinirii sarcinii §i angajamentelor).

4. Stabilitatea emotionald se refera la: control emotional (capacitatea de a se confrunta
adecvat cu anxietatea si emotionalitatea), respectiv control impulsului (capacitatea de a fine
sub control iritabilitatea, nemultumirile si furia).

5. Deschiderea, referitoare la cultura, intelectualitate si deschidere pentru experiente,
avand aspectele: deschidere spre culturd (nivelul interesului cultural), deschidere spre
experientd (deschidere catre noutati, tolerarea diferitelor valori, interesul fatd de oameni
diferiti, obiceiuri si stiluri de viata).

6. Minciund, pentru a se mdsura dezirabilitatea sociala.

2. Scala factorilor care influenteaza alegerea carierei de profesor (Factors Influencing
Teaching Choice Scale)

Scala factorilor care influenteaza alegerea carierei de profesor (FIT-Choice Scale)
(Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007) este un instrument usor de utilizat pentru
evaluarea motivatiei de a deveni profesor. Scala a fost prezentatd anterior, pentru prezenta
cercetare folosim adaptarea la limba maghiara facuta de noi.
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3.6.4. Rezultate

S-a calculat Cronbach alpha pentru verificarea reliabilitatii scalei, valorile variind intre
0,716 — 0,846, ceea ce arata reliabilitate acceptabild (peste 0,7) si moderat spre Tnalt (peste 0,8)
(Neill, 2004). Aceste rezultate se conformeaza rezultatelor primite pentru esantionul normativ
romanesc de catre Pitariu, Vercellino si Iliescu (2008), pentru esantionul unguresc ale lui R0zsa
(2008) pentru esantionul din Ungaria, respectiv rezultatelor primite pentru esantioanele din
SUA (o intre 0,74 —0,85), din Spania (o intre 0,73 — 0,87) si din Germania (a ntre 0,65 — 0,85)
(ROzsa, 2008). Pentru subscale reliabilitatea este intre 0,515 si 0,792, ceea ce arata la subscala
Cooperativitate o reliabilitate sub pragul de 0,6, iar valorile la celelalte subscale sunt peste
pragul limitd de acceptare 0,6.

Valorile celor cinci dimensiuni prezinta valori foarte ridicate (dupa descrierea lui Rozsa
(2008) peste 65 valorile sunt foarte ridicate, intre 55 — 65 valori ridicate, intre 45 — 55 valori
medii, intre 35 — 45 valori scazute, sub 35 valori foarte scazute). Astfel, daca construim un
prototip pe baza valorii medii a participantilor, acesta poate fi caracterizat fiind extravertit,
altruist si tolerant, sarguincios, responsabil, echilibrat, creativ. Deoarece esantionul nostru este
alcatuit din femei, folosim pentru comparare datele femeilor din esantionul lui R6zsa (2008).

Valorile mediilor a esantionului maghiar sunt mai scazute decat mediile esantionului
normativ roman, respectiv valorile medii a femeilor din esantionul normativ al Ungariei sunt
toate mai scazute decét cele a esantionului normativ roméan. Valorile medii al esantionului
nostru variaza, nu se poate generaliza o tendinta pentru toate subscalele BFQ legate de situarea
fatd de celelalte doua esantioane.

Dacd compardm valorile dimensiunilor de personalitate masurate de BFQ primite in
studiu cu valorile versiunii validate de lon, Vercellino si Iliescu (2010) prin testul t, putem
conclude ca valorile t sunt semnificative pentru dimensiunile: Energie (t=-8,22 la p<0,001),
Constiinciozitate (t=2,41 la p<0,05), Deschidere (t=-11,37 la p<0,001).

Dacd compardm valorile dimensiunilor de personalitate masurate de BFQ primite in
studiu cu valorile versiunii validate de Rézsa (2008) pentru femeile din esantionul maghiar,
prin testul t, avem urmatoarele rezultatele: diferenta dintre esantionul analizat si populatia din
Ungaria la dimensiunea Energie nu este semnificativa (t=1,923 la p=0,056), dar toate celelalte
sunt, astfel diferenta la dimensiunea Amicalitate (t=4,873, p=0,000), Constiinciozitate (t=4,018
la p=0,000), Stabilitate emotionala (t=19,543 la p=0,000) si Deschidere (t=-8,079 p=0,000).

Pentru scala Minciund avem valoare semnificativa (t=-10,63 la p<0,001), ceea ce
Tnseamna ca esantionul nostru difera de esantionul normativ din Romania, avand valorile medii
mai scazute. Dacd comparam aceste valori cu valoarea t pentru esantionul normativ din
Ungaria, avem o valoare semnificativ mai ridicatd, decat a esantionului din Ungaria. Valorile
scalei Minciuni prezintd valori scazute pentru esantionul nostru si cel roménesc (avand mediile
intre 35 — 45), insemnand ca avem persoane care au tendinta de autocritica sau comportament
antisocial, pe cand valoarea pentru esantionul unguresc este foarte scazut (sub 35), multe dintre
persoanele care fac parte din esantion avand tendinta de a transmite trasaturi de personalitate
negative sau au imaginea de sine negativa, respectiv maresc importanta trasaturilor negative
proprii, sau au comportament antisocial. (Valorile medii a acestei scale ar fi intre 45 — 55, cand
nu s-ar arata tendinta de falsificare voita a profilului de personalitate nici in sens negativ, nici
in sens pozitiv (Rézsa, 2008). Valorile scalei Minciuna ar ardta valori Tnalte intre 55 — 65
puncte, si foarte ridicate peste 65 puncte, ceea ce ar insemna cd persoanele vor sa prezinte
trasaturi pozitive, fara sa-si accepte trasaturile negative, greselile sau fiind foarte naivi (Rozsa,
2008). In cazul nostru avem valori scizute, deci poate apare influentarea negativa a profilului
de personalitate.)
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Rezultatele arata corelatii pozitive slabe, semnificative la pragul de semnificatie p<0,01
intre dimensiunile Energie si Deschidere, Amicalitate si Deschidere, Constiinciozitate si
Deschidere, corelatie negativa slaba semnificativa intre Stabilitatea emotionala si Deschidere.

Corelatiile dintre dimensiunile chestionarului BFQ si factorii scalei FIT-Choice nu
prezintd valori ridicate ale corelatiilor la prag semnificativ, tendinta se vede din corelatia
pozitiva scazutd semnificativa (peste 0,3 la p<0,01) in cazul dimensiunii Constiinciozitate cu
Valoarea intrinseca a carierei (r=0,344), respectiv intre Constiinciozitate si Satisfactia legata
de alegere (r=0,361).

Corelatiile subscalelor BFQ si factorii FIT-Choice nu arata valori ridicate (peste 0,5) la
pragul de semnificatie stabilit (p=0,05), dar se aratd corelatie pozitiva scazuta semnificativa
intre factorul Abilitati si dimensiunile scalei BFQ: Dinamism (r=0,327), Dominanta (r=0,339),
Perseverenta (r=0,315). Factorul Valoarea intrinsecd a carierei coreleaza semnificativ cu
Scrupulozitatea (r=0,337), iar factorul Satisfactia legatd de alegere cu dimensiunea
Scrupulozitate (r=0,330) si Perseverenta (r=0,331).

Pentru a vedea, dacd dimensiunile de personalitate prezic aparitia factorilor de
motivatii, am efectuat analiza de regresie liniard. Am avut predictori cele cinci trasaturi de
personalitate, variabilele dependente fiind factorii de motivatie FIT-Choice. Rezultatele arata
ca in cazul dimensiunii Constiinciozitate (Scrupulozitate) pentru factorul Valoarea intrinseca a
carierei (R®=0,118), dimensiunea Energie (Dinamism, Dominanti si subdimensiunea
Perseverenta) pentru factorul Abilititi percepute (R?=0,146), respectiv dimensiunea
Constiinciozitate (Scrupulozitate, Perseverentd) pentru factorul Satisfactia legatd de alegere
(R?=0,130) valorile sunt semnificative (p<0,001), cu valoarea coeficientului standardizat B
peste 0,2. Astfel este o relatie slaba, dar semnificativa intre aceste dimensiuni de personalitate
si factorii motivationali, dimensiunea Constiinciozitate fiind un predictor al factorului Valoarea
intrinsecd a motivatiei, explicand 11,8% din variantd si poate fi generalizat la populatia
studentilor PIPP, respectiv pentru factorul Satisfactia legata de alegere explicd 13% si poate fi
generalizat. Un rezultat secundar este identificarea dimensiunii Energie ca predictor pentru
factorul Abilitati, explicand 14,6% din varianta la prag semnificativ.

3.6.5. Concluzii si discutii

Obiectivele acestui studiu au fost analizarea si identificarea trasaturilor de personalitate
a studentilor de la profilul PIPP si analiza corelatiei instrumentelor BFQ cu factorii scalei FIT-
Choice pentru identificarea eventualelor relatii.

Valorile Cronbach alpha se situeaza intre 0,71 si 0,84 pentru cele cinci dimensiuni, ceea
ce arata a reliabilitate acceptabilda (peste 0,7) si moderat spre inalt (peste 0,8), rezultatele
conforméndu-se rezultatelor lui Rézsa (2008) pentru esantionul din Ungaria, respectiv
rezultatelor primite pentru esantioanele din SUA, Spania si Germania, dar prezintd diferente
fatd de esantionul normativ roman.

Am avut trei ipoteze, primul fiind: Se pot identifica trasaturi de personalitate legate de
motivatia intrinsecd (Constiinciozitatea, Stabilitatea emotionala, Deschiderea) la studentii de
la profilul PIPP. Aceasta ipoteza s-a dovedit a fi adevarata la toate dimensiunile amintite:
Constiinciozitate, Stabilitate emotionala si Deschidere spre experiente (pentru toate subscalele
lor). Chiar mai mult, la dimensiunea Amicalitate la fel am avut diferentd semnificativa intre
studentii PIPP si populatie.

A doua ipoteza: Trasaturile de personalitate coreleaza cu factorii motivationali la
studentii de la profilul PIPP, nu s-a dovedit a fi adevarata, desi exista tendinte spre aceasta, din
analizele statistice nu au rezultat valori suficient de inalte, corelatia fiind slaba, dar
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semnificativd intre trasaturile de personalitate si factorii de motivatie: Constiinciozitate
(Scrupulozitate) si Valoarea intrinseca a carierei, Energie (Dinamism, Dominanta),
(Perseverentd) si Abilitati, respectiv trasaturile de personalitate si Satisfactia legata de alegere,
adicd intre Constiinciozitate (Scrupulozitate, Perseverentd) si Satisfactia legata de alegere.
Aceste rezultate par a fi diferite de rezultatele primite de Caprara si altii (Caprara, Barbaranelli,
& Livi, 1994; Caprara, Barbaranelli, Borgogni, & Perugini, 1993).

A treia ipoteza: Trasaturile de personalitate pot explica aparitia factorilor de motivatie,
respectiv Satisfactia legata de alegerea carierei, s-a dovedit. Prin analiza de regresie s-a aratat
ca exista relatie slaba, dar semnificativd intre unele dimensiuni de personalitate si factorii
motivationali, astfel dimensiunea Constiinciozitate fiind un predictor al factorului Valoarea
intrinsecd a motivatiei, explicand 11,8% din varianta si poate fi generalizat la populatia
studentilor PIPP, respectiv pentru factorul Satisfactia legatd de alegere explica 13% si poate fi
generalizat. Un rezultat secundar este identificarea dimensiunii Energie ca predictor pentru
factorul Abilitati, explicand 14,6% din varianta la prag semnificativ.

Daca construim un prototip a personalitatii studentului de la profilul PIPP pe baza
valorii medii a participantilor, acesta poate fi caracterizat fiind extravertit, altruist si tolerant,
sarguincios, responsabil, echilibrat, creativ. Acest profil se alatura profilului ,,Factor X+ al
romanilor descris de David si altii (2015).

3.6.6. Limite cercetarii si directii de continuare

O limitd a cercetdrii este numarul scazut a esantionului, adicd ar trebui comparat
esantionul studentilor de la profilul PIPP cu alti studenti, sau cu profesori, persoane cu alte
ocupatii, acesta fiind si o posibilitate de continuare a studiului.

3.7. Studiul 6. Rezilienta ca modalitate de intirire a motivatiilor legate de cariera

In literatura de specialitate rezilienta are definitii diversificate, dar este comun in aceste
definitii, ca se referd la taria umana, la o perturbare si dezvoltare, la adaptarea prin coping,
respectiv rezultate pozitive dupa expunerea la adversitate (Wald, Taylor, Asmundson, Jang, &
Stapleton, 2006). Windle (2011) a conceput definitia rezilientei ca fiind un proces al negocierii
eficiente, a adaptarii, sau gestionarea surselor de stres sau trauma. Calitatile si resursele
individuale, mediul si modul de viata faciliteaza capacitatea de adaptare. Aceasta experienta in
rezilientd se schimba pe parcursul vietii.

Richardson si altii (Richardson, Neiger, Jensen, & Kumpfer, 1990; Richardson, 2002)
descrie balanta homeostatica afectatd de stresori interni si externi, iar abilitatea de coping in
aceste situatii este influentata de adaptarea la situatiile anterioare. Ei descriu ca aceste situatii
anterioare, in care apar stresorii, duc la perturbari a homeostazei, in timp reintegrandu-se n
personalitate n patru moduri posibile: a) aceastd perturbare duce la dezvoltarea si cresterea
rezilientei, astfel homeostaza ajungind la un nivel mai inalt; b) persoana trece peste perturbare,
ajungand la homeostaza initiald; c) persoana trece peste perturbare, dar cu pierdere al nivelului
homeostazei; d) ca rezultatul perturbarii persoana dezvolta strategii maladaptive in lupta cu
stresul. Prin urmare rezilienta poate fi vazutd ca masurd a abilitatii de coping cu succes cu
stresul.

Wald et al. (2006) subliniaza, ca rezilienta are caracteristici multidimensionale care se
schimba in functie de context, varstd, sex (gender), timp, de diferentele culturale si diferentele
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in viata individuala. Rezilienta poate fi vazuta ca o abilitate de coping cu stresul si este
influentatd de sanatatea persoanei.

Fletcher si Sarkar (2013) face o insumare a definitiilor, conceptelor si teoriilor legate
de rezilienta psihologica. Rezilienta psihologica se refera la modul in care persoanele rezista
presiunilor zilnice. Din studiile aparute ei subliniaza calitatile, trasaturile de a face fata acestor
presiuni: temperament usor, apreciere de sine (self-esteem) bund, abilititi de planificare si
context familial si suportiv in familie si in afara ei. Au gasit multe definitii in care rezilienta a
fost definitd ca o trasatura, proces sau rezultat. Au concluzionat ca in cele mai multe cazuri
rezilienta este consideratd ca si o adversitate, a carei consecintd este adaptarea pozitiva la
situatie. Majoritatea teoriilor prezinta rezilienta ca fiind un proces dinamic, care se schimba 1n
timp, cei mai multi autori sustin ca rezilienta este determinata de o serie de factori, care variaza
in diferitele teorii. Fletcher si Sarkar (2013) sugereaza ca psihologii sa dezvolte programe de
rezilienta prin dezvoltarea unor factori protective si promotive, bazandu-se pe strategii de
evaluari si strategii metareflective; aceste tehnici ar fi: minimalizarea gandirii catastrofice,
confruntarea cu credintele contraproductive, managementul energiei, rezolvarea problemelor,
exersarea recunostintei si Intarirea relatiilor.

Martin (2002) subliniaza ca, desi motivatia are o importanta deosebita in succesul
academic, studentii pot pierde avantajele academice dobandite, daca nu au rezilienta potrivita
fatd de esecuri (ex. performanta scazutd, feedback negativ de la profesori), presiune asupra
studiilor si stres In mediul academic. Rezilienta academica (Martin, 2002) este definitd ca
abilitatea studentului de a administra in mod eficient esecurile academice, stresul si presiunea
legata de studii. Expertul, bazat pe teoriile motivationale, evidentiaza componentele rezilientei
in componente ajutatoare, de sprijin: increderea in sine, focusul pe studiu, valoarea educatiei;
persistenta, planificarea si monitorizarea, managementul studiilor; si componente
nefolositoare, inhibitoare: anxietate, control scazut, esec si autosabotaj. Astfel propune pentru
cresterea rezilientei studentilor abordarea temelor, credintelor despre sine, atitudini legate de
studiu, realizari si scoald; abilitati de invatare si scopuri pentru a invata.

Cum reiese din studiile lui Anasuri si Anthony (2018) rezilienta este influentata de
factori protectivi si factori de risc. Factorii protectivi sunt definiti fiind caracteristici la nivel
biologic, psihologic, familial sau de comunitate care reduc probabilitatea aparitiei problemelor.
Factorii de risc afecteaza nivelul de functionare al individului si deseori sunt factori pe care
persoana nu 1i poate controla (de ex. stima de sine scdzutd, anxietate, lipsa parintilor, saracia si
atasament slab).

Din diferitele definitii amintite a rezilientei noi consideram ca rezilienta este modul de
a persista, a se adapta prin coping, a gestiona sursele de stres sau trauma, intoarcerea la
bunastare. Calitdtile si resursele individuale, mediul social si modul de viatd faciliteaza
capacitatea de adaptare, care totodatd este influentata de adaptarea la situatiile anterioare.

3.7.1. Programe de rezilienta pentru invatamant

Broadbent si Boyle (2014) descriu un proiect educativ pentru promovarea educatiei
pozitive, rezilientei si bunastarii studentilor prin educatia valorilor. Astfel proiectul urmeaza
perspectiva nationald, implementatd de guvernul australian fiind dezvoltat pe baza educatiei
celor noud valori uzuale stabilite de departamentul educatiei stiintifice si training din 2003:
ingrijire $i compasiune, atingerea performantei (doing your best), corectitudinea, libertatea,
onestitatea si increderea, integritatea, respectul, responsabilitatea si intelegerea, toleranta si
incluziunea.
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Torsney si Symonds (2019) au elaborat un program profesional pentru studenti legata
de rezilienta profesionald (PROSPER) pentru a creste abilitatea studentilor de a rdmane
angajati in munca la clasa, astfel promovand rezilienta educationala. Programul lor s-a bazat
pe teoria schimbarii in interventie, alcatuit din: schimbarea referitoare la modul cum sa raméana
angajati fatd de clasa, schimbarea ulterioard in angajamentul in lucrul cu clasa si schimbarea
ulterioara de lunga durata in dispozitia pentru ocupatie. Rezultatele calitative a programului au
demonstrat facilitarea cunostintelor studentilor, angajamentul de moment si implicarea
profesorilor cu studentii. Programul PROSPER s-a derulat prin 30 de lectii de 40 de minute pe
o perioada de 6 saptamani, focusandu-se pe tinte specifice pentru angajamentul momentan in
munca cu clasa. Programul a urmat construirea resurselor personale si sociale pentru
angajamentul momentan si aplicarea acestuia, acestea fiind: identitatea cursantului, atitudinile
de invatare, nivelul perceput a competentei studentilor, scopurile educationale, relatiile dintre
studenti si profesori, ca resurse sociale si nivelul competentei percepute a studentilor in a-si
mentine atentia in cazuri cand apar factori distractori. La evaluarea programului s-au identificat
partile facilitatoare si limitele ei, dar s-au constatat schimbari calitative pozitive in cunostintele
studentilor si In atasamentul momentan in relatie cu interventia, mai ales privind conceptele
predate si actiunile fizice de moment in sarcinile standardizate. Studentii cu abilitati mai
scazute au putut profita de abilitatile mai ridicate ale celorlalti studenti prin schimbarea
credintelor despre anumite procese psihologice, avand impact pozitiv pe competentele si
resursele pentru angajament. Totodatd nu s-au constatat schimbari notabile in dispozitiile de
angajament pe perioada studiilor.

Lang si altii (2020) au creat un curs online pentru suportul educatoarelor din gradinite
pentru a facilita managementul stresului si practicile de rezilientd. In program a fost aplicat un
pre- si un post-test, pentru a verifica ce inteleg dascalii prin rezilienta, tehnici de reducere a
stresului, coping skills, receptivitatea la emotiile negative a copiilor, feedback legat de
materialul de interventie si informatii demografice. Intre pre- si post-test participantii au
completat online interventia ,,Social Emotional Learning for Theachers (SELF-T)” timp de
doud saptdmani. Cursul propriu-zis a durat aproximativ trei ore online, alcatuit din cinci lectii
pentru a ajuta cursantii sa cunoascd cum lucreaza stresul in corpul omenesc, cum reactioneaza
corpul cursantilor supusi la stres si au achizitionat noi strategii de reducere a stresului (credinte,
discutarea credintelor, reevaluarea emotionala, respiratie controlata, vizualizare). Trainingul a
fost administrat la 63 profesori in invatdmantul prescolar si a demonstrat ca au dobandit mai
multe cunostinte despre stres, reducerea stresului, folosirea strategiilor preventive si au
gestionat mai bine reevaluarea reglarii emotiilor, avand consecinte pozitive pentru munca lor
cu copiii §i receptivitatea fatd de ei.

3.7.2. Actualitatea programului de rezilienta

Arnout (2021) defineste rezilienta psihologica pe timpul pandemiei COVID-19 ca si o
abilitate de a schimba atitudini si comportamente cand apar evenimente noi sau neasteptate.
Separa pe baza literaturii de specialitate urmatoarele traininguri de rezilientd aplicate in timpul
pandemiei COVID-19: training de rezilienta psihologicd, training mindfulness, trening de
mediere, trening spiritual, trening de gratitudine, terapie de acceptare si angajament si terapie
prin realitatea virtuala.

Pentru favorizarea cresterii rezilientei studentilor am dezvoltat un training (program)
de rezilienta, deoarece in perioada aprilie — iunie 2020 am observat la studentii universitatii o
scadere bruscd a relatiilor sociale, a stimei de sine, a motivatiilor de orientare cdtre un scop,
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chiar neglijarea studiilor si a sarcinilor legate de facultate, studentii ardtdnd elemente de
anxietate, depresie, s.a.m.d.

3.7.3. Masurarea rezilientei

Connor si Davidson (2003) au dezvoltat scala Connor — Davidson Resilience Scale
(CD-RISC) pentru masurarea rezilientei, in tratamentul anxietatii, depresiei si reactiilor de
stres. Scala se bazeaza pe rezultatele mai multor cercetatori (de ex. Kobasa, 1979; Rutter, 1985;
Lyons, 1991) avand itemi care reflectda constructul de rezistentd; control, angajament si
schimbarea vazutd ca o provocare; strategia dezvoltarii unui scop sau tel, orientarea spre
actiune, self-esteem ridicat, adaptabilitate la schimbare, skill in rezolvarea problemelor sociale,
umor in cazuri stresante, putere si responsabilitate in tratarea stresului, legaturi afective stabile
si experiente anterioare de succes si realizare; rabdare si abilitatea de a indura stresul sau
durerea. Pornind de la aceste considerente scala a fost construitd pentru cuantificarea valida si
fidela a rezilientei pentru a stabili valori de referintd a rezilientei pentru populatie si cazuri
clinice si pentru masurarea modificabilitatii rezilientei in tratamentul farmacologic la cazurile
clinice. Helmreich si altii (2017) Tn meta-analiza legata de scalele de masurare a rezilientei au
ardtat cd Scala de rezilientd Connor — Davidson (2003) prezintd un instrument psihometric de
calitate avand consistenta internd (Cronbach a) >0,70, iar validitatea arata corelatii sau criterii
disponibile >50% din corelatii cu >0,5. Astfel consideram ca aceasta scala este potrivitd pentru
masurarea rezilientei in studiul nostru. Windle et al. (2011) executa o revizuire metodologica
a scalelor de rezilientd pentru uz general si medical, gisind in total 15 scale de acest tip. Ei
ajung la concluzia, ca cele mai bune proprietdti psthometrice le au scalele dezvoltate pentru
adulti, si anume: CD-RISC, Resilience Scale for Adults si Brief Resilience Scale.

3.7.4. Obiective si ipoteze

Obiective teoretice

Studiul urmareste cresterea rezilientei studentilor pe timpul pandemiei Covid-19.
Pentru aceasta am dezvoltat un training de rezilientd de 8 sesiuni, care este menit sa stimuleze
studentii in angajamentul fatd de sarcinile academice, relatiile cu colegii, rezolvarea
problemelor, munca cu copiii, tratarea eficienta a esecurilor, a stresului, a situatiilor dificile
s.a.m.d.

Obiective practice

Ca obiectiv practic ne-am propus sa exploram eficacitatea programului de rezilientd
alcdtuit de noi pentru studenti, pentru a putea fi folosit in viitor in interventiile de crestere a
rezilientei in cadrul academic.

Obiective metodologice

Urmdm ca obiective metodologice obtinerea unor informatii asupra programului de
rezilienta, privind mai ales structura programului, necesitatea si structura sarcinilor si
exercitiilor, respectiv a prezentarilor teoretice.

Ipoteza generala
Programul de rezilienta este eficient in cresterea rezilientei studentilor.
Ipoteze specifice

1. Nivelul rezilientei studentilor din diferite centre universitare din Romania este
asemanator.
2. Valoarea rezilientei creste semnificativ la studentii care participd la program.
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3.7.5. Metoda si procedura

Participanti

La acest program de rezilienta au participat voluntar 129 studenti din doud universitati
din tara, de la trei centre universitare, fiind toti la profilul Profesor in Tnvatamantul primar si
prescolar. Un student a fost exclus din prelucrarea statistica, datele fiind invalide.

Pentru a verifica eficienta programului la Inceputul studiului participantii au fost
impartiti in doud grupuri in functie de institutul la care 1si urmeaza cursurile: grup implicat in
programul de rezilienta (grupul de interventie) (N=61) si grup pasiv (N=67). Grupul implicat
in programul de rezilienta a participat la activitatile programului, iar grupul pasiv a completat
scalele folosite Tn pre-test si post-test si au primit cateva informatii despre rezilienta.

Varsta medie a participantilor a fost 22,03 ani, fara diferente semnificative intre cele
doud grupuri. Participantii grupului implicat in program erau femei, 1n afara de o persoana de
gen masculin, iar in grupul pasiv in afara de doi barbati toti erau femei, astfel nu s-a putut
analiza diferenta dintre grupuri pe baza de gen.

Instrumente

Au fost folosite doua scale pentru pre-test si post-test: Connor-Davidson Resilience
Scale (CD-RISC) pentru masurarea rezilientei (Connor et al., 2003) si Academic Motivation
Scale for Higher Education Students (AMS) pentru masurarea motivatiei (Vallerand et al.,
1992).

1. Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC)

Am ales Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC) (Connor et al., 2003) pentru
utilizabilitatea usoard in masurarea rezilientei, fiind un test relativ scurt de autoevaluare,
demonstrand proprietati psthometrice bune, consistenta interna ridicata si reliabilitate 1n test-
retest. Autorii scalei recomanda aplicarea In interventiile de rezilienta prin identificarea acestor
caracteristici, si intarirea lor, respectiv pentru masurarea raspunsurilor in interventii. Scala
poate fi folositd pentru investigarea strategiillor de coping cu stresul, dezvaluind
comportamentele adaptive sau maladaptive pentru diferite activitati sau profesii.

CD-RISC contine 25 de itemi, care vizeaza cum s-a simtit persoana in ultima luna.
Itemii sunt punctati pe o scald de 5 puncte (de la 0 — deloc adevarat, 1 — rar adevarat, 2 —
cateodata adevarat, 3 — des adevarat, la 4 — adevarat aproape tot timpul) scorul total poate fi
intre 0-100, punctajul mai inalt aratand rezilienta mai ridicatd. Am folosit varianta adaptata la
limba maghiara de Kiss et al. (2015). Timpul de completare a scalei a fost de aprox. 5 minute.

Autorii au identificat cinci factori a scalei: F1 — competenta personala, standarde inalte,
tenacitate; F2 — increderea in instincte, toleranta afectiunilor negative, efectele care intaresc in
situatii de stres; F3 — acceptarea pozitiva a schimbarii si relatii sigure; F4 — control; F5 —
influente spirituale.

2. Academic Motivation Scale for Higher Education Students (AMS)

Scala motivatiei academice la studenti (AMS) a fost dezvoltat in franceza, numit
Echelle de Motivation en Education, tradus si validat la limba englezd in 1992 de catre
Vallerand si altii.,, validitatea si reliabilitatea facand posibil folosirea in cercetarile
motivationale educationale (Vallerand, si altii, 1992). Elaboratorii scalei s-au bazat pe
perspectiva motivationald lui Deci si Ryan (1985a) si Deci, Vallerand, Pelletier si Ryan (1991)
care subliniazd ca comportamentul poate fi motivat intrinsec, extrinsec si amotivat, iar aceste
tipuri de motivatii sunt masurati prin sapte dimensiuni de scale diferite, astfel: pentru motivatia
intrinseca de a sti, de a realiza si de a experimenta stimularea, pentru motivatii extrinseci de
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reglementare externd, introiectie si identificare, respectiv pentru amotivatie (Vallerand, si altii,
1992).

Astfel scala AMS este alcatuita din 28 itemi, organizate in sapte subscale, masurand:
motivatia intrinsecd de a sti (IMTK), motivatia intrinseca de a realiza lucruri (IMTA), motivatia
intrinsecd de a experimenta, de a trai stimuli (IMES), motivatia extrinseca de reglementare de
identificare (EMID), motivatia extrinsecd de reglementare introiectatd (EMIJ), motivatia
extrinsecd de reglementare externda (EMER), si amotivatia (AM). Pentru studiul nostru am
folosit Academic Motivation Scale Hungarian version (AMS-HUN) for Higher Education
Students (Toth-Kirély et al., 2017), in care aceste motivatii sunt punctate pe o scala de 7 puncte
(de la 1 — nu mi se potriveste, 2, 3 — mi se potriveste putin, 4 — mi se potriveste moderat, 5, 6 —
mi se potriveste foarte mult, la 7 — mi se potriveste exact). Timpul de completare a scalei a fost
de aprox. 6 minute.

3. Programul de rezilienta

Programul de rezilientd este alcdtuit din opt sesiuni de 60 de minute, urmarind
dezvoltarea capacitatii de rezilientd a studentilor in situatii zilnice stresante, situatii legate de
viata academica. Programul este alcatuit din elemente de autocunoastere, informatii legate de
rezilientd, dezvoltarea competentei de percepere a competentelor individuale, de rezolvarea
problemelor, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de feedback, identificarea motivatiilor
proprii si recunoasterea motivatiilor celorlalte persoane, metode de recunoastere a valorilor
proprii, care influenteazd comportamentul, recunoasterea valorilor colegilor, metode de
schimbare a motivatiilor proprii, a reglementarii emotionale s.a.m.d.

Procedura

Colectarea datelor si interventia s-a realizat in timpul sesiunilor programului. Dupa
discutiile introductive si informarea participantilor despre scopul programului, la inceputul
primei sesiuni ei au completat Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC), respectiv
Academic Motivation Scale for Higher Education Students (AMS), primind indicatiile
necesare pentru completare.

Participantii au fost informati ca datele programului de rezilienta vor fi publicate, fiind
asigurati totodata de confidentialitatea privind procesarea datelor personale.

A urmat sesiunea de interventie alcatuita din opt etape prestabilite, a cite aprox. 60 de
minute sdptdmanal, realizate online.

in primele doui sesiuni a programului de rezilientd au fost prezentate aspecte ale
autocunoasterii, exercitii de autocunoastere, exercitii legate de scopurile de viata, incredere n
sine. Aceste sesiuni au fost urmate de o sesiune legata de valorile de viata si atitudinile pe care
le avem in functie de aceste valori. A urmat o sesiune legatd de contactele si sustinerea sociald,
retelele sociale, avand o parte legatd de studentii anului de studiu din care fac parte. Sesiunea
a cincea a fost alcdtuita din exercitii legate de tipurile motivationale, strategii de coping. La
urmatoarea sesiune au fost prezentate strategii de comunicare si exercitii legate de acest
subiect, atat in anturaj necunoscut, cat si in context academic, respectiv de rudenie. Sesiunea a
saptea s-a bazat pe metode de rezolvarea problemelor. A opta sesiune a fost alcatuitd din
exercitii de gandire pozitiva si flexibilitate.

La ultima sesiune participantii au completat pentru post-test Connor-Davidson
Resilience Scale (CD-RISC) si Academic Motivation Scale for Higher Education Students
(AMS), respectiv au fost intervievati despre rezultatele trainingului.

Prelucrarea datelor statistice s-a realizat cu ajutorul programului IBM SPSS 22, tabelele
fiind construite Tn Microsoft Excel 2016.
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3.7.6. Rezultate

Inainte de analiza datelor fiecare variabild a fost examinati folosind distributia de
frecventa cu scopul de a identifica posibilele erori de codare sau datele lipsa.

Media CD-RISC (M=68,68, SD=12,46) este mult sub nivelul rezilientei masurat de
Connor & Davidson (2003) pentru populatia normald M=80,4 (SD=12,8), dar aproape de
populatia din Ungaria (M=69,03, SD=11,46) (Kiss, si altii, 2015).

Am examinat consistenta interna si fidelitatea testelor. Pentru CD-RISC valoarea
indicele Cronbach alpha pentru pre-test este a = 0,894, iar post-test Cronbach o.=0,915. Aceste
valori arata grad moderat spre inalt (peste pragul de 0,80), respectiv grad inalt de reliabilitate
(peste pragul de 0,90). Tn cazul AMS aceste valori sunt: pre-test AMS Cronbach a = 0,746,
post-test AMS Cronbach a = 0,756. Aceste valori arata grad scazut (intre 0,7-0,8).

Analiza factoriala a identificat 6 factori a scalei CD-RISC in pre-test, care acopera
59,924% a itemilor cu Eigenvalues pastrat peste 1. Testul KMO and Bartlett arata o valoare de
0,810 pentru p=0,000. Acesta este peste valoarea 0,6, deci este valoare semnificativa pentru
p<0,001. Tn post-test au fost identificati pentru scala CD-RISC la fel sase factori, care acopera
52,265% a itemilor cu Eigenvalues pastrat peste 1. Testul KMO and Bartlett arata o valoare de
0,869 pentru p=0,000. Acesta este peste valoarea 0,6, deci este valoare significantd pentru
p<0,001. Factorii identificati sunt in concordanta cu cele gasite de Kiss si altii (2015), conform
adaptarii scalei la limba maghiara.

Pentru scala AMS prin analiza factoriald am identificat 6 factori in pre-test, care acopera
66,332% a itemilor cu Eigenvalues pastrat peste 1. Testul KMO and Bartlett arata o valoare de
0,837 pentru p=0,000. Acesta este peste valoarea 0,6, deci este valoare significanta pentru
p<0,001. Tn post-test am gisit pentru AMS cinci factori, care acoperd 67,172% a itemilor cu
Eigenvalues pastrat peste 1. Testul KMO and Bartlett arata o valoare de 0,838 pentru p=0,000,
deci valoarea fiind semnificativa pentru p<0,001.

Pentru testarea echivalentei grupurilor la pre-test am derulat testul Levene ca sa testam
asumptia omogenitatii. In cazul testelor IMTK (p=0,89), IMTA (p=0,71), IMES (p=0,64),
EMIJ (p=0,07), EMER (p=0,41), AM (p=0,69), CD-RISC (p=0,88) valorile testului Levene
sunt nesemnificative, deci omogenitatea poate fi asumata. In cazul testului EMID valoarea
testului Levene este semnificativa (p=0,02), ceea ce inseamna ca omogenitatea variatiilor nu
poate fi asumata. In acest caz, pentru cd incalcd presupunerea Anova de omogenitate a
varientelor vom examina valoariile Welch pentru a testa ipoteza noastra.

A fost testatd analiza variantelor unidimensional (One-Way Anova) cu scopul de a
compara cele doud grupuri pe baza testelor la pre-test. Rezultatele aratd cd nu exista diferente
semnificative intre grupuri la pre-test la urmatoarele scale: IMTK, F(1,115)= 0,03, p=0,84,
IMTA, F(1,115)=0,38, p=0,53, IMES, F(1,115)=0,44,p=0,50, EMIJ, F(1,115)=0,19, p=0,65,
AM, F(1,115)=0, p=0,97, CD-RISC, F(1,115)=0,01, p=0,89.

In cazul testului EMID, pentru cd omogenitatea nu poate fi asumati am examinat
valoarea testului Welch. Putem afirma ca nu exista diferente semnificative intre grupuri nici in
cazul testului EMID, WELCH(1,110)=0,199, p=0,65.

Pe baza testului ANOVA si Welch putem constata ca nu exista diferente semnificative
ntre grupuri la momentul pre-testului.

Dupa logica testarii eficientei ar trebui testat daca scorurile se modificd in directia
asteptatd de la pre-test la post-test. Pentru a le testa am folosit testul t. Rezultatele arata ca
scorurile nu se modifica semnificativ de la pre-test la post-test in grupul de control pentru nici
unul dintre testele utilizate.
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Tn ceea ce priveste grupul de interventie doua subscale a testelor utilizate arati o
diferenta semnificativa la subscala IMTA (M=-0,32, t(56)=-2,23, p<0,05) si scala CD-RISC
(M=-2,71, t(56)=-2,18, p<0,05). In ambele cazuri scorurile se modifici in directia asteptata,
ceea ce inseamna in cazul nostru cresterea scorurilor de la pre- la post-test.

Ca sa testam eficienta interventiei in continuare trebuie s ne asiguram ca grupul de
interventie are scoruri semnificativ mai bune la post-test decat grupul pasiv. Urmarind logica
eficientei am analizat variantele unidimensionale cu One-Way Anova, numai pentru scalele
IMTA si CD-RISC. Pentru ambele teste omogenitatea poate fi asumata, valoarea testului
Levene fiind nesemnificativa la scala IMTA (p=0,851) si la scala CD-RISC (p=0,596).

Conform rezultatelor, chiar daca scorurile se modifica de la pre-test la post-test, aceste
modificari nu sunt semnificative comparand cu grupul pasiv.

3.7.7. Concluzii si discutii

Studiul a urmarit cresterea rezilientei studentilor pe timpul pandemiei COVID-19.
Pentru acesta am dezvoltat un training de rezilientd de 8 sesiuni, care este menit sd stimuleze
studentii in angajamentul fatd de sarcinile academice, relatiile cu colegii, rezolvarea
problemelor, munca cu copiii, tratarea eficienta a esecurilor, a stresului, a situatiilor dificile
s.a.m.d.

S-au analizat scalele utilizate in pre-test si post-test. Rezultatele analizei factoriale la
scala CD-RISC difera de rezultatele initiale a dezvoltatorilor scalei, deoarece am identificat
sase factori, corespunzatoare versiunii adaptate de Kiss si altii (2015).

Pentru scala AMS analiza factoriala a aratat sase, respectiv cinci factori, ceea ce este in
concordanta cu literatura de specialitate (Toth-Kiraly, si altii, 2017).

Ca obiectiv practic ne-am propus sa exploram eficacitatea programului de rezilienta
alcdtuit de noi pentru studenti, pentru a putea fi folosit in viitor in interventiile de crestere a
rezilientei In cadrul academic. Urmadrind logica eficientei la o interventie putem afirma ca:
grupurile au fost echivalente la momentul pre-testului, deci prima ipoteza: Nivelul rezilientei
studentilor din diferite centre universitare din Roméania este aseméanator s-a dovedit.

Scorurile in grupul de interventie au crescut dupa implementarea interventiei, dar numai
la testele IMTA si CD-RISC sunt aceste modificari semnificative. Insi, nu putem confirma
ipoteza a doua, conform careia: Valoarea rezilientei creste semnificativ la studentii care
participa la program, pentru ca scorurile modificate la post-test nu sunt semnificative
comparate cu grupul pasiv. Aceste rezultate .pot fi explicate de rezultatele cercetatorilor
Zimmer-Gembeck si Skinner (2016). Ei sustin ca dispozitiile psihologice cum ar fi perceptia
competentei de sine si tendinta reglementarii emotionale sunt dezvoltate gradual intr-o perioada
mai lunga.

Am urmat ca obiective metodologice obtinerea unor informatii asupra programului de
rezilientd, privind mai ales structura programului, necesitatea si structura sarcinilor si
exercitiilor, respectiv a prezentdrilor teoretice. Am cerut feed-back-ul studentilor legat de
program, din care s-a evidentiat nu numai necesitatea unor astfel de programe de rezilienta
pentru studenti, dar si punctele forte a trainingului: exercitiile legate de autocunoastere, de
stabilirea scopurilor individuale legate de viata, respectiv de viata academica, exercitii legate
de increderea in sine, de perceperea competentelor individuale, de rezolvarea problemelor,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de feedback, identificarea motivatiilor proprii si
recunoasterea motivatiilor celorlalte persoane, metode de recunoastere a valorilor proprii si a
valorilor colegilor, metode de schimbare a motivatiilor proprii, a reglementarii emotionale. Am
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primit feedback pozitiv legat de atmosfera programului, participantii au spus ca a fost interesant
si foarte variat. Multi participanti au solicitat continuarea programului in anul academic viitor.

Consideram ca programul de rezilientd, desi statistic nu s-a putut demonstra
eficacitatea, deoarece nu s-a vazut diferentd semnificativa intre post-testul grupului de
interventie si a grupului pasiv, a fost folositor pentru studentii participanti.

3.7.8. Limitele si perspectivele cercetarii

O limita a cercetdrii este dificultatea in obtinerea datelor grupei pasive in post-test. Tn
pre-test au completat scalele studentii, pentru ca data completarii era dupd intrarea in educatia
online si profesorii lor puteau avea influentd mai usor asupra lor. Dupa doud luni foarte greu
au reactionat, astfel grupul pasiv a fost redus la numar, potrivit datelor primite.

Ar trebui modificat partajarea Tn timp a programului, nu referitoare la lungime, pentru
ca doud luni sunt suficiente, dar ar fi nevoie de mai multe activitdti in aceastd perioada,
integrand mai multe exercitii pentru exersare si aprofundare, mai ales ca in feedback-ul
studentilor au fost amintite cateva teme cu care ar fi vrut sa se ocupe mai indelungat.

Programul de rezilientd ar putea fi aplicat la mai multe grupe de studenti pentru a
verifica daca tendintele de crestere a rezilientei pot fi valorificate.

CAPITOLUL IV. CONCLUZII SI DISCUTII GENERALE

Teza de doctorat ,,Rolul motivatiei intrinseci in alegerea profesiei de profesor in
invatamantul primar si prescolar” si-a propus gasirea motivatiilor alegerii profesiei de profesor,
pe de o parte pe plan teoretic, analizand literatura de specialitate, pe de alta parte prin cercetari
cu rezultate empirice care sa dovedeasca sau sa respinga ipotezele de lucru.

Tn primul capitol ,,Relevanta si obiectivele cercetrii,, a fost prezentatd actualitatea
temei, importanta cercetarilor, motivatia alegerii temei. Obiectivele si problematica studiului
au fost descrise n Introducere.

Obiectivul teoretic a prezentei lucrari a fost depistarea si familiarizarea cu rezultatele
cercetdrilor de ordin teoretic si empiric, cu privire la motivatia studentilor de la profilul PIPP
de a alege cariera didactica. Acest obiectiv s-a realizat prin al doilea capitol, ,,Fundamentarea
teoretica a alegerii carierei de profesor in invatamantul primar si prescolar”, prin care este
urmdritd analiza literaturii de specialitate, respectiv prin Studiul 1. a Capitolului IL.: ,,Meta-
analiza: Asocierea motivatiei intrinseci de factorii legati de alegerea carierei de profesor Tn
invatamantul primar si prescolar”, prin care s-a urmarit familiarizarea cu cercetarile in domeniu
si determinarea instrumentelor folosite pentru masurarea motivatiei studentilor de la profilul
PIPP. Instrumentul identificat a fost Factors Influencing Teaching Choice Scale, elaborat de
Watt si Richardson (2004).

Obiectivele metodologice au fost legate de obtinerea informatiilor privind fiabilitatea
scalelor utilizate pentru masurarea motivatiei studentilor hotarati sa urmeze cariera de profesor
primar si/sau prescolar. In acest sens s-a urmdrit adaptarea chestionarului Factors Influencing
Teaching Choice Scale (in Studiul 2a) si Aspirations (in Studiul 3) la limba maghiara, pentru a
putea explora motivatiile alegerii carierei de dascal. Adaptarea chestionarelor a fost necesara
deoarece nu erau instrumente de masurare accesibile a motivatiei studentilor de la PIPP in
limba maghiara. Pentru scala FIT-Choice a fost urmarita schimbare motivatiilor de alegere a
profesiei Tn aproximativ trei ani.
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Obiectivul practic al studiului a fost de a exploata datele legate de motivatia si
trasaturile de personalitate a studentilor, care urmeaza calificarea pentru profesia de cadru
didactic, analizdnd pe de o parte motivatiile extrinseci si intrinseci, pe de alta parte prin
chestionarul BFQ. Acest obiectiv s-a realizat atat prin evaluarea scalelor FIT-Choice si Al, cat
si prin analiza de continut din Studiul 4. Explorarea motivatiilor in alegerea carierei de
profesor, respectiv din Studiul 5. Trasaturile de personalitate a studentilor de la profilul
Profesor in invatdmantul primar si prescolar.

S-a pus in interventie un program de crestere a rezilientei studentilor pentru a-i ajuta sa
faca fatd asteptarilor studiilor universitare la profilul pedagogic, iar mai tarziu cerintelor in
planul muncii, descris in Studiul 6. Rezilienta ca modalitate de Intdrire a motivatiilor legate de
carierd, cu rezultatul ca programul a fost dorit de studenti si perspectivic ar putea fi aplicat si
studentilor urmatori, dar neaducand date statistice evident semnificative in cresterea rezilientei.

Legat de validarea scalelor putem insuma urmatoarele:

Obiectivul Studiului 2a. a fost validarea scalei FIT-Choice si adaptarea la limba
maghiard. Analiza validitétii s-a realizat prin calcularea validitatii interne Cronbach alpha si
realizarea unei analize factoriale care sa permitd identificarea constructelor principale.
Rezultatele ne arata, ca instrumentul tradus are proprietati psihometrice bune, deci poate fi
utilizat in studii viitoare. Valorile Cronbach alpha arata valori intre 0,745 si 0,936, pentru 4
subscale intre 0,625 — 0,697 (contributie sociald, transferabilitatea muncii, disuasiunea sociala
si cariera de experti), cel mai scazut fiind pentru subscala carierd de rezerva (0,516) si solicitare
ridicatd (0,485). Credem ca valoarea scazuta o pentru aceste subscale se explica cu diferentele
culturale 1n intelegerea itemilor din aceste scale.

Rezultatele scalei legate de perceptiile profesiei si a deciziei personale se aliniaza
rezultatelor lui Richardson si Watt (2006), astfel studentii considera ca profesia este perceputa
una de experti cu un beneficiu scazut. Rezultatul nostru este interesant deoarece salariul ar
trebui sa fie legat de statusul social, adicd dacad perceperea remuneratiei este scdzuta, aceasta
ar trebui sa fie legata de perceperea statusului social ca si una mai putin punctatd. Spre
deosebire de datele celorlalte studii deja mentionate, respondentii nostri apreciaza un status
social inalt al profesiei, in ciuda faptului ca remuneratia e perceputa scazuta.

in Studiul longitudinal 2b. am urmirit verificarea mentinerii scorurilor a scalei FIT-
Choice dupa doi ani jumatate — trei ani de la prima aplicare, presupunand ca scala 151 mentine
proprietdtile favorabile de aplicabilitate si pe termen lung. Valorile Cronbach alpha nu prezinta
diferente mari de la prima la a doua masurare, subscalele care au avut reliabilitatea scazuta la
prima masurare arata si la a doua masurare reliabilitate scazuta, desi itemii care nu au corelat
cu subscala din care fac parte au fost reformulati. Explicam aceste valori scazute cu conotatiile
legate de termenii folositi in itemii respectivi, prin particularitatile socio-culturale. Precum
sugereaza autorii acesti itemi se pot ignora, dar noi credem cd au valoare statistica. Pe plan
longitudinal se aratd diferente semnificative intre cele doua ocazii de masurare in ceea ce
priveste abilitatile percepute, valoarea intrinseca a carierei, carierd de rezerva, alegerea cdii
usoare, sporirea echitafii sociale, carierd de experti, solicitare ridicata, morala profesorului,
respectiv la factorul de ordin mai inalt cerere de sarcini. Aceste diferente ar putea proveni din
perceptia diferita de pe planul muncii a factorilor, intalnind alte persoane in campul muncii,
ajung sa se aprecieze mai putin, astfel abilitatile percepute au o valoare mai scazutd decat la
prima masurare. Totodatd a scdzut valoarea intrinsecd a carierei fatd de prima masurare,
respectiv sporirea echitdtii sociale, ceea ce poate duce in timp la scaderea atat de grava a
motivatiei, incat si rezulte parisirea sistemului de invatimant. Insi a crescut semnificativ
motivatia carierei de rezerva si alegerea cdii usoare prin aceastd carierd. Dar perceperea
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profesiei privind a fi cariera de experti si solicitant, respectiv cererea de sarcini este mai ridicata
aratd ca totusi participantii considera ca investesc mai mult in aceasta carierd decat beneficiaza.
Surprinzator este cd deja in primii doi ani de lucru se pot observa aceste modificari in
motivatiile persoanelor.

Obiectivul principal al Studiului 3. a fost adaptarea indexului Aspiratii la limba
maghiard, analizind totodata aspiratiile studentilor de la profilul PIPP in comparatie cu alte
categorii de persoane. Validitatea de aspect, validitatea de continut si validitatea de construct a
indexului a fost verificatd, reliabilitatea scalei a fost 0,964, iar pentru subscalele de aspiratii a
avut valori de la moderat spre inalt (intre 0,769 — 0,906). Analiza factoriala confirmatorie a
separat cei 7 sapte factori a indexului, care descriu aspiratiile scalei foarte precis, doar Aparenta
atragdtoare se Tmparte Intre mai multi factori.

Legat de asocierile dintre aspiratii putem spune cd am obtinut corelatii pozitive
puternice de peste 0,6 intre subscalele Succes financiar si Aparentd, ceea ce inseamna, ca
aparentele sunt mai importante pentru oamenii care aspird la succes financiar, respectiv
aspiratia pentru succes financiar duce la observarea aparentelor. Corelatia pozitiva puternica
intre Acceptarea de sine si Sandtate ne arata, ca cei care aspird sdndtatea corpului se evalueaza
mai usor si tind spre sdnatate mentald. Corelatiile pozitive puternice (peste 0,5) intre subscalele
Succes financiar si Recunoastere sociald ne arata importanta legaturii dintre succesul material
si cel social, la fel cum corelatia intre Recunoasterea sociald si Aparenta. Corelatia pozitiva
puternica dintre Acceptarea de sine si afiliere, respectiv Acceptarea de sine si Comunitate pune
n valoare importanta relatiilor cu alti oameni.

Nu am reusit sd dovedim ca aspiratiile legate de motivatia intrinseca a profesorilor este
mai ridicatd, decat a persoanelor care lucreaza in alte profesii, deoarece se aratd diferentd
semnificativa doar Intre grupul de elevi si profesori, dar intre profesori si persoanele apartinand
celorlalte categorii de ocupatie nu este diferentd semnificativa.

Reflectand asupra studiilor proprii legate de exploatarea motivatiei intrinseci a
studentilor de la profilul PIPP, acesta a fost urmarita prin Studiul 2a, Studiul 3 si Studiul 4,
primind rezultat ca cei mai importanti factori in alegerea carierei de profesor sunt legati de
motivatia intrinseca.

Valoarea intrinsecd a carierei de profesor este semnificativ puternic asociatd cu
abilitatile percepute, astfel recunoasterea si constientizarea propriilor abilitati, respectiv
identificarea abilitatilor necesare pentru urmarea carierei de profesor sunt esentiale in alegerea
carierei. Recunoagsterea si dezvoltarea abilitdtilor proprii a studentilor legate de aceasta profesie
este necesara pe tot parcursul studentimii, pentru a dobandi rezultate cel putin satisfacatoare in
folosirea metodelor si procedeelor de predare invatate, respectiv aplicarea lor in practica
pedagogica. Exploatarea acestor abilitati va asigura mai tarziu performanta necesara carierei
de profesor. Asocierea valorii intrinseci a carierei cu lucrul cu copii/adolescenti arata o asociere
puternicd la studentii care vor deveni profesori. Consideram aceasta asociere semnificativa,
deoarece are o pondere ridicata in alegerea profesiei. Un profesor cunoaste particularitatile de
varsta a elevilor sai, stie ce fel de sarcini sunt capabili sd sfargeasca si cunoaste metode pentru
a-i activiza, a-i ajuta in propria dezvoltare. Asocierea valorii intrinseci a carierei cu formarea
viitorului copiilor/adolescentilor prezintd o asociere puternica, semnificativd, deoarece
inseamna, ca cei care aleg sd devind profesori vor sa influenteze viitorul elevilor, sa-i ajute In
dezvoltarea personald pentru a se autorealiza, sa-si indeplineasca preferintele, doringele.
Asocierea valorii intrinseci a carierei cu satisfactia legata de alegerea profesiei este puternica.
Aceasta inseamna, ca studentii care vor deveni profesori realizeaza inca din adolescenta sau de
la inceputul varstei adulte importanta alegerii potrivite a meseriei, sunt atenti de motivatiile
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intrinseci la alegerea profesiei si se orienteaza catre arii care pot satisface nevoile si cele mai
importante motivatii ale lor.

Obiectivul Studiului 4. a fost investigarea motivelor pentru care au ales cariera didactica
studentii de la profilul PIPP. Analiza factoriala a deosebit 14 factori din totalul raspunsurilor,
astfel factorii (numiti de noi) sunt: 1. vis/dorintd din copilarie, 2. utilitate personald si sociala,
3. reincarcare emotionala, 4. transferul cunostintelor si Tnvatarea copiilor, 5. alegerea caii mai
usoare (vacante, nu vrea sd devind profesori), 6. influentarea noii generatii prin educare, 7.
centrarea pe copii (dragostea fatd de copii, ocupatia de copii, dezvoltarea copiilor), 8.
posibilitate de carierd (cu subfactorul ,,nu-mi pot imagina alta carierd”), 9. vocatie, 10. a profita
din timpul petrecut cu copiii (a primi dragoste de la copii, a se Intelege bine cu copiii), 11.
suportul copiilor, 12. experienta si abilitati, 13. frumusetea profesiei si exemple anterioare, 14.
sustinerea din partea altora.

Motivatia tipica in alegerea carierei didactice este dragostea pentru copii si sansa de a
fi cu ei, deoarece cea mai mare pondere a raspunsurilor studentilor aminteste dragostea pentru
copii, iar itemul a se ocupa de copii a avut a doua cea mai mare influenta in alegerea carierei
de profesor. Studentii de la profilul pedagogic prezintd semnificativ mai multa motivatie
intrinsecd in alegerea carierei, decat motivatie extrinsecd, rezultate fiind in concordantd cu
cercetarile anterioare ale lui Brookhart si Freeman (1992), Bastick (2000a), Jansen si Bruinsma
(2007), Raportul TALIS din 2008, Struyven et al. (2012), Menzies et al. (2015), Yoshida
(2016), Spear et al. (2000), respectiv cu insumarea facutd de Heinz (2015), adica rezultatele
pentru minoritatea maghiara din Romania se alatura rezultatelor din tarile Australia, Canada,
SUA, Caraibe, Hong Kong, Japonia, Irlanda, UK, Norvegia, Belgia, Slovenia. Rezultatele
primite sunt contradictorii cu rezultatele studiilor lui Bastick (1999), Weiss si Kiel (2013),
Yuce et al. (2013), Fokkens-Bruinsma si Canrinus (2014), respectiv Heinz (2015), pentru
statele Brunei, Jamaica, Malawi, Zimbabwe, Olanda, Germania si Turcia, unde motivatiile
extrinseci, mai ales cele legate de salarizare si statusul social sunt motivele primare in alegerea
carierei de profesor.

Obiectivele Studiului 5. au fost analizarea si identificarea trasaturilor de personalitate a
studentilor de la profilul PIPP si analiza corelatiei instrumentelor BFQ cu factorii scalei FIT-
Choice pentru identificarea eventualelor relatii. Concluziile sunt ca se pot identifica trasaturi
de personalitate legate de motivatia intrinseca (Constiinciozitatea, Stabilitatea emotionala,
Deschiderea) la studentii de la profilul PIPP la dimensiunile: Constiinciozitate, Stabilitate
emotionald si Deschidere spre experiente (pentru toate subscalele lor). Chiar mai mult, la
dimensiunea Amicalitate la fel am avut diferenta semnificativa intre studentii PIPP si populatie.
Am gasit tendinte de prezicere a trasaturilor de personalitate a factorilor motivationali la
studentii de la profilul PIPP: dimensiunea Constiinciozitate (Scrupulozitate) este oarecum
legatd de factorul Valoarea intrinsecd a carierei, Energia (Dinamism, Dominantd),
(Perseverentd) de Abilitatile percepute, respectiv Constiinciozitatea (Scrupulozitate,
Perseverenta) de Satisfactia legata de alegere.

In Studiul 6. am urmarit eficienta programului de rezilienta dezvoltat pentru studenti pe
timpul pandemiei COVID-19. Programul de rezilientd este alcatuit din 8 sesiuni, menit sa
stimuleze studentii in angajamentul fatd de sarcinile academice, relatiile cu colegii, rezolvarea
problemelor, munca cu copiii, tratarea eficienta a esecurilor, a stresului, a situatiilor dificile
s.a.m.d. Am constatat ca nivelul rezilientei studentilor din diferitele centre universitare din
Romania a fost asemdndtor in pre-test. Scorurile in grupul de interventie au crescut dupa
implementarea interventiei, dar numai la testele IMTA si CD-RISC au fost modificarile
semnificative, astfel nu putem concluziona cd programul de rezilientd aduce schimbari
semnificative in rezilienta studentilor. Feedback-ul studentilor legat de program arata ca sunt
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necesare astfel de programe de rezilientd pentru studenti, punctele forte a trainingului fiind:
exercitiile legate de autocunoastere, de stabilirea scopurilor individuale legate de viata,
respectiv de viata academica, exercitii legate de 1increderea in sine, de perceperea
competentelor individuale, de rezolvarea problemelor, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
de feedback, identificarea motivatiilor proprii si recunoasterea motivatiilor celorlalte persoane,
metode de recunoastere a valorilor proprii si a valorilor colegilor, metode de schimbare a
motivatiilor proprii, a reglementarii emotionale. Consideram ca programul de rezilienta, desi
statistic nu s-a demonstrat eficienta, a fost folositor pentru studentii participanti.

Consideram ca aceasta tezd si-a atins obiectivele. Cunoscand motivele care ghideaza
studentul admis la profilul pedagogic, putem cauta metode prin care sa sustinem motivatiile de
alegerea carierei nu doar pana la terminarea studiilor, dar si pe parcursul practicarii profesiei,
ajutand retentia in aceasta meserie.

Studiul motivatiei prin folosirea scalei FIT-Choice permite implicarea in cercetarile
internationale legate de motivatiile alegerii carierei de profesor a tinerilor, prin date empirice a
populatiei din Romania. Astfel devine posibila compararea motivatiilor intre diferitele contexte
socio — culturale a tarilor, in care s-a aplicat acest instrument de masurare.
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