Universitatea Babes-Bolyai University, Cluj-Napoca
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Scoala Doctorala ,,Educatie, Reflectie, Dezvoltare”

Rezumatul extins al tezel de doctorat
Impactul programului “Invatarea colectiva reflexiva

din reusita” asupra autoreglarii invatarii in randul
cadrelor didactice pre-serviciu

Coordonator,
Prof. univ. dr. Alina Felicia Roman

Student-doctorand
Irit Mazor Cohen

CLUJ-NAPOCA, 2021



Cuprins

SUMAR L 1
INTRODUCERE.........ooi e 2
JUSHIFICATEA COICETATTL ... vvevieuriiiieiteei st 2
Obiective $i TNrebari de CEICETATE ... ...oiviiiviiiiiiieii i 3
CONEXLUL COTCELATTT ..uvreieieteeiite ettt ettt ettt ettt see e bt et e e bt e sbe e b e e sbeeenneea 4
IMPOTTANTA CEICETATTL ..uvviuviiiriiiiiitiet st 4

CAPITOLUL I: FUNDAMENTE TEORETICE ALE CERCETARII
INTITULATA: IMPACTUL PROGRAMULUI ,,iNVATAREA COLECTIVA
REFLEXIVA DIN REUSITA” ASUPRA AUTOREGLARII INVATARII IN
RANDUL CADRELOR DIDACTICE PRE-SERVICIU - ABORDARI
CONTEMPORANE ALE PROGRAMELOR DE FORMARE A CADRELOR

DIDACTICE PRE-SERVICIU.......ooiiiiiiiiiieee e 5
I.1 Abordari si programe contemporane de pregétire a cadrelor didactice implementate
T AIVEISE FAIT .ttt 5

I.1.1 Tendinte contemporane si caracteristici ale programelor de pregatire a cadrelor

AIdACLICE U8 PIrE-SEIVICIU ...eiivviiiie ettt ettt 5
I1.1.2 Programe contemporane de pregatire a cadrelor didactice in Israel ................... 6
1.2 Formarea cadrelor didactice si dezvoltarea profesionald continud...............cccccvennee. 7
1.2.1 Importanta dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice ............cccevvviiieiinnnnne 8
1.2.2 Procesul de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice...........cccovvvvveriiiriinennns 8
1.2.3 Formarea cadrelor didactice si dezvoltarea profesionald continud in Israel ....... 9

I.3 Focalizarea asupra cunostintelor necesare profesiei didactice, in cadrul programelor
de formarea a cadrelor didactiCe Pre-ServiCil .........cccvverveiveeiveresie s ese e se e 9

I.4 Dezvoltarea cunostintelor cadrelor didactice pre-serviciu relationate predarii
disciplinelor umane si educatiei INGVISTICE .......cccvivviiieiiiiiiieiees e 10

CAPITOLUL II: FUNDAMENTE TEORETICE ALE CERCETARII
INTITULATA: IMPACTUL PROGRAMULUI ,,INVATAREA COLECTIVA
REFLEXIVA DIN REUSITA” ASUPRA AUTOREGLARII INVATARII iN
RANDUL CADRELOR DIDACTICE PRE-SERVICIU -

TEORII ALE INVATARII COLECTIVE REFLEXIVE SI ALE iNVATARII

AUTOREGLATE ..o 11
II.1 Teorii ale invatarii colective refleXive ... 11
IL.1.1 Invitarea colectivi reflexivi in €dUCAtie. ........cvevevreveeieierieiesiesese e 11

I1.1.2 Invatarea colectiva reflexivad din reusita In educatie...........ccovvvviiiniiiinnnnn 12



I1.2 Teorii ale INVatarii AULOTEZIALE.......occviiiiieiii e 13

I1.2.1 Invitarea autoreglata: teoria invatdrii SOCI0-COGNILIVE.........ovevveerrrrreerrinens, 14
11.2.2 Invitarea autoreglata - Teoria invatarii socio-Culturale .............cccoevvvererunnens, 14
I1.2.3 Teorii ale promovarii Invatarii autoreglate prin predare............cccooevervvrieennnn. 15
I1.2.4 Abordari pedagogice pentru promovarea invatarii autoreglate ....................... 15
11.2.5 Cadrul CONCEPLUAL ..........oiiiicee e 16

CAPITOLUL III: METODOLOGIA CERCETARII INTITULATA: IMPACTUL
PROGRAMULUI ,INVATAREA COLECTIVA REFLEXIVA DIN REUSITA”
ASUPRA AUTOREGLARII iNVATARII IN RANDUL CADRELOR DIDACTICE

PRE-SERVICIU. ...t 18
III.1 Programul de interventie ,,invatarea colectiva reflexiva din reusita” ................... 18
11.1.1 Scopurile programulUi ...........ccceiieiiiieiieee e 18
111.1.2 Fundamente teoretice ale programului ...........c.ccccoeiiieviiiii e 19
I11.1.3 Rezultatele asteptate In urma implementarii programului de invétare colectiva
1efleXiVA dIN TEUSTEA ....evviivieiiiec e 19
111.1.4 Etapele programului ,,invitarea colectivi reflexiva din reusita”.................... 20
I11.1.5 Modelul ,,Invitarea colectiva reflexiva din reusita”.........ccocevuerereererrrennnn. 22
II1.2 Paradigma cercetarii: metode mixte de CerCetare...........covererriieerernireesernieeeneeenne 23
II1.3 Obiective, intrebari si ipoteze ale CErCetarii........oouvmnmiiiiiiiiiniiiiiieie e 23
II1.4 DeSIZNUL COTCELATTL ...vvvvivieuiiiiieiii ettt 24
I11.4.1 Esantion de participanti la CEICetare...........ccoovevvirieriiiiiiiciieesecse e 26

CAPITOLUL IV: REZULTATE ALE CERCETARII INTITULATA: IMPACTUL
PROGRAMULUI ,,INVATAREA COLECTIVA REFLEXIVA DIN REUSITA”
ASUPRA AUTOREGLARII iNVATARII iIN RANDUL CADRELOR DIDACTICE
PRE-SERVICHIU. ..ottt 27

IV.1 Categorii rezultate din analiza cantitativa a datelor.........cc.cceevvriieiiienienice s 27

IV.2 Rezultate referitoare la Intrebarea secundari de cercetare nr.1: Care este evolutia
cadrelor didactice pre-serviciu pe parcursul implementarii programului in ceea ce
priveste definirea obiectivelor lectiei de cunoastere a continutului disciplinelor umane
s1 educatien HINGVISTICE? .....ccuiiiiiiiiiiic e 28

IV.3 Rezultate referitoare la Intrebarea secundari de cercetare nr.2: Care este evolutia
cadrelor didactice pre-serviciu pe parcursul desfasurarii programului in ceea ce priveste
implementarea strategiilor de facilitare a invatarii in cadrul disciplinelor umane si a
educatiel INGVISTICET .....coviiiiiiiiiie e 28



IV.4 Rezultate referitoare la Intrebarea secundara de cercetare nr.3 (Care este impactul
programului ,,Invatarea colectiva reflexiva din reusitd” asupra nivelului de
autoeficacitate didacticd a cadrelor didactice pre-serviciu?) si Ipoteza 1 ..................... 29

IV.5 Rezultate referitoare la Intrebarea secundara de cercetare nr.4 (Care este efectul
programului ,,Invitarea colectiva reflexiva din reusitd” asupra abilitatilor de invatare
autoreglata ale cadrelor didactice pre-serviciu?) si Ipoteza 2 .........ccccoevvreiiiiniininnnns 33

CAPITOLUL V: CONCLUZII ST RECOMANDARI ALE CERCETARII
INTITULATA: IMPACTUL PROGRAMULUI ,,iNVATAREA COLECTIVA
REFLEXIVA DIN REUSITA” ASUPRA AUTOREGLARII INVATARII iN

RANDUL CADRELOR DIDACTICE PRE-SERVICIU........cccccooeviueieierereeeeeeis 37
V.1 ConcCluzii CONCEPLUAIE ........eeeeieiciece et e 37
V.2 Implicatii practice $1 r€COMANAAIT ......veeiveeieiiiiieiieeiee e 39

V.2.1 Implicatii pentru politica de educare a cadrelor didactice cu specializare in

discipline umane si educatic lINGVISTICA .......ccverierieieieieiiseseeee e 39
V.2.2 Implicatii pentru mentorii cadrelor didactice si instructorii pedagogici.......... 39

V.3 Contributii t€OretiCe $1 PTACLICE ....veeiveiririeriieiieesiee e 40
V.3.1 Contributia la cunoasterea teOTEtiCa. .........cerivrrreereereeree e 40
V.3.2 Contributia PractiCe .......ccoovviiiiiiiiiiiiiiii i 41

V.4 Directii de CErcetare VIILOATE ........uvvviieriiieiiiiiesiieie e 41
Referinte bibliografice.................ccccooiiiii 42
ANEXE ... 50
Anexa 1: Planul IECHET .....uvveiiiiiieiie e 50
Anexa 2: ReTIECHIE SCTISA........uiiiieiiiiiiieiie e 52
Anexa 3: Ghid de interviuri (contributie originala) ...........ccocevvvriiriininienene e 52

ANEXA 47 CNESTIONAIE ...eeeeee ettt e e e e et e e ettt ee e e e e e e e e eeeeeeeeaanan 53



Lista tabelelor

Tabelul 1. DeSi@NUul COICEIATTL .vuuviivvrrrraiesieiieieeiesteesieseestee e eeesree e sneesreesteereesreesseeneens 25
Tabelul 2. Profilul esantionului de partiCipanti...........ccoererererieninesieeiese e 26
Tabelul 3. Categorii (1-6) si citate din raspunsurile participantilor..............ccocoevvvnnnnnns 27

Tabelul 4. Rezultate privind diferentele intergrup ale scorurilor inregistrate de participanti
la itemii care masoara nivelul de autoeficacitate didactica ..........ccccovvevveeiieiieevie s, 30

Tabelul 5. Rezultate privind diferentele intergrup ale scorurilor inregistrate de participanti

la itemii care masoara autoreglarea TNVALATIT ......vvveierierieieie s 35
Lista figurilor

Figura 1: Cadrul conceptual al CerCetarii.........ccvvmvuiiiuriieiiiieieeie e 16

Figura 2: Stadii ale programului ICRR............coiiiiiiieiree s 20

Figura 3: Modelul ,,Invitarea colectivi reflexiva din reusitd” (ICRR) ........cccocevrunees 22

Figura 4: Diferente intergrup ale nivelului de autoeficacitate didactica ............c..ccc.e.... 29

Figura 5:Diferentele intergrup ale scorurilor inregistrate de participanti la itemi care
masoara nivelul de autoeficacitate didactiCa...........cccovvvvviiiiiiiiiiiniie 32

Figura 6: Diferente intergrup ale nivelului de autoreglare a INVALArii ......ccevververvvriernnnne. 33

Figura 7: Diferentele intergrup ale scorurilor inregistrate de participanti la itemi care
MAs0ard autoreglarea MVALATIL .......cveieriiieiie et enne e 36

Figura 8: Modelul ICRR pentru promovarea invatarii autoreglate ............ccceveerervrenne. 38

Lista abrevierilor
CPS cadru didactic pre-serviciu
CePS cadre didactice pre-serviciu
DPC dezvoltare profesionalad continua
IA invatarea autoreglata
IR invétarea din reusita
ICRR invatarea colectiva reflexiva din reusitd
CC cunostinte de continut
CCP cunostinte de continut pedagogic

CCTP cunostinte de continut tehno-pedagogic



MULTUMIRI

Prin intermediul acestei cercetdri doctorale, cu sprijinul unor persoane carora as dori sa le

mulfumesc, S-au conturat concluzii si recomandari semnificative.

Multumesc doamnei prof. univ. dr. Alina Felicia Roman, profesor coordonator al cercetarii

doctorale, pentru rdbdare, sfaturi, indrumare si sprijin.

Multumesc domnului prof. univ. dr. Vasile Chis pentru ca a avut incredere in ideea acestei

cercetari, pentru sprijinul, interesul si sfaturile acordate pe parcursul desfasurarii cercetarii.

Multumesc doamnei prof. univ. dr. Musata Bocos pentru indrumarea teoreticd si

metodologica.

Adresez multumiri domnului Dany Shenker si domnului Avishai Tal, care m-au sprijinit in

realizarea acestei cercetdri si au manifestat disponibilitate permanenta.

Multumesc dr. Yehudit Od-Cohen pentru sprijinul profesional si personal acordat pe

parcursul acestei calatorii, pentru Indrumare si sfaturi.

Multumesc colegilor mei din cadrul colegiului pentru incurajdri si pentru conversatiile
semnificative purtate, in diferite etape ale doctoratului. De asemenea, multumesc cadrelor

didactice pre-serviciu care si-au exprimat acordul de a participa la aceasta cercetare.

Multumesc familiei mele pentru sprijin si iubire si prietenilor apropiati care m-au motivat
constant. Multumiri speciale matusii mele Etty si, nu in ultimul rand, multumiri fiicelor
mele dragi Shir si Ofek, care au continuat s ma incurajeze si sd ma sprijine cu mare rabdare

si intelegere.
Realizarea acestei lucrari nu ar fi fost posibila fara sprijinul si ajutorul mentionat anterior.

Va sunt recunoscatoare.



SUMAR

Aceasta cercetare a investigat impactul unui program de ,,invatarea colectiva reflexiva din reusita”
(ICRR) destinat cadrelor didactice pre-serviciu (CePS), inrolate intr-un program de studiu in
domeniul pedagogiei invatamantului primar, la un colegiu educational din Israel, asupra promovarii
invatarii autoreglate (IR). Importanta cercetarii rezida in: promovarea dezvoltarii proceselor
reflexive metacognitive in randul CePS, promovarea autocunoasterii stilului didactic si dezvoltarea
abilitatilor autoreglatorii ale CePS si promovarea invatarii autoreglate in randul elevilor, in
contextul unei abordari progresive pozitiva, in cadrul disciplinelor umane si educatiei lingvistice.

In cadrul acestei cercetiri doctorale au fost utilizate metode mixte de cercetare. Etapa cantitativi a
cercetdrii a cuprins un esantion de participanti alcatuit din 12 CePS aflate Tn al doilea an de studii
in domeniul pedagogiei invatdmantului primar. Printre metodele de cercetare calitativa utilizate
amintim analiza documentelor si interviurile semi-structurate. Datele au fost colectate printr-un
interviu cu intrebari deschise, planuri de lectie si documente reflexive, ulterior parcurgand un
proces de analiza de continut (pe teme si categorii). Esantionul de participanti din etapa cantitativa
a cercetarii a fost subdivizat astfel: CePS participante la program si CePS neparticipante la program.
Datele au fost colectate la un an si jumatate dupa finalizarea implementarii programului. Pentru a
masura impactul programului, au fost utilizati indicatori precum autoeficacitatea in predare si
autoreglarea in invatare, masurati prin chestionare.

Rezultatele cercetarii au aratat ca utilizarea unui model de invatare colectiva reflexiva din reusita a
contribuit la dezvoltarea IR a CePS, in special in calitate de educabili la varsta adulta si la
promovarea predarii orientate spre invatare autoreglata, in contextul disciplinelor umane si
educatiei lingvistice. Tn plus, conform rezultatelor obtinute, participarea la program a fost asociati
cu cresterea autoeficacitatii didactice.

Aceasta cercetare contribuie la cunoasterea teoretica prin dezvoltarea unui model care completeaza
cunostintele existente n literatura de cercetare. Cercetarea aduce contributii teoretice in ceea ce
priveste invatarea colectiva reflexivd din reusitd in contextul formarii cadrelor didactice,
dezvoltarea gandirii reflexive si invatarea autoreglata, integrarea pedagogiei invatarii autoreglate
si Imbinarea celor trei pedagogii principale. De asemenea, aceasta cercetare poate sd contribuie la
cunoasterea practica prin schimbarea politicilor de formare a cadrelor didactice responsabile de
disciplinele umane si educatie lingvistica. In cadrul cercetirii, au fost furnizate instrumente utile
instructorilor pedagogici si CePS participante la program, pentru a maximiza procesele de gandire
metacognitivd si meta-emotionala in contextul ICRR si pentru a le aplica intr-un proces de
dezvoltare circulard graduald, promovand autoeficacitatea in predare si IA, printr-o abordare
pozitiva si progresiva.

Aceastd cercetare prezintd o abordare de dezvoltare, umanista, pozitiva si progresiva in educatia
CePS, valorificand potentialul de invatare din reusitd pentru a imbunatati predarea, intr-o atmosfera
de sustinere. Totodata, s-a urmarit valorificarea potentialului individual si de grup si integrarea
elementelor amintite anterior pentru a promova IA in randul CePS si pentru a pregati cadrele
didactice astfel incat, la randul lor, sa valorifice A in predare.

Cuvinte cheie: autoeficacitate, invatare autoreglata, reflectie, educatia adultilor, formarea cadrelor
didactice pre-serviciu, invatare din reusita.



INTRODUCERE

Cadrele didactice pre-serviciu (CePS) inrolate n programele de pregatire din intreaga lume
invatd, de reguld, din discutarea unor probleme si dificultati care apar in predare, sub
indrumarea unor instructori pedagogici si mentori experimentati. Rareori au oportunitati
sistematice de a invata din reusitele lor, de a promova invatarea autoreglata (IA).
Majoritatea cadrelor didactice pre-serviciu invata mai intai din experientele dificile
intdmpinate si ulterior din reusite (Michalsky & Schechter, 2013). In plus, rezultatele
cercetdrilor anterioare au evidentiat dificultati ale CePS in ceea ce priveste IA (Little, 2002;
Randi, 2004; Perry, Hutchinson & Thauberger, 2008; Kramarski & Michalsky, 2009).
Aceasti cercetare a urmirit implementarea programului ,,invitarea colectiva reflexiva din
reusitd” (ICRR) pe parcursul pregatirii cadrelor didactice pre-serviciu. ICRR este un
program orientat spre promovarea IA in randul cadrelor didactice (in contextul educatiei

adultilor) si dezvoltarea abilitatilor de predare care sa promoveze IA in randul elevilor.

Justificarea cercetarii

Pe parcursul anilor de experienta in calitate de lector si instructor pedagogic la unul dintre
colegiile de invatamant din Israel, s-au evidentiat cateva nevoi de dezvoltare ale cadrelor
didactice pre-serviciu in ceea ce priveste invatarea autoreglata, nivelul cunostintelor Tn
domeniile umaniste si cunoasterea limbii. Am concluzionat ca sunt necesare interventii
care sd dezvolte si optimizeze abilitatile si cunostintele cadrelor didactice pre-serviciu
astfel incat sa poata sa predea cu succes discipline umane si educatie lingvistica, in scolile

primare.

Ca urmare, programul de interventie elaborat in cadrul cercetarii a urmarit facilitarea
intelegerii profunde, de catre cadrele didactice pre-serviciu, a cunostintelor privind aceste
discipline si aprofundarea intelegerii cunostintelor de continut pedagogic (CCP) prin
invatarea sistematica si activarea gandirii metacognitive privind propria lor activitate
didactica. Programul ICRR se bazeazd pe o abordare educationald pozitivd si pe
promovarea increderii in capacitatea participantilor de a progresa si de a se dezvolta,

construind pe cunostinte anterioare. Programul propune o abordare pozitivd bazata pe



reusita colegilor, Tntr-o atmosfera de sustinere si acceptare si are scopul de a optimiza

predarea in contextul disciplinelor umane si educatie lingvistice.

Obiective si intrebari de cercetare

Obiectivul principal al cercetarii:

o Investigarea impactului participarii la programul ,,Invitarea colectiva reflexiva din
reusitd” asupra capacitatii de autoreglare a invatarii in randul cadrelor didactice pre-
serviciu si asupra abilitatilor de promovare a invatarii autoreglate in randul elevilor, prin
predare, in cadrul disciplinelor umane si educatiei lingvistice, 1n institutiile de invatamant

primar.
intrebarea principali de cercetare:

o Care este impactul programului ,Invétarea colectiva reflexiva din reusitd” asupra

invatarii autoreglate Tn randul cadrelor didactice pre-serviciu?
intrebiri secundare de cercetare calitativi:

1. Care este evolutia cadrelor didactice pre-serviciu pe parcursul implementarii
programului Tn ceea ce priveste definirea obiectivelor lectiei de cunoastere a continutului

disciplinelor umane si educatiei lingvistice?

2. Care este evolutia cadrelor didactice pre-serviciu pe parcursul desfasurarii programului
n ceea ce priveste implementarea strategiilor de facilitare a invatarii in cadrul disciplinelor

umane si a educatiei lingvistice?
Intrebiri secundare de cercetare cantitativi:

3. Care este impactul programului ,Invitarea colectiva reflexiva din reusitd” asupra

nivelului de autoeficacitate didactica a cadrelor didactice pre-serviciu?

4. Care este efectul programului ,Invitarea colectivd reflexivd din reusitd” asupra

abilitatilor de invatare autoreglata ale cadrelor didactice pre-serviciu?



Contextul cercetarii

Existd douazeci si sase de colegii de formare a cadrelor didactice in Israel. Publicul
israclian se asteapta ca institutiile responsabile de formarea cadrelor didactice sa educe in
spiritul identitatii profesionale clare si performantei inalte. Desi exista cunostinte pentru a
infaptui acest deziderat, nu exista o politica clara si asumata (Kozminski & Klavir, 2010;
Lamote & Engels, 2010).

Programele de pregéatire a cadrelor didactice din Israel cuprind atat activitdti teoretice,
precum cursuri, lectii, cat si activitati practice, care sunt desfasurate de cursanti in institutii
de invatamant. Acestea sunt supervizate si coordonate de instructori pedagogici si cadre
didactice cu experienta care au rol de mentori (Darling-Hammond, 2017; Sperling, 2017).
Relativ recent, s-a stabilit si consolidat dezvoltarea profesionala continua (DPC) prin
implementarea programului de pregatire a cadrelor didactice pre-serviciu ,,Academia-
Classroom” si implementarea reformei ,,New Horizon”, in principal in comunitatile scolare

de invatamant profesional si vocational (Avidov-Ungar & Oshrat-Fink, 2016).

Tn mod particular, programele de pregatire in domeniul disciplinelor umane si educatiei
lingvistice subliniazd importanta dezvoltarii: gandirii, abilitatilor lingvistice variate si
generale, citirii si exprimarii, promovate pe parcursul anilor de pregatire a cadrelor
didactice pre-serviciu (Darling-Hammond, 2017; Sperling, 2017). Programele israeliene
de pregatire a cadrelor didactice includ studii de educatie lingvisticd, identificand
deficientele de cunoastere a limbii in randul cursantilor si recunoscand necesitatea
stabilirii, aprofundarii si extinderii cunostintelor lor (Weinberger, 2015). Impreuni cu
dezvoltarea cunostintelor de continut (CC) ale disciplinelor umane in cadrul cursurilor
academice teoretice, se realizeaza conexiuni intre teorie si practica, si Se transpun
cunostinte de continut pedagogic (CCP) in activitati didactice. Mai mult decat atat, se pune
accent pe procesele reflexive colective in cadrul grupului, precum si pe procesele reflexive

individuale, ulterior predarii unei lectii (Jaeger, 2013).

Importanta cercetarii

Importanta acestei cercetari decurge din adresarea unor lacune in cunoastere privind tema

de interes, prin dezvoltarea unui model de invatare reflexiva colectiva bazata pe reusita,



pentru a dezvolta abilitatile de IA ale cadrelor didactice, pe de o parte si pentru a sprijini
promovarea A de catre cadrele didactice in randul elevilor, pe de alta parte. De asemenea,
cercetarea contribuie la cunoasterea in domeniul promovarii IA prin predare, in cadrul
disciplinelor umane si educatiei lingvistice. Cercetarea contribuie la extinderea
cunostintelor privind invdtarea colectivd reflexiva din reusitd, in contextul formarii
cadrelor didactice, la dezvoltarea abilitatilor de gandire reflexiva in educatie si la
extinderea teoriilor 1A imbinate cu pedagogia IA, reunind cele trei pedagogii principale ale

|A pentru a dezvolta procesele de gandire metacognitiva si Invatare reflexiva.

CAPITOLUL I: FUNDAMENTE TEORETICE ALE CERCETARII
INTITULATA: IMPACTUL PROGRAMULUI ,,INVATAREA
COLECTIVA REFLEXIVA DIN REUSITA” ASUPRA
AUTOREGLARII iINVATARII iN RANDUL CADRELOR
DIDACTICE PRE-SERVICIU — ABORDARI CONTEMPORANE
ALE PROGRAMELOR DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE
PRE-SERVICIU

1.1 Abordari si programe contemporane de pregatire a cadrelor
didactice implementate in diverse tari

Divizia de pregatire a cadrelor didactice pre-serviciu isi desfdsoara activitatea urmarind
doui coordonate principale, cu diferite grade de generalitate. Tn mod particular, procesul
de pregatire a cadrelor didactice pre-serviciu urmareste pregatirea pentru obtinerea calitatii
n activitatea practica a cadrelor, dezvoltarea abilitatilor si competentelor. Pe de alta parte,
procesul de pregatire este orientat spre dimensiuni mai generale, precum, antrenarea
cadrelor didactice pentru luarea deciziilor optime, rezolvarea de probleme, etc. (Korhonen,
Heikkinen, Kiviniemi, & Tynjal&, 2017).

I.1.1 Tendinte contemporane si caracteristici ale programelor de pregitire a
cadrelor didactice de pre-serviciu

Conform viziunii actuale, predarea este considerata unul dintre cei mai relevanti factori

scolari in determinarea performantei scolare a elevilor. Asadar, imbunatatirea abilitatilor
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de predare a cadrelor didactice ar putea creste nivelul general de performante scolare ale
elevilor (OECD, 2011, 2014; Darling-Hammond & Rothman, 2015; Darling-Hammond,
2017). Numeroase studii desfasurate in diferite regiuni au evidentiat calitatea predarii ca
un factor semnificativ in determinarea succesului elevilor in sistemul de invatamant.
Calitatea predarii se exprima prin capacitatea de a angaja elevii in procese de gandire

complexa si si de a construi cunostinte in diferite domenii (Darling-Hammond, 2017).

Darling-Hammond (2017) a identificat practici care asigura calitatea activitatii didactice:
recrutarea candidatilor de calitate; asigurarea legaturii dintre teorie si practica in contextul
formarii; utilizarea standardelor profesionale de predare axate pe invatarea si evaluarea
cunostintelor, abilitatilor si modalitatilor de evaluare; efectuarea de evaludri ale
performantei cadrului didactic; stabilirea unor modele de insertie in munca si sprijin a
cadrelor didactice debutante; sprijin pentru dezvoltarea profesionald; infiintarea unui for

profesional care sa elaboreze strategii de cercetare si practica (Darling-Hammond, 2017).

I.1.2 Programe contemporane de pregitire a cadrelor didactice in Israel

Principalele influente asupra pregatirii cadrelor didactice pre-serviciu din Israel provin din
concluziile comitetelor publice, rapoartele oficiale si procesul de academizare (Hoffman &
Niederland, 2012; Sperling, 2017; Darling-Hammond, 2017). O serie de rapoarte au
evidentiat tendinta clard de tranzitie de la un model ,,Batei Midrash” (seminarii) al
pregatirii la cel al institutiilor academice (Hoffman & Niederland, 2012)). Tn plus,
structurarea programelor de formare a cadrelor didactice si optimizarea acestora pentru
pregatirea adecvata si de calitate a cadrelor didactice a impus implicarea directa a factorilor
de decizie politica si cercetatorii din Israel (Ben-Peretz, 2002; Council for Higher
Education, 2006; Dror, 2008; Ariav, 2008, 2010; Ben-Peretz, Jankelevich & Yedaya-Paz,
2010).

Programele de formare a cadrelor didactice pre-serviciu oferite de doudzeci si sase de
colegii academice de invatamant constau in practicd pedagogicd si studii teoretice,
coordonate de un instructor pedagog si cadre didactice. Programele constau in pregatire
teoretica de baza si generald, precum cursuri de baza privind predarea si componentele

sale, educatie si dezvoltare personala, precum si pregatire Specializata, care cuprinde



cursuri de profesionalizare specifice unor discipline de studiu si experienta practica in

predare.

In societatea contemporand, caracterizati de reforme si permutiri constante, rolul
colegiilor de formare a cadrelor didactice a suferit transformari semnificative, care s-au
accentuat in ultimii ani: implementarea programului de pregatire a cadrelor didactice
,»Academia-Classroom” in colegiile academice si reforma ,,New Horizon”, implementata
in invatamantul primar, ambele fiind preocupate in principal de dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice (Ministry of Education, 2010). Programul ,,Academia-Classroom” a fost
implementat incepand cu anul 2015. Scopul principal al programului a fost de a imbunatati
pregatirea cadrelor didactice pre-serviciu, accentudnd importanta experientei practice si
urmdrind asigurarea unei tranzitii optime intre etapa pre-serviciu si cea de insertie 1n
munca, prin implementarea co-predarii in salile de clasa — colaborare cadru didactic pre-

serviciu, cadru didactic de la clasa (Mofet website academia-classroom, 2018).

1.2 Formarea cadrelor didactice si dezvoltarea profesionala continua

Cursurile de formare initiala a cadrelor didactice nu asigura in totalitate o pregatire
suficientd pentru predare si pentru procesul ulterior de dezvoltare profesionald, nu
urmaresc si nu abordeaza exhaustiv complexitatea predarii si invatarii (Cochran-Smith,
Feiman-Nemser, Mclntyre & Demers 2008; Canrinus, Bergem, Klette, & Hammerness,
2015).

Dezvoltarea profesionald presupune dezvoltarea constantd a cunostintelor si abilitatilor
profesionale ale cadrului didactic (Bolam, 2002) si este exprimata prin extinderea
cunostintelor profesionale ale cadrelor didactice, reflectie asupra proceselor de predare si
invatare, dezvoltarea unor noi strategii de predare si optimizarea abilitatilor (Darling-
Hammond, 2005). Potrivit unor cercetatori recente, orice activitate care sustine dezvoltarea
abilitatilor, extinderea cunostintelor sau sporirea eficacitatii cadrelor didactice in institutia
de invatamant este, in fapt, un element al dezvoltarii profesionale, chiar daca este, spre
exemplu, un schimb de opinii in sala profesoral. In linie cu aceste argumente, regisim si
invatarea prin colaborare — invatarea de la colegi, care este exprimata de exemplu, prin

impartasirea unor practici profesionale (Avidov-Ungar & Oshrat-Fink, 2016).



I.2.1 Importanta dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice

Dezvoltarea profesionala permite adaptarea la schimbarile care apar la locul de munca,
sustine increderea cadrelor didactice in abilitatile lor, intareste convingerea publicului n
calitatea actului educativ si sprijind auto-actualizarea profesionald a cadrelor didactice

(Middlewood, Parker & Beere, 2005).

Scopul primar al dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice consta in imbunatatirea
calitatii generale a predarii-invatarii: conexiunea personala cu elevii, consolidarea
motivatiei si constientizarea responsabilitatii in ceea ce priveste progresul elevilor. Pentru
a atinge acest obiectiv, cadrele didactice trebuie recunoscute ca profesioniste, fiind
necesara sprijinirea lor pentru optimizarea continua a cunostintelor si competentelor (Day,
1999; Hargreaves & Goodson, 2006; Andrew, Ashby, Malderez, & Tomlinson, 2009;
Fullan. & Hargreaves, 2013).

1.2.2 Procesul de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice

Promovarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice constituie o practica frecventa.
Cu toate acestea, rezultatele sunt nesatisfacitoare, in special in ceea ce priveste
implementarea practica a temelor parcurse, in sala de clasa. Principalul motiv pentru acest
rezultat se regaseste in faptul ca programele de formare a cadrelor didactice nu corespund
nevoilor reale intampinate in desfasurarea activitatilor instructiv-educative (Dean, 1999;

Sergiovanni, 2002; Fullan & Hargreaves, 2013).

Modelele liniare caracterizeaza dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din anii 1970
- 1990, pornind de la formarea initiald, continuand spre un punct culminant si ajungand, in
cele din urma la pensionare. Perceptia dezvoltarii profesionale s-a schimbat la finalul anilor
1990, ca parte a unei schimbari a semnificatiei conceptului de predare, de la o orientare
predominant stiintifico-tehnica la o una practic-reflexiva, in care este considerata
interactiunea dintre elevi, cadre didactice si mediul de invatare (Avidov-Ungar & Oshrat-
Fink, 2016).

Avidov-Ungar & Oshrat-Fink (2016) au remarcat faptul ca, desi 0 serie de programe de
formare a cadrelor didactice se bazeaza inca pe modelele mai vechi de dezvoltare

profesionala liniara, exista doua abordari proeminente care subliniaza abilitarea cursantilor
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prin Tncurajarea reflectiei personale asupra actiunii practice si formarea unei identitati
profesionale unice: (1) dezvoltare profesionald ascendentd in comunitatea de invétare si
comunitatea de practica; (2) procese descendente, in principal prin reforme educationale
(Avidov-Ungar & Oshrat-Fink, 2016).

1.2.3 Formarea cadrelor didactice si dezvoltarea profesionala continua in Israel

Pana in urma cu un deceniu, programele de formare initiald a cadrelor didactice din Israel
nu au furnizat o pregatire coerentd si cadrul necesar dezvoltarii profesionale ulterioare.
si invatarii (Cochran-Smith, Feiman-Nemser, Mcintyre & Demers 2008; Canrinus,
Bergem, Klette, & Hammerness, 2015). Politicile elaborate de Ministerului Educatiei
solicitau ca pregatire cadrelor didactice pre-serviciu sa constituie un produs al activitatii
intentionate si planificate (Eyal, 2006). Cercetatorii au argumentat faptul ca procesele de
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice ar trebui sd fie continue si secventiale,
colaborative, o imbinare intre continut si tehnica, invatare activa si armonizare cu politica
sistemica (Birman, Desimone, Porter & Garet, 2000; Drakenberg, 2001), in pofida
dificultatii de a aplica efectiv acest lucru in Israel in mod sistematic, in educatie si predare

(Hisherik & Kfir, 2012).

I.3 Focalizarea asupra cunostintelor necesare profesiei didactice, in
cadrul programelor de formarea a cadrelor didactice pre-serviciu

Natiunile cu idealuri profesionale didactice complexe privesc cunostintele cadrelor
didactice ca un pilon fundamental al profesiei didactice si 0 axa fundamentala de dezvoltare
in cadrul programelor de formare a cadrelor didactice, aceasta abordare fiind spre
beneficiul final al elevilor (Darling-Hammond, 2017). Cunostintele generale si cele
specifice unor discipline, precum si abilitatile necesare pentru predare lor, sunt dezvoltate
pe parcursul anilor de pregatire a cadrelor didactice. ESte necesar ca toate CePS sa
dobéandeasca, prin participarea la formare, doua tipuri de cunostinte, CC si CCP (Shulman,
1986). De la sfarsitul secolului al XX-lea, rezultatele cercetarilor au evidentiat cunostintele

tehnologice, pedagogice si de continut (CCTP) ca fiind esentiale din perspectiva predarii-



invatarii eficiente, impreuna cu o abordare pozitiva a integrarii tehnologiilor avansate in

predare (Oster-Levinz & Klieger, 2012).

1.4 Dezvoltarea cunostintelor cadrelor didactice pre-serviciu relationate

predarii disciplinelor umane si educatiei lingvistice

Rezultatele cercetarilor sustin faptul ca alfabetizarea disciplinara cuprinde atat cunostintele
specifice fiecdrei discipline, cat si discursul specific fiecarei discipline, modul de
comunicare $i limbajul acceptat Tn comunitatea sa de practicd (Shanahan & Shanahan,
2012). Procesul de predare-invatare care promoveaza incurajarea abilitatilor expresive ale
elevilor se fundamenteaza pe o ipotezd majord, care std la baza proiectarii planului de
actiune, potrivit cdreia achizitia pasiva a abilitatilor expresive in procesele culturale este
insuficienta, fiind necesara predarea directd si concentratd a abilitatilor in diferite cadre de
invatare. Majoritatea programelor de interventie contemporane care promoveaza abilitatile
expresive sunt motivate de o perceptie constructivista a invatarii si predarii (Ben Zvi &

Haim, 2012).

Wetzel et al. (2018) a evidentiat importanta constructiei cunostintelor practice personale in
cadrul programelor de formare a cadrelor didactice. Cunostintele practice contribuie la
intelegerea curriculumului si a activitatii cadrului didactic in sala de curs. Cunoasterea
practica personala include convingeri constiente sau inconstiente si cunostinte situationale

care modeleaza practica in clasa (Wetzel et al., 2018).

Potrivit lui Weinberger (2015), una dintre provocarile cu care se confrunta factorii de
decizie politica din institutiile academice, in ceea ce priveste programele de formare a
personalului educational din secolul XXI, consta in dezvoltarea abilitdtilor de citire si
scriere expresiva ale cadrelor didactice pre-serviciu, cu accent pe concentrare, coerenta,
folosirea unui limbaj adecvat si bogat pentru scopuri de invatare, predare si cercetare

(Weinberger, 2015).

Tendinta de dezvoltare profesionala globala consta in extinderea cunostintelor disciplinare
ale viitoarelor cadre didactice prin invatarea partajata in echipe, experimentand predarea
efectiva si desfasurand in acelasi timp cercetri active privind activitatea derulata. Tn mod

specific, in cursul pregatirii Tn domeniile disciplinelor umane si educatiei lingvistice se
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subliniazd importanta dezvoltarii gandirii, a abilitatilor lingvistice variate si generale, a
citirii si a expresiei, incurajand pregatirea cadrelor didactice pre-serviciu pentru profesie

(Darling-Hammond, 2017; Sperling, 2017).

CAPITOLUL II: FUNDAMENTE TEORETICE ALE CERCETARII
INTITULATA: IMPACTUL PROGRAMULUI ,,INVATAREA
COLECTIVA REFLEXIVA DIN REUSITA” ASUPRA
AUTOREGLARII iINVATARII iN RANDUL CADRELOR
DIDACTICE PRE-SERVICIU - TEORII ALE INVATARII
COLECTIVE REFLEXIVE SI ALE iNVATARII AUTOREGLATE

I1.1 Teorii ale invatarii colective reflexive

Invitarea din reusiti (IR) reprezinti o tema relationati psihologiei pozitive
(Csikszentmihalyi, 2009; Seligman, 2012; Duckworth & Seligman, 2017). Cu toate
acestea, fenomenul nu a fost investigat in contextul educatiei cadrelor didactice pre-

serviciu (CePS).

I1.1.1 Invitarea colectiva reflexiva in educatie

Exista o tendinta progresiva de incurajare a CepS spre valorificarea reflectiei ca proces
colectiv. Tranzitia catre invatarea colaborativa si invatarea de la egal la egal (in limba
engleza, peer-to-peer learning) accentueaza rolul mentoratului si al invatarii colegiale,
distantandu-se astfel de invatarea in cadrul unei relatii ierarhice, unidirectionala (Anderson,
2006; Le Cornu & Ewing, 2008). Mai recent, s-a remarcat o ascensiune a importantei
atribuie invatarii colective reflexive, precum si invatarii integrative, atat din probleme, cat
si din succesele sau reusitele din Tnregistrate in cadrul programelor de formare a
profesorilor (Michalsky & Schechter, 2013). Pe parcursul perioadei de pregatire, CePS sunt
incurajate si ghidate sa prelucreze colectiv diverse probleme si dificultati si apoi reusitele,
pentru a invata din experientele lor de predare (Schechter, Sykes & Rosenfeld, 2008;
Schechter, 2010).
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11.1.2 Invatarea colectiva reflexiva din reusita in educatie

Invitarea colectiva reflexivd din reusiti (ICRR) se desfasoara planificat si sistematic,
conform unei structuri, in acord cu modelul in cinci pasi care cuprinde (Schechter, Sykes
& Rosenfeld, 2008): Identificarea unui eveniment didactic de succes (reusitd); Reiterarea
evenimentului prin reconstituirea actiunilor concrete care au dus la rezultate de succes;
Identificarea punctelor de cotiturd critice In cursul evenimentului; Conceptualizarea
principiilor practice de actiune; Identificarea problemelor nerezolvate pentru reflectie

viitoare.

Analiza de literaturd a relevat ca una dintre principalele amenintéri ale ICRR o reprezinta
mentinerea status quo-ului, evitarea asumarii riscurilor si valorificare insuficientd a
oportunitatilor (Ellis, Mendel, & Nir, 2006). Fara a infirma aceste rezultate, mentinerea
acestei perspective poate sa constituie un obstacol in a beneficia de varietatea
oportunitatilor de invatare care apar in cadrul propriilor practici de succes (Levitt & March,
1996).

Concentrarea asupra invatarii din reusita poate promova increderea CePS in capacitatea lor
de a reusi in sarcinile propuse si de a invata din experientele lor. Prin urmare, ICRR permite
la transpunerea experientelor de succes ale CePS in cunostinte practice (Schechter, Sykes
& Rosenfeld, 2008; Schechter, 2010; Michalsky & Schechter, 2013; Schechter &
Michalsky, 2014; Michalsky & Schechter, 2017).

Invitarea colectiva din reusitia promoveazi si potenteazi capacitatea cursantilor (CePS) de
a recunoaste si aprecia valoarea experietelor de succes din activitatea lor si a elevilor cu
care desfasoard activitati (Schechter, Sykes & Rosenfeld, 2008). Invitarea din reusita (IR)
creste si Intareste increderea, perseverenta si rezilienta (Gino & Pisano, 2011), stimuleaza
acomodarea Tn profesie si contribuie la atingerea obiectivelor comune. Ulterior expunerii
la experiente de succes si exemple de bune practica, se inregistreaza niveluri mai crescute
ale increderii participantilor in ceea ce priveste abilitatile si realizarile lor, ale motivatiei si

ale starii de bine (Schechter, Sykes & Rosenfeld, 2004, 2008).

Tn Israel, proiectul invatarii colective organizationale a fost lansat in context educational

initial 1n institutii de invatamant liceal (2002-2005), cu scopul de a stimula dezvoltarea
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organizationala profesionala si reforma scolar, iar ulterior proiectul a fost implementat si
in institutii de invatamant primar (2005-2007). Analiza efectuata pe parcursul
implementarii a indicat faptul ca institutiile scolare participante si echipele de cadre
didactice implicate s-au dezvoltat semnificativ din punct de vedere profesional, dar efectele
acestor programe nu au fost cercetate empiric si metodic (Sykes, Rosenfeld & Weiss, 2006;
Weiss, Gavish, Rosenfeld, Ellenbogen- Frankovitz & Sykes, 2007; Gavish & Rosenfeld,
2008).

Valorificarea IR in mod intuitiv si sistematic este sporadica in perioada de pregatire a
cadrelor didactice. Un numar redus de studii a investigat beneficiile integrarii invatarii
colective reflexive in contextul pregatirii cadrelor didactice, prin prelucrarea dificultatilor
si a reusitelor deopotriva, comparativ cu corpul studiilor care au investigat beneficiile
prelucrarii, sau invatarii din provocari si experiente dificile. Studiile au investigat modelul
ICRR in cinci pasi. Rezultate obtinute au evidentiat informatii privind eficacitatea
pregatirii cadrelor didactice pre-serviciu si capacitatea de a sustine un sistem eficient de
prelucrare, interpretare si valorificare a experientelor dificile pentru a atinge progresul si
reusita In viitor. Acest tip de procesare a experientei se bazeaza pe metodele integrative de
invatare colectiva descrise de Michalsky & Schechter (2013) si Schechter & Michalsky
(2014).

Rezultatele cercetarilor lui Schechter & Michalsky (2014) au aratat niveluri mai crescute
ale CCP (intelegere, proiectare si predare) si autoeficacitatii CePS din invatamantul
secundar, care au integrat invatarea reflexiva colectiva din ambele tipuri de experiente,
problematice si de succes, comparativ cu cele care au experimentat invatarea colectiva prin
prelucrarea exclusiva a experientelor problematice. Descoperirile lor reinterpreteaza cadrul
instructiv al programelor de formare a CePS, sustinand utilitatea invatarii din reusita. O
alta constatare a indicat o imbunatatire a capacitatii CePS de a promova IA n institutiile

de invatamant secundar (Michalsky & Schechter, 2013).

I1.2 Teorii ale invatarii autoreglate

Principalele teorii ale invatarii autoreglate (IA) sociale, care au fost transpuse practic n

institutiile de Tnvatdmant primar, sunt teoria invatarii socio-cognitive si teoria invatarii
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socio-culturale. Concluziile meta-analizei conduse de Dignath & Buttner (2008) privind
programele de formare a cadrelor didactice au aratat ca cele mai eficiente caracteristici ale
programelor de interventie pentru predare la elevii de varste mici se fundamenteaza pe
teorii socio-cognitive sau pe teorii ale invatarii sociale Tmbinate cu teorii metacognitive
(Dignath & Biittner, 2008). In plus, teoria socio-culturali fundamenteaza studiile
desfasurate de Perry et al., axate pe predare si IA in sala de curs (Perry, VandeKamp,
Mercer, & Carla, 2002; Perry & Rahim, 2011). Ambele teorii sociale pot alimenta si

contribui la 1A cadrelor didactice si modelarea IA Tn randul elevilor.

I1.2.1 invitarea autoreglati: teoria invitirii socio-cognitive

Zimmerman (1989) a conceptualizat IA in modelul teoretic elaborat initial ca un proces
ciclic care implica conexiunea sinelui cu gandurile, emotiile si actiunile indreptate spre
atingerea obiectivelor personale. 1A constituie un proces integrativ al proceselor cognitive,
metacognitive si motivationale, In mediile organizate de invatare, in contexte specifice de
predare-invatare (Zimmerman, 1989, 2000; Pintrich, 2000; Boekaerts & Corno, 2005;
Perry & Rahim, 2011).

Modelul initial de autoreglare cuprinde trei faze (Zimmerman, 2000): Pregatire;
Performantd; Autoreflectie. Rezultate ale cercetarilor realizate de Schunk & Zimmerman
(2007) au sustinut aplicarea modelelor pentru citire in 1A, iar majoritatea participantilor nu

au depasit faza de autocontrol sau cea de autoreglare (Schunk & Zimmerman, 2007).

I1.2.2 invitarea autoreglatii - Teoria invitirii socio-culturale

Vygotsky si alti promotori ai curentului socio-cultural s-au focalizat asupra interactiunii
cadru didactic-elev, axatd pe procesul instruire graduald, adecvata nivelului de dezvoltare
al elevilor abilitatilor lor cognitive (Vygotsky, 1962, 1978). Potrivit teoriei, conceptul de
zona a proximei dezvoltari (ZPD) constituie principala scheld pentru a produce invatarea
(Vygotsky, 1978; Nelson, 2007; Miller, 2011). Conform teoriei lui Vygotsky (1962, 1978),
autoreglarea in invatare se dezvolta treptat, pe parcursul etapelor de predare, prin
interventia directd a cadrelor didactice si esafodaj (Hadwin, Wozney & Pontin, 2005;
Hadwin & Oshige, 2011; Perry & Rahim, 2011; Winne, 2015, 2018).
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Promovarea IA in contextul predarii se desfasoara etapizat, acordand sprijinul adecvat
elevului (esafodaj) si valorificand discursul profesor-elev in conformitate cu modelul 1A
elaborat de Winne & Hadwin (1998) si dezvoltat ulterior de Winne si colegii sai ((Winne
& Hadwin, 1998; Winne & Perry, 2000; Winne, 2001; Hadwin, Wozney & Pontin, 2005;
Hadwin & Oshige, 2011; Perry & Rahim, 2011; Winne, 2011, 2015, 2018): intelegerea
sarcinii si definirea sarcinii; Stabilirea si planificarea obiectivelor; Planificarea
implementarii  sarcinii si utilizarii strategiilor; Evaluare si metacognitic a

obiectivului/obiectivelor si cunostintelor existente.

I1.2.3 Teorii ale promovarii invatarii autoreglate prin predare

Promovarea IA in contextul predarii este asociata capacitdtii de IA a cadrelor didactice pre-
serviciu, in contextul educatiei la varsta adultd (Kramarski & Michalsky, 2009; Moos &
Ringdal, 2012; Michalsky & Schechter, 2013). Rezultatele cercetarilor sugereaza ca
adeseori cadrele didactice pre-serviciu nu detin abilitati de invatare autoreglata suficient de
bine dezvoltate si astfel intampind dificultati in a promova dezvoltarea acestor abilitéti in
randul elevilor cu care isi desfasoara activitatea (Knight, 2002; Gibbs, 2003; Crebert et al.,
2004; Perry, Phillips, & Hutchinson, 2006; Butler, Schnellert, & Perry, 2017).

11.2.4 Abordari pedagogice pentru promovarea invatarii autoreglate

Exista trei abordari pedagogice principale pentru promovarea IA (Dignath, Bittner &
Langfeldt, 2008; Michalsky & Schechter, 2013; Anyichie & Butler, 2015): prezentarea
avansatd a componentelor cheie si a conditiilor sarcinii care induc pedagogia IA; un proces
gradual 1A n contextul unei pedagogii de tranzitie; instruire directd a pedagogiei
strategiilor de IA. Aditional, exista a patra pedagogie IA care rezida in integrarea sinergica
a teoriilor socio-cognitive ale 1A (Zimmerman, 1989, 2000, 2008) si a teoriilor socio-
culturale (Winne & Hadwin, 1998; Hadwin., Wozney & Pontin, 2005; Hadwin & Oshige,
2011; Perry & Rahim, 2011) cu pedagogii ale IA identificate in literatura (Dignath &
Buttner, 2008; Michalsky & Schechter, 2013). Aceasta pedagogie a fost implementata in
cadrul programului ca o componentd majora in promovarea IA prin predare (Mazor Cohen,
2018).
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11.2.5 Cadrul conceptual

Aceastd cercetare s-a focalizat asupra contributiei programului ICRR la dezvoltarea
capacitatii de IA a CePS (in contextul educatiei adultilor) si la dezvoltarea abilitatilor CePS
de promovare a IA prin predare. Cercetarea a examinat modul Tn care conexiunile dintre
procesele metacognitive colective reflexive au activat si promovat procesele metacognitive

de IA in cadrul programului ICRR.

Mai jos, Figura 1 prezintd conceptele cheie care constituie cadrul conceptual al acestei

cercetari.

IR
invitarea din
\ reusita
Reflectie I Autoeficacitate
Programul
ICRR
Formarea .
cadrelor Invatarea
| didactice pre- \ autoreglata
\ serviciu \
Educatia
adultilor

Figura 1: Cadrul conceptual al cercetarii

Formarea cadrelor didactice pre-serviciu - Teoriile pregatirii (formarii) cadrelor
didactice trateaza invatarea teoreticd si experienta practica pentru pregatirea viitoarelor
cadre didactice pentru profesie. Majoritatea programelor de pregatire a CePS se bazeaza

pe una dintre cele doud abordari de baza: (1) abordare neoliberala, care pregateste cadrele
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didactice in vederea desfasurarii activitdtii educative cu populatii de elevi defavorizati
(Sperling, 2017). (2) abordarea bazata pe dreptate si egalitate, care pregateste CePS pentru
a desfasurarea activitatilor cu populatii eterogene de elevi si promoveaza constientizarea
complexitatii relatiilor dintre diferitele straturi din societate, provocand inegalitatile
fundamentale din societate (Cochran-Smith & Villegas, 2016). Programele de pregatire a
cadrelor didactice din intreaga lume atribuie o mare importantd experientei practice
realizata in institutii de invatamant, alaturi de formarea profesionala teoretica a cadrelor

didactice (Gardiner, 2011).

Educatia adultilor - Teoria educatiei pe tot parcursul vietii explica modul in care adultii
invata. Aceasta teorie se referd la orice forma de Invatare care se produce la varsta adulta,

iar ramura stiintei care se ocupd cu studiul sau este denumita ,,andragogie” (Knowles,

Holton & Swanson, 2005).

Invatarea autoreglata (IA) - IA reprezintd un proces ciclic care implica conectarea
»sinelui” la integrarea proceselor cognitive, metacognitive si motivationale, In mediile

organizate de invatare (Zimmerman, 2000; Perry & Rahim, 2011).

Inviatarea din reusitd (IR) - Investigarea actiunilor anterioare pentru a dezvalui
mecanismele care au condus la reusitd individuala sau organizationald pe termen lung

(Schechter, Sykes & Rosenfeld, 2008; Schechter, 2010).

Autoeficacitate - Conceptul se refera la modul in care oamenii isi percep propriile abilitati
de a Tndeplini sarcini care au un rezultat specific (sarcini subordonate unor obiective).
Aceastd perceptie este derivatd din Increderea in abilitatile de a organiza si indeplini o
sarcind. Autoeficacitatea are expresii practice, reflectindu-se in gandurile si emotiile
oamenilor. Persoanele cu un nivel Tnalt al autoeficacitatii au incredere in capacitatea lor de
a Indeplini cu succes o sarcind. Persoanele cu un nivel scazut al autoeficacitatii investesc
resurse mai multe pentru a indeplini cu succes o sarcina, iar motivatia lor de a efectua
sarcina respectiva este mai redusa. Considerand dificultatile si obstacolele cu care se
confrunta in Tndeplinirea sarcinilor, increderea in abilitatile personale de a indeplini
sarcinile se diminueaza, confirmand convingerea initiala si adeseori conducand la insucces

n Tndeplinirea sarcinilor (Bandura, 1997, 2012).
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Reflectie — Reflectia, in educatie, reprezinta unul dintre cele mai importante procese care
au loc in gandirea retrospectiva/metacognitiva/introspectiva despre predare, privind
actiunile sau evenimentele care au condus la anumite rezultate in trecut (McClure, 2005).
Procesul de reflectie implica un anumit nivel de constientizare care variaza in functie de
etapa de referintd (reflectie in actiune, reflectie asupra actiunii, reflectie post-actiune).
Reflectia asupra actiunii este cea mai frecvent utilizata in educatie (Schon, 1987; Jaeger,
2013). La baza sa, regasim interpretarile personale si subiective, in special in scris (Dewey,
1933; Schoén, 1987; Le Cornu & Ewing, 2008; Birenbaum, 2013). Cu toate acestea, in
ultimele decenii, reflectia colectiva este utilizatd din ce in ce mai frecvent in contextul

programele de formare a cadrelor didactice (Jaeger, 2013).

CAPITOLUL III: METODOLOGIA CERCETARII INTITULATA:
IMPACTUL PROGRAMULUI ,,INVATAREA COLECTIVA
REFLEXIVA DIN REUSITA” ASUPRA AUTOREGLARII
INVATARII IN RANDUL CADRELOR DIDACTICE PRE-SERVICIU

II1.1 Programul de interventie ,,Invatarea colectiva reflexiva din
reusita”

1%

Programul de interventie ,Invitarea colectiva reflexivd din reusiti” (ICRR) este un
program integrativ format din ICRR in predare, alaturi de IA (invétare autoreglatd).
Populatia tinta a programului a fost reprezentata de cadrele didactice pre-serviciu (CePS),
aflate in perioada de formare, inscrise in programe de studii in colegii si universitati
educationale din Intreaga lume, inclusiv Israel si Roméania, care au experientd in predarea

la clasele primare.

I11.1.1 Scopurile programului

1. Dezvoltarea unei pedagogii inovatoare prin programul ,,invitarea colectiva reflexiva din

reusitd (ICRR)”, bazata pe perspectiva psihologiei pozitive asupra vietii.
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2. Aplicarea pedagogiei inovatoare a programului ,invitarea colectiva reflexiva din

reusitd” in predare si invatare.

3. Dezvoltarea capacititii de invatare autoreglata (I1A) a cadrelor didactice pre-serviciu
(CePS).

4. Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice pre-serviciu de a promova Iinvatarea

autoreglata in randul elevilor, prin predare.

111.1.2 Fundamente teoretice ale programului

Potrivit cercetarilor desfasurate anterior, un nivel scazut al capacitatii de IA a CePS are un
impact negativ asupra abilitatilor lor de a promova IA 1n randul elevilor, prin activitatile
desfasurate impreuna (Perry, Phillips, & Hutchinson, 2006; Perry, Hutchinson, &
Thauberger, 2008; Lawanto et al., 2013; Butler, Schnellert, & Perry, 2017). Prin urmare,
integrarea ICRR si |A, bazata pe psihologia pozitiva, poate sa contribuie la promovarea I1A

in randul CePS si a elevilor cu care desfdsoard activitati educationale.

I11.1.3 Rezultatele asteptate in urma implementirii programului de invatare
colectiva reflexiva din reusita

Se prefigureaza obtinerea urmatoarelor rezultate in urma implementarii programului:

1. Se va inregistra o crestere a capacitatii CePS capacitatea de a invata din experientele lor

de predare, de la o lectie la alta, Tn timpul unui an specific de program de pregatire.

2. Progresul CePS se va reflecta prin imbunatatirea modului de intocmire a planurilor de

activitate, predare activa si reflectie scrisa.

3. Progresul CePS se va reflecta in capacitatea acestora de aplicare a recomandarilor
extrase in urma prelucrarii si interpretarii experientelor si rezultatelor obtinute in
activitatile de predare desfasurate anterior si aplicarea acestor recomandari 1n activitatile

subsecvente.
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I11.1.4 Etapele programului ,,invitarea colectivi reflexivi din reusit”

MY
Etapa 1

—
)

Etapa 2

~—
)

Etapa 3

—
O )

Etapa 4

—
)

Etapa 5

—
)

Etapa 6

Reflectie personala + Reflectie colectiva

Planificare optima a activitatilor

Demonstrarea modelului ICRR

Sesiuni de studiu ale ICRR in predare, alituri de un
instructor pedagogic si colegi

Sesiuni de studiu ale ICRR in predare, alituri de colegi,
fara participarea instructorului pedagogic

—

Etapa 1 - Reflectie personala si reflectie colectiva - Scriere unor reflectii personale, dupa
predare, sau dupa incheierea unei activitdti instructiv-educative, reprezintd o practica
utilizatd frecvent. Cu toate acestea, Invatarea colectivd reflexivd (ulterior incheierii
activitatii) este mai putin frecvent utilizata. De obicei, atunci cand este aplicata in cadrul
programele de pregatire a cadrelor didactice, reflectia colectiva este utilizata ca substitut al
reflectiilor scrise personale. In acest program, invitarea colectiva reflexiva s-a desfasurat
post-predare, in timp ce, pe parcursul desfasurarii activitatii, s-a utilizat reflectia personala

(verbala si scrisd).

Etapa 2 - Planificarea optima a activitatilor- Unul dintre obiectivele principale, comun, al

programelor de pregatire a cadrelor didactice vizeaza dezvoltarea abilitatilor necesare

Evaluarea programului

AVAVANVAVAVAVS

Figura 2: Stadii ale programului ICRR
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pentru a elabora planificarea optima a activitatilor in functie de continut, diferitele nevoi
de invitare ale elevilor, stiluri de invatare, etc. In acord cu aceasta preocupare, planificarea

optima a lectiilor a fost unul dintre elementele importante vizate in cadrul acestui program.

Etapa 3 - Demonstrarea modelului ICRR - Studiul ,,Invatirii colective reflexive din
reusitd” in contextul unui modelul de predare integrat cu IA si demonstrarea ICRR 1n
contextul disciplinelor umane si educatiei lingvistice prin integrarea textelor narative si

expozitive.

Etapa 4 - Sesiuni de studiu ale ICRR in predare, integrate cu IA, pentru a dezvolta

abilitatile de predare a CePS. La aceste sesiuni a participat un instructor pedagogic.

Etapa 5 - Sesiuni de studiu ale ICRR in predare, integrate cu IA, pentru a dezvolta
abilitatile de predare a CePS. Spre deosebire de sesiunile desfasurate in etapa 5, sesiunile

din aceasta etapa s-au desfasurat fara participarea unui instructor pedagogic.

Etapa 6 - Evaluarea programului — Studiul evolutiei CePS pe parcursul fiecarui an de
studiu si pe parcursul perioadei de implementare a programului. Evaluarea impactului

global al programului.
Sesiunile programului ICRR s-au desfasurat astfel:
Sesiunea 1-4: Reflectie personala / reflectie personald in contextul predarii

Sesiunile 5-6: Reflectie colectiva privind predarea si programele de pregatire a cadrelor

didactice.
Sesiunile 7-8: Planificarea optima a lectiilor

Sesiunea 9-10: Parcurgerea unor texte narative si stimularea IA. Discutarea unor teme

precum: procesele proprii de invatare ale CePS, promovarea IA prin predare.

Sesiunile 11-12: Parcurgerea unor texte expozitive si stimularea IA. Discutarea unor teme

precum: procesele proprii de invatare ale CePS, promovarea IA prin predare.
Sesiunea 13: Studiul modelului ICRR, integrat cu IA.

Sesiunea 14: Demonstrarea ICRR analizand exemple de buna practica specifice, reusite
ale unui CPS.
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Sesiunile 15-21: Prelucrarea modelului ICRR 1n predare, in cadrul unor sesiuni de studiu,

cu participarea colegilor si a unui instructor pedagogic.

Sesiunile 22-28: Prelucrarea modelului ICRR 1n predare, in cadrul unor sesiuni de studiu,

cu participarea colegilor. La aceste sesiuni nu a participat instructorul pedagogic.

I11.1.5 Modelul ,,inviitarea colectivi reflexivi din reusiti”

)

Etapa 1 Identificarea unei experiente de predare de succes

. J
@

Etapa 2 Discutarea intrebarilor participantilor

~— @
A

Etapa 3 Reconstructia evenimentului de succes

—
)

Etapa 4 Identificarea punctelor critice de cotitura

—
AR

Etapa 5 Conceptualizarea proceselor si actiunilor

—
)

Etapa 6 Conceptualizarea principiilor practice de actiune

—
A\

Etapa 7 Identificarea problemelor nerezolvate pentru reflectie viitoare
si pinsulele invatarii”

—

N NNV N NN

Figura 3: Modelul ,,invitarea colectiva reflexiva din reusita” (ICRR)

o Modelul ,,Invatarea colectiva reflexiva din reusita” reprezinta o extindere a modelului de

baza in cinci pasi, elaborat de Schechter, Sykes, & Rosenfeld (2008).
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II1.2 Paradigma cercetarii: metode mixte de cercetare

Aceasta cercetare a utilizat Tn mod combinat metode de cercetare cantitativa si calitativa.
Utilizarea metodelor mixte de cercetare permite o explorare mai profunda a aspectelor
relationate obiectivelor si intrebarilor de cercetare formulate. Succesiunea etapelor de
colectare si analiza a datelor prin metode cantitative, respectiv calitative, poate sa varieze
(Creswell & Creswell, 2018). Tn procesul de colectare a datelor se acordd prioritate
integrarii datelor, Tn cel putin o etapa a cercetarii (Creswell & Creswell, 2018). Potrivit lui
Creswell si Plano (2018), cele mai comune abordari de proiectare a cercetarilor din
domeniul educatiei, bazate pe metode mixte pot fi divizate in: proiectare paralela
convergenta si proiectare secventiala explicativa (Creswell & Creswell, 2018; Creswell &
Plano, 2018).

I11.3 Obiective, intrebari si ipoteze ale cercetarii
Obiective si intrebéri ale cercetarii

Obiectivul principal al cercetarii:

o Investigarea impactului participirii la programul , Invitarea colectiva reflexiva din
reusitd” asupra capacitdtii de autoreglare a invatarii In randul cadrelor didactice pre-
serviciu si asupra abilitatilor de promovare a invatarii autoreglate in randul elevilor, prin
predare, in cadrul disciplinelor umane si educatiei lingvistice, 1n institutiile de Tnvatamant

primar.
intrebarea principali de cercetare:

o Care este impactul programului ,,invatarea colectiva reflexiva din reusiti” asupra

invatarii autoreglate 1n randul cadrelor didactice pre-serviciu?
Intrebiri secundare de cercetare calitativa:

1. Care este evolutia cadrelor didactice pre-serviciu pe parcursul implementarii
programului Tn ceea ce priveste definirea obiectivelor lectiei de cunoastere a continutului

disciplinelor umane si educatiei lingvistice?
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2. Care este evolutia cadrelor didactice pre-serviciu pe parcursul desfasurarii programului
in ceea ce priveste implementarea strategiilor de facilitare a invatarii in cadrul disciplinelor

umane si a educatiei lingvistice?
Intrebari secundare de cercetare cantitativa:

3. Care este impactul programului ,Invatarea colectiva reflexivad din reusitd” asupra

nivelului de autoeficacitate didactica a cadrelor didactice pre-serviciu?

4. Care este efectul programului ,Invétarea colectivd reflexiva din reusita” asupra

abilitatilor de invatare autoreglata ale cadrelor didactice pre-serviciu?
Ipotezele cercetarii
Ipoteza 1:

CePS participante la programul ICRR vor inregistra un nivel mai inalt al autoeficacitatii
didactice comparativ cu CePS din grupul de control (CePS care nu au participat la

program).
Ipoteza 2:

CePS participante la programul ICRR vor inregistra un nivel mai ridicat al Tnvatarii

autoreglate comparativ cu CePS din grupul de control.

Variabilele independente: variabile demografice si participarea la programul ICRR.
Variabilele dependente: nivelul de autoeficacitate didacticd si nivelul de invatare
autoreglata.

I11.4 Designul cercetarii

In cadrul acestei cercetiri cu un design exploratoriu secvential s-au utilizat metode mixte
de cercetare: metode de cercetare calitativa, urmate de metode de cercetare cantitativa.

Tabelul 1 prezintd date referitoare la designul cercetarii.
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Tabelul 1. Designul cercetarii

luni dupa implementarea programului
ICRR.

2000).
Chestionar al invatarii

autoreglate (adaptat dupa

Toering et al., 2012)

ICRR si 22 de CePS
aflate Tn anul III si IV de
studii, neparticipante la
programul ICRR

Total: 68 de participanti

Metode mixte Etapa Obiective Metode de Instrumente de Esantion Analiza
cercetare cercetare datelor
Cercetare 1.Pre- Examinarea abilitatilor 1A a CePS Interviuri Ghid de interviu — 12 CePS , aflate Tn anul Analiza de
calitativi implementare aflate la inceputul celui de-al doilea semi- contributie originala II de studii (pregatire continut
program an de studii, anterior implementarii structurate pentru Invatdmant
programului. primar)
2. Dezvoltarea abilitatilor de IA ale Analiza Reflectii scrise 1 12 CePS , aflate Tn anul Analiza de
Implementarea CePS, prin implementarea primelor documentelor II de studii (pregatire continut
programului: stadii ale programului, dar anterior pentru invatamant
etapele 1-3 implementarii sesiunilor de ICRR. primar)
3. Dezvoltarea abilitatilor de 1A ale Analiza Reflectii scrise 2 12 CePS, aflate in anul | Analiza de
Implementarea CePS, prin derularea sesiunilor ICRR, | documentelor II de studii (pregatire continut
programului: la care au participat colegi ai CePS si, pentru invatamant
etapele 4-5 dupa caz, un instructor pedagogic. primar)
4. Post- Examinarea efectelor programului Interviuri Ghid de interviu — 12 CePS , aflate in anul Analiza de
implementare ICRR asupra capacititii de 1A a semi- contributie originald IT de studii (pregatire continut
program CePS, dupa implementarea structurate pentru invatamant
programului ICRR, la finalul celui de- primar)
al doilea an de studii.
Cercetare 5. Post- Examinarea efectelor programului Chestionar Chestionar de 46 de CePS aflate in Analiza
cantitativi implementare ICRR asupra capacitatii de IA si autoeficacitate (adaptat anul III si IV de studii, statistica
program asupra autoeficacitatii CePS, la 18 dupa Friedman & Kass, participante la programul
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111.4.1 Esantion de participanti la cercetare

Populatia de cercetare cuprinsa in etapa calitativa a fost alcatuita dintr-un esantion de 12
cadre didactice pre-serviciu, aflate Tn cel de-al doilea an de studii, care au experimentat
predarea la clasele din invatamantul primar. De asemenea, acest esantion a participat la
etapa cantitativd a cercetdrii. La momentul derularii etapei cantitative a cercetarii,

participantii se aflau in al patrulea an de pregatire (an universitar 2019-2020).

Tabelul 2. Profilul esantionului de participanti

Participanti | Varsta | Gen An de studii
P1 25 Feminin 10/2017- 6/2018
P2 23 Anul 11

P3 26 2019-2020
P4 24 Anul IV

P5 25

P6 22

pP7 24

P8 23

P9 24

P10 22

P11 22

P12 23

Populatia de cercetare cuprinsa in etapa cantitativa a inclus 68 de CePS, care se aflau in
anul III si IV de studii, dintre care 46 au participat la programul ICRR, 1n primul sau al
doilea an de formare in domeniul pedagogiei invatamantului primar (grup experimental) si
22 de CePS care nu au participat la programul ICRR (grupul de control). Toate cele 68 de

CePS au sustinut ore practice de predare la clase din invatdmantul primar.
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CAPITOLUL IV: REZULTATE ALE CERCETARII INTITULATA:
IMPACTUL PROGRAMULUI ,,iNVATAREA COLECTIVA
REFLEXIVA DIN REUSITA” ASUPRA AUTOREGLARII
INVATARII IN RANDUL CADRELOR DIDACTICE PRE-SERVICIU

IVV.1 Categorii rezultate din analiza cantitativa a datelor

In tabelul 3 sunt prezentate sase categorii extrase in urma analizei de continut derulate

pentru a raspunde la intrebdrile de cercetare (calitativa) nr. 1 si nr.2.

Tabelul 3. Categorii (1-6) si citate din raspunsurile participantilor

Categoria 1: Extinderea ,, Cunogstintele adultilor: Citirea despre Knesset (Parlamentul
cunostintelor de continut ale israelian)...” (P8 - Planul lectiei: studii Israel - autoritate

cadrelor didactice pre- executivd, 23.5.18)

serviciu (discipline umane)

Categoria 2: Adaptarea "...; citifi despre si explorati fiecare dintre cele sapte specii ...
cunostintelor de continut la Fise de informatii ... grau ... [imagine] Anexa b: cartea de
identitate pentru sapte specii“ (P3 - plan de lectie: sarbatoarea

nivelul elevilor
Shavuot - Sapte specii, 23.5.18)

Categoria 3: Adaptarea " Deschidere - Voi afisa multe simboluri ... si voi intreba: ,, Ce au
discursului didactic la in comun toate imaginile pe care le vedem pe tabla?” ... Conform
dictionarului, un simbol este ... Voi explica cuvinte complexe in...

nivelul elevilor
"(P1- Planul lectiei: simboluri ale statului Israel, 1.5.18)

Category 4: Definirea ,.Obiectivele lectiei - Invitarea despre bol si componentele sale.

obiectivelor de continut Obiective operationale. ... Elevii vor citi fragmente despre
componentele bolului. ... "(P4- Plan de lectie: Bol, 20.3.18)

Categoria 5: Definirea 1. Obiective lingvistice operative:
obiectivelor lingvistice Elevii vor citi si vor scrie pe cartea de identitate originea
denumirii istorice a Knesset. ” (P8- Plan de lectie: studii I1srael -

autoritate executiva, 23.5.18)

Categoria 6: Activizarea ,,Conform ... Ce indica cele sapte specii mentionate in aceste
VErsuri? ... ne vom imparti in 7 grupuri; fiecare grup va primi o
fisa informativa despre fructele pe care le-a primit si cu ajutorul
fisei informative elevii vor construi o carte de identitate pentru
fructe. ” (Anexa A, B). (P3 - plan de lectie: sarbatoarea Shavuot
- Sapte specii, 23.5.18)

elevilor
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“ Am simtit ca elevii ne-au responsabilizat. ... M-am sim¢it
foarte increzator in a sta in fata clasei... ... Elevii au impartasit
cu mdndrie... informatii despre situatiile care au ajutat oamenii
din mediul lor apropiat, i-am incurajat... au fost entuziasti si au
vrut sa incerce... (P2 - Reflectie: Cercuri de responsabilitate,
5.6.18)

IV.2 Rezultate referitoare la Intrebarea secundari de cercetare nr.1:
Care este evolutia cadrelor didactice pre-serviciu pe parcursul
implementirii programului in ceea ce priveste definirea obiectivelor
lectiei de cunoastere a continutului disciplinelor umane si educatiei
lingvistice?

In ceea ce priveste aceasta intrebare de cercetare s-au evidentiat urmatoarele progrese:

1. Progres la nivelul CC (cunostintelor de continut) privind planificarea lectiilor la

disciplinele umane.
2. Progresul adaptarii CC la nivelul general de invatare al elevilor.
3. Progres in definirea si formularea obiectivelor de continut la disciplinele umane.

4. Un usor progres la nivelul cunostintelor de educatie lingvistica si in definirea

obiectivelor lingvistice.
5. Progres la nivelul capacitatii de adaptare a continuturilor vehiculate pentru promovarea

invatarii autoreglare in randul elevilor.

IV.3 Rezultate referitoare la Intrebarea secundari de cercetare nr.2:
Care este evolutia cadrelor didactice pre-serviciu pe parcursul
desfasurarii programului in ceea ce priveste implementarea strategiilor
de facilitare a invatarii in cadrul disciplinelor umane si a educatiei
lingvistice?

In ceea ce priveste aceasta intrebare de cercetare s-au evidentiat urmatoarele progrese:
1. Folosirea strategiilor cognitive pentru a construi cunostinte de continut.

2. Progres in implementarea strategiilor lingvistice.
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3. Progres in utilizarea strategiilor de discurs.
4. Invitarea si dezvoltarea de strategii lingvistice pentru a promova invitarea activa.
5. Dezvoltarea de strategii meta-emotionale pentru promovarea invatarii active.

6. Folosirea strategiilor reflexive care sustin emotiile pozitive fata de sine si un limbaj

intern pozitiv proactiv.

7. Folosirea strategiilor reflective pentru dezvoltarea gandirii reflexive orientate spre viitor.

IV.4 Rezultate referitoare la Intrebarea secundari de cercetare nr.3
(Care este impactul programului ,,inv{l;area colectiva reflexiva din
reusita” asupra nivelului de autoeficacitate didactica a cadrelor
didactice pre-serviciu?) si Ipoteza 1

Ipoteza 1:

CePS participante la programul ICRR vor inregistra un nivel mai nalt al autoeficacitatii

didactice comparativ cu CePS care nu au participat la program.

Titlu diagrama

i
6 S
i

5.8
5.6
5.4
5.2

5
4.8

. . .. WICRR Contral
Autoeficacitate didacticd Centrare pe predare Centrare pe elev

Figura 4: Diferente intergrup ale nivelului de autoeficacitate didactica
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Pentru a inspecta diferentele dintre grupuri in ceea ce priveste nivelul de autoeficacitate
didactica (in predare), a fost efectuat un test MANOVA. Tabelul 4 si Figura 5 prezintd

rezultatele obtinute.

Tabelul 4. Rezultate privind diferentele intergrup ale scorurilor inregistrate de participanti

la itemii care masoara nivelul de autoeficacitate didactica

Variabile ICRR Control p
M |AS |M | AS
Stabilirea unor standarde educationale inalte 5.2411.10(452|0.87|.01
incredere in sine, in mediul scolar 5.86 | 1.03 | 5.67 | 1.02 | .49
Crearea unui climat de acceptare 6.29 | 0.86 | 5.81 | 0.81 | .04
Identificarea si adresarea nevoilor elevilor 6.12 1092 581|093 ]|.21
Sprijinirea elevilor in parcurgerea materialelor 6.00 | 0.96 | 5.71 | 0.84 | .25

Perseverenta in desfiasurarea activitatilor cu elevii | 6.17 | 0.85| 6.05 | 0.97 | .62
dificili

Stabilirea unor obiective cognitive ridicate pentru | 5.71|1.15|5.10 | 0.77 | .03
mine si elevii mei

Stabilirea unor obiective de continut solicitante | 5.60 | 1.04 | 5.00 | 0.84 | .03
pentru mine si elevii mei

Asumarea responsabilitatii pentru performanta | 6.02 | 1.24 | 5.33 | 1.20 | .04
elevilor

Abilitatea de a oferi feedback diferentiat elevilor, in | 5.86 | 0.98 | 5.24 | 1.14 | .03
functie de nevoile lor

Tncredere in capacitatea fiecirui elev de a studia si 6.69 | 0.60 | 6.38 | 0.97 | .13
de a progresa

Promovarea increderii elevilor in capacitatea lor de a | 6.33 | 0.98 | 5.95 | 1.02 | .16
invata

Folosirea metodelor de predare colaborativa 5311139424164 |<.01

Considerarea diadei profesor-elev ca sursa de 6.60 | 0.83 | 6.29 | 0.72 | .15
invatare semnificativa

incurajarea autonomiei elevilor in invitare 5.88|0.94 | 5.33 | 1.06 | .04

Utilizarea diferitelor strategii de predare, pentru a 5.60|1.27 | 524|155 .33
preveni zgomotele si intreruperile

Experimentarea unor situatii mai putin stresante | 5.31 | 1.46 | 4.57 | 1.50 | .06
inainte de predarea la clasa

Pasiune pentru desfasurarea activitatilor de predare- | 6.21 | 1.20 | 5.57 | 1.50 | .07
invitare cu elevii
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Documentare anterior predarii, pentru a avea un 6.38 | 1.03 | 5.95 | 1.53 | .19
nivel mai ridicat de incredere

Disponibilitatea angajarii in situatii complexe de | 5.71 | 1.27 | 5.24 | 0.77 | .12
predare

Reiterarea experientelor de invitare reusite, chiar si | 6.12 | 0.99 | 557 | 1.16 | .06
in predarea unor teme diferite, in contextul altor

discipline

Sentimentul de incredere in contextul predarii 540|111 505|080 (.19
Constientizarea punctelor forte si ale celor care | 6.00 | 0.88 | 5.52 | 1.29 | .09
necesita dezvoltare in ceea ce priveste stilul didactic,

prin reflectie ulterioara desfasurarii activitatilor de

predare-invitare

invitare din experientele didactice de succes ale altor | 5.45 | 1.55 | 4.67 | 1.56 | .06

persoane
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Figura 5: Diferentele intergrup ale scorurilor inregistrate de participanti la itemi care masoara nivelul de autoeficacitate didactic

32



Rezultatele disponibile Tn Tabelul 6 si Figura 5, evidentiaza diferente intergrup in ceea ce
priveste Scorurile inregistrate de grupurile de participanti la itemii care masoara
autoeficacitatea didactica. Tn baza rezultatelor, Ipoteza I a cercetarii a fost confirmatd.
Participantii la programul de interventie au inregistrat un nivel mai crescut al
autoeficacitatii, comparativ cu respondentii care nu au participat la program. Totodata,
ipoteza este sustinuta de scorurile inregistrate pentru fiecare item individual care masoara
autoeficacitatea, aditional rezultatului obtinut pentru masuratorile globale ale

autoeficacitatii.

IV.5 Rezultate referitoare la intrebarea secundari de cercetare nr.4
(Care este efectul programului ,,invﬁ;area colectiva reflexiva din
reusita” asupra abilitatilor de invitare autoreglata ale cadrelor
didactice pre-serviciu?) si Ipoteza 2

Ipoteza 2:

CePS participante la programul ICRR vor inregistra un nivel mai ridicat al Tnvatarii

autoreglate comparativ cu CePS care nu au participat la program.

Pentru a explora aceasta ipoteza s-a utilizat Testul t pentru esantioane independente.
Autoreglarea invatarii

5.56
5.11

ICRR Control

Figura 6: Diferente intergrup ale nivelului de autoreglare a invatarii
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Potrivit rezultatelor reprezentate grafic in Figura 6, au existat diferente semnificative ale

nivelului de 1A.

Tabelul 5. Rezultate privind diferentele intergrup ale scorurilor inregistrate de participanti

la itemii care masoara autoreglarea invatarii

Variabile ICRR Control p
M|AS| M | AS
Anticiparea problemelor anterior predarii 50|11 |470 | 10 .02
6 9 8
Planificarea modului de realizare a obiectivelor folosind | 53 | 1.1 | 515 | 0.9 | .01
operatiuni si procese 6 5 3
Explorarea si extinderea autocunoasterii, prin lectura 59 | 10 | 555 |12 | .02
2 8 8
incercarea de a intelege scopul invatirii anterior 57110 505|14 | .08
desfasurarii activitatii 5 2 3
Reflectie privind nevoile de invitare ale elevilor inetapa | 5.7 | 1.1 | 485 | 1.5 | .09
de planificare a activitatii 2 9 6
Imaginarea secventelor de activitate de inviatare 56 | 13 | 465 | 16 | .11
9 0 3
Pregitirea cu atentie a procesului de invatare 57 |11 495 |14 | .08
2 1 7
Evaluarea experientei pentru a invita din ea 58108 |49 |14 | .14
3 4 8
Reflectie asupra punctelor forte si a celor care necesita 59 10 550 | 15| .03
dezvoltare in ceea ce priveste stilul de predare 4 1 0
Reflectie asupra reusitelor personale 6109|510 | 12 .18
4 6 5
Obtinerea unor perspective de viitor in baza experientei | 6.1 | 0.9 | 525 | 1.4 | .12
trecute 4 9 5
Reflectie asupra optimizarii activitatilor viitoare 65| 0.7 |610 | 09 | .07
3 0 1
Obtinerea sprijinului pentru perfectionarea activitatilor | 6.1 | 0.9 | 475 | 1.6 | .25
de predare 9 2 2
Considerarea invatarii de la egal ca mijloc eficient de 54 113450 |12 | .11
A 7 4 8
Invatare
Discurs orientat spre elevi 45 (14|39 | 11| .06
8 4 2
Discursul colaborativ cadru didactic-elevi 58 | 0.8 | 550 | 1.2 | .02
1 6 3
Utilizarea explicatiei, exemplelor reprezentative si a 51|15 505|11|<.01
demonstratiei 9 3 0
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Planificarea in avans a intrebarilor care vor fi adresate 55111530 | 16 | <.01

elevilor in cadrul activitatii 0 8 6

Utilizarea conversatiei in predare-invitare 42 115|360 |11 .01
5 0 4

Activizarea elevilor 6.2 | 08|58 |10 | .04
8 8 4

Potrivit rezultatelor prezentate in Tabelul 5, s-au inregistrat diferente intergrup (grup
experimental - grup de control)semnificative statistic ale scorurilor Tnregistrate la itemii

care masoara autoreglarea invatarii.

Rezultatele obtinute confirma a doua ipoteza a cercetarii. Cadrele didactice pre-serviciu
participante la programul ICRR au Tnregistrat scoruri mai ridicate ale autoreglarii invatarii,

comparativ cu cadrele didactice din grupul de control (care nun au participat la program).

Aditional diferentei semnificative statistic inregistratd pentru scorul global al IA, s-au
evidentiat rezultate semnificative si la nivelul urmatorilor itemi: anticiparea problemelor
anterior predarii, utilizarea operatiilor si procedurilor pentru atingerea obiectivelor lectiei,
explorarea si extinderea cunoasterii de sine prin lectura, identificarea punctele forte si a
celor care necesita dezvoltare, utilizarea discursului colaborativ in clasa, utilizarea
explictiei si demonstratiei, planificarea intrebarilor si activizarea elevilor (Tabelul 5 si

Figura 7).
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Figura 7: Diferentele intergrup ale scorurilor Tnregistrate de participanti la itemi care masoara autoreglarea invatari
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CAPITOLUL V: CONCLUZII SI RECOMANDARI ALE
CERCETARII INTITULATA: IMPACTUL PROGRAMULUI
~INVATAREA COLECTIVA REFLEXIVA DIN REUSITA” ASUPRA
AUTOREGLARII iNVATARII iN RANDUL CADRELOR
DIDACTICE PRE-SERVICIU

V.1 Concluzii conceptuale

Modelul ICRR elaborat in cadrul cercetdrii integreaza elemente din psihologia pozitiva,
invatarea din reusitd si invatarea colectiva reflexiva. Modelul promoveaza IA integrand
procesele cognitive, metacognitive si motivationale, aflate Tntr-o relatie circulara.
Participarea CePS la experiente de invatare colectivd reflexiva sustine dezvoltarea
abilitatilor de IA, pe de o parte, precum si dezvoltarea abilitatilor lor de a promova IA in

randul elevilor, prin predare.

Modelul (Figura 8) evidentiaza contributia invatarii colective din reusitd la dezvoltarea
abilitatilor CePS de a folosi diferite strategii pentru a promova invétarea autoreglatd in
cadrul activititilor educationale desfisurate cu elevii. In faza initiald a activititilor de
invatare colectiva, CePS au fost asistate de un instructor pedagogic, iar ulterior acest sprijin
a fost retras, CePS continuand activitatile individual, in conformitate cu modelul extins de
invatare din reusitd (adaptat programului de pregatire a CePS inrolate in programe de
pregatire in domeniul pedagogiei invatamantului primar). Principalele efecte pozitive ale
participdrii la activitatile cuprinse in programul ICRR au fost: dezvoltarea abilitatilor
discursive ale cadrelor didactice, dezvoltarea abilitatilor de IA si dezvoltarea abilitatilor de

promovare a |A prin predare.

Acesta este un model interdisciplinar, umanist si holistic. Caracterul interdisciplinar este
conferit de imbinarea predarii, meta-cognitiei, meta-emotiilor, abilitatilor lingvistice si
abilitatilor discursive, prin dezvoltarea discursului in cadrul procesului de invatare
colectiva reflexiva. Totodatd, modelul are de asemenea un caracter umanist deoarece
reuneste aspecte psihologice si sociale. Dezvoltarea CePS are implicatii la nivel individual
si societal. In cele din urma, modelul propune o abordare holistica prin faptul ci ofera o

privire asupra Tntregului proces ICRR la dezvoltarea promovarii A Tn contextul predarii.
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Predare pentru promovarea IA

Cunostinte de continut  Cunostinte de confinut pedagogic
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definirea obiectivelor strategiilor de predare t

vatare
colectiva
reflexiva

Figura 8: Modelul ICRR pentru promovarea invatarii autoreglat
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V.2 Implicatii practice si recomandari

V.2.1 Implicatii pentru politica de educare a cadrelor didactice cu specializare in
discipline umane si educatie lingvistica

o Conform modelului propus in acest studiu, se recomanda dezvoltarea unui program de
pregatire cadrelor didactice pre-serviciu pentru promovarea invatarii autoreglate in cadrul
activitatilor instructiv-educative desfasurate cu elevii, inclusiv: promovarea dezvoltarii
cunostintelor de continut si cunostintelor de continut pedagogic in cadrul disciplinelor
umane si educatiei lingvistice, sub aspect cognitiv, metacognitiv, meta-emotional,

motivational si disCursiv.

o Se recomanda extinderea si dezvoltarea cunostintelor in domenii specifice de continut

(discipline umane) pentru a imbunatati predarea si dezvoltarea autoeficacitatii didactice.

o Se recomandd continuarea si chiar extinderea studiului educatiei lingvistice si a

dezvoltarii limbajului in cadrul programelor de formare a cadrelor didactice pre-serviciu.

o Se recomanda incurajarea gandirii metacognitive si meta-emotionale privind continutul
disciplinelor umane si educatiei lingvistice, pentru a promova IA prin predare, in etapa de

planificare, predare efectiva si dupa predare.

V.2.2 Implicatii pentru mentorii cadrelor didactice si instructorii pedagogici

o Se recomanda cresterea importantei construirii schelelor in invatare (esafodaj) prin
adresarea intrebarilor orale si scrise si prin structuri si cadre Scrise pentru a promova

intelegerea continutului si dezvoltarea limbajului.

o Se recomanda integrarea proceselor metacognitive si meta-emotionale in procesul de
pregatire a cadrelor didactice pre-serviciu, pentru a sustine autoreglarea invatarii,
transformarea continuturilor in cunostintele si dezvoltarea limbajului, pentru a intelege

conceptele lingvistice si legaturile acestora cu continuturile.

39



o Se recomanda integrarea activitatilor (Tn etapa de planificare, predare si dupa predarea
lectiei) care faciliteaza procesele de reflectie comuna, Tn cadrul grupului s cele, individuale,

personale.

V.3 Contributii teoretice si practice

V.3.1 Contributia la cunoasterea teoretica

Cercetarea contribuie la:

0 Aplicarea ICRR in formarea cadrelor didactice, valorificand principii din psihologia
pozitiva (Seligman, 2012; Duckworth & Seligman, 2017).

o Dezvoltarea abilitatilor de gandire reflexiva si a constientizarii importantei consolidarii

sale Tn predare.

0 Dezvoltarea proceselor de auto-reglare in invatarea prin integrarea proceselor de gandire

reflexiva retrospectiva in cadrul grupului.

0 Dezvoltarea proceselor de invatarea autoreglata prin integrarea proceselor de extrapolare

in baza experientelor (Armstrong, 1984, 2001; Armstrong and Green, 2017).

o Consolidarea invatarii reflexive colective in educatie (Lave & Wenger, 1991; Anderson,
2006; Le Cornu & Ewing, 2008; Jaeger, 2013). Sustinerea integrarii reflectiilor individuale
si a celor comune prin discurs, folosind diferite tehnici precum exprimarea orala
(Vygotsky, 1962, 1978) sau gandirea cu voce tare (Ericsson, 2006; Greene & Azevedo,
2009).

0 Popularizarea efectelor pozitive ale invatarii din reusita si valorificarea acestui tip de
invatare in cadrul programelor de formare. Reluarea ciclicd a proceselor de invitare

colectiva reflexiva din reusita si conectarea lor cu teoria, urmata de aplicarea in predare.

0 Consolidarea invatarii din reusita ca un proces de invatare continua, rapid, accesibil, care

poate sa contribuie la reducerea decalajelor dintre teorie si practica.

0 Dezvoltarea teoriilor 1A, contribuind la pedagogia IA, prin evidentierea unor mijloace de

promovare a [A prin intermediul predarii. (Mazor Cohen, 2018).
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V.3.2 Contributia practice

0 Modelul dezvoltat in cadrul cercetarii ofera instructorilor pedagogici instrumente care sa
permitd maximizarea proceselor de gandire metacognitivda si meta-emotionald prin
invatarea colectiva reflexivd din reusitd. De asemenea, modelul oferd un cadru pentru
activitati care pot sa contribuie la dezvoltarea autoeficacitatii didactice si promovarea
invatarii autoreglate prin predare. Prin componentele sale, modelul poate sd fie
implementat practic Tn activitatea cadrelor didactice pre-serviciu, aflate in diferite etape pe
parcursul formarii, dar si a cadrelor didactice angajate. Modelul propune o abordare
pozitiva si progresiva in predare, cadrele didactice pre-serviciu fiind motivate in spiritul
actiunii, rezilientei si atitudinii proactive in fata dificultatilor si provocarilor intdmpinate

n desfasurarea activitatilor educative.

0 Modelul dezvoltat in cadrul cercetarii poate sa contribuie la schimbarea politicilor de

formare a cadrelor didactice in domeniul disciplinelor umane si al educatiei lingvistice.

V.4 Directii de cercetare viitoare

0 Desfasurarea unor cercetari suplimentare pentru a examina aplicarea programului si
contributia acestuia in Invatamantul primar, in cadrul altor specializari si universitati din
Israel si din intreaga lume, pe diferite niveluri de studii. Investigarea suplimentara a

contributiei ICRR la dezvoltarea unor abilitati didactice specifice.

o Cercetari ulterioare in contextul unor specializari specifice, care sa investigheze
diferentele si particularitatile impuse de calificarea cadrelor didactice pentru a promova IA

prin predare.

o Studii ale gandirii divergente Tn contextul invatarii colective reflexive din reusita, care

promoveaza A, si expresiile acesteia 1n timpul pregatirii cadrelor didactice pre-serviciu.
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ANEXE

Anexa 1: Planul lectiei

Data:
Cadru didactic pre-serviciu: Instructor pedagogic:
Cadru didactic mentor : Grad:

Subiectul lectiei:

Navigarea cunostintelor, cunostintele adultului

Cunostintele adultului:
Cunoasterea aprofundata a unei varietdti de concepte

Obiectivele lectiei:

Obiective operationale - Obiective per clasa / grup:

Obiective de limbaj operational:

Obiective de continut:

Idei si concepte principale:

Resurse didactice
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Etapa Timp alocat Continut Considerente didactice Potentiale dificultati si solutii
Introducere 5 minute
Durata lectiei: 30 minute
procese de
construire a noilor
cunostinte
Durata lectiei: 30 minute
procese de
construire a noilor
cunostinte
Durata lectiei: 30 minute

procese de
construire a noilor
cunostinte

(continuare)

Rezumare si
reorganizarea
cunostintelor

15 minute
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Anexa 2: Reflectie scrisa

Reflectie conform urmatoarelor intrebari:

o Ce a functionat in lectia sustinuta?

o Ce nu a functionat? De ce?

o Ce schimbari veti efectua pentru a va imbunatati modul de predare?
0 Care sunt abilitatile de predare pe care vi le-ati dezvoltat?

0 Cum s-au dezvoltat abilitatile dumneavoastra de predare?

Anexa 3: Ghid de interviuri (contributie originala)

Ghidul de interviu utilizat pentru interviurile aprofundate semi-structurate, desfasurate
anterior implementarii programului, a cuprins urmatoarele intrebari:

0 Oferiti cateva informatii despre dumneavoastra
0 Care a fost experienta dumneavoastra de practica didactica pe parcursul ultimului an?

o0 Oferiti cateva detalii referitoare la practica didactica efectuat. Cu ce clasa ati desfasurat
activitati? In cadrul carei institutii de invatamant ati desfasurat activitati ?

o Ce experiente constructive si importante ati avut in cadrul practicii?

o Care sunt caracteristicile predarii eficiente, in perspectiva dumneavoastra? Descrieti
invatarea optima, din perspectiva dumneavoastra.

o Descrieti 0 experienta de reusita din cadrul unei lectii specifice pe care ati sustinut-0
sau chiar ati analizat-o impreuna cu mentorul dumneavoastra, instructorul pedagog sau cu
colegii dumneavoastra? Care sunt factorii care au contribuit la reusita? Care sunt
componentele succesului? Cum ati putea repeta sau imbunatati experienta?

o Descrieti 3 dintre punctele dvs. forte care sunt exprimate in contextul activitatii dvs. de
profesor.

0 Care sunt aspectele in care aveti nevoie de sprijin?
0 Cum ati putea sa va sprijiniti colegii?

o Doriti sa adaugati ceva / adresati intrebari?

Ghidul de interviu utilizat Tn etapa post-interventie a cuprins urmatoarele intrebari:
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0 Detaliati progresul si evolutia dumneavoastra pe parcursul anului: ce modificari credeti
ca s-au produs in ceea ce priveste modul in care va desfasurati activitatea cu elevii?

o Descrieti 2-3 punte forte care se manifesta in modul dumneavoastra de predare.
0 Care sunt elementele relationate predarii in care ati observat ca ati progresat?

o Ce abilitati didactice v-ati dezvoltat in cursul anului?

o Descrieti 2-3 dintre cele mai semnificative abilitati de predare.

0 Cum a contribuit ICRR la modul in care va desfasurati activitatea cu elevii?

0 Ce obiective v-ati propus pentru urmatorii ani in ceea ce priveste predarea ? Cum va
pregatiti pentru realizarea lor?

o Doriti sa adaugati ceva?

Anexa 4: Chestionare

Buna ziua profesor,

Va invit sa raspundeti la urmatorul chestionar scurt, care face parte din cercetarea
doctorala pe care o desfasor. Timpul total necesar pentru completare este mai mic de zece
minute.

Chestionarul masoara atitudinile cadrelor didactice pre-serviciu cu privire la activitatea
desfasurata in cadrul institutiei de invatamant. Va rog sa cititi cu atentie fiecare afirmatie
si sa evaluati masura in care V-ati simtit sau ati gandit, cu referinta la anul trecut.
Completarea chestionarului este anonima. De asemenea, vor fi solicitate cateva date
demografice. Va rugam sa mentionati experienta in predare.

Va multumim pentru cooperare, intelegere si rabdare. Rezultatele obtinute vor sprijini
obtinerea unei imagini mai complexe asupra educatiei continue si asupra imbunatatirii
practicilor profesorilor pentru a-si optimiza munca si a-si atinge potentialul.

Daca aveti intrebari, nu ezitati sa ma contactati prin e-mail, la adresa:
mazoririt33@gmail.com

Multumesc pentru cooperare,

Irit Mazor Cohen
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Chestionarul 1: 'Autoeficacitatea in predare (autoeficacitatea didactic3)

Urmatoarele afirmatii descriu sentimentele si atitudinile profesorilor. Cititi fiecare

afirmatie si evaluati gradul in care este adevaratd pentru dvs. pe o scara de la 1 (deloc) la

7 (absolut).
1- 7-
Deloc Absolut

1. Stabilesc standarde educationale inalte | 1 7
pentru elevii cu care lucrez

2. Am incredere Tn mine, Tn mediul 1 7
scolar

3. Creez un climat de acceptare 1 7

4. ldentific si adresez nevoile elevilor 1 7

5. Sprijin elevii in parcurgerea 1 7
materialelor

6. Perseverez in desfasurarea activitdtilor | 1 7
cu elevii dificili

7. Stabilesc obiective cognitive ridicate 1 7
pentru mine si elevii mei

8. Stabilesc obiective de continut 1 7
solicitante pentru mine si elevii mei

9. Tmi asum responsabilitatea pentru 1 7
performanta elevilor

10. Ofer feedback diferentiat elevilor, in 1 7
functie de nevoile lor

11. Amincredere in capacitatea fiecarui 1 7
elev de a studia si de a progresa

12. Promovez increderea elevilor in 1 7
capacitatea lor de a invita

13. Folosesc metode de predare 1 7
colaborativa

14. Consider diada profesor-elev ca sursa | 1 7
de invatare semnificativa

15. Tncurajez autonomia elevilor in 1 7
invatare

16. Utilizez diferite strategii de predare, 1 7
pentru a preveni zgomotele si
intreruperile

17. Am experimentat situatii mai putin 1 7
stresante inainte de predarea la clasa

18. Sunt pasionat de desfasurarea 1 7
activitatilor de predare-invatare cu
elevii

19. Ma documentez anterior predarii, 1 7
pentru a avea un nivel mai ridicat de
incredere

20. Sunt disponibil si ma angajez n 1 7
situatii complexe de predare
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21. Reiterez experientele de invatare 1 2
reusite, chiar si atunci cand predau
diferite teme, in contextul altor

discipline
22. Am incredere atunci cand predau 1 2
23. Constientizez punctele forte si ale 1 2

celor care necesita dezvoltare in ceea
ce priveste stilul didactic, prin
reflectie ulterioara desfasurarii
activitatilor de predare-invitare

24. Invit din experientele didactice de 1 2
succes ale altor persoane

Chestionarul 2: "Chestionarul de autoreglare a invitirii

Afirmatiile descriu sentimentele si atitudinile fata de Invatarea din procesele de succes.
Cititi fiecare afirmatie si marcati gradul in care este adevarata pentru dvs. pe o scara de la

1 (deloc) la 7 (absolut).

1- 2 7 - Absolut
Deloc

1. Anticipez problemele care ar putea sa 1 2 7
apara, anterior predarii

2. Planific modul de realizare a obiectivelor | 1 2 7
folosind operatiuni si procese

3. Explorez si ma preocup de
autocunoastere, prin lectura

4. Tncerc s& inteleg scopul invitarii anterior | 1 2 7
desfasurarii activitatii

5. Ma angajez in reflectie privind nevoile 1 2 7
de invatare ale elevilor in etapa de
planificare a activitatii

6. Tmiimaginez secventele de activitate de | 1 2 7
invatare

7. Pregatesc cu atentie a procesul de 1 2 7
fnvatare

8. Evaluez experienta pentru a invata din 1 2 7
ea

9. Ma angajez in reflectie asupra punctelor | 1 2 7
forte si a celor care necesita dezvoltare
in ceea ce priveste stilul de predare

10. Ma angajez in reflectie asupra reusitelor | 1 2 7
personale

11. Obtin perspective de viitor in baza 1 2 7
experientei trecute
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12. Reflectez asupra optimizarii activitatilor | 1 2 3 4 5 6 7
viitoare

13. Obtin sprijin pentru perfectionarea 1 2 3 4 5 6 7
activitatilor de predare

14. Consider invatarea de la egal un mijloc 1 2 3 4 5 6 7
eficient de invatare

15. Am un discurs orientat spre elevi 1 2 3 4 5 6 7

16. Sustin discursul colaborativ cadru 1 2 3 4 5 6 7
didactic-elevi

17. Utilizez explicatia, exemplele 1 2 3 4 5 6 7
reprezentative si a demonstratia

18. Planific in avans intrebarile care vor fi 1 2 3 4 5 6 7
adresate elevilor in cadrul activitatii

19. Utilizez conversatia in predare-invatare 1 2 3 4 5 6 7

20. Activizez elevii 1 2 3 4 5 6 7

Informatii demografice:
Gen: 1. Masculin 2. Feminin
Varsta:

Educatie:

1 Anul al treilea studii universitare de licenta si in programul de pregétire a cadrelor
didactice, specializare pedagogia invatamantului primar

1 Anul patru studii universitare de licenta si in programul de pregétire a cadrelor
didactice, specializare pedagogia invatamantului primar

(1 Ati participat in programul ICRR? 1. Da 2. Nu

'Adaptare a Chestionarului autoeficacitatii elaborat de:

Friedman, I.LA. & Kass, E. (2000). Teacher efficacy: The concept and its measurement. Jerusalem: The
Henrietta Szold Institute.

IAdaptare a Chestionarului de invitarea autoreglati elaborat de:

Toering, T., Elferink-gemser, M., Jonker, L.,van Heuvelen, M.J.G.,& Visscher, C. (2012).Measuring self-
regulation in a learning context: Reliability and Validity of the Self-Regulation of Learning Self-Report
Scale (SRL-SRS). International Journal of Sport and Exercise Psychology, 10(1), 1-15.
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