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CAPITOLUL I. FUNDAMENTE TEORETICE

Dificultatile in luarea deciziilor de cariera sunt astazi mai mult ca oricdnd o problema
cu care generatia tanard se confruntd in mod frecvent. Pe fondul schimbarilor rapide in
(Di Fabio et al., 2013; Gati, 2013; Gati & Levin, 2015). Cu toate ca primele decizii de cariera
sunt luate in timpul adolescentei, unele aspecte (e.g., revizuirea deciziilor asociate cu
dezvoltarea carierei) intervin mai tarziu (Osipow, 1999). In orice caz, adolescenta este o varsti
foarte sensibila din punct de vedere al dificultatilor in luarea deciziilor de carierd, dar si al
dificultatilor emotionale. De-a lungul timpului au aparut diverse abordari ale indeciziei cu
privire la cariera care au incercat sd explice modul in care oamenii iau deciziile de cariera si se
raporteazd la dificultati. Aceste abordari difera substantial intre ele prin felul in care percep
problemele de decizie de carierd ca fiind probleme de maladaptare sau etape normale in
procesul de luare a deciziilor de cariera.

In scopul examindrii si investigarii procesului de luare a deciziilor de carierd au fost
elaborate diverse masuri, in mod special in ultimul deceniu (e.g., Hacker et al., 2013; Lent et
al., 2016; Lipschitz-Braziler et al., 2016; Xu, Tracey, 2015). In ultimele doud decenii, in
psihologie au dobandit un rol important evaludrile validate stiintific. In anul 2006, APA
(American Psychological Association) a publicat principiile pentru practica psihologica
validata stiintific, principii care subliniau faptul ca elaborarea masurilor ar trebui sa porneasca
de la cercetarile si expertiza clinicd cele mai bune disponibile. Ca atare, evaluarea validata
stiintific trebuie sd aiba la baza teoria stiintifica, sa prezinte proprietati psihometrice bune, iar
dezvoltatorii ei trebuie sa evalueze posibilele erori, costuri si efecte ale tratamentelor. Dat fiind
numarul mare de evaluari diferite disponibile, apare nevoia de a le lua in evidenta si totodata
de a revizui teoria pe care a fost fundamentat fiecare instrument, precum si proprietatile sale
psihometrice. In continuare se impune evaluarea proprietatilor psihometrice ale evaluarilor
ludrii deciziilor de cariera precum si a aplicabilitatii acestora 1n consiliere.

Principiile fundamentate empiric trebuie aplicate si In interventii, urmarindu-se
eficacitatea practicii psihologice si imbunatdtirea sanatatii publice (APA, 2006). Caracterul
validat stiintific al interventiilor poate fi masurat pe baza eficacitatii acestora (cat de solide sunt
dovezile care demonstreaza relatia de cauzalitate Intre tratament si tulburare in timpul
interventiei) si a utilitatii clinice (in ce masurd interventia este fezabila si poate fi generalizata
si care sunt costurile si beneficiile pentru client). In psihologia vocationald sunt recomandate
evaluari specifice ale rezultatelor cu scopul de a verifica impactul serviciilor de consiliere in
carierd asupra vietii clientului (Makela & Rooney, 2012). Unele interventii in cariera folosesc
teorii si metode cognitive, precum terapia comportamentald rational-emotiva (Ellis, 1994),
pentru a-l ajuta pe client sd-si rezolve problemele emotionale asociate. Dacad o metoda de
interventie combind mai multe metode care se adreseaza deopotriva dificultatilor in luarea
deciziilor de cariera si dificultatilor emotionale sau cognitive asociate, atunci ea reprezintd un
mod ecologic de a livra interventii pentru clienti. Consilierii care utilizeazad metode combinate
in cadrul interventiilor in cariera nu ignora bagajul de stres emotional cu care vin clientii la
consilierea 1n carierda (Multon et al., 2001).

Desi cercetarile anterioare au avut in vedere si abordarea convingerilor irationale cu
privire la cariera cu ajutorul metodelor TCRE, aceste interventii s-au concentrate exclusiv
asupra convingerilor disfunctionale, s-au intins pe durate de timp excesiv de mari sau au tintit
doar populatii specifice (e.g., persoane cu dizabilitdti). Este nevoie de interventii in carierd
imbunatatite prin tehnici TCRE care sd tinteascda nu doar convingerile irationale, ci si
dificultatile in luarea deciziilor de cariera si stresul emotional negativ. Luarea deciziilor de
carierd poate fi asociata cu stres emotional negativ mai ales in ultima perioada a studiilor liceale,
cand elevii iau primele lor decizii importante si formale cu privire la cariera. In plus, pentru a



putea indica directii 1n cariera pentru un numar mare de participanti, aceste interventii trebuie
sa fie de scurta duratd, scalabile si de grup, astfel incat implementarea lor sd fie mai facila intr-
un context educational. Acest lucru trebuie facut insa intr-un mod sistematic si prin metodele
de interventie in carierd bazate pe teorie. In fine, interventiile trebuie si fie bazate pe dovezi si
validate stiintific, demonstrand o eficientd superioard interventiilor active existente.

Dificultatile in luarea deciziilor de carierd produc adeseori emotii disfunctionale
negative. Individul poate percepe procesul de luare a deciziilor de cariera ca pe un eveniment
stresant cu numeroase obstacole si intreruperi (Argyropoulou, Sidiropoulou-Dimakakou, &
Besevegis, 2007). Multon et al. (2001) au constatat ca 60% dintre elevii care au solicitat
ajutor prin consiliere in carierd au manifestat atat dificultati in luarea deciziilor de cariera, cat
si stres emotional negativ. Dificultatile in luarea deciziilor de cariera generate de lipsa
informatiei sau de informatii incoerente sunt asociate cu emotii negative (Bubany, 2011), iar
cei care la finalul anului premergator studiilor superioare inca erau indecisi au experimentat
emotii negative sporite (Anghel & Gati, 2019). Pentru a creste nivelul de motivatie al elevilor,
inclusiv cu scopul de a lua decizii de carierd, interventia trebuie sa tinteasca stresul
individului (Park et al., 2012).

Desi exista studii cu privire la relatia dintre dificultatile in luarea deciziilor de cariera
si stresul emotional negativ, relatia de cauzalitate nu a fost dovedita inca. Se poate ca aceasta
relatie sa fie bidirectionala: dificultétile in luarea deciziilor de carierd pot produce stres
emotional negativ, dar 1n acelasi timp stresul emotional negativ poate conduce la dificultati in
luarea deciziilor de carierda (Newman, Fuqua, & Seaworth, 1989; Walker & Peterson, 2012).
Aceasta logica poate fi explicata prin deosebirea intre indecizia cu privire la carierd, care este
o etapa temporara in dezvoltare, si incapacitatea de a lua decizii cu privire la cariera, care este
o forma mai cronica a dificultétilor in luarea deciziilor de carierd (Germeijs & De Boeck,
2002). In cazul indeciziei, stresul emotional negativ poate fi consecinta dificultitilor in luarea
deciziilor de carierd, pe cand in cazul incapacitatii de a decide, problemele de luare a
deciziilor de carierd pot fi rezultatul stresului emotional negativ. Este si mai putin cunoscut
cand si in ce conditii apare asocierea Intre stresul emotional negativ si dificultatile in luarea
deciziilor de carierd si care sunt factorii cu rol important in aceastd asociere. De aceea este
necesara o intelegere mai ampla a potentialilor factori moderatori si mediatori care
influenteaza asocierea intre indecizia cu privire la cariera si emotiile disfunctionale negative.



CAPITOLUL II. OBIECTIVELE GENERALE SI METODELE CERCETARII

Lucrarea isi propune ca prin cercetarea de la baza ei sa contribuie la literatura de
psihologie vocationala prin explorarea de asocieri noi intre dificultatile in luarea deciziilor de
cariera si stresul emotional negativ, revizuirea si sistematizarea rezultatelor existente,
respectiv crearea de interventii si metode stiintifice noi si valide. Obiectivul general al lucrarii
este sd integreze cercetarile pe urmatoarele subiecte: (1) revizuirea si sistematizarea
evaluarilor luarii de decizii de carierd; (2) explorarea asocierilor intre luarea deciziilor de
carierd si emotiile disfunctionale negative; si (3) evaludri si interventii validate stiintific in
luarea deciziilor de carierd pentru adolescenti.

Primul obiectiv al lucrarii este sa sintetizeze si apoi sa aprecieze evaludrile cu privire
la luarea deciziilor de carierd, printr-o abordare validata stiintific. Scopul este in acelasi timp
de a crea o clasificare si un cadru pentru aceste evaludri, ajutandu-i astfel pe cercetétori si pe
consilierii in carierd sa Inteleaga cind si cum pot aplica aceste evaludri — impreuna cu scalele
lor — in procesul de luare a deciziilor de carierd. Alaturi de aprecierile cu privire la aceste
evaluari vom oferi si informatii despre proprietatile psthometrice si aplicabilitatea acestor
masuri.

Al doilea obiectiv al cercetdrii este sd analizeze invarianta in masurare a
Chestionarului cu privire la dificultatile in luarea deciziilor de carierd (CDDQ - Career
Decision-making Difficulties Questionnaire; Gati et al., 1996). Mai intai vom testa structura
factoriala a CDDQ, analizdnd modelul original si modelele factoriale concurente. Apoi vom
cauta sd evaludm invarianta in masurare a CDDQ in functie de sex, clasa (clasele a 11-a si a
12-a de liceu), limba (romana, maghiara, ebraicd), format (online sau scris), profil de studii
(stiinte naturale sau sociale) si mediu de viata (rural sau urban), precum si invarianta
longitudinal a evaluarii. In continuare vom verifica diferentele intre mediile latente ale
acestor grupuri, astfel incat aceste diferente sa nu fie influentate de erorile de masurare dupa
stabilirea invariantei In masurare.

Al treilea obiectiv al lucrarii de fata este sa descopere asocierile intre dificultatile in
luarea deciziilor de cariera si emotiile disfunctionale negative. Prin urmare, concepem un
studiu care are la baza una dintre premisele teoriei de la baza Terapiei Comportamentale
Rational-Emotive (TCRE). Pornind de la modelul tranzactional al stresului (Lazarus &
Folkman, 1984) si de la teoriile cognitive (Beck, 1976; Ellis, 1962), propunem ca ingrijorarea
ca factor cognitiv are un efect moderator asupra relatiei dintre dificultatile in luarea deciziilor
de cariera (i.e., lipsa pregatirii, lipsa informatiei, informatia incoerentd) si stresul psihologic
negativ. Examinadm de asemenea efectele sexului, clasei scolare si al participarii la un curs de
orientare in cariera ca factori moderatori secundari.

Al patrulea obiectiv al acestei cercetari este sa creeze un curs de orientare in cariera
imbunatatit cu TCRE pentru elevii de liceu. Terapia comportamentala rational-emotiva, o
forma de terapie comportamentala cognitiva, ii ajuta pe adolescenti sa faca fata in mod
eficient problemelor emotionale (e.g., stresul psihologic negativ) asociate cu procesul de luare
a deciziilor de cariera. Al patrulea studiu urmareste sa descopere daca eficienta unui program
de interventie 1n carierd imbunatatit cu TCRE este superioara eficientei unui curs de orientare
in carierd obisnuit implementat Intr-un cadru scolar. Scoala este un cadru potrivit pentru
furnizarea de interventii de grup catre elevi. Clasele din sistemul public de invatamant liceal
din Romania sunt impartite aleatoriu intre grupul cu interventie in carierad Imbunatatitd cu
TCRE si grupul supus interventiei obisnuite.



CAPITOLUL III: CERCETAREA STIINTIFICA ORIGINALA

Studiul 1.
Provocari si dificultati in luarea deciziilor de cariera: Cauzele lor si efectele lor asupra
procesului si deciziei!

1. Introducere

Luarea deciziilor de carierd — procesul de a alege intre mai multe optiuni de carierd — a
devenit o provocare frecventa in lumea profesionala din zilele noastre. Deciziile de cariera
sunt printre deciziile cele mai importante pe care oamenii le iau in cursul vietilor lor (Bimrose
& Mulvey, 2015; Gati & Tal, 2008). Ele pot include alegerea unei ocupatii si a pregatirii
educationale pentru aceasta, alegerea unui loc de munca si apoi decizia de a pastra acel loc de
munca sau de a cauta un altul, alegerea solutiilor avansate de instruire formala sau informald
si asa mai departe. Confruntati cu astfel de decizii, multi indivizi experimenteaza dificultati
care adeseori i1 impiedica sa le ia sau 11 determinad sa aleaga o variantd neoptima. Revolutia
informationala si tehnologica (Hirschi, 2018) a afectat luarea deciziilor de carierd in doua
moduri. Mai Intéi, a aparut o cerere tot mai mare de profesionisti in domentile stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii (Rottinghaus, Falk, & Park, 2018), cu toate ca in acelasi
timp numeroase locuri de munca au devenit expuse riscului disparitiei ca urmare a robotizarii
(Hakanen & Bakker, 2017). In al doilea rand, tehnologia informatiei si comunicarii a facilitat
accesul la diverse evaludri, atat in cadrul consilierii in carierd individuale cat si prin
intermediul diverselor resurse online de autodezvoltare. De aceea, consilierii in cariera trebuie
sa-si dezvolte in permanenta cunostintele si abilitatile si sd dobandeasca informatii noi cu
privire la evaluarile ludrii deciziilor de cariera disponibile, precum si sa gdseascd un cadru
care sa-1 ajute 1n identificarea celei mai potrivite evaluari.

Pentru a Intelege mai bine luarea deciziilor de cariera si a facilita acest proces, este
important sd studiem dificultatile care pot aparea premergator sau in timpul procesului si sd le
identificam cauzele. Cercetatorii au Incercat sa clasifice constructele si evaludrile dificultatilor
in luarea deciziilor de cariera. Intr-o trecere in revista a evaludrilor indeciziei cu privire la
cariera, Tinsley (1992) le-a criticat pe cele existente la momentul respectiv deoarece fusesera
dezvoltate fara orice conceptualizare teoreticd. Acum doud decenii, Eby, Johnson si Russell
(1998) au analizat diversele evaluari de cariera. Ei au facut deosebirea intre provocarile de tip
institutional si cele de tip personal cu care se poate confrunta individul atunci cnd ia o
decizie de cariera (intrare sau revenire) si pe parcursul dezvoltarii carierei. Eby et al. (1998)
au adus in discutie atat evaludrile bazate pe continut cat si evaluarile bazate pe proces, insd nu
au explicitat deosebirile dintre ele. In urma studiului lor au fost elaborate citeva evaluari
importante noi care au in centru procesul ludrii deciziilor de cariera si care constituie motivul
ce sta la bata cercetdrii actuale. Osipow (1999) a organizat evaludrile dificultatilor in luarea
deciziilor de carierd in functie de felul in care acestea abordeaza indecizia cu privire la
carierd $i incapacitatea de a decide cu privire la cariera. Osipow (1999) a ardtat ca aceste
evaluari au devenit mai elaborate si au condus la aplicatii in consiliere, facand deosebirea
intre problemele de decizie 1n carierd cu caracter de etapa in dezvoltare si cele cronice.

! Studiul a fost publicat in aceasta forma.

Kulcsar, V., Dobrean, A. & Gati, 1. (2020). Challenges and difficulties in career decision making: Their causes,
and their effects on the process and the decision. Journal of Vocational Behavior, 116(A)
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2019.103346

Autorii au contribuit la articol dupa cum urmeaza: Kulcsar, V.: conceptualizare, metodologie, investigare,
redactare — schita originald, elemente vizuale; Dobrean A.: conceptualizare, metodologie, resurse, redactare —
revizuire si editare, supervizare, obtinere finantare; Gati, L.: conceptualizare, metodologie, investigare, resurse,
redactare — schita originald, supervizare, obtinere finantare.



Brown si Rector (2008) au supus analizei urmatoarele evaludri ale indeciziei cu privire
la cariera: Profilul deciziei de cariera (CDP — Career Decision Profile; Jones, 1989),
Evaluarea factorilor de carierd (CFI — Career Factors Inventory; Chartrand et al., 1990), Scala
deciziilor de carierd (CDS — Career Decision Scale; Osipow et al., 1976) si Chestionarul cu
privire la dificultatile in luarea deciziilor de carierd (CDDQ - Career Decision-making
Difficulties Questionnaire; Gati et al., 1996). Obiectivul lor a fost identificarea celor mai
raspandite cauze ale indeciziei cu privire la cariera si stabilirea de tipare in cadrul acestor
studii. Brown si Rector (2008) au luat in discutie diversele metode de cercetare folosite pentru
a investiga factorii latenti ai problemelor in luarea deciziilor de cariera: corelatia, analiza
factoriala si analiza clusterelor. Printr-o abordare meta-analitica, ei au analizat 24 de matrice
de intercorelare si au identificat patru factori principali: Emotia negativa asociatd cu
incapacitatea decizionala / trasatura de personalitate, Anxietatea produsa de alegere /
angajament, Conflictele si barierele interpersonale si Lipsa de pregatire. Studiile lui Osipow
(1999) respectiv Brown si Rector (2008) s-au concentrat asupra evaludrilor indeciziei (si
incapacitatii decizionale) cu privire la cariera, insd considerdm ca este importanta studierea
tuturor evaluarilor procesului de luare a deciziilor de carierd, inclusiv a acelora care evalueaza
cauzele si rezultatele indeciziei cu privire la cariera, respectiv a acelora care evalueaza
modurile in care indivizii iau decizii.

Recent, Xu si Bhang (2019) au revizuit evaludrile si modelele structurale teoretice si
empirice ale indeciziei cu privire la carierd. Ei considera ca CDDQ (Gati et al., 1996) si
EPCD (Saka & Gati, 2007) sunt modele de indecizie teoretice, in timp ce analiza factoriald a
evaluarilor indeciziei a lui Kelly si Lee (2002), respectiv profilul de indecizie in carierd meta-
analitic al lui Brown si Rector (2008) este un model bazat pe date. Pornind de la aceste
modele si evaluari, ei au definit un model de indecizie cu privire la cariera cu cinci factori:
nevrotismul / afectivitatea negativa, anxietatea asociatd cu alegerea / angajamentul, nevoia de
informare, lipsa de pregatire si conflictele interpersonale. Ei au propus acest model cu cinci
factori ca solutie de structurd conceptuala pentru indecizia cu privire la carierd. Modelul lor
insd, obtinut pe cale empirica, s-a concentrat pe masurarea indeciziei cu privire la cariera si a
luat in calcul doar un set limitat de evaluari (i.e., CDDQ, EPCD si CIP). In lucrarea de fata
privim la un set largit de evaluari si le clasificam pe baza unor consideratii teoretice.

Obiectivul nostru este sa compildm, evaludm si organizam constructe si evaluari ale
provocadrilor si dificultatilor pe care le presupune luarea deciziilor de cariera si sa Tmbunatatim
propunerile existente de clasificare a acestora (trecute in revista mai sus). Diversitatea
evaluarilor in ce priveste luarea deciziilor de cariera subliniaza nevoia unei clasificari
sistematice, fundamentate teoretic, care sd gaseasca asemanarile si deosebirile intre constructe
si intre evaludrile care le masoara si sa ajute la identificarea celor mai adecvate evaludri
pentru consiliere si cercetare. Dupa compilarea unui set de evaludri bazate pe proces, am
elaborat un sistem de clasificare a acestora in categorii si subcategorii fundamentate teoretic,
pe baza fundamentelor lor teoretice, a scopurilor lor, a constructelor pe care le evalueaza si a
subscalelor lor. Ulterior am verificat gradul de adecvare a clasificarii noastre prin compararea
cu clasificarile propuse de zece specialisti.

In studiul de fatd ne ocupam de evaluirile bazate pe proces — care descriu modul in
care indivizii iau decizii de cariera (Gati & Levin, 2015), si nu de acele aspecte ale luarii
deciziilor de carierd bazate pe continut — ce stiu sa faca indivizii bine (abilitati, aptitudini si
competente) sau ce considerd important sau le place sa facad (valori profesionale, interese
vocationale si preferinte).

In partea a doua a studiului nostru descriem si evaludm pe scurt 27 de evaluari
folosind abordarea Evaluarii bazate pe dovezi (Hunsley & Mash, 2008), care asigurd un cadru
general pentru evaluarea modului in care acestea isi prezintd constructele teoretice,
proprietatile psihometrice si aplicabilitatea. Mai Intai prezentam informatia despre tipurile de



evaluari incluse in Fig. 1. Apoi, identificam punctele focale ale fiecarei evaluari, ceea ce ne
poate ajuta sa identificam evaluarile disponibile pentru constructul care ne intereseaza. Dupa
analizarea datelor despre nivelul de fiabilitate si validitate al fiecarui instrument, evaludm
masura in care datele psithometrice confirma acuratetea stiintifica a fiecarui instrument.

2. Metoda

Folosind bazele de date PsycINFO, Scopus, Web of Science, Cochrane si PubMed, am
compilat o lista initiald de studii care folosesc evaludri ale luarii deciziilor de cariera. In
construirea listei am folosit urmatoarele cuvinte-cheie: indecizia cu privire la cariera (career
indecision) SAU problema in luarea deciziilor de cariera (career decision-making problem)
SAU dificultate in deciziile de cariera (career-decision difficulty) SI masuratoare (measure)
SAU evaluare (assessment) SAU scala (scale) SAU chestionar (questionnaire). Pentru a fi
incluse in listd, studiile a trebuit sa indeplineasca simultan si cumulativ urmatoarele criterii:
instrumentele sd fi fost testate empiric si sa se refere la procesul de luare a deciziilor de
carierd. Intre cele 16.343 de lucriri care au indeplinit criteriile de cautare, am identificat 27 de
evaluari despre care am considerat cd masoara constructe de provocari si dificultdti asociate
cu luarea deciziilor de cariera. Sistemul de clasificare a acestor evaludri este prezentat pe scurt
in Fig. 1, iar categoriile si subcategoriile specifice sunt prezentate in Fig. 2-5.

Figura 1. Cadrul propus pentru constructele si evaluarile procesului de luare a deciziilor de
carierd

ANTECEDENTE

PREGATIREA
Convingeri disfunctionale despre cariera

Autoeficacitatea in luarea deciziilor de cariera
Disponibilitate

Incapacitate decizionala generala

ORIENTAREA
Stiluri/profiluri de luare a deciziilor de cariera
Modul de a face fata luarii deciziilor de cariera

Adaptabilitate

INFORMAREA
LIPSA INFORMATIEI despre: UTILIZAREA INFORMATIEI
sine Informatii incerte
sfera profesionala Conflicte interioare
luarea deciziilor de cariera Conflicte exterioare
EFECTE ASUPRA PROCESULUI EFECTE ASUPRA DECIZIEI

e evitarea intrarii Tn proces o Starea deciziei de cariera
e oprirea procesului inainte de decizie Sentimente cu privire la proces 10
e luarea deciziei (optimd, neoptimd) Sentimente cu privire la rezultat




3. Rezultatele

In procesul de clasificare am grupat mai intai evaludrile bazate pe proces in clustere,
dupa care le-am alocat in subcategorii, in functie de patru criterii: (a) scopul evaluarii, (b)
teoria de la baza evaluarii, (c) scalele si asemanarea intre ele si (d) constructul/constructele
din spatele instrumentului (si scalele lor). Dupa analizarea evaludrilor, le-am clasificat in
categorii/subcategorii omogene. Cele trei categorii principale sunt prezentate in Fig. 1 —
Antecedente, Efecte asupra procesului si Efecte asupra deciziei. Categoria Efecte asupra
procesului nu include evaludri, ci se refera la trei consecinte posibile ale Antecedentelor
asupra ludrii deciziilor de carierd, asa cum sunt relatate ele in mod direct de catre individ sau
apreciate de catre consilierul sau: (a) evitarea intrarii in proces; (b) oprirea procesului Tnainte
de luarea deciziei; si (c) luarea deciziei — optime, suboptime sau evident neoptime.

Antecedentele luarii deciziilor de cariera

Pregatirea. Prima categorie din cadrul Antecedentelor se refera la pregatirea
individului pentru a face fatd obstacolelor care il pot impiedica in luarea unei decizii de
carierd. Subcategoriile ei (convingerile disfunctionale despre carierd, autoeficacitatea in
luarea deciziilor de carierd, disponibilitatea si incapacitatea decizionald generald) descriu
masura in care individul este pregatit sa ia o decizie de carierd si cauzele care stau la baza
lipsei sale de pregatire n cazul aparitiei dificultatilor.

Figura 2. Evaluari ale antecedentelor ludrii deciziilor de cariera — Pregatirea

PREGATIREA

Convingeri disfunctionale despre cariera
Career Beliefs Inventory (CBI; Krumboltz, 1991; 1994)
Career Myths Scale (CMS; Stead & Watson, 1993)
Career Thoughts Inventory (CTI; Sampson et al., 1996; 1998)
Career Decision-making Difficulties Questionnaire — convingeri disfunctionale (CDDQ, Gati et al., 1996)
Dysfunctional Career Beliefs (DCB; Hechtlinger, Levin, & Gati, 2018)

Autoeficacitatea in luarea deciziilor de cariera
Career Decision-Making Self-Efficacy Scale (CDMSE; Taylor & Betz, 1983; Betz, Klein, & Taylor 1996)
Career Assessment Diagnostic Inventory — autoeficacitatea in carierd (CADI; Vidal-Brown & Thompson,
2001)
Career Planning Confidence Scale (CPCS; McAuliffe et al., 2006)
Career Adapt-Abilities Scale — incredere (CAAS; Savickas & Porfeli, 2012)
Career and Work Adaptability Questionnaire — incredere (CWAQ; Nota et al., 2012)
Career Decision Ambiguity Tolerance — incredere (CDAT; Xu & Tracey, 2015)

Disponibilitatea
Career Decision Profile — importanta scdzutd a alegerii (Jones, 1989)
Career Decision-making Difficulties Questionnaire — lipsa motivatiei (CDDQ; Gati et al., 1996)
Career Indecision Profile — lipsa pregatirii (CIP; Hacker et al., 2013)

Incapacitatea decizionala generala

Career Decision Profile — incapacitate decizionald generald (Jones, 1989)

Career Factors Inventory — incapacitate decizionald generald, stima de sine, anxietate cu privire la
alegerea carierei (CFl; Chartrand et al., 1990)

Career Decision-making Difficulties Questionnaire — incapacitate decizionald generald (CDDQ, Gati et
al., 1996)

Career Assessment Diagnostic Inventory — anxietate cu privire la luarea deciziilor, dezvoltarea
identitdtii (CADI; Vidal-Brown & Thompson, 2001)

Career Indecisiveness Scale (CIS; Germeijs & De Boeck, 2002)

Emotional and Personality-related Career Difficulties (EPCD, Saka & Gati, 2007)

Career Indecision Profile — nevrotism/afectivitate negativd, anxietate cu privire la angajament (CIP;
Hacker et al., 2013)




Orientarea. A doua categorie de Antecedente este Orientarea si ea descrie modul in
care individul abordeaza luarea deciziilor de carierd. Aceasta categorie cuprinde evaluari care
masoara stilul de luare a deciziilor, strategiile de a face fata procesului de luare a deciziilor de
carierd, precum si adaptabilitatea In luarea deciziilor de carierd. Subcategoriile Orientarii si
evaluadrile cuprinse 1n acestea sunt prezentate in Fig. 3.

Figura 3. Evaluari ale antecedentelor ludrii deciziilor de cariera — Orientarea

ORIENTAREA

Stiluri/Profiluri de luare a deciziilor de cariera
Decision-Making Questionnaire (DMQ; Krumboltz et al., 1979)
Assessment of Career Decision-Making (ACDM; Harren, 1979; Buck & Daniels, 1985)
Career Assessment Diagnostic Inventory — independentd emotionald (CADI; Vidal-
Brown & Thompson, 2001)
Career Decision-Making Profile (CDMP; Gati et al., 2010; Gati, Gadassi, & Mashiah-
Cohen, 2012)
Career Decision-making Ambiguity Tolerance (CDAT; Xu & Tracey, 2015) — preferintad,
tolerantd, aversiune

Modul de a face fata luarii deciziilor de cariera
Career Locus of Control (CLOC; Millar & Shevlin, 2007)
Career Decision-Making Profile — locus de control (CDMP; Gati et al., 2010; Gati,
Gadassi, & Mashiah-Cohen, 2012)
Strategies for Coping with Career Indecision (SCCI; Lipshits-Braziler, Gati, & Tatar,
2016)

Adaptabilitatea
Career Maturity Inventory (CMI; Crites, 1973)
Adult Career-Concern Inventory (ACCI; Super et al., 1988)
Career Adapt-Abilities Scale — preocupare, control, curiozitate
(CAAS; Savickas & Porfeli, 2012)
Career and Work Adaptability Questionnaire — control, cooperare, curiozitate,
preocupare (CWAQ; Nota et al., 2012)

Informarea. Recomandam a se face deosebirea intre Lipsa informatiei, care indica
nevoia individului de informatie suplimentara, si Utilizarea informatiei, care se refera la acele
situatii In care informatia relevanta este disponibild, insa din pricina anumitor inconsecvente
compararea alternativelor si alegerea uneia dintre acestea. Subcategoriile din categoria
Informare si evaludrile cuprinse in acestea sunt prezentate in Fig. 4.
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Figura 4. Evaluari ale antecedentelor ludrii deciziilor de cariera — Informarea

INFORMARREA
LIPSA INFORMATIEI UTILIZAREA INFORMATIEI
DESPRE SINE
Career Decision Profile — identitatea proprie clard (Jones, INFORMATII INCERTE

1989)

Career Factors Inventory — nevoia de autocunoastere (CFl;
Chartrand et al., 1990)

Career Decision-making Difficulties Questionnaire - lipsa
informatiei despre sine (CDDQ, Gati et al., 1996)

Career Decision-making Difficulties
Questionnaire — informatii
incerte (CDDQ, Gati et al., 1996)

DESPRE SFERA PROFESIONALA

Career Development Inventory — explordri de cariera;
informatii despre sfera profesionald; cunostinte
despre ocupatia preferatd (CDI; Super et al., 1979)

Career Decision Profile — cunostinte despre ocupatii si
instruire (Jones, 1989)

Career Factors Inventory — nevoia de informatii despre
carierd (CFl; Chartrand et al., 1990)

Career Decision-making Difficulties Questionnaire - lipsa
informatiei despre ocupatii; lipsa informatiei despre
modalitdtile de a obtine informatii (CDDQ, Gati et al.,
1996)

Career Assessment Diagnostic Inventory — informatii
despre cariera (CADI; Vidal-Brown & Thompson,
2001)

CONFLICTE INTERIOARE

Career Decision-making Difficulties
Questionnaire — conflicte
interioare (CDDQ, Gati et al.,
1996)

DESPRE LUAREA DECIZIILOR DE CARIERA
Career Development Inventory — planificarea carierei;
luarea deciziilor (CDI; Super et al., 1979)
Career Decision-making Difficulties Questionnaire - lipsa
informatiilor despre procesul de luare a deciziilor
(CDDQ, Gati et al., 1996)

CONFLICTE EXTERIOARE

Career Decision-making Difficulties
Questionnaire — conflicte
exterioare (CDDQ, Gati et al.,
1996)

Career Assessment Diagnostic
Inventory - conflicte familiale
(CADI; Vidal-Brown &
Thompson, 2001)

Career Indecision Profile — conflicte
interpersonale (CIP; Hacker et
al., 2013)

Efecte asupra procesului de luare a deciziilor de cariera

Nu am reusit sa identificam evaludri care sa cuprinda acest aspect al ludrii deciziilor de
carierd care descrie efectele dificultatilor intampinate de individ de-a lungul procesului: (a)
evitarea demararii procesului de luare a deciziilor de cariera. (b) oprirea acestuia inainte de a
ajunge la decizia finala, sau (c) alegerea unei alternative neoptime.

Efecte asupra deciziei

Acest aspect cuprinde evaludri care urmdresc s aprecieze in ceea ce-1 priveste pe
individ (a) starea deciziei de carierd, (b) sentimentele cu privire la proces si (c) sentimentele
cu privire la rezultat.
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Figura 5. Evaluari ale efectelor asupra deciziei

EFECTE ASUPRA DECIZIEI

Starea deciziei de cariera
Occupational Alternatives Question (OAQ; Slaney, 1980; Zener & Schnuelle, 1976)
Career Decision Profile (CDP; Jones, 1989) hotdrdre
Range of Considered Alternatives (RCA; Gai, Kleiman, Saka & Zakai, 2003)
Career Decidedness (CD: Penn & Lent. 2016: Ireland & Lent. 2018)

Sentimente cu privire la proces
Satisfactie cu privire la progresul procesului
Career Decision Profile (CDP; Jones, 1989) — liniste
Incredere in proces

Sentimente cu privire la rezultat
Incredere in propria decizie
Angajament fatd de decizie
Siguranta cu privire la alegerea carierei
Satisfactie cu privire la consecintele alegerii

4. Discutie

Concentrandu-ne asupra provocarilor si dificultatilor intdmpinate in procesul de luare
a deciziilor de carierd, am prezentat, analizat si explorat trei aspecte ale ludrii deciziilor de
carierd — Antecedentele, Efectele asupra procesului si Efectele asupra deciziei. Majoritatea
evaluarilor incluse in sistemul nostru de clasificare se bazeaza pe teorii asociate direct sau
indirect cu luarea deciziilor de carierd, cu exceptia CADI (Vidal-Brown & Thompson, 2001),
care a fost conceputd pornind de la experienta cercetatorilor, fara o conceptualizare teoretica.
Obiectivul nostru a fost de a analiza evaluarile procesului de luare a deciziilor de cariera si de
a le clasifica in grupuri distincte in functie de constructele pe care le mdsoara. Vom incepe cu
discutia despre Antecedente si relatia dintre acest aspect si celelalte doua.

Elemente speciale ale analizei de fata

Spre deosebire de analizele anterioare, credem ca prezenta clasificare aduce o
contributie speciala la literaturd. Eby et al. (1998) au clasificat evaludrile procesului de luare a
deciziilor de carierd in functie de utilitatea lor in diverse probleme de cariera la nivel
institutional sau personal asociate cu alegerea carierei (intrarea sau reintrarea in carierd) sau
dezvoltarea carierei. Noi, insd, am procedat la clasificarea acestora pe baza utilitatii lor in
depistarea dificultatilor in diverse etape ale procesului (i.e., inainte de intrarea in proces si in
timpul acestuia). Analiza lui Osipow (1999) a facut distinctia intre evaluarile indeciziei cu
privire la cariera si ale incapacitatii de a lua decizii de cariera, in timp ce noi am cautat sa
mergem mai departe si sa organizam scalele si masurdtorile care evalueaza cauzele acestor
doi factori. Brown si Rector (2008) au avut un impact substantial in literatura despre indecizia
cu privire la cariera, insa lipsa informatiei, una dintre cauzele cele mai frecvente si mai
importante ale indeciziei cu privire la carierd, nu se regaseste printre dimensiunile indeciziei
cu privire la cariera prezentate de cei doi. In clasificarea noastrd am ficut deosebirea intre
dificultatile care reies din lipsa informatiei si cele asociate cu utilizarea informatiei
disponibile.

Xu si Bhang (2019) au analizat modele de indecizie teoretice (CDDQ); Gati et al.,
1996; EPCD; Saka, Gati, & Kelly, 2008) si modele bazate pe date (Brown & Rector, 2008;
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Kelly & Lee, 2002). Ei au propus un model centralizator cu cinci factori: lipsa pregatirii,
nevrotismul/afectivitatea negativa, anxietatea asociata cu alegerea/angajamentul, lipsa
informatiei si conflictele interpersonale. Spre deosebire de noi, insd, Xu si Bhang (2019) nu
au facut deosebirea intre pregédtire si orientare si nu au adus 1n discutie stilurile de luare a
deciziilor de carierd, modalitatile de a face fata luarii deciziilor de cariera, respectiv
adaptabilitatea.

In cercetarea noastra am adoptat si am adaptat ghidul de proprietiti psihometrice
propus de Hunsley si Marsh (2008). Am adoptat criteriile lor pentru evaluarea fiabilitatii
consistentel interne, a fiabilitatii testarii-retestarii si a validitatii modelului. De asemenea, am
inclus informatii cu privire la utilitatea si aplicabilitatea fiecarei evaludri. Hunsley si Mash
(2008) au definit sase categorii pentru evaluarea calitatilor psithometrice: excelent, bun,
adecvat, mai putin adecvat, indisponibil si neaplicabil. Excelent descrie dovezi stiintifice
superioare care sustin aspectele psthometrice ale masurii, bun indica dovezi satisfacatoare, iar
adecvat inseamna ca evaluarea intruneste criteriile minime de acuratete stiintifica; mai putin
adecvat arata ca instrumentul nu a atins nivelul minim de criterii stiintifice, iar neaplicabil
presupune inexistenta datelor psihometrice pentru analiza evaluarii.

Am adaugat o categorie suplimentara de evaluare la ghidul de evaluare propus de
Hunsley si Mash (2008) — validitatea convergenta, divergenta, concurentd si predictiva — si
am definit criterii specifice pentru fiecare dintre acestea. Neaplicabil inseamna ca nu exista
informatii cu privire la validitate, iar mai putin adecvat inseamna ca masuratoarea nu a atins
nivelul minim pentru criteriile noastre. Am adoptat criteriul marimii efectului corelatiilor
propus de Cohen (1988; corelatie slaba 0,10; moderata 0,30; puternica 0,50). Pentru
validitatea convergenta, consideram ca rezultatele sunt adecvate daca evaluarea are un
coeficient de corelatie moderat spre ridicat cu o singura variabila convergenta, bune daca
exista corelatii moderate spre puternice cu 2-3 variabile convergente, si excelente daca exista
corelatii puternice cu mai mult de trei variabile convergente. In cazul validitatii divergente,
adecvat indicd o corelatie slaba sau neglijabila cu o variabila divergenta, bun Inseamna
corelatii slabe cu 2-3 variabile divergente, iar excelent inseamna corelatii slabe sau neglijabile
cu mai mult de trei variabile. Pentru validitatea concurenta, nivelul adecvat indica faptul ca
evaluarea prezintd o corelatie moderata spre puternica cu un singur criteriu, bun indica
asocieri moderate spre puternice cu 2-3 criterii, iar excelent inseamna corelatii moderate spre
puternice cu mai mult de trei criterii. In fine, pentru validitatea predictiva luam in considerare
doar acele rezultate in care criteriul a fost masurat dupd un interval de timp de cel putin 3 luni.
Validitatea predictiva adecvata indica o asociere moderata cu un singur criteriu, bunda
inseamna asocieri moderate spre puternice cu 2-3 criterii, iar excelenta indica asocieri
moderate spre puternice cu mai mult de trei criterii. Daca perioada dintre cele doua evaluari a
fost mai lunga de 12 luni, validitatea predictiva a fost ,,urcata” cu un nivel (e.g., de la bunda la
excelenta).

Proprietatile psihometrice ale evaluarii. Din punct de vedere al fiabilitatii consistentei
interne, sapte evaludri au fost notate ca excelente, noud ca bune si sapte ca adecvate. Din
punct de vedere al fiabilitatii testarii-retestarii, unsprezece evaludri au fost considerate
adecvate si trei au fost considerate bune. Fiabilitatea celorlalte evaluari a fost consideratd mai
putin adecvatd sau neaplicabild. In ceea ce priveste validitatea convergenta, noud evaluiri au
fost considerate excelente, sase au fost considerate bune, iar cinci, adecvate; validitatea
divergenta a opt dintre evaluari a fost mdsurata la nivelul excelent si a trei dintre evaludri la
nivelul bun. Pentru validitatea concurenta, cinci evaludri au fost considerate excelente, sase au
fost considerate bune si patru, adecvate, in timp ce din punct de vedere al validitatii predictive
o singura evaluare a fost considerata excelenta, patru au fost considerate bune, iar trei,
adecvate. Validitatea celorlalte evaluari a fost considerata neaplicabila sau mai putin
adecvatd.
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Am prezentat o clasificare a evaluarilor cu privire la provocarile luarii deciziilor de
carierd, in functie de categoriile modelelor pe care le evalueaza si a fundamentelor teoretice
pe care sunt construite. Categoriile propuse si clasificarea evaluarilor pot contribui la
identificarea situatiilor si tipurilor de probleme pentru care poate fi folosita fiecare evaluare
(sau fiecare (sub)scala a unei evaluari multidimensionale). Am prezentat de asemenea
proprietatile psihometrice ale evaludrilor si informatii cu privire la aplicabilitatea lor.
Categoriile prezentate in Fig. 1 1a 5 si tabelele cu informatii relevante ii pot ajuta pe consilierii
in cariera sa identifice mai usor evaluarile procesului de luare a deciziilor de cariera, sé le
foloseasca 1n etapa corecta a procesului si sa-si adapteze interventiile la nevoile specifice ale
clientilor asa cum reies acestea atunci cand este utilizata evaluarea cea mai adecvata. Chiar si
asa 1nsa, consilierii In carierd trebuie sa aiba in vedere si variabilele ludrii deciziilor de carierd
bazate pe continut, precum abilitatile, preferintele si personalitatea, precum si alte tipuri de
antecedente (e.g., problemele emotionale) si factorii de mediu. Categoriile propuse si
informatiile despre proprietatile psihometrice ale evaluarilor pot fi utile si pentru cercetatorii
interesati si evalueze diverse aspecte ale procesului ludrii deciziilor de cariera. In concluzie,
speram cd analiza noastra se va dovedi utila pentru consilierii 1n cariera si cercetatori cand vor
studia si decide pe care evaluare a ludrii deciziilor de carierd bazatd pe proces o vor utiliza.
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Studiul 2.
Chestionarul cu privire la Dificultétile in Luarea Deciziilor de Cariera: Invarianta in masurare
in functie de sex, clasa, limba, format, profil de studii, mediu de viata si invarianta
longitudinala®

1. Introducere

Intrucat indecizia cu privire la cariera este una dintre problemele cele mai importante
in psihologia vocationala si un construct esential evaluat de obicei cu prioritate in consilierea
in cariera, este deosebit de important sa folosim o metoda de evaluare bine definita, cu o baza
teoreticd si cu proprietati psthometrice bune. Chestionarul cu privire la Dificultatile in Luarea
Deciziilor de Cariera (CDDQ); Gati, Krausz, & Osipow, 1996) este una dintre evaluarile cele
mai cunoscute care masoara indecizia cu privire la carierd la nivel de individ. Evaluarea a fost
construita pe o clasificare derivata din teoria ludrii deciziilor (e.g., Gati, 1986; Jepsen &
Dilley, 1974; Pitz & Harren, 1980). La inceput, CDDQ s-a compus din 44 de itemi, fiecare
dintre acestia reprezentand o anumita dificultate in luarea deciziilor de carierd. Versiunea
noua si revizuita contine 34 de itemi (Gati & Saka, 2001a), inclusiv doi itemi de validitate.
Versiunea cu 34 de itemi este disponibild atat in format electronic, cat si in forma tiparita.

Clasificarea originald si, prin urmare, si structura chestionarului se bazeaza pe numarul
de itemi, scorurile scalelor, scorurile grupurilor si scorul total (32-10-3-1). Cele trei grupuri
(s1 zece scale) sunt: Lipsa Pregatirii (lipsa motivatiei, incapacitatea decizionala generalda,
convingerile disfunctionale), Lipsa informatiei (lipsa cunostintelor despre proces, lipsa
informatiei despre sine, lipsa informatiei despre ocupatii, lipsa informatiei despre
modalitatile de obtinere a informatiei) si Informatiile incoerente (informatiile incerte,
conflictele interioare si conflictele exterioare). Validitatea structurala a CDDQ a fost
confirmata prin studii anterioare — structura empirica a celor zece scale a fost foarte
asemanatoare sau identica cu cea propusa in modelul teoretic (Bacanli, 2016; Creed & Yin,
2006; Gati, Osipow, Krausz, & Saka, 2000; Hijazi et al., 2004; Kleiman & Gati, 2004; Sovet,
DiMillo, & Samson, 2017).

Alte studii, 1nsd, au scos in evidentd dovezi contradictorii cu privire la structura
factoriala a CDDQ. Spre exemplu, analizele asupra structurii factoriale si validittii versiunii
CDDQ in limba croati (Babarovi¢ & Sverko, 2016) au aritat ci scala convingerilor
disfunctionale are o Incarcare relativa scazuta si nesemnificativa in factorul respectiv, motiv
pentru care autorii au sugerat ca aceasta scala sa fie exclusa din modelul CDDQ. Tot astfel,
analizele factoriale efectuate asupra versiunii CDDQ in limba coreeana (Sovet, Tak, & Jung,
2015) au scos in evidenta faptul ca scala convingerilor disfunctionale prezintd neajunsuri in
ceea ce priveste consistenta internd si ca un model cu 9 factori este mai adecvat decat modelul
original cu 10 factori. Studiul efectuat de Albion & Fogarty (2002) a demonstrat ca modelul
cu cinci factori de rangul intai este mai adecvat decat modelul cu trei factori de rangul intai.
Aceste rezultate au impus necesitatea testarii structurii dimensionale originale a CDDQ
(Levin, Braunstein-Bercovitz, Lipshits-Braziler, Gati, & Rossier, 2020) cu trei modele
posibile: (a) modelul original (32-10-3-1); (b) modelul cu trei factori de rangul al doilea (32-
10-2-1); si (¢) modelul cu noud factori de rangul intai (28-9-3-1). Dupa compararea indicilor
de fiabilitate ai celor trei modele, autorii au decis sd creeze un model final pe baza celui
original (32-10-3-1) si au raportat fiabilitatea modelului dupd adaugarea a trei covariante de
erori.

2 Acest studiu este in curs de pregitire pentru a fi trimis spre publicare. Autorii au contribuit la articol dupd cum
urmeaza: Kulcsar, V.: conceptualizare, metodologie, redactare — schita originald, elemente vizuale; Balazsi, R.:
conceptualizare, metodologie, analiza formala, redactare — revizuire si editare; supervizare; Dobrean, A.:
conceptualizare, metodologie, redactare — revizuire si editare, elemente vizuale, supervizare; Gati, I.: redactare —
revizuire si editare, supervizare.
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Unele studii anterioare au cdutat sa evalueze invarianta in masurare a CDDQ in
functie de sex, limba si varstd. Spre exemplu, invarianta n masurare in functie de sex a fost
testatd pe un esantion de populatie coreeand (Sovet et al., 2015), iar testul a relevat o
echivalentd metrica intre sexe. Sovet et al. (2015) au sugerat mdsurarea invariantei in functie
de sex pe alte grupuri precum elevii de liceu, iar pentru ca au folosit in acelasi timp testarea
electronica si cea in format tiparit, echivalenta celor doud formate de investigare trebuie
testatd in viitor. Versiunea CDDQ 1n limba croatd a stabilit doar o invariantd metricd pentru
doua grupe de varstd (primul si ultimul an al ciclului liceal), lucru care arata dificultatile pe
care le presupune comparatia mediilor latente intre grupuri (Babarovi¢ & Sverko, 2016).
Invarianta in masurare a CDDQ la nivel scalar a fost confirmatd pentru limbile vorbite (i.e.
engleza si francezd) in Canada (Sovet et al., 2017). Desi rezultatele au fost bune, Sovet et al.
(2017) au sugerat ca acestea au sanse foarte mici sd poata fi generalizate la alte grupuri
minoritare, intrucat spatiul francofon din Ontario, Canada este unul specific. Invarianta
scalard a CDDQ a fost demonstrata si in functie de sexe si culturi (i.e., Elvetia si Burkina
Faso; Atitsogbe, Moumoula, Rochat, Antonietti, & Rossier, 2018). In cadrul acestui studiu au
fost testati studenti si muncitori adulti, iar Atitsogbe et al. (2018) au sugerat testarea unei
populatii mai tinere (i.e., elevi de liceu) care urmeaza sa ia decizii cu privire la cariera. In
studiul recent al lui Levin et al. (2020), invarianta in mdsurare a versiunii CDDQ 1n limba
engleza a fost testatd pe un esantion numeros (N=32.556) din sapte tari (Australia, Canada,
China, India, Africa de Sud, Regatul Unit si Statele Unite ale Americii) si s-a constatat o
invariantd scalara in functie de tara. Invarianta scalara a fost constatata si pentru varste (i.e.,
adolescenti si adulti tineri) si sexe (Levin et al., 2020).

Ne propunem sd masurdm invarianta pentru formate, invarianta longitudinala a
CDDQ, respectiv invarianta pentru profiluri de studii, medii de viata si limbi. In cadrul
acestui studiu cautam sa stabilim mai intai structura factoriala a CDDQ. Apoi cautam sa
replicdm rezultatele de invarianta pe esantioanele noastre in functie de sex, clasa si limba, iar
apoi sa testdm pentru prima datd invarianta in functie de format, profil de studii liceale, mediu
de viata si invarianta longitudinala.

2. Metoda

2.1 Participantii

La studiu au participat elevi din opt licee din Romania: liceeni de nationalitate romana
(n =540, 57,6% fete, 41,7% in clasa a 11-a, cu varste cuprinse intre 16-19 ani, Myarsa = 17,8;
SD = 0,71); liceeni de nationalitate maghiara (n = 282, 54,3% fete, 45% in clasa a 11-a, cu
varste cuprinse intre 15-19 ani, Myasa = 17,4; SD = 0,55). Participantii de nationalitate
israeliand au fost elevi din cadrul unui program de pregatire pentru colegiu (n = 483, 42,1%
fete).
2.2 Masuratoarea

Chestionarul cu privire la Dificultatile in Luarea Deciziilor de Cariera (Gati, Krausz,
& Osipow, 1996) reprezinta o evaluare multidimensionald si pe mai multe niveluri a
dificultatilor in luarea deciziilor de carierd. Versiunea revizuita si prescurtatd a CDDQ are 34
de itemi (Gati & Saka, 2001b), cu o scalad de raspunsuri in 9 trepte (1 =,,Nu ma descrie deloc’
s1 9 =,,Ma descrie bine”), inclusiv cu doi itemi de validare. Dificultatile individului sunt
surprinse printr-un profil de scor cu 10 scale corespunzatoare celor 10 niveluri de dificultate,
fiecare scor fiind definit ca medie a raspunsurilor la itemii din categorie. Prin urmare,
scorurile scalelor, scorurile grupurilor si scorul total pot lua valori intre 1 s1 9. CDDQ este
disponibil in doud versiuni: tipdritd (cu punctare manuald) si online; ambele sunt gratuite.
Instrumentul a fost elaborat transcultural (pe esantioane de locuitori din Israel si Statele Unite
ale Americii). Structura empirica a celor zece scale a fost foarte asemanatoare sau identica cu
cea propusa in modelul teoretic (Gati et al., 1996; Gati & Saka, 2001b; Kleiman & Gati,
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2004). Versiunea in limba engleza a fost tradusa in limbile romana si maghiara si apoi
retradusa 1n limba engleza. Traducerea inversa a fost verificata si aprobata de autorul original
al instrumentului (Itamar Gati). Coeficientul de consistenta interna Cronbach a al scorului
total al CDDQ pentru esantionul nostru a fost de 0,94.
2.3 Procedura

Efectuarea studiului cu includerea adolescentilor romani si maghiari a fost aprobata de
Comisia de Etica a Universitatii Babes-Bolyai, in timp ce studiul asupra elevilor israelieni a
fost aprobat de Hebrew University of Jerusalem, iar ambele au primit aprobarile din partea
directorilor celor opt licee participante. Elevii cu varste de peste 18 ani au semnat in nume
propriu formularele de acord, in timp ce pentru elevii cu varste mai mici de 18 ani a fost
solicitata semnatura unui parinte. Formularele de acord au fost semnate si colectate inainte de
aplicarea evaluarii. Datele au fost colectate de cercetatori si cercetatori-asistenti in salile de
clasa ale elevilor, dupa descrierea procedurii studiului, acestia oferindu-le participantilor
instructiuni si rdspunzand la intrebarile aparute. Ulterior, participantii au completat
chestionarele intr-un interval mediu de timp de aproximativ 15 minute.
2.4 Analiza datelor

In vederea evalurii validitatii constructului CDDQ a fost folosita analiza factoriala
confirmatorie (CFA — confirmatory factor analysis). Adecvarea modelului a fost evaluata prin
diversi indici de concordanta pentru CFA, inclusiv indicele chi-patrat (y?), indicele de
concordantd comparativ (CFI — comparative fit index), indicele Tucker-Lewis (TLI), rddacina
patrata a abaterii medii patratice standard (SRMR — Standardized Root Mean Square
Residual) si radacina patrata a erorii de aproximare medii patratice (RMSEA — Root Mean
Square Error of Approximation). Am testat cinci modele, dupa care, pe baza modelului ales,
am efectuat o analiza factoriala confirmatorie multi-grup (MGCFA - multi-group
confirmatory factor analysis) pentru a mdsura invarianta factoriala a CDDQ si diferentele
intre mediile latente in functie de sex, clasa, limba, format, profil de studii, mediu rural-urban
si momentul evaludrii. Pentru MGCFA am folosit indicii de concordanta y2, df, CFI, SRMR,
RMSEA si variatiile indicilor de concordantd ai modelului (Ay%, ACFI, ARMSEA). Analizele
de invarianta factoriala si structurd a mediilor latente au fost testate prin aplicarea CFA cu
estimarea unui algoritm de Inregistrare a probabilitatii maxime (MLR — maximum likelihood
registration) in MPlus 8.2.

3. Rezultatele
3.1 Statistici descriptive
Mediile itemilor s-au Incadrat intre 2,36 (Iel) si 6,77 (Rd3). Apoi au fost calculati
coeficientii de asimetrie (skewness) si boltire (kurtosis) univariati. Valorile coeficientului de
asimetrie univariat s-au incadrat Intre -0,93 si 1,62, iar valorile coeficientului de boltire
univariat intre -1,30 si 1,63.
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Tabelul 1
Corelatii intre cele zece scale ale CDDQ

Rm Ri Rd Lp Ls Lo La Iu Ii Ie
Rm N
Ri 0,291 -
Rd 0,148 0,127 -
Lp 0,472 0,551 0,102" -
Ls 481™ 0,496™  0,063" 0,750 -
Lo 0,401 0,469 0,049 0,709  0,728" -
La 0,406  0,484™ 0,097 0,716™ 0,754 0,776 -
Iu 0,463 0,473 0,106™ 0,643 0,719 0,700 0,705 -
Ii 0,467 0,457 0,091 0,647 0,685 0,690 0,677 0,742
Ie 0,390 0,327 0,148 0483™ 0,491 0,472 0,508 0,578 0,562 -
N 1320 1320 1320 1320 1320 1315 1314 1314 1314 1312
Media 2,71 4,90 4,93 3,71 3,36 3,74 3,32 3,10 3,39 2,47

SD 1,69 2,11 1,89 2,26 2,09 2,27 2,26 1,96 1,83 1,86
Nota. Rm = Pregatire — Lipsa motivatiei; Ri = Incapacitate decizionala generala; Rd = Convingeri disfunctionale; Lp = Lipsa
informatiei despre etapele procesului de luare a deciziilor de carierd; Ls = Lipsa informatiei despre sine; Lo = Lipsa
informatiei despre ocupatii; La = Lipsa informatiei despre modalitatile de obtinere a informatiilor suplimentare; Tu =
Informatii incoerente — informatii incerte; Ii = conflicte interioare; Ie = conflicte exterioare. “Corelatia este semnificativa
statistic la valori ale p<0,05; **Corelatiile sunt semnificative statistic la valori ale p<0,001.

3.2 CFA pe esantion complet
Am testat diverse modele cu ajutorul analizei CFA , iar lista sumara a modelelor cu
indicii lor de concordanta este prezentatd in Tabelul 2.

Tabelul 2

Modelele aplicate utilizate la testarea structurii factoriale a CDDQ.
Structura P df  p CFI  TLI SRMR  RMSEA 95%CI
modelului
32-10-3-1 1490,40 451 0,001 0,914 0,905 0,054 0,048 [0,045, 0,050]
32-10-2-1 1491,31 452 0,001 0,914 0,906 0,054 0,047 [0,045, 0,050]
28-9-3-1 1159,79 338 0,001 0,925 0,916 0,042 0,049 [0,046, 0,052]
32-10-1 1581,13 454 0,001 0,907 0,898 0,055 0,049 [0,047, 0,052]
32-3-1 2488.,75 461 0,001 0,832 0,820 0,053 0,066 [0,063, 0,068]

Nota. y* = Chi-patrat; df = grade de libertate, p = semnificatia, CFI = Indicele de concordanta comparativ; TLI = Indicele
Tucker-Lewis; SRMR = Radacina patrata a abaterii medii patratice standard; RMSEA 95% CI = Radécina patrata a erorii de
aproximare medii patratice cu interval de incredere 95%.

3.2.1 Modelul original (32-10-3-1). Modelul original al CDDQ este o structura
ierarhica compusa din 32 de itemi si 10 scale, formand 3 clustere, pe baza carora se calculeaza
un scor total unic. Rezultatele modelului original al CDDQ prezintd un nivel de concordanta
bun.

3.2.2 Modelul cu doui clustere (32-10-2-1). In al doilea rand, am testat un model cu
32 de itemi si 10 scale 1n care cele trei scale ale grupului Lipsa pregatirii se Incarca direct in
scorul total. Indicii de concordantd ai acestui model au fost apropiati sau aproape identici cu
ai modelului original.

3.2.3 Modelul cu noui scale (28-9-3-1). In al treilea model, cei patru itemi ai scalei
Convingeri disfunctionale au fost exclusi, astfel incat scala a fost eliminata. Acest model a
prezentat si el indici de concordanta cu valori usor mai bune decét ale indicilor modelului
original.

3.2.4 Modelul fiiri clustere (32-10-1). In al patrulea rand, am testat si un model fara
nivelul de clustere al structurii ierarhice a CDDQ. Modelul fara clustere a prezentat si el indici
de concordanta cu valori bune, insd eliminarea nivelului de clustere din structura factoriald
ierarhica a CDDQ a condus de fapt la scaderea usoara a valorilor indicilor de concordanta.
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3.2.5 Modelul firi scale (32-3-1). In al cincilea rand, am testat un model din care am
eliminat cele zece scale ale structurii CDDQ. Cei 32 de itemi au fost Incarcati direct in cele
trei clustere, iar apoi in scorul total unic. Modelul fard scale a prezentat indici de concordanta
cu valori mai scazute, Tn mod special CFI si TLI, comparativ cu modelul original.

Tabelul 3
Incaracrea factoriald a itemilor in scalele corespunzdtoare.
Incarcarea Est/S Incarcarea
Factor Item factoriala S.E. E ' }2 factoriala R?
nestandardizata ) nestandardizata
Lipsa motivatiei Rml 1,000 - - - 0,759 0,576
Rm2 0,474 0,055 8,682 0,001 0,415 0,173
Rm3 0,717 0,066 10,89 0,001 0,572 0,328
Incapacitatea decizionala Ril 1,000 - - - 0,714 0,510
Ri2 1,083 0,068 15,86 0,001 0,721 0,519
Ri3 0,893 0,058 15,45 0,001 0,59 0,348
Convingeri disfunctionale Rdl 1,000 - - - 0,335 0,112
Rd2 1,614 0,264 6,118 0,001 0,622 0,387
Rd3 1,222 0,169 7,222 0,001 0,495 0,245
Rd4 1,62 0,249 6,515 0,001 0,553 0,306
Lipsa info. despre proces Lpl 1,000 - - - 0,864 0,746
Lp2 1,002 0,022 45,291 0,001 0,898 0,806
Lp3 0,945 0,034 27,426 0,001 0,787 0,620
Lipsa info. despre sine Lsl 1,000 - - - 0,714 0,510
Ls2 1,096 0,042 26,049 0,001 0,769 0,591
Ls3 1,182 0,05 23,418 0,001 0,837 0,701
Ls4 1,055 0,053 19,731 0,001 0,778 0,605
Lipsa info. despre ocupatii Lol 1,000 - - - 0,890 0,792
Lo2 0,922 0,019 47,351 0,001 0,857 0,734
Lo3 0,78 0,031 25,514 0,001 0,733 0,538
Lipsa info. despre info. Lal 1,000 - - - 0,803 0,644
La2 1,022 0,036 28,458 0,001 0,820 0,673
Tul 1,000 - - - 0,736 0,542
Informatii incerte Tu2 0,893 0,041 22,03 0,001 0,676 0,456
Iu3 0,889 0,04 22,126 0,001 0,733 0,537
Conflicte interioare Iil 1,000 - - - 0,606 0,367
Ii2 0,727 0,06 12,103 0,001 0,501 0,251
Ii3 1,063 0,064 16,713 0,001 0,680 0,462
Ii4 1,084 0,054 19,962 0,001 0,687 0,472
Ii5 0,816 0,059 13,902 0,001 0,613 0,376
Conflicte exterioare Iel 1,000 - - - 0,612 0,375
Ie2 1,297 0,087 14,928 0,001 0,831 0,691

Nota. Lipsa info. despre proces = Lipsa informatiei despre proces; Lipsa info. despre sine = Lipsa informatiei
despre sine; Lipsa info. despre ocupatii = Lipsa informatiei despre ocupatii; Lipsa info. despre info. = Lipsa
informatiei despre modalitatile de a obtine informatii suplimentare; S.E. = Eroarea standard; Est./S.E. =
Estimare/Eroarea standard.

3.2.6 Modelul selectat. Modelul pe care am decis sa il alegem in final a fost structura
ierarhica originald a CDDQ cu 32 de itemi, zece scale, trei clustere si un scor total (32-10-3-
1), care a prezentat indici de concordanta cu valori bune, iar toti cei 32 de itemi au prezentat
incarcari factoriale semnificative (p < .001) in scalele lor corespunzatoare, cu valori
acceptabile (Tabelul 3).

3.3 Invarianta in masurare — Analize multi-grup

3.3.1 Invarianta in functie de sex. Invarianta in masurare a fost testata mai intai in
functie de sex. Indicii de concordanta ai CFA cu un singur grup au fost apropiati pentru cele
doua grupuri (Tabelul 4). Rezultatele CFA multi-grup au aratat cd modelul de baza (invarianta
configurald), invarianta metrica si invarianta scalard in functie de sex au prezentat o
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concordantd buna a datelor. Diferenta de valoare a indicilor de concordanta intre invarianta
configurala si cea metrica, respectiv intre cea metrica si cea scalard (ACFI, ARMSEA) s-au
situat sub pragul maxim acceptat de 0,01 (Hu & Bentler, 1999). Toate rezultatele indicilor de
concordantd multi-grup si ale variatiilor indicilor de concordanta sunt prezentate in Tabelul 5.
Invarianta in masurare a CDDQ 1n functie de sex este dovedita.

Tabelul 4
Indicii de concordanta pentru Analiza factoriala confirmatorie cu un singur grup a
invariantei in masurare a CDDQ

Categorii de invarianta v df p CFI SRMR RMSEA 95%CI
Sex Masculin (N=479) 799,796 419 0,001 0,929 0,053 0,044 [0,039, 0,048]
Feminin (N=540) 1026,53 419 0,001 0,911 0,057  0,052[0,048, 0,056]
Clasa 11 (N=253) 796,862 419 0,001 0,887 0,061 0,060 [0,053, 0,066]
12 (N=202) 716,394 419 0,001 0,891 0,063 0,059 [0,052, 0,067]
Limba Romana (N=379) 880,953 419 0,001 0,908 0,055 0,054 [0,049, 0,059]
Maghiara (N=224) 777,247 419 0,001 0,874 0,064 0,062 [0,059, 0,069]
Ebraica (N=417) 899,075 419 0,001 0,888 0,075  0,052[0,048, 0,057]
Format Tiparit (N=838) 1221,968 419 0,001 0,918 0,055 0,048 [0,045, 0,051]
Online (N=182) 761,338 419 0,001 0,857 0,069 0,067 [0,059, 0,075]
Profil studii ~ SH (N=209) 686,821 419 0,001 0,901 0,059 0,056 [0,048, 0,063]
N (N=250) 805,511 419 0,001 0,884 0,058 0,061 [0,054, 0,067]
Mediu viatd ~ Rural (N=94) 706,916 419 0,001 0,821 0,080  0,085[0,074, 0,096]
Urban (N=466) 1006,578 419 0,001 0,901 0,053  0,055[0,051, 0,059]

Note. y* = Chi-patrat; df = grade de libertate, p = semnificatie, CFI = Indicele de concordantd comparativ, SRMR
= Radacina patrata a abaterii medii patratice standard; RMSEA 95% CI = Réadacina patrata a erorii de
aproximare medii patratice cu interval de incredere 95%.

3.3.2 Invarianta in functie de clasi. In al doilea rind, invarianta in masurare a fost
testatd pentru doua clase de liceu (clasele a 11-a si a 12-a). Indicii de concordanta ai CFA cu
un singur grup au fost foarte apropiati pentru cele doua clase (Tabelul 4). Modelul a prezentat
indici de concordanta cu valori acceptabile pentru invarianta configurald, metrica si scalara
(Tabelul 5). Invarianta CDDQ intre clasele de liceu a 11-a si a 12-a poate fi consideratd
demonstrata.

3.3.3 Invarianta in functie de limba. In al treilea rand, am testat invarianta in
masurare a CDDQ intre grupurile vorbitoare de limba romand, maghiara si ebraica. Indicii de
concordantd ai CFA cu un singur grup au fost apropiati, cu valori usor mai bune pentru grupul
vorbitor de limba roméana (Tabelul 4). Modelul a prezentat valori acceptabile ale indicilor de
concordantd pentru invarianta configurala si cea metrica. Invarianta scalara a fost probatd
doar partial, Insd indicii de concordanta pentru diferenta dintre modelul metric si cel scalar s-
au situat intre limite acceptabile. Prin urmare, invarianta scalara in functie de limbile vorbite,
pentru setul nostru de date, este demonstrata doar partial.
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Tabelul 5
Indicii de concordanta pentru analiza factoriala multi-grup a invariantei in masurare a
CDDQ

7 df p  CFI___ RMSEA Ay Adf  ACFI __ ARMSEA

Categorii in functie de sex”

Configurala  2299,822 838 0,001 0,910 0,059 - - - -
Metrica 2348,463 870 0,001 0,909 0,058 48,641 32 -0,001 -0,001
Scalara 2463,881 892 0,001 0,904 0,058 115,418 32 -0,005 0

Categorii in functie de clasi”

Configurala  1772,433 838 0,001 0,877 0,070 - - - -
Metrica 1809,219 870 0,001 0,876 0,069 36,786 32 -0,001 -0,001
Scalara 1829,383 892 0,001 0,876 0,068 20,164 22 0 -0,001

Categorii in functie de limba

Configurala  3149,700 1257 0,001 0,882 0,067 - - -
Metrica 3355,176 1321 0,001 0,873 0,067 205,476 64 -0,009 0
Scalara 3506,723 1343 0,001 0,865 0,069 151,547 22 -0,008 0,002

Categorii in functie de format”

Configurala  2441,30 838 0,001 0,900 0,061 - - - -
Metrica 2492,38 870 0,001 0,899 0,060 51,08 32 -0,001 -0,001
Scalara 2653,26 892 0,001 0,89 0,062 160,88 22 -0,009 0,002

Categorii in functie de profilul de studii’

Configurala  1739,490 838 0,001 0,880 0,069 - - - -
Metrica 1766,961 870 0,001 0,880 0,067 27,471 32 0 -0,002
Scalara 1812,600 892 0,001 0,877 0,067 45,639 22 -0,003 0

Categorii in functie de mediul de viatd”

Configurala  2028,425 838 0,001 0,876 0,071 - - - -
Metrica 2078,457 870 0,001 0,874 0,070 50,032 32 -0,002 -0,001
Scalara 2135,515 892 0,001 0,87 0,071 57,058 22 -0,004 0,001

Invarianta longitudinala

Configurala  3978,740 1731 0,001 0,881 0,041 - - -
Metrica 3928,827 1753 0,001 0,885 0,041 -49,913 22 0,004 0
Scalara 3996,532 1775 0,001 0,883 0,041 67,705 22 -0,002 0

Note. y* = Chi-patrat; df = grade de libertate; p = semnificatie, CFI = Indicele de concordanta comparativ; SRMR
= Réadacina patrata a abaterii medii patratice standard; RMSEA = Radacina pétrata a erorii de aproximare medii
patratice; Ay? = variatia valorii lui Chi-patrat; ACFI = variatia valorii Indicelui de concordantd comparativ;
ARMSEA = variatia valorii radicinii patrate a erorii de aproximare medii patratice. “Analiza a fost efectuatd fard
esantionul israelian din cauza lipsei datelor demografice pentru setul de date din Israel.

3.3.4 Invarianta in functie de format. In al patrulea rand, am testat invarianta in
functie de format a CDDQ pentru formatele de completare online si tiparit. Rezultatele CFA
cu un singur grup au aratat ca valorile unora dintre indicii de concordantd pentru formatul
tiparit au fost usor mai bune decét valorile acelorasi indici pentru formatul online, insa toti
indicii de concordanta au avut valori care s-au incadrat intre limitele acceptate (Tabelul 4).
Rezultatele CFA multi-grup sunt prezentate in Tabelul 5, inclusiv rezultatele pentru cele doua
grupuri In functie de format. Aplicarea progresiva de constrangeri asupra modelului in
vederea stabilirii invariantei configurale, metrice si scalare nu a condus la diminuarea
semnificativa a concordantei modelului, ceea ce dovedeste invarianta in masurare a CDDQ in
functie de formate.

3.3.5 Invarianta in functie de profilul de studii. In al cincilea rand, am testat
invarianta CDDQ in functie de profilul de studii, mai exact intre clasele cu profil de stiinte
sociale si umaniste, respectiv cele cu profil de stiinte naturale. Rezultatele CFA cu un singur
grup au aratat ca indicii de concordantd pentru clase au avut valori situate intre limite
acceptabile (Tabelul 4). Rezultatele pentru CFA multi-grup (Tabelul 5) intre profilurile de
studii au prezentat valori acceptabile ale indicilor de concordanta pentru invarianta
configurala, metrica si scalard. Indicii de concordanta pentru diferenta dintre invarianta
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configurala si cea metrica, respectiv dintre cea metrica si cea scalara au avut valori sub pragul
maxim admis (0,01). Prin urmare, pe baza acestor rezultate, invarianta CDDQ in functie de
profilul de studii este demonstrata.

3.3.6 Invarianta in functie de mediul de viati. In al saselea rand, am testat
invarianta CDDQ in functie de mediul de viatd al participantilor (rural sau urban). Valorile
indicatorilor de concordanta rezultate in urma CFA cu un singur grup si multi-grup s-au situat
fard exceptie Intre limitele acceptabile (Tabelele 4, 5). Indicii de concordanta pentru diferenta
intre invarianta configurald, metrica si scalara au avut valori sub pragul maxim admis de 0,01.
Impunerea progresiva a constrangerilor nu a alterat semnificativ concordanta modelului cu
datele, de unde rezulta ca invarianta in masurare pentru grupele formate in functie de mediul
de viata poate fi consideratda demonstrata.

3.3.7 Invarianta longitudinala. La final am testat si invarianta longitudinala a
CDDQ. Toate rezultatele analizei de invariantd longitudinald sunt incluse in Tabelul 5. Mai
intai am testat invarianta configurald a CDDAQ), iar rezultatele au prezentat valori acceptabile
ale indicilor de concordanta. Invarianta metricd a relevat si ea valori ale indicilor de
concordantd intre limitele acceptate, iar indicii de concordanta pentru diferenta intre
invarianta configurala si cea metrica (ACFI, ARMSEA) au avut valori sub pragul maxim
admis de 0,01. Ulterior a fost testatd invarianta scalara pentru momentele in timp, iar indicii
de concordanta pentru invarianta longitudinala scalara au prezentat si ei valori acceptabile,
respectiv ACFI si ARMSEA s-au situat de asemenea sub pragul maxim admis de 0,01. Pe
baza acestor rezultate putem considera demonstrata invarianta in masurare a CDDQ pentru
momente in timp (invarianta longitudinald).

3.4 Teste pentru diferentele intre mediile factoriale latente

Dupa testarea invariantei in masurare a CDDQ pentru diverse grupuri, am masurat si
diferentele intre mediile factoriale latente. Inainte de a testa diferentele intre mediile factoriale
latente, a fost important sa verificdm invarianta in masurare a CDDQ pentru grupuri folosind
modele adecvate. Pentru testarea invariantei mediilor latente a CDDQ in functie de sex, clasa,
limba, format, profil de studii si mediu de viata si pentru intervale de timp, am stabilit
restrictii asupra mediilor variabile latente folosind ca referinta (cu valoarea zero) grupurile:
sex masculin, clasa a 11-a, limba romand, format de chestionar tiparit, profil de studii — stiinte
sociale si umaniste, mediu de viata rural si primul interval de timp (pentru invarianta
longitudinala).

In cazul grupurilor formate in functie de sex, rezultatele au aritat diferente
semnificative ntre mediile latente pentru scalele CDDQ: incapacitate decizionala generala
(Media = 0,037, SD = 0,075, t = 4,909, p < 0,001); convingeri disfunctionale (Media = 0,223,
SD = 0,082, t = 2,726, p = 0,006); lipsa informatiei despre ocupatii (Media = 0,192, SD =
0,067, t =2,870, p = 0,004); si lipsa informatiei despre modalitatile de obtinere a
informatiilor suplimentare (Media = 0,237, SD = 0,071, ¢ = 3,340, p = 0,001). Participantii de
sex feminin au manifestat un grad mai ridicat de indecizie cu privire la cariera, convingeri
disfunctionale, lipsa informatiei cu privire la ocupatii si lipsa informatiei cu privire la
modalitatile de obtinere a informatiilor suplimentare decat participantii de sex masculin.

Nu s-au constatat diferente semnificative intre mediile latente ale scalelor CDDQ
pentru setul nostru de date in functie de clasa (clasele a 11-a si a 12-a).

Cu privire la limbile romana si maghiara, rezultatele au aratat diferente semnificative
intre mediile latente, participantii vorbitori de limbd maghiara prezentand niveluri
semnificativ mai ridicate de indecizie, lipsa informatiei cu privire la proces, cu privire la sine,
la ocupatii si la modalitétile de a obtine informatii suplimentare, informatii incerte, conflicte
interioare si exterioare, respectiv un nivel mai scazut de convingeri disfunctionale decat
participantii vorbitori de limba romana. In aceea ce priveste limbile roména si ebraica,
mediile latente au fost semnificativ diferite, participantii vorbitori de limba ebraicad prezentand
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un nivel semnificativ mai redus de lipsd de motivatie, convingeri disfunctionale si lipsa
informatiei cu privire la procesul de luare a deciziilor de carierd, cu privire la sine, la ocupatii
si la modalitatile de obtinere a informatiilor suplimentare, informatii incerte, conflicte
interioare si exterioare decat participantii vorbitori de limba roména.

In ceea ce priveste formatul CDDQ, participantii care au completat chestionarul in
format online au prezentat dificultati semnificativ mai mari in luarea deciziilor de cariera sub
aspectele: lipsa motivatiei, incapacitate decizionald, lipsa informatiei cu privire la procesul de
luare a deciziilor de carierd, cu privire la sine, la ocupatii si la modalitatile de a obtine
informatii suplimentare, informatii incerte, conflicte interioare si conflicte exterioare,
comparativ cu participantii care au completat chestionarul in format tiparit.

Rezultatele pentru profilurile de studii au aratat ca elevii de liceu care studiaza la un
profil de stiinte naturale prezinta valori semnificativ mai ridicate pentru scalele CDDQ: lipsa
informatiei cu privire la procesul luarii deciziilor de cariera, cu privire la sine, la ocupatii si la
modalitatile de a obtine informatii suplimentare, informatii incerte, conflicte interioare si
conflicte exterioare, prin comparatie cu elevii de la profiluri de stiinte sociale si umaniste.

Rezultatele pentru mediile de viata aratd ca participantii din mediul de viata urban
prezinta niveluri semnificativ mai ridicate in aspectele: incapacitate decizionala, lipsa
informatiei despre proces, despre sine, despre ocupatii si despre modalitatile de a obtine
informatii suplimentare, conflicte interioare si convingeri disfunctionale, decét participantii
din mediul rural.

In final, prezentam rezultatele analizelor longitudinale efectuate pentru a masura
diferentele dintre mediile latente pentru momentele in timp. Participantii din setul nostru de
date au prezentat un nivel semnificativ mai redus pentru lipsa informatiei cu privire la sine si
la ocupatii, informatii incerte si conflicte interioare la al doilea interval al evaluarii decét la
primul.

4. Discutie

Rezultatele acestui studiu confirma eficacitatea structurii interne, ierarhice a
Chestionarului cu privire la dificultatile in luarea deciziilor de carierd. Invarianta n masurare
a CDDAQ a fost demonstrata la nivel scalar pentru categoriile formate in functie de sex, clasa
de liceu, format, profil de studii si mediu de viata si partial demonstrata pentru categoriile
formate in functie de limba. Invarianta longitudinala a fost testatd si demonstrata la nivel
scalar. Diferentele dintre mediile latente ofera indicii cu privire la comparatia intre grupuri in
ceea ce priveste dificultatile acestora in luarea deciziilor de cariera. CDDQ este un instrument
viabil de masurare a indeciziei cu privire la cariera, iar constructele latente masurate nu sunt
influentate de raspunsuri cu proprietati psthometrice diferite.
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Studiul 3.
Are importanta daca sunt anxios? Efectul ingrijorarii ca moderator intre dificultatile in
luarea deciziilor de carierd si emotiile disfunctionale negative?

1. Introducere

Varsta adolescentei reprezintd o mare provocare fiindcd cei mai multi adolescenti se
confrunta atit cu un numar crescut de factori de stres — transformari biologice si tranzitii
sociale — cat si cu decizii referitoare la diverse aspecte ale vietii. In adolescentd, capacitatea
de a evalua rezultatele pozitive si negative ale deciziilor se dezvolta tot mai mult; prin urmare,
adolescentii experimenteazd adeseori stres si ingrijorare cu privire la consecintele deciziilor
lor. In ultima parte a liceului, cdnd intervin primele decizii importante cu privire la cariera (de
ex., tranzitia de la liceu cétre universitate sau catre un loc de munca), probabilitatea aparitiei
dificultatilor in luarea deciziilor de cariera sau a stresului asociat cu luarea deciziilor este mai
ridicata (Germeijs et al., 2012). Luarea unei decizii de cariera are un impact asupra mai
multor aspecte ale vietii cotidiene a adolescentilor, iar stresul negativ este unul dintre
rezultatele cele mai obisnuite ale indeciziei cu privire la carierd. Desi toti elevii de liceu se
confrunta cu provocarea complexa de a lua decizii de carierd, nu toti experimenteaza stres
emotional negativ generat de aceasta. Studiul de fata a investigat cdnd sau in ce Imprejurari
dificultatile cu privire la luarea deciziilor de carierd induc stres psihologic negativ.

Emotiile disfunctionale negative experimentate isi au originea in diferentele de
perceptie asupra dificultatilor in luarea deciziilor de cariera (Di Fabio & Palazzeschi, 2009).
Problemele de sandtate mintala au o relatie complexa cu ingrijorarea si cu indecizia cu privire
la carierd (Lenz et al., 2010; Zunker, 2008). Desi exista studii despre asocierea Intre decizia
cu privire la cariera si problemele emotionale, s-a studiat mai putin in ce Imprejurari si
conditii existd aceastd asociere. Cercetarile indica faptul cd indecizia cu privire la cariera
contribuie adeseori la stresul psihologic negativ si la aparitia bolilor psihice (Walker &
Peterson, 2012); relatia dintre acestea poate fi insd una complexd. Asocierea este posibild in
ambele sensuri: emotiile negative pot conduce la indecizia cu privire la carierd, sau indecizia
cu privire la cariera poate da nastere la emotii negative (Walker & Peterson, 2012).

In studiul de fatd am examinat posibilul factor moderator principal al asocierii dintre
dificultatile in luarea deciziilor de cariera si emotiile negative. Conform modelului
tranzactional al stresului (Lazarus & Folkman, 1984) si teoriilor cognitive despre formarea
emotiilor (e.g., Ellis, 1994), reactiile de stres nu sunt raspunsuri directe la factorii de stres din
lumea exterioard, ci mai degraba sunt influentate de universul interior al persoanei: de
procesele sale de cunoastere cu privire la evenimente. Ipoteza este cd dificultatile in luarea
deciziilor de carierd (factorii de stres; evenimentele activatoare) prezic aparitia emotiilor
disfunctionale negative (consecintele), iar aceasta relatie este moderatd de ingrijorare
(cognitie).

Primul obiectiv al prezentului studiu este sa analizeze efectul moderator al ingrijorarii
asupra asocierii dintre dificultatile in luarea deciziilor de cariera (lipsa pregatirii, lipsa

3 Studiul a fost publicat in forma aceasta.

Kulcsar, V., Dobrean, A. & Balazsi, R. (2020). Does it Matter If | Am a Worrier? The Effect of Worry as a
Moderator between Career Decision-Making Difficulties and Negative Dysfunctional Emotions. Journal of
Youth and Adolescence, 49(2), 549-564. https://doi.org/10.1007/s10964-019-01118-8.

Autorii au contribuit la articol dupa cum urmeaza: Kulcsar, V.: conceptualizare, analiza formald, investigare,
resurse, compilare date, redactare — schita originala, elemente vizuale; Dobrean, A.: conceptualizare,
metodologie, redactare — revizuire & editare, elemente vizuale, supervizare, obtinere de finantare; Balazsi, R.:
conceptualizare, metodologie, analiza formala, redactare — revizuire & editare; supervizare.
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informatiei, informatia incertd) si emotiile disfunctionale negative. Al doilea obiectiv al
studiului este sa exploreze unii factori care ar putea exercita la randul lor o influenta asupra
efectului moderator principal pe care il are ingrijorarea asupra relatiei dintre dificultatile in
luarea deciziilor de cariera si emotiile disfunctionale negative. Acesti moderatori secundari
sunt clasa, sexul si participarea la un curs de consiliere 1n cariera.

2. Metoda

2.1 Participantii

Esantionul pentru acest studiu a fost compus dintr-un numar de 384 de elevi de la
cinci licee de stat din Roménia (M. = 17,9, plaja de varstd 16-19 ani), cu aprobarea
parintilor si a directorilor acestor scoli. In studiu au fost incluse cinci licee din patru regiuni
diferite ale Romaniei, doud din mediul urban si trei din mediul rural. Psihologii scolari au ales
care dintre clasele a 11-a si a 12-a din aceste scoli vor furniza date pentru studiu. Dintre cei
384 de elevi ale caror date au fost incluse in analize, 54% au fost fete s1 46% baieti, 46% au
fost elevi de clasa a 11-a si 54% elevi de clasa a 12-a, respectiv 62% au participat la un curs

de consiliere in cariera si 38% nu.

2.2 Masuratoarea

2.2.1 Informatii demografice. Adolescentii au oferit informatii despre sex, clasa si
participarea anterioara intr-un program de orientare in cariera.

2.2.2 Lipsa pregatirii, lipsa informatiei si informatiile incerte. Chestionarul cu
privire la dificultatile in luarea deciziilor de carierd (CDDQ; Gati et al., 1996) a fost utilizat
pentru a evalua lipsa pregatirii, lipsa informatiei si informatiile incerte. Valoarea
coeficientului de consistentd internd Cronbach o estimatd pentru scorul total al acestui set de
date a fost excelentd (Ca = 0,93; N =384). CDDQ a fost tradus in limba roména si retradus in
limba engleza, dupa care versiunea finala a traducerii inverse a fost avizata de autorul initial
al instrumentului (Itamar Gati).

2.2.3 Ingrijorarea. Pentru evaluarea nivelului de ingrijorare a fost folosit
Chestionarul Penn-State cu privire la ingrijorarea la copii (PSWQ-C — Penn-State Worry
Questionnaire for Children; Chorpita et al., 1997). PSWQ-C este un instrument de evaluare a
ingrijorarii la copii si adolescenti care masoard nivelul de generalitate, intensitate si
necontrolabilitate al Ingrijorarii (Pasarelu et al., 2017). Valoarea coeficientului de consistenta
internd Cronbach o estimata pentru scala totala a acestui set de date a fost de 0,80. PSWQ-C a
fost tradus in limba roména si apoi retradus in limba engleza (Pasarelu et al., 2017), dupa care
traducerea inversa a fost aprobata de autorul original (B. F. Chorpita).

2.2.4 Emotiile disfunctionale negative. Pentru evaluarea emotiilor disfunctionale
negative a fost utilizat Profilul de stres emotional negativ (PED — Profile of Emotional
Distress; Opris & Macavei, 2007). PED este un instrument menit sa evalueze emotiile
negative functionale si disfunctionale. In acest studiu a fost folosita scala emotiilor
disfunctionale negative care consta din 14 itemi, iar valoarea coeficientului de consistenta
internd Cronbach o estimata pentru scala acestui set de date a fost de 0,91.

2.3 Procedura

Studiul a respectat protocoalele aprobate de Comisia de Evaluare Institutionald a
Universitdtii Babes-Bolyai. Mai intai, participantii au primit un formular de acord prin care si-
au exprimat consimtdmantul cu privire la participarea la studiu. Pentru participantii cu varste
mai mici de 18 ani a fost solicitatd semnatura parintilor, iar participantii cu varste de peste 18
ani au fost rugati sa semneze formularul dandu-si astfel acordul de a participa la studiu. Dupa
ce formularele de acord au fost colectate, participantii au fost rugati sa completeze
chestionarele.
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2.4 Analizele datelor

Datele au fost analizate cu ajutorul Pachetului Statistic pentru Stiintele Sociale (SPSS
— Statistical Package for Social Sciences) versiunea 25, prin rularea procedurii PROCESS
pentru SPSS versiunea 3.0 (Hayes, 2018). Inainte de efectuarea analizelor de moderare au fost
realizate analizele de corelare si statisticile descriptive. A fost folosita o analiza de
bootstrapping (n = 5000 de esantioane de bootstrap) pentru a testa semnificatia moderarii, sau
cu alte cuvinte, interactiunea dintre ingrijorare, dificultatile in luarea deciziilor de cariera si
emotiile disfunctionale negative. Tehnica bootstrapping permite formularea unui interval de
incredere fara premisa ca esantionul original are o distributie normala.

In acest studiu sunt testate sase modele de moderare, dupa cum reiese din Fig. 1 si 3.
Modelele din Fig. 1 sunt alese pe baza modelelor teoretice si a studiilor anterioare.

Figura 1. Model de rol moderator al ingrijorarii in relatia dintre a: lipsa pregatirii; b: lipsa
informatiei; c: informatiile incoerente pe de o parte si emotiile disfunctionale negative pe de
alta parte.

Ingrijorare
a gri)
l Emotii
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negative
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Li Emotii
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C Ingrijorare
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Tabelul 1
Corelatii ale variabilelor

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Lipsa pregatirii - 0,42% 0,45 0,37 0,38" 0,17 0,08 0,01
2. Lipsa informatiei - 0,82" 0,40™ 0,30 0,13° -0,13" 0,11°
3. Informatii incoerente - 0,38™ 0,28" 0,09 -0,11° 0,08
ﬁ.egargz‘;eu disfunctionale i 0,51 0217 0.04 0.15"
5. Ingrijorarea - 0,40 0,11" 0,03
6. Sexul (M=1, F=2) - 0,01 0,01
7. Clasa (11=1, 12=2) - 0,07
8. Curs de cariera i
(Da=1, Nu=0)
M 4,3 3,4 3,1 23,3 20,4 - - -
SD 1,3 2,1 1,8 9,5 9,8 - - -
Intervalul 1,3-83 1,0-88 1,0-8,6 14-65 0-42 1-2 1-2 0-1

Nota. * p<0,05, **p < 0,01
3. Rezultatele

3.1 Statistici descriptive si analize de corelare

Statisticile descriptive si corelatiile Pearson de ordinul zero sunt prezentate in Tabelul
1. Corelatiile sunt calculate intre variabilele din modelul propus. Dupa cum reiese din Tabelul
1, dificultatile in luarea deciziilor de cariera, ingrijorarea si emotiile disfunctionale negative
prezintd corelatii semnificative si pozitive.

3.2 Testarea modelelor de moderare

3.2.1 ingrijorarea ca moderator intre lipsa pregitirii si emotiile disfunctionale
negative. Mai intai este testat efectul moderator al Ingrijorarii asupra relatiei dintre lipsa
pregatirii si emotiile disfunctionale negative (Fig. 1a). Modelul general prezice in mod
semnificativ emotiile disfunctionale negative la o interactiune semnificativa intre ingrijorare
si lipsa pregatirii. Astfel, efectul lipsei de pregatire asupra emotiilor disfunctionale negative
depinde de nivelul de ingrijorare. La o analiza a Fig. 2a reiese ca la un nivel mediu de
ingrijorare, fiecare unitate de pe scala lipsei de pregatire genereaza o crestere de 1,44 puncte
pe scala emotiilor disfunctionale negative, iar la un nivel ridicat de ingrijorare, fiecare unitate
de pe scala lipsei de pregdtire genereaza o crestere cu 2,44 puncte a rezultatelor pe scala
emotiilor disfunctionale negative.

Pentru a vedea daca aceastd interactiune intre lipsa pregatirii si emotiile disfunctionale
negative este moderatd In mod exclusiv de Ingrijorare sau dacd exista si alti factori care
influenteaza aceasta moderare principald, au fost adaugati ca moderatori secundari sexul,
clasa si participarea la un curs de orientare in cariera (Fig. 3a). Efectul lipsei pregatirii asupra
emotiilor disfunctionale negative nu este influentat de sex sau de participarea la un curs de
orientare in cariera. In ceea ce priveste clasa, atit modelul general cat si interactiunea sunt
semnificative, ceea ce inseamna ca efectul lipsei pregatirii asupra emotiilor disfunctionale
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negative depinde de nivelul de Ingrijorare si de clasa in care este elevul. Efectele conditionale
(curbe simple) ale lipsei pregatirii la valori diferite ale moderatorilor (ingrijorarea, clasa) ne
arata ca pentru elevii de clasa a 12-a, cand nivelul de ingrijorare este mediu sau ridicat, lipsa
pregatirii prezice Tn mod semnificativ aparitia emotiilor disfunctionale negative.

3.2.2 ingrijorarea ca moderator intre lipsa informatiei si emotiile disfunctionale
negative. Iin continuare am testat efectul moderator al ingrijorarii asupra relatiei dintre lipsa
informatiei si emotiile disfunctionale negative (Fig. 1b). Modelul general prezice in mod
semnificativ emotiile disfunctionale negative la o interactiune semnificativa intre ingrijorare
si lipsa informatiei. Efectul lipsei informatiei asupra emotiilor disfunctionale negative depinde
de ingrijorare. Dupa cum reiese din Fig. 2b, la un nivel mediu de ingrijorare, fiecare unitate de
pe scala lipsei de informatie duce la o crestere de 0,93 puncte pe scala emotiilor
disfunctionale negative, iar la un nivel ridicat de Ingrijorare, fiecare unitate de pe scala lipsei
de informatie duce la o crestere de 1,84 puncte pe scala emotiilor disfunctionale negative. In
model sunt addugati apoi moderatorii secundari (sex, clasd si participarea la un curs de
orientare in carierd — Fig. 3b), cu scopul de a investiga efectul acestora asupra interactiunii
dintre lipsa informatiei si emotiile disfunctionale negative moderatd de ingrijorare; rezultatele
arata ca efectul lipsei informatiei asupra emotiilor disfunctionale negative nu depinde de sex,
clasa sau participarea la un curs de orientare in cariera.

Figura 1. Model de rol moderator al ingrijorarii in relatia dintre a: lipsa pregatirii; b: lipsa
informatiei; c: informatiile incoerente pe de o parte si emotiile disfunctionale negative pe de
alta parte.
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30




b
»

3.2.3 Ingrijorarea ca moderator intre informatiile incoerente si emotiile
disfunctionale negative. In al treilea rond am testat efectul moderator al ingrijorarii asupra
relatiei dintre informatiile incoerente si emotiile disfunctionale negative (Fig. 1¢). Modelul
general prezice in mod semnificativ emotiile disfunctionale negative la o interactiune
semnificativa intre Tngrijorare si informatiile incoerente. Efectul informatiilor incoerente
asupra emotiilor disfunctionale negative depinde de nivelul de ingrijorare. Fig. 2¢c aratd cd la
un nivel mediu de ingrijorare, fiecare unitate de pe scala informatiilor incoerente determinad o
crestere de 1,03 puncte pe scala emotiilor disfunctionale negative, iar la un nivel ridicat de
ingrijorare, fiecare unitate de pe scala informatiilor incoerente determina o crestere de 2,15
puncte pe scala emotiilor disfunctionale negative. Efectul informatiilor incoerente asupra
emotiilor disfunctionale negative nu depinde de sex, clasa sau participarea la un curs de
orientare in cariera.

Figura 2. Efectul moderator al ingrijorarii asupra dificultatilor in luarea deciziilor de cariera
prin intermediul emotiilor disfunctionale negative. Lipsa de pregatire, Lipsa de informatie,
Informatiile incoerente.
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4. Discutie
Luarea deciziilor de cariera in adolescenta poate fi o provocare si un generator de

stres. Desi studiile anterioare au investigat asocierile dintre dificultatile in luarea deciziilor de
carierd si emotiile negative, s-a stiut destul de putin despre conditiile in care apare aceastd
asociere. Studiul de fata abordeaza aceastd problema folosind teoria formarii emotiilor (Ellis,
1994) si teoria evaluarii stresului (Lazarus & Folkman, 1984) si aplica o analiza de moderare
in care dificultatile in luarea deciziilor de cariera sunt variabilele predictive, emotiile
disfunctionale negative sunt rezultatele, iar ingrijorarea este moderatorul. Rezultatele ne arata
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ca dificultatile elevilor de liceu in luarea deciziilor de cariera interactioneaza cu Ingrijorarea si
duc la un nivel ridicat de emotii disfunctionale negative. Toate cele trei dificultdti in luarea
deciziilor de carierd au intensificat emotiile disfunctionale negative la un nivel de ingrijorare
mediu si ridicat, dar nu si la un nivel de ingrijorare scazut.

Sexul si participarea la un curs de orientare 1n carierd nu au avut un efect moderator
suplimentar pe langa efectul moderator al ingrijorarii. Clasa, ca moderator secundar, a avut un
efect de amplificare a efectului moderator al ingrijorarii in cazul lipsei de pregatire, dar nu si
in cazul lipsei de informatie si al informatiilor incoerente. Rezultatele ne pot ajuta sa
intelegem mai bine in ce conditii dificultatile in luarea deciziilor de cariera functioneaza ca
evenimente activatoare (factori de stres) ce genereaza emotii negative. Descoperirile cu
privire la cresterea nivelurilor de ingrijorare si de emotii disfunctionale negative in ultimii doi
ani de liceu ne pot ajuta si ele sa intelegem mai bine asocierile Intre provocarile elevilor legate
de luarea deciziilor de cariera si situatia educationald si profesionald specificd Europei de Est.
Dificultatile 1n luarea deciziilor de carierd produc stres psihologic negativ doar atunci cand
adolescentul are un nivel mediu sau ridicat de cognitii disfunctionale.

Figura 3. Model de efect al moderatorilor secundari (sex, clasa, curs de carierd) asupra rolului
moderator al ingrijorarii asupra relatiei dintre lipsa pregatirii; lipsa informatiei; informatiile
incoerente pe de o parte si emotiile disfunctionale negative pe de alta parte.
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Studiul 4.

Interventia prin terapia comportamentala rational-emotiva in dificultétile in luarea deciziilor
de cariera si emotiile disfunctionale negative la elevii de liceu, un studiu randomizat*

1. Introducere

In ultimele decenii, dificultatile in luarea deciziilor de cariera cu care se confrunti
adolescentii si tinerii adulti s-au amplificat. Programele educationale (e.g., Instruirile in
Dezvoltarea Carierei NCDA — NCDA Career Development Trainings, McWhirter, Crothers,
& Rasheed, 2000) si diversele metode de interventie (e.g., Interventia in cariera bazata pe
proiectarea vietii - Life design-based career intervention; Nota, Santilli, & Soresi, 2016) sunt
menite sd-1 ajute pe elevii de liceu aflati in situatia de a lua primele lor decizii de cariera sa
facd fata diverselor provocari si dificultati in procesul de luare a deciziilor de cariera. Cele
mai multe cursuri de orientare in cariera nu abordeaza insa emotiile negative si stresul negativ
care apar in cadrul procesului de luare a deciziilor de cariera, ci se concentreaza mai degraba
pe reducerea dificultatilor participantilor in luarea deciziilor de carierd, pe cresterea nivelului
de incredere in propriile capacitati de a lua decizii de carierd (Lam & Santos, 2018), pe
dezvoltarea imaginii de sine si a maturitatii in ceea ce priveste cariera (Lau, Chung, & Wang,
2019), sau pe accentuarea dezvoltarii identitdtii (Brown & Bimrose, 2015). Mai mult,
numeroase interventii In carierd asociate cu sistemul educational nu au o baza teoretica
(Prideaux, Creed, Muller, & Patton, 2000). Cele mai multe studii despre interventiile in
carierd sunt desfasurate in SUA sau in Europa Occidentala si se cunoaste mult mai putin
despre asemenea programe in Europa de Est. De aceea, am decis sa elaboram un nou program
de orientare 1n carierd care sd abordeze atat procesul de luare a deciziilor de cariera, cat si
stresul emotional negativ, pornind de la teoria ce std la baza TCRE (Terapia Comportamentald
Rational-Emotiva — REBT, Rational-Emotive Behavioral Therapy; Ellis, 1962).

Revolutia abordarilor cognitive (Terapia Comportamentald Cognitiva — CBT,
Cognitive Behavioral Therapy; Beck, 1976; REBT; Ellis, 1962) a avut un impact asupra
psihologiei vocationale si asupra metodelor folosite in consilierea in cariera. In psihologia
vocationald a fost propusa abordarea procesarii cognitive a informatiei (CIP — Cognitive
Information Processing; Sampson et al., 2004) pornind de la teoriile comportamentale
cognitive care subliniazd importanta abordarii emotiilor, gandurilor si comportamentelor
(Peterson, Sampson, & Reardon, 1991) si a stresului emotional negativ mai ales in etapa
incipienta a procesului de luare a deciziilor de cariera (Bullock-Yowell, Peterson, Reardon,
Leierer, & Reed, 2011).

4 Studiul a fost publicat in aceastd forma.

Kulcsar, V., Dobrean, A., Pasarelu, C. R., & Ivan, C. Rational-Emotive Behavior Therapy Intervention for
Career Decision-Making Difficulties and Negative Dysfunctional Emotions with High-School Students, a
Randomized Trial Submitted to the Journal of Vocational Behavior

Autorii au contribuit la articol dupa cum urmeaza: Kulcsar, V.: conceptualizare, metodologie, analiza formala,
investigare, compilare date, redactare — schita originala, elemente vizuale, administrare proiect; Dobrean, A.:
conceptualizare, metodologie, redactare — schita originala, supervizare, obtinere de finantare; Pasarelu, C. R.:
redactare — revizuire & editare, elemente vizuale, supervizare; Ivan, C.: conceptualizare, metodologie,

investigare, compilare date, administrare proiect.
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Ulterior a aparut Teoria social-cognitiva despre cariera (Social-Cognitive Career
Theory; Lent, Brown, & Hackett, 2002), izvorata din procesele cognitive si motivationale
implicate in dezvoltarea intereselor pentru cariera, in luarea deciziilor de cariera si in
obtinerea succesului in cariera. Mai mult, au fost concepute evaludri (e.g., Evaluarea ideilor
despre cariera — Career Thoughts Inventory; Sampson & Peterson, 1996; Convingeri
disfunctionale despre cariera — Dysfunctional Career Beliefs; Hechtlinger, Levin, & Gati,
2019) pornind de la abordarea teoretica a terapiei cognitive (Beck, 1976), iar aceste
instrumente reprezinta in prezent resurse excelente pentru programele de interventie n
carierd. Ulterior, mai multe studii au evaluat eficienta programelor de interventie in carierd
prin aplicarea metodelor TCRE (Kovalski & Horan, 1999; Mahfar, Aslan, Noah, Ahmad, &
Jaafar, 2014; Mitchell & Krumboltz,1987; Ogbuanya et al., 2018a, b).

Obiectivul studiului de fatd este sd constate daca eficacitatea unui program de
interventie in cariera Imbunatatit cu TCRE este superioara eficacitdtii interventiilor in cariera
obisnuite. Ipoteza noastra este ca interventia imbunatatitd cu TCRE este mai eficace in ceea
ce priveste reducerea dificultatilor in luarea deciziilor de carierd decat o interventie obisnuita.
Ramanand fideli abordarii validate stiintific, am conceput o interventie care are la bazd o
teorie stiintificd si am testat eficacitatea ei prin comparatie cu o interventie activa. Rezultatul
principal masurat este nivelul individual de dificultate in luarea deciziilor de cariera.
Rezultatele secundare masurate sunt nivelurile individuale de stres negativ, ingrijorare,
convingeri irationale, respectiv satisfactia cu privire la viata ca rezultat secundar pozitiv.

2. Metoda

2.1 Conceptul studiului si procedura

Studiul a fost inregistrat pe clinicaltrials.gov (Nr. de identificare NCT03807895). El a
fost aprobat de Comisia de Etica a Universitatii Babes-Bolyai (Nr. de inregistrare
19.175/24.10.2018) si de directorii scolilor implicate. Interventia s-a desfasurat in clase a 11-a
de liceu din doud orase din Romania. Dupa obtinerea formularelor de acord de la toti
participantii, am demarat programul de interventie in cariera implementat intr-un cadru scolar.

Studiul este conceput ca un studiu randomizat pe grupuri paralele, cu randomizare pe
clase. Interventia a avut doud ramuri, un curs de carierd obisnuit respectiv acelasi curs cu
tehnici TCRE suplimentare incluse. Interventia a fost livrata in cadrul a sase sesiuni
saptdmanale de cate 50 de minute pentru ambele grupuri. Fiecare dintre cele sase module s-a
ocupat de o componentd diferitd si intre sesiuni au fost programate teme de casa. Adolescentii
au completat evaluarile in trei momente: T1 (nivelul de referinta, inainte de prima sesiune),
T2 (post-interventie, dupa ultima sesiune) si T3 (dupa sase luni).
2.2 Participantii

In total au participat la studiu 209 elevi (62% fete, varsta M = 17,13; SD = 0,4) din
totalul de 235, selectandu-i pe aceia care au aratat pe scala ,,Gama alternativelor luate in
considerare” (RCA — Range of Considered Alternatives; Gati, Kleiman, Saka, & Zakai, 2003)
ca sunt complet indecisi sau partial indecisi cu privire la cariera lor. O sutd doudzeci si doi de
elevi (58,4%) au participat la cursul de carierda imbunatatit cu TCRE, in timp ce 87 de elevi
(41,6%) au avut parte de o interventie In carierd obisnuitd). Criteriile de eligibilitate pentru
studiu au fost: (a) elevul este indecis (note de 1-5 pe scala RCA); (b) elevul nu are parte in
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prezent de alte forme de interventie in cariera sau tratament psihologic; (c) elevul
frecventeaza cursurile liceale; si (d) elevul este in clasa a 11-a. Toti participantii au fost elevi
in clasa a 11-a de la doua licee de stat din Romania, iar in ambele scoli, clasele au fost
impartite prin randomizare intr-un grup pentru interventie in carierd obisnuita si unul pentru
interventie imbunatatita cu TCRE.
2.3 Interventiile

2.3.1 Consilierea in cariera obisnuita. Cursul de cariera a fost inspirat din Gati, et al.
(2013) si fiecare sesiune s-a ocupat de o componenta diferita. Prima sesiune a avut ca obiectiv
prezentarea programului de interventie 1n carierd, cladirea relatiei terapeutice si o scurta
sesiune de psiho-educatie despre acceptarea de sine neconditionata. A doua sesiune a urmarit
sa le faciliteze elevilor autoexplorarea si sd-1 ajute sa-si descopere talentele, valorile,
interesele si stilul de viata dorit. A treia sesiune a avut ca subiect informatia despre viata
profesionald si pasii in luarea deciziilor de cariera. A patra sesiune s-a ocupat de rezolvarea
problemelor, discutand despre sursele posibile de ajutor si urmarind sa creasca increderea
elevilor in capacitatea lor de a rezolva problemele. In a cincea sesiune s-a discutat despre
stabilirea de obiective realiste, despre planificare si cresterea stimei de sine si a increderii in
sine. In sesiunea finali s-a efectuat un rezumat al cursului de cariera, iar elevii au decis cu
privire la o optiune de cariera si au schitat un plan de actiune.

2.3.2 Cursul de cariera imbunatatit cu TCRE. Interventia in cariera imbunatatitd cu
TCRE a fost aceeasi interventie in carierd, dar imbunatatita cu tehnici TCRE. Primele trei
sesiuni au fost identice; prima a fost introductiva, a doua s-a ocupat de informatia despre sine,
iar a treia de informatia despre procesul de luare a deciziilor de carierd. Sesiunea a patra a
prezentat modelul ABC si relatia dintre convingerile irationale si emotii. In sesiunea a cincea,
participantii au invatat despre restructurarea cognitiva, expunerea/activarea comportamentala
si rezolvarea problemelor emotionale (modelul de stres). Sesiunea a sasea a facut un rezumat
al tehnicilor TCRE, s-a ocupat de planificare si i-a incurajat pe participanti sa foloseasca in
viitor cele castigate in urma interventiei.

2.4 Masuratoarea

2.4.1 Informatii demografice. La inceputul evaluarii am solicitat informatii
demografice referitoare la sex, clasa, educatia parintilor si participarea anterioara la un curs de
orientare in cariera.

2.4.2 Criteriul de selectie. Gama alternativelor luate in considerare (RCA — Range
of Considered Alternatives; Gati, Kleiman, Saka, & Zakai, 2003) evalueaza pozitia
individului in procesul de luare a deciziilor de cariera din perspectiva gamei de alternative de
cariera pe care acesta le ia in considerare la un moment dat. Individul trebuie sa aleaga
afirmatia care il/o descrie cel mai bine dintr-o lista in care extremele sunt: (1) Nu am nici
mdcar o directie generala, si (6) Stiu deja cu certitudine ce ocupatie voi alege.

2.4.3 Masurarea rezultatului principal. Chestionarul cu privire la dificultatile in
luarea deciziilor de cariera (CDDQ — Career Decision-making Difficulties Questionnaire;
Gati et al., 1996) isi propune sa identifice cauzele dificultatilor cu care se confruntd indivizii
atunci cand trebuie sa ia o decizie de carierd. Valoarea estimatd a coeficientului de consistentd
internd Cronbach a al scalei totale pentru setul nostru de date este de 0,92.

2.4.4 Masurarea rezultatelor secundare. Chestionarul Penn-State cu privire la
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ingrijorarea la copii (PSWQ-C — Penn-State Worry Questionnaire for Children; Chorpita,
Tracey, Brown, Collica, & Barlow, 1997) este o adaptare a Chestionarului Penn-State cu
privire la ingrijorare (Meyer, Miller, Metzger, & Borkovec, 1990) si evalueaza ingrijorarea la
copii si adolescenti, masurand gradul de generalitate, intensitate si necontrolabilitate al
ingrijorarii. Valoarea estimata a coeficientului de consistentd internd Cronbach o al scalei
totale pentru setul nostru de date este 0,76.

Profilul de stres emotional negativ (PED — Profile of Emotional Distress; Opris &
Macavei, 2007) este un instrument menit sd evalueze emotiile functionale si disfunctionale
negative. PED furnizeaza un scor general de stres negativ si trei scoruri pe scale principale
(emotii pozitive, emotii functionale negative, emotii disfunctionale negative). Valoarea
estimata a coeficientului de consistenta interna Cronbach a al PDA pentru setul nostru de date
este 0,87.

Scala atitudinilor si convingerilor generale — varianta scurta (GABS-SV — General
Attitudes and Belies Scale-Short Version; Lindner, Kirkby, Wertheim, & Birch, 1999)
masoard convingerile irationale ale individului, pe baza teoriei TCRE a lui Ellis (1962).
Indicele Cronbach a al GABS pentru setul nostru de date are valoarea 0,81.

2.4.5 Rezultatul pozitiv. Scala multidimensionala a satisfactiei cu privire la viata
(MLSS — Multidimensional Life Satisfaction Scale; Seligson, Huebner, & Valois, 2003)
masoard nivelul de satisfactie al elevilor 1n cinci aspecte ale vietii (scoala, familie, prietent,
propria persoand, mediul inconjurator). Scorul total este suma scorurilor itemilor. Indicele
Cronbach a pentru setul nostru de date are valoarea 0,73.

2.5 Analizele statistice

Diferentele intre grupuri din punct de vedere al demografiei si al variabilelor de
interes sunt testate la nivelul de referintd folosind testul ¢ si testul Chi-patrat. Variatiile
rezultatelor au fost evaluate cu ajutorul testului ANOVA cu masuratori repetate (intre
rezultatele obtinute Tnainte de interventie, imediat dupd interventie si la un interval dupa
interventie). Pentru marimea efectului am folosit 77 partial multivariat (marimea efectului
micd 77 = 0,01, marimea efectului medie 777 = 0,06, marimea efectului mare 77 = 0,14, Cohen,
1988), iar pentru comparatia intra-grup si inter-grup a valorilor marimii efectului a fost
calculat indicele d al lui Cohen. Pentru acele rezultate in care nivelul de referintad a prezentat
diferente semnificative, am aplicat analizele ANCOVA. Sfericitatea a fost verificatd prin
testul lui Mauchly, iar acolo unde sfericitatea a prezentat abateri, rezultatele au fost corectate
cu formula Greenhouse-Geiser. Pentru testul post-hoc a fost utilizata procedura Bonferroni.
Pentru estimarea preciziei marimii efectului la toate masuratorile, au fost folosite intervale de
incredere de 95%. Toate analizele au fost efectuate cu SPSS versiunea 26.0 (SPSS Inc.,
Chicago, IL).

3. Rezultatele
3.1 Analizele de referinta
Am testat diferentele in privinta aspectelor demografice si a rezultatelor principale si
secundare Intre cele doud grupuri de interventie (cel normal si cel imbunététit cu TCRE). Nu
au fost observate diferente din punct de vedere al varstei, starii procesului de luare a deciziei
de carierd, dificultatilor in luarea deciziilor de cariera, Ingrijorarii si convingerilor irationale.

36



Au reiesit insa diferente semnificative in ceea ce priveste sexul (7 [1, 234] = 4,49; p = 0,040),
stresul emotional negativ (¢ [204] = 2,66; p = 0,010), emotiile disfunctionale negative (¢ [204]
=3,19; p=0,010) si satisfactia cu privire la viata (z [204] = -2,18; p = 0,030).

3.2 Testarea ipotezelor

Pe baza ipotezelor, interventia in cariera imbunatatitd cu TCRE se dovedeste
superioard, producand o diminuare mai pronuntatd a dificultatilor in luarea deciziilor de
carierd, a stresului emotional negativ, a emotiilor disfunctionale negative si a convingerilor
irationale, prin comparatie cu parametrii elevilor care au participat la cursul obisnuit de
carierd, atat in evaluarea de la finalul tratamentului cat si in cea de la sase luni dupa tratament.
Mediile, abaterile standard si marimile efectelor sunt prezentate in Tabelul 1.

3.2.1 Rezultatul principal. Pentru dificultatile in luarea deciziilor de cariera,
rezultatele RM ANOVA 2*3 indica un efect semnificativ al factorului Timp, Wilks’ Lambda
=0,82, F (2, 128) = 15,22, p <0,001, 7= 0,11. Nici factorul Grup, F (2, 128)=0,48, p =
0,491, 177= 0,004, nici Timp*Grup nu au avut insa un efect principal semnificativ, Wilks’
Lambda = 0,98, F (2, 128) = 1,61, p = 0,200, 7= 0,01. Testul Bonferroni arati ci, in ceea ce
priveste Timpul, existd o diferentd semnificativa intre T1 s1 T2 (p = 0,003), intre T1 s1 T3 (p <
0,001), si nicio diferentd semnificativa intre T2 si T3 (p = 0,082). Pentru grupul care a
participat la cursul de carierd imbunatatit cu TCRE exista o diferentd semnificativa intre T1 si
T2 (p = 0,005), T1 51 T3 (p < 0,001), dar nu si Intre T2 s1 T3 (p = 0,090). Vezi rezultatele
prezentate in Figura la.

3.2.2 Rezultatele secundare.

3.2.2.1 Stresul emotional negativ. Pentru stresul emotional negativ a fost derulata o
analizd ANCOVA simpla cu scopul de a masura diferentele in timp semnificative statistic ale
stresului emotional negativ cu variabila de control scorul anterior interventiei si grupul ca
factor sistematic. Rezultatele analizet ANCOVA univariata asupra stresului emotional negativ
post-interventie, cu variabila de control scorul anterior interventiei, aratd ca nu exista o
diferenta semnificativa intre scorurile grupului cu interventie imbunatatitd cu TCRE si ale
grupului cu interventie obisnuita, F (1, 165) = 0,23, p = 0,631, 7= 0,001. Cu toate acestea,
grupul supus interventiei in cariera imbunatatitd cu TCRE a prezentat scoruri semnificativ mai
reduse la intervalul de 6 luni dupa interventie decat grupul cu interventie obisnuita (Figura
1b), F (1, 150) = 4,82, p = 0,030, 777 = 0,032 (scorurile medii sunt prezentate in Tabelul 1).

3.2.2.2 Emeotiile disfunctionale negative. Am aplicat ANCOVA si in analiza emotiilor
disfunctionale negative din cauza diferentelor semnificative intre scorurile de referinta pe
aceasta scala. Rezultatele analizei ANCOVA univariatd pentru emotiile disfunctionale
negative post-interventie si cu variabila de control scorul pre-interventie au aratat ca nu exista
diferente semnificative intre scorurile grupului cu interventie in carierd imbunatatita cu TCRE
si ale grupului cu interventie obisnuita, F (1, 165) = 0,58, p = 0,45, 77 = 0,004. Cu toate
acestea, grupul cu interventie in cariera imbunatatita cu TCRE a prezentat scoruri
semnificativ mai mici la intervalul de 6 luni dupa interventie decat grupul cu interventie
obisnuita, F (1, 150) = 8,02, p = 0,005, 77= 0,051 (vezi si in Figura 1c si Tabelul 1).

3.2.2.3 Ingrijorarea. Efectul principal al timpului arati ca valorile pentru ingrijorare
difera semnificativ intre ele pentru cele trei momente in timp, Wilks’ Lambda = 0,89, F (2,
131)=7,57, p=0,001, 7= 0,11. Pe de alta parte, nici efectul principal al grupului, F (2, 131)
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=0,04, p = 0,84, 7= 0,001, nici efectul principal al Timp*Grup asupra ingrijorarii nu au fost
semnificative, Wilks’ Lambda = 0,98, F' (2, 131) = 1,69, p = 0,190, 7= 0,01. Bonferroni a
aratat cd, in ceea ce priveste Timpul, existd o diferentd semnificativa intre T1 s1 T2 (p =
0,001), respectiv intre T1 s1 T3 (p = 0,005), dar nu si intre T2 si T3 (p =1,00). La grupul
supus interventiei in cariera Tmbunatatitd cu TCRE exista o diferenta semnificativa intre T1 si
T2 (p = 0,004) si intre T1 s1 T3 (p = 0,001), dar nu si intre T2 si T3 (p = 0,240). Figura 1d
arata ca nivelul Ingrijorarii scade in ambele grupuri post-interventie, insa la intervalul de 6
luni dupa interventie creste inapoi in grupul cu interventie obisnuitd, dar continud sd scada in
grupul cu interventie imbunatatitd cu TCRE.

Figurile 1 a-f. Reprezentarile grafice ale variabilelor de interes, inainte, imediat dupa si la sase
luni dupa interventie, pentru interventia in cariera imbunatatita cu TCRE si cea obisnuita.
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3.2.2.4 Mecanismul schimbarii — convingerile irationale. Efectul principal al
timpului aratd ca In general, independent de conditie, valorile pentru convingerile irationale
difera semnificativ intre ele la cele trei momente in timp, Wilks’ Lambda = 0,79, F' (2, 121) =
17,09, p < 0,001, 7= 0,12. Efectul principal al grupului este nesemnificativ, F (2, 121) =
1,23, p = 0,27, 777 = 0,005. Totusi, efectul principal al Timp*Grup asupra convingerilor
irationale este semnificativ, Wilks’ Lambda = 0,94, F (2, 121) = 3,98, p = 0,02, 77 = 0,03.
Rezultatele Bonferroni cu privire la timp arata ca exista o diferentd semnificativa intre T1 si
T2 (p <0,001), respectiv intre T1 si T3 (p <0,001), dar nu si intre T2 si T3 (p = 0,42). Figura
le arata cd nivelul convingerilor irationale scade Tn ambele grupuri, dar scade mai mult in
grupul supus interventiei in cariera imbunatatite cu TCRE imediat dupa interventie si la 6 luni
dupa aceasta.

3.2.2.5 Rezultate pozitive — satisfactia cu privire la viatd. Pentru satisfactia cu privire
la viatd a fost realizatd o analiza ANCOVA simpla pentru a stabili diferentele semnificative
statistic in timp pentru satisfactia cu privire la viatd, cu variabila de control scorurile pre-
interventie si grupul ca factor sistematic. Rezultatele analizei ANCOVA univariatd asupra
satisfactiei cu privire la viatd post-interventie si variabila de control scorurile pre-interventie
au aratat ca nu existd diferente semnificative intre scorurile grupului cu interventia in carierd
imbunatititd cu TCRE si ale grupului cu interventia obisnuitd, F (1, 165) = 0,18, p = 0,671, 7’
=0,001. Totusi, grupul supus interventiei in cariera imbunatatite cu TCRE a prezentat scoruri
mai ridicate la 6 luni dupa interventie decat grupul supus interventiei obisnuite, F (1, 150) =
3,38, p = 0,068, r”= 0,022 (scorurile medii sunt prezentate in Tabelul 1). Rezultatele sunt
afisate si in Figura 1f.
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Table 1

Rezultatele celor doua grupuri inainte si dupa interventie.

Evaluarea pre-

Evaluarea post-

Evaluarea la 6 luni

interventie interventie post-interventie
Masurato  Scala Media Media Media Scorurile pre- si post- in cadrul Scorurile post- Scorurile pre- si la 6 luni in cadrul
area (SD) (SD) (SD) grupului interventie intre grupului (95% IC)
(95% 1C) grupuri (95% IC)
TCRE Obisnuita TCRE Obisnuita TCRE Obisnuita TCRE Obisnuita
CDDQ Total Cdd 4,43 4,24 4,04 4,13 3,79 3,88 -0,29 -0,08 0,06 -0,48 -0,27
(1,29) (1,31) (1,42) (1,30) (1,38) (1,32) (-0,561a-0,01) (-0,391a 0,23) (-0,24 1a 0,37) (-0,77 1a-0,20)  (-0,77 1a 0,16)
PDA Total 91,49 81,37 89,10 81,63 84,73 87,62 -0,09 0,08 -0,30 -0,28 0,27
(22,57)  (22,21) (27,41)  (21,98) (25,59) (24,44 (-0,301a 0,33) (-0,181a 0,35)  (-0,611a 0,01) (-0,57 1a -0,01) (0,05 1a 0,59)
PDA Emotii 25,89 22,42 25,55 22,66 23,04 25,56 -0,03 0,14 -0,29 -0,30 0,31
disfunctionale  (9,33) (8,99) (11,01)  (8,39) (9,49) (11,31) (-0,29 1a 0,34) (-0,12 1a 0,40)  (-0,60 1a 0,02) (-0,59 1a -0,02) (-0,01 la 0,63)
negative
PSWQ-C ingrijorarea 20,98 19,89 18,86 17,44 18,05 18,77 -0,22 -0,26 -0,15 -0,31 -0,12
(9,20) (9,55) 9,77) (9,41) (9,87) (9,28) (-0,49 1a 0,05) (-0,571a 0,05)  (-0,451a 0,16) (-0,59 1a -0,03) (-0,431a 0,19)
GABS Total 64,53 63,96 59,68 61,63 57,54 61,37 -0,42 -0,22 0,17 -0,58 -0,25
convingeri (11,07)  (9,93) (12,22) (11,30) (13,42) (10,84) (-0,691a-0,15) (-0,541a 0,09) (-0,141a 0,47) (-0,871a -0,29) (-0,57 1a 0,07)
irationale
MLSS Satisfactia cu 24,57 25,87 24,41 25,07 25,55 24,90 -0,18 -0,19 -0,14 0,23 -0,19
privire la viatd ~ (4,08) (4,36) (4,82) 4,51) (4,70) (5,78) (-0,501a 0,13) (-0,501a 0,07) (0,17 1a 0,45) (-0,061a 0,51) (-0,51 la 0,12s)
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Discutie

In concluzie, rezultatele studiului de fata arati ci o combinare a cursului de orientare
in cariera imbunatatit cu TCRE cu elemente din cursul de orientare obisnuit 1i poate ajuta pe
studenti sa-si reducd dificultétile in luarea deciziilor de carierd, convingerile irationale si
emotiile disfunctionale negative pentru o perioadi de pani la sase luni dupi interventie. In
mod special pentru dificultatile in luarea deciziilor de cariera si pentru convingerile irationale,
am constatat marimii medii ale efectului intre scorul pre-interventie si cel de la 6 luni dupa
interventie in cadrul grupului supus interventiei in cariera imbunatatite cu TCRE. Au fost
observate marimi ale efectului reduse post-interventie intre grupul supus interventiei
imbunatatite cu TCRE si grupul cu interventie obisnuitd. Aceste rezultate confirma ca
interventia prezentata este eficace si i1 poate ajuta pe elevi sd-si diminueze efectiv dificultétile
in luarea deciziilor de cariera si convingerile irationale. Acest tip de metoda reprezintd si un
mod ecologic de a livra interventia unui numar mare de elevi de liceu, datoritd faptului cé prin
natura ei este orientatd spre grup. in lumea modern, in care locurile de munca apar si dispar
cu rapiditate, astfel de interventii in carierd i1 pot ajuta pe elevii de liceu sa ia decizii de
carierd mai bune si intre timp sa invete sd-si reduca stresul negativ si convingerile
disfunctionale care insotesc procesul de luare a deciziilor de cariera.

Figura 2. Schema logicd a randomizarii participantilor.
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CAPITOLUL IV. CONCLUZII GENERALE SI IMPLICATII

Obiectivul general al acestei teze a fost sa investigheze asocierile intre dificultatile in
luarea deciziilor de cariera si emotiile disfunctionale negative si sd implementeze anumite
principii bazate pe dovezi in evaluarile si interventiile in carierd care se adreseazd problemei
indeciziei cu privire la carierd si a stresului emotional negativ. Secolul 21 aduce un nivel ridicat
de incertitudine pe piata fortei de munca, motiv pentru care sunt sanse tot mai mari ca individul
sa experimenteze stres emotional negativ In procesul de luare a deciziilor de carierd. Consilierii
care doresc sd-si ajute clientii sa ia decizii de carierd mai bune au nevoie de evaluari validate
stiintific si de metode de interventie fundamentate teoretic, scalabile si eficiente.

Unele dintre evaluarile populare ale indeciziei cu privire la cariera nu au o baza teoretica
(Tinsley, 1992) sau proprietdtile lor psihometrice nu indeplinesc criteriile minime ale
evaluarilor validate stiintific (Hunsley & Mash, 2008). Parcurgerea evaluarilor existente si
clasificarea lor ii ajutd pe cercetatori si pe consilierii in cariera sa aleagd cele mai bune evaluari
pentru activitatea lor. Un alt aspect important consta in analizarea invariantei in masurare a
evaluarilor, cu scopul de a stabili daca acelasi construct este mdsurat in grupuri specifice si la
momente diferite Tn timp. Apoi, factorii moderatori potentiali trebuie analizati si ei n legatura
cu asocierea dintre dificultatile in luarea deciziilor de cariera si emotiile disfunctionale negative.
In fine, cei care experimenteazi dificultiti in luarea deciziilor de cariera si stres emotional
negativ au nevoie de interventii in carierd scurte, eficiente si bazate pe dovezi. Interventiile
TCRE pot fi o solutie, in virtutea metodei lor logice si bine structurate (Dryden, 2012), a
caracteristicilor lor dovedite de eficacitate (e.g., Engels et al., 1993) si a faptului ca un numar
redus de sesiuni (6-8) are efectul de reducere a dificultatilor emotionale (Forde et al., 2005).

Pentru a investiga evaludrile luarii deciziilor de cariera, in primul studiu am adunat
laolalta masurdtorile existente si le-am clasificat n categorii si subcategorii distincte, in functie
de teoria din care au fost derivate, de constructele pe care le masoara, de scopul evaludrii si de
similaritatea scalelor. Ca atare, am reusit sd credm un cadru teoretic pentru clasificarea
evaluarilor si am evaluat totodatd aplicabilitatea si proprietatile psihometrice ale masuratorilor
incluse, pe baza abordarii bazate pe dovezi a evaluarilor (Hunsley & Mash, 2008). Apoi, in
studiul 2, am analizat invarianta in masurare a Chestionarului cu privire la dificultatile in luarea
deciziilor de cariera (CDDQ; Gati, Krausz, & Osipow, 1996), una dintre cele mai cunoscute
evaluari ale ludrii deciziilor de carierd. Am masurat invarianta in masurare a CDDQ 1n functie
de sex, clasa, limba, format, profil de studii, mediu de viata si totodata invarianta longitudinala.
Apoi, in studiul al treilea, am investigat asocierile Intre indecizia cu privire la cariera si stresul
emotional negativ. Bazat pe teoria TCRE am constatat cd ingrijorarea ca si cognitie modereaza
relatia dintre dificultdtile in luarea deciziilor de carierd (lipsa pregatirii, lipsa informatiei,
informatia incoerentd) si emotiile disfunctionale negative. In studiul al patrulea am urmarit sa
credm un program de interventie in carierd Imbunatatit cu TCRE pentru elevii de liceu si sa
evaluam eficienta superioara a acestuia in reducerea dificultatilor in luarea deciziilor de cariera,
a stresului emotional negativ (emotii disfunctionale negative), a Ingrijorarii si a convingerilor
irationale, respectiv in cresterea satisfactiei cu privire la viatd, comparativ cu un program
obisnuit de interventie in cariera.
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4.1 PROGRESE TEORETICE SI METODOLOGICE

Cercetarea pentru teza de fatd aduce urmatoarele contributii teoretice:
1. Propune o clasificare fundamentata teoretic a diverselor evaluari ale luarii deciziilor de
carierd (Studiul 1). Aceasta clasificare implineste o nevoie in literatura de specialitate si arata
cand si pentru ce tipuri de probleme pot fi utilizate evaludrile. Exista trei variante in ceea ce
priveste ordinea in care evaluirile pot fi aplicate in functie de clasificare. In prima varianta se
evalueazi antecedentele, apoi efectele asupra procesului si apoi efectele asupra deciziei. In a
doua variantd se procedeaza in ordine inversd, incepand cu masurarea starii individului in
procesul de luare a deciziilor de carierd (efectele asupra deciziei), dupa care se stabileste
motivul pentru care individul se simte indecis sau incapabil si decida (antecedentele). In a treia
varianta, se incepe cu o evaluare mai eterogend, dupa care sunt localizate dificultatile specifice
printr-o evaluare mai omogena.
2. Analizeaza proprietatile psihometrice ale evaludrilor si aplicabilitatea acestora pe baza
unei abordari validate stiintific (Studiul 1), practica obisnuitd in psihologia clinicd, dar mai rar
intalnita in psihologia vocationald. Informatia cuprinzatoare despre toate evaludrile adunate
laolaltd asigura o privire de ansamblu asupra masuratorilor corecte din punct de vedere
psihometric si le scoate In evidentd pe acelea care mai au nevoie de imbunatétiri. Modurile in
care am identificat si compilat evaludrile, am realizat clasificarile si am utilizat opiniile
expertilor in domeniul ludrii deciziilor de carierd pentru a verifica corectitudinea clasificarii
propuse reprezinta si ele contributii la literatura.
3. Examineaza structura internd a Chestionarului cu privire la dificultdtile in luarea
deciziilor de carierd (Studiul 2) prin testarea structurii sale factoriale si confirmarea invariantei
in masurare in functie de sex, clasd, limba, format si profil de studii, respectiv a invariantei
longitudinale. Demonstrand invarianta Tn masurare, am dovedit validitatea constructului
CDDQ. De asemenea, am demonstrat ca diferentele in functie de sex, limba, format, mediu de
viata si profil de studii nu sunt rezultatul unor erori de masurare. Mai mult, demonstrarea
invariantei in mdsurare a constituit o dovada in sprijinul mentinerii structurii factoriale a CDDQ
in timp.
4. Oferd o Intelegere mai buna a momentului si imprejurdrilor in care dificultatile in luarea
deciziilor de carierd ca evenimente activatoare conduc la emotii disfunctionale negative
(Studiul 3). Acest studiu a demonstrat rolul moderator al ingrijorarii si a oferit dovezi cu privire
la efectul sdu amplificator asupra emotiilor disfunctionale negative. Aceste rezultate ne ajuta sa
intelegem mai bine asocierile Intre indecizia cu privire la cariera si stresul emotional negativ,
asocieri care nu au fost dovedite Inca nici pe cale teoretica, nici pe cale experimentala.
Abordarea metodologica este in acord cu abordarea stiintifica moderna, reflectand trecerea de
la examinarea asocierii (cauzale sau nu) intre doud variabile la explorarea modului si a
momentului sau imprejurarilor in care variabilele sunt asociate.
5. Metodele terapiei comportamentale rational-emotive pot fi implementate intr-un curs
de orientare in carierd, iar interventia In cariera Tmbunatatitd cu TCRE este o metoda eficienta
de reducere a indeciziei in cariera. Studiul 4 demonstreazd progrese si din perspectiva
metodologica. Mai intai, el este o interventie bazatd pe o teorie stiintifica, lucru care creste
eficienta metodei. In al doilea rand, este o metodd sistematici, cu module logice si bine
construite care tintesc in mod specific dificultatile in luarea deciziilor de carierd si pe cele
emotionale. In al treilea rand, este o metoda scurta dar eficace si eficientd cu implementare
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facila in contextul scolar. In al patrulea rand, este orientata spre grup, lucru care permite livrarea
interventiei in carierd unui grup numeros de elevi de liceu.

4.2 PROGRESE PRACTICE / CLINICE

Studiul 1 propune o clasificare a evaluarilor ludrii deciziilor de carierd si ofera diverse tabele
cu informatii despre aceste evaludri. Toate informatiile i1 pot ajuta pe consilierii In cariera sa
identifice evaludrile cele mai potrivite pentru clientii lor si totodata ii pot ajuta sd-si adapteze
interventiile. Clasificarea oferd totodata posibilitatea de a identifica evaludrile cu proprietati
psihometrice bune si pe acelea dovedite a fi masuratori validate stiintific. Studiul 2 ofera dovezi
in sprijinul validitatii constructului CDDQ si a structurii sale interne, chestionar care poate fi
folosit de consilierii in carierd din Romania. Mai mult, demonstrarea invariantei n masurare a
CDDQ pentru diverse grupuri asigura interpretarea uniforma a conceptului de indecizie cu
privire la cariera si implica faptul ca el poate fi folosit pe esantioane diverse. Apoi, diferentele
mediilor latente descoperite In Studiul 2 intre baieti si fete, Intre vorbitorii de limba romana,
maghiard si ebraica, intre participantii din mediile rural si urban, intre clasele de liceu (cu
profiluri diferite), intre formatul online si cel tiparit, respectiv intre momentele diferite in timp
nu sunt determinate de erori de masurare.

Rezultatele Studiului 3 le recomanda psihologilor scolari si consilierilor in cariera sa
masoare si sd trateze ingrijorarea elevilor din ultimii doi ani de liceu, pentru a rezolva
dificultatile in luarea deciziilor de cariera si emotiile disfunctionale negative. Elevii sunt
susceptibili de a experimenta un nivel sporit de emotii disfunctionale negative mai ales in clasa
a 12-a. Contributia principala a Studiului 4 este interventia In carierd bazata pe teoria TCRE,
formata din elemente obisnuite de consiliere 1n cariera si tehnici din terapia comportamentala
rational-emotivd. Am reusit s3 demonstram ca aceastd metoda scurtd si orientatd spre grup
contribuie la diminuarea dificultétilor in luarea deciziilor de carierd, a convingerilor irationale
si a stresului emotional negativ.

4.3 REZUMAT AL CONCLUZIILOR GENERALE

In continuare oferim un scurt rezumat al concluziilor acestei teze:

1) Clasificarea propusa a evaludrilor luarii de decizii de cariera poate raspunde la intrebarea
cand si pentru ce tipuri de dificultati in luarea deciziilor de cariera poate fi folosit fiecare
instrument.

2) Informatia despre proprietdtile psihometrice ale evaludrilor este in acord cu abordarea
validatd stiintific si 1 poate ajuta pe consilieri si cercetdtori sa aleagd masuratoarea
,potrivitd” pentru activitatea lor.

3) Chestionarul cu privire la dificultatile in luarea deciziilor de cariera prezinta o invarianta
demonstrata in functie de sex, clasa de liceu, limba, format, profil de studii, mediu de viata
si momente in timp.

4) Diferentele mediilor latente aratd un nivel mai ridicat de dificultati in luarea deciziilor de
cariera 1n randul: fetelor, maghiarilor, elevilor care au completat chestionarul online, celor
cu profil de studii stiinte naturale si elevilor din mediul urban.

5) Dificultatile elevilor de liceu in luarea deciziilor de carierd interactioneaza cu ingrijorarea
si conduc la un nivel sporit de emotii disfunctionale negative.
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6) Lipsa pregatirii, lipsa informatiei si informatia incoerentd au condus la emotii
disfunctionale negative la niveluri medii si ridicate de ingrijorare, dar nu si la un nivel
scazut de ingrijorare.

7) Clasa ca moderator secundar are un efect amplificator suplimentar fatd de efectul
moderator al Ingrijorarii asupra lipsei de pregatire.

8) Interventia in carierd imbunatatita cu TCRE reduce nivelul de indecizie cu privire la
carierd, convingerile irationale si stresul emotional negativ al elevilor de liceu pana la sase
luni dupa interventie.

9) Interventia in carierd imbunatatitd cu TCRE este o metoda eficace si eficientd care poate fi
livratd unui numar mare de elevi de liceu intr-un timp scurt si intr-un context de grup.

4.3 LIMITARI SI DIRECTII VIITOARE

Prima limitare a Studiului 1 constd in faptul ca ne-am ocupat doar de evaludrile luarii
deciziilor de cariera bazate pe proces, insa evaludrile bazate pe continut (i.e., interese, abilitati)
sunt la fel de importante in consilierea in carierd. In al doilea rand, unele evaluiri
multidimensionale masoard aceleasi constructe cu scalele lor, in timp ce altele mdsoara
constructe diferite cu scalele lor. Cercetarile viitoare ar trebui sa investigheze adecvarea
clasificarii propuse de noi. Mai mult, cercetarile viitoare ar trebui sd analizeze masura in care
constructele se intersecteazd si se aseamdna n interiorul si intre categoriile din Antecedente,
investigand relatiile dintre evaludri in interiorul categoriilor si subcategoriilor si intre
subcategorii. Apoi, studiile viitoare ar putea examina si cat de relevante sunt categoriile pentru
diversele tipuri de tranzitii (e.g., de la scoald la munca sau de la un loc de munca la altul).

Limitarea principala a Studiului 2 are legatura cu cele trei seturi de date implicate in studiul
nostru, respectiv doua tari din Europa de Est si o tard din Orientul Mijlociu. Apoi, datele
referitoare la subiectii vorbitori de limba ebraica nu au putut fi folosite pentru invarianta in
masurare intre clase, profiluri de studii, format si mediu de viata, Intrucat aceste informatii au
lipsit din setul de date. In fine, am aplicat un instrument de autoevaluare care ar putea influenta
rezultatele, astfel incat cercetarile viitoare ar trebui sa-1 implice pe consilierii in cariera ca surse
aditionale de informatie. Am testat doua clase de liceu si doua profiluri de studii liceale, motiv
pentru care cercetarile viitoare ar trebui sa repete studiul nostru cu mai multe clase si profiluri
de studii mai diverse.

Una dintre limitarile Studiului 3 consta in faptul ca analizele de moderare au fost efectuate
pe un esantion in sectiune transversald, motiv pentru care nu putem evalua ingrijorarea ca factor
cauzal. Este posibil ca relatiile dintre dificultatile in luarea deciziilor de carierd si emotiile
disfunctionale negative sa fie bidirectionala, astfel Incét cercetdrile viitoare trebuie sa contina
studii longitudinale pentru a descoperi cauzalitatea intre dificultatile in luarea deciziilor de
carierd si emotiile disfunctionale negative, precum si dependenta relatiei cauzale de ingrijorare.
Mai mult, tendinta persoanelor anxioase de a fi mai ingrijorate trebuie luata si ea in considerare,
intrucat ea poate cauza relatia puternici intre ingrijorare si emotiile disfunctionale negative. In
viitor pot fi testati si alti posibili moderatori.

In Studiul 4, limitarea principald consti in esantionul studiului, format exclusiv din
participanti dintr-o singura tard (Roméania). Apoi, datele au fost colectate din douad orase si din
licee. Cercetarile viitoare trebuie sa investigheze utilizarea metodei interventiei In cariera
imbogatita cu TCRE 1n scolile vocationale si colectand date din mai multe orase sau chiar din
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tari diferite. In al treilea rand, studiul longitudinal este limitat prin posibilitatea participantilor
de a renunta, fapt care a redus marimea esantionului mai ales pentru sesiunea desfasurata la
sase luni dupa interventie. In al patrulea rand, am apelat la evaluiri scurte si concise cu elevii
de liceu, dar cercetarile viitoare ar trebui sa conducad aceste evaluari cu instrumente mai
elaborate. In al cincilea rand, participarea la acest studiu a fost voluntara, insi a fost organizati
in cadrul orelor de curs, lucru care pune sub semnul intrebarii nivelul de motivatie al elevilor.

Totusi, in ciuda limitarilor enumerate ale acestor studii, cercetarea tezei de fata aduce o
contributie importanta la literatura de specialitate. Studiile viitoare pot investiga mai departe
contributiile noastre teoretice, clasificarea propusa a evaludrilor si descoperirile cu privire la
asocierile intre dificultdtile in luarea deciziilor de carierd si emotiile disfunctionale negative.
Mai mult, cercetarile viitoare pot replica studiile noastre experimentale pe esantioane mai
numeroase si mai eterogene. In fine, stabilirea cauzalitatii asocierilor intre dificultatile in luarea
deciziilor de carierd si stresul emotional negativ, precum si identificarea mecanismului de
schimbare pot face obiectul cercetarilor viitoare.
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