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REZUMAT

Problema tranzitiei cadrelor didactice cu dizabilitdti la predarea efectiva si abilitatea lor
de a lucra in domeniu ridica probleme atat in rindul membrilor facultatilor si colegiilor, cat si in
randul studentilor cu dizabilitati care trebuie sd faca fata dificultdtilor presupuse de studiile

urmate, dar si faptului ca ei insisi sunt studenti cu dizabilitati.

In aceastd lucrare s-au studiat doua populatii: In studiul 1 am examinat atitudinile si
credintele facultatii cu privire la sansele de succes ale studentilor cu dizabilitati in invatamantul
universitar si in profesia didactica, precum si perceptia profesorilor asupra accesibilitatii in
predare. In studiul 2 am examinat atributele personale ale elevilor cu dizabilitati: auto-
eficacitatea, eficienta in cautarea unui loc de munca, strategiile de coping si barierele cu care se
confrunta in tranzitia de la invatamantul superior la statutulde profesor. Un alt scop a fost acela
de a examina influenta a doud programe de interventie care au fost dezvoltate in colegiu pentru a
promova oportunitatile elevilor cu dizabilitati de a se integra cu succes in studiile universitare si

profesia didactica.

Metodele si designul cercetarii: s-au folosit metode mixte, fiind utilizate metode
cantitative si calitative. In ambele studii au fost implementate programe de interventie si cele
doud populatii au fost examinate inainte si dupa participarea la program, pentru a identifica
influenta fiecirui program asupra fiecirei variabile a populatiei. In studiul 1, scopul programului
a fost de a imbunatdti atitudinile si credintele fatd de studentii cu dizabilitati si fata de
accesibilitatea colegiului si accesibilitatea didactici a facultatii. In studiul 2, programul
urmareste sa sporeascd auto-eficacitatea studentului, sa-si evalueze propria muncd si sa-si

imbundtateasca strategiile de coping.

Rezultatele au evidentiat schimbari ale atitudinilor si credintelor profesorilor fata de
succesul studentilor in cele doua situatii generale, in cazul studiilor universitare si in angajare.
De asemenea, am constatat ca nu au fost inregistrate schimbari in cele doua domenii de predare:
predarea studiilor si in predarea efectiva. Perceptiile acestora privind accesibilitatea colegiului au

fost Tmbunatatite, in timp ce perceptia lor asupra accesibilitdtii in cee ace priveste predarea a



scazut. O cunoastere prealabila a facultatii de catre o persoana cu dizabilitati Ti Sporeste acesteia
atitudinea si asteptarile. In studiul 2 rezultatele au aritat si o schimbare diferentiata a perceptiilor
studentilor dupd ce au participat la programul de interventie: o TImbunatitire a achizitiilor de
competente, dar o scadere a perceptiei lor asupra autoeficacitatii personale, a autoeficacitatii in

vvvvv

analizate in functie de implicatiile lor teoretice si practice.

Concluziile cuprind un nou model comun student-profesor, modelul "Circles of Hope"
bazat pe teoria sistemelor generale (Zafrir, 2018) Acest model subliniaza faptul ca sistemele sunt
implicate in mod inerent in relatiile si legdturile reciproce care au efecte reciproce directe si
indirecte asupra tuturor celor implicati. Modelul descrie modul in care ambele populatii sufera o
schimbare in conformitate cu obiectivele generale ale procesului, si anume acela de a realiza

accesibilitatea academica la Colegiu.

Cuvinte cheie: accesibilitate, climat organizational, teorii ale schimbarii, programe de
interventie, studenti cu dizabilitati, corp profesoral, program de formare a profesorilor,

atitudini, stigmatizare, autoeficacitate, cautarea unui loc de muncd, eficacitate.






INTRODUCERE

Fundamentele cercetarii

La varsta adulta timpurie, care este stadiul vietii dintre adolescentd si 20 de ani, indivizii
isi dezvolta identitatea si iau decizii importante cu privire la profesiile si ocupatiile lor viitoare
(Arnett, 2010, 2012; Hirschi, 2004, 2005). Aceasta sarcina de formare a identitatii si de luare a
deciziilor privind viitoarea cariera si tranzitia de la educatie la ocuparea fortei de munca este una
dintre cele mai importante sarcini de dezvoltare a maturitdtii si are implicatii asupra viitorului
social si economic al fiecdruia, precum si asupra bundstarii viitoare. Aceasta etapa de dezvoltare
este deosebit de importanta in ceea ce priveste adultii tineri cu dizabilitati. (Cinamon, 2014).

Pentru adultii tineri cu dizabilitati, tranzitia de la educatie la angajare este deosebit de
stresanta (Desivilya, Raz & Rottman, 2013; Gillies, 2012; Holton, 1999) si afecteaza capacitatea
lor de a face fata in mod eficient provocarilor. Elevii cu dizabilitati, implicati Tn programele de
formare a cadrelor didactice se confruntd cu aceleasi griji pe care le intdmpina si studentii fara
deficiente, dar si cu presiuni suplimentare care rezultd din obstacole personale si grijile legate de
profesia didactica, precum si din obstacolele externe care derivd din atitudinile altora ori din
credintele si atitudinile facultdtii cu privire la abilitatile acestor studenti de a raspunde
provocdrilor programului de formare a cadrelor didactice si, ulterior, de a lucra ca profesori.

Perspectiva umanista care este in prezent comuna in intreaga lume si, totodata si in Israel,
considerand handicapul un construct social si nu doar o definitie medical-functionala. La baza
acestei abordari se afla convingerea cd persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa pe
deplin 1n toate domeniile vietii, inclusiv In invatdmantul superior si In ocuparea fortei de munca,
in spiritul Legii egalitatii de sanse pentru persoanele cu dizabilitati (isracliand) din 1988 si
Regulamentul 2016 privind accesibilitatea in invatamantul superior, care au fost adoptate in
urma Regulamentelor privind accesibilitatea serviciilor din 2005. Regulamentul din 2016
sporeste sansele ca tinerii cu dizabilitati sd participe la invatamantul superior in functie de
abilitétile si aspiratiile profesionale ale acestora.

Din aceasta abordare, care constituie fundamentul cercetarii actuale, accesibilitatea
academica in colegiile de formare a cadrelor didactice ar trebui examinata din doud perspective.
O perspectiva este cea a mediului si daca mediul este capabil sa abordeze situatia studentillor cu
dizabilitati holistic, inclusiv sub aspectul capacitatilor si provocdrilor lor. A doua perspectiva este
perspectiva elevilor cu dizabilitati, a mecanismelor de adaptare si a capacitatilor acestora.

Cercetarea actuala examineaza efectul a doua programe de interventie desfasurate la un



colegiu de pregatire a cadrelor didactice. Aceste programe au fost concepute (a) pentru a
imbunatati atitudinile facultatilor fatd de elevii cu dizabilitati, pentru a ameliora credintele si
asteptarile facultatii cu privire la sansele de succes ale acestor studenti in programul profesoral si
pentru a imbunatati eficienta studentilor si modalitatile de a face fata tranzitiei provocatoare de la
educatie la profesurd. Premisa de bazd a studiului actual a fost cd un climat de sustinere,
incurajare si sprijin la Colegiu, lipsit de stigmate, ar ajuta studentiiii cu dizabilitati sa se integreze
in programul de formare a cadrelor didactice si sd devind angajati ca profesori, increzatori in

propriile lor abilitati.

Lacune in cunoastere

Studentii cu dizabilitati din colegiile de pregatire a profesorilor constituie un grup unic de
studenti din invatimantul superior. In plus fatd de cerintele obisnuite pe care trebuie si le
indeplineasca toti elevii din programele de pregatire a cadreleor didactice, elevii cu dizabilitati se
confruntd cu provocari suplimentare legate de perceptia mediului inconjurator cu privier la
disabilitatile lor si de aptitudinea lor perceputa de a studia si de a lucra in profesia didactica.
Elevii cu dizabilitati se confrunta de obicei cu atitudini si stigmatizari negative din partea
presoanelor fara dizabilitdti, ceea ce face dificila dezvoltarea unei perceptii pozitive asupra
capacitatii lor de a fi profesori sau de a dezvolta o perceptie poztiva asupra rolului de profesor.
studiilor si In tranzitia catre profesia de didactica, care trebuie depasite pentru a se putea realiza o
tranzitie de succes spre munca de profesor.
concentrat asupra studentilor cu deficiente de vedere (de exemplu, Matthews, Anderson si
Skolnick 1987, Vogel et al., 1999) si numai cateva studii au examinat perspectivele succesului
studentilor cu dizabilitati sau efectul accesibilitdtii campusului si accesibilitatea in invatdmantul
superior (de exemplu, Hess, Ron, Merk-Zigdon si Gilat, 2014). Putine studii au examinat, de
asemenea, efectele reciproce ale mediului si ale climatului organizatiei colegiilor asupra
studentilor cu dizabilitdti si personalitatii lor, elemente care sunt implicate in succesul studentilor
cu dizabilitati, inclusiv efectele credintelor de auto-eficacitate ale acestor studenti si caile
utilizate pentru a se confrunta cu stresul privind tranzitia la profesia didactica. Tn Israel, au fost

realizate putine studii privind studentii cu dizabilitati din invatamantul superior si in colegii



didactice (de exemplu, Leyser, 2011, Reiter & Schalock, 2008, Tabakman, 2008). Lipsa studiilor

subliniaza lipsa de cunostinte teoretice si practice privind acest subiect important

Teorie si practica

Studiul actual analizeazd schimbarile din ultimii ani in ceea ce priveste atitudinile si
conceptiile privind persoanele cu handicap si transformarea importantd care a avut loc, de la
modelul medical la modelul social, care solicita societatii sa respecte si sa sprijine eforturile pe
care persoanele cu handicap le investesc in functionarea independenta, in ciuda handicapului lor.

Inovatia acestui studiu se concentreaza pe factorii care afecteaza includerea
studentilor cu dizabilitati care studiazd pentru a deveni profesori, inclusiv factorii de
mediu (atitudini si convingeri ale facultatilor si climatul de accesibilitate) si factori
individuali (perspectivele studentilor cu dizabilitati ). Acest studiu evalueazd schimbarea
determinata de doud programe de interventie desfasurate intr-un campus din colegiu, care
implicd aceste doud populatii: facultatea si studentii cu dizabilitati. Combinatia dintre
instrumentele de cercetare calitativa si cantitativa, aplicate in doud momente in timp face
posibild urmarirea schimbarilor complexe pe care participantii le-au suferit de-a lungul
timpului si sustine o analiza holisticd a procesului din perspectiva acestor doua populatii.

Astfel, studiul contribuie la identificarea modalitdtilor de construire a unui climat pozitiv

in campus, care sd sprijine accesibilitatea si sa ajute studentii cu dizabilitati admisi in

programul de formare a cadrelor didactice sd-si dezvolte intregul potential. Desi este
dificil sa se generalizeze dintr-un singur caz la Intreaga populatie, cunostintele dobandite
din acest studiu ofera, fara indoiald, o baza pentru luarea deciziilor viitoare de catre
factorii de decizie care proiecteaza si evalueaza programele de sprijin pentru facultate si

pentru studentii aflati in programele de formare a cadrelor didactice.



Domeniul de cercetare

Cercetarea a fost realizata in 2016-2017 la un colegiu didactic din Israel. Doua grupuri au
participat la cercetare: Primul grup a cuprins 96 de membri ai facultatii care au completat
chestionare inainte de a participa la un program de interventie si 68 de membri ai facultétii care
au completat aceleasi chestionare dupa participarea la programul de interventie. (din 96 de
membri ai facultatii 68 au completat chestionarul inainte si dupa)

Cel de-al doilea grup a cuprins 23 de studenti cu diferite dizabilitati care au completat
chestionare Tnainte de a participa la un program de interventie si 12 cu dizabilitati, care au
completat chestionare dupd participarea la programul de interventie. Programele au fost
desfasurate in anul universitar 2016-2017 cel de interventie asupra facultatilor a inceput in
octombrie 2016, la inceputul anului universitar, iar programul de interventie pentru studenti a
inceput in decembrie, dupa ce au fost identificati studentii care indeplinesc criteriile de
eligibilitate.

Fiecare grup a completat chestionare inainte si dupa participarea la un program de
interventie. Chestionarele facultatilor privesc atitudinile si credintele facultatilor despre sansele
de succes ale elevilor cu dizabilitati de a se integra in studiile academice si in profesia didactica,
precum si accesibilitatea la facultate. Studentii au completat chestionare care au masurat
eficacitatea generala, autoeficacitatea In cautarea unui loc de muncd si modalitatile de a face fata
stresului, atat Tnainte, cat si dupa participarea la programul de interventie.

Sectiunea calitativd a cercetdrii a constat din interviuri cu un grup de membri ai facultatii
care au participat la programul de interventie si cu un grup de studenti cu dizabilitati care au
participat la programul de interventie, in scopul imbogatirii informatiilor provenite din
chestionare si discutarea in detaliu a mai multor subiecte care nu au fost abordate in

chestionarele cantitative.



Capitolul I: Fundamentele teoretice

1.1.1 Scopul cercetarii

Studiul actual se concentreaza asupra accesibilitatii academice ntr-un campus de colegiu
didactic din Israel din perspectiva a doud populatii: studentii cu dizabilitati admisi in programul
de formare a cadrelor didactice si facultate. Studiul examineaza schimbdrile pe care fiecare grup
le-a Tnregistrat in timpul unui program de interventiec administrat timp de un an. Studiul
examineaza aspectele de mediu si individuale, precum si obstacolele implicate in trecerea de la
studiile de pregéatire a cadrelor didactice la profesarea efectiva.

Acest studiu integreaza trei domenii ale cunoasterii: educatia, psthologia si
comportamentul organizational. Prin urmare, revizuirea literaturii este impartitd in trei sectiuni
principale. Prima sectiune cuprinde literatura cu privire la elementele de mediu implicate in
tranzitia studentilor cu dizabilitdti pentru a lucra ca profesori. Aceastd sectiune acopera
schimbadrile legale din Israel si din intreaga lume cu privire la atitudinile fatd de persoanele cu
dizabilitati si descrie elementele climatului si atitudinii organizatiei accesibile. Cea de-a doua
sectiune cuprinde componentele de personalitate ale studentilor cu dizabilitati inclusi n
programul de formare a cadrelor didactice, inclusiv conceptul de auto-eficacitate generala,
strategiile de coping privind stresul, auto-eficacitatea in cautarea unui loc de munca si rezultatele
asteptate. Cea de-a treia sectiune introduce teoriile schimbarii, inclusiv schimbarea atitudinii si
schimbarea personald, si analizeazd modelele programelor de interventie utilizate in Israel si n
intreaga lume.

Cadrul conceptual al cercetarii se bazeaza pe teoriile si ideile privind problemele de
atitudine fatd de persoanele cu dizabilitati si perceptiile personale despre sinele persoanelor cu
dizabilitati si implicatiile lor conceptuale. Prin urmare, cadrul conceptual al cercetarii este legat
de céteva elemente independente, dar care se influenteaza reciproc: instutia de invatamant —
colegiul (elemente de mediu care includ legi, atitudini si climat organizational), studentii cu
dizabilitati din programul de formare a profesorilor de la colegiu (aspecte individuale in tranzitia
de la formarea cadrelor didactice la locul de munca) si programele de interventie specifice.

Modelul programelor de interventie este foarte important, deoarece conecteaza cele doud
populatii si explica diferentele in concentrarea si atitudinea fiecarei populatii. Modelul de mai jos

descrie elementele cadrului conceptual si legatura dintre aceste elemente:



Legislatie si
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Figura 1.1: Cadrul conceptual

1.1.2 Corpul profesoral

Cadrele didactice care predau in colegiile didactice din Israel vin din domenii diverse.
Rezultatele cercetérilor aratd ca au cunostinte foarte limitate despre studentii cu dizabilitati, nu
cunosc diferitele tipuri de dizabilitati si efectele handicapului asupra abilitdtilor de invatare ale
profesorilor din colegiile de formare a cadrelor didactice cu studentii cu dizabilitdti implica

studenti care sunt diagnosticati cu tulburari de invatare, ADHD iar ei au o experienta limitatd cu



acesti studenti care se confruntd cu alte diverse dizabilitati (Leyser, 2011, Reiter & Schalock,
2008, Tabakman, 2008) . De asemenea, cadrele didactice din colegiile de formare a profesorilor
nu dispun de cunostinte despre sursele de sprijin care existd in colegii lor pentru studentii cu
dizabilitati.

Studiile efectuate in Israel au indicat faptul ca profesorii din colegiile de formare a
cadrelor didactice au atitudini moderat pozitive fatd de sansele de succes ale studentilor cu
dizabilitati care se pregatesc pentru a fi profesori, iar cei care cunosc in profunzime studentii cu
dizabilitati tind sa detind mai multe atitudini pozitive fata de acestia. (Leyser, 2011; Reiter &
Schalock, 2008; Tabakman, 2008) Cadrele didactice din invatamantul superior sunt mai dispuse
sa acorde studentilor grija suplimentara si sunt mai calificati in predarea pentru studentii cu
dizabilitati, comparativ cu profesorii care preda discipline precum artele sau business , 2011,
Leyser & Greenberger, 2008).

1.1.3 Accessibilitatea predarii

Unul dintre factorii care afecteaza incluziunea studentilor cu dizabilitati se referd la
calitatea predarii si accesibilitatea invatdmantului. Corpul profesoral din cadrul colegiilor are
nevoie de cunostinte aprofundate despre predarea si accesibilitatea Invatdmantului, pentru a
putea ajuta elevii cu dificultati de invatare s invete materialele de studiu intr-o maniera care sa
le permita sa se integreze bine in programul lor academic (Reiter & Schalock, 2008). Noile
reglementdri privind accesibilitatea publicate in 2016 solicita institutiilor de Invatamant superior
sa 1s1 accesibilizeze programele pentru studentii cu dizabilitati, atat in ceea ce priveste aspectele
fizice, cat si cele academice ale programului. Aceasta inseamna ca se va adapta continutul
studiului, timpul alocat, cad evaludrile trebuie sa fie accesibile prin intermediul locurilor de
cazare, pentru ca elevii cu dizabilitati sa beneficieze de sanse egale cu alti elevi din institutiile

universitare.

1.1.4 Legislatie si atitudini

In intreaga lume, inclusiv in Israel, s-au produs multe schimbari in legislatia privind
persoanele cu dizabilitdti, inclusiv schimbari recente care au vizat studentii cu dizabilitati din
invatamantul superior. Aceste schimbari se datoreazd modificarii convingerilor preexistente ca
persoanele cu handicap sunt de vina pentru situatia lor, intr-o perspectivd noud, care vede

societatea ca fiind responsabila pentru persoanele cu handicap si includerea lor in toate



domeniile vietii. Legea egalitatii de sanse care a fost adoptata in Israel in 1988 a marcat o
schimbare importanta in viata persoanelor cu dizabilitati, iar legile ulterioare si-au imbunatatit in
continuare statutul juridic (Rimmerman, et al., 2007).

accesibilitatii este stabilirea unui mediu care sd permitd participarea tuturor persoanelor cu
handicap la toate activitdtile. Regulamentul este definit ca permitand indivizilor cu handicap sa
aiba access la activitatile dorite, sd se miste si sd se orienteze oriunde, abilitatea de a utiliza si
beneficia de servicii, de a obtine informatii despre toate activitatile care sunt disponibile tuturor
israeliene - 2005). Accesibilitatea este conditia primara pentru integrarea cu succes a studentilor
cu dizabilitati in orice domeniu si in special in educatie si mai tarziu in ocuparea unui loc de

munca. Accesibilitatea permite studentilor cu dizabilitati sa-si recunoascd potentialul, ceea ce

2015).

Legile din Israel privind studentii din Invatdmantul superior si, in special, regulamentele
privind egalitatea de sanse in invatamantul superior din Israel, care au fost adoptate in martie
2016, au schimbat Invatdmantul superior din aceasta tard si au permis studentilor cu dizabilitati
sa studieze In programe academice si sd lucreze In medii adaptate la nevoile lor. Studentii cu
dizabilitati au prioritate in indeplinirea cerintelor de admitere, primesc cazare si servicii
individuale si sprijin de la profesionistii din centrele de asistentd care au fost infiintate n
campusuri, la nivel national (site-ul Ministerului Justitiei, martie 2016).

Legile sunt concepute pentru a proteja persoanele cu dizabilitati, reduc barierele si permit
accesul, dar nu pot influenta atitudinile sau schimbarile stereotipiilor pe care oamenii le au fata
de persoanele cu dizabilitati. Normele adoptate in martie 2016 solicita tuturor institutiilor
academice sd asigure accesibilitatea fizica si a serviciilor (site-ul Ministerului Justitiei, martie
2016), dar, fara o schimbare a atitudinilor, aceste legi nu vor putea promova drepturile egale

pentru persoanele cu dizabilitati.

I.1.5 Climatul organizational
Schein (2010) analizeazd diferenta dintre cultura organizationalda si climatul

organizational: climatul organizational este exprimat in planul practic, comportamental, al

organizatiei, In timp ce cultura organizationala cuprinde ipoteze, valori si rezultate implicite.



Climatul organizational exprima aceste convingeri in rezultatele organizationale si
comportamentele observabile. Tn cercetare, climatul organizational este de obicei masurat
folosind instrumente cantitative.

Un climat organizational pozitiv, respectuos si egal, intr-o institutie academica, este unul
dintre factorii care contribuie la satisfacerea nevoilor studentilor cu dizabilitati si reprezinta cheia
pentru includerea lor in studii academice si, ulterior, In ocuparea fortei de munca. Hall si Sandler
(1982) au constatat ca un "climat rece", in care instructorii resping studentii, nu au contact vizual
cu ei si pastreaza distanta fata de acestia poate reduce satisfactia lor si capacitatea de a se integra
n programele de studii.

Un climat negativ poate diminua conceptul auto-eficacitatii studentilor (Bourke et al.,
2000; Deshleret al., 1996, 1998). Tn schimb, un climat pozitiv si asteptirile pozitive pot avea un
impact benefic asupra lor, prin crearea unui efect Pygmalion: cu cat sunt mai puternice credintele
instructorilor in sansele de succes ale studentilor cu dizabilitati, cu atat mai multi dintre ei Tncep

sa creada 1n ei Insisi ( Rozenthal, 1988).

e oyt

didactica

Incluziunea persoanelor cu dizabilitati in profesia didactica este importanta din mai multe
motive. Principalul motiv este ca ele pot servi drept modele pentru elevii din invatamantul
gimnazial si liceu si le demonstreaza cum pot sd faca fata dizabilitatilor. Din aceastd perspectiva,
un handicap nu este o barierd, ci mai degrabd oferd oportunitati studentilor sa-si extinda
programele de formare a cadrelor didactice, acestea vor avea un impact din ce in ce mai mare
asupra intelegerii si constientizarii mediului lor si vor contribui la recunoasterea faptului ca toti

indivizii se pot stradui sa-si atinga obiectivele. (Talmor 2007).

1.1.7 Auto-eficacitatea

Auto-eficacitatea este definitd ca fiind increderea unei persoane in capacitatea ei de a
indeplini o sarcind specifica (Bandura, 1986). Bazata pe teoria cognitiva a lui Bandura (1986),
auto-eficacitatea este forta motrice care motiveaza o persoana sa efectueze o actiune specifica si,
prin urmare, o persoana care are un sentiment sporit de auto-eficacitate si incredere in sine si in

abilitatile ei va investi mai mult efort in incercarile de a indeplini sarcinile, in ciuda dificultatilor



(Lent et al., 2014). Autoeficacitatea este extrem de importantd, deoarece explica asteptarile unei
persoane cu privire la propriile aspiratii si obiective. Cu cat credintele de auto-eficacitate sunt
mai puternice, cu atat mai capabild va fi persoana in a face fatd cerintelor mediului in care
traieste. Auto-eficacitatea in general este strans legata de auto-eficacitatea in cautarea unui loc de
munca. Persoanele cu auto-eficacitate crescuta se confrunta, de asemenea, mai usor cu sarcinile

legate de munca (Lent et al., 2014).

1.1.8 Auto-eficacitatea 1n cautarea unui loc de munca

Eficacitatea in cautarea unui loc de munca (JSSE) este o componenta importantd a
procesului de cautare, putand fi explicat prin teoria comportamentului planificat (TPB) si teoria
autoreglarii (Saks, Zikic & Koen, 2015; Strauser & Berven, 2006. Abilitatile necesare pentru a
cauta si a gasi un loc de munca includ abilitati de bazd cum ar fi scrierea unui CV, gestionarea
unui interviu de angajare si abilitdtile de prezentare proprie (Elias & Tailor 1983, Knafer &
Hulin, 1985, Saks & Ashforth, 2000) .

In ceea ce priveste studentii cu dizabilititi din cadrul unui program de formare a cadrelor
didactice, Strauser si Berven (2006) au elaborat un studiu care analizeaza abilitdtile necesare
pentru a cauta cu succes un loc de munca. Studentii cu dizabilitati din studiul actual se confrunta
cu o astfel de sarcina de a cauta o pozitie didactica si, astfel, programul de interventie din studiul
actual a fost dezvoltat pe baza acestui sondaj, pe teoria lui Badura si definirea eficacitatii
specifice ca fiind convingerea unei persoane in capacitatea sa de a Indeplini o sarcind specifica

(Bandura, 1977; Zakash & Shroyer, 2009).

1.1.9 Expectante

Conform teoriei social cognitive (Bandura, 1977, 1986, 1989, 2001), atat asteptarile
privind auto-eficacitatea, cat si cele privind rezultatele influenteaza interesele, alegerile si
actiunile persoanei si credinta in eforturile si succesul sau. Cu toate acestea, efectele rezultatelor
asteptate asupra motivatiei performantei si activitdtilor sunt guvernate in ansamblu de
convingerile de auto-eficacitate ale persoanei. Eficienta auto-perceputa apare mai ales atunci
cand nivelul de competenta dicteaza rezultatele, indicand cat de bine va fi capabil sa
indeplineasca sarcinile date intr-o anumita situatie. Totusi, este una dintre caracteristicile

personale importante, deoarece cei care asteaptd rezultate negative au o motivatie scdzuta,



atingerea dificila a obiectivelor tinta, persistenta scazuta in aceste activitati si rezultatele finale

slabe in ceea ce priveste performantele lor.

1.1.10 Copingul in stress

Lazarus si Folkman (1984) au dezvoltat un model al stilurilor sau strategiilor pe care
oamenii le utilizeaza pentru a face fata stresului sau situatiilor dificile. Conform modelului lor,
stresul este rezultatul trasaturilor situationale si al trasaturilor de personalitate. Interactiunea
dintre aceste doua elemente si dintre individ si mediul sau este o interactiune cognitiv-perceptiva.
Persoana analizeazad abilitatile de coping in functie de situatie. De exemplu - este situatia
amenintatoare Sau am capacitatea de a face fata situatiei?

Studiile realizate de Lazarus si Folkman (1984) au aratat ca strategiile si stilurile de
abordare diferd in functie de persoand si de situatie: unele strategii sunt utilizate in mod
consecvent, in timp ce altele variaza in functie de situatie. Pentru studentii cu dizabilitati aflati
intr-un program de formare a cadrelor didactice, trecerea de la scoald la locul de munca este o
perioada de stres care declanseaza diferite strategii de adaptare (Lazarus, 1993; Lazarus &
Folkman, 1984).

In concluzie, premisa cercetirii actuale este ci programele de interventie din colegiile
didactice reprezinta mijloacele care le vor permite acestora sa-si adapteze mediile de invatare la
nevoile studentilor cu dizabilitati si sa integreze dorinta lor de a avea success si dorinta de a se
alatura profesia didactice. Ne propunem ca programele de interventie personalizate pentru
cadrele didactice si studentii din esantioanele de subiecti s imbunatateasca atitudinile primilor
fata de cei din urma si sa promoveze auto-eficacitatea si adaptarea ca parte a tranzitiei lor spre
ocuparea locurilor de munca si sa atenueze efectele negative ale dizabilitatilor lor asupra
tranzitiei. In cadrul programelor de interventie, ambele grupuri vor beneficia de un climat

atitudinilor si valorificarea abilitatilor individuale.

Capitolul 11: Abordarea cercetirii si metodologia
I1.1Scopurile cercetarii
Trecerea de la Invatamantul superior la ocuparea fortei de muncad reprezintd trecerea
studentilor la maturitate. Aceasta tranzitie la angajare afecteaza si este afectatd de bundstarea
psihologica si de resursele economice. Pentru persoanele cu handicap, aceasta tranzitie este o

etapd extrem de stresantd si criticd din viata lor (Desivilyaet al., 2013; Gillies, 2012; Holton,



1999). In tranzitia de la educatie la profesorat, studentii cu dizabilititi trebuie si faca fata
dificultatilor si provocarilor legate de factorii personali si de mediu, inclusiv atitudinii
facultatilor fata de acestia.

Au fost stabilite urmatoarele obiective ale cercetarii actuale:

e Explorarea atitudinilor si convingerilor cadrelor didactice cu privire la sansele de succes
ale studentilor cu dizabilitati cuprinsi in studiile universitare si in profesia didacticd si
perceptiile acestora privind accesibilitatea acestora;

e Explorarea credintele elevilor in ceea ce priveste eficacitatea proprie si modalitatile de a
face fata contextului;

e Identificarea factorilor de facilitare si a barierelor cu care se confrunta studentii cu
dizabilitati intr-un colegiu de pregatire a cadrelor didactice in tranzitia lor de la
invatamantul superior la locul de munca, de profesor.

e Examinarea influentei a doua programe de interventie desfisurate in colegiu pentru a
promova oportunitdtile pentru studentii cu dizabilitati de a se integra cu succes in profesia
didactica: Un program de interventie este construit pentru profesori, cu scopul de a creste
gradul de constientizare a problemelor legate de accesibilitate si de a schimba atitudinile
negative fata de studentii cu dizabilitati Al doilea este un program de interventie pentru
studenti, avand ca scop sporirea auto-eficacitatii si a modalitatilor de a face fata

procesului de gasire a unui loc de munca.

1.2 Intrebirile de cercetare

Cadre didactice

1. Ce atitudini si convingeri au cadrele didactice din colegii, cu privire la sansele ca studentii
cu dizabilitati sa aiba succes in studiile universitare si in tranzitia spre ocuparea fortei de
munca?

2. Ce atitudini si credinte au cadrele didactice dijn colegii cu privire la accesibilitatea proprie
si la accesibilitatea predarii lor pentru studentii cu dizabilitati?

3. Care este impactul cunoasterii anterioare de catre cadrele didactice din colegii a unei
persoane cu dizabilitati, asupra atitudinilor si credintelor lor privind sansele studentilor de a
reusi in studiile universitare si in ocuparea fortei de munca?

4. Dupa programul de interventie pentru cadrele didactice (TI), s-au Tmbunatatit atitudinile si

credintele membrilor corpului profesoral cu privire la sansele studentilor cu dizabilitdti de a



reusi atat 1n studiile universitare cat si In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, precum
si in ceea ce priveste autoperceptia cu privire la accesibilitatea lor si la accesibilitatea

programului de pregatire?

Studenti
1. Cum fsi evalueaza studentii cu dizabilitati propria eficacitate in cee ace priveste studiile si n
tranzitia catre ocuparea fortei de munca?
2. Care sunt strategiile de adaptare pe care studentii cu dizabilitati le folosesc in tranzitia lor spre
angajare?
3. Ce schimbari s-au produs in convingerile privind auto-eficacitatea ale studentilor si in
strategiile de coping dupa participarea lor la programul de interventie a studentilor (SI)?
4. Ce elemente din programul de interventie destinat studentilor (SI) au modificat convingerile

lor privind auto-eficacitatea si strategiile de coping in diferite situatii?

[1.3. Ipotezele de cercetare
Corpul profesoral
o Hl: Participarea la programul de interventie (TI) va imbunatati atitudinile si convingerile
studiile universitare si in ocuparea fortei de munca.
o H2: Participarea la programul de interventie (TI) va Imbunatati atitudinea corpului profesoral
fatd de accesibilitatea in colegiu si in demersal lor de predare.
o H3: cunoasterea prealabila a unei persoane cu dizabilitati va influenta atitudinea cadrelor
didactice fatd de studentii cu dizabilitati si sansele de succes in studiile universitare si in
ocuparea fortei de munca.
Studenti
o HI1: Participarea la programul de interventie va creste eficacitatea studentilor in ceea ce
priveste studiile lor si in tranzitia la ocuparea fortei de munca.
o H2: Participarea la programul de interventie va spori mecanismele de coping orientat spre
probleme si orientarea emotionala a studentilor si va reduce mecanismele axate pe evitare.
o H3: Participarea la programul de interventie va spori autoeficacitatea studentilor in cautarea

unui loc de munca.



I1.4 Variabilele cercetarii

Corpul profesoral
o Variabilele independente:
Participarea la programul de interventie (inainte / dupa)
Caracteristicile personale ale membrilor corpului profesoral (gen, varsta, pozitie, cunoasterea
unei persoane cu dizabilitati)
o Variabile dependente
Atitudini si convingeri ale membrilor corpului profesoral cu privire la sansele de succes ale
studentilor cu dizabilitéti in studiile universitare si in ocuparea fortei de munca
Atitudini si convingeri ale membrilor corpului profesoral cu privire la accesibilitatea lor a
predarii lor
Studenti
o Variabile independente

o Participarea la programul de interventie (inainte / dupa)
o Variabile dependente
Sentimentul de auto-eficacitate al studentilor cu privire la studiile lor si tranzitia la ocuparea unui

loc de munca
Strategiile de coping ale studentilor in tranzitia la angajare

Auto-eficacitatea studentilor aflati in cdutarea unui loc de munca

I1.5 Abordarea metodologiei mixte: Avantaje si dezavantaje

Abordarea metodologiei mixte combina instrumentele calitative si cantitative si oferd o
perspectiva asupra unui subiect de investigatie din mai multe perspective: o perspectiva
masurabila si o perspectiva descriptivd; o perspectiva obiectiva si una subiectiva. In plus fata de
componenta cantitativd care permite testarea ipotezelor pre-formulate bazate pe literaturd si
teorie, componentele calitative fac posibilda punerea de intrebari care nu se bazeaza pe teorii
existente sau pe ipoteze structurate. Cercetarea calitativd ofera, de asemenea, o contributie
semnificativa la identificarea problemelor care apar ca politici care sunt traduse in domeniu
(Anthony, Rogers & Farkas, 2003) si la identificarea proceselor si a variabilelor pe care un
studiu nu intentiona sa le masoare la inceput (Friedman , 2005). Merita mentionat faptul ca
cercetarea calitativa este deosebit de importanta pentru intelegerea unui fenomen din perspectiva

subiectiva a persoanelor cu handicap care se confruntd cu provocdri speciale. Cu toate acestea,



cercetarea metodelor mixte poate fi extrem de complexa si de consumatoare de timp si, uneori,
apar discrepante intre constatarile fiecareia dintre cele doua metode (Creswell, 2009; Creswell &
Plano, 2011). Prin urmare, cercetatorul trebuie sa fie calificat 1n utilizarea ambelor metode pentru

a asigura utilizarea corecta a acestora.

I1.6 Cercetarea calitativa si cantitativa

Sectiunea cantitativa a prezentei cercetari subliniaza aspectele masurabile si numerice ale
anchetei, care se axeaza pe formularea si testarea ipotezelor folosind date numerice si metode
statistice. Componenta cantitativd a cercetdrii satisface necesitatea masurarilor precise ale
caracteristicilor populatiei de cercetare selectate si se bazeaza pe date din chestionare structurate
si interviuri care sunt analizate utilizdnd statistici pentru a testa ipotezele. Aceastd metoda
permite o examinare a teoriilor existente si a corelatiilor dintre variabile. Aceasta include
comparatii statistice ale grupurilor si evaluari statistice la diferite momente de timp si analiza
corelatiilor dintre variabile.

Cercetarea calitativa cuprinde mai multe metode de cercetare diferite, fiecare avand
scopuri, proceduri, limitari si instrumente de masurare specifice (Denzin & Lincoln, 2011). Cu
toate acestea, toate cercetarile calitative se bazeaza pe ipoteza ca fenomenele din viata oamenilor
si experientele lor sunt cel mai bine prezentate prin povestiri personale, subiective si naratiuni
verbale. (Shkedi, 2005). Shkedi (2003) a subliniat importanta povestilor cu semnificatie
personald in efortul de a patrunde adanc in lumea participantilor si de a dezvalui semnificatiile
care stau la baza povestirilor si descrierilor lor. Lincoln si Cuba (1985) au subliniat faptul cd in
cercetarea calitativa "nu exista intrebari sau ipoteze a priori care sa ghideze deciziile privind
colectarea datelor si analiza lor" (citatd in Shkedi, 2005, p. 51). Dimpotriva, cercetarea calitativa
genereaza intrebari si ipoteze.

Cercetarea narativa este un termen care include un grup de abordari care, la randul lor, se
bazeaza pe cuvintele scrise sau vorbite sau reprezentarile vizuale ale indivizilor. Aceste abordari
se concentreazd, in mod obisnuit, asupra vietii indivizilor, asa cum o povestesc acestia prin
povestiri proprii. Accentul in astfel de abordari se refera la povestiri, de reguld atat la "ce", cat si
la "cum" este narat. Utilizarea naratiunilor personale este conceputa pentru a genera o intelegere
a fenomenelor prin experientele subiective ale indivizilor. Exprimand si interpretand experientele
subiective, este posibil sa exploram si sd explicdm trecutul si prezentul si sa planificim viitorul

(Shkedi, 2003). Ca rezultat, aceasta abordare ajutd la dezvoltarea de idei, teorii si planuri de



actiune. In acest studiu, vor fi elaborate planuri pentru rezolvarea dificultitilor care afecteaza
tranzitia absolventilor de colegiu cu dizabilitati din invatamantul superior la angajare, dificultati
cauzate de factori personali si de mediu.

Sectiunea calitativd a studiului de fatd reprezintd o explorare bazatd pe naratiuni a
experientelor subiective ale studentilor cu dizabilitati si a experientelor membrilor corpului
profesoral, ca profesori ai studentilor cu dizabilitati, precum si a convingerilor lor si ale
profesorilor in sansele succesului in cadrul studiilor universitare si in cariera lor viitoare ca

profesori.

[1.7 Designul cercetarii

Metodologie | Scopuri Instrumente de Populatia | Analiza
cercetare de datelor
cercetare
Pretest si
posttest
Studiul 1: | Cercetare Sa Chestionar de | Pretest Analiza
Cadre cantitativa examineze | investigare a atitudinii 91 de | statistica
didactice | Pretest atitudinile si membri ai
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profesorilor profesoral

cu privire la
sansele
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cu
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perceptia
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climatului si

a predarii

Programul de interventie
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Metodologie | Scopuri Instrumente de Populatia | Analiza
cercetare de datelor
cercetare
Pretest si
posttest
Studiul 2: | Cercetare Sa Chestionar Pretest Analiza
Studenti cantitativa examineze | 1. Auto-eficacitatea | 23 statistica
cu (pretest) auto- generala studenti
disabilitati eficacitatea | 2. Modalitati de coping
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[1.8 Populatia de cercetare si esantionarea

11.8.1 Esantionul cantitativ — corpul profesoral

Studiul se bazeaza pe esantionarea conventionald, care este o metoda de esantionare non-
probabilistica. Prin aceastd metoda de esantionare, esantionul este extras din populatia usor de
contactat si cea mai accesibila pentru cercetator (Cohen, Manion & Morrison, 2007). Astfel,
grupul de participanti a constat din 91 de membri ai corpului profesoral de la un colegiu
academic din sudul Israelului (30 de barbati si 61 de femei). Vérsta lor medie este de 49,2 (SD =
11,4, intervalul 25-77), experienta medie de predare este de 11,4 ani (SD = 11,6, intervalul 1-44).
76 de membri (84% dintre participanti) cunosc personal o persoand cu dizabilitati, iar 41 de
membri (46% dintre participanti) au fost expusi unei campanii de informare privind

accesibilitatea in colegiu.
11.8.2 Esantionul calitativ — corpul profesoral

Au fost realizate interviuri In profunzime cu cinci cadre didactice (2 barbati, 3 femei)
care predau o serie de discipline, pentru a crea un esantion variat si cat mai multe perspective
diferite, pentru a obtine o imagine profundd si ampla a fenomenului general (Patton, 2002).

Acesta este un esantion intentionat.
[1.8.3 Esantion cantitativ — studenti - Pretest

Aceasta populatie de cercetare este formata din 23 de studenti care au fost selectati pentru
a participa la programul "Siftah" ("Break Through"). Acestora li sa cerut sa furnizeze documente
oficiale care sa confirme handicapul lor si sa primeasca un ajutor de invaliditate si un beneficiu
de reabilitare in scopuri de studiu de la Institutul National de Asigurdri. Majoritatea
participantilor din acest esantion au fost femei, ceea ce corespunde raportului dintre femeile si
barbatii la Colegiu. Esantionul are, de asemenea, un procent ridicat de studenti mai in varsta, cu
varsta cuprinsa intre 44 si 51 de ani. Elevii mai 1n varsta de la colegiu reprezinta persoanele care

au ales predarea ca a doua cariera.

11.8.4 Esantion cantitativ — studenti - Posttest

Din cei 23 de studenti din esantionul cantitativ, 12 studenti au completat chestionarul
post-interventie. Rata de abandon din programul de interventie a fost ridicata (aproape 50%), iar

studentii au parasit programul din diferite motive.

11.8.5 Esantion calitativ - Studenti



7 studenti au fost selectati din esantionul de studiu cantitativ format din 12 persoane,
reprezentand diverse dizabilitati, pentru a participa la interviurile in adancime, Interviurile
realizate cu acestia au avut o valoare informativa semnificativa si au contribuit la intelegerea de
catre cercetator a nevoilor si obiectivelor studentilor in timpul pregatirii pentru a intra in procesul

ocuparii fortei de munca.

Capitolul I11: Rezultate

I11.1 Rezultate emergente din Intrebarea de cercetare 1 si Ipoteza 1: Corpul profesoral
Ipoteza a fost confirmata partial.

Figura 1.III de mai jos prezinta o comparatie intre valorile medii din pretest si posttest
privind credintele corpului profesoral cu privire la sansele de succes ale studentilor cu dizabilitati
in patru situatit: studii universitare generale, programe de formare a cadrelor didactice, ocuparea

fortei de munca 1in general si1 ocuparea fortei de muncd in profesia didactica.
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Rezultatele indica semnificative si puternice corelatii intre credintele corpului profesoral
cu privire la sansele de succes ale studentilor cu dizabilitati sub toate cele 4 aspecte. Profesorii
care cred ca studentii cu dizabilitdti au sanse mari sd reuseasca in studii universitare generale,
consider, de asemenea, ca acestia au sanse mari sd reuseasca si in programele de formare a
cadrelor didactice;Cei care cred cd studentii cu dizabilitdti au sanse mari sd se integreze cu

succes in campul muncii cred, de asemenea, cd sansele lor de integrare cu succes in profesia



didactica sunt ridicate. Mai mult, s-a constatat o puternica asociere intre convingerile corpului
ocuparea fortei de munca. Aceste constatari indica un grad nalt de consistenta in credintele cu

privire la succesul studentilor cu dizabilitati.

I11 1.1 — Rezultate calitative

Analiza calitativa a fost conceputa pentru a confirma sau a infirma constatarile cantitative
in ceea ce priveste intrebdrile de cercetare. Analiza continutului a fost realizatd prin citirea
raspunsurilor intervievatilor si organizarea lor in teme (Creswell, 2009). Trei teme au reiesit din
analiza continutului raspunsurilor celor intervievati cu privire la convingerile lor privind sansele
programele de formare a cadrelor didactice si sansele de succes ale acestor personae cu
dizabilitati in ocuparea fortei de munca in general si profesia didactica. Tabelul 1 prezinta temele

care au rezultat din interviurile cu cadrele didactice.

Tema Exemplul 1 Exemplul 2
Profesorul  face Aviva: "Trebuie sd David:
distinctia  intre stim dacd | "'Intrebarea  este
grupurile de | dizabilitatea este cum noi, colegiul,
dizabilitati severd sau putem ajuta pe
usoara.", studentii diferiti "'.
Profesorul llan: ""Nu depinde Aviva: "Au ales o
distinge intre de handicap, ci de profesie care li se
ocupatiile care tipul de loc de potriveste cu
sunt potrivite munca. adevarat?

pentru persoanele

cu handicap

Potrivirea Riki: "Nu inteleg | Ilan: "Cred ca in

studentilor cu cum poate un ceea ce priveste

dizabilitati pentru student care nu  predarea, studentii

profesia didactica poate vedea ar  care au dificultati
putea sd se de invdtare sau



descurce in sala de  ADHD  pot fi
clasa intr-un | profesori cu
sistem educational | adevdrat buni'
precum cel pe care

1l avem Tn Israel™.



I11.2 Rezultate emergente din intrebarea de cercetare nr 2 si Ipoteza nr. 2

Pre- si Media| Abaterea Eroarea
post-test standard standard
Sunt constient de nevoile diferite ale| Pre-test 91 495 |1.047
studentilor cu dizabilitati cognitive 68 487 |1.171
Post-test
Sunt  implicat in  promovarea Pre-test 91 2.53 [1.797
admiterii studentilor cu dizabilitati la 68 2.22 [1.582
programele colegiului Post-test
Colaborez cu membrii corpului| Pre-test 91 4.23 |1.862 0.04
academic pentru a raspunde nevoilor| 68 3.71 |1.685
de includere Post-test
Sunt familiarizat cu reglementarile| Pre-test 91 3.78 |1.526
privind accesibilitatea si implicatiile 68 3.85 |1.330
acestora  pentru  studentii  cu
Post-test
dizabilitati
Sunt familiarizat cu optiunile de|Pre-test 91 3.65 [1.594 0.01
sprijin pe care colegiul le oferd 68 4.24 |1.306
studentilor cu dizabilitati Post-test
Este important ca colegiul sa fie| Pre-test 91 5.79 |.548 0.02
accesibil si sd sprijine includerea 68 5.56 |.761
studentilor cu dizabilitati Post-test
Este important ca facultatea sd fie Pre-test 91 5.13 |1.077
implicata in promovarea 68 497 |1.269
accesibilitatii la colegiu Post-test




Este important sd se organizeze| Pre-test 91 496 |1.125

sesiuni  de instruire  privind 68 509 |1.168

accesibilitatea pentru facultate Post-test

Sprijinirea elevilor cu dizabilitati imi| Pre-test 91 531 |.865

da un sentiment de satisfactie 68 519 |1.123
Post-test

Colegiul ar trebui sa includa studenti Pre-test 91 533 |.844

cu dizabilitati 68 512 |1.216
Post-test

Integrarea persoanelor cu dizabilitati Pre-test 91 4.62 [1.298

va contribui la prestigiul colegiului 68 451 |1.419
Post-test

Scorul total al accesibilitatii Pre-test 489 |0.70 0.02
Post-test 460 [0.79

Analiza rezultatelor indica o imbunatatire semnificativa din punct de vedere statistic a
familiarizarii corpului profesoral cu sursele de sprijin disponibile la colegiu in ceea ce priveste
accesibilitatea pentru studentii cu dizabilitati, dupd ce acestia au participat la programul de
interventie (3,65 si, respectiv, 4,24). S-a inregistrat o imbunatdtire in cee ace priveste
superior) si constientizarea acestora cu privire la sesiunile de formare pentru membrii corpului
profesoral. Cu toate acestea, s-au inregistrat scaderi semnificative din punct de vedere statistic
asupra mai multor afirmatii legate de includerea studentilor cu dizabilitati (4,23 si, respectiv,
3,71). Un declin a avut loc si in rdspunsurile la afirmatia privind importanta accesibilitatii in
colegiu si politica de includere a studentilor dupd participarea profesorilor la programul de
interventie(5,79 si, respectiv, 5,56), desi acordul acestora cu aceastd afirmatie a fost ridicat de la
bun inceput. Un declin s-a constatat si in scorul total al evaluarilor facute de profesori cu privire

la accesibilitatea generald a colegiului.

Astfel, ipoteza de cercetare a fost confirmata partial.




[11.2.1 REzultate cu privire la accesibilitatea predarii

Pre- si post- N Media | Abaterea Eroarea
test standard standard

Oferiti studentilor cu Pre-test 91 4.80 1.360
dizabilitati sansa de a-si 68 4.63 1.381
imbunatati notele prin
indeplinirea unei alte| Post-test
sarcini
Permiteti studentilor cul Pre-test 91 5.85 493 0.002
dizabilitati sa utilizeze 68 5.53 .801
un dispozitiv de
inregistrare 1n clasa Posttest
Acordarea conditii de| Pre-test 91 5.60 173 0.02
comoditate Tn cadrul 68 5.28 912
examenelor, studentilor|
cu dizabilitati Postted!
Acordati timp| Pre-test 91 4.93 1.209 0.01
suplimentar peste 68 4.38 1.526
programul regulat
pentru a-l ajuta pe
studentii cu dizabilitati Post-test
sd se pregdteasca pentru
examene
Trimiteti rezumate sau| Pre-test 91 4.98 1.325
transcrieri ale cursurilor 68 4.78 1.381
studentilor cu

Post-test

dizabilitati




Permiteti studentilor cu| Pre-test 91 5.49 874 0.005
dizabilitati sd schimbe 68 5.00 1.327
un curs obligatoriu cu
) Post-test
unul optional
Reduceti cantitatea de|Pre-test 91 3.52 1.696
material pentru examen 68 3.32 1.597
Post-test
Permiteti studentilor cul Pre-test 91 4.85 1.406
dizabilitati sa utilizeze 68 4.74 1.542
un computer sau un
dictionar, chiar daca nuj
) ) Post-test
li se permite altor
studenti sa le foloseasca
Ajutati  elevii  cu|Pre-test 91 3.56 1.708
dizabilitati sa se 68 3.54 1.697
integreze in societate | Post-test
Scrieti o scrisoare de| Pre-test 91 5.00 1.202
recomandare pentru 68 4,76 1.415
munca Post-test
Trimiteti studentilor cu| Pre-test 91 5.21 961 0.004
dizabilitati rezumate de 68 4.68 1.332
prezentare a cursului n
Post-test
avans
Medie Pre-test 4.60 0.70
Post-test 4.48 0.79




Predare Condisii Aviva: ""Pot sa spun ca sunt foarte accesibild,
accesibila dar cred ca trebuie sd mentin standardizarea,
iar reducerea cantitatii de materiale pentru
examene va afecta standardizarea si nu sunt de

acord cu asta"".

Congstientizare, Riki: "Sunt foarte constient de nevoile elevilor cu
familiaritate dizabilitati, am avut studenti diferiti"

Educatie Aviva: "Invitarea accesibili inseamni
accesibila accesibilitatea academica - ajustarea textelor,

citirea cu voce tare, predarea prin diferite metode

adecvate care sd corespunda nevoilor studentilor.

Toate constatarile (atit cele semnificative statistic, cit si constatarile care nu au fost
consideratesemnificative statistic), inclusiv media generala, au indicat o scadere dupa ce
cadrele didactice a participat la programul de interventie. Aceasta ipotezd nu a fost
confirmata. Cu alte cuvinte, acestia au luat mai putine masuri pentru a spori accesibilitatea
invatamantului, acordarea de conditii potrivite si a ajuta la includerea studentilor cu

dizabilitati in clasa.

I11.2.3 Rezultatele calitative ale interviurilor cu profesorii, privind accesibilitatea predarii



Nu este atat de usor sa fii responsabil pentru toate

acestea".

111.3 Rezultate emergente din Intrebarea de cercetare nr. 3 si Ipoteza nr. 3

Profesorii care, in prealabil, au cunoascut o persoana cu dizabilitati considera ca studentii
cu dizabilitati au sanse mai mari de succes in integrarea in profesia didactica an cee ace priveste

si ocuparea fortei de munca generale.

Profesorii care au cunoscut in prealabil persoane cu dizabilitati sunt mai constiente de

nevoile diverse ale elevilor cu dizabilitati.
Ipoteza a fost confirmata partial.

111.4 Rezultate emergente din Intrebarea de cercetare nr. 1 si Ipoteza nr. 1 - Studenti

Pre-post | Medie Abatere |t
standard
Cand ma confrunt cu sarcini dificile, sunt | Pre-test 4.000 1.2060 0.52
increzator ca le pot indeplini. 4.250 1.1382
Post-test
Sunt increzator ca pot indeplini cele mai|Pre-test [4.833 1.0299 1.46
multe sarcini. 4.167 1.1934
Post-test
Sunt increzator ca pot intampina cu succes |Pre-test  |[4.833 1.1934 0.39
multe provocari. 4.667 .8876
Post-test
In comparatie cu ceilalti oameni, pot|Pre-test |4.667 1.2309 1.44
indeplini cele mai multe sarcini. 3.917 1.3114
Post-test
Pot atinge cele mai multe scopuri pe care |Pre-test [4.750 1.4222 0.88
le-am stabilit pentru mine. 4.250 1.3568
Post-test
In general, cred ci pot realiza lucrurile |Pre-test |4.917 1.2401 0.42
importante pentru mine. 4.750 .6216
Post-test
Pot sd reusesc 1n orice sarcind dacd ma|Pre-test |4.636 1.3618 0.56




Pre-post | Medie Abatere |t

standard
gandesc la asta. 4.917 .9962
Post-test
Chiar si atunci cand situatia este dificild, |Pre-test  [4.583 1.6214 0.88
pot indeplini sarcinile destul de bine. 4.083 1.0836
Post-test

Scorul mediu general de auto-eficacitate Pre-test |4.6577 1.07353 |0.70
Post-test [4.3750 90767

Rezultatele indica faptul cd nu a aparut diferente semnificative statistic in eficacitatea

generala a studentilor intre cele doud momente de timp. Ipoteza nu a fost confirmata.
111.5 Rezultate emergente din Intrebarea de cercetare nr. 2 si Ipoteza nr. 2

- Dupa participarea la programul de interventie, nu a existat o crestere a strategiilor de
coping orientat spre probleme a studentilor, asa cum a fost formulat in ipoteza, ci mai degraba o

scadere.

- Dupa participarea la programul de interventie, a existat o crestere a tuturor strategiilor axate pe

emotie si o scddere a strategiilor de evitare, asa cum a fost emisd ipoteza.

Prin urmare, ipoteza a fost confirmata partial.

111.6 Rezultate emergente din Intrebarea de cercetare nr. 3 si Ipoteza nr. 3
- Dupa participarea la programul de interventie, scorurile medii ale eficacitdtii autoevaluarii
pentru cautarea unui loc de munca au crescut sub mai multe aspecte:
- Incredere in solicitarea prezentei unei alte persoane intr-un interviu de angajare si
ncredere Tn scrierea unui CV.
- Scorul general de autoeficacitate in cautarea unui loc de munca a crescut.

Ipoteza a fost confirmata partial

111.7 Rezultate emergente din Intrebarea de cercetare nr. 4 si Ipoteza nr. 4

Factori de | Exemple Factori Exemple

mediu personali




Cunoasterea Rafi: "Astazi stiu ca si | Auto- Maya: "Trebuie sa
angajatorilor Asigurarile Nationale | eficacitatea si | lucrez la Tncrederea
carora trebuie | pot ajuta.” increderea in | mea in sine"
sa li se adreseze sine
ajutorul
Sfatul Tali: "Existd o | Preocupari Gili: "Sunt oameni care
consilierului schimbare la colegiu, | legate de | vad aceasta boald ca
pedagogic exista deschidere, | dezvaluirea fiind periculoasa si
aveti pe cineva cu | handicapului | cred cé ar trebui sa le
care puteti  vorbi, fie mild, deci cred ca
consilier  pedagogic nu o voi dezvalui".
este cineva cu care va
puteti consulta."”

Capitolul IV: Concluzii si recomandari

Constatarile acestui studiu au determinat un proces de reevaluare a tranzitiei studentilor cu
dizabilitati de la studii universitare in calitate de viitori profesori, in formare pana la angajare
efectiva ca profesori. La nivel conceptual, rezultatele acestui studiu au facilitat dezvoltarea unui
programele de formare a cadrelor didactice.

Figura 1.1V prezinta modelul concluziior conceptuale.
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Figura 1.1V: Model de accesibilitate academica pentru studentii cu dizabilititi din cadrul

programului de formare a cadrelor didactice

Acest model bazat pe dovezi a fost construit pe baza concluziilor studiului actual, care au
determinat un proces de regandire a accesibilitdtii academice pentru studentiicu dizabilitati din
programele de formare a cadrelor didactice. La un capat al modelului se afld populatia de cadre
didactice care sunt influentate de climatul organizational din colegiu, inclusiv climatul de
accesibilitate. Acesta din urma include cunoasterea legilor si regulamentelor privind
accesibilitatea aplicabile in invatamantul superior, cunoasterea dizabilitatilor si a regulilor de
accesibilizare a serviciilor. Modificarile climatului de accesibilitate al unei organizatii necesita o
schimbare sistemica, inclusiv schimbadrile In ceea ce priveste accesibilitatea didacticd, ceea ce
implica, printre altele, o mai mare atentic si disponibilitate pentru studentii cu dizabilitati,
pregatirea unor prezentdri accesibile si a materialelor de invatare, precum si oferirea de optiuni
pentru evaluarea alternativa si confortul la examene intr-un mod care le permite acestor elevi sa-
si exprime cunostintele.

Modelul descrie, de asemenea, variabilele personale ale cadrelor didactice care au un
impact puternic asupra asteptdrilor studentilor cu dizabilitati si sansele de succes ale acestora de
a se integra in programul de formare a profesorilor si in profesia didactica. Aceste trasaturi
personale, inclusiv auto-eficacitatea si eficacitatea didactica afecteaza, fara indoiala, atitudinea
profesorilor fata de studentii cu dizabilitati. Aceste variabile personale nu au fost in centrul
cercetdrilor curente, dar au aparut date si despre aceste trasaturi.

Programele de interventie se afla in centrul modelului. Programul destinate cadrelor
didactice a fost elaborat de catre cercetator la Colegiu, in colaborare cu Unitatea pentru Predarea
Progresului si ofiterul de accesibilitate a serviciului de la Colegiu. Obiectivele acestui program

sunt



.....

predarii la Colegiu si reducerea obstacolelor in calea cunoasterii si eficacitdtii profesorilor.
Programul de interventie pentru studenti a fost conceput pentru a-i pregati in programul de
formare a cadrelor didactice sa treaca de la mediul lor academic la profesia didactica. Programul

a fost gestionat de o organizatie externa (JDC Israel).

La cel de-al doilea capat al modelului se afla populatia studenteasca - elevii cu dizabilitati
din programul de formare a cadrelor didactice care se confruntd cu conceptul de sine ca indivizi
cu dizabilitati si cu perceptia lor asupra sarcinilor lor ca profesori in formare, care le cere sa se
pregateasca sa lucreze ca profesori. Conceptul de sine cuprinde convingerile individului despre
el Insdsi si auto-eficacitatea, precum si o evaluare a abilitatilor de a indeplini o sarcina. Aceste
convingeri sunt influentate de conditiile de mediu, inclusiv de atitudinile si credintele
profesorilor cu privire la abilitatile studentilor de a reusi, climatul de accesibilitate la facultate si

accesibilitatea didactica.

Modelul descrie modul in care ambele populatii sufera o schimbare in conformitate cu
obiectivele generale ale procesului, si anume acela de a stabili accesibilitatea academica la
Colegiu. Desi fiecare populatie este supusd propriului proces, ambele populatii mentin relatii
reciproce.

Modelul de accesibilitate academica este un model holistic original care a fost dezvoltat
pe baza cercetarilor actuale si include atat profesorii, cat si studenti cu dizabilitati. Este un model
integrat deoarece combind mai multe procese concurente in doua populatii si relatiile reciproce
dintre ele.

In ciuda faptului ci cercetarea a fost efectuati la un colegiu didactic din Israel, iar
constatdrile sale privind accesibilitatea academicd nu pot fi generalizate in alte institutii
academice, credem ca, dintr-o perspectivd pragmatica, rezultatele acestui studiu sunt foarte
importante pentru sistemul de invatamant, universitdti de predare si pentru alte institutii
academice care impartdsesc multe caracteristici legate de accesibilitatea academica. Din
perspectiva profesorilor, trasaturile acestei cercetari caracterizeaza si alte colegii didactice,
incluzadnd importanta schimbarii climatului de accesibilitate organizationala si a accesibilitatii
didactice si impactul climatului organizational asupra credintelor cadrelor didactice cu privire la

studentii cu dizabilitdti. Din perspectiva lor, rezultatele acestei cercetdri reflecta resursele

ege v,



muncd si masura in care aceste resurse depind de accesibilitatea academica in institutiile de

invatamant superior.



IV.2 Implicatii si recomandari

1. Stabilirea unui cadru pentru imbunatatirea accesibilitatii academice prin climatul de
accesibilitate academicd la Colegiu si reducerea barierelor si stigmatelor prin ateliere si
seminarii.

2. Realizarea un plan de pregatire a studentilor cu dizabilitdti in programul de formare a cadrelor
didactice pentru stagii si trecerea de la mediul lor academic la profesia de profesor, prin intalniri
individuale si ateliere de grup.

3. Contributiile elevilor cu dizabilitditi la Tmbunatatirea climatului de accesibilitate

organizationald prin activismul social.

IV.3 Contributia la cunoasterea teoretica
unul dintre putinele studii care au examinat programele de interventie menite sa imbunatateasca
accesibilitatea academicd dupa ce au intrat in vigoare in martie 2016 drepturile persoanelor cu
dizabilitati din invatdmantul superior.

Studiul actual se bazeaza pe o combinatie de teorii privind climatul organizational din
domeniul comportamentului organizational (Bitsani, 2013) si teoria sistemelor generale
(Bertanlanffy, 1968) si teoriile legate de educatie si psihologie, inclusiv teoria lui Bandura despre
invatarea cognitive-sociala Bandura 1986, 1997), teorii de auto-eficacitate bazate pe teoria lui
Bandura si teoria lui Lazarus si Folkman (1984) de a face fatd stresului si provocarilor. S-a
realizat ombinarea de teorii din mai multe domenii, iar dezvoltarea unui model de interventie

bazat pe aceste teorii este unica.

IV.4 Contributia la cunostintele practice: Modelul Circle of Hope

Institutiile academice care promoveaza incluziunea si egalitatea de sanse a populatiilor
dezavantajate, inclusiv a studentilor cu dizabilitati si care incearca sd-si imbunatiteascad climatul
de accesibilitate si de predare accesibild elimind obstacolele in calea includerii studentilor in
programele de formare a cadrelor didactice si in ocuparea fortei de munca. Modelul " Circle of
Hope™ este un model comun destinate tandemului student-profesor care se bazeaza pe teoria
sistemelor generale (Zafrir, 2018). Acest model subliniazd faptul ca sistemele sunt implicate in
mod inerent in tranzactiile si legaturile reciproce care au efecte reciproce directe si indirecte

asupra tuturor celor implicati.
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Figure 2.1V: Modelul Circle of Hope

IVV.5 Recomandari pentru studiile viitoare

Studiile viitoare ar trebui sa includd un grup mai mare de participanti, prfesori si studenti.
Deoarece cercetarea a fost efectuata intr-un singur colegiu din Israel, se recomanda ca viitoarele
studii sd extinda numadrul colegiilor de formare a cadrelor didactice si sa includa si alte colegii de

formare a cadrelor didactice care aplica programul de interventie "Siftah" si alte colegii.
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