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UTILIZAREA STEREOTIPURILOR SI A EURISTICILOR DE CATRE
ALEGATORI IN EVALUAREA CANDIDATILOR POLITICI

Cuvinte cheie: primele impresii, euristici, stereotipuri, inferente ale trasaturilor, alegatorii
rationali, diferente de gen, alegatorii de sex masculin, alegatorii de sex feminin, inferente din
infatisarea fetei

Calitatea unei democratii este strans legatd de capacitatea oamenilor de a face alegeri rezonabile
si rationale, asa cum ne-a aratat istoria. Alegerea democraticA inseamnd si capacitatea
electoratului de a lua decizii informate si rationale, accentul fiind pus pe calitatea deciziilor
politice. Cu alte cuvinte, folosind o judecata rationald, alegatorii ar trebui sd aleagd candidatii pe
baza atributelor relevante, cum ar fi experienta lor, inteligenta, abilitatile de conducere si
pozitiile pe probleme de politica, in timp ce informatiile superficiale care nu vorbesc despre
competenta liderilor ar trebui ignorate. Cu toate acestea, chiar aceasta predispozitie a alegatorilor
de a se baza pe decizii superficiale si inconstiente reprezintd punctul de interes al studiilor
recente in domeniul stiintelor politice si ale psihologiei. Existd, de asemenea, cazul in care
oamenii nu isi pot explica comportamentul de vot si preferintele fatd de politicieni care ne
determind sa credem ca acestia ar putea avea o reactie emotionald la politica, si nu o prelucrare
congtienta a informatiilor politice.

Un argument suplimentar cu privire la comportamentul alegatorilor care incapsuleaza
esenta tezei de doctorat este oferit de David Sears, un psiholog american care spune: "Este cu
sigurantd mai usor sd ne bazam deciziile pe modul in care o persoana aratd mai degraba decat
asupra argumentelor pe care le prezintd. Oamenii au impresia ca alegatorii preferd sa se
gandeascad la politicd in termeni de personalitdti distincte, mai degraba decat de abstractiuni.
Continutul principal al imaginilor candidatilor pare sd aiba de-a face cu calitatile personale si nu
cu decizii politice (pe care aceasta le ia)" (Sears, 1968 in Bull, Hawkes, 1982, 95). Pornind de la
aceasta, putem identifica o literaturd foarte bine articulatad si un interes sporit al cercetatorilor de
a studia rolul infatisarii in formarea primelor impresii despre candidatii politici (Ahler, Citrin,
Dougal, & Lenz, 2017; Little, Burriss, Jones si Roberts, 2007 in Olivola, Tingley, Todorov,
2018).

Se argumenteaza ca, din domeniul psihologiei, infatisarea faciald este una dintre cele mai
studiate categorii de stimuli (Calder, Rhodes, Johnson, & Haxby, 2011 in Mende-Siedlecki,
Verosky, Turk-Browne, Todorov, 2013, 2086) si cd existd cercetari ample privind perceptia
sociala a fetelor (Todorov, Said, & Verosky, 2011, Zebrowitz, 2011 in Todorov, Porter, 2014, 1).
Pornind de la aspectul fetei, o listd lungd de impresii interpersonale pot fi formate, chiar daca
acuratetea acestor inferente este incertd (Olivola & Todorov, 2010; Hassin & Trope, 2000).

Urmand argumentele lui Downs si ale lui Wattenberg, care discuta In primul rand despre
rationalitatea oamenilor si implicit despre rationalitdtea alegétorilor, dacd alegatorii sunt mai
degraba neinformati despre candidatii politici si programele lor si dacd divertismentul politic
promoveaza imaginea candidatilor, alegatorii se vor concentra mai mult pe caracteristicile
personale ale candidatilor si pe imaginea lor (Downs, 1957; Wattenberg, 1991).

Indivizii folosesc primele impresii in viata de zi cu zi pentru a forma evaluari despre altii
cu privire la trasaturile fizice si / sau personale (Mattes and Milazzo, 2014, 4). Primele impresii
pe care le avem despre oameni sunt puternic influentate de comportamentele pe care le asociem



cu acestea, ceea ce duce la formarea unor inferente automate privind trasaturile de caracter
(Todorov si Uleman, 2002, 2003). Oamenii fac inferente spontane despre trasaturi prin simplul
act de observare al unui comportament unic al unei alte persoane. Aceste trasaturi si inferente de
personalitate functioneaza si se formeaza chiar si dupa expunerea minima la stimuli (Bar, Neta,
& Linz, 2006; Todorov, Pakrashi, & Oosterhof, 2009, Willis & Todorov, 2006 in Todorov,
Porter, 2014, 1).

Astfel, euristicile, procesarea rapidd de informatii si stereotipurile sunt folosite de
alegdtorii care nu sunt familiarizati cu politici in amanunt. Mai mult, asa cum argumenteaza Lau
si Redlawsk, existd o presupunere simpld ca "luarea deciziei de catre alegatori nu poate fi mult
mai diferitad de alte decizii pe care oamenii le iau in viata de zi cu zi", prin urmare, utilizarea
euristicii in luarea deciziilor se dovedeste a fi esentialda si universald pentru toate tipuri de
alegatori (Lau si Redlawsk, 2006, 21). Rapiditatea formarii primelor impresii este explorata de
Willis si Todorov (2006), care au concluzionat ca judecatile folosind primele impresii se fac
chiar si dupd o expunere de 100 ms, timp suficient pentru a forma o impresie. 100 ms sunt
suficiente pentru a forma o impresie si pentru a exprima o judecatd despre trasaturile de
personalitate ale celui evaluat; iar daca expunerea la infatisarea persoanei creste, judecatile devin
mai negative, in timp ce increderea in judecatd/convingere creste, aratd Willis si Todorov (2006,
592).

Din domeniul psihologiei, Hassin si Trope (2000) si Zebrowitz (1997) au aratat faptul ca
oamenii folosesc infétisarea ca o euristica decizionald in alegerile in caz de incertitudine si de
lipsa de informatii. Din domeniul stiintelor politice, Lenz si Lawson (2011) si Riggio (2010)
aratd ca alegatorii care se uitd foarte mult la TV, si care nu au o culturd politica ridicata, aceasta
tipologie a alegatorilor apeleaza des la inferente ale infatisarii. In acelasi timp, o ipoteza valabila
este de a crede ca alegdatorii cu o naltd cultura politica nu vor folosi euristica nfatisarii atat de
mult.

Dupéd cum aratd Lau si Redlawsk (2001), alegétorii sunt nefericiti cognitivi, cdutand
scurtaturile mentale care se bazeaza pe indicii simple. Infatisarea candidatilor reprezinta o astfel
de scurtatura mentala la care apelam.

Un alt indiciu care ne poate influenta judecata este reprezentat de genul candidatilor si de
stereotipurile automate pe care le asociem cu candidatii si gradul lor de potrivire pentru functia
pentru care candideaza. Aceste doud variabile care genereaza inferente rapide despre candidati
trebuie luate in considerare dacd vrem sa analizdm modul in care alegatorii reactioneazad la
imaginile candidatilor. John si Shephard (2007) subliniazd faptul ca chiar si genul alegatorilor
este esential in modelarea judecatilor finale legate de candidati. Ei au concluzionat ca alegatorii
reactioneaza diferit la aspectul candidatilor: alegatorii atribuie trasaturi "calduroase" femeilor si
trasaturilor "de fortd" candidatilor de sex masculin, astfel incat efectul stereotipurilor de gen
asupra evaluarilor trasaturilor este vizibil. Cu toate acestea, autorii aratd ca tocmai acesti
candidati politici sunt judecati cu trasaturi anti-stereotipice (2007, 447), ceea ce implica faptul ca
candidatii de sex masculin ar trebui sa accentueze mai mult calitatile lor in timpul campaniei
electorale.

Petty si Cacioppo (1986) sustin ca, pentru cercetatorii din domeniul stiintei politice si a
economiei, este destul de neplacut sa auda concluzii ale studiilor socio-psihologice care arata ca
rationalitatea oamenilor si deci modul in care iau deciziile este de fapt una mai mica. Un rol
important in procesele cognitive este reprezentat de cele doud sisteme decizionale distincte
prezentate iIn Modelul Probabilitatii de Elaborare (ELM), descris in primul rand si definit de
Petty si Cacioppo (1986). Cand se confruntd cu noi informatii, oamenii au doud moduri de a



procesa informatia si de a lua decizii: un sistem bazat pe ruta centrald de persuasiune si un sistem
bazat pe ruta periferica a persuasiunii. Modelul rutei centrale de persuasiune implica o analiza
aprofundata a mesajului, implicarea activa a participantului in procesul decizional si motivatia de
a lua o decizie bine informata. In timp ce ruta periferica a persuasiunii este influentata de indicii
superficiali care influenteaza perceptia mesajului mai mult decat argumentele. Ruta periferica
este influentatd de stimuli externi precum atractivitatea si prietenia sursei, genul sursei,
simplitatea mesajului, statutul de expert al vorbitorului sau mediul de transmitere a mesajului
(Petty si Cacioppo, 1986, 50). Ruta centrala de persuasiune este mai lenta, deliberata si rationald,
in timp ce ruta periferica este rapida, fara efort si functioneaza automat si incongtient. Aici, omul
obisnuit este vazut ca un "om de stiinta de zi cu zi", un "mic om de stiintd" care organizeaza in
mod logic informatiile, analizeaza, face deducerile corecte si ajunge la concluzii fard eroare si
subiectivitate (Ilut, 2009, 140). Astfel, oamenii adund informatii despre realitatea din jur,
judecand selectarea si prelucrarea unei cantitati mari de informatii si, In final, emit judecati pe
baza acestor informatii.

Prin urmare, in urma acestui argument, deciziile politice care sunt rationale, presupunand
o analiza ampla a politicilor si a candidatilor, fac parte din calea centrald de luare a deciziilor, in
timp ce deciziile politice bazate pe euristici, stereotipuri, pe evaluarea imaginii candidatilor sunt
parte a rutei periferice de luare a deciziilor. Deci, deciziile bazate pe euristici si stereotipuri
functioneaza 1n afara constiintei umane, atunci cand atentia oamenilor este distrasd si astfel se
pot produce erori care fac judecdtile previzibil de irationale.

Prezentul studiu se inscrie in studiul cunoasterii sociale, asupra modului in care oamenii,
pe baza informatiilor pe care le detin, au inferente, evaluari si judecati sociale despre indivizi,
grupuri si fenomene sociale. Prin studiul perceptiei sociale, asa cum apare in manualele de
psihologie sociala, accentul se pune pe modul 1n care oamenii percep si evalueaza alte persoane
in baza inferentelor deduse din aspectul facial, prin expresiile fetei sau comunicarea non-verbala
in general. Astfel, accentul se pune pe mecanismul de formare a primelor impresiilor despre
indivizi, in care un rol semnificativ il joaca diferenta dintre ceea ce este evident, ce ,,sare in ochi”
si fundalul perceptiei (Ilut, 2009, 139). Comentand asupra superficialitatii alegatorilor obisnuiti,
McGinnis, in cartea sa din 1976, atunci cand vorbeste despre alegerile prezidentiale din Statele
Unite ale Americii, face o descriere pertinentd: ,,Alegdtorii sunt, in principiu, lenesi.
Rationaliatea necesitd un grad ridicat de concentrare: impresiile sunt mai usor de format.”
(McGinnis, 1976 in Bull, Hawkes, 1982, 95)

Unul dintre autorii care a studiat extensiv rolul imaginii in campaniile politice, dar mai
precis, scopul primelor impresii in evaluarea candidatilor politici este Alexander Todorov,
profesor la Universitatea Princeton din Statele Unite ale Americii, unul dintre exponentiii care au
deschis domeniul cercetdrii primelor impresii, Incepand cu anii 2000. Cercetarile sale si ale
colegilor sai au ridicat interesul in cercetarea rolului primelor impresii si au determinat apritia
unei serii lungi de lucrdri pe aceastd tema, ceea ce s-a dovedit a fi o abordare interdisciplinara
fericita intre psihologie, neuro-stiinte, stiinte politice si sociologie. Studiul care a inspirat aceasta
teza si este una dintre pietrele de temelie este numit ,Inferences of Competence from Faces
Predict Electoral Outcomes”, scris de Alexandru Todorov, Mandisodza, Goren si Hall in 2005,
care dovedeste ca inferentele de competentd bazate exclusiv pe aspectul fetei candidatilor au
prezis rezultatele alegerilor din Senatul american in proportie de 68%. Spre deosebire de
perspectiva conform careia alegatorii sunt rationali si iau decizii informate, rezumand o literatura
in crestere asupra factorilor de decizie ale alegatorilor, Ahler et al. (2016) subliniazd ca simpla
actiune de a adauga fotografii cu candidatii pe buletinele de vot poate schimba intentiile de vot.



Prin urmare, aspectul candidatului poate influenta rezultatele electorale. Argumentele si
concluziile pe care le-a identificat Todorov si alti autori a ridicat intrebarea asupra rolului real pe
care Infatisarea o joacd in alegeri. O lista lunga de alte variabile relevante care ar putea afecta
acestd corelatie trebuie sa ia in calcul si cheltuielile de campanie, statutul candidatilor, sexul,
varsta si etnia candidatilor si asa mai departe. Cu toate acestea, rezultatele experimentale sunt
robuste chiar si in contextul alegerilor primare sau generale, pentru candidatii democrati si
republicani, senatori sau guvernatori si in contextul analizei aceleiasi rasa si genuri (Ahler et al.,
2016, 98). Toate aceste rezultate ridica intrebari cu privire la tipurile de euristici utilizate de
alegatori si la capacitatea acestora de a lua decizii democratice si rationale.

Astfel, descoperind acest domeniu de studiu care imi reuneste interesele personale pentru
psihologia si cognitia sociala si stiintele politice, dar si prin incercarea de a reproduce studiul lui
Todorov din 2005, pentru teza de fatd am elaborat trei studii cvasi-experimentale care se bazeaza
pe constatarile autorului, si care Tncearca sa descrie modul in care alegatorii romani iau decizii
politice si modul 1n care acestia evalueaza aspectul facial al candidatilor politici.

Prin urmare, am dezvoltat doud studii cvasi-experimentale care se bazeazd pe evaludrile
candidatilor care au candidat la alegerile pentru Parlamentul European din 2014, si un
experiment care se axeazd pe evaluarile candidatilor roméni care au candidat pentru functia de
primar la alegerile locale din 2016. Asa cum Ahler mentioneaza, in studiile anterioare privind
rolul aspectului fizic in rezultatele electorale au fost testate doar alegerile anterioare a posteriori,
rezultand astfel un studiu mai degrabd observational, decat confirmativ (Ahler, Citrin, Dougal &
Lenz, 2017, 78). Pentru a contracara aceasta criticd, doua dintre studii reprezintd o analiza
retrospectivd a alegerilor, deoarece acestea examineaza alegerile anterioare, in timp ce unul
dintre cvasi-experimente este prospectiv, Incercand sd anticipeze ce vor vota alegétorii romani.
In ansamblu, cele tei studii insumeaza un total de 536 de participanti, pe baza unui esantion de
convenientd, si au fost realizate in perioada 2016-2018. Pentru studiile prezentate mai jos,
intentia principald a fost aceea de a explora implicatiile inferentelor asupra personalitatii
candidatilor derivate din evaluarea aspectului facial, asupra modului in care alegatorii evalueaza
si iau decizii pentru a sustine un candidat sau altul. In abordirile cvasi-experimentale, am
incercat s surprind atat rolul evaluarilor de personalitate derivate din aspectul facial, cat si
modul in care genul candidatilor sau a alegatorilor influenteaza aceste evaluari, ca variabile
distincte.

Principalele intrebari de cercetare si ipoteze care au directionat cercetarea sunt urmatoarele, cu
mici variatii de la experiment la experiment:

1. Cum sunt evaluati candidatii politici pe baza atractivitatii, competentei, increderii si
intentiei de vota pornind de la inferentele deduse din fotografiile lor?

H1: Exista o legatura pozitiva intre evaluarile de atractivitate ale candidatilor si intentia de vot
pentru acei candidati.

H?2: Exista o corelatie crescuta intre evaluarile de atractivitate si competentd ale candidatilor
politici.

2. Care este cea mai utilizatd trasdatura de personalitate in evaluarea candidatilor politici?

3. Ce tip de evaluari de personalitate sunt folosite de alegditorii romdni in evaluarea
Jotografiilor candidatilor politici?

H3: Exista o legatura pozitiva intre evaluarile de competenta si varsta si sexului candidatului.



4. Genul alegatorului influenteaza tipul de inferente asupra caracteristicilor de personalitate
deduse din poze?

H4: Pentru alegatorii de gen masculin, exista o legatura pozitiva intre evaluarile de atractivitate
si intentia de a vota candidatii.

H6: Pentru alegatorii de gen feminin, exista o legatura pozitiva intre evaluarile de competenta
si intentia de a vota candidatii.

Pentru a echilibra abordarea cantitativa a studiului, dupa analiza cvasi-experimentald, am
efectuat interviuri aprofundate cu specialisti. Au fost realizate in total 15 interviuri in profunzime
cu specialisti din mediul academic, din domeniul stiintei politice, sociologie si psihologie, dar si
cu candidatii si consilierii politici. Toate aceste interviuri au scopul de a testa terenul, de a capta
o pluralitate de opinii si de a valida cateva implicatii metodologice ale subiectului studiat,
rezultdnd rolul exploratoriu al interviurilor.

Structura capitolelor

Capitolul I debuteaza cu clarificari asupra domeniului de referinta al psihologiei sociale
si asupra studiilor social-cognitive centrate pe individ si incearcd sd explice cum se formeaza
atitudinile, stereotipurile si factorii de personalitate. Exemplificarea modului in care alegatorii
iau deciziile este explicatd prin modelul Alegerii Rationale a comportamentului electoral, dar si
prin modele suplimentare de luare a deciziilor.

In continuare, Capitolul II incearci si defineascd si si explice ce sunt euristicele si
stereotipurile, care este rolul si importanta lor in procesul de luare a deciziei si felul in care sunt
utilizate acestea de catre votanti. Cunoscute sub denumirea de scurtaturi mentale si utilizate
zilnic, euristicele si stereotipurile simplificd alegerea dintre candidati, oferind alegatorilor o
decizie suficient de corectd in majoritatea cazurilor. De asemenea, capitolul explicd utilizarea
stereotipurilor, cu accent pe stereotipurile de gen si rolul lor in politicd, deoarece aceste interese
sunt derivate si din titlul tezei. O lista extinsa de stereotipuri de gen sunt exemplificate, precum si
cercetdri recente care sunt corelate cu inferentele generate de primele impresii si influenta lor in
politica.

Capitolul ITI examineaza ce este primele impresii, modul in care acestea sunt masurate si
care este nivelul cercetdrilor pe aceastd tema. Accentul este pus pe studiile lui Alexandru
Todorov, deoarece acesta este unul dintre exponentii de seama a articolelor din domeniu.
Capitolul analizeaza, de asemenea, rolul frumusetii in politica si legatura acesteia cu genul
candidatilor, deoarece candidatii mai atractivi au sanse mai mari sd castige alegerile. Capitolul
IV analizeazad si descrie modul in care s-au construit diferite experimente in cognitia socialda
pentru a masura efectul primelor impresii asupra alegerii candidatilor. Discutiile despre o
metodologie adecvatd, proiectarea cercetdrii si standardizarea stimulilor formeaza un element
central al acestei parti. Aceastd parte a fost esentiala in oferirea unui model de analiza pentru
partea empirica a tezei.

Mai mult, Capitolul V ofera o privire extensiva asupra designului metodologic al tezei.
Utilizarea celor trei cvasi-experimente este detaliatd, cu referire la esantion, stimuli, software-ul
folosit si, de asemenea, la rezultate. In cele din urma, dupa cvasi-experimente, a fost intreprinsi o
discutie despre limitele si dezavantajele experimentale. A doua parte empiricd a tezei este
detaliatd in capitolul VI, care analizeaza in detaliu un set de interviuri In profunzime cu experti
si implicatiile opiniilor lor.



Ultimul capitol al tezei, Capitolul VII, reuneste toate constatarile din metodologia cvasi-
experimentala si metodologia calitativa si prezintd rezultatele si concluziile finale.

Aspecte metodologice

Principala intrebare care a directionat toate studiile este: Cum sunt evaluati candidatii
politici necunoscuti pe baza inferentelor de personalitate deduse din infatisarea candidatului?
Inspirata de descoperirile lui Todorov (et al., 2005), am dezvoltat trei studii experimentale.
Astfel, am realizat doud studii experimentale care se bazeaza pe evaludrile candidatilor care au
candidat pentru alegerile pentru Parlamentul European din 2014 si un experiment care se
concentreaza pe evaludrile candidatilor romani care au candidat pentru functia de primar, la
alegerile locale din 2016.

Pentru studiile prezentate mai jos, intentia principald a fost aceea de a explora implicatiile
inferentelor despre personalitatea candidatilor, derivate din aspectul fetei, si care este efectul
acestora asupra modului In care alegatorii evalueaza si iau decizii. Abordarea metodologiei s-a
indreptat spre o strategie multi-modala de armonizare si colectare a datelor (Ilut, 2009, 95).
Astfel, partea empiricd a tezei combind atat metodele cantitative cat si cele calitative in ceea ce
sper sd fie o reuniune armonioasa a metodologiilor.

Pornind de la acest argument, toate cele trei studii prezentate sunt dezvoltate in cadrul
metodologiei cvasi-experimentelor care sunt interesate in descrierea si prezicerea asociatiilor
intre variabile. Se poate spune ca, in primul rand, am realizat un studiu corelational, interesat de
legdtura dintre factorii analizati. Dupa analiza experimentald, partea calitativa a studiului este
dezvoltata prin interviuri in profunzime cu specialistii. Toate aceste interviuri urmaresc sa testeze
terenul, sd surprindd o pluralitate de opinii si sd valideze unele implicatii metodologice si
teoretice ale subiectului studiat. Astfel, se pot spune ca rolul interviurilor a fost unul
exploratoriu.

Intr-o meta-analiza realizati de Aussems si de colegii sii, se arati ci aproape 42% din
studiile cvasi-experimentale au folosit esantioane cu dimensiuni mai mici de 100 de respondenti
si chiar mai mici (Aussems, Boomsma & Snijders, 2009), o concluzie In concordantd cu prezenta
abordare a tezei, in care voi prezenta doud studii efectuate pe esantioane mici si un studiu pe un
esantion mai mare.

Dezavantajul abordarii cvasi-experimentale este vizibil prin nivelul moderat de
valabilitate stiintificd (Thompson & Panacek, 2006, 243). Unele dintre dezavantajele analizelor
cvasi-experimentale sunt reprezentate de un control scdzut asupra conditiilor experimentale,
probleme cu procedura de esantionare, valabilitate internd scazutd si posibile erori datorate
covariabilelor si a confundarilor factorilor (Grabble in Strang, 2015). Fiind un studiu corelativ,
dupd cum noteaza Ilut, unul dintre dezavantajele acestui studiu este controlul redus al
distorsiunilor, faptul cd nu existd nici o indicatie a sensului cauzal intr-o corelatie (Ilut, 2009,
92). Putem cddea 1n capcana iluziei corelationale dacd nu interpretam cu atentie rezultatele gasite
(Ilut, 2009, 220). Este dificil intr-un studiu corelativ sa se exprime cu certitudine ce variabila
precede alta. O atentie deosebita, capacitatea de a dovedi un control ridicat al variabilelor,
principiul caeteris paribus si atentia deosebita a variabilelor ascunse sunt esentiale 1n acest caz.

Abilitatea de a trage concluzii ferme din rezultatele studiului este direct proportionald cu
nivelul valabilitétii stiintifice a proiectului. Deoarece cvasi-experimentele sunt rar randomizate
dar detin controlul si manipularea testului experimental, rezultatele lor sunt mai predispuse la



dezbatere (Thompson & Panacek, 2006, 245). Cu toate acestea, cvasi-experimentele se Intilnesc
mult mai mult in cercetarea sociala si, desi gradul de validitate stiintificd nu este la fel de ridicat
ca in modelele experimentale reale, acesta rdiman o metodd puternic folositd in proiectele de
cercetare.

Mai mult, pe baza descoperirilor cantitative, datele sunt, de asemenea, verificate prin
efectuarea de interviuri ample cu oamenii de stiintd politica, sociologi, politicieni si psihologi
care vin cu know-how-ul lor pentru a dezbate sau intiri concluziile studiilor lui Todorov. In
perioada august-noiembrie 2017 au fost efectuate in total un numar de 15 interviuri de
profunzime cu experti. Atat designul experimentului, cat si ghidul de interviu care stau la baza
metodelor aplicate, sunt prezentate In paragrafele de mai jos, dar si in Anexe. Trebuie sd adaug

ca rezultatele studiilor au fost prezentate la conferinte si publicate, dupd cum se mentioneaza in
referinte (Culic, 2017, Culic, 2019; Culic & Pavelea, 2019).

Experimentul 1:

Scopul acestui experiment este de a explora modul in care alegdtorii roméni folosesc
inferente despre personalitatea candidatilor si, pornind de la acestea, 1i evalueazad pozitiv sau
negativ. Am putea spune ca acest studiu isi propune sa pre-testeze legatura dintre evaludrile de
atractivitate, competentd si incredere si puterea si valabilitatea acestei relatii. Studiul a fost
realizat iIn 2018 pe un esantion de 50 de studenti din Cluj-Napoca. Pentru a raspunde la
intrebdrile de cercetare, am dezvoltat un cvasi-experiment bazat pe un sondaj online pe Google
Forms, completat de un esantion de convenienta de 50 de respondenti. Inspirat de experimentul
folosit de Todorov et al. (2005), am selectat fotografii cu candidati din alegerile din 2014, luand
in considerare dimensiunea tarii In care au resedinta. Argumentul pentru aceasta a fost analizarea
imaginilor candidatilor politici care sunt necunoscuti respondentilor romani, astfel incat au fost
selectati candidati din tarile Uniunii Europene, aceia care au candidat la un loc in Parlamentul
European in alegerile din 2014. Esantionul a constat din 20 de fotografii ale unor candidati mai
putin cunoscuti din toate statele membre ale UE (7 femei, 13 bérbati). Imaginile cu profilul
candidatilor au fost standardizate in dimensiune (160 x 210 pixeli) si plasate pe un fundal albe
(dupa Todorov et al., 2005). Pozele finale au fost plasate intr-o ordine aleatorie n perechi de cate
douad si Intr-o manierd aleatorie in ceea ce priveste pozitionarea pe partea stanga sau dreaptd a
paginii. latd un exemplu de perechi de imagini incluse 1n experiment:

)

Grafic 1: exemplu de poze standardizate candidatilor
folosite in  cercetare cu  profilul

Perechea de imagini a fost testata cu privire la evaludrile de atractivitatea si competenta,
intentia de a vota pentru candidat, dar si pe o scala de atribute de personalitate care apar in
literatura anterioara: neprietenos - prietenos, neatractiv - atractiv, egoist - generos, incompetent -



competent, conducere slaba - conducere puternicd, imoral - morald, de neincredere - de
incredere.

Experimentul 2:

Urmatoarea abordare cvasi-experimentald propune un experiment online si o explorare a
relatiei dintre evaluarile candidatilor cu privire la atractivitatea, competenta si nivelul de
increderea si intentia de a vota pentru acel candidat. In plus, am inclus evaluiri ale scalelor
socioprofesionale si ale caracteristicilor personale care pot fi deduse din imagini. Similar cu
majoritatea studiilor citate (Todorov, Mandisodza, Ballew & Todorov, 2007; Olivola & Todorov,
2010), care a folosit un model experimental aplicat studentilor din diferite universitati, am aplicat
un sondaj online asupra studentilor de la universitdtile din Cluj-Napoca in perioada 2016-2017,
pentru a afla care sunt impresiile alegatorilor cu privire la infatisarea candidatilor politici
necunoscuti.

Studiul de fatd analizeazd concluziile inferentelor asupra imaginii bazate pe datelor
provenite din alegerile pentru Parlamentul European din 2014, plecand de la principalul
argument al utilizarii imaginilor cu candidati politici necunoscuti. Pentru a selecta imaginile cu
candidatii care vor fi inclusi In experiment, am folosit o esantionare simpla aleatoare a celor 28
de tari ale Uniunii Europene. Am exclus Romania din lista celor 28 de state, astfel incat
respondentii sa nu evalueze candidatii cunoscuti, asa ca de la finalul celor 27 de tari am selectat
aleatoriu opt tari pentru analiza.

Mai apoi, am folosit esantionarea pe cote pentru o populatie de 377 de studenti, cu un
nivel de incredere de 95, unde vérsta medie este de 21 de ani, 82% dintre respondenti provin din
mediile urbane, iar 18% provin din mediul rural, 75% suntt femei, iar restul de 25% dintre
respondenti sunt barbati. Majoritatea respondentilor sunt studenti specializati in stiinte sociale
(63%), urmati de specializari in limbi moderne si literatura (14%), specializare tehnica (13%) si
drept (5%). Exista o distributie uniforma intre studentii din primul, al doilea si al treilea an.

Esantionarea pozelor

Pentru fiecare tard analizatd, am extras listele de candidati finali care candideaza pentru
functia de europarlamentar, din informatiile disponibile pe site-ul Parlamentului European
(http://www.europarl.europa.eu/meps/en/home). Dupa ce am stabilit lista de candidati inclusi in
cursa electorald, am cautat imaginea lor initial pe site-ul Parlamentului European, unde
majoritatea candidatilor au cdte o fotografie prezentata. Fotografiile au fost standardizate in
dimensiune si transformate in alb-negru. A rezultat un total de 104 de fotografii monocrome,
taiate la o dimensiune patrata, centrate pe subiect, afisate la 457 x 457 pixeli.

Procedura experimentala

Software-ul conceput pentru experiment a fost o aplicatie web simpla implementatd in
JavaScript. Toti candidatii din fiecare judet au fost selectati pentru a forma perechi de fotografii
prin intermediul generatorului de numere pseudo-aleatoare math.random pentru a regasi perechi
aleatoare de candidati pentru fiecare judet si intrebare. In cazul in care numarul de candidati a
fost impar, am eliminat in mod aleator un candidat pentru fiecare judet, pentru a genera
perechile.

10



Experimentul a fost administrat online, bazat pe un anunt postat online, pe grupurile de
studenti, printr-un anunt care includea link-ul catre experiment. Participantii au rezolvat
experimentul in mod individual si nu au fost platiti sau favorizati pentru participarea lor.

Pe langa intrebarile referitoare la atributele de personalitate ale candidatului, participantii
au fost Intrebati In ce masurd recunosc fotografiile candidatilor. De asemenea, la sfarsitul
experimentului, s-au adresat cateva intrebari despre preferintele politice si despre participarea lor
politica anterioard. In medie, experimentul a durat aproximativ 15 minute.

Experimentul 3

In cel de-al treilea experiment, am vrut sa deduc rezultatele efective ale alegerilor pornind
de la evaluarile trasaturilor de atractivitate, incredere si competenta ale candidati politici inscrisi
la alegerile locale din 2016 din Romania. Natura experimentului a fost de a prezice daca aceste
evaluari sunt utile si corelate cu rezultatele reale ale alegerilor. Astfel, scopul acestui experiment
este unul exploratoriu, mai ales ca literatura anterioard se concentreaza pe studiul alegerilor
anterioare si nu viitoare. Experimentul porneste de la analiza imaginilor candidatilor din 15
resedinte de judet si a fost aplicat pe un esantion de 109 studenti din Cluj-Napoca.

Rezultatele acestui experiment sunt mai apoi corelate cu rezultatele interviului cu
expertii, cu privire la utilizarea viitoare a unui software care ne-ar putea ajuta in prezicerea
candidatilor politici castigatori. Experimentul actual a fost construit si aplicat Tnainte de
inceputul perioadei electorale, si anume in aprilie 2016, si se concentreaza doar pe actorii politici
care au fost candidati pentru postul de Primar si nu pentru postul de Consilier Local.

Esantionare

Pentru a selecta imaginile cu candidatii care vor fi inclusi in experiment, am folosit
procedura de esantionare stratificata. Teritoriile administrative ale Romaniei au fost impartite in
cele 41 de judete, aldturi de capitald, reprezentdnd bazinul nostru de esantionare. Astfel, am
aplicat o stratificare reprezentatd de macro-regiunile de dezvoltare ale Romaniei. Exista 4 macro-
regiuni, dintre care am selectat prin esantionare aleatorie simpla, 3 judete si resedinte judetene pe
care le-am inclus in esantionare. In total, cele 15 judete examinate sunt Maramures, Bistrita-
Nasaud, Brasov, lasi, Bacau, Briila, Teleorman, Arges, Prahova, Timis, Dolj, Arad si capitala
Bucuresti, sectoarele 1, 2 si 6. Argumentul in spatele acestei esantiondri mai restranse este de a
nu forta subiectii experimentului sd treacd printr-o listd extinsd de candidati, avand 1n vedere
amploarea alegerilor locale.

Esantionarea pozelor

Am selectat lista originala a numelor candidatilor politici inscrisi la alegerile locale din
anul 2016 pentru primdria localitdtilor de pe site-ul Biroului Electoral Central
(http://www.2016bec.ro/candidati/index.html). Dupa ce am stabilit lista de candidati analizati,
am cautat fotografiile lor initial pe site-ul Camerei Deputatilor si cea a Senatorilor, in cazul in
care au avut o activitate politica anterioara, fie pe site-ul personal al candidatilor si, in cele din
urma, pe Google, ca o cautare generald, in cazul in care nu am putut obtine fotografii oficiale de
campanie. In cele 15 municipalititi analizate, a existat un numar total de 154 de candidati inscrisi
in cursa electorald. Dintre acesti 154 de candidati, 19 candidati nu au fost inclusi in analiza,
deoarece nu am putut identifica nici o imagine publica a acestora, analizand astfel in total 135 de
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fotografii ale candidatilor. Initial, fotografiile erau color, iar dupa aceea au fost transformate in
alb-negru si standardizate in dimensiune.

De asemenea, meritd mentionat efortul de identificare a fotografiilor cu candidatii inscrisi
in cursi. In majoritatea cazurilor, acestia nu au fotografii de campanie profesionale. O alti
problemi este calitatea slaba a fotografiilor, care lasd de dorit. In cazul in care fotografiile
identificate pe site-ul candidatilor erau de calitate slabd, am facut o cautare pe Google pentru o
imagine mai buna, inlocuind fotografia veche. Chiar si asa, existd diferente vizibile intre calitatea
imaginilor, care este, de asemenea, o limitd observabild a metodologiei de cercetare.

Procedura experimentala

Am folosit acelasi design experimental, similar experimentului 2, un design in JavaScript.
Toti candidatii din fiecare judet au fost selectati pentru a forma perechi de fotografii prin
intermediul generatorului de numere pseudo-aleatoare math.random pentru a regdsi perechi
aleatoare de candidati pentru fiecare judet si intrebare. In cazul in care numarul de candidati a
fost impar, am eliminat in mod aleator un candidat pentru fiecare judet, pentru a genera
perechile. Mai mult, pentru a testa ipoteza despre rapiditatea de a forma inferente de
personalitate cu privire la Infatisarea candidatilor, am inclus un timer in JavaScript care masoara
viteza de alegere in milisecunde de la un click la altul.

Experimentul a fost administrat online, bazat pe un anunt postat online, pe grupurile de
studenti, care includeau link-ul catre experiment. Participantii au rezolvat individual
experimentul si nu au fost platiti sau favorizati pentru participarea lor.

Esantionul final de 109 de studenti este format numai de respondenti care nu au
recunoscut candidatii. Fiecare pereche de candidati a fost prezentatd pe ecran pand cand
participantii au selectat fata pe care au perceput-o ca fiind mai atractivd, competenta sau mai de
incredere.

Interviuri cu experti

Dupa ce am analizat ipotezele si rezultatele lui Alexander Todorov, am dorit sd vad ce
cred expertii romani despre aceste concluzii. Pentru aceasta am realizat interviuri in profunzime
cu 15 experti din domeniul stiintelor politice, sociologiei, psihologiei si cu consilieri politici si
politicieni pe teme precum: imaginea politicienilor, ce reprezintd atractivitatea, despre
comportamentul romanesc de vot si predispozitiile alegdtorilor si despre perspectiva
metodologica a unui software care identifica eventualii politicieni castigatori. Interviurile au avut
loc intre lunile August si Noiembrie 2017.

Am definit conceptul de expert asa cum 1l defineste Harrison (2001 in Audenhove, 2017),
ca fiind o persoand care are cunostinte dobandite din pozitia lor, fie ca vine din experienta sau
din status. In cazul din urmai, accentul se pune pe cunostintele si experientele speciale ale
expertilor derivate din actiunile, responsabilitatile sau obligatiile lor in cadrul unei organizatii
sau institutii ori fiind vazuti ca reprezentanti ai unei organizatii sau institutii.

Discutii si Concluzii

Spre deosebire de perspectiva conform careia alegatorii sunt rationali si iau decizii in cunostinta
de cauza, in ultimii ani a aparut literaturd in crestere care subliniaza faptul ca alegatorii folosesc
indicatori simplificati pentru a decide ce candidat sa voteze, ce partid le place sau nu. Alegatorii
se bazeaza pe scurtaturile mentale, pe simplificatorii cognitivi, euristici si stereotipuri in favoarea
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analizarii rationale a informatiilor la care sunt expusi. Una dintre modalitatile de a simplifica
procesarea informatiilor politice este de a apela la ruta perifericd a procesului de luare a
deciziilor si de a ghida comportamentele noastre in ceea ce priveste indicatiile care ne faciliteaza
decizia de vot. Aspectul candidatilor reprezintd unul dintre aceste indicii pe care le judecdm. Un
alt indiciu care ne poate influenta decizia este reprezentat de genul candidatilor si de ipotezele
sau stereotipurile automate pe care le asociem cu candidatul si potrivirea acestuia pentru postul
pentru care candideaza. Aceste variabile care genereaza evaluari rapide ale candidatilor trebuie
luate in considerare dacd vrem sa analizdm comportamentul si luarea deciziilor de catre
alegatori.

In urma acestor argumente, teza de fatd a incercat sa ofere un raspuns, pornind de la un
design metodologic mixt, al studiilor cantitative si calitative, prin dezvoltarea a trei cvasi-
experimente si 15 interviuri cu experti. In urmitoarea parte, voi prezenta concluziile celor trei
studii experimentale.

Toate cele trei studii au pornit de la o constanta: Cum sunt evaluati candidatii politici
necunoscuti pe baza inferentelor de personalitate deduse din aspectul candidatului? Intrebarile
si ipotezele de cercetare au fost in mare parte similare, cu mici diferentele.Toate cele trei studii
numard un esantion de 536 de participanti, din care primul studiu a fost aplicat pe un esantion de
50 de studenti, al doilea studiu pe un esantion de 377 de studenti si ultimul studiu pe un esantion
de 109 elevi. Toti participantii au evaluat candidati politici necunoscuti din diferite tipuri de
alegeri.

Prima intrebare de cercetare a fost subliniatd prin studiile lui Todorov care analizeaza
valenta inferentelor de personalitate pornind de la infatisarea candidatilor. Astfel, am vrut sa
surprind modul in care sunt evaluati candidatii politici bazati pe inferente privind Atractivitatea,
Competenta, Increderea si Intentia de a vota deduse din fotografiile lor.

Astfel, pentru prima intrebare de cercetare, cele trei studii au ardtat cd trasdturile de
personalitate mentionate anterior, derivate din evaluarea imaginii candidatilor, au un rol esential
in formarea evaludrii finale a deciziei de vot. Pentru toate cele trei studii, existd o corelatie
pozitivd intre scorurile de atractivitate si intentia de a vota candidatul respectiv. O crestere a
Atractivitatii politicienilor se coreleaza cu o crestere inalta a intentiei de vot pentru acei candidati
(r=.368, r =.534, r = .692). Se pare ca cel mai bun determinant al Intentiei de vot pentru un
candidat este Atractivitatea sa perceputd. Rezultatele corelatiilor sunt sustinute de rezultatele
analizei de regresii. Pentru ambele studii 2 si 3 au fost identificate regresii care meritd analizate
si prezentate. In studiul 2, centrat pe alegerile pentru Parlamentul European din 2014, cand au
fost testati toti factorii de personalitate, singurul model de regresie care sustine analiza este
modelul care testeazd regresia dintre scorul de Atractivitate, considerat ca variabild
independenta, si Intentia de vot ca variabila dependenta. Scorul de atractivitate explica 28% din
varianta intentiei de vot. Altfel, 28% din intentia de vot se explica prin perceptia alegatorilor
asupra Atractivitatii candidatilor politici. Aceeasi regresie se gaseste cu rezultate bune, pentru
studiul 3, axat pe alegerile locale din Romania. Se constati o regresie pozitiva si medie. In acest
caz, scorul de Atractivitate explica 45,7% din varianta Intentiei de vot. Astfel, fara indoiala, se
poate spune cd atractivitatea perceputd a candidatilor politici influenteaza aproape in 50% din
cazuri intentia de a vota pentru acel candidat. Candidatii frumosi au un avantaj cu 50% mai mare
decat majoritatea votantilor si sunt perceputi ca fiind mai competenti, numai datoritd aspectului
lor atractiv. Dacd pana acum nu era clar cd imaginea joaca un rol vital in alegeri, toate aceste
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studii confirma faptul ca aspectul fetei, ca parte a imaginii, este esential In formarea primelor
impresii ale candidatilor si a atragerii simpatiei lor reprezentata prin votul final.

O explicatie pentru valoarea regresiei poate fi gasita si in tipul de cursd electorald si
modalitatea de votare pentru care au votat participantii. Experimentul 2 este construit cu poze ale
candidatilor care au candidat pentru alegerile pentru Parlamentul European, unde sistemul de
votare se bazeaza pe listele de partid, cu o lista prestabilitd de candidati. Experimentul 3, unde
valoarea regresiei este mai puternica, se bazeaza pe alegerile locale din Romania, unde sistemul
de votare este uninominal, intr-o singurad runda. Astfel, gradul de utilizare a inferentei bazate pe
aparitia candidatilor are o valentd mai puternica in alegerile care se regdsesc mai apropiate de
alegdtori, unde numirea candidatilor este mai degraba directd decét pornind de la o lista.

Urmatoarea ipoteza a testat dacd existd o corelatie intre evaludrile de Atractivitate si
Competenta. Ipoteza este validatd cel mai bine in al treilea studiu, unde cea mai robusta relatie a
fost identificatd Intre evaludrile de Atractivitate si Competenta (r = .865, N = 109, p <.001). Cel
de-al doilea studiu a prezentat, de asemenea, o relatie pozitiva, dar una subtild (r = .243, n =377,
p <.001), in timp ce in primul studiu nu au existat rezultate pentru sustinerea ipotezei. Atat
politicienii strdini, cat si cei romani, care sunt considerati ca fiind Atragatori, sunt, de asemenea,
considerati Competenti. Mai mult, in cel de-al treilea studiu care a analizat alegerile locale in
desfasurare din Romaénia, analiza de regresie surprinde o regresie excelentd intre scorul de
Atractivitate, considerat ca variabila independentd, si scorul Competenta, cu un R square=.74.
Scorul de Atractivitate influenteazd 74% din evaluarile de competente pentru politicienii reali.
Relatia este cu atat mai importanta, pe masura ce evaludrile de Atractivitate ale candidatilor duc
la sprijinul lor si, in cele din urma, la votarea acestora, astfel incdt Competenta reprezinta
caracteristica care intervine 1n cadrul acestei relatii.

Pe langa aceste relatii, au fost identificate si alte corelatii relevante care ne ajuta sa vedem
cum alegatorii evalueaza candidatii politici. Atat experimentul doi si trei evidentiaza o corelatie
medie-puternicd dintre Atractivitate si Incredere (r=.450,n =377, p <0,001; r = .680, N = 109,
p <.001), in timp ce in experimentul 1 regasim o relatie puternicd pozitiva intre evaludrile de
neatractiv-atractiv si evaluarile de personalitate prietenoasa-neprietenoasa (r = 0.750, n = 50, p
<0.001). Dupa cum studiile generale din psihologia sociala afirma, este prezent efectul de halou,
prin care se demonstreazd ca oamenii atragitori sunt perceputi ca avand si alte caracteristici
pozitive de personalitate. Rezultatele prezente Intiresc aceasta relatie. Experimentul 3 arata, de
asemenea, si alte legaturi puternice, intre scorul Competentd si scorurile de Intentie de vot,
precum si scorurile de Incredere (r = 758 si p <.001, r = .749, N = 109, p <.001). Astfel, un scor
mai mare privind evaluarea de Competentd implicd, de asemenea, o crestere a intentiei de vot
pentru candidat. De asemenea, cu cit o persoana este evaluati ca fiind demna de Incredere, cu
atat este mai mare increderea in persoana respectiva.

In plus, una dintre ipotezele primului experiment a testat dacd existd o legiturd pozitiva
intre evaluirile de Competenta si varsta si genul candidatului. In ceea ce priveste corelatiile
dintre genul candidatilor si inferentele de competentd, nu au existat rezultate semnificative. Cu
toate acestea, a fost testatd corelatia dintre factorii de personalitate si varsta perceputd a
candidatilor si au fost identificate doud corelatii negative moderate: intre varsta candidatilor si
evaluarile incompetent-competent cu un Pearson de r = -0,370, p = 0,008 si intre varsta
perceputd a candidatilor si evaludrile de incredere-neincrezatoare cu r = -0,442, p = 0,001. Putem
interpreta aceastd legatura subliniind ca cu cat un candidat politic este mai in varsta, cu atat el
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sau ea este vazut ca fiind mai putin competent si perceput ca mai de neincredere fatd de tinerii
votanti, avand 1n vedere cd subiectii nostri erau studenti.

Mai mult, in cel de-al treilea experiment, a fost explorata relatia dintre momentul ludrii
deciziei si inferentele asupra trasaturilor de personalitate. Pentru a forma evaludri pornind de la
aspectul facial, este nevoie de in medie 2,382 secunde pentru ca un respondent sd formeze o
evaluare, cu un minim de 0,3 secunde pentru a face deductii si un maxim de 29,85 secunde.

In concluzie, pentru o populatie de tineri alegatori, pornind de la inferentele bazate pe
infatisarea fizica, Atractivitatea reprezintd cel mai bun predictor al intentiilor de vot pentru un
candidat politic, conform studiilor de fata. In acelasi timp, evaluarile competentelor candidatilor
sunt strans legate de evaludrile de Atractivitate, astfel incat cele doud se influenteaza reciproc.
Putem spune ca politica este un joc de aparente, in care candidatii atractivi sunt mai bine evaluati
si sunt perceputi ca avand calitati suplimentare care sporesc sansele lor castigatoare In campanie
fatd de candidatii mai putin atractivi.

In urmitoarea parte a experimentelor am analizat tipul de evaluiri de personalitate pe
care alegatorii le fac pe baza imaginii candidatului. In literatura de specialitate, se poate observa
ca alti autori au testat diferite inferente de personalitate derivate din infatisarea candidatilor, pe
langa cele initial testate. Astfel, in primul studiu, am testat un set de 8 caracteristici de
personalitate cu valente dihotomice, Tn timp ce in cel de-al doilea studiu am testat 28 de trasaturi
socio-demografice si de personalitate. Trebuie remarcat faptul cd la aceste Intrebari, respondentii
au validat doar acele trasaturi care sunt cele mai importante in opinia lor, iar analiza nu ia in
considerare corelatia dintre aceastd listda de trasaturi de personalitate si intentia de a vota
candidatii. Astfel, in primul experiment, respondentii considera cd dintr-o imagine se poate
deduce daca un candidat politic este competent (in proportie de 59%) dacd candidatul este
prietenos (48%) si daca detine un stil puternic de conducere 47%).

In al doilea studiu, respondentii au fost rugati sa evalueze ce trasituri de personalitate pot
fi derivate din fotografiile candidatilor. In acest caz, respondentii au considerat ci s-ar putea
deduce gradul de incredere pe care politicianul il prezintd (in proportie de 59%), gradul sau de
sociabilitate (36%), temperamentul siu (33%), caracterul si empatia (26%). In acest caz,
respondentii au rdspuns ca o poza nu ar putea sd transmita daca un politician este competent, ci
transmite doar gradul de extraversie al candidatilor, cat de deschis si de sociabila este o persoana
(42%) si cat de placuta, agreabila sau calda este (37%). Aceste concluzii sunt in concordanta cu
cele care afirma ca caracterul de agreabilitate este cel mai usor de identificat (McCrae & Costa,
1987 in Ambady & Skowronski, 2008, 108).

Spre deosebire de primele doud studii, cel de-al treilea studiu a testat dacd inferentele
trasaturilor de personalitate sunt un bun predictor al votului real, exprimate pentru Alegerile
Locale din 2016, din Roméania. Din pécate, nu a fost observata o corelatie semnificativa statistic
intre scorurile de competenta, atractivitate, incredere si intentie de vot si votul real. Mai mult, am
testat daca existad corelatii intre scorurile de competenta, atractivitate, incredere si intentie de vot
si genul, varsta, apartenenta la partid, rezidenta respondentilor, dar nu s-au inregistrat rezultate
semnificative. Ceea ce este interesant este cd in momentul in care analiza a fost axata pe
alegdtorii de sex masculin si de sex feminin, deci pe subpopulatii, pentru alegatorii de sex
feminin s-a constatat o puternica corelatie pozitiva (r = .667, p = .025) intre intentia de vot pentru
candidatii prezentati in test si votul real la alegerile locale din 2016. In acest caz, evalurea
crescutd sau scazute a increderii fatd de un politician determind scaderea sau cresterea intentiei
de vot pentru acel politician, pentru alegatorii de sex feminin.
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O alta directie a experimentelor a testat diferentele de perceptie in functie de gen, atat
pentru candidatii politici, cat si pentru alegatori. O intrebare de cercetare a dorit sa analizeze
daca intre candidatii politici de sex masculin si cei de sex feminin existd diferente semnificative
asupra evaluarilor privind trdsaturile de personalitate referitoare la atractivitatea, competente,
increderea si voturile acordate. Pentru studiile unu si doi, au existat rezultate neconcludente. In
cazul experimentului doi, chiar si factorilor de personalitate generali derivati din infatisare,
acestia nu se coreleaza cu varsta si genul candidatilor.

Cel de-al treilea experiment a cuprins cele mai notabile diferente de gen dintre candidatii
politici. Una dintre ipotezele de lucru se axa pe discrepantele dintre candidatii de sex feminin sau
de sex masculin 1n raport cu nivelul lor de competentd. Din lista de inferente despre trasaturile de
personalitate, atat pentru barbati cat si pentru femei, cea mai puternica corelatie identificata este
cea dintre atractivitate si competentd, similare cu valorile de corelatie identificate in analiza
globala, cu valori Pearson de r = .866 si, p < .001 pentru barbati si r = .847, p = .001 si pentru
femei. Aceasta Tnseamna cd aproape in mod similar, atdt pentru candidatii politici de sex
masculin, cat si pentru femei, candidatii cei mai atractivi sunt, de asemenea, considerati cei mai
competenti. Cu toate acestea, discrepantele apar atunci cand evaluarea competentei este
transpusd 1n intentia de vot. Pentru candidatii de sex masculin, evaludrile competentelor sunt
corelate pozitiv cu intentia de vot, cu r = .779 si p <.001, in timp ce pentru candidatii de sex
feminin nu existd o corelatie semnificativa Intre intentia la vot si atractivitatea sau competenta
perceputi a acestora. In cazul de fatd, rezultatele arati ca, desi femeile atractive sunt considerate
competente, aceste evaludri nu reprezinta suficiente criterii sau argumente pentru ca alegatorii sa
sustind si s voteze pentru candidatul de gen feminin. In cazul candidatilor de sex masculin, chiar
si evaludrile privind scorul de incredere (r = .857 si p <.001) se coreleaza intr-o masurd mai mare
cu intentia de vot, pe langd Atractivitatea si Competentd. Prin urmare, se poate spune cd daca un
candidat de sex masculin este evaluat ca atractiv, competent sau ca fiind demn de incredere, el
are sanse mai mari de a fi votat decat femeile candidate. Se pare ca femeile sunt dezavantajate si
aici.

O altd ipoteza a testat In continuare diferentele de gen in randul candidatilor, respectiv
dacd candidatii de sex feminin sunt considerati mai atractivi si mai de incredere decat cei de sex
masculin. Dupd cum am ardtat mai sus, atat pentru barbati, cat si pentru femei, cea mai bund
corelatie se regaseste intre scorul pe Atractivitate si cel pe Competentd. Cu toate acestea, cea mai
semnificativa corelatie constatatd pentru candidatii politici feminini este intre atractivitate si
incredere, cur = .875 p =.003, urmata de legatura dintre atractivitate si competenta (r = .847, p =
.001). Se poate deduce ca, cu cat o femeie candidat este mai atractiva, cu atdt mai multa
incredere este ea perceputd de catre alegatori, o concluzie care este sustinutd de constatarile
anterioare ale altor autori. in mod similar, cu cat este mai atractivd o femeie politician, cu atat
mai mult este perceputa ca fiind competentd. Cu toate acestea, aceste ipoteze se opresc aici, asa
cum am ardtat ca, indiferent de concluzii, candidatii de sex feminin nu sunt atdt de avantajati
incat sa fie si votati.

Ultima directie a celor trei studii a identificat diferentele de vot pentru alegatorii barbati
si femei. Au fost observate diferente semnificative in toate cele trei experimente.

Prima ipoteza testatd afirma ca pentru alegdtorii de sex masculin existd o legatura
pozitiva intre evaludrile de atractivitate si intentia de a vota candidatii. In toate cele trei studii,

16



evaluarile de atractivitate facute de alegatorii de sex masculin s-au corelat pozitiv cu intentia de a
vota candidatii politici. In plus, in toate studiile, corelatiile au fost bine articulate si robuste. In
primul studiu, scorurile de atractivitate s-au corelat puternic, cu un Pearson de r =.799, p = .010,
in timp ce pentru femei, aceeasi corelatie a fost nesemnificativa. In cel de-al doilea studiu, exista
un coeficient Pearson de r = .893, n =91, p <.001, iar in al treilea studiu, putem observa un scor
de corelare de r = .932, N = 24, p <. 001. Pentru alegatorii de sex masculin, in cazul in care
atractivitatea candidatilor creste, intentia de a vota pentru candidatul respectiv creste intr-o mare
masurd. Aceste corelatii sunt puternice atunci cand sunt calculate pentru toti candidatii, fie femei,
fie barbati. In acelasi timp, pentru alegatorii de sex masculin nu am putut gisi alte relatii
semnificative dintre intentia de vot si genul candidatului.

Mai mult, alte subtilitati si implicatii au fost descoperite. In cel de-al doilea experiment, o
relatie negativd puternicd care este bine articulatd se regaseste intre participarea politica a
alegatorilor de sex masculin si scorurile de atractivitate si intentia de vot. Corelatia prezinta un
coeficient Pearson de r = - 699, n = 91, p <.001 si intre participarea politica anterioara si intentia
de vot (r = - 615, n = 91, p <.001). Rezultatele subliniaza faptul cd, dacd alegatorii de sex
masculin au participat mai putin la alegerile anterioare, cu atdt mai putin probabil vor evalua
candidatii politici ca fiind mai atrdgatori, in situatia actuala. Mai mult, atunci cand am testat
scorurile privind atractivitatea si intentia de a vota pentru anumite partide din Roméania, am
identificat unele corelatii negative medii. In primul rand, candidatii de sex masculin sunt mai
putin dispusi sd evalueze candidatii din urmatoarele partide ca fiind atragatori si, prin urmare,
mai putin dispusi sd voteze pentru partidele PSD, PNL, ALDE, USR si PMP. Aceasta concluzie
meritd sa fie exploratd in conexiune cu expunerea mediatica, In incercarea de a afla de ce barbatii
nu asociaza persoanele atractive cu partidele politice actuale din Romania.

Urmatoarea ipoteza testata verifica daca pentru alegdtorii de sex feminin existd o legatura
pozitiva intre evaludrile competentelor si intentia de a vota pentru candidati. In toate cele trei
studii scorurile de competenta nu au fost un predictor al intentiei de vot pentru candidatii politici,
concluzii ce meritd sp fie dezbitute si pe viitor. In primul studiu, alegitorii de sex feminin
asociazd evaludrile de competenta cu un stil puternic de conducere (r = 0.879, p <0.001), intr-o
relatie pozitivd mare identificatd. Mai mult, inferentele de competenta sunt corelate cu varsta
candidatilor, dar intr-o directie negativa (r = - 360, p = .021); astfel putem deduce ca alegatorii
de sex feminin vid candidatii mai in varsta ca fiind mai incompetenti, intr-o oarecare masura. In
al doilea studiu, scorurile de competentd sunt corelate moderat cu evaludrile de atractivitate (r =
276, n = 286, p <.001). Daca un candidat este evaluat ca atractiv, acelasi candidat se va bucura
de evaluari inalte ale increderii percepute si competentei pe care el sau ea o poate sau nu le poate
avea. Aceeasi evaluare a competentelor este asociatd negativ cu intentia viitoare de a vota pentru
Partidul Social-Democrat. S-a constatat o corelatie negativa, mica, cu un coeficient de r = - 116,
n = 286, p-.049. Se pare ca, daca un candidat politic este perceput ca membru al PSD, acest
candidat va fi evaluat negativ pe trasitura de competenta de catre alegitorilor de sex feminin. In
cel de-al treilea studiu, pentru alegétorii de sex feminin, cea mai puternica corelatie identificata
se situeaza intre scorul de Atractivitate si Competenta perceputd a candidatilor politici (r = .824,
N = 85, p <.001). Cu toate acestea, Competenta perceputd a candidatilor nu influenteaza decizia
de a vota 1n cazul alegatorilor de sex feminin. Numai alegatorii de sex masculin asociazd mai
bine caracterul de competenta cu intentia de vot, intr-o relatie intensa si pozitivd mare (r = .921,
N = 24, p <.001). Daca un candidat este perceput ca fiind competent de cétre alegétorii de sex
masculin, acesta are cele mai mari sanse de a fi ales.

17



Urmatoarea parte a tezei a Incercat sa surprinda opinii ale expertilor cu privire la aceeasi
intrebare fundamentald: ce rol joaca imaginea si primele impresii in alegerea candidatilor
politici? Pentru aceasta, am aplicat 15 interviuri de profunzime cu experti din domeniul
psihologiei, stiintei politice, sociologiei, consilierilor politici si politicienilor. Intrebati care este
rolul imaginii Tn campania politica, consilierii politici au subliniat conceptul de imagine ca
echivalent pentru brandul personal al politicienilor. Aceasta reprezinta o imagine Ingrijita, care
accentueaza caracteristicile de infatisare a candidatului, dar si caracteristicile profesionale pe
care le are un politician si este intens promovatd pe toate canalele de comunicare. Cadrele
universitare vad conceptul de imagine ca un construct, un termen umbrela care cuprinde aspectul
fizic, imitatiile, gesturile, imbracamintea, abilitdtile oratorice ale unei persoane. Unii dintre
expertii intervievati vorbesc despre autenticitatea personald si atributele personale care sunt
transmise prin imagine. Mai mult, in spatele imaginii candidatului, putem gasi o echipa de
campanie care personalizeazd imaginea in functie de tipul de alegeri, fatd de personalizarea
alegerilor, In timp ce in alegerile parlamentare si europarlamentare efortul de a construi o
imagine nu este atit de mare.

Unele dintre avantajele unei imagini frumoase sunt enumerate: in primul rand, atrage
atentia publicului si respectarea de cétre electorat. Candidatii mai frumosi au mai multe beneficii
sociale si materiale si reprezintd un avantaj de imagine in campanii, deoarece social media
multiplicd imaginea. Datoritd efectului de halo, un candidat cu o imagine frumoasa va atrage, de
asemenea, evaludri personale pozitive. In ceea ce priveste spectrul negativ, unii experti
subliniaza faptul cd pentru electoratul roménesc, o imagine frumoasa atrage neincredere si
suspiciune fatd de candidat, reactii contrat opuse. Mai mult decat atdt, apare problema
candidatilor mai putin atragatori care au castigat alegerile. Aceste exemple sunt incompatibile cu
teoria studiata.

Expertii au fost cei mai vocali atunci cand au criticat metodologia lui Todorov de a
prezice alegerile pe baza evaludrii imaginii candidatilor. Unele dintre avantajele sau implicatiile
favorabile ale unei astfel de metodologii sunt reprezentate de premisa cd oamenii, si deci
alegdtorii, sunt orientati vizual si tind sd aleagd candidatul care are cea mai curatd imagine,
argument care este bine exploatat de marketing-ul politic. Unii experti sunt de acord ca este o
metoda posibild si plauzibild si cd ar putea genera concluzii de predictibilitate ridicatd daca
studiile ar urma sa se desfasoare in conditii perfect echilibrate. Metodologia ar trebui confirmata
pe un esantion mai mare si, de asemenea, evaluand fotografiile unice ale candidatilor, nu numai
perechile de candidati. Daca existd doar o comparatie intre perechi de candidati, probabil ca unii
candidati sunt mai bine evaluati, iar altii sunt respinsi.

La polul opus, dezavantajele acestei metodologii si, implicit, cele asumate de teza de fata,
sunt dificultatea masurarii si agregarii unui concept precum “atractivitatea” sau “frumusetea”, cu
atat mai mult cu cat perceptia variaza intre alegdtori si subpopulatii. Perceptia de atractivitate
este influentatd de genul alegatorilor si de genul candidatilor, asa cum am ardtat in cele trei
cvasi-experimente, dar dupa cum subliniaza si expertii. Exista diferente semnificative intre sexe
in modul 1n care este evaluata infatisarea candidatilor, dar mai ales in modul in care sunt evaluate
trasaturile si abilitatile lor de personalitate, diferentele scrise in climatul social, in rolurile si
stereotipurile de gen la care sunt expusi alegatorii. O alta problemd este dezvaluita de natura
schimbatoare a alegatorilor si a climatului politic. Daca o astfel de metodologie ar trebui sa fie
valabila si sa aiba o valoare predictiva inalta, aceasta ar trebui sd aiba capacitatea de a face fata
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evenimentelor imprevizibile care apar in cursele electorale. Factorii externi, precum ar fi situatia
politica sau economica, evenimentele neasteptate din timpul campaniei politice, dar si natura
schimbatoare a electoratului, toate acestea sunt variabile greu de controlat printr-o astfel de
metodologie.

Dorind sa concluzionez, pe baza rezultatelor evidentiate in cele trei studii cvasi-
experimentale, Tn absenta informatiilor anterioare, am aratat ca alegatorii isi bazeaza preferintele
pe inferentele derivate din infatisarea faciald. Mai mult, evaludrile privind Atractivitatea si
Competenta, dar si Atractivitatea si Intentia de vot sunt corelate puternic si prezintd rezultate
robuste. Este, de asemenea, probabil ca in viata reald, informatiile suplimentare despre candidati
sd poata slabi relatia dintre evaludrile bazate pe aspectului facial si decizia de vot, astfel trebuie
sd fim constienti de existenta acestei relatii. Analiza impactului infatisarii fizice a candidatilor
poate conduce la concluzii interesante privind selectarea pe viitor a candidatilor si a
comunicatorilor de partid, in timp ce dezavantajul consta 1n subiectivismul inerent al evaluarii
problematicilor de ordin estetic. Chiar daca pare un argument dificil de inghitit, atat consilierii
politici, cat si politicienii, dar si cercetdtorii ar trebui sa accepte faptul cd oamenii sunt mai putin
rationali decat ne place sd credem si cd, in majoritatea cazurilor, deciziile electorale nu se
intemeiaza pe elemente rezonabile, ci mai degraba pe influente non-rationale, obtinute din medii
culturale si socio-economice, grupuri de prieteni si de strategii de marketing la care sunt expusi.
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