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ARGUMENT

Problematica ocuparii tinerilor reprezinta centrul de interes al tezei noastre, intrucat,
pe langa faptul ca este si va ramane multd vreme o temd de actualitate, stimularea cresterii
ocuparii in randul tinerilor poate fi fundamentul pentru o societate bazatd pe participare

activa si incluziune sociald, cu o calitate crescutd a vietii.



Pe termen scurt, cu cat nivelul de ocupare este mai scazuta printre tineri cu atat
povara pentru stat este mai mare din doud motive: 1. se colecteazd mai putini bani pentru
plata pensiilor intrucat in Romania sistemul de pensii este de tipul ,,pay-as-you-go” in care
pensiile se finanteaza din contributiile sociale curente ale angajatilor; 2. o parte dintre tinerii
care nu muncesc sunt beneficiari ai ajutorului de somaj, care reprezinta o cheltuiala in plus
pentru stat. Pe viitor un grad scdzut de ocupare a tinerilor are drept consecinte o calitate
scazuta a vietii, pensii mai mici si un stil de viata precar pentru tinerii in cauza din ziua de
astazi.

Este important ca gradul de ocupare al populatiei, in speta al tinerilor, sa fie suficient
de mare, astfel incat:

e Asistatii social s nu mai fie o povarad pentru stat. Acest aspect se poate realiza prin
reducerea numarului acestora printr-o serie de masuri functionale, integrate, precum
asigurarea de noi joburi, impreuna cu capacitarea persoanelor apte, dar neangajate
(formare profesionala).

e (etatenii respectivului stat sd se simta satisfacuti de statutul lor social pentru ca sunt
cetateni activi, atat sub aspect productiv, cat si sub aspect participativ in procesul
decizional. Acest aspect are ca efect un mai mare grad de participare si a calitatii
vietii.

e Tinerii sd fie convinsi cd-si pot atinge potentialul de dezvoltare personald si
profesionald in respectivul stat. Aceasta inseamna ca societatea respectiva are la baza
un potential pentru a asigura sustenabilitatea masurilor economice propuse, atat pe

termen scurt, cat si pe termen lung.

METODOLOGIA CERCETARII

Dimensiunea sociald a Uniunii Europene consta in asigurarea coeziunii sau
convergentei sociale a tuturor elementelor politicii din domeniul social, accesul la educatie si
formare continuda, condifii decente privind locuintele si locurile de muncd, accesul
nediscriminatoriu pe piata muncii, indiferent de gen, prin asigurarea egalitatii de sanse etc. In
acest sens, trebuie cercetata masura in care aceste politici sociale sunt eficiente §i care sunt
costurile acestora raportate la rezultatele previzionate.

Lucrarea de fata se inscrie intr-o paradigma pozitivistd avand in vedere ca pornim de
la o ipoteza si utilizam analiza indicatorilor statistici si interviul de opinie pentru a raspunde

intrebarilor de cercetare.



Ipoteza de la care am pornit in aceasta lucrare evidentiaza faptul ca gradul de
angajabilitate al tinerilor reprezinta un important pilon pentru asigurarea incluziunii sociale
ntr-o societate contribuind la dezvoltarea socio-economica pe termen mediu si lung, iar ca
dincolo de orice masuri active sau pasive de stimulare a ocuparii, educatia este fundamentul
de baza. Toate ipotezele trebuie evaluate empiric Tnainte de a putea aduce o contributie la
cunoasterel. Astfel, demonstrim prin aceastd tezd de doctorat ci existi o relatie de
interdependenta intre rata somajului si nivelurile de educatie ale populatiei, indeosebi in
randul tinerilor.

Obiectivul principal al acestei teze este de a analiza o potentiala relatie de cauzalitate
intre rata de ocupare in randul tinerilor si gradul de dezvoltare socio-economic al Romaniei,
masurabil prin nivelul PIB-ului, rata abandonului scolar si nivelul salariilor din diferite
sectoare economice n perioada 2010-2017. Acestui obiectiv se subsumeaza cele 4 obiective
de cercetare:

1. Studierea celor mai importante concepte, tratate si teorii din domeniul muncii.

2. Realizarea unei radiografii a pietei muncii din Romania in perioada 2010-2017.

3. Investigarea principalelor masuri propuse si implementate privind cresterea ocupdrii
tinerilor prin intermediul strategiilor.

4. Analiza perceptiei diferitilor actori relevanti de pe piata muncii din Municipiul Cluj-
Napoca privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor.

Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite, teza noastra raspunde urmatoarelor intrebari
de cercetare:

1. Ce masuri privind ocuparea fortei de munca sunt stabilite prin tratatele Uniunii

Europene?

2. Care a fost evolutia ocuparii pentru perioada 2010-2017 in Roméania?

3. Care sunt principalele masuri privind stimularea ocuparii in randul tinerilor la nivel
european si national?

4. Care este perceptia diferitilor actori relevanti de pe piata muncii din Municipiul Cluj-

Napoca privind angajabilitatea tinerilor sub 30 de ani?

Raspunsul privind aceste intrebari a fost realizat pe baza unei analize de profunzime a
fenomenului somajului in randul tinerilor.

Strategia de cercetare imbina trei tipuri de studii: studiu descriptiv privind reflectarea

ocupdrii In tratatele Uniunii Europene sau in strategiile de la nivel european si local, studiu

! King, Gary; Keohane, Robert O.; Verba, Sidney, Designing Social Inquiry. Scientific Inference in Qualitative
Research, Princeton University Press, 1994.



explicativ privind identificarea unor cauze ale somajului in randul tinerilor, respectiv studiu
normativ pentru cd in capitolul final oferim o serie de recomandari si solutii care pot fi
aplicate la nivel guvernamental. In analiza noastri am utilizat date secundare: din baze de
date INSSE si Eurodesk, eurobarometre si alte studii, respectiv rapoarte, precum si date
primare obtinute prin intermediul interviurilor realizate cu diferiti angajatori si alti actori

cheie de pe piata muncii din Municipiul Cluj-Napoca.

STRUCTURA TEZEI DE DOCTORAT

Teza de doctorat este structurata pe sase capitole. Primul capitol este unul introductiv,
prezentdnd o scurtd incursiune in tematica si evidentiind relevanta temei de cercetare,
metodele cantitative si calitative utilizate.

Capitolul al doilea prezinta tematica ocuparii prin analiza politicilor de ocupare din
Uniunea Europeana pornind de la o serie de concepte cheie precum: politica sociala, forta de
munca, ocupare, capital uman, rata de ocupare etc., continuand cu prezentarea unor teorii
economice relevante din domeniul ocuparii si analizand institutiile responsabile din domeniu
cu scopul de a oferi o imagine de ansamblu asupra fenomenului. Tn acest capitol am analizat
tratatele Uniunii Europene in conturarea cadrului general al fenomenului studiat, precum si
rezultatele Strategiei Lisabona, impreuna cu prevederile si indicatorii stabiliti in cadrul
Strategiei Europa 2020. Acest capitol se incheie cu analiza programelor de finantare
europeand din perioada 2007-2013, respectiv 2014-2020.

Tn capitolul al treilea, am utilizat analiza comparatisti privind o serie de strategii in
domeniul ocupational la nivel national si european. Strategiile analizate sunt: Strategia
nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei 2015-2020, Strategia nationald
pentru ocuparea fortei de munca 2014-2020, respectiv Strategia nationala in domeniul politicii
de tineret 2015-2020. De asemenea, am prezentat cateva programe de ocupare si formare
pentru tineri precum: Garantia pentru tineret sau Erasmus Plus.

Cel de-al patrulea capitol analizeaza ocuparea fortei de munca in Romania, cu accent
pe ocuparea in randul tinerilor cu varsta intre 15-29 de ani. Aceasta categorie de varsta este
vulnerabila atunci cand vine vorba de somaj si dificultatea de a gasi un loc de munca. Am
utilizat pe parcursul acestui capitol cateva metode de analiza statistica, cu prelucrarea seriilor
de date TEMPO furnizate de Institutul National de Statistici. In acest capitol sunt evidentiati
indicatori socio-economici precum: PIB-ul, Populatia ocupata, Rata de activitate, Rata de

ocupare, Productivitatea muncii, Somerii conform Biroului International al Muncii etc..
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Capitolul al cincilea prezinta rezultatele obtinute in urma realizarii celor 56 de
interviuri cu actori cheie de pe piata muncii din Cluj-Napoca. Aceste rezultate sunt destul de
relevante la nivel local.

Ultimul capitol prezinta concluziile finale ale cercetarii, cu accent pe dezvoltarea

conceptelor-cheie: ocupare pentru autorealizare si ocupare pentru subzistenta.

CONTRIBUTII PERSONALE

Importanta temei noastre de cercetare rezulta din faptul ca, asa cum aratd un raport
al Eurofound, rolul locului de munca rezida nu doar din asigurarea conditiilor de trai decent,
dar, mai ales din a oferi cetatenilor mecanismele potrivite pentru a-si atinge potentialul si
scopurile in viata. Un loc de munca asigura atat un venit, castig pentru a supravietui, cat si
statut social si un rol in societate celui care il detine. Astfel, persoanele angajate au un grad
de satisfactie mai mare privind viata lor, rezultdnd ca ocuparea fortei de munca reprezinta o
piatrd de hotar pentru dezvoltare si bunistare?,

Cea mai importantd contributie 0 constituie propunerea a douda concepte
fundamentate in teza din punct de vedere teoretic, si anume: ocupare pentru subzistenta si
ocupare pentru autorealizare.

Ocuparea pentru subzistentd, in viziunea noastrd, se referd la situatia in care un
angajat, poate din cauza conjuncturii economice, poate din cauza nivelului scazut de educatie
sau fiindca se afld la Inceputul carierei profesionale ori, de cele mai multe ori si din cauza
aspiratiilor scdzute de carierd, reuseste sd-si acopere o parte din nevoile de baza, de
securitate si fiziologice, asa cum sunt ele prezentate in Piramida nevoilor a lui Maslow.

Ocuparea pentru autorealizare, pe langd acoperierea nevoilor de baza prin
intermediul salariului, i ofera persoanei in cauza un anume statut social — profesionist ntr-
un anume domeniu, un anumit grad de independenta financiara — angajatul reuseste sa
economiseasca, salariul i1 acopera nevoile de baza, dar mai ales, prin intermediul acestui loc
de munca, angajatul simte ca activitdtile de zi cu zi 1i aduc satisfactii, reusitele de la locul de
munca fac parte din persoana lui, il definesc, iar acum poate, inclusiv, sa contribuie la
dezvoltarea comunitatii din care face parte (prin donatii, voluntariat sau chiar prin

intermediul muncii pe care o realizeaza).

2 Eurofound, The gender employment gap: Challenges and solutions, Publications Office of the European Union,
Luxembourg. Research report, 2016, pp. 62-67.



LIMITE SI DIRECTII VIITOARE DE CERCETARE

Totusi, ca orice cercetare, si aceastd lucrare este afectatd de anumite limite care tin fie
de subiectivismul autorului, inerent, de altfel, in orice cercetare, fie de metodele utilizate, fie
de accesul la informatie relevantd. Din punctul de vedere al metodelor utilizate, nu
consideram ci se impunea utilizarea altor parametri din punct de vedere statistic. Insi, pe
viitor ne propunem sa utilizim si alte metode de colectare de date primare, precum
chestionarul. In felul acesta, putem si realizim o cercetare mai de profunzime, si
descoperim noi nise de cercetare, care corelate cu date secundare de la nivel national sau
european, pot sa capete un anume grad de relevantd la nivelul intregii populatii studiate.

Informatiile utilizate sunt cele oferite INSSE si Eurodesk.

CONCLUZII

Asa cum am subliniat si pe parcursul tezei noastre, din cauza gradului de ridicat de
competitivitate si tehnologizare, tipul si continutul ocupatiilor se afla intr-o dinamica
continud, odatd cu transformarile produse in diverse sectoare de activitate. Astfel, cresterea
sanselor in obtinerea unui job se face prin perfectionare profesionala si formare profesionala
continud, cu accent pe specializarea intr-o meserie sau profesie concretd. O strategie de
succes ar fi acumularea mai multor calificdri, precum si obtinerea unui grad ridicat de
competenta si profesionalizare; diversificarea acestora ar asigura cresterea sanselor de a gasi
si pastra un serviciu.

Tranzitia de la scoald la viata activa reprezintd un proces forte lung si costisitor, atat
pentru societate, cat si pentru persoana in cauza si familia acestuia. Iar daca individul nu
reuseste sa se angajeze dupa absolvirea studiilor, se rasfrang o serie de costuri pe de-o parte
asupra acestuia (nivel de trai scdzut, apel la imprumuturi), iar pe de altd parte asupra
societatii (ajutor social — somaj, resurse financiare mai scazute atrase la bugetul de stat).

Studiul nostru realizat la nivel local, la nivelul Municipiului Cluj Napoca a relevat
faptul ca majoritatea persoanelor intervievate considera ca este necesara o corelare a teoriei
cu practica, a sistemului de invatamant cu piata muncii. Astfel, asteptarile angajatorilor sunt
legate ntr-o foarte mare masura de sistemul educational care ar trebui sa formeze mai bine

tinerii pentru viata profesionala prin programe de practicd, cunoasterea nevoilor reale din

8



mediul de business, dezvoltarea de competente transversale. De asemenea, tinerii ar trebui sa
se orienteze inca inainte de a intra la universitate spre a studia ceea ce le place pentru ca,

ulterior, la angajare sa nu fie nevoiti sa lucreze 1n alte domenii decat cele studiate.



