INFORMATII PERSONALE
Nume
Adresa

Telefon
E-mail
Nationalitate
Data nasterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Curriculum Vitae

BERCEAN RADU VLAD
ZALAU

0749069138
Vv_bercean84@yahoo.com
ROMANA

18.01.1984

01.06.2006 - 30.12.2006
e SC FARMAVET SA
e DIRECTOR ZONAL
e RESPONSABILITATI

1. administrarea si dezvoltarea portofoliului de clienti autohtoni
si straini;

2. prezentarea, promovarea si vanzarea produselor in
conformitate cu standardele si politicile comerciale ale
companiei;

3. urmarirea realizarii planului de vanzari lunar, trimestrial,
anual;

03.01.2007 — 12.11.2007
o ECONOMIST
e SC GENIAL SRL

15.11.2007 — 18.06.2008
e DIRECTOR EXECUTIV
e TRANSILVANIAOVICARN COOPERATIVA
AGRICOLA (punct lucru abator ovine, porcine)
e RESPONSABILITATI

1. Stabilirea obiectivelor de dezvoltare ale firmei, in
concordanta cu strategia elaborata de Consiliul de
Administratie

2. Comunicarea obiectivelor si urmarirea ca acestea sa fie

comunicate intregului personal

Monitorizarea pietei si identificarea tendintelor de

dezvoltare

Identificarea modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de

firma in concordanta cu tendintele pietei

5. Reprezentarea firmei in relatiile protocolare cu furnizorii,
clientii si alte organisme/organizatii cu impact real/potential
asupra rezultatelor firmei

W

01.07.2008 — 01.09.2009
e RELATIONSHIP MANAGER
e PIRAEUS BANK
e RESPONSABILITATI
1.

Promovarea si participarea activ la vanzarea produselor si


mailto:v_bercean84@yahoo.com

EDUCATIE $I FORMARE

APTITUDINI S| COMPETENTE
PERSONALE *

Limba materna

Limbi straine cunoscute

Aptitudini si competente
sociale®

serviciilor specifice clientilor PF si PJ

2. ldentifica nevoile clientilor, recomandand serviciile si
produsele adecvate

3. urmarirea realizarii planului de vanzari lunar, trimestrial,
anual

01.09.2009 - 01.10.2011
e OFITER BANCAR
e PIRAEUS BANK
e RESPONSABILITATI

1. Mentinerea si dezvoltarea portofoliul de clienti
2. Cunoasterea si analizarea pietei locale in vederea
promovarii produselor banci

01.10.2011 - 08.10.2012
e OFITER BANCAR
e BANCA TRANSILVANIA
e RESPONSABILITATI

3. Mentinerea si dezvoltarea portofoliul de clienti
4. Cunoasterea si analizarea pietei locale in vederea
promovarii produselor banci

08.10.2012 - prezent ADMINISTRATOR FERMA
ZOOTEHNICA

1990 — 1998
SCOALA GENERALA ,IULIU MANIU” ZALAU
1998 — 2002

LICEUL ,VOIEVODUL GELU” ZALAU - SPECIALIZAREA
CONTABILITATE- STATISTICA - CONTABIL STATISCIAN

2002 - 2007

UNIVERSITATEA DE VEST ,VASILE GOLDIS” ARAD -
SPECIALIZAREA CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE

2007 — 2008 UNIVERSITATEA BABES BOLYAI CLUJ NAPOCA —
MASTERAT AUDIT SI CONVERGENTA CONTABILA

2008- PREZENT DOCTORAND BABES BOLYAI CLUJ NAPOCA
CONTABILITATE

ROMANA
ENGLEZA AVANSAT CITIT/SCRIS/VORBIT — ATESTAT DE
COMPETENTA LINVISTICA ALPHA

FRANCEZA MEDIU CITIT/SCRIS/VORBIT
ABILITATI DE COMUNICARE EXCELENTE, SPIRIT DE MUNCA
IN ECHIPA



Aptitudini si competente EXPERIENTA RELEVANTA IN COORDONAREA ECHIPELOR SI

organizatorice3 CUNOSTINTE TEMEINICE DE MANAGEMENT

Aptitudini si competente MICROSOFT OFFICE

tehnice? UTILIZAREA CORECTA A COMPIUTERULUI, TELEFONULUI,
FAXULUI, CALCULATORULUI

Permis de conducere CATEGORIA B

Alte aptitudini si competente® | FOARTE BUNA CUNOSASTERE A MEDIULUI DE AFACERI
LOCAL, ORIENTARE SPRE CLIENT, ABILITATI DE VANZARE,
ASPECT FIZIC PLACUT




