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CAPITOLUL I: finvitare, dezvoltare, tehnologie, educatie si militirie —

concepte relevante pentru fortele de aparare israeliene

Teoria dezvoltarii cognitive a lui Piaget, teoria sociala culturald a lui Vgotsky si teoria
invatarii mediate a lui Feuerstein sunt teorii centrale in intelegerea rolului si importantei mediului
proxim al elevului si in promovarea dezvoltarii cognitive a elevului si a proceselor de invatare
diferite.

1.1 Teoria dezvoltarii cognitive a lui Piaget

Jean Piaget, biolog ca formare, a studiat extensiv aspecte teoretice si empirice privind
dezvoltarea constructelor intelectuale si in acest cadru, diferitele stadii ale gandirii pe care copiii
le experimenteazipana cand ajung la gindirea logica, ce il caracterizeazi pe adult. In teoria
dezvoltdrii cognitive, Piaget a formulat ideea de bazd, conform careia copiii dezvoltd cunostinte
despre constructe ale realitatii si incearca sa inventeze explicatii ale fenomenelor pe care le
intalnesc, prin utilizarea logicii. Aceste constructe cognitive nu sunt arbitrare, din moment ce sunt
bazate pe realitatea fizicd si pe dezvoltarea creierului.

La baza teoriei lui Piaget se afla dezvoltarea comportamentala, din stadiile incipiente pana
la cele avansate (Geron, 1996; Plibel, 1970). Ca biolog, Piaget comparat dezvoltarea inteligentei
cu dezvoltarea fiziologica. Abilitdtile cognitive ale persoanelor functioneaza si se dezvolta ca si
sistemul biologic.

Una dintre ariile de cercetare ale lui Piaget s-a concentrat pe studierea structurii
dezvoltérii inteligentei, cu diferentieri intre continut si performanta. Piaget a vazut inteligenta ca
un proces activ de ajustare la mediul ce ne inconjoara, care este compus din doua procese. Primul
proces este asimilarea, in cadrul cdruia organismul asimileazd comditiile Inconjuratoare la
mevoile lui. Al doilea proces este procesul de acomodare, in care organizmul se acomodeaza el
insusi la conditiile de mediu. (Ziv & Ziv, 2010).

Inteligenta experimenteaza o dezvoltarea naturala, in stadii certe. Ordinea acestor stadii
este comuna tuturor copiilor si fiecare copil traieste o activitate reciproca intre el si mediul care 1l
inconjoara, printr-o tranzitie graduala de la un stagiu la altul. Varsta de tranzitie de la un stadiu la

altul nu este una prestabilita.

1.2 Teoria socioculturala a lui Vgotsky
Teoria socioculturald a lui Vgotsky se axeazd pe mediu ca promotor al invatarii. Ea a fost
dezvoltata in anii 1923-1924 si evidentiazd importanta societdtii si culturii in dezvoltarea

5



codnitiva a individului. Spre deosebire de Piaget care a identificat stadiile universale, Vgotsky
aratd ca dezvoltarea cognitiva a copilului depinde in primul rand de influenta mediului lingvistic,
Potrivit lui Vgotsky (1962, 1978), rolul cognitiv al individului este construit pe fundalul
structurilor culturale. Diferentele dintre diferite persoane reflecta diferentele care se afla in
factorii culturali, sociali si istorice. In plus, Vgotsky a propus o explicatie privind dezvoltarea
functiilor mentale superioare, inclusiv perceptie, atentie, memorie, gandire, si de constientizare ca
parte a interesului sdu in dezvoltarea constientizarii si a functiilor mentale superioare. Conform
acestei explicatii, functiile mentale superioare nu sunt inndscute si nu sunt produsul expunere sau
maturarizdrii, ci mai degraba ele sunt un produs al dezvoltarii creierului, iar aceastd evolutie
depinde de contextele culturale, istorice si sociale. Dezvoltarea cognitiva, dupa Vgotsky, este un
produs al combinatiei intre dezvoltarea spontana si interactiunea sociald, pana la stadiul de
functionare psihologica de baza, la fel ca in exemplul senzatiei si miscarii. Dezvoltarea
individului este rezultatul unor procese interne spontane care are loc in timpul expunerii la
stimulii directi de mediu. Urmatoarea etapa in care individul actioneazd pentru a realiza

functionarea mentalad necesita o interactiune sociala ridicata cu o persoana de specialitate.

1.3 Teoria invatarii mediate a lui Feuerstein

Este o teorie care abordeaza una dintre modalitatile de baza ale invatarii, ceea ce explica
dezvoltarea cognitiva a individului. Acesta se concentreaza asupra diferentelor dintre indivizi in
ceea ce priveste functionarea lor cognitiva (Feuerstein si colab., 1979). Ca si teoria lui Vgotsky,
la baza teoriei lui Feuerstein se afla supozitia ca structura cognitiva a individului se dezvolta intr-
un proces dinamic de interactiune cu mediul. Pentru ca mediul saprovoace o dezvoltare
semnificativa, este nevoie de un mediator uman care sa-si asume o pozitie intre stimul si
organismul de invatare, care va schimba si organiza pentru el sursele de stimul si le va oferi un
sens conform cu intentiile sau scopurile certe pe care mediatorul doreste s le indeplineasca
copilul. In cadrul teoriei, Feuerstein ( Feuerstein, Klein & Tannenbaum, 1991; Feuerstein, si
colab, 1979) a mentionat ca semnificativd distinctia intre doud expresii ale Invatarii prin care
individul se dezvolta:

(1) invatarea in conditii de expunere directa la stimuli, care nu include un proces de
mediere si

(2) invatarea mediata.



Invitarea care nu se produce prin expunerea directa la stimuli este rezultatul unei intalniri
directe si nemijlocite cu mediul (SR, o relatie de stimul-rispuns). in aceasta intalnire, stimulii
actioneazd asupra organismului si intrd in sistemul sdu 1intr-o manierd directd si
nemediata. Invitarea de acest tip este cel mai frecvent intalnita in viata noastra. Este foarte activa
in primii ani de viata, dar se intinde pe parcursul intregii vieti. Invatarea indirecta sau invatarea
mediatd apare atunci cand Intre organism si mediu, care este bombardat de stimuli, se interpune
o figura, un parinte sau orice alt adult, cu cunostinte si experienta necesara, care isi propune sa
medieze pentru el lumea din jurul sdu, pentru a o face mai inteleasd si mai semnificativa. Acest
lucru se realizeaza prin schimbarile pe care medierea le determina la nivelul stimulilor, astfel
incat acestea sd se potriveascd cu cel ce 1invatd si sa permitd absorbtia mediul sdu, pentru a
raspunde cu usurintd la stimuli, ajungandu-se astfel in cele din urmda la dezvoltarea mentala

(Feuerstein si colab., 1979; Feuerstein, Rand, & Rynders, 1988).

2. Motivatie, auto-eficacitate si invatare

2.1. Motivatia si, predominant, motivatia pentru Invatare este o structurd
multidimensionala foarte importanta in diferite procese de invatare. In ultimele decenii, existd o
crestere a recunoasterii a rolului principal al diferitelor procese de motivare in succesul elevilor,
inclusiv in procesele de adaptare, atitudine fatd de invatare si scoald si asa mai departe (Pintrich
& Schunk, 1996). Diferite cercetari in domeniul educational identifica o relatie consecventa intre
diferitele masuri de motivare si realizdrile scolare (Braten & Olausen, 2005, Finney, Pieper, &
Barron, 2004, Gottfried, 1985). De reguld, exista tendinta care indicd faptul ca motivatia
intrinseca este legatd de realizari scolare mai inalte, pe cand motivatia extrinsecad este legata de
performante mai putin consistente. Cele mai multe dintre aceste studii de cercetare ofera sprijin
modelului continuului intre motivatia intrinsecd, motivatia extrinsecd si demotivare (Dweck,
1988; Gottfried, 1985, Waugh, 2002).

Motivatia de a se inrola si atitudinile tinerilor in serviciul militar s-au schimbat de-a
lungul anilor, ca urmare a influentei evenimentelor politice si, uneori, ca rezultat al atmosferei
generale (Strole, 2001; Tiargan, 2015). Cu toate acestea, de-a lungul anilor o anumita tendinta de
scddere este evidentd in motivatia de Inrolare afisatd de catre candidatii pentru serviciul
militar. Studii de cercetare efectuate in trecut indica faptul cd motivatia de a se inrola va continua
atata timp cat tinerii percep serviciul ca fiind relevant si semnificativ pentru securitatea nationald

(HELMAN, 1999), care constituie o sursa pentru satisfacerea dorintelor si nevoilor personale,
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cum ar ca exemplu de experienta si de promovare profesionald si personald. Alte cercetari care au
examinat atitudinile fatd de inrolare a absolventilor programelor premilitare au identificat faptul
ca aceste programe constituie predictori semnificativi ai motivatiei individului pentru serviciul
militar (Bachman, Segal, Freedman-Doan, & O'Malley, 1998, 2000; Cuttler 2007 ; Eighmey,
2006, Griffith, 2008; Woodruff, Kelty, & Segal, 2006).

2.2 Autoeficacitatea

Conceptul de auto-eficacitate a fost identificat de Bandura (1977). Acesta abordeaza
modul in care persoana evalueazd si crede in capacitatea sa de a avea o varietate de
comportamente, care vor conduce la un anumit rezultat in viata lui. Auto-eficacitatea este definita
ca fiind ,,gradul individului de convingere ca are capacitatea de a organiza si de a efectua

comportamente care sunt necesare pentru a obtine rezultatele pe care le doreste (Bandura, 1977,

p. 3).

2.2.1 Componentele auto-eficacitatii sunt construite si influentate de o serie de aspecte
legate de experientele personale si influenta mediului asupra individului. Perceptia

autoeficacitatatii este dinamica. Potrivit lui Bandura (1997, 2012), exista patru surse de informatii

care influenteaza sentimentul de autoeficacitate al individului:

Realizarea performantei.

Aceastd sursa de informatii este cea mai importantd si are cea mai puternica influentd
asupra determindrii gradului de autoeficienta in cadrul caruia auto-eficacitatea este estimatd si
construitd. Auto-eficacitatea este rezultatul experientei individului. (Bandura, 1986; Zeldin &

Pajares, 2000)

Experienta indirecta
Aceasta sursa de informatii constituie un alt factor pentru construirea autoeficacitatii, pe

baza observatiei individului precum si de invatare din experienta altora. (Bandura, 1997).

Persuasiunea verbalad
Aceasta sursa de informatii provine din feedbackul si evaluarea pe care individul le obtine

de la cei din jur. In cadrul acestei surse de informatii, influenta asupra gradului de autoeficacitate
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apare atunci cand individul este convins de cédtre oamenii care sunt perceputi de el ca fiind

credibil ca experti In efectuarea cu succes a sarcinii.

Starile fiziologice ale individului in cadrul evaluarii capacitdtilor sale se bazeaza pe
diferite informatii senzoriale, fiziologice si emotionale (tremor, transpiratie, durere, fericire,
ingrijorare etc). Interpretarea individului privind trairile emotionale si fiziologice va constitui o
bazd de informatii cu privire la autoeficacitate si va creste sau reduce sentimentul de

autoeficacitate, ca rezultat.

2.2.2 Autoeficacitatea in context educational

Educatia si competentele cognitive sunt necesare pentru atingerea rezultatelor academice,
dar ele Tnsele nu sunt suficiente. Uneori, elevii au dificultati in investirea eforturilor necesare
pentru a face fata unor sarcini complicate (Bandura, 1997), chiar si atunci cand stiu exact ce au de
facut. Convingerea elevului in raport cu stapanirea subiectelor de studiu si indeplinirea cu succes
a sarcinilor In domenii specifice de cunoastere si in reglementarea actiunilor de invétare deriva
din credinta persoanei in capacitatea sa de a indeplini o anumita sarcina intr-un anumit context
(Bandura , Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli, 1996; Bong & Skaalvik, 2003; Schunk,
1991). Autoeficacitatea este un predictor important al motivatiei scolare si este considerat a fi
legat de o varietate largd de rezultate ale invatarii, la fel ca in exemplul de efort si perseverentd in
raport cu sarcinile dificile (Bandura, 1997;. Chimion si colab, 2003; Pintrich & Schunk, 2002 ) in
randul elevilor de liceu. Aceste au fost considerate pozitiv legat de implicarea in procesul de

invatare, devotament si performantele scolare (Pajares, 2003, Schunk, 1997, 2003).

2.2.3 Factori legati de decizia de a continua studiile postliceale: Teoria
social-cognitiva privind cariera (SCCT)

Punerea 1n aplicare a ideii de autoeficacitate pentru domeniul de dezvoltare a carierei a
fost realizatd pentru prima datd de Betz si Hackett (1981, 2006), pe baza conceptului de
autoeficacitate. Ei au creat teoria sociala cognitiva privind cariera (SCCT), care propune o
explicatie a modului in care variabilele personale, ca de exemplu genul si realizdrile, actioneaza
impreund cu variabile de mediu, prin concentrarea asupra autoeficacitdtii si asteptarilor privind
rezultatelor ca variabile cognitive personale si ca parte a formdrii in directia alegerii caii privind

cariera personala. Teoria arata ca autoeficacitate, asteptarile privind rezultatele si zonele de
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interes conduc la alegerea comportamentului in cariera (Lent et al., 1994). Exista diferite studii de

cercetare bazate pe aceasta teorie ne-au oferit suport empiric (Lent & Brown, 2008).

3. Tehnologie, Educatie, si militarie - IDF in pozitia de mediator
3.1 Provocirile privind forta de munca in IDF

Sistemul tehnologic in IDF este unul dintre sistemele critice din punct de vedere al
strategiei si a dimensiunii operatiunilor pe campul de luptd (Zadoc, 2009), sistemul fiind
complicat si foarte provocator. Acesta se caracterizeazd prin atractivitate scdzutd in opinia
recrutilor. Formarea militarilor care deservesc sistemul tehnologic se bazeazd pe cunostintele
tehnologice anterioare si angajarea in acesta include efort fizic (Divizia de Stiinte
comportamentale a IDF, 2014). Cantitatea si calitatea elevilor in invatamantul tehnologic in statul
Israel, care au scazut in ultimele decenii, influenteaza in mod direct capacitatea IDF de a-si
indeplini sarcinile, atdt de rutind cat si de urgentd, avand in vedere lacunele de
personal. Provocarile privind forta de munca in diferitele sisteme IDF, in general, cat si in
sistemele tehnologice, Tn special au crescut, ca urmare a diferitelor procese care au loc in Statul
Israel, inclusiv introducerea serviciului redus (de la 36 luni la 32 de luni) pentru populatia

masculina din IDF incepand din anul 2015 (Elran & Shefer, 2015).

3.2 Premilitaria si Educatia

Istoria organizatiilor premilitare institutionalizate este relativ scurt si vaga, acestea nefiind
recunoscute ca institutii de invitimant pania la inceputul secolului al 20-lea. Tn Evul Mediu
existaa educatie speciala pentru cavaleri in formare, iar in secolul al 18-lea in Germania
Academiile au fost fondate pentru cavaleri, in esenta, fiind scoli pentru fiii nobilimii. Diferite
organizatii premilitare au fost cunoscute in Germania, sub regimul nazist, in Uniunea Sovietica,
si in Italia, sub regimurile fasciste, precum si in majoritatea tarilor arabe, ca urmare a unor
tendinte spre schimbare si revolutii sociale, in diferite societati din intreaga lume in aceasta
erd. Motivul constituirii institutiilor premilitare se explicd prin necesitatea protejarii tarii si

avantaje sunt regdsite In pregatirea premilitara timpurie pentru securitatea statului.
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3.3 Programe premilitare de educatie - IDF ca mediator

In statul Israel existi obligatia pentru serviciul militar, ca rezultat realititii privind
securitatea Israelului, inca de la infiintarea sa. Acest serviciul militar obligatoriu este bazat pe
Legea Serviciilor de Securitate [Versiune consolidatd], 1986, care mentioneaza directivele
privind inrolarea in IDF. Legea defineste si prevede datoria de a efectua serviciul militar al
cetatenilor si rezidentilor permanenti ai statului Israel. Conform Legii Serviciilor de securitate (de
asemenea, cunoscutd sub numele de Legea Serviciilor de Aparare), fiecare persoana are datoria sa
se prezinte in conformitate cu citatia pentru inscriere, examene, precum si recrutarea in serviciile
de securitate (site-ul Knesset, 2014). Termenul de activitate premilitara include o gama larga de
definitii care derivd dintr-o imagine de ansamblu a diferitelor procese si a diferitilor
factori. Activitatea militara este o parte dintr-o constelatie larga de activitdti pregatitoare pentru
serviciul militar, care derivd din Legea Invitimantului de Stat, 1953. IDF defineste activitatea
premilitard ca un set de activititi educationale destinate candidatilor pentru serviciul de
securitate. Scopul este de a pregati tinerii pentru servicii complete in IDF si de a-i educa pentru
implicarea sociala si civila.

Obiectivele programului asa cum sunt definite de catre IDF - Educatia si Corpul
Tineretului

Obiectivul principal este de a pregati recrutii pentru serviciul in IDF si de a-i incuraja
pentru realizarea unor servicii semnificative, cu accent pe rolurile de razboi si participarea activa
in procesele de clasificare , de plasare si de recrutare a IDF.

Obiectivele intermediare sunt:
1. Consolidarea infrastructurii bazate pe valori - iubirea de patrie si loialitatea fatd de tara,
valoarea serviciului, si sentimentul misiunii.
2. Furnizarea informatiilor si experientelor profesionale active ale candidatului pentru serviciul
de securitate Tn raport cu componentele programului.
3. Oferirea de sprijin individualizat pe tot parcursul procesului de clasificare, de plasare si de

recrutare.
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CAPITOLUL I1: DESIGNUL SIMETODOLOGIA CERCETARII

Acest capitol prezintd obiectivele studiului, intrebarile de cercetare, ipotezele,
metodologia si consideratiile cercetdtorului privind alegerea acestui design de cercetare si a

metodologiei.

1. Scopul si intrebarile cercetarii

1.1 Obiectivele cercetarii

Scopul principal al acestui studiu de cercetare este de a examina contributia si influenta
programului de educatie premilitara asupra elevilor, sub aspectul dimensiunilor: autoeficacitate,
eficienta academicd, motivatea academica, motivatia pentru serviciul militar, motivatia de a
continua studiile tehnologice postliceale, precum si pentru a completa lacunele in cunoastere care
exista in acest domeniu unic. Studiul urmareste sd examineze atitudinile personalul didactic si de
management care lucreaza in scolile in care programul educational premilitar (PMEP) tehnologic
este pus 1n aplicare sub aspectul contributiei cursantilor si sa se concentreze pe contributia PMEP

asa cum se reflecta in ochii cursantilor.

1.2. intrebirile de cercetare

e Care sunt factorii implicati in decizia de a continua studiile tehnologice postliceale inainte
de inrolarea in randul cursantilor din programul de educatie pre-militara?

e Care este perceptia directorilor de scoli si profesorilor in ceea ce priveste contributia
programului de educatie premilitare privind elevii care 1l parcurs?

e C(Care este contributia programului de educatie premilitard pemtru cursantil in aspectele ce
vizeazd autoeficacitatea, eficienta academicd, motivatia academicd, motivatia pentru
serviciul militar, si motivatia de a continua sa studiile tehnologice postliceale?

Pentru a raspunde la aceste intrebari, cercetarea a combinat metodele cantitative si

calitative: chestionare si interviuri in profunzime

12



1.3. Etapele cercetarii

Numairul etapei Scop Populatia de cercetare Instrumentel Metode de
e de analiza a datelor
cercetare
Etapa 1: Examinarea
Cercetarea | . intrebarilor in cadrul )
Pilot R L. 5 elevi
calitativa interviurilor de
profunzime
10 elevi de clasa a X-a, a Xi-a si a
Xll-a
Examinarea factorilor implicati in | 12 elevi de clasele a Xlll-a sia XIV — . o
o ) . o Analiza calitativa
decizia de a continua studiile | a Interviuri . _
] ] . o ) ] a continutului —
postliceale tehnologice, Tnainte de | 11 profesori/directori semistructurat
R ' ) . extragerea
inrolarea in programele educationale | 8 persoane din personalul militar | e de . .
N ‘ ' ) categoriilor si
premilitare (ofiteri, comandanti de clasa, | profunzime o
' temelor principale
comandanti de zona)
Examinarea perceptiei directorilor
de scoald si a profesorilor cu privire
lacontributia programelor | 11 profesori/directori
educationale  premilitare  privind
elevii
Etapa 2: Pilot Identificarea 10 elevi Chestionare Analiza statistica
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Cercetarea

cantitativa

dificultatilor care ar
putea aparea in

procesul de cercetare

Examinarea modului in care
programul de educatie premilitara
influenteaza decizia de a cotinua cu

studiile postliceale tehnologice

Examinarea modului in care
programul de educatie premilitara
influenteaza autoefucacitatea,
motivatia scolara si eficacitatea
scolard a elevilor din cadrul

programului educational premilitar

Examinarea modului in care
programul de educatie premilitara
influenteaza influenteaza motivatia
pentru efectuarea serviciului militar

in Fortele de aparare israeliene

100 de elevi ce invatd in cadrul
programului premilitar, din clasele X-
XV

100 de elevi care invata in programul

tehnologic obisnuit, in clasele X-XIV
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2. Esantionul de subiecti si metoda de esantionare

Cercetarea de fati este o cercetare bazati pe metode mixte, in doud etape. In cadrul
studiului de cercetare, cercetatorul a folosit ambele instrumente de cercetare calitativa si
cantitativa. Analiza rezultatelor colectate prin metoda calitativa au fost destinate sa faca lumina
asupra constatarilor obtinute 1n partea cantitativa, astfel Incat sd le sustind sau sa le pund sub

semnul indoielii si a fost menita sa contribuie la intelegerea procesului.

2.1 Populatia cercetarii calitative

In cadrul partii calitative a studiului de cercetare au fost intervievati directori, profesori,
personal militar si cursanti care ar putea contribui la intelegerea contributiei PMEP. Directorii de
scoli si profesorii care au fost alesi au o experienta cumulata de un numar de ani in PMEP (intre
patru si zece ani, majoritatea decisiva avand mai mult de sapte ani de experientd), au efectuat
diferite roluri (diriginte, coordonator de clase, management), care sa permita o perspectivd mai
larga a influentelor PMEP si au o contributie la intelegerea subiectului. Personalul militar partial
(cu accent pe comandantii zonali si ofiteri), cum ar fi profesori si directori, au un numar de ani de
experienta in PMEP (intre cinci si opt ani), in diferite institutii si au o mare experienta
cumulativa. Comandantii de clasa, ca rezultat al faptului ca sunt soldati in program complet, in
serviciu regulat, au o experientd maxima relativ limitatd, si in scop de cercetare, au fost alesi
comandantii (barbati si femei) care au contributia maximd, in lumina experientei si vechimii
cumulativa .

Populatia de elevi intervievati de catre cercetator a fost aleasd cu ajutorul directorilor,
profesorilor si personalului militar si reprezinta o populatie care poate contribui la cercetarea de
fatd. Numarul de elevi de clasa a zecea intervievati in cercetare este mai mic decat numarul de
elevi intervievati din celelalte clase, pornind de la intelegerea faptului cd contributia
intervievatilor din clasele inferioare este relativ scazuta si cunostintele cumulative sunt relativ
scazute, in lumina experientei limitata in calitate de studenti in PMEP.

Prin urmare, populatia de cercetare in aceasta etapa a inclus:

* 22 de elevi din clasele X-XIV, care invata in cadrul PMEP.
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* 11 membri ai personalului didactic (profesori si directori), care lucreaza in PMEP si care
sunt experti in acest domeniu, ca urmare a experientei lor cumulative.

* 8 membri ai personalului militar care insotesc elevii in cadrul PMEP.

Studiul preliminar de cercetare

Studiul preliminar de cercetare a fost efectuat inainte de studiu complet de cercetare,
interviurile fiind realizate cu cinci studenti, astfel Incat sd se examineze intrebarile din cadrul
interviurilor semi-structurate. Dupa ce au avut loc interviurile, cercetatorul a ficut o usoara

schimbare in lista de intrebari construite inainte, in acord cu informatiile culese.

2.2 Populatia Cercetarii cantitative

Pentru a ne concentra pe influenta PMEP 1in aspectele motivatiei pentru studii
suplimentare, motivatia pentru serviciul militar, si influenta asupra autoeficacitatii, eficacitatii
academice si motivatiei academice, au fost distribuite chestionare (care vor fi descrise in detaliu
in sectiunea instrument de cercetare) la doud grupuri diferite de elevi care au un profil pedagogic
identic, scopul fiind de a examina diferentele dintre ele. Primul grup include elevii PMEP (liceu
si postliceal) si al doilea grup include elevii programului tehnologic obisnuit (liceu si postliceal).

Populatia de cercetare in aceasta etapa a inclus:

* 100 de elevi din clasele a X-a- a XIV-a, de la doua scoli din nordul tarii (un liceu pentru
elevii din clasele a X-XII si o scoald postliceald pentru elevii din clasele XII-XIV), care studiaza
n cadrul PMEP.

* 100 de elevi din clasele a X-a- a XIV-a, de la doua scoli din nordul tarii (un liceu pentru
elevii din clasele a X-XII si o scoalda postliceala pentru elevii din clasele XII-XIV), care
efectueaza studiile in programul tehnologic regulat.

Numarul de elevi care studiaza in PMEP ales este un numar reprezentativ in raport cu
numarul general al acestora. In cadrul studiului de cercetare cercetitorul a apelat la directori de
scoli diferite, care au fost incluse 1n cercetare, iar acestia au salutat studiul si au cooperat pe

deplin.
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Studiul preliminar

Tnainte de a efectua studiu complet de cercetare, un studiu pilot a fost realizat pentru un
grup de zece elevi. In acest cadru, chestionarele de cercetare au fost examinate sub diferite
aspecte, astfel incat sa se descopere posibile probleme in avans. Analiza rezultatelor studiului
pilot nu au indicat probleme care sd necesite din partea cercetatorului sd facad orice

schimbare. Toti elevii au fost de acord sa participe si au completat chestionarele.

3.Instrumentele de cercetare

Acest studiu de cercetare este construit ca un studiu de cercetare mixta, incluzand o
cercetare cantitativa si o cercetare calitativd. Acest studiu de cercetare mixta, care include diferite
metode de cercetare pentru colectarea de date, este din ce in ce mai popular in stiintele sociale si
psihologie (Hanson, Creswell, Clark, Petska, & Creswell, 2005).

Ipoteza care a fost formulatda in aceastd lucrare a argumentat faptul ca intelegerea
fenomenului cercetat, si anume contributia activitatii premilitare, necesitd o combinatie intre
instrumentele de masurare cantitativa si instrumentele de masurare calitativa. Instrumentele de
cercetare cantitative pot furniza date precise si masurabile (intrebari de cercetare pentru populatia
de elevi care invata in cadrul PMEP si elevi care nu invatd in acest cadru) si instrumente de
cercetare calitativa (interviuri semi-structurate de profunzime) vor permite completarea imaginii
privind experienta participantilor la cercetare care nu pot fi masuratd cu mijloace cantitative

(Shkedi, 2003). Combinatia dintre diferitele metode va permite o gama mai larga de rezultate.

3.1 Instrumentele de cercetare calitativa: Interviuri in profunzime

Interviul in profunzime permite respondentilor sd-si exprime perceptiile lor si este una
dintre cele mai comune modalititi prin care este posibil sa se inteleagd comportamentul
oamenilor. ,,Interviul este un mijloc cu greutate pentru a ajuta oamenii sa faca lucruri deschise
care au fost pentru ei ascunse. - sa-si exprime perceptiile, gandurile si intelegerile lor implicite*
(Arksey & Knight, 1999, p. 32). Interviul permite crearea de empatie si de conectare si permite
flexibilitatea si acoperirea fenomenului cercetat (Fontana & Frey, 2005). In partea calitativa a

cercetarii, 22 de elevi, 11 profesori si directori si 8 membri ai personalului militar au fost
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intervievati, pornind de la intelegerea faptului ca fiecare dintre participanti este un caz unic, care
prezintd fenomenul cercetat din perspectiva unica (Stake, 2005) si ca fiecare dintre participanti
pot contribui in mod semnificativ (Polkinghorne, 2005).

In cadrul interviurilor, a fost ficuti o incercare de a afla mai multe despre contributia
activitatii premilitare a absolventilor sdi si perceptiile profesorilor, directorilor, studentilor si
personalului militar cu caracteristici care reprezintd populatia de cercetare si sd se concentreze
asupra in procesele care au loc.

Aceastd parte a cercetdrii a examinat urmatoarele Intrebari:

» Care sunt factorii implicati in decizia de a continua studii tehnologice postliceale inainte de
inrolarea in randul studentilor din programul de educatie premilitard?
* Care este perceptia directorilor de scoli si profesorilor In ceea ce priveste contributia

programului de educatie pre-militare pentru elvii implocati

3.2 Instrumentul de cercetare cantitativa: chestionarul mentionat mai sus - partea cantitativa a
studiului de cercetare a inclus doud sute de elevi din clasele a X-a — a XIV- a. O suta de elevi din
clasele a X-a —a XIV- a care studiaza in cadrul PMEP, in timp ce inca o suta de studenti studiaza
in clasele a X-a — a XIV- a in cadrul programului tehnologic regulat. Tn cadrul analizei
cantitative, cercetatorul a cautat sa examineze diferentele intre cele doua grupuri, cu privire la
auto-eficacitate, eficacitate academicd, motivatia academicd, motivatia pentru continuarea
studiilor postliceale si motivarea pentru serviciul militar.

Instrumentele de cercetare utilizate de cercetdtor in cadrul acestui studiu au fost
chestionarele. In cadrul capitolului privind cercetare cantitativ, cercetitorul a utilizat sase
chestionare diferite, fiecare dintre ele examinind un alt domeniu in contributia activitétii de pre-
militare pentru cursanti. Prin urmare, cercetdtorul a cautat sd raspundd la diferite intrebari si
ipoteze. Chestionarele au fost traduse in limba ebraicd, cu exceptia chestionarului de auto-
eficacitate a lui Chen si Gully (1997) si de chestionarul de atitudini fata inrolare (Departamentul
stiinte comportamentale, 2016), care exista deja in limba ebraica si nu avea nevoie de
traducere. Chestionarele au fost alese avand in vedere posibila contributie a lor la studiul de

cercetare prezent.
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Chestionarele care au fost distribuite in cadrul studiului de cercetare prezent sunt
urmatoarele: « Chestionar de autoeficacitate pentru copii (Secv-C), Muris (2001)

* Scala generala de autoeficacitate, Chen si Gully (1997)

« Inclinatia pentru serviciul militar si motivatia de a se inrola a soldatilor americani in
lupta, Woodruff, Kelty si Segal (2006)

* Tipuri de Motivatie Academica autonoma, controlatd si demotivata: O analiza orientata
pe persoand, Ratelle, Guay, Vallerand, Larose & Sene'cal (2007)

* autoeficienta, stres, si succes academic in colegiu, Zajacova, Lynch si Espenshade,
(2005)

+ Atitudini ale candidatilor pentru Serviciul de Apdrare cdtre Serviciul Militar,

Departamentul de Stiinte Comportamentale, 2016

4.Metode de analiza a datelor

4.1 Analiza cantitativa

Toate analizele statistice realizate in cadrul studiului de cercetare si descrise aici au fost
efectuate de catre un expert statistician.

« Statistici descriptive — Distributie, mijloace si deviatii standard

* Analiza consistentei interne - Fiabilitatea internd a chestionarelor de cercetare a fost
examinata prin calcularea indicilor Alfa Cronbach.

» Analiza T-test - Acest lucru a fost realizat intre mijloacele diferitelor variabile de
cercetare cu privire la datele generale

 Calculul corelatii - corelatii Pearson au fost calculate pentru a gasi relatiile dintre
variabilele de cercetare si sub-variabilele studiului de cercetare.

* Corelatii Pearson au fost, de asemenea, calculate pentru a gési relatia dintre diferentele

variabilelor de cercetare.
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4.2 Analiza calitativa

Givton (2001) sustine ca analiza datelor din cercetarea calitativa este un ,,proces analitic,
in general, nu statistic, cu elemente sau caracteristici intuitive, al carui scop este de a oferi sens,
interpretare si generalizare fenomenului cercetat “(Givton, 2001, p. 195). Tn cadrul procesului de
analizd a datelor, cercetdtorul incearcad sia ofere un raspuns la intrebari diferite, cum ar fi
»ce?'cum? si de ce'? (Dey, 1993). Acest proces este un proces de structurare a informatiilor
colectate si rearanjare prin crearea de interpretiri si intelegerea sensurilor derivate. Tn acest cadru
cercetatorul a folosit un interviu semi-structurat, care permite o examinare metodicd a
principalelor idei care au aparut in cercetare, o flexibilitate care permite extinderea si se
concentreazi pe punctele neasteptate, care nu au fost planificate anterior. In lucrare, cercetatorul
a prezentat fragmente de date colectate de la interviurile semi-structurate in profunzime, care par
sa apartind aceluiasi fenomen pentru grupuri si In acest cadru a creat categorii in functie de
clasificare, care permit constatarile sensurilor datelor si identificarea diferitelor modele de actiune
ale respondentilor (Shkedi, 2003).

Au fost construite diferite categorii pe baza intrebarilor de cercetare.

5. Aspecte etice

Tn cercetarea calitativa exista un sens special in problema relatiilor dintre intervievator si
intervievat. Aceasta realitate obliga cercetatorul sa aiba relatii maxime de incredere ca punct de
plecare pentru intelegerea cuprinzatoare si completa. ,,Deoarece cercetatorul este mai implicat in
temd, relatiile sale cu cei intervievati devin mai putin oficiale, cercetatorul fiind vizut nu ca o
persoana care vrea sa fie similard cu ei, ci ca o persoana care vrea sa stie cine sunt ei“ (Sabarului
Ben Yehoshua, 1990, p. 47).

La efectuarea cercetarii, cercetatorul a avut doua intentii de lucru principale. Prima a fost
de a mentine anonimatul si intimitatea respondentilor de cercetare, in timp ce a doua a fost de a
impiedica vatamarea respondentilor sau a increderii pe care o au in cercetator. (Dushnik & Sabar
Ben Yehoshua, 2001). Participantii de cercetare au libertatea de a alege daca doresc sa participe
la ea si libertatea de a renunta in orice moment. Prelucrarea datelor statistice Tn acest studiu a fost
efectuatd fard a mentiona numele elevilor si institutiilor care participa la cercetare. Mai degraba,

au fost folosite pseudonime. Toate informatiile au fost salvate pe computerul cercetatorului sub o
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parola pe care numai el o stie si care impiedica accesul la aceste informatii. Studiul de cercetare a
fost efectuat dupa ce s-a obtinut aprobarea directorilor de scoald, ca de obicei. Toti participantii la
studiu de cercetare au primit explicatii detaliate despre studiu de cercetare si obiectivele sale si cu
privire la confidentialitate si anonimat. Li S-a promis cd datele lor vor ramane anonime. Toti
participantii la cercetare au consimtit sd participe la studiu si au semnat un document de
consimtamant informat inainte ca cercetarea sia aiba loc. Niciun participant nu a refuzat sa

completeze intrebarile sau sa fie intervievati.

CAPITOLUL Ill: REZULTATELE CERCETARII

Acest capitol prezintd rezultatele cercetarii sub aspectul problemelor de cercetare si a
ipotezelor de cercetare. Capitolul prezinta concluziile cantitative si calitative cu privire la

contributia PMEP pentru cursanti.

1. Constatari cantitative

1.1 Datele culese in raport cu populatia de cercetare

Populatia de cercetare a inclus doud sute (200) de elevi, impartiti In mod egal intre elevii
care invatd intr-un program tehnologic in cadrul programului educational premilitar (PMEP) si
cei care invata in programul tehnologic regulat. Populatia de cercetare este impartita in functie de
varsta. Fiecare grup (fiecare esantion) este Impartit in mod egal in cinci grupe de varstd pe baza
clasei in care Invatd elevii: elevi de liceu din clasa zecea pana la a doisprezecea si studentii care
urmeaza studii postliceale pentru gradul de tehnician ( clasa a treisprezecea) sau inginer practic

(clasa a paisprezecea).

1.2 Discutii cu privire la ipotezele de cercetare

1.2.1 Discutii cu privire Rezultatele emergente din Ipoteza de cercetare nr. 1

Nivelul de motivatie pentru serviciul militar, nivelul de motivatie pentru continuarea
studiilor tehnologice postliceale, nivelul de autoeficacitate , eficacitatea academica si motivatia
academica, precum si nivelul de realizare a elevilor din programul de educatie premilitara va fi

mai mare decat cel al studentilor din cadrul programului tehnologic regulat ..
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Pentru a examina aceastd ipotezd de cercetare, au fost comparate atitudinile studentilor
din grupurile de cercetare, folosind testul t pentru esantioane independente. Rezultatele

comparatiei sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 1: Testul t pentru compararea mediilor dintre esantioanele independente privind
Motivatia academica, autoeficacitate, stres, incredere in sine si atitudinea privind serviciul

in cadrul Fortelor de apirare israeliene, in acord cu grupul cuprins in cercetare

Grup
Program tehnologic
PMEP
obisnuit t
~ Abatere ~ Abatere
Medie Medie
standard standard
Intrinseca 3.02 0.97 4.02 0.80 7.929**
Identificare 3.39 0.82 4.27 0.67 8.349**
Motivatie
_ Introiectie 2.58 0.95 3.05 1.05 3.278**
academic ]
_Externalizare 3.76 0.88 4.19 0.77 3.589**
a
Lipsa motivatiei 1.83 0.88 1.17 0.43 6.747**
Stres din interactiunea cu scoala  3.23 1.43 1.59 0.87 9.764**
Stres din activitatile desfasurate 11.575*
4.47 1.57 2.19 1.20
Stres  in afara scolii *
Stres din performanta in clasa 5.72 1.87 3.21 1.89 9.443**
Stres de acasa &familie 4.46 1.72 2.34 1.34 9.695**
Increderea in sine in interactiune 13.405*
- 6.65 1.84 9.34 0.81
Incredere cu scoala *
ainsine Tncrederea in sine in 17.483*
6.31 1.52 9.25 0.73
performantele din afara clasei *

22



Tncrederea n sine in
performantele din clasa
Increderea in sine acasi & in

familie

Autoeficacitate scolara

~Autoeficacitate socialda
Autoefic

acitate . _
Autoeficacitate emotionald

Autoeficacitate

Motivatia Atitudine privinf inrolarea in
pentru IDF
serviciul Patriotism

militar Nivelul de trai si angajarea

6.11

6.13

3.32

3.69

3.36

3.55

3.22

3.27
2.78

1.65

1.57

0.56

0.63

0.61

0.55

0.78

0.82
0.86

9.03

8.95

4.42

4.57

4.41

4.69

4.57

4.21
2.96

0.94

1.02

0.41

0.40

0.47

0.32

0.39

0.61
0.94

15.374*

*

15.044*

*

15.954*

*

11.960*

*

13.749*

*

17.939*

*

15.470*
*
9.263**
1.448

p<.05 * p<.01 **

Constatarea este ca nivelul de motivare academica a elevilor PMEP este semnificativ mai

mare decat cel al studentilor programului tehnologic obisnuit. Prin urmare, nivelul de stres al

studentilor PMEP este semnificativ mai mic decat cea a studentilor de la programul ehnologic

obisnuit.

De asemenea se indica faptul cd nivelul de incredere in sine a elevilor PMEP este

semnificativ mai mare decat cel al elevilor de laprogramul tehnologic obisnuit.

Constatarea este ca nivelul de autoeficacitate a studentilor PMEP este semnificativ mai

mare decat cel al studentilor in constataredin celalalt program.

Atitudinile fatd de inrolarea in IDF sunt mai pozitive in randul elevilor PMEP si, astfel,

apare perceptia de patriotism ca factor motivational pentru serviciul militar in raport cu studentii

programului tehnologic standard.
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In acelasi timp, rezultatele nu indici o diferentd semnificativa in perceptialor privind
luarea in considerare a viitorului trai si ocuparea fortei de munca intre cele doud grupuri ca factor
motivational al serviciului militar. Tn plus, s-a constatat ci un procent statistic semnificativ mai
mare (x2 (1) = 26.611, p <.01) al studentilor PMEP (90%) au raportat intentia de a continua
studiile tehnologice inainte de Tnrolarea in IDF, opus unui procent de 58% dintre elevii din cadrul
programului tehnologic regulat.

Putem sa concluziondm cad din aceste constatiri rezultd existenta unei mai mara
disponibilitdti de a continua studiile tehnologice postliceale inainte de inrolarea in randul
studentilor PMEP, decét in randul studentilor din programul clasic. Pentru a examina existenta
diferentelor in realizdrile studentilor din cele doua grupuri de cercetare, notele lor au fost
comparate la 3 discipline, folosind testul t pentru esantioane independente.

Rezultatele comparatiei sunt prezentate in tabelul urmator.

Tabelul 2: Testul t pentru compararea mediilor dintre esantioanele independente cu

privire la achizitiile elevilor din grupul de cercetare

Grup
Program Program de
Technologic educatie
obisnuit premilitara t
Medie Abatere Medie Abatere
standard standard
Engleza 82.1 (10.5) 85.2 (9.4) 2.181*
Matematica 80.6 (12.2) 85.3  (10.6) 2.887**
Discipline tehnologice 81.8 (10.7) 86.0 (9.4) 2.945**

p<.05 * p<.01 **
Constatam ca nivelul realizarilor academice ale studentilor PMEP este semnificativ mai
mare decat cel al studentilor programului tehnologic obisnuit. Rezultatele indica faptul ca ipoteza

de cercetare a fost confirmata.
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1.2.2 Discutii cu privire la constatarile emergente din Ipoteza de cercetare 2

O relatie pozitiva va fi gasitd iIntre nivelul de eficacitate academicd si nivelul de
autoeficacitate al elevilor programului de educatie premilitara. Pentru a examina ipoteza in
tabelul urmator au fost examinati coeficientii de corelatie intre dimensiunile autoeficacitate si
eficacitate academicd/scolard pentru ambele grupuri de cercetare. Tabelul de mai jos prezintd

rezultatele analizei.

Tabelul 3: Coeficientii de corelatie (Pearson) pentru examinaea relatiei dintre

perceptia asupra autoeficacitatii si eficacitatii academice

Program tehnologic obisnuit Program de educatie premilitara

o ~ Autoeficacita o ~ Autoeficacita
Autoeficacita Autoeficacita . Autoeficacita Autoeficacita ;

e e
te scolara te sociala . te scolara te sociala '
emotionald emotionalad
Autoeficacita
486** 431 438** 551** 528** 416**

te

p<.05 * p<.01 **

In ceea ce priveste studentii PMEP, analiza arati ci existdi o corelatie pozitiva
semnificativa intre nivelul de autoeficacitate si nivelul de autoeficacitate scolara (r = 0.551, p
<.01), autoeficacitatea sociala (r = 0.528, p <.01) si nivelul de autoeficacitate emotionald (r =
0.416, p <.01). Aceste descoperiri indica o relatie pozitiva stransa intre perceptia autoeficacitatii
elevilor din PMEP si perceptia autoeficacitatii lor academice, in conformitate cu cea de a doua
ipoteza de cercetare. In mod similar, in ceea ce priveste studentii programului tehnologic regulat,
analiza indicd faptul ca exista o corelatie pozitivd semnificativa intre nivelul de autoeficacitate si
nivelul de autoeficacitate academica (r = 0.486, p <.01), autoeficacitate sociala (r = 0.431, p
<.01), autoeficacitate emotionala (r = 0.438, p <.01).

Aceste constatari constituie o confirmare a existentei unei relatii pozitive intre perceptia
autoeficacitdtii personale si perceptia autoeficacitatii academice in randul elevilor din ambele

grupuri. Rezultatele arata ca a doua ipoteza de cercetare a fost confirmata.
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1.2.Discutii cu privire la ipoteza de cercetare 3

O relatie pozitiva va fi gasitd intre nivelul de autoeficacitate si motivatia pentru serviciul
militar la elevii programului de educatie premilitar. Pentru a examina ipoteza, au fost examinati
coeficientii de corelatie dintre dimensiunile autoeficacitate si atitudinea fatd de serviciul
militar. Analiza datelor cu privire la atitudinile elevilor PMEP cu privire la inrolarea in IDF a
constatat cd existd o corelatie pozitivd semnificativa Intre aceste atitudini si nivelul de
autoeficacitate academica (r = 0.384, p <.01), nivelul de autoeficacitate sociala (r = 0.310, p <.01)
si nivelul de autoeficacitate emotionald (r = 0.312, p <.01). In mod similar, printre elevii PMEP
S-a constatat faptul ca exista o corelatie pozitiva semnificativd intre motivatie, patriotism, inrolare
s1 autoeficacitate academica (r = 0.368, p <.01), nivel de autoeficacitate sociala (r =. 385, p <.01)
si nivel de autoeficacitate generala (r = 0.432, p <.01) .

Analiza datelor privind studentii din programul tehnologic obisnuit, in legaturd cu
inrolarea in IDF a constatat cad exista o corelatie pozitiva semnificativa intre aceste atitudini si
autoeficacitatea academicd (r = 0.199, p <.05) si nivelul de autoeficacitate generald (r = 0.256, p
<.01). In mod similar, o corelatie pozitivi semnificativd a fost gasitd in randul elevilor din
programul tehnologic obisnuit intre motivatia patriotica de a se inrola si nivelul de autoeficacitate
generala (r = 0.209, p <.05)

Aceste constatari constituie o confirmare a existentei unei relatii pozitive intre perceptia
elevilor fatd de eficacitate si atitudinea lor fatd de inrolare, precum si fatd de patriotism ca un
factor care motiveaza inrolarea. Cu toate acestea, este clar ca printre elevii PMEP aspectul
patriotism este exprimat mai mult decat in randul elevilor din cadrul programului tehnologic
obisnuit.

Rezultatele arata ca ipoteza de cercetare a fost confirmata.

2. Analiza calitativa

In prezentul capitol, principalele concluzii care sunt prezentate au aparut din analiza
interviurilor realizate cu cadrele didactice (directori, profesori) in scoald, unde exista un program
de educatie premilitara (PMEP), cu elevii care invatd in acest cadru si cu personalul militar
(comandanti de clasd, comandanti ai zonei, ofiterii insotitori) care ii insotesc ca o parte

inseparabild a programului.
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Concluziile acestui capitol vin sd raspunda la doud intrebari principale, dupd cum
urmeaza:

* Care este perceptia directorilor de scoli si profesorilor in ceea ce priveste contributia
programului de educatie premilitara pentru elevii implicata?

» Care sunt factorii implicati in decizia de a continua studiile postliceale tehnologice
Tnainte de inrolarea in randul elevilor din programul de educatie premilitara?

Tn sensul prezentului capitol, 22 de elevi din clasele X-XIV, 11 profesori si directori si 8
membri ai personalului militar au fost intervievati. In cadrul interviurilor, intervievatii au descris
in limba lor contributia activitatilor premilitare asa cum se reflectd prin ochii lor. Toate
interviurile au fost inregistrate si transcrise, iar in cadrul procesului de analizd au fost extrase
principalele teme care vor fi descrise in prezentul capitol. Produsele din acest capitol va constitui

baza interpretarii in capitolul Discutii.

Impartirea in categorii

" Categorie
Intrebare Categorie Subcategorie secundara
secundara
Care este e Schimbare si influenta
perceptia e Resurse
profesorilor  si e Invitare si achizitii
) ) Elemente de
directorilor de | Influenta e Personal de sprijin
suport
scoala cu | PMEP P e Unicitate
privire la | asupra vietii
contributia personale si

PMEP pentru | profesionale * Serviciul militar

elevii care ) . e Studii postliceale
Orizont viitor

invatd in acest e Profesie si ocupatie

progra?
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2.1 Rezultate privind perceptia directorilor de scoli si profesorilor in ceea ce priveste
contributia PMEP pentru elevi.

Rezultatele cercetarii, asa cum apar in cadrul interviurilor privind perceptiile directorilor
de scoli si profesorilor cu privire la contributia PMEP sub diferite aspecte, abordeaza influenta
PMEP asupra vietii profesionale si personale a individului. Aceste constatari se concentraza pe
doud dimensiuni principale: cadru de suport si orizontul viitor.

* Prima parte se axeazd pe contributia PMEP asupra individului insusi, la nivel personal,
ca derivand din elementele de sustinere.

* A doua parte se concentreaza asupra orizontului viitorului asupra individului in
dimensiunile serviciului militar, studiilor postliceale si ocuparea fortei de munca. Cadrul de
suport asa cum este reflectat in declaratiile profesorilor si directorilor atinge direct diverse
probleme care influenteaza individul la nivel personal si constituie un factor semnificativ,
inclusiv in problema resurselor financiare si umane care sunt investite in individ, producand o
schimbare in aspectele de invatare si realizari. Orizontul viitor, asa cum este exprimat, abordeaza
viitorul individului pe termen scurt si pe termen lung si abordeaza probleme referitoare la

studiile, serviciul militar, si ocuparea fortei de munca in viitor.

2.2 Factorii implicati In decizia de a continua studiile postliceale tehnologice.

In aceasta intrebare am cautat sa clarific care sunt motivele pentru care elevii continui in
cadrul PMEP studiile tehnologice postliceale inainte de inrolarea lor in IDF. Cei intervievati mi-
au descris diferitele moduri in care au ajuns la aceasta decizie. Unii dintre cei intervievati au adus
motive care au fost exprimate in cateva dintre interviuri, iar altele au fost repetate in mod
constant Tn majoritatea interviurilor. Cei intervievati au indicat mai multe motive.

Division into Categories

" Categorie
Intrebare Categorie Subcategorie secundara
secundara

Figuri cu rol de

Care sunt factorii influentare
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implicati in decizia de Motive | Acompaniere i o .
_ - Suport economic si scolastic
a continua studiile externe suport

postliceale nainte de C
e Serviciu militar

inrolarea 1in  IDF . . . .
Viitor mai bun | e Profesie si ocupatie
printre  elevii  din

) e Educatie
programul de educatie
premilitara Dezvoltare
personala
Motive interne|
Curiozitate s
influenta

Concluziile studiului de cercetare care abordeazd examinarea factorilor implicati in
decizia de a continua studiile postliceale tehnologice in randul absolventilor PMEP se impart in
doud categorii principale: motive interne si motive externe. Motivele interne abordeaza
perceptiile individuale ale studiilor in dimensiunile de curiozitate, interes si dezvoltare personala
si sunt direct legate de nivelul de curiozitate si interes pe care individul 1l obtine din studiile sale
prezente si in general. Motivele externe abordeaza motivele legate de viitorul individului, atat pe
termen scurt cat si pe termen lung, capacitatea sa de a obtine sprijin scolastic si economic, care
fac procesul de Invatare si achizitia de educatie mai utild, precum si identificarea lui cu diferite

figuri de influenta, cum ar fi parintii, comandanti, si profesori.
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CAPITOLUL 1V: DISCUTII ASUPRA REZULTATELOR

Studiul de cercetare, intitulat Contributia Programului Educational premilitar la succesul
absolventilor sdi, a cautat sd examineze influenta platformei de invatimant premilitar asupra
invatarii individuale in cadrul programului, la diferite discipline, incluzand realizarile scolare,
nivelul de motivatie pentru serviciul militar, motivatia de a continua studiile postliceale
tehnologice, motivatia academica, autoeficacitates si eficacitate academica. In plus, studiul de
cercetare a cdutat sd examineze atitudinile profesorilor si directorilor care lucreaza in program.

Rezultatele cercetarii indica imbundtatirea situatiei elevilor in PMEP in raport cu alti elevi in
diferite dimensiuni si pune in lumind contributia programului si motivele pentru care elevii aleg
sa continue sd studieze la nivel postliceal inainte ca acestia sa se inroleze, ca rezultat al
participarii lor la acest program.

1. Discutarea constatarile legate de prima intrebare de cercetare

Care sunt perceptiile directorilor de scoli si profesorilor in ceea ce priveste contributia
programului de educatie premilitard pentru elevii care invata in el?

Analiza rezultatelor cercetarii indica faptul ca contributia PMEP asupra elevilor care invata in
el este exprimatd, in opinia directorilor si profesorilor, ca un model care abiliteazd individul in
diferite domenii. Programul constituie un cadru de sustinere, atat in dimensiunea economica cat si

in dimensiunea scolara.

1.1 Rezultat 1: Cadrul suportiv

Cadrul de sustinere constituie un factor care ajuta si influenteaza elevul, in PMEP fiind legata
in PMEP este in primul rdnd de resurse si personal economic, resurse care sprijind individul
in cadrul studiilor sale si se constituie ca un element de responsabilizare si factor motivational
in dimensiunile personale si scolare, ca o parte inseparabild a existentei PMEP si pregatirea
pentru serviciu militar. Rezultatele cercetarii sprijind rezultatele de cercetare anterioare, care
indica faptul ca insotirea si sprijinul constituie un factor care influenteaza individul asa reiese
din studiul de cercetare realizat de Institutul de Cercetare a Knesset-ului israelian (Vargan,
2008) cu privire la programele de pregatire premilitare si influenta lor asupra adolescentilor
care participa la ele. Studiul aratd ca ca programul de pregatire este o platformd de abilitare

care creste sentimentul de implinire al tinerilor in IDF, acesta fiind de doud ori mai mare
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decat la restul populatiei. Concluzia este cd setarea de sustinere este perceputd de catre

directorii si cadrele didactice ca un factor care ajutd individul si are un impact pozitiv.

1.2 Rezultat 2: Schimbare si influenta

Profesorii si directorii vad programul caun factor care induce o schimbare in elev in
diferite domenii. Analiza interviurilor indica faptul cd acest domeniu care se adreseaza
individului nsusi este perceput ca fiind important si semnificativ pentru directori si
profesori. Cresterea sensului eficacitatii si crearea de discipling, ordine si organizarea in jurul
unui ordin de zi cu zi provoacd o schimbare a individului, potrivit declaratiilor cadrelor
didactice si directorilor, exprimate in mod clar. Directorii si profesorii atribuie schimbarea
cresterii disciplinei In ansamblu, atat la nivel personal, in elev si in grupul clasei. Cresterea
disciplinei se face ,,mana in mana“ si in sinergie cu toti factorii combinati, astfel incét sa se
creeze uniformitate. Aceasta modificare permite promovarea individului in general si in
diferite dimensiuni.

Literatura de specialitate discuta foarte mult despre autoeficacitate si influenta sa asupra
individului. Sentimentul de autoeficacitate al elevului este o componenta semnificativa cu
influentd asupra continudrii dezvoltarii sale personale si academice pe parcursusvietii sale. O
persoana cu autoeficacitate ridicata se caracterizeaza printr-o mare perseverenta in raport cu
obiectivele pe care le-a stabilit pentru el insusi (Bandura, 1997).

Constatarile cantitative sprijind si sa consolidaza rezultatele calitative care au reiesit din
interviurile cu cadrele didactice si directorii. Putem vedeaeste din examinarea comparativa a
grupurilor de cercetare care nivelul de stres al elevilor PMEP in aspectul interactiunilor in
scoald, nivelul de stres 1n performantele din afara si din interiorul clasei, iar nivelul de stres
din casa si familie sunt semnificativ mai mici decéat cele ale elevilor din programul tehnologic
obisnuit.

In plus, nivelul de increderea in sine al elevilor din PMEP in aspectele ce tin de
interactiunea in scoald, performantele din interiorul si din afara clasei, precum si din casa si
familia sunt semnificativ mai mari decat cele ale elevilor programului tehnologic obisnuit
. Examinarea nivelului de autoeficacitate a indicat faptul ca nivelul general de autoeficacitate,

nivelul de autoeficacitate academica, nivelul emotional si social de autoeficacitate al elevilor
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din PMEP sunt semnificativ mai mari decat in randul elevilor ce urmeaza educatia
tehnologica obisnuita.

Concluzia este ca PMEP creeaza o schimbare in elev si il influenteaza in diferite
dimensiuni, inclusiv autoeficacitate, eficientd academica, disciplina, invatare, incredere in

sine, responsabilitate personald si asa mai departe.

1.3 Rezultat 4: invitarea si realizirile

PMEP permite prezenta proceselor de invatare care conduc la achizitii. Scoala, deoarece
este o institutie de invatdmant care aspird sa insufle educatie si valori, masoard cursantul in
diferite moduri. Declaratiile persoanelor intervievate indica faptul ca PMEP, ca urmare a
realizdri clare. Capacitatea directorilor si profesorilor de a examina schimbarea care se
realizeazi si de a o cuantifica, indicd procesul educational scolar care are loc. ,,in termeni
scolastici, Tn trecut, aproximativ 60% dintre elevii din clasa au fost eligibili pentru
inmatriculare in liceu, iar astdzi cu includerea programului militar vom ajunge la situatia de
90-95% eligibilitate pentru inscriere de liceu, iar acest lucru este minunat.*

Declaratiile persoanelor intervievate indica faptul ca exista un acord in ceea ce priveste
schimbarea pozitiva traitd de individ pe de o parte si de colectivul clasei, pe de alta parte, in
ceea ce oriveste dimensiunile de invatare si sentimentul de realizare. Concluziile studiului de
cercetare sustin rezultatele studiilor anterioare, care aratd ca programele premilitare permit
prezenta proceselor de invatare care conduc la realizari, asa cum se constata intr-un studiu
efectuat in Israel, in numele Ministerului Muncii, Comertului si Industriei, care a examinat
procentul persoanelor eligibile pentru a obtine gradul de inginer practician in randul elevilor
din PMEP 1n raport cu populatia generala.

Acest studiu de cercetare a constatat ca procentul persoanelor care au dreptul la o diploma
de inginer practician in randul absolventilor de programe premilitare a fost cu 37% mai mare
decét la cei care nu au studiat in cadrul programului premilitar (Porat, 2012). Acest fapt

indica procesele de invatare care au loc si permite maximizarea realizarilor scolare.
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2. Discutii legate de constatirile privind a doua intrebarede cercetare

Care sunt factorii implicati in decizia de a continua studiile postliceale tehnologice,
inainte de finrolarea in randul elevilor din programul de educatic premilitara? Analiza
interviurilor cu elevii, personalul militar, profesori si directori indica faptul ca factorii
implicati In decizia de a continua studiile tehnologice postliceale, inainte de inrolarea in IDF
asa cum este exprimat si reflectat in declaratiile persoanelor intervievate se referd la doua
motive principale, motivele extrinseci si motive intrinseci, precum si la influenta lor asupra
luarea deciziei de a invata inainte de inrolare. Motivele externe sunt adresate cifrele de
influentd, insotire si suportul (in dimensiunile asistentei scolare si economice) si un viitor mai
bun (in dimensiunile de serviciu militar, ocupatie si profesie si educatie). Motivele intrinseci
sunt adresate dezvoltarii personale, curiozitatii si interesului.

2.1.1 Rezultat 8: Motive externe

Motivele externe au o influentd semnificativa pentru elevi, in luarea deciziei daca sa mai
invete inainte de inrolare. Motivele externe, asa cum rezultd din declaratiile persoanelor
intervievate, sunt unele dintre motivele pentru care elevii care invatd in PMEP aleg sa-si
continue studiile scolare postliceale. Este evident ca dorinta de a imita sau, alternativ, de a
deveni similar si de a replica intr-o anumita masura calea de viatd a persoanelor influente care
sunt semnificative pentru elev, ca urmare a identificarii si evaludrii acestuia constituie o parte
importanta in luarea deciziei.

Intelegerea de citre elev a faptului ci poate primi ajutor si sprijin, care si includi un
sprijin scolar semnificativ in continuarea studiilor postliceale, care au o valoare ridicata,
similara cu sprijinul primit in studiile sale de nivel liceal, inclusiv posibilitatea de a primi
finantare considerabila pentru scolarizare, constituie un punct in cadrul caruia elevul intelege
cd in balanta de costuri si beneficii el se gaseste intr-un punct in care nu poate pierde.

Potentiala posibilitatea elevilor de a-si Tmbunatati viata si de a deschide pentru ei nsisi
posibilitdti suplimentare, care nu existau in neparat pentru ei in prealabil In dimensiunile
serviciului militar si dobandirea unei profesii si un loc de munca in viitor, inclusiv capacitatea
de a dobandi o educatie, constituie motive satisficdtoare suplimentare pentru alegerea lor de a

continua sa invete. Motivele externe ca o categorie distinctd au fost segmentate de cercetator

33



ca derivand din procesul de analizd calitativd in categorii secundare, in cadrul caruia

intervievati si-au exprimat sentimentele.

2.1.2 Rezultatul 8A: Influenta figurilor regisite in mediul elevului in PMEP au o influenti
semnificativa asupra deciziei de a mai invata inainte de inrolare. Figurile influente
sunt cele pe care individul incearca sa le imite si care sunt definite in literatura de
specialitate ca persoane ,,care actioneaza ca un exemplu sau o sursa de imitatie pentru
altii* (Merton, 1995).

Unul dintre motivele pentru care elevul doreste sd continue studiile tehnologice
postliceale Tnainte de serviciul militar obligatoriu se Tnvarte in jurul acestui punct. Concluziile
studiului de cercetare sustin rezultatele studiilor de cercetare anterioare, asa cum se gaseste in
studiul de cercetare al lui Gershgoren (2014), care a demonstrat cd imitatia constituie un
factor important pentru elevi in aspectele alegeriilor profesionale, realizarilor scolare, si
sentimentului de autoeficacitate. Mentionam declaratii ale intervievatilor, cum ar fi ,,am decis
ca vreau sd fiu ca Orel* si ,,El este o persoand care intelege problema®, iar altii clarifica
profunzimea relatiei si importanta pe care elevii o dau comandantilor lor, inclusiv sfaturile si
recomandarile lor. Este posibil sa observam din cele de mai sus ca elevii sunt influentati n
decizia lor de catre diferite figuri influente, care constituie figuri de imitatie.

Concluzia care reiese din discutie este ca dorinta elevului de a fi similar cu diferite figuri
la care el este expus si cu care el Intretine diferite relatii constituie un factor semnificativ in

decizia de a mai studia inainte de a fi incorporati.

2.1.3 Rezultat 8B: Acompaniamentul si suportul in invatare si sprijinul financiar constituie
pentru elev un factor foarte important in decizia de a mai studia inainte de
inrolare. Realitatea economicd din Israel printre anumite populatii si, in anumite
cazuri, constituie o bariera care nu permite continuarea studiilor. Suportul economic si
scolastic prin care elevii primesc sprijin constituie un factor principal in decizia lor de
a continua studiile postliceale. In ciuda provocirii de a invita, care nu este un lucru
simplu, elevul intelege cd la dispozitia sa se afld sprijinul, care pe de o parte, ii

permite sa reuseasca in provocarea cu privire la invétare si pe de altd parte, ii permite
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sa aiba o plasd de siguranta atunci cand este necesar. (Vargan, 2008; Wininger, 2017)
sustin rezultatele acestui studiu de cercetare.

Concluzia care rezultd din discutie este faptul cd sprijinul financiar si acompaniamentul
general (finantarea unei parti considerabile din scolarizare, asistentd scolard) constituie pentru
elev 0 ,plasa de siguranta“ semnificativa. Provocdrile prin care trece elevul se reduc, astfel, in
mod semnificativ, reducandu-se, astfel, incertitudinea si facilitandu-se Tn mod semnificativ luarea

deciziei de a invata.

2.2 Rezultat 9: Motive interne motivele interne constituie un factor complementar al motivelor
externe in decizia elevului privind posibilitatea de a studia Tnainte de inrolare. Motivele interne
constituie o alta componentd in decizia elevilor din PMEP sia continue cu studiile
postliceale. Dorinta cursantilor de a se dezvolta personal si de a se imbogdti, inclusiv pentru a-si
satisface curiozitatea si interesul pe care le afiseaza privind tehnologia pe de o parte si studiile
tehnologice pe de alta parte, constituie un alt motiv pentru decizia de a continua sd invete. Aceste
motive, asa cum este exprimat in declaratiile celor intervievati, se angajeze in zonele ,,soft* si mai
putin concrete si nu constituie un factor exclusiv pentru care elevul va lua decizia daca sa
continue sa invete. Motivele interne ca o categoric de sine stitatoare au fost segmentate de
cercetdtor ca proces al analizei calitative In categorii secundare in cadrul carora cei intervievati

si-au exprimat sentimentele.

2.2.1 Rezultat 9A: Dezvoltare personala, Curiozitate si interes

Dezvoltarea personald si provocarea scolastic tehnologica constituie pentru unii dintre
elevi un factor in decizia de a studia inainte de inrolare. Unii dintre cei intervievati au prezentat
dezvoltarea lor personald ca un aspect pentru care au luat decizia de a continua cu studiile
postliceale. Provocarea scolastica si dorinta de a se dezvolta in dimensiunile profesionale
constituie un rol important in decizia lor. Experienta personald si intelegerea sunt semnificative
pentru ei.

Concluzia care rezulta din discutie este ca experienta si interesul profesional si scolastic
constituie pentru unii dintre elevi un factor in decizia dacad sd invete Inainte de a fi inrolat in

armata israeliana. Prin urmare, alegerea unei profesii care sa raspunda nevoilor individuale si sa
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urmeze inclinatiile sale personale duce la bunastarea personald, care este exprimatd in motivatie,
satisfactie, perseverentd, si realizari (Runde & Tracey, 1990; Spokane, 1994).

Tn plus, nivelul de eficacitate al individului este unul dintre cele mai importanti predictori
ai motivatiei scolare si are un impact direct asupra performantei (Graham & Pajares, 1999), cu
trimitere la gradul de efort si perseverenta (Pajares & Schunk 1999; Zeldin & Pajares, 2000) si
gradul de interes in probleme academice in randul elevilor (Schunk, 2003). Aceasta este
proportionald cu una dintre concluziile cercetarii privind nivelul de autoeficacitate al elevilor in
PMEP care a fost gasit relativ semnificativ mare pentru elevii programului tehnologic
obisnuit. Constatarea, asa cum este exprimata in ceea ce priveste intrebarea de cercetare prezenat,
indica faptul cd PMEP constituie in opinia elevilor, personalului militar, profesorilor si
directorilor ca un factor cu influentd asupra dorintei lor de a continua studiile postliceale, ca
oportunitdtile viitoare cu care se confruntd. Rezumatul constatérilor calitative care se adreseaza
primelor doud intrebari de cercetare indicd faptul cd atitudinile cadrelor didactice din scoala in
care opereaza PMEP sunt pozitive si ca ei vdd PMEP ca o platforma pozitiva si semnificativa,
care constituie un factor care permite si promoveaza in diferite dimensiuni.

Tn plus, este posibil si se vadi ca PMEP, cu derivatii si influentele sale, constituie un factor
important care influenteaza dorinta individului de a urma studii postliceale tehnologice inainte de

Tnrolarea lui.

3. Discutarea constatarilor legate de a treia intrebare de cercetare
Care este contributia programului de educatie premilitard asupra cursantilor in aspectele
legate de autoeficacitate, eficientd academicd, motivatia academicd, motivatia pentru serviciul

militar, si motivatia de a continua studiile tehnologice postliceale?

3.1 Discutarea constatarilor referitoare la Ipoteza 1

Nivelul motivatiei pentru serviciul militar, nivelul de motivatie pentru continuarea
studiilor tehnologice postliceale, nivelul de autoeficacitate si eficientd academicd, nivelul
motivatiei academice, precum si nivelul de realizare al elevilor PMEP vor fi mai mari decat cele

ale elevilor programului tehnologic obisnuit.
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Rezultatele cercetarii sustin rezultatele cercetarilor anterioare, care sunt preluate din
diferite programe de abilitare care prezinta faptul ca programul de abilitare conduce la niveluri
ridicate de autoeficacitate, implinirea potentialului si imbunatatirea increderii in sine. Studiile de
cercetare ale lui Passmore si Brown (2009) si Gould (2007) au aratat o crestere semnificativa a
nivelului de autoeficacitate, o imbundtétire a increderii in sine si implinirea potentialului in
randul elevilor care au fost examinati in contextul coaching-ului academic pe care l-au
experimentat.

Studii de cercetare suplimentare in domeniul autoeficacitatii (Baron & Morin, 2010;. de
Haan si colab, 2013) au constatat o crestere a nivelului de eficacitate al lucratorilor care au fost
implicati in procese de coaching. Alte studii de cercetare au ardtat ca elevii cu autoeficacitate
ridicata persevereaza in studiile lor, pot sa participe mai activ la sarcinile academice, ating
performante mai inalte si experimenteazd o imbundtatire semnificativd a emotiilor lor (Garcia &
Pintrich, 1993; Linnenbrink & Pintrich, 2003; Schunk, 1994 ;; Zimmerman, 2000).

Constatarile cercetdrii calitative extind rezultatele cercetdrii cantitative referitoare la
influenta PMEP asupra elevilor sai. Diferitele categorii de intervievati (elevi, profesori, directori
si personalul insotitor) descriu in cuvintele lor, contributia programului asa cum se reflecta in
ochii lor in diferite dimensiuni. Declaratiile cum ar fi ,,Am ajunge la o situatic de 90-95% de
eligibilitate pentru inmatriculare la liceu” si ,.creste sentimentul de responsabilitate si de
autoeficacitate al elevului si creste increderea in sine®, indicd contributia programului in
dimensiuni si influenta scolasticd asupra individului in domenii suplimentare, cum ar fi cele
legate de serviciu.

Concluzia discutiei este ca nivelul de motivatie pentru serviciul militar, nivelul de
motivatie pentru continuarea studiilor tehnologice postliceale, nivelul de autoeficacitate si
eficienta academica, nivelul motivatiei academice, precum si nivelul de realizarea al elevilor din
PMEP este mai mare decét cele al elevilor programului tehnologic obisnuit. Prin urmare,

rezultatele cercetarii cantitative si calitative confirma ipoteza cercetarii.

3.2 Discutarea constatari referitoare la Ipoteza 2
O relatie pozitiva va fi gasit intre nivelul de eficacitate academica si nivelul de

autoeficacitate al elevilor din PMEP. Analiza rezultatelor cercetarii indica faptul ca existd o
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corelatie pozitivd semnificativd intre nivelul de autoeficacitate si nivelul de autoeficacitate
academica a elevilor din PMEP. Aceasta indica o relatie pozitivd strdnsa Intre perceptia
autoeficacitatii si perceptia eficacitatii academice. Constatdrile cercetdrii cantitative sunt
proportionale cu ipoteza de cercetare. Explicatia acestei constatari poate fi gasitd in termenul de
autoeficacitate, propus de Bandura (1977), precum si in extinderea sa la autoeficacitate
academica (Zimmerman, 1995).

Diferite studii de cercetare au indicat contributia autoeficacitatii in randul elevilor si in
raport cu cresterea realizarilor scolare (Bandura, Caprara, Barbaranlli, & Pastrolli, 1996;
Chemers, Hu, & Garcia, 2001, Greene, Miller, Crowson, Duke, & Akey, 2004; Pintrich &
DeGroot, 1990; Schunk, 1994; Sharma & Silbereisen, 2007; Zimmerman & Bandura, 1994).

Putem vedea 1n literatura de cercetare ca existd o relatie intre nivelul de autoeficacitate si
nivelul de eficacitate academica si ca aceasta sustine rezultatele cercetarii. Rezultatele cercetarii
calitative si cantitative extind concluziile studiilor anterioare. Interviurile indica faptul ca
directorii, profesorii si elevii impreuna indica schimbarea in sensul de autoeficacitate, care are
implicatii asupra Imbunatatirea individului in diferitele dimensiuni scolastice. Declaratiile, cum
ar fi ,,contribuie la sentimentul eficacitatii elevului, ii da putere si chiar 1l schimba* si ,,Media
mea a crescut la 70-88“ utilizat de catre directori, profesori si elevi indica faptul ca, ca urmare a
participarii la program apare o crestere a credintei si capacitatii de a realiza progrese dincolo de
obiectivele pe care si le-au stabilit elevii.

Concluzia discutiei este cad existd o relatie intre nivelul de autoeficacitate si nivelul de
autoeficacitate academicd a elevilor care invatd in cadrul PMEP. Constatdrile cercetarii

cantitative si calitative confirma ipoteza cercetarii.

3.3 Discutii referitoare la ipoteza 3

O relatie pozitiva va fi gasitd Intre nivelul de autoeficacitate si motivatia pentru serviciile
militare ale celor ce urmeaza PMEP.

Analiza rezultatelor cercetarii cu privire la atitudinile elevilor care invatd in cadrul PMEP
indicd o corelatie semnificativd pozitivd intre atitudinea elevilor fatd de inrolare, nivelul de
autoeficacitate si nivelul de autoeficacitate academice, inclusiv nivelul de autoeficacitate

emotionald si sociald. In plus, o corelatie pozitiva semnificativa a fost gasitd intre patriotism si
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nivelul de autoeficacitate generald, nivelul de autoeficacitate academicd, si nivelul de
autoeficacitate sociald. Constatdrile confirma relatia pozitivd dintre perceptia elevilor privind
autoeficacitatea si atitudinea lor fatd de inrolare si patriotism ca factor care motiveaza recrutarea
pentru IDF.

Autoeficacitatea s-a dovedit a fi un predictor important al motivatiei scolare si a fost
asociatd cu o larga varietate de rezultate scolare (Bandura, 1997; Pintrich & Schunk, 2002), ca in
exemplul de efort si perseverentd in sarcini dificile (Caraway et al ., 2003) iar in randul elevilor
de liceu a fost gasitd o legatura pozitiva cu implicarea in procesul de invatare, perseverentd, si
performantele de invatare. Influentele motivatiei, dincolo de diferitele dimensiuni de invatare, se
exprima si aruncd lumind asupra atitudinii individului fata de inrolarea militard si de servicii.

Studiile de cercetare care au examinat atitudinea lor fatd de recrutarea de absolventi
PMEP au identificat cd aceste programe constituie predictori semnificativi ai motivatiei
individului pentru serviciul militar (Bachman Segal, Freedman-Doan, & O'Malley, 1998, 2000;
Cuttler, 2007; Eighmey, 2006, Woodruff, Kelty, & Segal, 2006). Concluzia care rezulta din
discutie este ca programul PMEP sporeste abilitatile individuale in diferite dimensiuni in raport
cu elevii care Invatd in programul tehnologic obisnuit, inclusiv dimensiunile motivatiei pentru
serviciul militar. Constatarile cercetarii cantitative si calitative de cercetare confirma aceasta

ipoteza de cercetare.

Capitolul V: CONCLUZIILE CERCETARII

Studiul de cercetare a examinat contributia PMEP in raport intrebarile de cercetare si
rezultatele cercetarii. Constatdrile aratd cd existd o semnificatie in parametrii examinati pentru
elevii PMEP in raport cu elevii programului tehnologic obisnuit. Acest capitol va prezenta
concluziile de fapt si conceptuale care deriva din studiul de cercetare si va prezenta un model de
lucru care vizeaza contributia PMEP. Capitolul se va concentra pe contributia cercetarii la
cunoastere in Israel si in lume. In sfarsit, capitolul va prezenta limitele cercetarii si va propune
posibile cercetdri complementare.
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1. Concluzii de Facto

Discutiile privind constatérile au condus la urmatoarele concluzii.

1.1 Sprijinul si orizontul viitor pot fi considerate drept cauze ale succesului
individual si al programului
Rezultatele cercetarii indica faptul ca PMEP contribuie la dezvoltarea individului in
diferite dimensiuni, inclusiv motivare, autoeficacitate, realizari scolare, serviciu militar si asa mai
departe. Rezultatele studiului indica faptul ca relatiile dintre elev si comandantul clasei are o
importantd considerabila si ca personalul militar de insotire constituie factorul cel mai important
in succesul programului si in capacitatea sa de a efectua o schimbare in individ. Aceste constatari
conduc la o concluzie cu privire la importanta comandantului de clasa, la abilitatile sale personale
si, in primul rand, la capacitatea sa de a se incadra in sistemul scolar ca un egal, cu realizarea si

promovarea unei viziuni comune.

1.2 Luarea deciziilor in rindul elevilor deriva din motive externe si interne
Rezultatele cercetarii au indicat importanta factorilor interni si externi in deciziile elevilor
in diferite domenii. Impartirea in conformitate cu rezultatele cercetirii au indicat importanta

diferite domenii, in viitorul apropiat ori indepartat.

1.3 imbunﬁtﬁgirea si abilitarea ca urmare a participarii la Programul de Educatie
premilitara

Rezultatele cercetarii au indicat contributia PMEP asupra individului in diferite aspecte in
raport cu elevii programului tehnologic obisnuit. Unul dintre cele mai importante domenii, astfel
cum derivd din importanta sa 1n literatura de specialitate, in cazul in care o imbunatatire este
evidenta, este autoeficacitatea. Constatarile au condus la concluzia ca programul in ansamblul
sau, datoritd figurilor insotitoare, permite cresterea eficientei activitatii elevilor in raport cu
ceilalti elevi, sub aspectul unor dimensiuni suplimentare, care permit rezolvarea problemelor de
invdtare si alte provocari, promovand astfel maximizarea abilitatilor individuale. O alta

descoperire indicd imbunatatirea realizarilor elevilor ca urmare a participarii lor la PMEP.
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2. Concluzii conceptuale
* Modelul, care este baza pentru punerea in aplicare a programului a fost dovedit cd permite
responsabilizarea, imbunatatirea si creste motivatia de a servi si de a continua studiile postliceale
tehnologice si prezinta, astfel, o posibilitate pentru o viitoare carierd tehnologica
» Factorii considerati ca au rolul de a influenta succesul programului si cursantii au inclus relatia
dintre elev si comandant. Aceasta relatie creatd, de securitate si incredere in elev si constituie un
catalizator in domenii suplimentare, la fel ca in exemplul privind studiile postliceale si serviciul

militar, ca parte a identificarii elevului cu comandantul sdu si a dorintei lui de a fi similar.

3. Limitele cercetarii
Limitele cercetarii sunt prezentate dupa cum urmeaza:
1. Participantii la cercetare.
Participantii la cercetare nu reprezinta intreaga populatie, din moment ce majoritatea
participantilor (86%) au fost baieti. O minoritate dintre participanti (4%) se defineste ca
religioasa. Aceste date limiteaza capacitatea de a generaliza rezultatele cercetarii la

populatia femeilor si a populatiei care se defineste ca religioasa.

2. Esantionarea.

A. Cercetarea cantitativa a examinat doud grupe de elevi, dintre care unul invata in cadrul
PMEP. Cele doua grupuri au fost alese de la scolile situate in partea de nord a
tarii. Este necesar sa se abordeze posibila influenta a rezultatelor cercetarii ca derivand
din locul scolii 1n raport cu diferite zone geografice ca rezultat al fenomen unic legat
de locatia geografica.

B. Natura cercetarii calitative este interpretativa si subiectiva, constituind astfel una
aspect care ar trebui sa fie abordat. Tn plus, cercetarea calitativa a inclus un esantion
relativ limitat in raport cu marimea populatiei. Este necesar sd se abordeze aspectul
capacitatii de generalizare limitatd si de preocupare pentru partinire, ca urmare a

fenomenului de dezirabilitate sociala.
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3. Contributia cercetirii la cunoastere
IDF se angajeaza foarte mult in promovarea PMEP, cu investitii de financiare si umane
considerabile. Cu toate acestea, putine studii de cercetare au abordat tema contributiei si
influenta programelor educationale premilitare in Israel pentru absolventii lor. Studiul de
cercetare constituie o inovatie, pentru ca el permite o observare a contributiei programelor
educationale premilitare pentru absolvent, pe de o parte si pentru IDF,
El este un studiu de cercetare de pionierat in aceste probleme in Israel. Studiul de
contributia programului educational premilitar in diferite dimensiuni pentru elevii sdi.
Constatarile de cercetare consolideaza intelegerea faptului cd o platformd din afara, care
include mentorat, acompaniament si sprijin cu resurse, inclusiv simbolismul (uniforme,
etc.) permit crearea unei schimbari care conduce intr-un numar mare de cazuri de succes.
Studiul de cercetare va permite dezvoltarea de perspectivd cu privire la cresterea
motivatiei pentru studiile postliceale tehnologice si influenta activitdtii de invatamant
premilitar asupra succesului absolventilor sai. De asemenea, va permite prevenirea
esecurilor si a barierelor in construirea de instrumente pentru bunul mers al procesului.
Acest studiu de cercetare va permite cercetdtorului si Fortelor de Apdrare Israeliene sa se
concentreze asupra contributiei activitdtii premilitare, cu utilizarea rezultatelor cercetarii
ca un instrument pentru Tmbunatatirea situatiei existente. Rezultatele cercetarii vor adauga

e oyt

de specialitate si vor permite ca aceste informatii sa fie duplicate pentru alte zone.

5. Recomandari pentru cercetarile viitoare

1. Este necesar sa se planifice continuarea studiilor care examineaza nivelul de
autoeficacitate initiald a elevilor la intrarea lor in PMEP in raport cu nivelul lor de
autoeficacitate, la sfarsitul programului si influentele diferite in raport cu succesul lor in
studiile academice.

2. Este necesar sa se planifice un studiu de cercetare care examineaza in continuare
diferentele dintre cele doua grupuri de respondenti in acest studiu de cercetare (studenti in
PMEP, elevi obisnuiti) cu privire la atitudinea lor in diferite dimensiuni si integrarea

acestora in IDF in aspecte ce tin de comanda, instruire, corpul de ofiteri, serviciu
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permanent, abandonarea serviciului si asa mai departe. O cercetare de acest tip va permite
existenta unui model care duce la servicii semnificative imbunatatite destinate

obiectivelor definite (cum ar fi corpul de ofiteri, serviciu permanent etc.).
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