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I. Cuvinte cheie, concepte

Casting, auditie, probd, actor, regizor, perceptia, atentia, observatia, tipologii, creativitate,

imaginatie, emotia, starea de flux, erori de atribuire formarea primei impresii,.

I1. Obiectul si principalele directii de cercetare

La originea cercetarilor materializate prin teza doctorala de fata, intitulata Observator si
observat in procesul de casting teatral. Determinari socio-psihologice ale relatiei ,,fata in fata”,
s-a aflat necesitatea de a pune in evidenta rolul crucial jucat de alegerea distributiei pentru un
proiect teatral. Considerand ca alegerea actorilor care vor da personajelor formd si expresie
concrete este un act de creatie, studiul a urmarit sa identifice factorii care influenteaza acest lant
de decizii. S-a incercat elucidarea, fie si partiald, a unor enigme si paradoxuri aparente din
situatia de casting, responsabile, de multe ori, de aparitia unei intregi mitologii in jurul
evenimentului. Absenta unor studii stiintifice de autoritate, dedicate procesului de casting, n
literatura de specialitate internationald, dar si romaneascd, precum si realitatea faptului ca, Tn
Romania, cultura auditiei este o achizitie relativ recentd, au constituit, de asemenea, motive
intemeiate pentru initierea prezentei cercetari.

Studiul asupra procesului de casting mi-a oferit prilejul de a descoperi complexitatea
fenomenului si de a constata ca problematica alcatuirii unei distributii poate furniza material de
cercetare pentru mai multe domenii: psihologie, antropologie, sociologie etc. Daca, in prima
instanta, tema castingului a parut a fi una ,,de nisa”, limitatd la domeniile teatrului si
cinematografiei, odata aprofundat subiectul, perspectivele s-au multiplicat, cuprinzand istoria
industriei de casting, metodele de pregatire a actorului pentru un casting, mecanismele

psihologice si sociologice implicate si altele. Am ales, totusi, sa restrang aria de cercetare la



aspectele care, regizor fiind, ma preocupa cu predilectie: relatia intre cei doi protagonisti ai
situatiei NUmita casting si anume, Observatul si Observatorul, altfel spus, actorul si regizorul,
fatd in fatd. Am avut in vedere mai ales o anumitd categorie de auditii, cea in care regizorul
evalueaza singur actorul, intr-un soi de téte-a-téte, fara intruziunea decizionala a altor persoane

(producatori, directori de teatru etc.).

Relatia complexa dintre cei doi a putut fi investigata apeland, pe langa instrumentarul
teatral, la teorii, notiuni si paradigme din alte domenii. Astfel, in sfera conceptelor studiate, au
intrat date teoretice din psihologie, neurostiinte, sociologie si estetica. De asemenea, cercetarea
a utilizat informatii utile din surse care descriu organizarea si desfasurarea castingului de film,

mai ales, din Statele Unite - locul aparitiei si dezvoltarii acestei adevarate industrii.

Regizorul si actorul, ,,actantii” situatiei ,,fata in fata”, au fost analizati fie in contextul
relatiei din casting, fie separat. Daca la inceputul studiului, prin Observator, intelegeam
regizorul, iar Observatul era actorul, ulterior a aparut ipoteza ca, de fapt, ce doi alterneaza in
cele doua roluri, odata cu schimbarea centrului de atentie. In cazul actorului supus auditiei, am
considerat ca trebuie analizate: rolul creativitatii, al atentiei, emotiei si empatiei, existenta si
functiile manipularii. Un alt aspect cercetat este pendularea permanenta a actorului intre sine si
rol, in functie de indicatiile regizorale sau chiar de intrebarile acestuia adresate persoanei
private a actorului. In ceea ce-1 priveste pe regizor, studiul s-a concentrat pe: problematica
formarii primei impresii, pe rolul automatismelor in perceptie, pe determinarile inconstiente si
motivatiile rationale din spatele deciziilor regizorale si, totodata, pe descrierea erorilor care pot
sa apara in procesul de evaluare a actorilor. Concomitent, lucrarea de fatad preia din psihologie
concepte precum personalitatea si tipologiile umane, si le aplica regizorilor, pe baza ipotezei ca
aceasta abordare poate lamuri anumite aspecte ale activitdtii lor teatrale si ale atitudinii
acestora fati de actori. In mod concret, intr-un material aparte, a fost prezentat grupul celor
cinci regizori care, la inceputul secolului al XX-lea, s-au asociat, formand ceea ce, mai tarziu, a

devenit fenomenul ,,Cartelul francez”.

Cercetarea a prezentat o serie de exemple concrete din castinguri care au avut, ca
protagonisti, regizori si actori consacrati la nivel mondial. Aceste ilustrari, cu rol comparativ,
au permis o evaluare a stadiului de dezvoltare a culturii castingului n teatrul romanesc, atat la
nivel organizational si institutional, cat si din punctul de vedere al comportamentului

regizorilor si actorilor.



S-au examinat, de asemenea, asemandrile si deosebirile, precum si influentele
reciproce, dintre castingul pentru teatru si cel pentru film, constatand cd in teatru, spre
deosebire de film, metodele de evaluare a actorilor nu sunt la fel de deschise in fata

schimbarilor.

O directie complementard de cercetare a vizat raportarea castingului la contextul in
care se desfasoard, analizandu-se diferentele si asemanarile intre auditiile din teatrele de
repertoriu, cu trupe permanente (subventionate de stat), si institutiile din asa-zisa zona a
,»teatrului independent”. Sondand aceste deosebiri si similitudini - prin obtinerea de marturii
directe ale celor implicati (cu ajutorul unor chestionare ale caror rezultate sunt prezentate pe
parcursul tezei) - am constatat ca atitudinea actorilor fata de casting este, uneori, confuza, iar
pregatirea lor pentru a face fatd acestui gen de situatie nu corespunde, citeodata, asteptarilor
regizorilor. In consecinti, lucrarea de fatdi cauti si limureasci anumite aspecte si si
formuleze o serie de recomandari care sa permita actorilor sa se ,,antreneze” pentru castinguri.
Aceste informatii vor putea constitui, in viitor, materialul pentru alcatuirea unui suport de

curs, util, cred, integrarii in curricula academica.

Cercetarea intreprinsa in vederea elaborarii tezei a insemnat, pe langa confirmarea sau
infirmarea ipotezelor initiale, aparitia altora, prilejuite de raspunsurile primite de la actorii,
regizorii si directorii de casting consultati. Am constatat, astfel, faptul ca nu se poate
identifica o metoda de casting universal-valabila, dar si faptul ca forma ,,clasica” a auditieli,
adica evaluarea unui actor pe baza unei vizionari unice, in timp limitat, e privitd de multi, mai
degrabi ca o sursa de erori de evaluare care pot avea, ca rezultat, o distributie ineficienta. In
schimb, organizarea castingurilor in formula de ,,atelier” extins pe o perioadd mai lunga,
practicd frecventatd, cu predilectie, in teatrele independente, permite o cunoastere mai

temeinica intre actori si regizori, diminuand riscul aparitiei unor erori de perceptie si evaluare.

Fiecare auditie reprezintd, la un anumit nivel de intelegere, intdlnirea dintre doi
artisti al caror scop comun este spectacolul de teatru. Este momentul in care are loc primul
schimb de informatii, primul pas spre cunoasterea reciproca. Relatia de subordonare, in
cadrul careia regizorul este autoritatea dominatoare, unica legitimata sa conduca procesul de
creatie, sa-l coordoneze sau sa-l cenzureze, fara ca actorul sda poatd contribui in mod
hotarator, se manifestd, in anumite proiecte, inca din timpul castingului. Poate actorul, la
randul sdu, sa-l induca in eroare pe regizor, preluand controlul, manipulandu-lI oarecum?

Sau, mai degraba, se poate vorbi despre un parteneriat, un dialog intre egali, un raport in



cadrul caruia trebuie sa tii seama de celalalt, de ofertele lui creatoare, de comportamentul
sdu, iar acceptarea sau refuzul colaboririi e un drept al ambelor parti? Intrebari cum sunt
cele de mai sus trebuie corelate cu o altd premisa a acestei lucrari, legata de caracterul
eminamente creativ al castingului, a carui desfasurare iti permite sa intuiesti personalitatea
artistica a regizorului, interesele sale de creatie, cautdrile sale, maniera sa de lucru,

informatii care prefigureaza deja atmosfera repetitiilor viitoare.

I11. Structura lucrarii

Teza de fata este structuratd in cinci capitole. Lucrarea debuteaza cu 0 introducere
care prezintd obiectul si directiile de studiu, justifica oportunitatea alegerii temei,
contextualizeaza fenomenul studiat, prezinta sursele de informare vizate precum si metodele
de studiu avute in vedere. Urmeaza capitolele destinate desfasurarii demersului teoretic, apoi
un studiu de caz plecand de la un casting filmat intr-un teatru de repertoriu. Lucrarea se
incheie cu concluziile cercetarii.

Primul capitol debuteaza cu definirea obiectului cercetarii si continud cu un scurt
istoric al acestuia. Contine, de asemenea, prezentarea Sintetica a unor informatii despre
castingul de film, industria de casting, dar si a unor metode de casting alternative din diverse
sisteme teatrale. Capitolul se incheie cu o comparatie intre o auditie si admiterea la

facultatea de actorie.

Cel de-al doilea capitol este destinat determinarilor psiho-sociologice ale celor
implicati in procesul de casting (regizor si actor). Informatiile despre personalitate,
temperament, caracter sau aptitudini, alaturi de o clasificare a tipologiilor umane (in functie
de bioconstitutie, de trasaturi psiho-biologice si psihologice, de tipuri caracterologice,
culturale si artistice) isi gasesc aplicabilitatea ntr-un studiu de profil aplicat celor cinci
cunoscuti regizori (Jacques Copeau, Louis Jouvet, Gaston Baty, Georges Pitoéff, Charles

Dullin) care au format Cartelul francez.

Cel de-al treilea capitol este dedicat analizei formarii primei impresii in cadrul
castingului teatral, dar si proceselor psihice implicate in evaluare (perceptia, atenta,
observatia); capitolul face, de asemenea, o descriere a erorilor care pot sa apara in procesul

de atribuire.

Tn capitolul patru se urmareste raportul regizor-actor, in care cei doi protagonisti
sunt analizati fie in contextul situatiei ,fatd in fata”, fie separat (rolul creativitatii, al

imaginatiei, improvizatiei sau al emotiei, conceptul de flow, rolul manipularii etc).



Capitolul cinci, ultimul, este rezervat unui studiu de caz, rezultat al filmarii unei
auditii organizate de Teatrul Regina Maria din Oradea, pentru distributia spectacolului Livada
de visini de A.P. Cehov, in regia lui Alexandru Dabija (2015). Am conceput acest capitol

»Livada de visini - studiu de caz” ca o completare aplicativa a primelor patru capitole
ale tezei de fatd. Auditia pentru spectacolul de la teatrul din Oradea a reprezentat doar unul
dintre nenumaratele castinguri organizate in teatre, fara a avea, neaparat, caracter
reprezentativ. Dar auditiile nu seamana intre ele, fiecare reprezinta un proces viu, irepetabil si

atot-cuprinzator, plin de contradictii, surprize, frustrari, confirmari si satisfactii.

Dupa Concluzii finale, urmeaza Bibliografie si Anexe (care cuprind cele mai

relevante raspunsuri ale unor actori si regizori la chestionarele aplicate).



