Curriculum vitae
Europass

Informatii Personale
Nume / Prenume FLESTEA Alina Maria

Adresd
Telsfon
E-mail
Cetdfenie

Data Nasterii

e,

Sex ~ Feminin T e

Aria Ocupatlonald Psihologie, Psihologie Organizationaly

Experient3 Profesionald 2015- prozent
{voluntariat) Asistent de cercetare proiect Tinere Echipe ENTREPRENETWORK

2013 prezent

Student Doctorand In cadrul Universittil Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,
Romania, Departamentul de Psihologie

Referinte:

Prof. univ. dr. Petru Luclan Curseu, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
petrucurseu@psychology,ro

Prof. univ. dr. Mircea Miclea, Universitatea Babes ~ Bolyai University, Cluj-
Napoca, Romania

mfrceamfc!ea@psychology.ro

2013 ~ prezent
»  Asistent curs Sanstate Ocupationala

*  Asistent curs Psihologie Educational3
* Tutorlat Psihologie Socials
* Tutoriat Psihclogle Organizational3

2011-2013

Asistent de cercetare {voluntar) in cadrul Institutului de Psinologie din
Cluj-Napoca '

*  Analiza liferaturii de specialitate
*  Analiza datelor statistice

Referinte:

Daniela Andrei, PhD., Research Assistant Professor
Accelerated Leaming L.aboratory | Schoo! of Psychology,

4




University of Wastern Ausiralia,
daniela.andrei@uwa.edu.au

Educatie si Formare

2013-prozent
Student Doctorand in cadrul Universitati Babes-Bolyal din Cluj-Napoca,

Departamentul de Psihologie

20112013
Program Masteral ,Resurse Umane si Sanatate Ocupationald”, n cadrul
Universitatii Babes-Bolyai din Clu-Napoca, Departamentul de Psihologie

2007 - 2010

Program Licenta in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, Facultatea de
Scciologie si Psihologie, Specializarea Psihologie

2003-2007
Colegiul National ,Vasile Lucaciu”, Baia Mare, Romania

Abilitati Personale

Limbi Straine
Auto-Evaluare  Intelegere Exprimare verbala Exprimare
scrisd
Nivel European {*}  Ascultare Scriere Interacliung  Exprimare

Engleza C1 Avansat C1 Avansat C1 Avansat C1 Avansat. C1 Avansat
French B1 Medu B2 Mediu A2 incepator A2 Tncepitor A2 Incepétor
(*} Conform sistemului european de refetinfe

« Gestionarea dinamicilor de grup si complexitafii organizafionale
+ Muncain echipd
« Comunicarea cu echipa

Competente si abiliti
sociale

Abilitéi de cercetars « Organizarea §i aplicarea activitatilor de cercetare

« Aplicarea diferitelor inskumente de analizd a datelor, crearea
designurilor de cercetare

¢ Utilizator PC; Microsoft Office, SPSS; AMOS, Social Network Vizualizer,
Networking

Permis de Conducere Categoria B, din 2006




Lista de Publicatii:

Jurnale IST:

Flegtea, A. M., Fodor, O. C., Curseu, P. L., & Miclea, M. (2016), “We didn’t know
anything, it was a mess!” Emergent structures and the effectiveness of arescue
operation multi-team system, Ergonomics.

Pluut, ., Flegtea, A. M., & Curgeu, P. L. (2014). Multiple team membership: A
demand or resource for employees?, Group Dynamics: Theory, Research, and
Practice, 18, 333-348,

Jurnale BDI:

Fodor, O. C, & Flestea, A. M. (2016). When fluid structures fail: a social network
approach to multi-team systems' effectiveness, Team performance Management,
22(3/4).

Alte jurnale:

Andrei, D. M., Flestea, A, M., Guran, A, Miclea, M. (2014), Understanding
Interactive technology in organisational settings. A focus on user experience.
Encyclopedia of Information Science and Technology, 944-952,

Flestea, A. M., Maricufoiu, L. P., & Sulea, C. (2010). Implicatiile mesajelor pozitive
$i negative din mass-media asupra comportamentului alimentar s#initos, Revista de
Psihologie Aplicatd, 12 (2), 86-95.

Lucriri prezentate la conferinge:

a.

Internationale

Flegtea, A, M., Curseu, P. L., Fodor, O., & Miclea, M. (2015): We didn't know
anything! It was a mess: The effectiveness of a rescue operation multi-team system.
Prezentare poster stiintific in cadrul Congresului de Psihologia Muncii si
Organizafionald, editia a 17-a, Oslo, Norvegia,

Flegtea, A. M., Pluut, H., & Curseu, P. L. (2014): Multiple Team Membership:
Ljfects on Learning. Prezentare poster stiin{ific in cadrul Congresului International de
Psihologie Aplicat, editia a 28-a, Paris, Franta,

Flestea, A.M., Spinu, F., Bria, M, Baban, A, & Corduneanu , B. (2013): Workload
and work-family interference: hindrance or challenge? Evidence from a sample of
Romanian health professionals. Prezentare poster stiintific in cadrul Congresului de

Psihologia Muncii si Organizationals, editia a 16-a, Muenster, Germania.




b. Nationale

+ Flestea, A, M., Curseu, P. L., & Fodor, C. O. (2016): Relatiile de Putere in Sistemele
Colaborative. Lucrare prezentatd in cadrul Conferinfei Nagionale de Psihologie
Industriald 5t Organizationals, editia a 16-a, Ciuj-Napoca, Romania,

¢ Tlegtea, A. M., Fodor, O. C,, Curseu, P. L., & Miclea, M. (2015} We didn’t know
anything! It was a mess: The effectiveness of a rescue operation multi-team systemt.
Lucrare prezentatd in cadrul Conferinfei Nafionale de Psihologie Industriald si
Organizationald, edifia a 15-a, Sibiu, Romania.

o TFlegtea, A. M., Pluut, 1., & Curgen, P. L. (2014): Multiple team membership: A
demand or resource for employees?. Lucrare prezentatd tn cadrul Conferintei
Nationale de Psihologie Industriald si Organizationald, edifia a 14-a, Cluj-Napoca,
RomAnia.

o Flegtea, A. M, Pluut, H. & Curgen, P. L. (2013): Apartenenja la Echipe Multiple:
Efecte asupra Iavéiparii. Lucrare prezentatd in cadrul Simpozion Stiingific Jinvitarea
in echipe”, in cadrul Conferintei Nationale de Psihologie Industriald §i
Organizationals, editia a 13-a, Bragov, Romdnia.

» Flegtea, A.M., Sulea, C. & Sarbescu, P. (2012): Preocupat de sine = Absorbit de
muncd? Dimensiunile narcisismului in contextul impliedrii in muncd. Prezentare
stiintifica fn cadrul Conferinfei Nationale de Psihologie Industriala gi Organizationald,

editia a 12-a, Timisoara, Roménia.

Alte activititi profesionale:

« Mai 2015, Premiui Horia D. Pitariu pentru cel mai bun articol publicat de un
cercetitor romdn 1n anul 2014, in domeniul Psihologiei Industriale si
Organizationale

o Tulie 2012; Participare la Conferinfa Internationald de Simulare si Jocuri, Cluj-
Napoca, Roménia,

e Decembrie 2011: Participare la Workshop-ul International ,Psycho-Social Health in

Organizations: Research and Interventions”, Timigoara.




