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Cercetarea este un studiu clinic randomizat agasit pe un lot de 28 de tineri,
majoritatea cu varste intre 3820 de ani ( 11 insantionul experimentadi 17 in cel de
control). Variabila independenta fost participarea / neparticiparea la grupul de
psihodrami pentru dezvoltare persofiaiar variabilele dependente: anxietatea, empatia,
trasaturile de personalitate. A fost creat aplicat un chestionar pentru evaluarea
comportamentului liderului grupului. Membrii grupil au stabilit si o ierarhie a
factorilor terapeutici ai lui Yalom, pe baza expeei lor in grup. Afturi de datele
cantitative ale cerc&ti, datele calitative, rezultate din obsegrmaparticipativ si din
transcrierile Tnregisirilor audio ale intalnirilor grupului de psihodramu fost utilizate
pentru a descrie procesul grupuua realiza un studiu de caz.

Cuvinte cheie: psihodraidezvoltare personglgrup de dezvoltare persoadineri



Introducere

Intr-un sens foarte larg, dezvoltarea persbsalrefek la orice activitate destirat
si aiba ca rezultat optimizarea comportamentului individulo mai buéi adaptare a
acestuia la certele mediului 8u social, ofinerea succesului intr-un domeniu particular
al existemei sale. Suntem asaitacu oferte de dezvoltare persohaéxtrem de
diversificate, prin intermediul unor variate canale comunicare: atti, reviste, ziare,
DVD-uri, CD-uri, televiziune, radio, site-uri detérnet, e-mail, nele de socializare.

Dincolo de aceast,literatura motivaionak”, intalnim un sens mai restrans al
dezvoltrii personale, aflat la intersgg unor domenii precum psihologia dezvalf
psihologia social si psihoterapia. Este un domeniu in care psiholagdjnicieni,
psihoterapetii si psihiatrii isi propun ca, utilizand variate metode din domenioe de
specialitate, de regulintr-un format de grup, asoptimizeze comportamentul unor
indivizi considera normali, pe deplin fun@nali, pe calea autocungarii, a irtelegerii
si a acceptrii de sine, § contribuie la mai buna adaptare a acesfosa imburitateasé,
astfel, calitatea vie lor.

In general, la finalul activitilor, participanii la grupurile de dezvoltare persoaal
se declatr satisficuti de experietele taite, dar sunt destul de impregciatunci cand
trebuie & precizeze schin#nile prin care au trecut. Sunt foartetipe cazurile in care
sunt prezentate, pentru publicul larg, dovezi pdveficiena si eficacitatea activitilor
propuse. Atunci cand acest lucru se int&impdtusi, demersul de aimere a acestor
dovezi nu este, intotdeauna, de tip experimental. f&l se ntdmgl si in cazul
psihodramei. Investigarea rezultatelor psihodrasgebazeaz mai ales pe date de tip
narativ si studii de caz (relati ale participartlor, redarea narativa unorsedine de
psihodram sau a unor fragmente ale acestogd)mai puin pe studii clinice
experimentale sau cvasiexperimentale (KipgerHundal, 2003, 142). O astfel de
abordare este, Tascriticabik. David (2006, 283), de pilgd a aitat @ metode precum
studiul de caz, obsertra participatid sau descrierea unor expetrclinice nu sunt
suficiente pentru producerea de noi qiimpe; ele pot servi cel mult la elaborarea sau la
exemplificarea unor teorii sau modele teoreticga fingi a putea testa validitatea
acestora.

Din intélnirea interesului de a conduce grupuri @eihodrari pentru
autocunosgtereasi dezvoltarea persorila tinerilor cu dorira de a validatiintific un
astfel de demers, s-a@istut ideea acestei cerdet Scopul acesteia a fost de a afla, cu
ajutorul unui design experimental, daparticiparea tinerilor la grupul de psihodiam
produce schimixi psihologice misurabile, care este perc¢igp lor asupra factorilor
terapeutici presugua fi raspunztori de aceste schinib si asupra presteei liderului la
conducerea grupulygi dac teoriapsihodramei poateaexplice, intr-o maniérsuficient
de robust din punct de vedere intelectual, rezultatelgrlte.

Pe de alt parte, impactul psihodramei intr-un demers de odléane personalnu
poate fi surprins pe deplin prin simpla prezentanenor date de ordin cantitativ, motiv
pentru care am considerdt &pelul la metode calitative, de tipul obsei®igparticipative,
interviului sau studiului de caz se poate dovedebenit.

Originalitatea demersului cofasin faptul @ au fost investigate simultan prasia
liderului la conducerea grupului sg@ cum a fost perceput de participgn
comportamentul individual al membrilor grupului,rpegia acestora asupra factorilor



terapeutici, procesul grupului ca intrgigrezultatele obnute. Tn plus, a fost creat un
Chestionar de investigare a comportamentului lidérla conducerea grupului de
dezvoltare personaki au fost utilizate concomitent metode cantitativealitative.

Cap. 1 Definkia grupului de dezvoltare personai

Cel mai adesea, dezvoltarea persbnakte prezentatca o activitate de
autocunosgtere, desfsurati sub indrumarea unor psihologi sau a altor spetialin
domeniul &natatii mintale, cu scopul optimizii comportamentuluisi al Tmburatatirii
calitatii vietii celor implicai. Mitrofan (2008, 14), de exemplu, a considerat c
dezvoltarea persorialeste o ,terapie pentru normali” reclamatle ,problemele
existeniale de tot felul, stresuii riscurile vigii moderne”si destinaid celor ,motivai sa
se autodeppeasd sau &-si implineasé viata, performand in reféle lor cu sinesi cu
altii, cu cariera sau cu mediul”.

intre individ si grup exisi o relaia de interdependen reciprod. De aceea,
Anderson si Robertson (1985, 142) au considerdi @ezvoltarea personal este
esemialmente un proces sociafi, ca atare, cel mai potrivit mediu in care acesstse
desfisoare este cel al unui grup. Egergrupurilor de dezvoltare persohaonst in
.permisiunea culturdl pentru autodeziluire si feedback, neintalritin mediul social
obisnuit. Membrilor acestor grupuri li se permitg, Tsi permit unii altora, % se
autodeziluie, s exprime deschisi onest gandurilgi sentimentele la adresa celotial
sa oferesi sa primeasa feedback cu privire la felul in care intetiaoeaz in grup. Cand
primesc feedback direct de la cailahcatia au oportunitatea desavalida consensual
realitatea interpersorigl pot $ compare percejle lor de sine cu percéige altora
referitoare la propriile persoanesa incerce & oltina congruera diferitelor cofinuturi
perceptuale. Cand ,ri&¢ sa practice noi comportamente, in climatul prote@bunui
grup ce ofet un sentiment de incredegede sigurari psihologi@, ei au ocaziaas’si
Tmburatateasé eficiena intrasi interpersonal.

Cap. 2 Scurt istoric al grupurilor de dezvoltare gersonak

Dupi cum a aitat De Visscher (2001, 35-37), Tnceputurile grujpuaride
dezvoltare personakin de activitatea de cercetare in domeniul psihelcgpciale a lui
Kurt Lewin din anii 40 ai secolului trecut, cedascoperit & membrii grupurilor se pot
antrena cu pasiune in analigainterpretarea propriilor interéiani in grup, iar aceasta
este o nodi modalitate de #elegere a propriilor comportamente. A luatteee, astfel,
.grupul T” (unde , T” provine de la englezescul ,jnang”), a cGrui ratiune de a exista era
training-ul (formarea, antrenamentul) in ggla umane.

Sfasitul anilor 50 au fost margade dezvoltarea ,mcarii potentialului uman”,
al arei principal reprezentant, Abraham Maslow &tatrc, atit teoria psihanalitic cat
si cea behaviorigterau atat de preocupate de simptomele bolii psihrcéat au pierdut
din vedere semnelearstatii mintale. Interesat de studiul omului deplin ftiooal, a
suginut necesitatea ,autoreadis”, a implinirii potentialitatilor fiintei umane.

Carl Rogers a propus termenul ,grup de intalnireritpu a desemna grupurile de
tip experiemal (focalizate pe experi¢am persondl de ,aicisi-acum”) in care se conf&o
importana deosebit intalnirii autentice dintre membsi dintre lider si membri. El a



urmiarit o ameliorare a retalor interpersonale ale cligior sai prin promovarea
congruerei de sine (adica unei autenticiti transparente}i a considergei pozitive,
necondjionatesi empatice fegi de ceidlalt. Aceasi orientare non-directiva fost preludit
de unii dintre colaboratoriiassi transferad in activiétile de grup.

Anderson (1983/2004) a descris modul in care Michagphy si Richard Price
au creat Institutul Esalen, gandit ca un loc Tredrfie invitati filosofi, psihologi, lideri
religiosi, oameni destiinta pentru a suse prelegerisi seminarii despre schimbul
reciproc dintre gandirea occideritaji cea oriental, despre ultimele tendi& din
psihologie, despre mecanismele transtornpersonalesi sociale. Printre primii care au
conferemiat acolo, in 1963, au fost filosofii Aldous HuxlgiyAlan Watts (ce incerca o
apropiere a psihologiei occidentale deataturile budismului Zen), ambii partizani ai
dezvoltrii potentialului uman. Prezga unor rezidefn permaneti, precum Perls
(teoreticiansi practicant al gestalt-terapiei), Schultz (prommabgrupurilor de intélnire)
si Gunther (adept al cgtientizarii senzoriale), a atras un public numeros. Inténaea in
grup, atefia acordat procesului grupului, re@ide in raport cu ceilal participani
conduceau, toate, la emiioextrem de puternice, la un sentiment al schinnbsi la
satisfagia intend de a face parte din grup. Concentrarea pe exparsemzorial de aici-
si-acum nu era utilizétca o cale de aafrunde Tn trecutul oamenilor (cum se intampla in
psihoterapie). Concentrarea pe evenimente exteriparinterpretare, pe discursul verbal
era considerato evadare din experignprezeri si din activitatea eseiala a grupului.
Cultul experiexei prezentai vii a condus la deprecierea formadlor simbolice, abstracte
si la valorizarea experieelor senzoriale puternice. S-a propus o mutareardgclui de la
simboluri la exprimarea conceetde la intelect la eme, de la minte la corp.

Cap. 4 Grupurile de dezvoltare personal si grupurile de psihoterapie

Se pune intrebarea diadezvoltarea persoriaéste doar o aplitci@ a psihoterapiei
pentru un anumit grugnta (oamenii normali, &atosi din punct de vedere psihologic)
sau estaltceva Rose (2008, 10-12) s-a intrebat @dlgcupurile de dezvoltare persohal
abordeai teme mai superficiale, in timp ce grupul terapeaste destinat problemelor de
mai mare profunzime psihologiccele cu adeirat importante.

Membrii grupului terapeuticecunosc & sunt vulnerabilsi au nevoie de 0 mén
de ajutor. Ei se aflin grup pentru ,a le fi mai bine”. Despreembrii grupurilor de
dezvoltare personalse presupuneaar fi mai robyti din punct de vedere psihologic c
au mai multe resurse persongledeci, mai ptina nevoie de ingrijire. Ei cafitmai buna
realizare a propriului potéal.

Membrilor grupurilor de psihoterapidi se solicit ca, in nisura in care este
posibil, g interagioneze unii cu aii numaicand se afl in grup, pentru a se elimina
influenta perturbatoare a intetamilor extragrupale. Trcazul grupurilor de dezvoltare
personali, membrii interagoneaz, in multe cazurigi in afara grupului. Inevitabil, se
formeaa perechi, subgrupuri cu membri care #mfsesc informéi pe care ceilal nu le
au, ceea ce influgeaz dinamica grupului.

Desigur, intre grupurile de dezvoltare persaalkele de psihoterapie exishu
numai deosebiri, gji asenanari. Ambele imprtasesc o baz comuri fundamenta — se
bazeai pe relaile reciproce, semnificative, pe care membrii testruiesc pe parcursul
existenei grupurilor.Si intr-un cazsi in cehlalt, membrii grupurilor au responsabilitatea



comportamentelor proprii a impactului acestora asupra celarldDaca un observator
extern ar privi intalnirile fiegfruia dintre cele dautipuri de grupuri, ar remarca, probabil,
prea ptine diferene — convergdle, tensiunile emponale, stidaniile membrilor de a
interrelgiona i-ar @rea similare.

O caracteristit specifi@ grupurilor de dezvoltare persoaakste utilizarea
extensidi a unor .exergii structurate” (Yalomsi Leszcz, 2008, 463-469). Acestea
constituie un gen de experimentetiatie de liderii grupului, cu scopul de a indrepta
activitatea grupului are direcii specifice. Astfel, aceste exeticipot viza gtbirea
ritmului proceselor de grup (mai ales in stadiifgiale de dezvoltare a acestuia),
accelerarea interaanii membrilor, pentru degirea comportamentelor sociale Tnalt
ritualizate, ,de fegadi”, specifice fazelor timpurii ale refidor interpersonale, sau
facilitarea contactului membrilor grupului cu emile lor reprimatesi cu sinele lor
corporalsi indepirtarea ,petelor oarbe” din peragppropriei persoane.

Scopul exergiilor stucturate este acela de a furniza coibeli ,invatarii
experiemiale”, prin parcurgerea pior din figura 1.

Orientarea
Trecerea n revist
a obiectiveloi

Experienta
Interagiunea ™n cadrul grupului
(jocuri de rol, simudri, rezolvarea
sarcinilor)

Discutia
Rezumarea experiggi.
Impartasirea readgilor si
interpretirilor personale

Analiza
Conferirea de sens experien
Formularea itelesurilorsi a
concluziilor

Aplicarea
Identificarea implicailor.
Propunerea schinibilor de
efectuat Tn afara grupului

Figura 1. Pgii eseniali ai procesului inatarii experieniale (Forsyth, 2006, 533)

Dac psihoterapetii au transferat atitudinea specHipsihanalizei (neulr puin
transparerit, strict profesional in cadrul terapiei de grup, liderii grupurilor d@alnire
erau mai flexibili, mai dispgi sa experimentezai si se autodeziluie Tn mai mare



masurd. Ca rezultat, ei erau percepmai realist de @&re membrii grupului, ca fiind
similari lor, cu excepa cungtintelor de specialitatgi a competetei profesionale
(Yalomsi Leszcz, 2008, 525).

Cap.5 Varietatea actuai a grupurilor de dezvoltare personah

Burlingame, MacKenziei Strauss (2004ppud Bieling, Mc Cabesi Antony
(2006, 11), au propus un ,model al grupului” perdrinventaria factorii care contribuie
la rezultatele terapeutice ale tratamentului dgp.gAm preluati adaptat modelul pentru
a 1l putea utiliza, ca un cadru de refetjnin analiza grupului de psihodranpentru
dezvoltare personalvezi figura 2).

Rezultatele grupului de
dezvoltare personai

[\

Participaiti Factori structura

Lideri

Teoria formala a Procesul
schimbarii grupului mic

Figura 2. Variabilele care influggaz rezultatele activittii grupului de dezvoltare persogial
(dupa Burlingame, MacKenzigi Strauss, 2004)

Rezultatele particigyii la un grup de dezvoltare persanaunt influemate major
de teoria formali a schimhrii adoptat de dtre liderul grupului. Formarea
psihoterapeutica lideruluisi orientarea sa teoretiégnfluenteaz, in mod direct, metodele
si tehnicile pe care acesta le utilizeéam timpul activititilor de grup.

Procesul grupului micse refek, in opinia lui Coreysi Corey (2006, 5), la
.<dinamici precum: normele care guverngam grup, nivelul coeziunii grupului, ¢at
incredere este genefatan rezistem se manifest cum se ivesc conflictel@ cum sunt
abordate, faele puse in ngcare pentru vindecare, rege dintre membrisi diferitele
etape din dezvoltarea grupului”.

Participaryii pot fi mai mult sau mai pin omogeni in priviga unor caracteristici
personalssi interpersonale (legate de varsta lor, sexul acastompete@a lor sociai,
nivelul lor de empatie, etc.).

Factorii structurali ai grupului de dezvoltare persoimade refek la duratasi
numarul sedintelor grupului, frecveta intalnirilor, mirimea grupului, cadrul fizic in care
se desfsoani activitatile.



Liderii grupului influeneaz rezultatele ofinute de participatii la activitatea de
dezvoltare persongl in fungie de caracteristicile lor personale, stilurile sicea de
conduceresi de interadune. Lideri cu orieriiri teoretice similare pot avea stiluri de
conducere total diferite.

Multiplele posibilititi de combinare a dimensiunilor modelului prezentat
diferitele teorii formale ale schimirii utilizate de lideri (psihodinami¢ cognitiv-
comportamental existemialista, psihodrama, etc.), diferiteléipuri de participani
(tineri, aduti, etc.),factorii structurali diferiti (durata, nurarul si frecverta intalnirilor,
cadrul de degfurare)si diferertele cetin delideri (numirul acestora, comportamentele
lor, stilurile lor de conducere a grupurilor) —pet da o idee despre cat de dideeste,
ashzi, activitatea de dezvoltare persanptin intermediul grupului.

Cap. 7 Defintii ale psihodramei

Psihodrama este o fo#nde psihoterapie de grup in care participgoun in
scera, prin intermediul jocului de rol, sittide lor de viga prezente, trecute sau chiar
viitoare, cu scopul rezadvii dificultatilor intrapsihice sau interpersonale cu care se
confrunt. Dictonul de bax al psihodramei, este ,Arane, nu ne spune!”, plecand de la
premisa & faptele spun mai multe decéat vorbele. Pot faceatbi punerii in scen
evenimente din trecut (sittianerezolvate, traume, vise, etc.), situactuale (conflicte,
relaii interpersonale perturbate, inhilni etc.) si preparative pentru sittia viitoare,
anticipate (un interviu de angajare, o negociene cadesprtire). Sunt abordate atéat
situgii de viaa ce presupun manifest exterioare, vizibile pentru tocei implicai, catsi
procese mentale interioare, care devin ,tangibjpeih exteriorizare.

Cap. 8 Teoria moreniari a rolurilor

Moreno a formulat @eorie a roluluide la premisaadcomul este un juitor de rol,
ca fiecare individ are un repertoriu de roluri carddmima comportamentwi ca fiecare
cultura propune membrilor @ un set foarte larg de roluri. Personalitatea tonis
constelgia de roluri pe care individul le actualizaazentru a face fa solicitarilor
cotidiene, iar rolul ,forma de fumionare pe cargi-o asuni individul Tn momentul
specific In care resioneaz la o situaie specifi@, in care sunt implicatg alte persoane
sau alte obiecte” (Moreno, 2009, 125). Perfortaamdividului in rolul pe care il
interpreteaz este influerati atat de perceperea coteet rolului, catsi de aptitudinea de
punere Tn scena acestuia.

Moreno a consideratac pentru o bul adaptare, este nevoie ca individalig
dezvolte un repertoriu de roluri suficient de l&@@amenii care opereain interiorul unui
repertoriu Tngust de roluri sau care au difigulin trecerea de la un rol la altujj fraiesc
vietile Intr-o maniek limitata, restrictiva, insuficient de spontéan Capacitatea omului de
a fi creativ a fost considetatde étre Moreno, o componentheie a personaiii.

Spontaneitatea, catalizatorul creatiwit ,stimuleaz individul citre un Espuns
adecvat la o nausitugie sau &tre un Espuns nou la o sittia veche” (Moreno, 1953,
42). Ea permite, deci, individului e adapteze la situife inedite, dasi sa se schimbe,
si adopte comportamente noi, mai adecvate circunedtanin care cele vechii-au
dovedit ineficacitatea. Moreno a apreciataamenii nu sunt condude instincte, sa
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cum sugine psihanaliza, ci se bazéamai degrah, pe spontaneitatg creativitate n
actualizarea unuia sau altuia dintre rolurile digpibe in repertoriul lor. Pentru a rgu
acest lucru, este necesar ca blocajele psihice Tapedi@ libera exprimare a
spontaneditii sa fie eliminate.

Cap. 9 Elementele de bakale psihodramei

9.1 Protagonistul

Protagonistuleste membrul grupului care prezinin faa grupului, o situge
personal pe care o va face gsprindd viata”, prin dramatizare, incearcand, astfel, s
rezolve o problemintrapsihi@ sau interpersonal
9.2 Scena

La indemnul condutorului, protagonistul alegescena care este zona din
ncipere in care urmeaza se desfsoare agunea dramatic Duri¢ et al. (2006, 15) au
atras atema ci: ,Divizarea spaului trebuie 4 fie clai si definita: intr-o parte sunt
scaunele pentru membrii grupuluititaceia care sunt cetenti de existem lor in spaul
si timpul real. n cealalt parte, este scena unde scenele dé wi@ protagonistului, care
apatin unui timpsi spgiu imaginat, sunt transpuse in act. Acesta estd lowde punerea
n scei ‘casi cum’ se dezvoft’.

9.3 Auxiliarii

Dintre membrii grupului, protagonistul 1i alege peeia care votine locul
persoanelor, sau chiar obiectelfprconceptelor, semnificative, necesare dranigtizi
care se numesauxiliari.

9.4 Audienta

Membrii grupului Bmasi dupa alegerea protagonistulgii a auxiliarilor formeaz
audiena, care urnireste cele deskurate pe scen Acestia nu Biman pasivi in raport cu
cele petrecute pe scerDe cele mai multe ori, ei rezondaamaional si se identific, Tn
anumite momente, cu experiele de pe scérale protagonistului ale auxiliarilor.

9.5 Conduatorul de psihodrama

La conducerea grupulugi a sedintei de psihodrath se affi conduatorul.

Principalul gu rol este de a ghida protagonistétre rezolvarea problemelor sale.

Competera sa profesional presupune exercitarea adedévat patru roluri: de
regizor, de analist, de terapgutle lider de grup (Kellermann 1996, 46).

Ca regizor, condudtorul de psihodrath are sarcina de a traduce materialul
prezentat de protagonist intaoe. El trebuie & coordoneze aranjarea scenei pentru a
creea atmosfera potridit si asigure indlzirea necesar si controleze plasarea
auxiliarilor pe scei si si corecteze interpretarea rolurilor détre acetia, $i asigure
ritmul si sincronizarea awnii, sa sugerezea alternative pentru dramatizare, etc.

in rolul de analist condudtorul are ca sarcinsi corstientizeze, cu acurats
sentimentele, gandurile, comportamentele, atitlelinprotagonistului. ElI confér o
anumit semnificaie agiunii de pe sceh a acestuia, fie in termeni ai unortiani
repetitive, fie ai contra-aicnii, fie ai abreatei, fie ai unor mecanisme deapre sau ai
unei simple aguni de comunicare. Apoi alege momentul potrivignpu a nu faa o
interpretare prematsirsi i comunic cele nelese protagonistului, cat mai clgrfara
echivoc.

11



in rolul deterapeut condudtorul este un agent al schielb, care influeneaz
protagongtii, si pe ceilati membri ai grupului, pentru a facilita dezvoltarparsonal
si/sau vindecarea, prin intervéin care pot fi atat verbale (de tipul confranit,
clarificarii, interpretirii, accepirii, sugestiei, sfatului, autodeiuirii, etc.), cat si
nonverbale (utilizarea cu mialtgrija si sensibilitate a distaai fizice, a intongei si
timbrului vocii, a contactului vizual, a posturrporale, a atingeriii chiar a &cerii).

in rolul delider de grup condudtorul se ocup de chestiunile organizatorice,
stabilgte normele de grup, incurajégaarticiparea activa tuturor membrilor, faciliteéaz
interaciunile si comunicarea dintre agia, clarifica relaiile dezvoltate prin utilizarea
metodelor de amne sau a interprétlor verbale, regleaznivelul tensiunii in grupi
contribuie la soltionarea constructiv a conflictelor pentru a asigura un climat
constructivsi suportiv al muncii de grup.

Cap. 11 Etapele psihodramei

11.1 TIncilzirea

Principala funge a perioadei de ialzire este de a se dezvolta un nivel suficient
al interrelaionarii intre membrii grupulusi intre grupsi liderul acestuigi de a permite
emergera unei probleme individuale sau a unei teme deastgeneral. Are loc, de
regul, sub forma unor jocuri distractive sau exgrcstructurate care asfaciliteze
interacgiuni complexe intre membrii grupului, identificareaui protagonist sau a unei
teme a grupului careidie explorai ulterior. Leveton (2001, 137) aatait G mesajul dat
de o indlzire de succes estei grupul este unul in care oricine poate particiga,
participarea estesaa si distractiva si ca orice contribtie este apreciat Atmosfera de
spontaneitate creatnlatura o parte din rezistee.

11. 2 Punerea in scen

Dupd cum a subliniat Blatner (1998, 7-8punerea in scen debuteaz cu
aducerea protagonistului intdagrupului, unde problema sa este disé@ufs scurt cu
conduatorul si este redefinit in termenii unui exemplu concret, cadep®at fi jucat. El
este ajutat sdescrie mediul fizic in care are loctiaoeasi sa aleag locul din sai in
care & construiast (cu ajutorul recuzitei aflate la indendnscena, pe cat posibil
similara cu mediul fizic descris anterior. Pentru derulaagaunii casi cum s-ar desgura
aici-si-acum, protagonistul alege membrii grupului carer \ine locul figurilor
semnificative din dramatizarea sa, gize devenind, astfel, auxiliari. Dapdescrierea
scenei de deschidere, auxiliagi invata rolurile, sub indrumarea conditorului. Pentru
aceasta, ei faschimb de roluricu protagonistul, pentru scurte perioade de tiAgifel,
protagonistul indig, in mod concret, comportamentul celorlaltor pegagendin
dramatizarea sa. Totodael le ofed feedback, p&nce scena este judain felul in care
si-0 imagineai. Aceasi activitate contribuie la Trtzirea protagonistuluisi a
auxiliarilor.

in fundie de derularea scengide obiectivele pe care le ufineste, condustorul
poate utilizasi alte tehnici psihodramatic®ublareg de exemplu, este o tehaitn care
conduatorul sau alt membru al grupului seataka protagonistului adopt postura
acestuiagi, dad acest lucru este util, vorite in numele acestuia, devenind astfel ceea ce
n psihodrard se numgte dublu Astfel, pot fi aduse la luminganduri sau sentimente pe
care protagonistul nu poate & exprime. Prin tehnicaglinzii, un membru al grupului
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preia rolul protagonistului, fagg spune ceea ce acesta a spdscut cu cateva momente
Thainte. Aceadt,reluare” 1i permite protagonistuluisi formeze o viziune mai obiectiv
cu privire la cele derulate pe sdemMonologul presupune ca protagonistdl exprime
liber tot ceea ce i trece prin minte,gg&um ar vorbi cu sine nsu

Dayton (2004, 32-34) a prezentat o clasificaret®aitila a diferitelor tipuri de
puneri in scefy in fungie de raportarea la cele trei dimensiuni tempoesdeniale:
trecut, prezent, viitor.

Scenele zilei prezentsunt puneri in scénale situgilor din viata cureri a
protagonistului, care contribuie la clarificareaecamstarelor acestora. Examinarea intr-
un fel de ,mgcare cu incetinitorul” a sittidor poate aduce lumiasupra dinamicii lor
interioare, astfel incat protagonistul poate faoe alegeri, mai bine informatg mai
inteligente, in ledfura cu acestea.

Regresia in timpeste, probabil cel mai comun tip de psihodtafaste utilizai
pentru a explora orice sittid din trecut, printr-un proces de a faceatancisi-acolo sa
devimi acumsi-aici Tn care materialul desfurat in trecut este réit in momentul
prezent. Prin faptulacprotagonistuki interpraii rolurilor de pe sceihvorbesc la timpul
prezent, caracterul ,ca cum” al punerii in scehse diminueag, iar acgtia se raportedz
la situaia Tn desisurare ca la una realEste o formi de acces la lucrurile prea dureroase,
carora li se interzice accesul in etimta, dar ale &ror efecte se manifest ing,
incorgtient si influenteaz individul in continuare, sub forma unor tensiueisdhise, a
unor ,afaceri neterminate”. Psihodrama aduce daggste trecut in prim-plan, pentru a
diminua, prin cogtientizare, influera sa asupra Vi protagonistului.

Proiegia in viitor permite protagonistuluiasjoace o scehdin viitor, pe care o
anticipea, fie cu incantare, fie cu teamAstfel, protagonistul face un fel de pitige
pentru ceea ce @& urmeaz si 1i rezerve, iar scena poate fi jutdntr-o varietate de
feluri, ceea ce 1l poate ajuta faci cele mai bune alegeria $i redu@ anxietatea sauis
tralasa emaiile pe care le anticipeantr-o maniex care ii confet sigurana.

Spirala este o tehnit psihodramatig utilizata cu scopul de a face lggra intre
punerile in scen ale zilei prezente marcate de mgiade transfer sau de conflictg
originile din trecut ale acestor reasau conflicte. De exemplu, Tn timpul unei scelire
prezent, in care protagonistudigste un conflict, poate deveni eviderit €ste vorba de o
reeditare a unui conflict mai vechi. Condtarul ii poate cere protagonistulud s
identifice momentul Tn care aceastlinami& conflictuak a Tnceput pentru el,as
identifice o scel model care &reprezinte elementele efanalesi psihologice cheie ale
preocugrii sau conflictului du particular, ajutandu-lasmearg@ inapoi pe spirala ce il
leach de respectiva scerde trecut. Dup regresia n trecuii jucarea scenei respective,
interpreii rolurilor de pe scehpot reface spiralaatre scena zilei prezengesa o rejoace,
avand un plus de felegere in legura cu originile dinamicii problematice, a
transferurilorsi proieaiilor, eliberandu-se astfel de o parte din durdreaut, care a fost
proiectaii asupra prezentului. Se poate merge, de asemegnea, o spiral dinspre
prezent étre viitor, daé@ la baza conflictului actual stau unele evenimeamécipate,
pentru ca apoiasse revii in prezent.

11. 3 Tmpirt dsirea

Impdrtasirea este etapa 1n care protagonistul pktaefeedback suportiv de la
ceilaki membri ai grupului, imediat ddppunerea in scénAcsstia sunt invita sa dea
expresie gandurilagi sentimentelor care indidegatura dintre povestea protagonistujui
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propriile lor vigi. Nu este incurajatanaliza intelectuala problemei protagonistulyi
nici oferirea de sfaturi, ci doar irimpasirea cu acesta a sentimentelaiiter pe parcursul
punerii in scei

Cap. 13 Factorii terapeutici ai psinodramei

Kellermann (1996, 71) a desckase tipuri de factori pe care ii considera a fi la
originea progreselor inregistrate in terapia sadeizvoltarea persoriaprin intermediul
psihodramei. Astfelcatharsisuldeclageaz progresele de ordin emonal, insight-ul-
aciiune aduce beneficile din plan cognitiv, factortdle contribuie la Tmbustatirea
relaiilor interpersonale, factoruta si cum imboditeste imaginarul,traducerea in act
produce schimirile comportamentale necesare, iar factorii negjgecontribuie la ceea
ce el a numimagiapsihodramei.

13.1 Catharsis-ul

Catharsisulse refei la desé@rcarea emfonak, curitarea de afectele ,toxice”.
Presupune o derulare in doetape, prima (afectly de eliberaresi alinare, a doua
(cognitiva) de integrarssi ordonare. El nu constituie un scop in sine, @rdouncul de
plecare pentru intervéie ulterioare. Eliberarea enionak ar mmane ineficieri, fara
un insight cognitiv.

13.2 Insight-ul agiune

Insight-ul-agiune este un proces de autodescoperire specific psimadraealizat
mai degrab in agiune decat prin interpretare verbaPresupune integrarea expetedar
de Tn\vitare em@onali, cognitiva, imaginativa, comportamentalsi interpersond. Poate
fi trait ca o descoperire brussau ca un proces gradual al descoperirilor. Itsigh
agiune presupungi un tip de invtare non-cogniti¥ care impli@ procedri la nivelul
corporal si peceptual-motor, mai degralemaionale si intuitive, decéat intelectualgi
analitice.

13.3 Factorul ,tele”

Fenomenul tele, a fost descris de Moreno (2009, ca7)procesul care atrage
indivizii unii fata de ceilafi sau care ii faceasse resping’. Presupune ca raportarea
unuia la cellalt sa se fad pe baza percépi actuale, de ,aicgi-acum” necontaminatde
elemente din trecut, de ,atungtacolo”, de transferul asupra r@& actuale a unor idei
si sentimente c@n de o reléie mai veche. Scopul expkoii interpersonale in psihodram
este de a ajuta membrii grupuldkg corecteze percejde distorsionate ale refidor, sa
elimine influenele transferegiale care le pertuth Pentru a red aceasta, psihodrama
Tncurajea autodeziluirea, deschiderea, empagiaacceptarea recipréc
13.4 Factorul ,casi cum”

Kellermann (1996, 110) a remarcatla baza punerii in sceémpsihodramatice &t
principiul casi cum, care presupune apelul la imagiaaConvefia implicita, atat pentru
cei direct implica (protagonistsi auxiliari), catsi pentru membrii audigri, este ca
evenimentele dexfurate pe scensi fie abordate cai cum ar fi reale. Participain sunt
Tncurajai sa readud la viaa scene din trecuta si cum evenimentele s-ar intampla in
prezent, & relgioneze cu obiecte neinsufte ca si cum acestea ar avea via S
vorbeasg cu ati membri ai grupulucasi cumacstia ar fi cungtinte vechi sau persoane
semnificative din vigle lor, etc. Pe scena psihodramei pot fi aduse numai
evenimentele ce s-au petrecut ,cu agat/ in viaa, ci si ceea ce nu s-a intamplat dnc
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dar este dorit, temut sau ignorat: necunoscutdpusul, nefiscutul, visele, speragle,
lacrimile, dezaragirile, dorintele neimplinite, gtepérile, etc. Desigur, activitatea ,ca
cum” nu este ,redl. Toti participanii stiu asta. Totg, pe nasura creterii implicarii lor
n jocurile de rol, ei incepiggdndeast si simti si sa aagioneze in acekafel in care o fac
si Tn viata read.

13.5 Traducereain act

in psihodram, traducerea in actse refek la comportamentele vizibile ale
membrilor grupuluiKellerman (1996, 124le-a inventariati a propus % fie clasificate
in: contra-aguni (rezisteme), abreage, aciuni de comunicare (expresii), tami
repetitive (retiiri in transfer). El a remarcat psihodrama a fost criticatieoarece, prin
traducerea in act, realizéazgratificarea trebuitelor afective ale participator,
ncurajea regresiunea defengia un nivel foarte primitiwi descurajeax activitatea
verbak. El a considerat, TS ci repunerea in scerpsihodramati nu este o regresiune
defensid opus progreselor terapeutice ci, mai degrab regresiune care se @&fin
slujpba eului, prin reorganizareq integrarea experigeelor de viai, a gandurilorsi
sentimentelor care le Tngsc.
13.6 ,Magia” psihodramei

Magia psihodrametine de intervetia factorilor terapeutici nespecifici, adia
acelor factori curativi comuni tuturor formelor gsihoterapisi practicilor de vindecare
in generalsi caretin mai mult de puterea sugestiei (ca efectul placele exemplu).
Tehnicile utilizate pentru Tritzire precum relaxarea, muzica, exéile de imaginae si
jocurile de improvizgeie provoad, nu de ptine ori, séiri modificate ale cogtiintei, care
fac ca participaii sa fie mai susceptibili la influge exterioaresi mai deschii pentru
schimbare. Faa de influefi a condustorului de psihodrathrezidi, pe de o parte in
calitatile sale carismatice, iar pe deaalparte in tendita membrilor grupului de a Tl
idealiza.

Desi descrgi  separat, factorii terapeutici ai psihodramei ti@eaz
interdependent, iar contriba separdi a fiecruia la rezultatele gimute este aproape
imposibil de evaluat.

Cap. 16 Argumente n favoarea utiliarii psinodramei in dezvoltarea
personak a tinerilor

Stimuland autocungterea, dezvoltarea persohdilirnizeaz oportunititi pentru
0 mai bur cunoatere a propriilor nevosi dorinte si a ciilor de satisfacere a acestora,
Tmburatateste controlul asupra evenimentelgi autonomia. Totodaf incurajeaz
renunarea la credita disfuntcionak ca nu sunt prea multe alegeri d&ctit si permite
accesul la o lume a multiplelor posikitit De aceea, am considerat participarea
tinerilor la activititile grupului de psihodrafinpentru dezvoltare persoaa@ste un demers
util, din care ar putea @be beneficii precum cgéerea spontanéiii (evidertiabila
indirect, prin sgéderea nivelului anxiétii) si dezvoltarea capaditilor empatice de ordin
cognitivsi emaional.
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17.1

Cap. 17 Metodologia cerceirii

Obiectivele generalsai specifice ale cercéirii
Obiectivul generahl cerceirii a fost de a afla dacau loc schiméixi psihologice

masurabile ca urmare a partiéip tinerilor la grupul de psihodrainpentru dezvoltare
personal.

1.

17.2

1.

2.

3.

Obiectivele specificale cerceirii, derivate din cel generahu fost:

Sa se investigheze dacparticiparea tinerilor la actitile grupului de
psihodrami pentru dezvoltare persofalletermid o sédere a anxidtii lor, ca
efect al crgterii spontaneiitii acestora.

. Sa se investigheze dacparticiparea tinerilor la activtile grupului de

psihodram pentru dezvoltare persoaaetermini cresterea empatiei acestora.
Sa se investigheze da@articiparea tinerilor la activitile grupului de dezvoltare
personal produce schimii la nivelul tiasaturilor de personalitate ale acestora.
Sa se investigheze care sunt factorii terapeuticcgne tinerii 1i evaluediza fi cei
mai utili si cei mai pdin utili pentru producerea schidtdor dorite, atunci cand
privesc retrospectiv experignlor din cadrul grupului de dezvoltare persanal
Sa se investigheze peraggp participatilor cu privire la felul in care liderul
grupului si-a Indeplinit sarcinile de conducese stilul comportamental pe care
acesta I-a adoptat.
Si se prezinte argumentgi contraargumente teoretice pentru utilizarea
psihodramei in cadrul unor grupuri de dezvoltansqea a tinerilor.
Ipotezele generalg specifice
Ipotezele generale
Daa tinerii particig la activititile unui grup de psihodraimpentru dezvoltarea
personal, atunci nivelul anxiétii acestora scade.
Daa tinerii particig la activititile unui grup de psihodraimpentru dezvoltarea
personal, atunci empatia acestora gee
Daa tinerii particigi la activititile unui grup de psihodraimpentru dezvoltarea
personal, atunci vor aprea modificri la nivelul tasaturilor lor de personalitate.
Ipotezele specifice

In pre-testare, nu exishicio diferena semnificativ intre scorurile tinerilor din

esantionul experimentadi scorurile tinerilor din gantionul de control, la scalele
Chestionarului de anxietate Cattell.

in pre-testare, nu exisnicio diferena semnificativ intre scorurile tinerilor din

esantionul experimentadi scorurile tinerilor din gantionul de control, la scalele
Indexului reactiviitii interpersonale Davis.

In pre-testare, nu exishicio diferena semnificativ intre scorurile tinerilor din

esantionul experimentai scorurile tinerilor din gantionul de control, la factorii
principali de personalitate ai Chestionarului 16GRtell.

Nu exist nicio diferena semnificatié intre scorurile din pre-testare ale tinerilor
din lotul de controki scorurile lor din post-testare, la scalele Clustrului de
anxietate Cattell.

Nu exist nicio diferena semnificativ intre scorurile din pre-testare ale tinerilor
din lotul de controlsi scorurile lor din post-testare, la scalele Indaku
reactivittii interpersonale Davis.
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6. Nu exist nicio diferena semnificatid intre scorurile din pre-testare ale tinerilor
din lotul de controki scorurile lor din post-testare, la factorii dergmnalitate ai
Chestionarului 16 PF Cattell.
7. In post-testare, scorurile tinerilor digamtionul experimental sunt semnificativ
mai mici decét in pre-testare, la scalele Chestidnade anxietate Cattell.
8. In post-testare, scorurile tinerilor digamtionul experimental sunt semnificativ
mai mari, decat in pre-testare, la scalele Indexrdactivititii interpersonale
Dauvis.
9. n post-testare, scorurile tinerilor digamtionul experimental sunt semnificativ
diferite, decat in pre-testare, la factorii de pesditate ai Chestionarului 16PF
Cattell.
17.3 Designul cercéirii

Design-ul cercdtii este unul de tip experimental (studiu cliniodamizat), cu o
singu# variabik independeratsi mai multe variabile dependente:
Variabila independenta:

- participarea / neparticiparea la grupul de dezvelpersonal prin intermediul
psihodramei

Variabilele dependente:

- anxietatea geneta$i componentele acesteia

- dimensiunile cognitivgi cele em@onale ale empatiei

- trasaturile de personalitate

Grafic, designul cercatii arat astfel:

Tnaintea Tn timpul Dup
intervefiei interveniei intervetie
Esantion Intervenie
experimental
Esantion
de control
v v v
Date Date test Date
pre-test ogi-test
Figura 3. Designul experimental al ceidet

Grupul de dezvoltare persoaal fost un grup de tip inchis. Au fost 12 intalniri
de aproximativ 5 ore fiecare, adian total de aproximativ 60 ore. Am condus toale ce
12 intalniri ale grupuluisi am inregistrand audio toate intalnire (cu con&mdntul
tuturor membirilor).
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17.4 Participartii la studiu

La studiul clinic randomizat au particip&8 de studem grupai in dow
esantioane:

1. unul experimental constituit din 11 studen care au participat la actiditle
grupului de dezvoltare persoaal
2. iar ceblalt, de contro] constituit din ceilal 17 studefi.

Toti acesti studeni erau Tnmatricul@, in perioada efectuii studiului, in anul | la
Facultatea de Psihologge Stiinte ale Educgei din cadrul Universiitii Transilvania din
Brasov.

Repartizarea participdfor in cele doé esantioane s-a realizat printr-o procedlur
de esantionare aleatoare simg| cu ajutorul unui tabel cu numere selectate ateatte
computer (Gheorghiu, 2004, 327).

Varsta medie a celor 28 de subiea studiuluia fost de 19,57 ani (19-23 ani), cu
o abatere standard de 1,00.

Varsta medie a tinerilor dingantionul experimentah fost de 20,09 ani (19-23
ani), cu o abatere standard de 1,38.

Varsta medie a tinerilor dingantionul de controhk fost de 19,24 ani (19-20 ani),
Cu 0 abatere standard de 0,44.

Dintre cei 28 de subig@cai studiului, 25 sunt dggen feminin,iar 3 degen
masculin In esantionul experimental sunt 10 tineyieun tarir, iar in cel de control 15
tineresi 2 tineri. Se rematcpreponderega subieglor de gen feminirsi similaritatea
celor dod esantioane in funte de repartia de gen.

17.5 Descrierea activittilor grupului de psihodrama

Activitatile grupului de dezvoltare persodas-au derulat pe parcursul a 12
intalniri. Toate intilnirile (mai pwn prima) au debutat cu ceea ce am nuyjlitz-ul de
sosire”, adi@ un scurt moment in care membrii, disipin cerc, pe scaune, au prezentat,
n doar cateva cuvinte, starea lor psihgc fizica de moment, eventualele intaebsi
probleme nerezolvate de la intalnirile anterio&sfel, am putut afla nivelul de Talkzire
al grupuluisi al fiecarui membru Tn parte, despre eventualele teme, enoblimportante
ce se impuneau a fi abordate pe parcursul intAlfirimod simetric, ntalnirile s-au
ncheiat cu,blitz-ul de plecare”, in care am putut afla starea de spirit cu cazeafie
membru al grupului frasea intalnirea,asacord o ateiie special acelor membri care
pireau a avea nevoie de incurajare sau de ajutée] eatnimeni 8 nu plece cu o stare
afectiva negativ sau intr-o stare de dezorganizare coghithare § ii diuneze. Totodéat
pe baza afirm@lor membrilor grupului, am putut evalua succesdu insuccesul
respectivei intalniri.

Pentru a se facilita implicarea membrilor, fiecaivitate a grupului a fost
precedat de un moment de Takzire, de regul sub forma unor activiti cu caracter de
joc (,trenulgul”, ,plimbarea nevzatorilor”, ,improvizatia muzicad” etc.), ce solicitau
simultan o implicare cognitly afecti\a si corporak sau a imagingei dirijate.

Dupa prezentarea liderulyi a participafilor au fost stabilite regulile grupului de
dezvoltare personal in general, (confidemlitatea, modalitatea de adresare,
autodeziluirea, feedback-ul onest, sprijinul reciproc, puaditatea, prezea, etc.)si ale
grupului de psihodrai in particular (jocul de protagonist, punereaders a unor teme
personale, sprijinirea protagonistului din rolurde auxiliari, etc.). Apoi, a fost ghut
acordul pentru Tnregistrarea audio a intalnirilor.
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Activitatile grupului au fost, in marea lor majoritate, dpuk unor exeraii
structurate, urmate de o elage Tmprtasire, dedicat feedback-ului. Primul astfel de
exerctiu a constat in realizarea schimbului de rol cupueten apropiati prezentarea
propriei persoane din rolul acestuia. Explorareaide a continuat cu un exgraide tip
creion-hartie, numit ,atomul social al zilei preteh (Dayton, 2004, 89), adico
reprezentare grafica relailor emaiionale cu oamenii, grupurilgi institutiile (chiar
animalelesi obiectele!) semnificative. Atomul social a fostincretizat apoi, pentru o
memb& a grupului, printr-o punere in sénaseninatoare cu ,tehnica sculpturii” a
Virginiei Satir. Urmitoarea intalnire a grupului a fost dedicatxplo#rii calitatilor
personalei realizarii unor tranzagi simbolice cu aceste calit prin intermediul tehnicii
»-magazinului magic” (Leveton, 2001, 109-120).

A patra intalnire a fost dediGaimprovizirii dramatice a unui talk-show de
televiziune pe o temcontroversdt ca ,Mister Gay — un show necesar?”, rolurile (enel
dificil de acceptat) fiind distribuite prin tragefda soti. La urmitoarea intalnire, o
membi a grupului a fost protagonista jocului “Cinci pamgje in d&utarea unei
personaliiti” (Leveton, 2001, 93-102), in care, cu ajutorubumersonaje de fiitine,
alese chiar de eg in care i-a distribuit pe membrii grupului, a ateo reprezentare a
propriei personaliti asupra 8&reia a avut posibilitateaasintervina, modificand-o in
sensul dorit. O reluare a exarngiui de prezentare a propriei persoane prin ineztionl
schimbului de rol a presupus prezentarea din noduhtelui de sex opusi a scos la
iveali dificultati de relaionare sau conflicte,afa a fi ingi urmat de dorina explo&rii
acestora pe scena psihodramei. lsasea intalnire a fost pus in sgem joc colectiv pe
tema basmului Ivan Turbificla care rolurile nu au fost alese de membri @udefost
atribuite de &tre grup.

A saptea intalnire a insemnat o revenire la un eperde tip creion-hartie, de
data aceasta fiind desehab ,diagranda a rolurilor” (Dayton, 2004, 167), fiind
identificate zonele de confost de disconfort legate de aceste roluri. Printrexerctiu
efectuat Tn diade, membrii grupului au exploratficiele lor intra-si inter-roluri. Ca o
continuare a intalnirii anterioare, a opta int@rar fost dedicatpunerii in scei a unui
conflict inter-roluri (de fii@, de iubit si de studerif), in care a fost antrerigbrotagonista
si cele patru colege alese de ea in rolurile delianxidintre care unul cu rolul de dublu).

A noua intalnire a presupus refacerea #gigecmembri a parcursului propriei
deveniri, intial cu ajutorul imagingei dirijate si apoi prin deplasarea pe un continuum
temporal reprezentat de o linie imagia vigii, pe care se opreau in momentele
considerate semnificativg vorbeau grupului despre aceste expeedioportuniiti sau
obstacole in dezvoltare). La uttoarea intalnire, membrii grupului au identificaturile
sociale n care nu s-au gitnconfortabil, datorit subdimensiunilor lor aflate in conflict
(conflict intrarol). Apoi, pentru o explorare metati a conflictului intrarol, au
caracterizat aceste subdimensiuni cu ajutorul Uisee de atribute (culoare, fotin
marime, poziie, sunet, miros, gust, textijtemperatut, miscare), intr-o manidrsimilara
tehnicii difereniatorului semantic a lui Osgood. Apoi am utilizaehnica scaunelor
goale” pentru a incerca o reconciliere a dimenkwumionflictuale ale rolurilor explorate
anterior. Am invitat protagonista $ac, trecand pe rand pe scaunele coresjtoare,
schimburi de rol cu fiecare subdimensiune in pairtam intervievat-o in respectivele
subroluri. Am ficut apoi subdimensiunile conlictuale ale rolulaiistre n dialogsi sa
caute o cale de conviere panica. A fost o intalnire la care ,s-a spart gtedaadic am
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avut trei protagoniste care au dgprezistena si au explorat teme personale pe scena
psihodramei.

Inceputul celei de-a unsprezecea intalniri a fostlicht grupului ca intreg,
membrii grupului construind cu ajutorul obiectelde recuzit (esarfe, saluri, etc.) o
reprezentare a grupulgi a poztiei fiecaruia in cadrul acestuia. Apoi membrii grupului
si-au atribuit unii altora ,antiroluri”, adicroluri care, prin manifestile lor exterioare,
comportamentale, dar prin trairile interioare pe care le determijrsunt opuse felului de
a fi, Tn mod ohinuit, al persoanei respective. Ultima intalnirerapgilui a inceput cu un
joc colectiv numit ,Croaziera”, in care membrii gului ,s-au imbarcat” pe un vas, pe
caresi-au interprtat antirolurile intergionand liber unii cu aii. Apoi, cu ajutorul tehnicii
»scaunului fierbinte”, membrii au trecut pe rand mmjlocul grupului si au primit
feedback deschis despre ,prestalor in grup, de la fiecare membru in parte.

Trebuie reamintit £ toate aceste exeticistructurate, jocuri de protagonist sau
jocuri colective au fost urmate de o etage imprtasire, etajd centrad pe feedback-ul
din rol, adi@ pe evocarea gandurilor,aittilor afective, senzdlor fiziologice chiar,
prilejuite de aceste experien A fost acordat atenie preferinelor exprimate,
motivaiilor alegerilor ficute n legtura cu un anumit rol sau un partener, tipurilor
predilecte de interaicinesi a unor eventuale tipare repetitive de intetietare.

17.6 Instrumentele cercetrii
Am utilizat urmatoarele instrumente:
- pentru variabila dependardanxietateScala de anxietate Cattell
- pentru variabila dependa@rémpatielndexul reactividii interpersonale Davis
- pentru variabila dependarpersonalitateChestionarul de personalitate 16 PF Cattell

Tabelul 2 Metode, tehnici, instrumentemomentele utilizii lor pe parcursul

cercetirii .
Pe parcursul
activitatii
Pre-test grupului de Post-test
dezvoltare
personal
- Scala de anxietate ,C” - Scala de anxietate ,C” Cattell
Cattell - Indexul reactivitii
- Indexul reactivitii interpersonale Davis
interpersonale Davis - observde - Chestionar de personalitate 16
ESANTION - Chestionar de participativa PF Cattell
EXPERIMENTAL | personalitate 16 PF Cattell| - inregistari - Chestionar de investigare a
audio comportamentului liderului
- Q-sort factorii terapeutici
Yalom
- studiul de caz
- Scala de anxietate ,C” - Scala de anxietate ,C” Cattell
Cattell - Indexul reactivitii
ESANTION DE | - Indexul reactivitii interpersonale Davis
CONTROL interpersonale Davis i - Chestionar de personalitate 16
- Chestionar de PF Cattell
personalitate 16 PF Cattell
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Pentru evaluarea factorilor terapeutici ai lui&falam utilizatehnica Q-sort
Am creatsi utilizat si un Chestionar de investigare a comportamentuternului

grupului de dezvoltare persomal

Au fost utilizatesi transcrierile Tnregisfirilor audio ale intalnirilor grupului,

rezultatele observ@i participativesi metoda studiului de caz.

in cele ce urmedzsunt prezentate, cu mai multe detalii, instrumlenterceirii.

17.6.1 SCALA DE ANXIETATE ,C” CATTELL

Se calculeax

- noti bruti totak de anxietate

- nota brui A de anxietate voalat

- nota brui B de anxietate manifest

- cele 5 note brute pentru factorii primari: gbimta de sine (g), forta eului
(©), inclingia paranoid (L), inclinaia spre culpabilitate (Oji tensiunea
ergici (Qu).

Prin raportarea la etaloane in 11 clase standaediza obn: nota standard de

anxietate generaki notele standard ale celor 5 factori primari cawatribuie la aceasta.
17.6.2 INDEXUL REACTIVITATII INTERPERSONALE DAVIS

Scalele indexului, dintre care primele datzeaz latura cognitiv a empatiei, iar

celelalte dod latura em@onak a acesteia, sunt uttoarele:

scala abordrii perspectivei (SP) — evaluedzincerérile spontane de a adopta
perspectivele altor oamegiide a privi lucrurile din punctul de vedere al stoea

scala de imaginge (Sl) — evalueaztendirta de identificare cu personajele din filme,
romane, piese de teatudin alte situdi fictionale

scala de preocupare empalic(PE) — evaluedz sentimentele de cordialitate,
compasiungi preocupare fa de atii

scala distresului persongdDP) — evalueaz sentimentele personale de anxietate
disconfort rezultate din uriinrea experietelor negative ale altora.

17.6.3 CHESTIONARUL DE PERSONALITATE 16 PF CATTELL

Masoat 16 factori de personalitate:
Factorul A (schizotimi@ersusciclotimie)
Factorul B (abilitate rezoluti genera#)
Factorul C (instabilitate emonala versusstabilitate emgonala)
Factorul E (supunergersusdominarna)
Factorul F (expansivitatgersusnonexpansivitate)
Factorul G (supraeu slabersusforsa supraeului)
Factorul H (threctiaversusparmia)
Factorul | (harriaversuspremsia)
Factorul L (alexiaversusprotension)
Factorul M (praxerniaversusautia)
Factorul N (naivitateversussubtilitate)
Factorul O (increderaversustendirra spre culpabilitate)
Factorul Q (conservatorisnversuslipsa de respect pentru convin
Factorul @ (dependera de grupversusindependefa personat)
Factorul @ (sentiment de sine slafersussentiment de sine puternic)
Factorul @ (tensiune ergi€ slahz versustensiune ergi€ ridicata)
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17.6.4 TEHNICA Q-SORT PENTRU EVALUAREA FACTORILOR

TERAPEUTICI Al LUI YALOM

Yalom (1970)si-a propus & investigheze incidea a 12 factori terapeutici, in
diferite tipuri de grupuri terapeutice sau de ddtare personal Pe baza ordani dupa
rang a 60 de itemi (cate 5 pentru fiecare fact@pieutic), de are membrii grupului, se
determira care dintre factorii terapeutici de mai jos soeltmai inalt valorizgé de ctre
acstia.

Altruismul, se refek la oportunitatea care le este ofemhembrilor grupului de
oferi ajutor si de a le aduce beneficii altora. Prin expegaemltruismului, membrii
grupului §i pot imburatati stima de sine.

Coeziunea grupuluse refed la atractivitatea acestuia pentru membiii, sare
Tncurajea participarea, intimitateg autodeziluirea.

Universalitatease refedi la descoperirea deatte individ a faptului & nu este
singurul care are o anurifproblena si ca alti au trait experiema unor probleme
similare. Aceagtdescoperire este in#d adesea de un sentiment gerare.

Invirarea interpersonal intrare se refei la faptul & grupul le permite
membrilor @-si optimizeze relgile interpersonale iitand anumite lucruri despre cum
sunt \azuti de ati oameni.

Invirarea interpersonal iesire se refek la oportunitatea ofetit membrilor
grupului de a experimengade a valida noia@ de relaionare cu ceilai.

Ghidarease refeif la instrugiunile de tip didactic oferite de terapeut, imprean
sfaturilesi sugestiile legate de abordarea problemelor dg Wenizate atat de terapeut,
catsi de ceilati membrii ai grupului.

Catharsis-ul poate fi definit, Intr-o maniér simphk, ca exprimarea libéra
afectului. Tairea si exprimarea sentimentelor puternice face ca mangstipului s
nvete & experiepele emaionale pot incuraja sentimentele de apropiegeda ceilai.

Identificarea & refed la copierea deatre membrii grupului a anumitoragaturi
ale altor membrisi ale liderului. Membrii grupului servesc adesearmadele de rol
pentru ali membri, prin autodeziuire si onestitate.

Repunerea in scena familiei se refeli la comntientizarea de are memobrii
grupului a reldgilor de transfer ce provin din experiefe lor familiale primare, care
contribuie la distorsiunile din reide lor interpersonale.

infelegerea de sinpresupune ncurajarea membrilor grupuliiirecunoast; si
integrezesi sa exprime liber prti ale sinelui metinute anterior Tn umiar Presupunai
intelegerea intelectuah relaiei dintre trecusi prezent (itelegere genetis.

Inocularea speraei se refed la insuflarea motivgei de a participa la Tntalnirile
grupului prin crearea unor expedtrmpozitive cu privire la rezultatele ce vor fitwiute.

Factorii existemali se refef la reflegia asupra temelor existgale, pentru a face
fata durerii si ambiguititii vietii si a accepta & uneori viaa este uneori incorecki
injusta si ca trebuie & ne asurim responsabilitatea pentru felul in cagenr.

17.6.5 CHESTIONARUL PENTRU INVESTIGAREA COMPORTAMBENJLUI

LIDERULUI GRUPULUI DE DEZVOLTARE PERSONARA

Cu scopul de a investiga modul in care liderulaglaitat de sarcinile sale legate
de conducerea grupului de psihod#agnstilul sau interpersonal in grup, am creat un
chestionar. Pentru aceasta, m-am inspirat din faeldare Yalomsi Leszcz (2008, 133-
209) au descris sarcinile elementare ale terapgutul
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1. creareai mertinerea grupului
2. construirea unei culturi de grup
3. activaressi elucidarea lui aicgi-acum.

Sarcina dea creeasi de a menine grupulsolicita din partea liderului ateie in
stabilirea loculuisi a momentelor intalnirilor grupului, preveniredacfiunilor dintre
membri, descurajarea evenimentelor care ar puteaniam coeziunea grupului:
intarzierilesi absenele repetate, diferitele forme de subgrupare, teadyrupului de a
gasi untap isgisitor pentru un eventual incident naglt.

Pentrua construi o cultu# de grup favorabit schimlarii, liderul grupului trebuie
sa stabileas&, Tmpreurd cu grupul, un cod nescris de reguli sau norme cotamentale,
care 4 favorizeze ,implicarea activin grup, acceptarea necritia celorlafi, dez\aluirea
de sine extensiy dorina de inelegere de singi o dorina puterniéd de a schimba
modurile actuale de comportament” (Yalgnbeszcz, 2008, 137).

A treia sarcia a liderului este da ajuta grupul 8 puni un accent puternic pe
experiema in ,acumsi-aici” . Pentru aceasta, el trebui@ arate membrilor grupului
suficient de clar £ evenimentele imediate ale intalnirii au priorifet faa de existeta
lor cureng, in afara grupului, cafi fata de intampirile din trecutul lor mai Tndejtat.
Apoi trebuie asigurdt o ,buck autoreflexid” destinai examiririi si intelegerii
comportamentului ce tocmai a avut loc (Yalgirheszcz, 2008, 156).

Astfel, prima partea chestionarului (primii 21 de itemi) a fost dexticexplofrii
percepiei membrilor grupului de dezvoltare persandespre felul in care liderul s-a
achitat de aceste sarcini elementareai@oua partea acestuia (ceilal21 de itemi) a
vizat felul in care a fost perceput comportameimtigrpersonal al acestuia.

Cei 21 de itemi ai primeigoti a chestionarului (cate 7, pentru fiecare dintre
sarcinile elementare ale liderului) constau nna#tii pentru care trebuie exprimat
acordul / dezacordul pe o sgdlickert in 5 trepte de lade acord deloc sau in foarte
mica masura” , pari la,de acord total sau in foarte mareasura” .

A doua parte a chestionarului cansghtr-un tip de ancore comportamentale
bipolare pe care membrilor grupului de dezvoltagespnal |i s-a solicitat § plaseze
comportamentul perceput al liderului pe o &daktkert in 7 trepte, mai aproape de una
sau de alta (sau la egalistana) de cele douiafirmaii ce descriu comportamente opuse.

De exemplu: ,A fost rece, distant, neprietenosversus,A fost cald, amabil,
prietenos.”

Cap. 18 Procesul grupului

O discuie serioas a rezultatelor ofmute de tineri ca urmare a partigip lor la
grupul de psihodrampentru dezvoltare persofiahu poate avea locri a avea, mai
ntai, in vedere procesul grupului.

Prezeipa membrilor gantionului experimental la cele 12 intalniri a @arde la 4
membri prezem la toti cei 11 membri prezen In medie, la o intalnire a grupului, au
participat 8,6 membri dintre cei 11 membri gamtionului experimental.

inci de la primele intalniri ale grupului am convenit membrii acestuia ca
numarul maxim de absaa permise &fie 4, iar un nurir mai mare de 4 absgnsi atragi
dup sine excluderea din grup. Aceastormia a facut ca doar trei dintre membrii
grupului ¢ aibd minimul de 8 prezems, iarsase dintre ag#ia S participe la cel pin 10
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ntalniri ale grupului. In medie, fiecare membrwalpului a participat la 9,4 Intalniri din
cele 12 intalniri ale grupului (adida 47 de ore din nuiinul total de aproximativ 60 ore).

Tin&nd cont de faptulacrata de renuare prematdr (dupi primele 2-3 ntalniri
ale grupului) constatatde Yalomsi Leszcz (2008, pp. 244-245) pentru diferite grupur
terapeutice sau de dezvoltare persbraalariat intre 1%i 57 % din nurdrul total al
participanilor la prima Tntélnire a grupului, rata de rerane de 24% (4 membri din 17)
constatat pentru grupul nostru este una relativ redlis acest fapt a contribuit destul de
mult cerina expres pe care le-am formulat-o membrilor grupului de maaa orice
decizie cu privire la participarea sau neparti@gain continuare la intalnirile grupului,
pari dup a treia intalnire a grupului. Am incercat, astf@lle dau ocaziaasdepiseasd
comportamentele ,de fach” specifice fazelor timpurii de dezvoltare a gruoul
angajandu-se in multiple interami autenticegi si ma asigur @ fortele de coeziune a
grupului au avut suficient timp pentru a se man#es

In privinta punctualitii, marea majoritate a membrilor grupului a fostzeni la
orele fixate pentru inceperea actitiibr. Au fost cateva situa in care unii membri ai
grupului (nu mereu aceaid au intarziat cateva minute, dar s-au integraidrain
activitate, iar Tntarzierea lor nu a constituit gegrupare atat de mare pentru ceilal
membri, incat&devirn o tend de disctie a grupului.

Motivatiile si asteptirile membrilor Tn legtura cu participarea la grup au fost
destul de diverse. La fal beneficille pe care le-au identificat, ca urmardiecirei
intalniri. Activitatea grupului a fost percepuinc de la inceput, in modalit destul de
variate. Dag unii membri ai grupului au privit-o prespondereat pe o modalitate de
relaxare, ali au considerat-o o oportunitate de a 1i cut@goe ceilali sau de a se
cunoate pe ei Tuisi. In fine, a existati opinia & activitatea grupului ar putea fi utii
pentru dezvoltarea profesioddh vederea exerditi profesiei de psiholog. fteptrile
au fost, in general pozitive, iar aprecierile desfi@situl intalnirilor asupra activitilor
desfisurate au fosti ele in acelg ton.

Inscrierea la cuvant, prilejaitle momentele de reunire a grupului in cerc, k-bli
ul de sosire sau de plecare sau laamagire, s-a ficut, fie liber (pentru a permite
angajarea membrilor grupului in dahvrea propriilor gandurgi sentimente, pe asura
Tncalzirii acestora), fie prin pasarea unei mingi immage de la un membru la altul
(pentru a permite fenomenului teleji constelaei de alegeri prefergiale € se
manifeste nestingheritg sa poat fi observate de mine, ca lider al grupului).

Caracterul inchis al grupului, prin neprimirea @ membri dup inceperea
acestuia, a adus un plus de intimitate intalnirgoupului. Sfégitul predeterminatsi
anunat al Tntalnirilorsi formatul relativ extins al acestora (cu o darde aproximativ
cinci ore fiecare) au Tatit sentimentul & fiecare intalnire conteazfoarte multsi au
favorizat, astfel, autodeilirea si implicarea afecti¥ puterni@, accelerand procesele
emaionale. Exerdiile structuratesi activitatea intensi& din timpul intalnirilor au gtbit
ritmul autodeziluirilor, astfel incat, chiar de la primegedine, membrii grupulugi-au
prezentat preocudple legate de lipsa de incredere in oameni, depacitatea de a vorbi
in faa unui grup, de perf@gonismul excesiv, de separareariptilor, de abseta unui
parinte plecat % munceast peste grami, de problemele cu alcoolul ale altdirimte sau
de stilul mult prea autoritgr dur al altuia, de lipsa unui partener in dragoste

in ciuda faptului & exerciiile structurate au scos la ivéahulte teme personale
(in principal sub forma unor conflicte) ce se puetafi explorate prin punerea lor in
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scerd, am intampinat rezistgndin partea potgralilor protagongti, la solicitarea de a
aduce aceste teme pe scena psihodramei, spre@drae. De fapt, intrucat jocurile de
protagonist nu au abordat problemele psihologicesaite ale membrilor, ci, mai
degrala, temele pe care le-am propus, in calitate de,lidetivitatea grupului a constat
mai mult intr-o succesiune de exg@rgtructurate. Utilizarea n exces a exgilor
structurate compaiting riscuri, du@ cum au subliniat Yalomi Leszcz (2008). Prin
faptul i apeleai la astfel de exerti, liderii devin mai populari in cadrul grupurildor.

Ei sunt perceptiia fi mai eficieni si mai competet, dar, paradoxal, studiile (Liberman,
Yalom si Miles, 1972, 1973) au aat & membrii grupurilor care au folosit cele mai
multe exerdii structurate au dinut rezultate semnificativ mai po favorabile decéat
membrii grupurilor cu cele mai gne astfel de exengi. Concluzia formulat de Yalom

si Leszcz (2008, 466) a fost: g indoiak, exerciiile structurate parasduc rapid
membrii la un grad ridicat de expresivitatiay, pentru aceastvitezi, grupul phteste un
pref; ocoleste multe sarcini de dezvoltare a grupwuinu ajunge la un sentiment de
autonomiesi de putere”. Este fenomenul care s-a produs, gk in grupul nostru de
psihodrami, in care exergile structurate au stimulat un nivel relativ Tnadt
autodeziluirii, dar Tn care membrii grupului au avut doardateva randuri curajul de a
aborda temele lor personale prin punerea inasckatodezvluirea crescut le-a creat
tuturor membrilor impresiaacin grup se petrec lucruri importante, sporind civéatea
acestuia, dar nu a ofegt mijloacele pentru depirea rezistetelor. Teama de ridicol,
teama membrilor de a nu fi capabii smterpreteze anumite rolugi mai ales &-si
interpreteze propriul rol au prevalat. Ca atars-au limitat la interpretarea rolurilor de
auxiliari, atunci cand au fost soliditale protagoriti si la interpretarea diverselor roluri
din improvizaiile dramatice.

Pentru a evita ca la exetite in diade & se lucreze pe baza rgilar prefereniale
din afara grupului am solicitat in mod expres sdanea partenerilor la fiecare exeigi
astfel incat doi membri ai grupului su lucreze mai mult de o singuwtat impreurd. Nu
am remarcat, pe taatdurata grupului, apara vreunui fenomen de subgrupare a
membrilor. Niciunul dintre membri nu a adus in dige temeri personale legate de
fortele antigrup binecunoscute, cum ar fi; teama deufez teama de pierdere a
sentimentului propriei identiti, teama de a rentm la fantasma de a fi o pers@an
special sau teama de a cefiede a fi refuzat.

Cel mai prielnic moment pentru ca membrii grupulii reflecteze asupra
procesului grupului a fost exeticil structurat pe care I-am intitulat ,Grupul — aas
noastd. A fost un exergiu in care, cu ajutorul obiectelor de recazfaluri, earfe,
baticuri, cravatgi alte obiecte aflate la indem@nmembrii grupului au avut libertatea de
a i stabili poztia in cadrul grupului reprezentat simbolic sub faramei case, alegasd
ce element al acesteia fie. In etapa de niptasire, fiecare a avut ocazia &i spuri
parerea despre reprezentarea simlioacgrupului rezultat si despre propria poge in
cadrul acestei reprezént Vorbind despre grup, ca despre casa lor, merabastuia s-
au referit la teme inevitabile precum: intimitatemnfortul, transparea, diversitatea,
unitatea.

Tindnd seama de stadiile de ewmua grupurilor descrise de Yalogh Leszcz
(2008) se poate afirma grupul de psihodrafinpe care I-am condus nu a dgpstadiul
initial de dezvoltare Tn care membrii particgritant, se orientedzcautandusi pozitia in
grupsi sunt relativ dependginde indicaiile liderului. In grup nu au aput conflicte, nici
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lupta pentru doming si nici revolta faa de comportamentul liderului sau al vreunui
membru. Nu au fost exprimate comentarii negative,sra manifestat nici un fel de
criticism sau ostilitate la adresa liderului. Grupuavut o evoltie lina, caracterizdt de
tact si bunivointa, acceptarssi suport reciproc. Dg autodeziluirea a fost destul de
ridicati, ea nu a fost urmatdecat in ptine randuri, de punerea in s&em unor teme
personale in cadrul unor jocuri de protagonistc@r, autodeziluirea a adus cu sine
anumite beneficii, ntrucat s-a Tinscris intr-o Buatonstructid de Tncredere-
autodeziluire-feedback-initare interpersonal

Cap. 19 Prelucrarea, analizai interpretarea rezultatelor

Prelucrarea datelor cerast s-a realizat cu ajutorul SPSS 10.0.
Datorita dimensiunilor reduse algantionului experimental (IN= 11)si a celui de
control (Nb= 17) pentru testarea ipotezelor ceideam utilizatteste nonparametrice.

19.1 Rezultatele aplicirii Chestionarului pentru investigarea comportamenului
liderului grupului de dezvoltare personah

Pentruprima parte a chestionaruludin calculul mediilosi al abaterilor standard
ale notelor acordate de cei 11 subiacesantionului experimental (de la 1 pentteloc /
n foarte mi@ masura de acord la 5 pentruotal / in foarte mare @sura de acord), a
rezultat ierarhia comportamentelor realizate deemin vederea Tndeplinirii sarcinilor
elementare la conducerea grupului, prezéntatabelul 6.

Tabelul 6. Mediile si abaterile standard ale scorurilor itemilor din jpna parte a
Chestionarului pentru investigarea comportameritlidierului

chul . Abatererea
in Itemul Media
: . standard
ierarhie

6. Liderul a intreprins aitinile necesare pentru a asigura o

1 atmosfet de lucru poziti#, constructié, un climat emgonal 4,73 0,47
favorabil pentru fiecare membru al grupului.
8. Prin sarcinile date, liderul a incurajat interamea din ce in ce

2 DR ; . — 4,73 0,65
mai variat si mai bogad dintre membrii grupului

3 10. legrul a incurajat implicarea cat mai agtivfiecruia dintre 4.73 0.47
membrii grupului.

4 2. Liderul a ﬁcuE cunoscute, de la inceput, gjaexplicit, normele 4.64 0.67
de comportare in grup.
11. Liderul a reusit sa acorde, in suficiemtisura, atenie egak

5 S R - . ’ 4,64 0,92
fiecaruia dintre membrii grupului.
7. Liderul a indicat suficient de clar intalnirfie care s-a lucrat bing

17 . N - . g 4,00 1,26
si momentele in care activitatea grupului nu a &adisficatoare.
15. Liderul a acordat o mai mare importarvenimentelor imediate

18 ale interadunilor de ,aicisi-acum” din interiorul grupului Tn raport 391 0.94
cu evenimentele din trecutul indefat al membrilogi cu viga lor ' '
curenti din exteriorul grupului.
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9. Liderul a evidetiat destul de clar diferggle dintre interaiunile
din cadrul grupului (modelate de normele grupuriderdezvoltare
persondl) si interagiunile din afara grupului (modelate de eticheta
sociah obignuita).

19 3,73 1,01

4. Liderul a agonat ferm pentru a asigura punctualitatea (a gatic
20 respectarea orelor de incepere a adtilor si nu a trecut cu vederea 3,36 1,21
intarzierile).

18. Liderul a indreptat in destul de mar&soé atenia membrilor
grupului asupra aspectelor nonverbale (mimpostuil corporak)
si paraverbale (&ltimea, tonul, nuae si inflexiuni ale vocii) ale

comunicrii.

21 3,09 1,04

Se poate remarca, privind ierarhia acestor itecdi, membrii grupului de
psihodrami au apreciat, in special, faptui eam reyit sa creez in cadrul grupului o
atmosfe# pozitiva de lucru, un mediu calgd securizant, careasncurajeze interaitinea
din ce in ce mai variatsi mai bogai intre membrii acestuia. Au mai fost apreciate, n
mare nasui, atenia acordat nevoilor imediate ale grupului, abordarea unor gem
corespunitoare acestor nevaii alocarea unui timp suficient pentru refi@casupra
experienelor tdite si pentru extragerea Ta#mintelor necesare.

Aspectele cele mai controversate ale felului ire ca-am achitat de sarcinile de
conducere a grupului au fost fermitatea in asigargsunctualiiti membrilor, ateria
acordai aspectelor nonverbale ale comunicsi evidertierea clafi a diferemelor dintre
interagiunile din cadrul grupului (modelate de norme pradmcurajarea autodezwirii
si a feedback-ului onesti comportamentele din afara grupului (modelate tieheta
sociak obisnuita).

Pe baza mediilor rezultate pentru fiecare itemfaat calculate, in continuare,
mediile corespuriizoare celor trei sarcini ale liderului (de la cara pornit la construia
chestionarului), dupcum se poate vedea in tabelul 7.

Tabelul 7. Evaluarea de @re membrii grupului de psihodraia gradului de
indeplinire deitre lider a sarcinilor sale elementare

Sarcina liderului Media
Creareai meninerea grupului 4,18
Construirea unei culturi de grup 4,47
Activareasi elucidarea lui aiciki-acum 4,18

Am putut remarca, pe baza acestor medimembrii grupului au apreciati@m
rezolvat in mare #isui@ sarcinile ce mi-au revenit la conducerea grupsilwa au fost
multumiti, Tn special, de felul in care am sésa creez o cultdr de grup careasasigure
un climat cald, constructiv, propice actitit unui grup coeziv.

in a doua parte a chestionarulusubiedi s-au situat pe o scaLickert de la 1 la
7, mai aproape de una sau alta dintre celea damcore comportamentale bipolare,
utilizate pentru a descrie un anumit continuumaahportrii liderului in grup (de pild,
de la sigurata de sine la nesigurgi de la un demers ordonat la unul dezordonat etc.).

Am calculat pentru fiecare dintre itemi medisabaterea standard, in fuiecde
plasarea pe scal Cele mai mici medii au indicat plasarea spre lpdin stanga al
continuumului avut in vedere, iar cele mai marspl@a spre polul din dreapta.
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Daa media sorurilor acordate de suhiedin esantionul experimental pentru un
anumit item a dejsit valoarea 4, am deut 4 din respectiva medie, pentru dtarcu note
de la 0 la 3 intensitatea manifést comportamentului liderului descris de polul din
dreapta al respectivei dimensiuni a stilului dedrarere. Dag, Tnsi, valoarea mediei a
fost sub 4, am procedat laaderea ei din 4, pentru aaga cu note de la 0 la 3 intensitatea
manifesiirii comportamentului liderului descris de polul dstanga al respectivei
dimensiuni a stilului de conducere.

Pe baza ordamii descresgtoare a notelor astfel ghute, am inclus in tabelul 8
descrierile corespugatoare stilului de conducere adoptat de liderul ghup de
psihodrami. Am oltinut, astfel, un tablou al comportamentului meuclkanducerea
grupului, Tn care primele descrieri de comportametin tabel s-au manifestat cel mai
pregnantsi au fost aproape unanim percepsit@cceptate, iar ultimele intrunesc in mai
mica masuii acordul membrilor grupului.

Tabelul 8. Mediile, abaterile standard ale scorurilor itemilgi notele pentru a doua parte
a Chestionarului pentru investigarea comportaméntiderului
Comportamentul liderului Nota Media Abaterea
standard
A fost mai degradb sincer Tn opiniile exprimate in grup. 2,91 6,91 30,
A fost nefrtinitor, tratind Tn mod egal membirii grupului. 2.8 6,82 0,60
Si-a recunoscut limitele, dd@ fost cazul, ngi-a atribuit capacitti 2.82 1,18 0.40
exagerate.
S-a exprimat clar, precis, paékesul tuturor. 2,64 1,36 0,67
A acceptat, intr-o manignecritici, variatele opinisi comportamente 2.64 6.64 050
ale membrilor grupului.
A fost_ foarte [no_degil nu a ficut deloc caz de experigryi de 255 6.55 121
preditirea sa in interaiunile cu membrii grupului.
N_u_,,sl-a pierdut cAap:JI datoritaprecierilor primite, aamas ,cu 255 6.55 0.93
picioarele pe gmant”.
A fost cald, amabil, prietenos. 2,45 6,45 1,21
A fost transparent, deschis, dispésaci dez\iluiri despre viga sa 236 1.64 0,81
personal.
A soI|C|f[at des opiniile me_mb_rll(m a stabilit mai mult Tn colaborare 236 6.36 050
cu acatia desfisurarea activittilor.
A fost foarte r@nut, rezervat in a-i atingg in contactele sale 227 227 1,10
corporale cu membrii grupului.
Tsrl_gri;pnmat deschig gandurilesi trairile legate de cele intamplate 2.09 6,00 1,45
A fost bine organizat, ordonat. 2,00 2,00 1,48
A fost dispus 8 Tmpartaseasd o parte din cungintele sale
) A . - o 1,55 5,55 1,92
profesionalesi sa discute motivele alegerii unor tehnici.
A fost sigur pe el, calm, senin. 1,45 5,45 1,21
A avut un comportament foarte informal, extrem dauralsi de 1,27 527 1,56
degajat.
A folqsn un stlllco_ncn!ant, prevenitor, foartedimat spre aplanarea 001 401 1,02
imediaf a tensiunilogi contradigiilor.
A avut un comportament moderatgineit. 0,91 491 1,14
A avut o mimi@ si o gesti@ foarte mobil si expresiv. 0,73 3,27 1,27
A dat multe sfaturi membrilor grupului, a oferit husoluii. 0,64 3,36 1,86
grLc;thfjci)arte strict in chestiunile legate de puaditatea membrilor 017 373 1,62
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Privind tabelul se poate obsernvarmmembrii grupului au apreciat in mod deosebit
sinceritateai transpareta mea, &ldurasi maniera nefirtinitoare de a ii trata pe fiecare
n parte. A fost apreciagi exprimarea clax, pe inelesul membrilor grupului. A # n
evidena si capacitatea mea de a fi modest, de a imi regtadianitele, atunci cand a fost
cazulsi de ,a nu imi pierde capul”, ca urmare a aprelmeprimite din partea membrilor
grupului. Putem afirma, decia @titudinea mea a fost mai degiama de ,facilitator” al
activitatii grupului, decéat una de tip ,expert”. Stilul mede conducere a fost unul
democratic, dar nu neagat nondirectiv, &ci o parte dintre membrii grupului au apreciat
ca in anumite momente ale actitit am oferit sfaturi sau am indicat posibile salu

Aspectele mai controversate ale stilului meu dedocere au fost:

- daa am fost conciliant, prevenitor sau mai degrplovocator

- daa am oferit sau nu multe sfaturi sau solu

- daa am fost suficient de strict in asigurarea pundtitalmembrilor.

Comportamentul meu ca lider,stlealm, degajat, informal, a fost descris ca fiind
destul de moderat, tiaut, nu foarte expresiy rezervat in priviga atingerii, a contactului
corporal cu membrii grupului.

19.2 Rezultatele aplicirii tehnicii Q-sort pentru evaluarea factorilor ter apeutici
ai lui Yalom

Tehnica Q-sort a fost apliGapentru a se evalua care sunt factorii terapep#ci
care membrii grupului de psihodranmau considerat a fi cei importarin explicarea
rezultatelor obnute de ei. Pe baza pdei ce le-a fost acordat dup importana, de
catre cei 11 membri ai grupului de psihodigre-a calculat pentru fiecare dintre cei 60 de
itemi corespuniori factorilor terapeutici, media rangurilor atite. De mefionat G un
rang mai mic al unui item semnificfaptul & acestuia i s-a acordat o mai mare
importana, fiind trecut pe una dintre primele poein ordinea preferitelor. Tabelul 9
prezint cei 10 itemi pentru care au rezultat cele mai miedii ale rangurilor.

Tabelul 9. Cei mai importag 10 itemi ai lui Yalongi factorii terapeutici corespurzori, pe
baza mediilor rangurilor atribuite de membrii grului de psihodrai@

Locul in Factoru] Media
. . Iltemul terapeutic .
ierarhie rangurilor
corespunztor
1 34: S invit cum @-mi exprim sentimentele. catharsis-ul 13,45
. . . G : invatarea
5 21: S mi imburititesc aptitudinile de a arapropia de interpersona 16,09
oameni. =
iesire
Tnvatarea
3 16: Grupul m-a Tnitat ce tip de impresie le creez celailal| interpersondl 16,27
intrare
4 3E_>: S fiu capabil & spun ce rideranjeazin loc 4 tin in catharsis-ul 16,55
mine.
Tnvatarea
5 18: Ceilali membri mi-au spus onest ce cred despre mine. interpersonal 17,18
intrare
6 47: S aflu de ce gandescsimt intr-un anumit fel gaflu intelegerea de 1718
unele cauzei surse ale problemelor mele). sine '
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7 48: Si descopr si s accept prti din mine insumi, anterior| intelegerea de 18.00
necunoscute sau inacceptabile. sine '
60: Siinvat ca, in cele din urré, trebuie 8 imi asum factorii
8 responsabilitatea pentru felul in car@esc, indiferent cét ; o 20,64
X - : ; existeniali
ghidaresi cat suport primesc de la cetial ’
59: Si mi confrunt cu problemele fundamentale algivig -
S o : . S T factorii
9 mottii si, astfel, 4-mi traiesc viaa mai ones§i sa fiu mai . . 21,55
Y e > existeniali
putin prins in trivialifti. ’
10 53: & vad cum afii rezolva probleme similare cu ale mele. moculare_a 23,64
’ sperarei

Se obserwy ca membrii grupului de psihodramau valorizat ih mod deosebit
oportunitatea de a afla lucruri noi despre ejisin datori feedback-ului onesti
responsabil pe care l-au primit. Ei au descoperihumai ce impresie le creéaaltora, Ci
si parti necunoscute, mai fin acceptabile ale lor §ile, pe care au fost, mai apoi, in
masul sa le accepte. Uneori, au putut afla care este sotsayigini in trecut, a unora
dintre problemele lor actuale. Au apreciat, de ase¥a, & si-au imburitatit capacitatea
de a se apropia de oameni, de a fi mai aseyitide asi exprima sentimentele. Nu in
ultimul rand,si-au Tnérit convingerea & sunt singurii responsabili pentru modul in care
traiesc, @ meriti s isi indrepte atetia spre lucrurile cu adé@xat importantssi sa incerce
sa se lase cat mai ga prinsi n trivialitati.

Pentru fiecare dintre cei 12 factori terapeuticilua Yalom, au fost calculate
mediile, pe baza mediilor rangurilor itemilor cee@impun. Astfel, in tabelul 11 este pus
n evidena ierarhia factorilor terapeutici, in fume de importata ce le-a fost atribuitde
membrii grupului de psihodratpentru dezvoltare persosal

Tabelul 11.lerarhia factorilor terapeutici ai lui Yalom, peaza mediilor rangurilor atribuite
itemilor corespunaori de membrii grupului de psihodraim

Pozitia .
n Factorii terapeutici Medl_a

. . rangurilor

ierarhie
1 inelegerea de sine 24,27
2 invitarea interpersonal- intrare 26,47
3 invitarea interpersonal- iesire 27,00
4 factorii existefiali 27,89
5 insuflarea speraei 28,02
6 catharsis-ul 29,49
7 repunerea in sceém familiei primare 29,67
8 coeziunea grupului 30,70
9 altruismul 31,36
10 ghidarea 33,98
11 universalitatea 36,38
12 identificarea 41,61

Este interesant de @at ca membrii grupurilor de psihodraimdin Israel au
indicat, la incheierea grupurilor lor, ca fiind celai importari, factorii terapeutici
nvirarea interpersonal, catharsis-u] coeziunea de grupsi incelegerea de sine
(Kellermann, 1985). Dintre agte factori terapeutici i(relegerea de singi invirarea
interpersonal — divizah in invararea interpersonal intrare si invirarea interpersonai
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iesire) sunt chiar factorii terapeutici ce ocupn chiar aceastordine, primele trei podi

in ierarhia factorilor terapeutici considgra fi cei mai importat de ctre membrii
grupului de dezvoltare persoaaprin intermediul psihodramei, care au participat |
aceast cercetare. Ceildl doi factori terapeutici, situape primele pozii de citre
membrii grupurilor de psihodraidin Israel, -catharsis-ulsi coeziunea de grup ocup
poziii medii, asaseasi respectiv a opta in ierarhia celor 12 factorapeutici rezultai
din aceasgit cercetare. O expliga pentru importaga ceva mai reddsacordai factorilor
terapeuticicatharsissi coeziune de grude cétre membrii grupului nostru de psihodram
pentru dezvoltare persogialin raport cu membrii grupurilor de psihodraiin Israel,
este aceeaacgrupurile de psihodrain din Israel aveau o orientare predominant
terapeutid, in cadrul dreia catharsis-ului (ca forirde eliberare de sentimentele indelung
reprimatesi de simptome)si coeziunii grupului (rezultat si din Tmpartasirea unor
suferine comune) li s-au acordat, probabil, o impatanai mare, in procesul vindea.

Conform lui Yalomsi Leszcz (2008, 107): ,Acejatrio al celor mai importatn
factori terapeutici (intare interpersonalintrare, catharsisi intelegere de sine) a fost
raportat in studii asupra grupurilor de dezvolfz@esonal”.

Faptul @ la penultima intalnire a grupului, una dintre meedd grupului s-a
aratat, la momentul blitz-ului de sosire, foarte bubs# de recenta sinucidere a unei
verisoare bolnave de o baalincurabik, a contribuit la acordarea unei mai mari
importarte de datre membrii grupului de psihodranfactorilor existefiali. Dealtfel,
aceast dez\wluire efectuat in grup a fost urmatimediat de o disaie ce a abordat
problemele fundamentale ale mbsi ale angoasei in fa acesteia.

Alt factor terapeutic destul de inalt valorizdbat cel al insufirii speranei.

Se poate aprecia, decia enembrii grupului de psihodrampentru dezvoltare
personal au apreciat, in mod deosebit, oportunitatea denai fleedback de la ceil@l
membrisi de a indta anumite lucruri despre efectele comportamenteloasupra altor
oameni, ntr-un microcosmos social care a reprolduscaii mai mic, mediul de vig
mai larg. Ei au avut oportunitateai-g optimizeze reldile interpersonale, prin
posibilitatea ce le-a fost ofetile a experimentgl de a valida noi @ de relaionare cu
ceilalti. Si-au putut, totodat dezvolta competea sociad prin Tntelegerea faptuluiac
uneori exisi discrepare intre intetiile unui anumit comportamest impactul concret al
acestuia asupra altofslembrii grupului s-au siit incurajai sa recunoast; si integreze
si sa exprime liber prti ale sinelui mefinute anterior Tn umlarsi sa-si sporeass, astfel,
intelegerea de sine. Prin incursiunile Tn trecut pee de prilejuigte, psihodrama
favorizea# si intelegerea rel#i dintre trecutsi prezentsi mai buna cunagere de sine,
datora# integrii noilor continuturi psihice.

De fapt, secveaa de invtare presupusa fi parcur§ de fiecare membru al
grupului este cea care a fost descde Yalomsi Leszcz (2008, 192):

1. lata cum este comportamentudlut Membrul invaa, prin feedbacksi apoi

prin autoobsevareise vad pe el insgi asa cum esteadzut de ceilai.

2. lata cum 1i face comportamentuiu si se simi pe ceilali! Membrul afk ce

impact are comportamentuwsasupra celorldlmembri ai grupului.

3. lata cum influemeazi comportamentul @ parerile pe care ceilal le au

despre tineMembrul descopérca, urmare a comportamentuldius ceilati il
valorizeaz, 1l privesc cu neincredere, il evgau 1l gsesc dezagreabil, etc.
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4. lata cum influepeazi comportamentuldu pirerea pe care o ai despre tine!
Pe baza informdor culese in primii trei pa, membrul grupului se
autoevalueay, emite judedti de valoare cu privire la propria perséan

Cei 10 itemi ai lui Yalom, pe care membrii grupgulde psihodrar i-au

considerat a fi cel mai pia utili la incheierea grupului, sunt prezenia tabelul 12.

Tabelul 12.Cei mai puin importari 10 itemi ai lui Yalongi factorii terapeutici corespurdtori,
pe baza mediilor rangurilor atribuite de memigiupului de psihodram

Pozitia Factorul .
)z} . Media
in Iltemul terapeutic .

. . rangurilor

ierarhie corespunzitor

41: Intr-un fel, & fiu Tn grup a fost cai cum & fi retrait si repunerea in
51 - ; : A scefi a 40,00
inteles viaa din familia in care am crescut. o
’ ’ familiei
] e i . invitarea
52 25: S rezo_lv dificuléitile pe care le-am avut cu un anumit interpersonal 4018
membru din grup. A
iesire
53 31: S-mi iau o piatii de pe suflet. catharsis-ul 41,09
54 12: S vad ci eram la fel de ,scréntit” catil universalitatea 43,18
55 39: &1l admir pe terapeuyi si ma comport ca el. identificarea 44,00
56 33: S exprim sentimente pozitive sau negativé fie liderul catharsis-ul 44,18
grupului.
57 38: S adopt manierelgi stilul altor membri ai grupului. identificarea i3 5)
58 28: Membrii grupului mi-au spus cgfsc. ghidarea 45,91
59 13: S‘a Vad_ ca_cellatl au acelai tip de gandurii sentimente universalitatea 49,36
Lrele” casi mine.
60 40: S gasesc in grup pe cineva pe caid pot copia. identificarea 54,27

Alegerea, pe ultimele pa#iale ierarhiei a acestor itemi, corespétzi in cea
mai mare nmasuia factorilor terapeutici ghidare, universalitagiedentificare, este relativ
usor explicabi.

Ghidarea, ca proces de inflyare a comportamentului membrilor prin oferirea de
sfaturi, atat din partea liderului, céita membrilor grupului este, in general, descuiajat
n psihodrarnasi la fel s-a intamplagi in grupul de dezvoltare persoaal

Universalitatea, adic descoperirea faptuluiacsi ceilalti pot avea probleme
similare, este un factotiwia i s-a atribuit o importaf redug, intrucat membrii grupului
de dezvoltare persoriahu Tmpirtaseau suferire comune, ca Tn cazul grupurilor de
psihoterapie sau de intrajutorare. Variatele ewersiructuratesi punerile in scen
desfisurate au conturat mai deg#abnicitatea experigalor de viga ale membrilorsi a
modalititilor de a le percepe.

Identificarea este, de asemenea, un factor tetigpenuia membrii grupului de
psihodram pentru dezvoltare persofatlau conferit o importagi redud. Ca lider al
grupului am incercat ca, pe cat posibil,ra1 mi ofer ca modeki si nu ocup un loc
central in cadrul activtilor deshsurate. Mi-am asumat, mai deg#ébun rol de
facilitator, decat unul de lider carismatic, ce fgofh luat ca model de urmat. Membrii
grupului au fost mai pin dispyi si caute modele intre colegii din grup, ci au fost
preocupd sa isi defineasé singuri calea de urmat pentru dezvoltarea lorqreas.
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Pari la acest punct al cer@ei am acordat atere principalelor variabile
implicate in explicarea rezultatelor grupului de\ddtare personaj adic:
- teoriei formale a schimiii (prin descrierea psihodramei, utilizabentru
structurarea activitilor grupului de dezvoltare persoapl
- procesului grupului midprin utilizarea transcrierilor inregi&tilor audio ale
intalnirilor si investigarea mecanismelor schifmbcu ajutorul tehnicii Q-sort
de evaluare a factorilor terapeutici ai lui Yalom)
- liderului (prin investigarea comportamentului acestuia clchestionar creat
special Tn acest scop)
- participaryilor (tineri, cu tasaturile distinctive ale acestei perioade de \&@rst
- factorilor structurali (legai de caracterul omogesi inchis al grupului, de
duratasi frecverta intalnirilor, etc.)
in continuare, sunt prezentate, in mahi@antitatii, rezultatele ofinute,
utilizand pentru aceasta testele nonparametricevati

19.3 Testul U Mann-Whitney pentru gantioane mici independente —
in pre-testare

Testul U Mann-Whitnew servit verifi@rii ipotezei nule &, inaintea manipatrii
variabilei independente (participarea / neparti@pda grupul de dezvoltare persaal
nu existau diferegie semnificative intre cele do@santioane (experimentai de control)
din punct de vedere al variabilelor dependente eavnt vedere (anxietatea, empatia,
trasaturile de personalitate).

in tabelele urditoare sunt prezentate medigieabaterile standard din pre-testare,
valorile U ohinute si nivelurile de semnificge two-tailed corespuroare, precunsi
numiarul subiedilor din cele doé esantioane, in tabele separate, pentru fiecare msint
al cerceirii in parte.

Tabelul 13. Mediile, abaterile standard, valorile testului Uavin-Whitney pentru
esantioane mici independengenivelele de semnifigee p (two-tailed) corespuginare,
in pre-testare, cu Scala de anxietate - Cattell

Esantion Esantion
Variabila experimental de control U p (two- N N
dependent Media | Abaterea | Media | Abaterea tailed) ! 2
standard standard

Anxietate 3791 | 750 | 3376 9,78 65| 0179 11 11
general
Anxietate voalat 21,18 4,05 19,71 4,15 70 0,265 11 17
Anxietate 1818 | 405 | 1506| 6,50 645 0171 11 17
manifesi
Anxietate Q 7,36 2,29 6,82 2,43 83 0,614 11 17
Anxietate C 5,36 2,20 4,18 2,10 68 0,223 11 g
Anxietate L 3,55 1,97 3,53 1,37 92 0,948 11 1y
Anxietate O 5,64 2,80 4,65 2,74 75 0,380 11 17
Anxietate Q 11,45 4,18 9,29 3,70 60,5 0,119 11 17
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Pentru niciuna dintre variabilele dependente dabelul 13, nivelul de
semnificaie p (two-tailed) nu s-a situat sub pragul p = Q&&fel incat am concluzionat
ca nu existau, Tnaintea dasfirarii activitatilor grupului de dezvoltare persoaal
diferente semnificative intre scorurile tinerilor digaamtionul experimentagi scorurile
tinerilor din gantionul de control, pentru niciuna dintre celec8lesi subscale al&calei
de anxietate — CattelAceasi concluzie confirm ipoteza specific numarul 1.

Repartizarea aleatorie a subilee in esantionul experimentadi in cel de control
a asigurat similaritatea celor doesantioane din punct de vedere al variabilei depeteden
anxietate.

Totwsi, se cuvine remarcatianedia gantionului experimental pentru variabila
dependerit anxietate generaleste 37,91, in timp ce medigaationului de control este
mai mia, respectiv 33,76. O expliga posibik este faptul £ anticiparea unor potéale
pericole legate de autodeitvire si de ,tradarea” propriilor vulnerabiliti in grupul de
psihodrami pentru dezvoltare persofa facut ca tinerii din gantionul experimentalas
fie mai inclinai sa raporteze, in pre-testare, nivele mai mari aleediti generale, decéat
cei din g@antionul de control.

Tabelul 14.Mediile, abaterile standard, valorile testului Uadin-Whitney pentrusantioane
mici independentg nivelele de semnifigi p (two-tailed) corespudtoare, in pre-testare,
cu Indexul reactivikii interpersonale - Davis

Esantion Esantion
Variabila experimental de control U p (two- N N
dependent Media | Abaterea| Media Abaterea tailed) ! 2
standard standard

Adoptarea 17,73 7,11 19,59 4,20 81 0555 11 17
perspectivei
Imaginaie 20,45 3,91 19,65 4,49 84,5 0,67]L 11 17
Preacupare 20,82 4,92 21 4,46 90 0,868 11 1y
empatié
Distres personal 16 5,66 12,35 4,43 54 0,062 11 17

Pentru niciuna dintre variabilele dependente dielul 14 nivelul de semnifiga
p (two-tailed) nu s-a situat sub pragul p = 0,&&feh incat am concluzionai ou existau,
Tnhaintea degkurarii activitatilor grupului de dezvoltare persoaatiiferene semnificative
intre scorurile tinerilor dingantionul experimentadi scorurile tinerilor din gantionul de
control, pentru niciuna dintre cele 4 scale de dimapale Indexului reactiviérii
interpersonale — DavisAceasi concluzie confirma ipoteza specific numarul 2.

Repartizarea aleatorie a subikee in esantionul experimentadi in cel de control
a asigurat similaritatea celor doesantioane din punct de vedere al variabilei depeteden
empatie.

Privind tabelul 14, se remaictotwsi ca, pentru dimensiunea distres personal a
empatiei, subiga din esantionul experimental au o medie de 16, in timguaecii din
esantionul de control au media 12,35. Acéadiferenta ar putea fi pus pe seama
tendirtei subiedlor din esantionul experimental ca, din dofgnde a creea o ban
impresie, ing dinaintea inceperii activdtilor grupului de dezvoltare persodalsi se
declare mai empatici n raport cu sufegirsemeniloi, deci, & se arate mai predisgu
sa traiasa@ stresuki disconfortul psihologic, atunci cand sunt martmracesteia.
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Tabelul 15.Mediile, abaterile standard, valorile testului Uavin-Whitney pentrusantioane
mici independentg nivelele de semnifigee p (two-tailed) corespudtoare, in pre-testare,
cu Chestionarul 16 PF - Cattell

Esantion Esantion
Variabila experimental de control U p (two- N N
dependent Media | Abaterea| Media | Abaterea tailed) ! 2
standard standard
Factorul A 11,18 3,28 10,35 2,52 79 0,491 il 1y
Factorul B 7,91 1,97 8,65 1,90 72,5 0,314 11 1y
Factorul C 16,09 4,25 16,29 4,15 87 0,759 11 17
Factorul E 10,82 3,66 12,88 3,64 60,5 0,119 11 17
Factorul F 14,82 4,75 17,41 5,15 66 0,192 11 17
Factorul G 14 2,53 12,24 3,77 69,5 0,254 11 17
Factorul H 12,27 5,71 13,65 5,21 80 0,524 11 17
Factorul | 13,09 4,48 13,24 3,54 93 0,981 il 1y
Factorul L 9,45 3,21 9,59 3,71 87,5 0,776 il 1y
Factorul M 12,73 2,72 10,71 3,26 63,5 0,155 11 17
Factorul N 10,55 2,50 9,18 2,04 67 0,188 il 1y
Factorul O 9,64 3,01 9,88 5,68 87,5 0,777 11 17
Factorul Q 9 2,53 9,24 3,09 75 0,379 11 17
Factorul Q 11,91 3,27 12,24 3,17 88 0,794 11 17
Factorul Q 12,55 3,27 11,24 3,03 78,5 0,476 11 17
Factorul Q 14,82 5,19 14,59 4,65 89 0,832 11 17

Cum 7in cazul niciuneia dintre variabilele dependedin tabelul 15 nivelul de
semnificaie p (two-tailed) nu s-a situat sub pragul p = 0,861 concluzionat & nu
existau, Tnaintea desurarii activitatilor grupului de dezvoltare persoaaldiferene
semnificative intre scorurile tinerilor digantionul experimentadi scorurile tinerilor din
esantionul de control, pentru niciunul dintre cei f&&tori de personalitate. Aceast
concluzie confirm ipoteza specific nunirul 3.

Repartizarea aleatorie a subilee in esantionul experimentadi in cel de control
a asigurat similaritatea celor doesantioane din punct de vedere al variabilei depeteden
personalitate.

19.4 Testul Wilcoxon (gantioane perechi) pentru gantionul de control

Verificarea ipotezelor experimentului, adlia faptului @ participarea la grupul de
psihodram a produs schinilni psihologice misurabile (la nivelul anxiétii, al empatiei
si al personalitii), a presupus compararea datelor pre-test cuedgiest-test, separat
pentru fiecare dintre cele db@santioane (experimental de control). in acest scop, a
fost utiliza& proba Wilcoxon Ipoteza nul este & nu exisi difererte semnificative intre
datele pre-tesii datele post-test.
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Tabelul 16.Mediile, abaterile standard, valorile Z Wilcoxonnteu esantioane mici corelatgi
nivelele de semnifig p (two-tailed) corespudtoare, in cazul gantionului de control, pentru
Scala de anxietate — Cattell

Variabila Pre-tisé n Post-fstt 7 p(wo- |
: aterea . aterea : 2
dependent Media standard Media standard tailed)
Anxietate general 33,76 9,78 33,88 11,18 - 0,143 0,886 17
Anxietate voalat 19,71 4,15 18,53 5,40 - 1,302 0, 193 1y
Anxietate manifest 15,06 6,50 16,35 6,42 - 1,549 0,121 1y
Anxietate Q 6,82 2,43 6,94 2,79 - 0,365 0,715 17
Anxietate C 4,18 2,10 4,18 2,53 0,001 1,000 17
Anxietate L 3,53 1,37 3,71 1,45 - 0,879 0,380 17
Anxietate O 4,65 2,74 4,88 3,30 - 0,159 0,874 17
Anxietate Q 9,29 3,70 9,74 4,03 - 0,073 0,942 17

Urmarind scorurile Zsi nivelele de semnifiggée p (two-tailed) din tabelul 16, s-a
constatat £ nu exist diferente semnificative intre scorurile tibute de tinerii din
esantionul de control in pre-testage scorurile olinute de ei in post-testare, pentru
niciuna dintre scalel€hestionarului de anxietate Cattelceasi concluzie confirm
ipoteza specifi¢ numarul 4.

Tabelul 17.Mediile, abaterile standard, valorile Z Wilcoxonntreu esantioane mici corelatgi
nivelele de semnifig p (two-tailed) corespudtoare, in cazul gantionului de control, pentru
Indexul reactividzii interpersonale - Davis

e Pre-test Post-test
Variabila 7 p (two- N
dependenti Media Abaterea Media Abaterea tailed) 2
standard standard

Adoptarea 19,59 4,20 19,41 4,39 -0,315 0,758 1
perspectivei
Imaginaie 19,65 4,49 19,53 3,78 - 0,372 0,710 1y
Preocupare 21 4,46 20,24 3,78 -1589| 0,112 17
empatié
Distres personal 12,35 4,43 12,41 4,72 - 0,406 9,68 17

Urmarind scorurile Zsi nivelele de semnifiggée p (two-tailed) din tabelul 17, s-a
constatat & pentru niciuna dintre scaleledexului reactividizii interpersonale — Davis,
nu existi diferene semnificative intre scorurile pibute de tinerii din gantionul de
control in pre-testargi scorurile obinute de ei in post-testare. Aceastoncluzie
confirma ipoteza specifi¢ numarul 5.
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Tabelul 18.Mediile, abaterile standard, valorile Z Wilcoxonmrs esantioane mici corelatgi
nivelele de semnifig p (two-tailed) corespugtoare, in cazul gantionului de control, pentru
Chestionarul 16 PF — Cattell

- Pre-test Post-test p

varabila Abaterea Abaterea z (two- N2

dependent Media standard Media standard tailed)
Factorul A 10,35 2,52 10 2,60 -1,100 0,271 17
Factorul B 8,65 1,90 8,76 1,82 -0,540 0, 589 17
Factorul C 16,29 4,15 16,06 4,74 -0,646 0,518 17
Factorul E 12,88 3,64 12,53 4,23 -0,670 0,503 17
Factorul F 17,41 5,15 16,65 3,87 -0,677 0,530 17
Factorul G 12,24 3,77 12,76 3,73 -1,027 0,304 17
Factorul H 13,65 5,21 13,24 5,58 - 0,563 0,573 17
Factorul | 13,24 3,54 13,82 3,34 -1,287 0,108 17
Factorul L 9,59 3,71 8,88 4,09 -1,392 0,164 17
Factorul M 10,71 3,26 11,06 3,61 -0,718 0,472 17
Factorul N 9,18 2,04 9,71 1,99 -1,310 0,1P0 17
Factorul O 9,88 5,68 9,59 5,23 -0,202 0,840 17
Factorul Q 9,24 3,09 9,71 3,39 -0,706 0,480 17
Factorul Q 12,24 3,17 12,53 3,34 -0,761 0,447 17
Factorul Q 11,24 3,03 11,94 3,40 - 0,690 0,490 17
Factorul Q 14,59 4,65 14,41 3,86 -0,602 0,547 17

Urmarind scorurile Zsi nivelele de semnifiggée p (two-tailed) din tabelul 18, s-a
constatat € nu exist difererte semnificative intre scorurile tibute de tinerii din
esantionul de control in pre-testage scorurile olinute de ei in post-testare, pentru
niciunul dintre factorii de personalitate @ihestionarului 16 PF — CattellAceasi
concluzie confirm ipoteza specific numarul 6.

18.1 Testul Wilcoxon (gantioane perechi) pentru gantionul experimental

Tabelul 19.Mediile, abaterile standard, valorile Z Wilcoxonnteu esantioane mici corelatgi
nivelele de semnifigi@ p (two-tailed) corespuginare, in cazul gantionului experimental,
pentru Scala de anxietate — Cattell

. Pre-test Post-test Z

Variabila . Abaterea . Abaterea p (two- N,

dependent Media standard Media standard tailed)
Anxietate general 37,91 7,50 36,27 10,72 - 0,846 0,397 11
Anxietate voalat 21,18 4,05 20,55 5,41 - 0,600 0,54p 11
Anxietate manifest 18,18 4,05 16,73 6,34 -1,115 0,26p 11
Anxietate Q 7,36 2,29 6,91 2,74 - 0,720 0,472 11
Anxietate C 5,36 2,20 5,18 1,83 - 0,365 0,715 11
Anxietate L 3,55 1,97 3,73 1,90 - 0,543 0,587 11
Anxietate O 5,64 2,80 4,73 2,83 - 1,305 0,192 11
Anxietate Q 11,45 4,18 10,91 5,01 - 0,639 0,528 11

Urmarind scorurile Zsi nivelele de semnifigge p (two-tailed) din tabelul 19, s-a
constatat £ nu exist difererte semnificative intre scorurile tbute de tinerii din
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esantionul experimental in pre-testagiescorurile olinute de ei in post-testare, pentru
niciuna dintre scaleleChestionarului de anxietate Cattelhceasi concluzie infirna
ipoteza specific numarul 7.

Desi, dupi participarea la grupul de psihodramentru dezvoltare persosake
constal, pentru gantionul experimental, o dere a mediei scalei de anxietate gefieral
de la 37,91, in pre-testare, la 36,27, In postteshceastscdere nu este semnificaliv

Tinand seama de datele din tabelul 16, carei aggtin cazul gantionului de
control, nivelul anxiettii generale din pre-testare (33,76)amas relativ constant (fiind
de 33,88 in post-testare), putem presupungecerea nivelului de anxietate al tinerilor
din eantionul experimental se datorégzarticipirii lor la grupul de psihodrainpentru
dezvoltare personal Pentru a ofine, ing, o sédere semnificativ a nivelului anxiettii
acestor subiec ar fi necesat, probabil, o manipulare mai consisterda variabilei
independente, fie prin participarea lor la o unpgde psihodragh pentru dezvoltare
persona cu un numr semnificativ mai mare de ore, fie prin centraaetvitatii in mai
mare Nisul@ pe punerea in sc&m@ unor teme personale (jocuri de protagonist dead
mare profunzimeki mai puin pe exerdii structurate (distractivgi benefice pentru
coeziunea grupului, dar mai superficiale). Este aheintit, aici, @ prin natura sa
activitatea in grupul de psihodrarse centreaz rand pe rand, asupra figai membru,
astfel incat o drire a nunarului de ore alocate grupului, gte sansa ca fiecare membru
al grupului ¢ fie protagonist. In psihodramcel mai important mijloc pentru producerea
schimkirii este implicarea in jocul de protagonist, prianprea in scéna unei teme
personale. Pentru ca acest luckiuse petreat; pentru fiecare membru al grupului, este,
nsi, nevoie de timp, Tn vedereastigarii increderii in grup, a depirii rezisternelor si
asundrii riscurilor (mai mult sau mai gin imaginare) presupuse de jocul de protagonist.

Tabelul 20. Mediile, abaterile standard, valorile Z Wilcoxonnteu esantioane mici corelatgi
nivelele de semnifigi p (two-tailed) corespugare, in cazul gantionului experimental,
pentru Indexul reactivitii interpersonale - Davis

I Pre-test Post-test
Variabila 7 p (two- N
dependent Media Abaterea Media Abaterea tailed) 1
standard standard

Adoptarea 17,73 7,11 18,91 5,28 -0,758 0,448 11]
perspectivei
Imaginaie 20,45 3,91 19,27 5,87 - 0,476 0,634 11
Preocupare 20,82 4,92 22,64 4,25 -1,482 0,138 11
empati@
Distres personal 16 5,66 14,73 6,25 - 1,338 0,481 1 1

Urmarind scorurile Zsi nivelele de semnifigée p (two-tailed) din tabelul 20, s-a
constatat & pentru niciuna dintre scaleladexului reactivigfii interpersonale — Davis,
nu existi difererte semnificative intre scorurile tbute de tinerii din gantionul
experimental in pre-testage scorurile oltinute de ei in post-testare. Acaasbncluzie
infirma ipoteza specific numarul 8.

Se obser¥ o cratere a mediei tinerilor dingantionul experimental de la 17,73 la
18,91, pentru scala de adoptare a perspectivepndtiile Tn care pentrugantionul de
control media la acestscah cognitiva a empatiei a amas, practic, constant(s-a
modificat de la 19,59 la 19,41). Se poate aprei®aj, G prin participarea la activitile
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grupului de psihodraisi mai ales prin implicarea lor in tehnica schimbwde rol, tinerii

din eantionul experimentagi-au Tmburatatit (ce-i drept, nu in foarte mare aBui)
capacitatea de a se pune in locul altor persoamteupa vedea sitdile si din perspectiva
acestorssi de atine mai mult consi de punctele lor de vedere. Pentru o Tnibitire
semnificati\d a acestei capaéit, ar fi, probabil necesare mai multe ore de psiaod, in
care cat mai multineri s aibd ocazia 8§ experimenteze tehnica schimbului de rol, de cat
mai multe orisi Tn contexte cat mai variate.

Pentru scala de imagiti® am constatat, intre pre-testgirpost-testare, o ddere
a mediei de la 20,45 la 19,27 pentrgargionul experimental, in timp ce media
esantionului de control aamas relativ constait(de la 19,65 in pre-testare la 19,53 in
post-testare). Probabik @ceast scidere a scorurilor are de-a face cu gtimmtizarea de
catre tinerii din grupul de psihodraima dificultitilor legate de deblocarea spontadiéit
necesare interpr@ii unui rol sau altul. Confruntacu sarcina de a se manifesta spontan
ntr-o varietate de roluri, agig|a au putut cogtientiza @ transpunerea in roluri fionale
(din filme, arti, piese de teatru) nu este o saicugor de indeplinitsi astfel s-au
autoevaluat mai exigent pe scala de imatgna

in cazul scalei de preocupare empatidac pentru gantionul de control am
constatat o scere a mediei, de la 21 in pre-testare la 20,Z3bst-testare, pentru tinerii
din esantionul experimental am constatat o tefidinversi, astfel incat media dinaintea
participarii lor la grupul de dezvoltare persoaa fost 20,3%i a crescut la 22,64, la
finalizarea activitilor grupului. Explicaia acestei tendie poate consta in faptuk c
mediul grupului de psihodraina fost unul caldsi protector, ghidat de norme de
Intrajutorare, ceea ce a incurajat memlarimanifeste preocupare empaétimii in raport
cu ceilati. Grupul de psihodrai si grupurile de dezvoltare persoa@ain general,
incurajeaz autodeziluirea si feedback-ul constructiv. pe marginea acestei
autodeziluiri, primireasi oferirea de ajutor. Este posibil ca duge au petrecut peste 60
de ore intr-un astfel de grgpau avut ocaziaasse fad utili, sa vina in ajutorul altora din
postura de auxiliari sau Tn etapa de dnt§gire, membrii grupului & se autoevalueze mai
Tnalt in privinta cordialititii si amabilititii lor, a preocuprii empatice fg de semeni.

In privinta distresului personal, acestaiaas constant nsantionul de control
(12,35 in pre-testarg 12,41 in post-testare), dar in cazghrionului experimental a
scizut de la 16 in pre-testare la 14,73 in post-test&é@derea anxiétii si a
disconfortului psihologic resitite de tineri ca urmare a faptului @sist la suferina
altora, constatatla incheierea grupului de psihodi@npoate fi pus in legitura direct
cu tendina constatat de reducere a nivelui general al ankietdar si cu un fel de
.<desensibilizare afecti rezultaé din inelegerea faptuluizcsuferirta este un fenomen
universal, prin care fiecare trece intr-un fel aful.
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Tabelul 21. Mediile, abaterile standard, valorile Z Wilcoxonntreu esantioane mici corelatgi
nivelele de semnifigie p (two-tailed) corespugiare, in cazul gantionului experimental,
pentru Chestionarul 16 PF — Cattell

Pre-test Post-test
Variabila 7 p (two- N
dependent Media | Abaterea| Media Abaterea tailed) 1
standard standard

Factorul A 11,18 3,28 10,45 2,98 - 1,41( 0,158 11
Factorul B 7,91 1,97 8,64 1,86 - 0,999 0,318 11
Factorul C 16,09 4,25 15,64 4,46 - 0,108 0,918 11
Factorul E 10,82 3,66 10,36 3,29 - 0,41V 0,677 11
Factorul F 14,82 4,75 13,45 5,07 -1,190 0,234 11
Factorul G 14 2,53 12,18 2,75 - 2,209 0,027 1]
Factorul H 12,27 5,71 11,18 4,40 - 1,071 0,284 11
Factorul | 13,09 4,48 14,55 3,53 -1,781 0,075 11
Factorul L 9,45 3,21 9,64 4,52 - 0,406 0,685 11
Factorul M 12,73 2,72 11,55 3,72 -1,679 0,093 11
Factorul N 10,55 2,50 10,82 2,44 - 0,870 0,435 11
Factorul O 9,64 3,01 9,36 4,18 - 0,543 0,587 11
Factorul Q 9 2,53 8,91 2,07 - 0,315 0,752 11

Factorul Q 11,91 3,27 13 3,61 -1,594 0,111 11

Factorul Q 12,55 3,27 11,73 3,58 - 0,256 0,798 11
Factorul Q 14,82 5,19 14,91 4,01 - 0,353 0,724 11

in privinta factorilor de personalitate, s-a descoperit, ogwgi diferera
semnificativd intre scorurile brute gimute de tinerii din gantionul experimental in pre-
testaresi scorurile olinute de ei in post-testare, pentru factorul G desgnalitate
(supraeu slab versus farsupraeului), (Wilcoxon: N= 11, z = - 2,21, p = 0,027).

Este de remarcaticpentru factorul G de personalitate (supraeu gébus fora
supraeului), media scorurilor tinerilor dirsamtionul experimental in pre-testare este
14,00, iar abaterea standard corespioae 2,53. In post-testare, media scorurilor
tinerilor din gantionul experimental este 12,18, iar abaterealatar?,75.

in cazul subieglor din lotul de control, media scorurilor din prestare, pentru
acelai factor, este 12,24, cu o abatere standard de BJédia scorurilor lor din post-
testare este 12,76, cu o abatere standard de[3iféBena intre scorurile brute dbute
in pre-testare de tinerii dirgantionul de controdi scorurile oltinute de ei in post-testare,
pentru factorul G de personalitate -tbosupra-eului este nesemnificatiyWilcoxon: N,
=17,z=-1,03, p = 0,304).

Evolutia mediilor scorurilor pentru factorul G de persitate (supraeu slab
versus fora supraeului) pentru subtécdin ambele gantioane, Tnaintesi dupa
participarea la grupul de psihodranma tinerilor din eantionul experimental este
prezentat in figura 7.
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Factorul G - supraeu slab-forta supraeului
14,5

14,0

13,54

13,04

Legenda
12,54 o esantion experiment.
esantion de control
12,0 O
1 2
pret-test post-test
Figura 7. Mediile scorurilor din pre-testaigost-testare alesantioanelor

experimentadi de control, pentru factorul G de personalitate

Am constatat, in baza acestor dateucul dintre efectele particigi tinerilor din
grupul experimental la grupul de dezvoltare perkBoaafost o siédere semnificativ a
scorurilor brute otnute la factorul G de personalitate (supraeu slabsus forta
supraeului). Pentru tinerii din grupul de contsel obser¥, insi, 0 woak crestere a
scorurilor, pentru acest factor.

Aceasta nseaminci, dup participarea la grupul de psihodr@mmemobrii
grupului §i ai esantionului experimental) s-au dovedit a fi mai digg(decat tinerii din
esantionul de control) saccepte & uneori nu sunt responsabili au sunt intotdeauna
ordonai, corstiinciosi sau perseverein Ei au recunoscut, cu mai mareutnta,
tendirtele de a avea o toletarmai redus la frustrare, faptuluneori sunt inconstainsi
schimltori, ca pot avea o atitudine destul de |&jén raport cu normelgi convenierele
sociale.

Aceast tendina a membrilor grupului de psihodréamca la finalizarea grupului
sa-si atribuie cu mai mare surinta caracteristicile unui supraeu slab, poate avea ca
explicgie procesul de autodeduire initiat Th grup. Membrii grupului pot vedea cum
ceilalti fac dezWluiri, fara a suferi vreo conseaihnegativ din aceastcauz, ceea ce le
insufla curajul de a face, la randul lor, autod#miri. Ei invata ca a te deschide nu te face
n mod necesar vulnerabil pe misurd ce se fac mai multe autodéhviri in grup, crgte
sentimentul de intimitatgl de coeziune. AutodeZluirea atrage dupsine oportunitatea
de a primi feedback de la membrii grupului, de acdeerisi de a accepta, astfel,
existena unor ,pete oarbeji a unor ,puncte slabe” ale propriei persoraalit

Pentru ceilgl 15 factori de personalitate, nu s-#sij nicio diferema semnificativi
intre scorurile ofinute de tinerii din gantionul experiemental in pre-testarescorurile
obtinute de ei in post-testare. Astfel, se confighoar patial ipoteza specific numarul 9.
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Cap. 20 Studiul de caz

Studiul de caz dedicat Cristinei, una dintre mezfgbgrupului a evidarat cateva
dintre beneficiile psihologice dbute de aceasta. Cel mai important dintre acesgg=ao
important scdere a anxidtii de la un nivel ridicat, ce indica existanunor probleme
psihologice ce necesitau interviende specialitate, pdra un nivel mediu, normal al
acesteia. Am constatai rezultate pozitive la nivelul dimensiunilor epanale ale
empatiei, respectiv o gyeere a capacitii de a aiita compasiungi preocupare empatc
pentru semenki 0 reducere a distresului personal, ada disconfortului psihologic
produs de observare altor persoane aflate intisiulificile, catre un nivel mediu. In
privinta modificarii concepiei de sine, evidgrata prin modificarea notelor standard ale
factorilor de personalitate, am remarcat o mai abworstientizare a stilului &
neincreitor de a se raporta la semeni, o reducere a tendia a se autodepregiade a
se autoinvinosti. La finalizarea grupului de psihodréanse considera a fi ceva maitjpu
timida si inhibat, decét la inceperea actititor.

Concluzii

Principalul demers al ceréeii a fost de a se verifica, printr-un studiu dp ti
experimental, dac participarea tinerilor la grupul de psihodiampentru dezvoltare
personal produce rezultate, schirit psihologice nisurabile. O caracteristioriginak
a demersului este faptud s-a acordat atge si mecanismelor schindlii, raspunztoare
de aceste rezultatessacum au fost percepute ele de membrii grupuluntr@eaceasta,
am investigat care dintre factorii terapeuticitaiYalom au fost cei mai apreciae ctre
membrii grupului de psihodramin plus, ca factor important, de care au depinsare
masui rezultatele otinute, a fost vizdt si modalitatea in care liderul s-a achitat de
sarcinile sale de conducere a grupuglustilul siu interpersonal din cadrul acestuia, prin
intermediul Chestionarului pentru investigarea cortgmentului liderului grupului de
dezvoltare personglpe care |-am creat aplicat in acest scop.

In partea teoretica luctirii a fost clarificat Tnelesul conceptului de ,dezvoltare
personal”, prezentandu-se un istoric al grupurilor de ddtare persondl si a fost
descris cadrul teoretico-metodologic al psihodramcare a stat la baza orgainiz si
deshsurarii activitatii grupului de psihodrathpentru tinerisi a interpredrii si explicarii
rezultatelor obnute.

Designul cercatii a fost cel al unui studiu clinic randomizat, riadoila
independerat fiind participarea / neparticiparea la activiie grupului de psihodrain
pentru dezvoltare persosal

Repartizarea aleatorie a subilee Tn esantionul experimental, respectiv in cel de
control, a ficut ca in pre-testarei :1u existe difereg@ semnificative intre cele dau
grupuri pentru nici una dintre variabilele dependenanxietate (genetal voalat,
manifes, Qs, C, L, O, Q), empatie (abordarea perspectivei, imag@mapreocupare
emaionak, distres personal) sau personalitate (cei 16 fiadéopersonalitate Cattell).

Pentru a verifica acest lucru, am utilizat testah-parametric U Mann-Whitney
pentru gantioane mici independente.

intrucat nu au fost agite difereme semnificative ntre scorurile celor dou
esantioane, in pre-testaray fost confirmate primele 3 ipoteze specifice:
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1. Tn pre-testare, nu exigtnicio diferens semnificativi intre scorurile tinerilor din
esantionul experimentadi scorurile tinerilor din gantionul de control, la scalele
Chestionarului de anxietate Cattell.

2. In pre-testare, nu exigtnicio diferend semnificativi intre scorurile tinerilor din
esantionul experimentadi scorurile tinerilor din gantionul de control, la scalele
Indexului reactiviétii interpersonale Davis.

3. In pre-testare, nu exigtnicio diferend semnificativi intre scorurile tinerilor din
esantionul experimentali scorurile tinerilor din gantionul de control, la factorii
principali de personalitate ai Chestionarului 16 Rrattell.

Pentru a verifica evotia scorurilor tinerilor din gantionul experimental,
respectiv cel de control, intre pre-testargost-testare, datoditmanipubrii variabilei
independente (participarea, respectiv neparticgplrectivititile grupului de psihodrain
pentru dezvoltare persofipl am utilizat proba non-parameticWilcoxon pentru
esantioane mici corelate.

Pentru eantionul de contrgl nu s-a @gsit nici o diferema semnificatid ntre
scorurile din pre-testarai cele din post-testare, astfel incau fost confirmate
urmatoarele ipoteze specifice:

4. Nu exis# nicio diferena semnificativ intre scorurile din pre-testare ale tinerilor
din lotul de controlsi scorurile lor din post-testare, la scalele Chestarului de
anxietate Cattell.

5. Nu exist nicio diferenia semnificativ intre scorurile din pre-testare ale tinerilor
din lotul de controlsi scorurile lor din post-testare, la scalele Indéxu
reactivitirii interpersonale Dauvis.

6. Nu exist nicio diferena semnificativ intre scorurile din pre-testare ale tinerilor
din lotul de controki scorurile lor din post-testare, la factorii de rg@nalitate ai
Chestionarului 16 PF Cattell.

Pentru @antionul experimentalsingura diferefd semnificativa intre scorurile din
pre-testarai cele din post-testare, a fost pentru factorulegpdrsonalitate (supraeu slab
versusforta supraeului).

Astfel, au fost infirmate urr@itoarele ipoteze specifice:

7. n post-testare, scorurile tinerilor dinsantionul experimental sunt semnificativ
mai mici decat in pre-testare, la scalele Chestraha de anxietate Cattell.

8. Tn post-testare, scorurile tinerilor dingantionul experimental sunt semnificativ
mai mari, decat in pre-testare, la scalele Indekukactivitarii interpersonale
Davis.

n schimb,ipoteza specifiz 9 se confirni parsial (pentru unul singur dintre cei 16
factori de personalitate Cattell, respectiv facto@ - supraeu slakversus supraeu
puternic).

9. Tn post-testare, scorurile tinerilor dingantionul experimental sunt semnificativ
diferite, decat in pre-testare, la factorii de pemgalitate ai Chestionarului 16 PF
Cattell.

Se poate afirmaacscorurile tinerilor din gantionul experimental pentru factorul
G de personalitate (supraeu skaysussupraeu puternic) sunt semnificativ mai mici in
post-testare (dupparticiparea lor la activitile grupului de psihodraf) decat in pre-
testare (Thaintea participi la grupul de dezvoltare persoipl Aceasta este singura
diferena semnificati constatat intre scorurile din pre-testagecele din post-testare ale
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tinerilor din eantionul experimental, pentru cei 16 factori de spealitate ai
chestionarului lui Cattell.

Din confirmarea ipotezelor specifice si 4 si infirmarea ipotezei specifice 7
rezulé infirmarea ipotezei generale 1: ,Dactinerii participa la activitasile unui grup de
psihodrand@ pentru dezvoltarea persom@alatunci nivelul anxietii acestora scade”

Cu alte cuvinte, de prin participarea la grupul de psihodrars-a constatat o
tendinta de sadere a nivelului anxiétii generale a tinerilor dingantionul experimental,
aceast scidere nu s-a dovedit a fi semnificativ

Din confirmarea ipotezelor specifice s? 5 si infirmarea ipotezei specifice 8
rezulé infirmarea ipotezei generale 2: ,Dactinerii participa la activitisile unui grup de
psihodrand pentru dezvoltarea persomalatunci empatia acestora gte”.

Pentru tinerii care au fost membrii grupului dehpdrand pentru dezvoltare
personal, am constatat o tendinde crgtere a mediilor scorurilor pentru scalele de
abordare a perspectivgi de preocupare empaidic dar aceast crestere nu a fost
semnificatia. De asemenea, am constatat &dsce a mediilor scorurilor pentru scalele
de imaginde si de distres personal, dgiraceast scidere a fost nesemnificativ

Din confirmarea ipotezelor specifice §8 6 si confirmarea paiala a ipotezei
specifice 9 rezuitconfirmarea patiala a ipotezei generale 3: ,Daictinerii participa la
activitarile unui grup de psihodrainpentru dezvoltarea persomalatunci vor agrea
modifiairi la nivelul trasaturilor lor de personalitate”. Am constatat o sclere
semnificatia a scorurilor tinerilor, la factorul de personaktas (supraeu slabersus
supraeu puternic), ca urmare a partididor la grupul de psihodrafinpentru dezvoltare
personal. Se poate afirma, deci,acsingura modificare semnificatiy la nivelul
trasaturilor de personalitate, pentru tinerii din loedperimental a constat intr-o mai mare
disponibilitate a acestora de a accepit@xst relativ multe situgi in care dau dovad
de lipsi de costiinciozitate, @ uneori evii sa Tsi asume responsabilitle necesare,ac
pot fi inconstarf si capricigi, relativ puin tolerani la frustraresi ca nu intotdeauna
respeci normelesi convenietele sociale.

Concluzia general care se degajdin cele de mai sus esté, adesi pentru
variabilele dependente avute n vedere au existatifroari ale scorurilor tinerilor din
esantionul experimental in sensul celor efat@ in ipoteze, aceste modificnu au fost
unele semnificative din punct de vedere statistic.

Experiena cea mai semnificativpentru producerea schifd in psihodrani
este jocul de protagonist. in psihodgamamenii invéi si se schimb cel mai mult atunci
cand se afl in rolul de protagonisi abordez, prin intermediul punerii in scénteme de
mare relevatd pentru ei 1gisi. Prin natura ei, activitatea grupului de psihodigentru
dezvoltare personah fost centrat in mod succesiv, pe cate un alt membru al grupulu
astfel incat membrii au putut fi cel mult o singuiat protagongti. De regud alegerea
unui protagonist a fost o sindptontinuare a unui exetti structurat, ce se cerea a fi
concretizat printr-o punere in séemstfel, nu au fost abordate teme personale de mar
profunzime, cu o mare Tacatura emaionak, ci mai degrad teme mai superficialeAci
alegerea protagagtilor s-a ficut mai rar ca urmare a autopropunerilor, in vealere
explodarii unor teme personale foarte semnificative.

Atunci cand au fostatute autodeziluiri importante, ele nu au fost urmate de
dorinta de a explora pe scena psihodramei conflicteledgawltatile implicate, cel mai
probabil datori rezistenei, a temerilor membrilor de a nu deveni ridicdi, a nu pierde
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un anumit statut in cadrul grupului, de a gnudez\alui slabiciunile si a se aita
vulnerabili, de a nu putea interpreta un rol (ckigre cel personal), deg-asuma riscuri
inutile.

in condiiile in care jocurile de protagonist au fost o domére a unor exergi
structurate (precum concretizarea unui atom sowgafusese ifial desenat pe hartie, sub
forma unui tablou de familie, de exemplu), auxiliau avut, de cele mai multe ori, roluri
minore, abiaschitate, reduse la cateva replici. Ca atare, nici egpiete lor de Tnitare
nu au fost foarte extinse.

Libertatea mea, de a utiliza o varietate de tehaie psihodramei in contexte
foarte diferite, a fost mult restr@&nde propensiunea rediia membrilor grupului de a se
angaja in jocuri de protagonist de o profunzirgie o amplitudine pe @sura
autodeziluirilor facute. Abia la a zecea intalnire a grupului, profit@le o prezea mai
redus a membrilor acestuia, am putut avea pe scenagrsimei trei protagoniste, care
si se angajeze n explorarea conflictelor lor inter@) cu ajutorul tehnicii scaunului gol.

Rezultatele ofinute arai ca simpla autodeziluire din grupul de psihodraimu
produce schimbarea, daou este ing@a de dorina punerii in scena situailor ce
ilustreazi natura dificulitilor intrapersonale sau interpersonale. Din acastcp de
vedere, ar fi fost, probabil, necesare mai multéliri ale grupului, pe parcursufiora
Si se constituie, intre membgi intre membrisi lider, un nivel suficient de ridicat al
increderii, care & permiti degisirea rezistetelor si asumarea riscurilor presupuse de
abordarea unor teme de protagonist mai profunde.

Prin aplicarea, la sfgitul activitatilor grupului de dezvoltare persoaala
Chestionarului pentru investigarea comportamentuiderului grupului de dezvoltare
personad si urmiarirea Espunsurilor la itemii din prima parte a acestuiacare memobrii
grupului au fost de acord in cea mai margsui, se constatca a fost apreciat in
primul rand, capacitatea mea de a incuraja im@ecarat mai activa membrilorsi
interagiunea variat si bogati a acestora. A fost aprecitfaptul ca aceast interagiune
nu a fost dsat la voia intamgirii, ci a fost modeldt de norme de comportare in grup
enunate explicitsi acceptate de tomembrii, in@ de la prima intalnire a grupului.

Interagiunea viesi cadrul sigur de desfurare a acesteia au contribuit la crearea
unui atmosfere calde, pozitigeconstructive de de&furare a activitii, care a fosti ea
foarte apreciat Caracterul neptinitor al interveniilor mele a ficut ca membrii grupului
Si aprecieze au primit atetie relativ egal din partea liderului.

Pe ansamblu, membrii grupului au fost de acarddintre cele trei principale
sarcini avute la conducerea grupului, m-am achk#amai bine de sarcina de a construi o
cultura de grup calél, constructiv, favorabik desfisurarii in bune condii a activitatii de
autocunostere si dezvoltare personal Ei au fost de acord, tot Tn mareisafa, ci am
intreprins demersurile necesare pentru cregiregerninerea grupulusi ca am reyit sa
determin grupul &se concentreze asupra celor intamplate in ga@tum” spre a putea
prelucra apoi cognitiv cele observate, indeplininguastfel, cu succesj celelalte doa
sarcini de conducere.

Din a doua parte a chestionarului, dedidatvestigirii stilului interpersonal pe
care l-am adoptat la conducerea grupului, ssitese@ am fost perceput ca fiind, in primul
rand, sincesi neprtinitor in raport cu membrii grupului, suficienedransparengi de
dispus 8 fac autodeziluiri. Probabil @, din acest punct de vedere, comportamentul meu
a servit drept modeii a favorizat o autodeziuire ridica in grup. A fost apreciat in
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mod deosebit, modestia de care am dat dgveefuzul de a adopta o atitudine de tip
expert, caracterizade superioritatgi de distaa. Rolul meu in grup a fost perceput, mai
degrali, ca unul de facilitator.

Comportamentul meu a fost perceput a fi degajafiprinal, dar nu foarte
expresiv, ci mai degrabmoderat, rgnut. Membrii grupului s-au sitit consultai, ntr-o
anumit masum’, in leditura cu desisurarea activittilor. Am lasat, atat cat a fost posibil,
la dispoziia grupului decizii privind modul de lucru (in dedpe subgrupe sau in intregul
grup), maniera de alegere a protagonistului, oedimeervetilor, astfel incat & dau
activitatii un caracter participativ (care a fost remare@ni, ca atare).

Marea majoritate a grupului a consideraiam utilizat un stil destul de conciliant
si prevenitor de conducere, dar au existatpatru membri care s-au Siin uneori
provocai de un stil de a conduce, considerat de ei adtudele combativSi in privinta
oferirii de sfaturi, grerile au fost relativ imptite, majoritatea opiniilor atand, in&, ca
am preferat cel multissugerez existea unor @i alternative de abordare a siftlar sau
de rezolvare a problemeloéri sa dau sfaturi in mod direct.

Membrii grupului de psihodrainpentru dezvoltare persofighu fost ruga ca,
privind retrospectiv experigele lor din cadrul grupului a pura intr-o ordine a
importarntei, cei 60 de itemi coresputiari celor 12 factori terapeutici ai lui Yalom (eat
5 itemi pentru fiecare factor). Pe baza mediei wvaihgy itemilor corespuniori, a
rezultat @ primii factori terapeutici sunt, in ordinea impei ce le-a fost acordat
inrelegerea de sinénvgrarea interpersonal — intrare si invararea interpersonal —
iesire.

Cu alte cuvinte, membrii grupului au subliniat iontarta Tnkturarii refularii si a
intelegerii relaiei dintre trecutsi prezent. Uneori ei au pututtélege & originile unor
comportamentesi atitudini din prezent se aflin trecutsi tin de relaii cu persoane
semnificative din viga lor. Ei au considerat a fi foarte @tllescoperirea unoragi mai
putin cunoscute ale lor gile, cel mai adesea pozitive, cum ar fi capacitateaa da
dovad: de altruism, de a raglana mai strans cu ceitaki de a da dovadde compasiune.

intelegerea de sine promovéaschimbareasi prin ncurajarea membrilor
grupului $ recunoast; s integrezesi sa exprime liber prtile lor, para atunci mai
ntunecate. Altfel, ei se pot sinpermanent in gaéd pradi unor impulsuri inexplicabile
ce ®i cer exprimarea. Trebuie m@gmnat, in4, c intelegerea de singne mai ales de o
nevoie de itelegere intelectuala propriului comportamengi ea nu produce, in mod
automat, schimbarea. Sunt implicate mecanisme toame dorina de cunogeresi de
explicare in sine, de nevoia de sigudaradiad de a face trecutul inofensiv, prin
intelegerea saj de dorina de eficieri. Prin inkturarea ambiguitii, cunoaterea de sine
a putut conduce, pentru unii membrii, laicderea anxiétii si, astfel, la crgterea
spontanedtii (obiectivul declarat al grupului de psihodrapentru dezvoltare persoagl
Chiar dad intelegerea de sine nu aduce rigap prin ea ingi, schimbarea, ea poate fi
un punct de plecare pentru aceasta.

Importana deosebit acordat de membrii grupului factorului terapeutic atare
interpersonal tine si de faptul @ ei i dezvola conceptul de sine pe baza aprecierilor
percepute ale celortakemnificativi. Stima de sine se constituie, Trenaisuii, pe baza
celor citite Tn ochii celor importanpentru persoan Din acest motiv, calitatea reiiéor
interpersonale are o deosébimportana pentru starea de bine a persoanei. Membrii
grupului de psihodrain au apreciat oportunitatea ce li s-a oferit desiaekamina
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predispoziile de a distorsiona modul in care 1i percep p&lke Pentru aceasta ei s-au
putut folosi de validarea consensijahdici de compararea evalilor interpersonale
proprii cu cele ale altora. in acest scop, ei @t iiovitai si se implice cat mai spontan
mai onest in reléle cu ceilati, iar apoi & reflecteze la acedsexperiemma. Membrii
grupului au avut timp suficientisse manifestesa cum sunt ei §isi, si reprodud in
grup felul lor de a inter@iona cu semenii in afara acestuia. Ei au putufelast
diferertieze intre comportamentele adecvgteele mai ptin adecvate, pe baza r¢iac
celorlakti membri ai grupului, sau a liderului, la ele. Masmul rtelegerii interpersonale
a fost creat prin intermediul buclei autoreflexiaatodeziluire-feedback constructiv-
incredere-autodeZiuire sporiti. Membrii grupuluisi-au putut afja comportamentul, iar
apoi, prin feedbacksi autoobservge s devini martori mai buni ai propriului
comportamengi si evalueze impactul acestuia asupra tigac si opiniilor celorlati si a
felului in care, Tn cele din uimajung 4 se autoevalueze eisigi, pe baza acestor raac
si opinii.

Factorii terapeutici cel mai ga valorizgi de membrii grupului de psihodram
pentru dezvoltare persotiau fostghidarea, universalitatea identificarea.

Ghidarea, sau transmiterea de infofim@ oferirea de sfaturi, este pu utilizata
in psihodrara. Indicaia expred ce le-a fost dat membrilor grupului de dezvoltare
personal a fost 4 evite & dea sfaturi, iar In etapa de Tangisire ce urmeaz unei puneri
n scel sa faci referire la cele #ite de ei igisi in rolul de protagonist, de auxiliar sau
din cel de membru a audien Ca atare, au fost poe situaiile Tn care liderul sau vreun
membru al grupului a oferit sfaturi.

Desi au existat suficiente situain care membrii grupului au putut constatase
confruni cu dificultaiti similare sau imjtasesc suferite comune, se pareac
descoperirea acestui fapt nu a fost valofizaea mult. Universalitatea este un factor
valorizat mai mult in cadrul grupurilor de psih@eie, unde membrii indptasesc scopul
rezoharii dificultatilor lor psihologice. Pentru tinerii din grupul rins de dezvoltare
personal, ingi, se pare &£ a fost mai importantasse ineleag pe sine, descoperind prin
ce anume se deosebesc de aeilaare sunt atitudinilesi comportamentele care i
singularizea si mai puin important § constate £ au dificultéti similare.

Membrii grupului au acordat import@ncea mai reddsprocesului de initare
prin identificarea cu & membri ai grupului sau cu lideruki prin imitarea
comportamentului acestora.

Partea din lucrare destifainvestigirii procesului grupului arétca, in ciuda
autodezwluirii crescute, membrii grupului au manifestat istena la explorarea
conflictelor lor interioare sau dificultilor lor interpersonale prin punerea lor in sten

Acest tip de comportament ,detdah” specific fazelor timpurii de dezvoltare a
unui grup, a fost doar in cateva randuri @épsi a contribuit semnificativ la diminuarea
amplitudinii schimBrilor anticipate. Studiul de caz prezentat arénsi, ca pentru una
dintre membrele grupului de dezvoltare persanalepsirea rezistetei initiale si
antrenarea in propriul joc de protagonist a avutefext o reducere semnificativa
nivelului anxieditii si 0 usoal Tmburititire a autoevalii Tn privinta capacitilor sale
empatice.
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Limite ale cercetirii

Principala limi a cercetrii este numirul relativ mic al subiedor acesteia.

Daa numirul subiecilor din esantionul experimental (11) a fost limitat de
numarul de 10-15 persoane, considerat a fi optim pemtrgrup de psihodramnunirul
subiedcilor din esantionul de control (17) este relativ mic.

Intrucat subiegi de gen feminin, predomiiy atat in gantionul experimental (10
din 11), casi in cel de control (15 din 17) rezultatele cefdehu pot fi extrapolate decat
pentru tinere.

Varsta subigdor a fost cupring intre 18si 23 de ani, marea majoritate avand
intre 18si 20 ani, iar rezultatele nu pot fi extrapolate @tepentru aceastcategorie de
varst.

in plus, tai subiegii sunt studeti la psihologie, a &ror motivaie de a participa la
activitatile grupului de psihodrainnu este exclusiv doria de dezvoltare persofaki,
intr-o masul care nu a fost determifdatsi dorinta de dezvoltare profesiodaprin
cunoaterea nemijlocit a metodei psihodramegi acest aspect limiteazposibilitatea
extrapofdrii rezultatelor doar la nivelul studglor la psihologie.

Demersuri viitoare

In vederea aprofurdi rezultatelor acestei cercet mi-am propus & intreprind
urmatoarele aguni:

- sa constitui un grup de dezvoltare persarfarmat din tineri care nu sunt studien
la stiinte socio-umane, pentru ca moti@aparticigrii sa fie exclusiv dezvoltarea
personal si nu dezvoltarea profesioraal

- sa cooptez un al doilea lider, pentru a conduce drupechig si a acorda o mai
mare atefie proceselor de grup

- s diminuez, pe parcursul actigiti, numarul de exeraii structurate, in favoarea
antrerarii mai multor membrii ai grupului n jocuri de gegonist (puneri in
scerid) pe teme personale de mare rele¥an

- si adopt un stil de conducere mai provocaiamai combativ, aptsdepiseasd
rezistenele (gistrand tactul necesar)

- sa operaionalizez mai precis ce inseainschimbarea prodéasprin intermediul
psihodramei

- <i selectez alte instrumente ale cetgeapte, intr-o mai mare #suri, Si pura in
evidena schimlirile produse la nivelul participgitor

- s utilizez Tntr-o mai mare asuf tehnica interviului, pentru a ghe informaii
despre cele mai importante evenimente petrecugeun incidente critice, etc.

- < realizez o evaluare suplimeritade urnarire (follow-up) la 3 luni dup post-
testare, pentru a investiga ddmeneficiile oltinute de participainse memin.
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