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Problema şomajului şi a dezorganizării sociale în ţara noastră a cunoscut o evoluţie tot mai 

accentuată după căderea regimului comunist, iar în ultimii ani situaţia a gedenerat cunoscând o 

altă dimensiune odată cu integrarea României în Uniunea Europeană: sărăciea extremă alături de 

nucleul convieţuirii în jurul gropilor de gunoi. Situaţia sărăcirii românilor cunoaşte perspective 

atât  la  nivel macrosocial (structural, societal), cât şi la nivel mezosocial (grupuri, comunităţi) şi 

microsocial (familie, individ), sărăcia având efecte serioase, pe toate planurile.  

Aderarea României  la Uniunea Europeană a supus spaţiul rural românesc unor schimări 

majore, alinieri şi normări într-o dinamică aparte. Provocările impuse de anumite standarde au 

adus cu sine probleme noi pe care locuitorii mediului rural, axaţi pe vechile forme de 

administrare  a resurselor, au reuşit mai mult sau mai puţin eficient să le gestioneze, o 

dimensiune aparte luată în considerare de studiile de specialitate fiind rezistenţa la schimbare. 

Demne de avut în vedere  au fost şi problemele existente în mediul rural, respectiv lispa locurilor 

de muncă (în situaţii particulare după închiderea unor unităţi de producţie miniere sau de alt tip), 

migraţia populaţiei cu preponderenţă a tinerilor, lipsa unor venituri constante din agricultură şi 

slaba valorificare a producţiei agricole etc. Acest tablou este evidenţiat de numeroase studii şi 

cercetări, date statistice din mediul rural, ce au avut roul unor semnale de alarmă asupra modului 

în care este gestionată societatea rurală de către factorii de decizie.  

Analizele de specialitate arată că munca şi factorul uman, în general, sunt elementele de 

bază pentru progresul economic şi social, studiile, teoriile şi modelele din domeniul pieței muncii 

sunt legate de creşterea economică.   Analizele clasice, iau în cosniderare trei determinanți ai 
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creşterii economice: creşterea forței de muncă, majorarea stocului de capital şi progresul tehnic. 

Ultimele analize în schimb iau în considerare și:  educația sau nivelul instrucției, cheltuielile de 

cercetare-dezvoltare, comerțul exterior, volumul investițiilor străine etc. în felul acesta numărul 

modelelor care încearcă întru-un mod tot mai rafinat să explice şi să simuleze procesul creşterii 

economice în ansamblul său, mecanismele sale fundamentale, precum şi convergența crește într-

un mod spectaculos. 

 

Rata ocupării este puternic influențată de evoluția demografică. De asemenea dinamica 

demografică, este corelată direct cu gradul de dezvoltare economică. Astfel, evoluția populației 

unei țări este influențată pe termen lung, atât de fenomenele demografice propriu-zise, cât şi de 

dinamica economică. În România, numărul total al populației a cunoscut o creştere continuă în 

perioada 1960-1990, de la 18,4 milioane la 23,2 milioane (în anul 1990 fiind înregistrat de altfel 

recordul populației la scară istorică). După anul 1990, însă, populația a înregistrat o dinamică 

accentuat negativă, până la doar 21,4 milioane în 2010. Această dinamică a fost determinate de: 

sporul natural şi emigrația. 
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     În perioada 2000-2010, conform datelor analizate de INS, are loc permanetizarea 

tendinței de reducere atât a participării populației la forța de muncă, cât şi a ratei ocupării, 

fenomen corelat cu evoluția contextului economico- social din România, dar şi a celui 

internațional. Scăderea,  a fost de 1318 mii de persoane pentru populația activă şi respectiv de 

1268 mii personae pentru populația ocupată, cauzată de reducerea participării populației 

feminine la activitățile economice. Se constată și reducerea populației active şi a celei ocupate 

din mediul rural, comparativ cu mediul urban. 

sSocietatea românească contemporană se confruntă cu o serie de probleme sociale, care 

au fost generate de transformările majore în toate sferele vieții sociale cu un impact negativ 

asupra întregii societăți.  

Demersul doctoral are în vedere aspectele inegalităţii sociale în contextul închiderii 

fabricii de hârtie din localitatea Prundu Bârgăului iar aria profesională în care îmi desfăşor 

activitatea mi-a facilitat obţinerea datelor necesare cercetării doctorale într-o situare comparativă 

a două localităţi emergente: Prundu Bârgăului în contextul fabricii de hârtie şi Rodna în privinţa 

închiderii minei din localitate.  

Astfel, în capitolele teoretice ale lucrării, am abordat probleme de epistemologie socială, 

aspecte legate de şomaj, ocupare, postcomunism,  printre care evoluţia rurarului românesc făcând 

apel şi la studii dedicate subiectului, în următoarele secţiuni am descris evoluţiile statistice ale 

ocupării şi şomajului de la noi, precum şi cercetările realizate atât pe tema inegalităţii sociale în 

general, cât şi pe cea a consecinţelor acesteia asupra societăţii din mediul rural. 

Cercetarea proprie din przenta lucrare pen care o propunem  reprezintă o radiografie a 

judeţului Bistriţa-Năsăud din perspetica celor două comune cheie: Prundu Bârgăului şi Rodna 

într-o încercare de triangulare a informaţiilor de la populaţia din aria chestionată.  Astfel, 

comparând cele două comune în privința factorilor situației materiale avem următoarea situție: în 

Prundu Bârgăului, față de Rodna, gospodăriile sunt mult mai dotate cu teren, animale și mașini 

agricole (FDA), iar locuința cu tehnică modernă (TV cablu/PC/internet, surse de venit mai 

degrabă din salarii și mai puțin din pensii, FDM), dar locuința este mai puțin dotată cu bunuri de 

folosință îndelungată, cu apă curentă, cu baie (FDL). Cele două comune însă se aseamănă foarte 

mult în privința aprecierii propriei stări materiale (FPA).  

Ipoteze de lucru: 
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1. Dezindustrializarea ruralului a produs diferențe în situația materială și în 

mentalitatea populației. 

2. Spiritul de intreprinzător corelează cu situația materială a persoanei din zonele 

rurale dezindustrializate. 

3. Spiritul de intreprinzător corelează cu nivelul de instruire al persoanei din 

zonele rurale dezindustrializate. 

4. Importanța dată unei particularități ale unei slujbe bune corelează cu spiritul de 

întreprinzător. 

5. Nivelul de trai resimțit corelează cu spiritul de întreprinzător. 

6. Aprecierea infrastructurii locale corelează cu spiritul de întreprinzător. 

7. Disponibilizații din marile unități locale prezintă spirit întreprinzător diferit, în 

funcție de tipul acelei unități. 

8. Mobilitatea persoanelor din zonele rurale dezindustrializate corelează cu spiritul 

întreprinzător. 

9. Importanța dată religiei corelează cu spiritul întreprinzător. 

10. Pentru verificarea ipotezei folosim întrebările deschise, ale chestionarului, în 

care respondenții erau întrebați direct despre ce a însemnat pentru ei pierderea 

locului de muncă din localitate, ce a însemnat pentru localnici închiderea, și, 

prin urmare disponibilizarea angajaților din intreprinderile locale (fabrica de 

hârtie, respectiv minele). Mai departe folosim indicatorii construiți al stării 

materiale, al spiritului intreprinzător și comparăm valorile medii ale 

indicatorilor pe cele două comune. 

11. La întrebările deschise după codificarea răspunsurilor, pentru testul statistic 

reținem doar primele trei tipuri de răspuns în ordine descrescătoare a 

frecvențelor, celelalte prezintă în jur de 20-30 de cazuri în total și diferă destul 

de mult ca și conținut. Mai precizăm și faptul, că doar 1-2 răspunsuri erau 

pozitive (”avantaj”, ”un pas înainte”). 

Distribuția pe comune a răspunsurilor la ce a însemnat pentru respondent 

pierderea locului de muncă din localitate 

Localitate

a 

Denu-

mire 

Ce a însemnat pt.respondent 

pierderea locului de muncă din localitate 
Total 

Prag 

de semni-
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Șoma

j 

Sărăcie

, lipsa banilor 

Dezas

tru, necaz 

ficație 

Prundu 

Bârgăului 

N 82 10 18 110 
p<1

0–15 

(p<0,001) 

% 74,5 9,1 16,4 100,0 

Rodna 
N 30 61 46 137 

% 21,9 44,5 33,6 100,0 

Diferențele sunt foarte semnificative în privința lucrului ce vine în minte respondentului 

când este întrebat despre faptul, că ce a însemnat pentru el pierderea locului de muncă (în total 

doar 319 persoane declară, că a pierdut locul de muncă din localitate ca urmare a închiderii 

activității fabricii, minei). În Prundu Bârgăului șomajul este cuvântul ce vine în minte în 

majoritatea respondenților, în Rodna sărăcia. În Rodna de două ori mai mare este ponderea celor 

care au trăit pierderea locului de muncă ca și un dezastru, necaz, decât în Prundu Bârgăului. 

Eșantionul este compus din 1271 de persoane, 636 din prundu Bârgăului și 635 din Rodna. 

Vârsta respondenților este – cu excepția a două femei din Rodna, una de 16, alta de 17 ani – este 

între 18 și 91 de ani, cu media de 50,7 ani. 

Grupa de 

vârstă 

Prundu Bârgăului Rodna 

Băr

bați 

Fe

mei 

Împre

ună 

Băr

bați 

Fe

mei 

Împre

ună 

-34 
16,

4 

19

,6 
18,1 

13,

4 

16

,7 
15,0 

35-49 
29,

2 

28

,4 
28,8 

34,

0 

38

,4 
36,1 

50-64 
32,

5 

27

,8 
30,0 

31,

9 

27

,2 
29,7 

65+ 
22,

0 

24

,2 
23,1 

20,

7 

17

,7 
19,2 

Total (%) 
100

,1 

10

0,0 
100,0 

100

,0 

10

0,0 
100,0 

Total (N) 305 
33

1 
636 329 

30

5 
634 
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Dezindustrializarea ruralului a produs diferențe în situația materială și în mentalitatea 

populației. Cele două comune diferă semnificativ în privința aprecierii subiecților care și-au 

pierdut locul de muncă odată cu închiderea fabricilor/minelor asupra faptului cum a fost viața lor 

imediat după 1989 față de cum este acum: în Prundu Bârgăului un procent considerabil mai mare 

consideră că imediat după 1989 a trăit mai prost decât acum, iar în Rodna ponderea celor care 

consideră că a trăit mai bine imediat după revoluția din 1989 este mai mare. 

Descrierea populaţiei celor două commune arată după cum urmează: 

Grupa de 

vârstă 

Prundu Bârgăului Rodna 

Băr

bați 

Fe

mei 

Împre

ună 

Băr

bați 

Fe

mei 

Împre

ună 

-34 
16,

4 

19

,6 
18,1 

13,

4 

16

,7 
15,0 

35-49 
29,

2 

28

,4 
28,8 

34,

0 

38

,4 
36,1 

50-64 
32,

5 

27

,8 
30,0 

31,

9 

27

,2 
29,7 

65+ 
22,

0 

24

,2 
23,1 

20,

7 

17

,7 
19,2 

Total (%) 
100

,1 

10

0,0 
100,0 

100

,0 

10

0,0 
100,0 

Total (N) 305 
33

1 
636 329 

30

5 
634 

 

Spiritul de Întreprinzător corelează cu situația materială a persoanei din zonele rurale 

dezindustrializate. Corelarea cea mai importantă o găsim între factorul dotării moderne a 

locuinței și factorul spiritului aventurier (r=+0,385; p<<0,001): cu cât locuința respondentului 

este mai dotată cu bunuri moderne (telefon mobil, TV-cablu sau antenă parabolică, PC sau 

laptop, conexiune internet etc.), cu atât spiritul intreprinzător aventurier este mai pronunțat (este 

de acord că diferențele dintre venituri ar trebui să fie mai mari, că munca susținută nu aduce după 

sine reușită, că oamenii pot să se îmbogățească pe seama celorlalți etc.). Surprinde ponderea 

foarte mare printre cei cu înzestrare slabă cu lucrurile moderne ale vieții a celor care nu prezintă 
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spirit intreprinzător aventurier, sunt mult mai cumpătați, și în această relație nu contează vârsta 

(corelația dintre factorul spiritului intreprinzător aventurier și vârsta respondentului este r=–

0,006). Ca urmare există corelații slabe, dar semnificative între unele factori ale situației 

materiale și unele factori ale spiritului intreprinzător, dar în alte cazuri corelația nu există, deci 

ipoteza se verifică doar parțial. 

Spiritul de intreprinzător corelează cu nivelul de instruire al persoanei din zonele rurale 

dezindustrializate. La nivelul de instruire al respondentului am format 5 categorii distincte și bine 

reprezentate și pe aceste categorii am calculat medii ale factorilor spiritului intreprinzător. 

Diferențele sunt toate foarte semnificative. Nu ne surprinde faptul că cei cu nivel de instruire 

inferioară au scor mai mare la factorul spiritului socialist de stat, dar este într-un fel surprinzător, 

că cei cu școlaritate superioară realizează scor foarte ridicat la factorul spiritului intreprinzător 

riscant. 

Importanța dată unei particularități ale unei slujbe bune corelează cu spiritul de 

întreprinzător. analiză factorială (KMO=0,946) ne arată, că cei 15 itemi se grupează în 6 factori 

(putere de explicație 77,7%). Trei factori corelează puternic cu câte un item: [cele mai 

importante caracteristici ale unei slujbe bune] să fii bine plătit (r=+0,987 cu factorul 1), 

siguranța locului de muncă (r=+0,954 cu factorul 2), potrivită cu capacitățile persoanei 

(r=+0,862 cu factorul 3). Pe urmă, doi itemi se grupează în factorul 4: să lucrezi într-o ambianță 

plăcută (r=+0,794) și să ai șanse bune de a fi promovat (r=+0,632), patru itemi în factorul 5: să 

aibă un program convenabil (r=+0,836), să ai un concediu satisfăcător (r=+0,700), să nu fii 

împins de la spate (r=+0,620) și să întâlnești oameni (r=+0,617). Restul de 6 itemi se grupează în 

jurul factorului 6: slujba să fie respectată de către oameni în general (r=+0,752), slujbă cu 

responsabilități (r=+0,635), interesantă (r=+0,628), să simți că poți realiza ceva (r=+0,626), să 

fie utilă societății (r=+0,586) și posibilitatea de a avea inițiativă (r=+0,563). Persoanele care 

aleg ca și caracteristici importante ale unei slujbe bune itemul să fie potrivită cu capacitățile 

persoanei au scor semnificativ mai mic, negativ, la spiritul aventurier, deci nu sunt de loc 

aventurieri. Prezintă un profil interesant și marcant cei care aleg itemul să lucrezi într-o 

ambianță plăcută ca și caracteristică importantă a unei slujbe bune: semnificativ mai puțin 

aventurieri și mai mult cumpătați, mai puțin socialiști statal și mai mult socialiști moderat. 

Nivelul de trai resimțit corelează cu spiritul de întreprinzător. Diferențele sunt foarte 

semnificative: cei care au trăit mai bine imediat după 1989 sunt mai socialiști statal și mai puțin 
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intreprinzători, iar cei care acum trăiesc mai bine au un scor foarte mare la factorul spiritului 

intreprinzător aventurier. Diferențele sunt foarte semnificative, mai puțin în cazul factorului 

intreprinzător riscant: cei care au trăit mai bine acum 5 ani sunt mai socialiști statal și mai puțin 

socialiști moderați, intreprinzători aventurieri, cumpătați, iar cei care acum trăiesc mai bine au un 

scor mai mare la toți factorii în afară de spiritul socialist statal. 

Aprecierea infrastructurii locale corelează cu spiritul de intreprinzător. Persoanele cu spirit 

mai intreprinzător aventurier sunt mai nemulțumiți de toate cele 6 aspecte enumerate mai sus (cel 

mai mare prag de semnificație este doar 0,019), la fel și cei cu spirit socialist moderat (cel mai 

mare prag de semnificație este doar 0,035). Cei cu un spirit intreprinzător mai cumpătat sunt 

nemulțumiți de starea drumurilor, curățenia străzilor și de activitatea primăriei și sunt mai 

mulțumiți de activitatea poliției locale, de preotul local și de asistența medicală locală (cel mai 

mare prag de semnificație este doar 0,018). Cei cu spirit mai mare de socialist statal sunt mai 

mulțumiți cu starea drumurilor (p=0,006) și cu activitatea primăriei (p=0,018), în rest corelările 

sunt nesemnificative. Surprinde legătura dintre spiritul intreprinzător riscant și mulțumirea de 

activitatea poliției locale: cei cu spirit riscant mai mare sunt semnificativ mai mulțumiți de 

activitatea poliției locale (p=0,030), în rest nu sunt corelări semnificative. marea majoritate ca 

urmare a închiderii fabricii de hârtie din Prundu Bârgăului (118) și a exploatărilor miniere din 

Rodna (178).  

Disponibilizații din marile unități locale prezintă spirit întreprinzător diferit, în funcție de 

tipul acelei unități.  Distribuția acestora pe sexe prezintă ceva diferențe, dar nu așa mari, cât am 

crede fiind vorba de mineri într-una din localitătăți: la fabrica de hârtie disponibilizații erau în 

proporție de 39% femei, la minele din Rodna 29%. Cât timp lucrau, aproape toți erau satisfăcuți 

sau foarte satisfăcuți de locul de muncă. Diferență semnificativă găsim la ponderea celor foarte 

satisfăcuți de locul de muncă, 89,2% din cei disponibilizați din fabrica de hârtie și 61,7% la 

minerii disponibilizați (p<0,001). Dintre disponibilizații acestor două unități mari economice 252 

au scoruri factoriale la spiritul intreprinzător, 97 la foști muncitori ai fabricii de hârtie și 155 la 

foști mineri. Din punctul de vedere al spiritului intreprinzător aventurier situația este total diferită 

la cele două categorii de disponibilizați: cei proveniți de la fabrica de hârtie sunt mult mai 

aventuriri decât foștii mineri, iar la spiritul socialist moderat media scorurilor este negativă la 

ambele categorii, dar la disponibilizații minelor acest spirit este mult mai puțin prezent, decât la 
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ceilalți. La celelalte componente ale spiritului intreprinzător diferențele existente sunt 

nesemnificative. 

Mobilitatea persoanelor din zonele rurale dezindustrializate corelează cu spiritul 

întreprinzător. Cei care se văd mai clar în alt loc decât actualul loc de domiciliu au un profil 

foarte asemănător: au spirit socialist moderat mai pronunțat decât cei care se văd peste 5 ani tot 

în localitate (p<0,001), mai puțin spirit socialist statal (p<0,001) și sunt mai mult de partea 

riscului (p<0,001) și mai puțin aveturieri (p=0,041) și mai puțin cumpătați, dar aici diferențele nu 

sunt semnificative (p=0,296). Surprinde asemănarea, e drept, mică între profilul celor care afirmă 

că peste 5 ani copilul sau copii lor vor fi în străinătate și cei care îi văd tot acasă. 

Importanța dată religiei corelează cu spiritul întreprinzător. Analizând profilele vedem că 

persoanele pentru care religia este foarte importantă sunt mai puțin aventurieri, mai mult 

cumpătați și au mai puțin spirit socialist moderat, în contradicție cu ceilalți (în toate cele trei 

cazuri p<0,001). Ceva deosebire, însă nesemnificativă găsim la spiritul socialist statal: paradoxal, 

cei pentru care religia este puțin importantă sau deloc au mai puțin spirit socialist statal 

(p=0,073) iar la spiritul intreprinzător riscant asemănarea este mare (p=0,725). 
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