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MULTUMIRI

Scrierea si definitivarea tezei, publicatiile realizate si participarile la
conferinte au fost posibile datoritd implicarii mele ca asistent de cercetare in cadrul
Proiectului PN-II-ID-PCE-2011-3-0543 ,,Rezultantele adolescentei. O viziune
longitudinala privind influentele contextului social asupra tranzitiilor de succes
catre viata adulta” (http://www.viitoradult.ro/), finantat de Unitatea Executiva
pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltirii si Inovarii
(CNCS-UEFISCDI) (http://uefiscdi.gov.ro) precum si cu sprijinul financiar oferit
in cadrul Bursei Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice (M.E.C.S) din
Romaénia (a carui bursier am fost 2 ani) si a

Bursei Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, cofinantat prin Fondul Social European, in cadrul proiectului
POSDRU/159/1.5/S/132400, cu titlul “Tineri cercetatori de succes — dezvoltare
profesionald in context interdisciplinar si international” (al carui bursier am fost
de asemenea pe parcursul altor 2 ani).



CUVINTE CHEIE
tandr, status de varstd neclar, perioada emergenta, excluziune sociald, evenimente de viata

negative, tranzitie de succes, studiu longitudinal.



Introducere

Lucrarea de fata trateaza tema maturitatii emergente a tinerilor din Romania precum si
debutul primei experiente in muncd. Teza se bazeazd pe parcurgerea literaturii de
specialitate privind principalele perspective teoretice psihosociologice care explica
dezvoltarea umand. Ne intereseaza modul in care cercetdtorii inteleg sd imparta cursul
vietii in etape, care sunt factorii unei tranzitii de succes la maturitate si implicit de la scoala
la viata independenti. In aceasti lucrare analizim situatia sociala si problemele pe care le
intampina tinerii din Romania privind tranzitia de la adolescenta la viata adulta si de la
educatie la munca. Studiile empirice calitative din lucrare au fost realizate pe liceeni si
studenti in 2012-2013, iar datele studiului panel de tip longitudinal se referd la cohorta de
tineri nascuti in 1994-1995, fiind generatia de absolventi de clasa a XII-a sau a Xlll-a in
2012. Cele patru studii empirice din lucrare sunt realizate datoritd participarii mele ca
asistent de cercetare inca de la inceputul stagiului doctoral din 2012 intr-un amplu proiect
de cercetare ,,Rezultantele adolescentei. O viziune longitudinala’™. Teoria Generatiilor
postulatd de Mannheim (1927) sugereaza ca oamenii se dezvolta prin experientele traite
personal Tntr-un context social diferit de al altor generatii. Mannheim afirma ca persoanele
care fac parte din aceeasi generatie (au acelasi an al nasterii, traiesc intr-un spatiu social si
temporal comun) motivati de necesitatile biologice si influentati de contextul social {si
formeaza o constiinta a generatiei. Valorile formate colectiv de un grup generational vor
continua sa influenteze comportamentul persoanelor de-a lungul intregii lor vieti. Teoria
generatiilor ne ajutd la explicarea modului cum o generafie apare si este definitd de
generatiile anterioare dar si de contextul istoric. Generatiile se schimba rapid ca raspuns la
evenimente majore, iar tinerii se adapteaza sistemelor de valori din realitdtile pe care le
traiesc. Cum sunt tinerii de astazi? Putem identifica, prin comparatii cu datele altor studii
actuale, un specific al tinerilor romani?

Pentru a raspunde intrebarilor de cercetare in lucrare sunt descrise patru studii empirice

structurate conform setului de intrebari generale:

! Este vorba despre Proiectul PN-11-1D-PCE-2011-3-0543 finantat de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice si implementat de o
echipd mixtd de cadre didactice si cercetatori ai Departamentului de Asistentd Sociald a Universitatii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca. Baza
de date pentru CERCETAREA IV a acestei lucrdri este utilizatd cu acordul coordonatorului stiintific al proiectului de cercetare (si
totodatd al acestei lucrari de doctorat) Prof. Univ. Dr. Maria Roth si al managerului de proiect Lect. Univ. Dr. Teodor-Paul Haragus. Mai
multe informatii despre proiect pe http://www.viitoradult.ro/ si https://www.facebook.com/sergiu.viitoradult.



» Cum definesc maturitatea tinerii (liceeni) care se indreaptd spre aceastd etapd a
vietii?

» Dar tinerii (studenti), cum privesc maturitatea?

» Putem vorbi despre fenomenul , maturititii emergente” in Romdnia? Existd
similitudini/diferente in criteriile prin care definesc maturitatea liceenii si studentii
romani pe de-o parte, iar pe de alta parte tinerii din alte tari si culturi?

» Cum influenteaza excluziunea sociald si trdirea unor evenimente negative in
familie tranzitia de succes spre maturitate? si care sunt factorii care determind

prima experienta in munca a tinerilor si cum arata aceasta?

Denumire Tip Metoda (instrumentar) Lot/ Esantion

cercetare
Cercetare | Calitativ chestionar cu intrebari deschise  Total: 80 liceeni de clasa a Xll-a (F:50, B:30)
Cercetare 11 Calitativ chestionar cu intrebari deschise  Total: 100 studenti (F:80, B:20)
Cercetare pilot cantitativ chestionar online 897 liceeni clasa a Xll-a si 343 studenti an |
11 cantitativ chestionar online Total 1240 tineri
Cercetare chestionar online si/sau Total: 3509 liceeni, valul | (2012) esantion
panel Cantitativ chestionar ,,pen and paper”la reprezentativ

interval de 2 ani Total: 1509 n valul Il (2014)respondenti din valull

Tabel 4. 1. Tabloul cercetarilor prezentate in aceasta lucrare

Comunitatea stiintificd a inceput sa-i priveasca pe adolescenti ca reprezentand 0
problema sociala Tn momentul In care au sesizat tendinta acestora de a atinge criteriile care
definesc maturitatea mult mai tarziu ca cei din generatiile anterioare. Tranzitia la varsta
adultd este poate cea mai complexa etapa a cursului vietii. Este o perioada densa (Rindfuss,
1991) in care tinerii trec prin evenimente de viata importante precum inscrierea la facultate
(la cursuri de zi sau cu frecventa redusd), obtinerea unui loc de munca (cu norma intreaga
sau redusd), tranzitia catre independenta fatd de familia de origine, debutul vietii sexuale,
casdtoria si nasterea copiilor. Atingerea acestor obiective ia mai mult timp si urmeaza
trasee mai variate decét in trecut (Papalia et al. 2010). Ordinea si momentul producerii
acestor tranzitii variaza, nu mai au un caracter standard, au devenit chiar reversibile, fiind
influentate de conditiile economice, politice si culturale specifice societatilor in care se
dezvolta tinerii. Fatd de acum doua-trei decenii, perioada de tranzitie spre maturitate a
devenit mai lunga (extinsd), complexa, riscanta, individualizata, polarizata si se atinge mai
greu un echilibru in viata. Tinerii termind scoala, se angajeazd in munca, devin
independenti, se cdsdtoresc si devin parinti mult mai tarziu decat varsta la care obisnuiau
generatiile precedente. Putem vorbi aldturi de existenta unei adolescente intarziate si de o

maturitate tarzie (Kehily, 2007).



Desi procesul de maturizare incepe tot mai devreme, maturitatea se atinge tot mai
tarziu. Tinerii de astdzi traiesc o adolescentd prelungitd si asta se intampld peste tot in
lume. Tinerii nu pot sau nu vor sa-si asume responsabilitati specifice unei persoane adulte.
Si totusi cei intre 18-30 de ani care doresc sau sunt nevoiti sa traiasca experienta muncii
inca din perioada liceului sau imediat dupa finalizarea studiilor medii isi schimba job-ul tot
mai des deoarece sunt mult mai instabili Tn privinta locurilor de munca in aceasta perioada
decat la oricare alta varsta. Unii tineri odata mutati din casa parinteasca revin si penduleaza
intre dependenta si independentd datorita schimbarii job-urilor mai des sau a situatiei de
viata prin care trec, casatorindu-se si devenind parinti mai tarziu decat au facut-o spre
exemplu parintii lor. In multe culturi ale lumii de citeva decenii se observa un fenomen al
schimbarii ,,orarului de maturizare”, atingandu-se mult mai tarziu criteriile traditionale ale
maturizarii: finalizarea studiilor, independenta financiara, plecarea din caminul parintesc,
casdtoria si asumarea statutului de parinte. Si aceasta poate pentru cd asa cum afirma
Arnett (2001) astazi tot mai multi tineri pand la varsta de 30 de ani experimenteaza un
perioada adolescentei lor. Fenomenul ,adolescentei prelungite” are efecte asupra
serviciilor sociale oferite de guvernele statelor asa cum s-a Tntdmplat si in cazul
adolescentei?, atunci cand s-a constatat ci este o etapi distinctd din viata tot mai multor
persoane din diverse culturi si societati. Institutiile de invatamant, medicale, dar si legile au
fost schimbate astfel Tncat nevoile tinerilor Tntre 12 si 18 ani sa fie protejate.

Daca Arnett (2001) considera ca maturitatea prelungita este un stadiu de viata distinct, altii
precum Coté si Byner (2008) considera cd maturitatea emergenta este doar un fenomen
social care apare Tn anumite conditii economice.

sunt mai accesibile astazi ca oricand, existand o destandardizare, o dezinstitutionalizare, o
individualizare a cursului vietii, iar tinerii au posibilitatea de a-si crea biografia (Buchmann
1989) si a nu mai urma un tipar al evenimentelor cursului vietii. Tinerii din tarile
industrializate moderne variaza in functie de varsta la care preiau unele responsabilitati
specifice adultilor (de exemplu, momentul in care aleg sa se casatoreascd, sa devina parinti
sau sd se angajeze cu norma intreagd), prin felul in care isi privesc viitorul (cu optimism

sau ingrijorare), prin modul lor de viata (traind cu parintii, colegi de camera, parteneri

2 fnca de la publicarea celebrului studiu a lui Mead (1928) Coming of Age in Samoa, oamenii de stiinta din diferite discipline nu au fost

de acord cd adolescenta, ca o etapd a vietii sau ca o etapd de dezvoltare, este programata biologic.
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romantici sau singuri), prin preocupdrile educationale si profesionale precum si prin
comportamentul lor (se pot angaja in comportamente de risc specifice varstei cum ar
consumul de droguri, alcool sau comportamente sexuale neprotejate). Influentati de mediul
social in care se dezvoltd, pentru unii tineri tranzitia poate fi fara dificultati, in timp ce
altora le poate provoca ,,crize” ale varstei. Crizele sunt cauzate de viitorul imprevizibil, de
conflictul Tntre asteptari si realitate, de lipsa de experienta sau a planurilor clare precum si
a sprijinului din partea semenilor si a guvernelor prin politicile sociale pentru tineret
evaluate adeseori ca insuficiente si/sau lipsite de finalitate (Robbins si Wilner, 2001).
Tinerii nu mai asociaza statutul de adult cu niciunul dintre cele cinci evenimente ale
rolurilor traditionale. Desi casdtoria, locuirea separat de parinti, faptul de a deveni ei insisi
parinti, sunt vazute de cei mai multi dintre tineri ca realizari ce trebuie urmate, insa pentru
majoritatea tinerilor de astazi aceste angajamente pot fi evitate, cel putin pand la o
anumitd vdrstd. Atingerea cu succes a acestor evenimente se realizeaza in societatile
actuale cu dificultate, ceea ce determina ca tinerii sa dobdndeasca statutul de autonomie §i
independenta din ce in ce mai tarziu in viatd. Astazi oamenii isi construiesc propriul curs
al vietii, prin alegerile pe care le fac si prin actiunile lor, in functie de oportunitatile si
constrangerile istorice si de circumstantele sociale. Experienta tranzitiei depinde atat de
luarea propriilor decizii, de abilitdti si motivatie cat si de resursele economice,
oportunitatile si constrangerile contextului familial, socio-istoric si macroeconomic
(Schoon si Silbereisen, 2009). Acestea sunt motivele pentru care am ales sa ne plecam
atentia asupra categoriei de tineri 18-25 de ani si mai cu seama a tinerilor din Romania,
pentru a vedea daca tendintele descrise mai sus sunt valabile si in cazul lor.
Lucrarea este structuratd pe cinci capitole abordand subiectul tranzitiei la maturitate, cu
referire la dificultatile tranzitiei, teoriile care explica tranzitia, cercetarile empirice pe care
le-am realizat pentru a evidentia tranzitia in cazul tinerilor romani. Lucrarea se ncheie cu
principalele concluzii, limite ale acestui studiu precum si recomandarile pentru directiile
viitoare de cercetare. Ultimele doua parti ale lucrarii cuprind sursele bibliografice care au
dus la conturarea ideilor exprimate in aceasta lucrare precum si anexele care ofera detalii si

argumente prin cifre a celor exprimate in partea teoretica si practica a acestei teze.
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Capitolul 1.Tinerii o problemi sociala?

Tn acest prim capitol expunem de ce tinerii sunt o categorie socio-demografici
importantd ce meritd astdzi tot mai mult atentia cercetitorilor si a factorilor decidenti.
Definim conceptul de tinerete, maturitate si integrare in munca (principalele fenomene
analizate n lucrare). Descriem caracteristicile distinctive ale perioadei adolescentei
emergente si influenta contextului social asupra tranzitiei tinerilor spre maturitate din
diverse societdti si din Romania. Astfel prin prezentarea specificului perioadei de tranzitie
de la adolescentd la maturitate tot mai diferita si dificil de traversat si a modului in care
tinerii 0 Tnteleg si ajung sd adopte viziuni, optiuni si comportamente diferite fatd de
generatiile precedente, optiunea noastra este aceea de a-i definii pe tineri ca reprezentand o
problema sociald. Tn primul subcapitol ,,Contextul social al tranzitiei tinerilor spre
maturitate” Tncepem prin a prezenta caracterul distinctiv al perioadei de tranzitie de la
adolescenta spre maturitate observat in ultimele decenii in tot mai multe societati si modul
in care dezvoltarea tehnologica a determinat schimbarea de viziune si optiuni in randul
tinerilor care parcurg aceastd etapd a vietii. Prezentdm succint teoria generatiilor a lui
Mannheim si trasaturile comune observate la tinerii americani care par a se regasi tot mai
des si in trasaturile tinerilor romani. Definim conceptul de tinerete si maturitate asa cum
este definit de catre diferite organizatii regionale si institutii internationale prin intermediul
instrumentelor si al documentelor legislative, dar prezentam si cateva concepte privind
integrarea in munca. Sensul notiunii de ,,tdndr” variaza in diferitele societati din intreaga
lume. Organizatia Natiunilor Unite, defineste ,,tanarul” ca fiind persoanele intre 15 si 24 de
ani, Carta Tinerilor Africani Ti defineste pe tineri ca fiind persoanele intre 15-35 de ani, iar
conform legislatiei nationale din Romania tinerii sunt cetitenii activi intre 14-35 de ani
(Legea Tinerilor 350/21/7/2006, Art. 2, Alin. (2) lit. a.

Schimbaérile demografice din ultimii 25 de ani, acestea afectand tinerii din punctul
de vedere al constituirii familiei, rdmanerii in educatie sau in privinta accesarii locurilor de
muncd. Aproape unul din cinci tineri din grupa de varstd 18-24 de ani nu termind
invatamantul obligatoriu (17%) si peste jumatate dintre elevii nu reusesc sa termine clasa a
Xll-a si sd treacd examenul de bacalaureat (UNICEF, 2014). Varsta medie la prima
casatorie a crescut progresiv in Roménia ultimului sfert de secol, de la 25 de ani cat era in
1990 ajungénd 1n anul 2013 la 29,9 ani, iar varsta medie a mamei la nastere a crescut si ea
progresiv de la 22,3 ani, cat era in 1990 ajungand la 26,5 ani in 2013 (INS, 2015). Jumatate

din barbatii care au parasit casa parinteasca in perioada socialista erau sub 24 de ani, astazi
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procentul fiind atins doar la vérsta de 26 de ani (Muresan, 2012). in cazul tinerilor inactivi
sau someri care nu detin mijloacele pentru a locui independent existd probabilitatea mai
mare sa continue sd locuiasca cu familiile lor, amanand intemeierea unei familii proprii
(CE, 2012, SWD 409 final). Tn 2014 rata somajului in randul tinerilor (15-24 ani) la nivelul
UE-28 era de 21,9%. La nivelul UE, 15 tari se confrunta cu rate ale somajului care
depasesc media UE printre care si Romania (24%), situatia ingrijoratoare fiind in tari
precum Spania si Grecia, unde peste 50% dintre tinerii cu varsta cuprinsad intre 15-24 de

ani sunt fara un loc de munca (53,2% respectiv 52,4%) (Eurostat, 2015).

Tn subcapitolul ,,Tinerii - o categorie socio-demograficd importantd” mentionim
ca studiile despre cultura si subcultura tinerilor au inceput in Scoala de la Chicago,
explorénd n special actele de delicventa ale tinerilor, privite ca un set de comportamente
colective (collective set of behaviours) organizate in si prin valorile subculturale de clasa
(subcultural class values) (Barker, 2008). In continuarea urmitorului subcapitol
,.conceptul de tinerete, maturitate si integrare in munca” definim aceste concepte. Sensul
notiunii de ,,tanar” variaza in diferitele societdti din intreaga lume. Tineretea este cel mai
bine Tnteleasda ca o perioada de tranzitie de la dependenta din copilarie la independenta
specificd perioadei adulte.

Asadar perioada de trecere de la adolescenta la stadiul de tanar este o perioada ce
presupune schimbiri majore in viata oricirei persoane. In traversarea acestei perioade
schimbarile pot genera dificultati, iar depasirea lor este o sarcind ce presupune un efort atat
din partea tinerilor, dar ar putea fi si o sarcina de gasire a unei rezolvari din partea intregii
societdti. Am ardtat ca In ciuda acestor schimbari si dificultati tinerii de astazi traiesc intr-0
tocmai poate pentru cd nu stiu ce sa faca cu aceasta libertate multi ajung neimpliniti la
maturitate.

n subcapitolul ,,Caracteristicile perioadei adolescenfei si a tinerefii” aritim ca
adolescenta este perioada de varsta cuprinsd intre 14-18 ani. Este perceputd ca o faza
criticd fiindcad oamenii in acest stadiu cautd sa se raporteze permanent la ceilalti ca o
persoand autonoma, cu constiinta propriei identitati, dar nu li se recunosc aceasta pozitie de
catre familie sau cei din jurul lor, datoritd carora apar si probleme specifice varstei precum
tensiunea dintre tanar si societate, castigarea independentei fata de parinti; alegerea carierei
si a stilului de viatd. Tinerefea este perioada cuprinsa intre 19-25 de ani, o perioada de
tranzitie de la dependenta din copilarie la independenta specifica perioadei adulte.
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Incheiem capitolul cu mentionarea faptului ci fiecare tindr e dator si inteleagi cd in
societate e nevoit sd joace roluri sociale, are obligatii si responsabilititi pe care mai
devreme sau mai tarziu vor ajunge sa si le asume.
Capitolul 2. Incluziunea sociala a tinerilor

Capitolul trece in revista problemele tinerilor asa cum apar ele mentionate in statisticile
oficiale, dar si in documentele programatice si rapoartele globale, europene si nationale.
Date statistice (nationale si europene) arata dificultatile cu care se confrunta tinerii precum
participarea scazuta la educatie si abandonul scolar, cei aflati in afara oricarei forme de
educatie, formare sau ocupare, al dificultatilor in pregatirea si insertia tinerilor pe piata
muncii, al somaujului cronicizat, al insuficentelor programe care ar facilita accesul tinerilor
la un loc de munca (programe de voluntariat, stagii de practica, internship-uri s.a.). Aceste
fenomene sunt traite de o categorie parca tot mai numeroasa de tineri care datoritd
diverselor cauze (optiuni personale, situatie socio-economica familiald precard, context
social dificil in care se dezvolta tanarul, s.a.) acestia nu reusesc o tranzitie de succes spre
maturitate. Situatia dificila este reflectata si in documetele oficiale ale institutiilor Uniunii
Europene, care desi in ultimii ani au adoptat o serie de masuri, programe si proiecte pentru
incluziunea sociala a tinerilor, eficienta acestora Incd nu a fost dovedita suficient.

In prima parte a capitolului ,,Tinerii, educatia §i piata muncii” prezentim rolul
educatiei in pregatirea tinerilor pentru viata de adult si scoatem in evidenta situatia
participarii tinerilor la educatie facand referire la amplitudinea fenomenului de abandon
scolar ca problema sociala fundamentald in randul tinerilor. Tot in prima parte aducem in
discutie procesul de masificare a studiilor superioare fiind un traseu spre maturitate tot mai
des Tntalnit Tn randul multor tineri. Prezentam relatia tinerilor cu munca facand referire la
perspectivele asupra carierei, la insertia pe piata muncii, dar si la problema somajului in
randul tinerilor. Ce spune legislatia privind munca in cazul tinerilor? Céat de importante
sunt voluntariatul, stagiile de practica si antreprenoriatul pentru tineri? Ce semnificatie are
munca pentru tineri si care sunt efectele experientei muncii asupra lor? sunt intrebarile la
care dam un raspuns in aceasti parte a tezei. In a doua parte a capitolului facem referire la
principalele documente (strategii, recomandari, rapoarte) de la nivelul Uniunii Europene si
a celor adoptate la nivel national (in ordine cronologicd), a programelor europene privind
situatia incluziunii tinerilor in educatie si pe piata muncii si reperele strategice viitoare,

situatia incluziunii in Romania si Europa.
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In subcapitolul ,,Participarea la educatie a tinerilor si Tinerii NEET sau TPTS”
Incepem prin a arata dificultatile pe care tinerii le intdmpina in tranzitia lor spre maturitate
printre acestea numarandu-se si dificultatile cu care se confruntd ei in parcurgerea
sistemului educational. Facem referire la tinerii care din diverse motive ajung sd nu mai
finalizeze ciclurile sistemului de invatdmant, prezentdm situatia tinerilor care parasesc
sistemul educational, chiar daca datele statistice despre acesti tineri lipsesc pentru ca acesti
tineri sunt greu de identificat. Prezentim modul in care autoritatile europene ii definesc pe
tinerii care abandoneaza educatia, posibile cauze ale abandonului scolar, dar si beneficiile
pentru cei care reusesc sa acumuleze cat mai multi ani de scoala.

Tn subcapitolul ,,Fenomenul abandonului scolar si consecintele sale” definim termenii
de Early School Leavers si tinerii NEET. Diferenta dintre cei doi termeni este aceea ca
daca primul termen se referda la o categorie mai restransa a tinerilor (18-24 ani), tinerii
NEET cuprind tinerii dintr-o categorie de varsta mai larga (15-29 ani). Termenul de ,,Early
School Leavers” sau Tinerii care Pardasesc Timpuriu Scoala (TPTS) se refera la rata de
parasire timpurie a sistemului de educatie a tinerilor intre 18-24 de ani, cei care au finalizat
cel mult invatdamantul gimnazial si care nu se afla in prezent in nici o forma de educatie sau
formare profesionala, dar care sunt la granita dintre responsabilitatile a doua sisteme, cel

de formare initiala si cel de formare continud (ISE, 2009). Conform UE, NEET (Not in

Employment, Education or Training) este termenul ce defineste tinerii aflati in afara unei
forme de educatie, formare sau ocupare. Din punct de vedere statistic, rata NEET
reprezintd procentul populatiei dintr-o anumitd grupa de varsta (de regula, 15-29 ani),
barbati sau femei, neincadrati profesional si care nu urmeaza vreun program de educatie
sau formare (Costache et al., 2014). In urmatoarele subcapitole prezentam rolul educatiei
in pregatirea tinerilor pentru viata de adult: rentabilitatea sociald a investitiei in educatie,
Tn urmatorul despre Facultatea - ca etapd parcursa in procesul spre maturizare a tinerilor,
iar in urmatorul despre Insertia absolventilor pe piata muncii.

In subcapitolul ,, Pregdtirea tinerilor pentru integrarea pe piata muncii” mentionim ci
angajatorii si companiile de astdzi cauta tineri orientati spre Servicii cu competente si
abilitati clar definite care inteleg cerintele si asteptarile angajatorului, tineri care au
conduite etice profesionale, o dorinta mare de a lucra, au ambitie de a invata, sunt
punctuali si cinstiti si au comportamente adecvate. Factorii precum oportunitatile, relatiile,
nivelul socio-economic al parintilor contribuie cel mai putin la dezvoltarea carierei,
importante fiind calitatile si aptitudinile proprii. Educatia si experienta pe piata fortei de
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munca devin cele mai importante tipuri de capital uman. Nivelul de studii si locul de
munca devin parte a capitalului uman, care ar putea creste odata cu cresterea experientei pe
piata fortei de munca si cu varsta. O ipoteza este ca cei carora le lipsesc capitalul uman
cum ar fi tinerii cu un nivel scazut al studiilor si/sau lipsiti de experientd simt impactul
globalizarii mai intens In societdtile moderne; acestia avand parte de o situatie a angajarii
precard, flexibila si incertd (de exemplu, contract pe perioada determinatd, locuri de munca
cu jumitate de normi, sau ore neregulate de munci). In schimb, cei cu studii superioare,
sau ,,lucratorii cu cunostinte” au experiente mai favorabile. Globalizarea accentueazi sau
chiar determind inegalitatea oferind oportunitati mai bune pentru tinerii mai bine educati si
constrange sansele tinerilor mai putin educati (Schoon si Silbereisen, 2009).

n subcapitolul ,,Studii despre relatia tinerilor cu munca, in Romdnia ” aratam ca tinerii
au o perceptie optimista asupra vietii lor. Vor sa devind autonomi si independenti financiar,
pentru ei munca thsemnand Tmplinire si siguranta materiala. Chiar daca isi gasesc cu greu
un job care sd corespunda cerintelor si pregatirii lor profesionale adesea sunt dispusi sa
munceasca si in alte domenii decat in cele 1n care s-au pregatit si simt nesiguranta care nu
le permite si fie independenti si sd poatd sa-si intemeieze o familie. Daca pentru cei fara
experientd in munca importanta este partea financiara cei cu experientd valorizeaza relatiile
si dezvoltarea personala la locul de munca. Nevoiti sa-si castige existenta de tineri unii isi
intrerup studiile, abandonandu-le adesea. Desi familia raimane cel mai important sprijin in
toate deciziile majore din viata, astdzi tinerii adesea iau decizii independent de influenta
cuiva. In randul tinerilor regisim mai putin optiunea de a apela la institutiile de
profil/agentii de plasarea a fortei de munca, acestia cautand un loc de munca pe internet,
ziare, portaluri de joburi, desi recunosc ca adesea informatiile sunt ambigue, incomplete
sau neconforme cu realitatea. Au 0 perceptie a sistemului clientelar si al pilelor in ceea ce
priveste accesul la un loc de munca. Tinerii valorizeazd munca pe primul loc in viata
alaturi de familie, considerand profesia un mod de realizare si sursa de bunéstare materiala.
In urmatorul subcapitol prezentim Perspectivele asupra carierei si somajul in rdandul
tinerilor.

In subcapitolul ,, Legislatia privind munca in cazul tinerilor” aritim ce prevede
legislatia din Romania, privind incadrarea in munca a tinerilor conform codului Muncii.
Sunt cercetari care dovedesc faptul ca existd adolescenti care muncesc de la varste fragede.
O explicatie este aceea ca tinerii care provin din familii dezavantajate social, din mediul
rural, familii cu mai multi copii, familii in care nu este angajat niciunul dintre parinti,
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familii in care parintii au nivel primar de studii, sau din familii cu probleme de sanatate sau
cu o dotare slabda cu bunuri si facilitati cultural sunt nevoiti sd lucreze (Negreanu si
lonescu, 2006).

Rezultatele obtinute in urma chestiondrii oamenilor care au reusit sa-si faca o
carierd demonstreazd ca factorii externi precum oportunitatile, relatiile, nivelul socio-
economic al parintilor au contribuit cel mai putin la dezvoltarea carierei lor, esentiale fiind
cele care tin de propriile calitati si aptitudini. Calificarea si competenta au ramas elemente
determinante pentru reusita ocuparii unui loc de munca, dar au aparut si elemente noi:
initiativa, creativitatea, flexibilitatea, autonomia, dinamismul, responsabilitatea etc.
(Brigitte, 2005). Stagiile de practica si voluntariatul, inclusiv antreprenoriatul sunt
oportunitati pe care tinerii le iau in calcul pentru a-si dezvolta abilitatile de viata si a-si
Tmbunatatii perspectivele de angajare. Atitudinea lor este aceea de a fi activi, mai degraba
decat ,,a sta locului”. Constientizeaza cd perseverenta, experienta si entuziasmul par a fi
calitatile de pe urma carora vor avea beneficii in viitor (UNYWR, 2011). Daca aceste
oportunitati sunt reglementate si cat sunt de accesate aratam in subcapitolul Voluntariatul,
stagiile de practicd si antreprenoriatul. In subcapitolul urmator aritim , Semnificatia
muncii pentru adulfi si tineri”. Am ales sa prezentam intr-un subcapitol separat ,,Efectele
experientei muncii asupra tinerilor”, iar in ultimul subcapitol al acestei prime parti a

lucrarii prezentam ,,Politici europene si nationale privind insertia tinerilor”.

Capitolul 3.Teorii privind tranzitia de la adolescenti la maturitate

Diversii teoreticieni apartinand diferitelor curente psihologice si sociologice explica
factorii care influenteaza tranzitia de la adolescentd la stadiul de adult tdndr. Am luat in
considerare perspectivele teoretice clasice de la cele traditionale, generale precum
structuralist-functionalismul, interactionalismul, teoriile privind inegalitdtile sociale, ale
rezilientei pana la cele mai recente perspective integrative care sintetizeaza puncte de
vedere din diverse teorii clasice precum teoria interactionist-ecologica-developmentalista,
teoria sistemelor ecologice, teoria cursului vietii sau cea a alegerilor rationale. Toate aceste
teorii vorbesc despre rolul socializator al familiei, al scolii si in general influenta mediului
socio-economic, cultural, contextual asupra dezvoltarii unei persoane, referindu-se si la
importanta rolului personal al oamenilor in a-si directiona viata asa cum considerd prin

alegerile pe care le fac si prin prisma propriilor capacitati de a face fata situatiilor vietii.
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Luam in considerare si perspectiva teoriilor privind tranzitia de la scoald la viata activa
precum teoria carierei.

Tncepem cu teoriile sociologice mai exact perspectiva structuralist-functionalista a ciror
precursori precum H. Spencer, E. Durkheim, T. Parsons si R. Merton au fost preocupati sa
identifice functiile sociale pe care le indeplinesc diferitele institutii ale societatii. Autori
precum Settersten; Furstenberg si Rumbaut (2005) adopta o perspectiva functionalistd
sugerand ca adultii emergenti asteapta sa intre in rolurile de adulti pana cand sunt pregatiti
sa le Indeplineasca. Functionalistii privesc in mod pozitiv tranzitia Intarziata a tinerilor spre
maturitate deoarece in aceasta perioada sunt satisfacute nevoile adultilor emergenti.

Folosind perspectiva conflictualistd, COté si Allahar (1994) explica faptul ca tinerii
de astdzi necesitd mai multd educatie pentru unele locuri de munca decat a fost necesar
pentru aceleasi locuri de munca in trecut, referindu-se la aceasta tendinta prin termenul de
credentialism. Acestia sustin de asemenea ca tranzitia prelungita a tinerilor are scopul de a-
i exploata pe adultii emergenti. Tinerii sunt exclusi din societatea adultd fiind tinuti ca si
consumatori sau eventual lucrdtori cu un venit salarial minim intr-o culturd a tinerilor.
Tinerii petrec mai multi ani in scoald deoarece o reorientare a economiei inseamna mai
putine locuri de muncd disponibile in zonele traditionale de angajare pentru tineri.
Teoreticienii teoriei conflictului sustin ca societatea exploateaza tinerii prin a le refuza
dorinta de a muncii in detrimentul adultilor, astfel incat nu pot obtine independenta
financiara fatd de familia lor si nici nu au acces la toate beneficiile societatii (Holloway et
al., 2010). Intrebarile de cercetare care se pot desprinde din perspectiva functionalista sunt:
Care sunt contributiile institutiilor sociale in tranzitia tinerilor spre maturitate? si Cine
beneficiaza de aceste structuri?

Teoria Mentinerii la maxim a inegalitatii(MMI) sugereaza ca mediul social ar putea
fi mai important pentru tranzitiile educationale de mai tarziu decat pentru cele de mai
devreme. Aceasta este diferenta dintre Teoria mentinerii la maxim a inegalitatii si
perspectiva cursului vietii. Daca teoria cursului vietii subliniaza faptul ca de mici elevii
devin din ce Tn ce mai independenti de parinti, teoria MMI subliniazd ca independenta
adolescentilor depinde de contextul socio-politic si de suportul social pentru atingerea
anumitor nivele de educatie (Lucas, 2001). Prin teoria punctelor turnante ale mobilitatii
(Rosenbaum, 1976) explica sansele foarte mici de mobilitate ale elevilor, evidentiind
suporturile ideatice si institutionale pentru a urma un anumit traseu. Lucas (2001) a propus
teoria menyinerii efective a inegalitatii (theory of effectively maintained inequality, EMI).
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Ideea centrala a teoriei EMI pentru atingerea unui anumit nivel de scolarizare este aceea ca
atunci cand aproape se universalizeaza nivelele educationale, mediul social va face
diferente intre clasele sociale (Lucas, 2001). Teoria cursului vietii postuleaza ca relatia
dintre copil si parinti se schimba de-a lungul timpului pe masura ce copilul se maturizeaza.
Atét teoria EMI cét si teoria MMI explica competitia de clasa dintre familii, dar teoria
MMI sugereaza ca In momentul in care orice nivel de educatie devine universal, competitia
nu va mai exista (Lucas, 2001). Prin contrast, teoria EMI postuleazd cd pentru acele
niveluri de educatie care devin universale competitia va avea loc pentru tipul de educayie
ce se doreste a fi atins. Ambele teorii prezic efectul mediului social ca fiind obisnuit pentru
atingerea anumitor niveluri educationale care nu sunt universale. Notiunea de
»individualizare structurata™ (structured individualisation) se referd la faptul ca oamenii
au acces la diferite resurse si oportunitati in viata, dar inegalitatile sociale sunt reproduse
de luarea deciziilor individuale, cum ar fi de exemplu, in cazul unui adolescent dacad sa
continue studiile sau sd paraseasca sistemul de educatie (Schoon si Silbereisen, 2009).
Daca in familiile adolescentilor din clasa de mijloc existd tendinta de a oferi sprijin
economic copiilor pana aproape de varsta adulta, parintii din clasa muncitoare nu ofera atat
de mult sprijin financiar copiilor si asta pentru ca in general copiii incep sd munceasca inca
din perioada adolescentei mijlocii, tinzdnd ulterior in a le oferi sprijin in cresterea copilului
sau a Tn alte lucruri din viata de zi cu zi (Schoon si Silbereisen, 2009). Desi stratificarea
universala si omniprezentd se gaseste de la societatile cele mai simple si omogene pana la
sistemele cele mai diferentiate si eterogene deoarece toate sunt alcatuite din diviziuni
verticale, intemeiate fie pe gen, varsta sau structurd de rudenie, fie pe bogatie materiala,
putere sau prestigiu (Boudon, 2006). In Romania structura de clasi nu este stabila,
diferentele dintre clasele sociale nu mai sunt atdt de mari si in interiorul fiecarei clase
sociale exista variatii in termeni de valori parentale. De nivelul de studii al mamei depinde
aspiratia copiilor de a continua educatia scolara si mamele sunt cele care participa in raport
Tnsemnat la realizarea educatiei copiilor si stilurile educative sunt dependente de acest fapt
(Negreanu si Ionescu, 2006).

Studiile privind tranzitia la varsta adultd in Europa adopta adesea conceptualizarea
maturizarii conform teoriei lui Arnett, descrisi deja in partea introductivd a acestui
rezumat, dar si pe baza perspectivei cursului vietii. Teoriile developmentaliste sau teoriile
cursului vietii aparute in anii ‘50 analizeaza comportamentul unor grupuri mari de oameni
de-a lungul unei mari perioade si explicd dezvoltarea psihologica in context familial,
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comunitar si social. Promotorii precum Erikson; Loevinger; Lenvinson; Arnett pornesc de
la premisa conform careia comportamentul oamenilor rezultd din modificarile psihologice
interioare datorate situatiilor de viatd. Rezultatele tranzitiei depinde de oportunitatile si
constrangerile structurale, dar si de resursele individuale. Tranzitia la varsta adulta este un
stadiu de dezvoltare care necesitd capacitdti psihologice, abilitati sociale si activism.
Tranzitia marcheazd o perioada a vietii densa, cu evenimente ale tranzitiei care se
acumuleaza si partial se suprapun, cu efecte pe termen lung ce au o importanta majora
pentru viitorul cursului vietii (Buchmann si Kriesi, 2011). Redam in continuare pe scurt
cateva perspectivele care fac parte din teoriile developmentaliste. Teoria dezvoltarii
psihosociale (a identitatii) 1959 a lui Erik Erikson descrie opt etape (fara a atasa si varste)
in care identitatea unei persoane apare si se maturizeaza, trecerea de la o etapa la alta
realizdndu-se datorita unei dileme cu care se confrunta persoana. De exemplu dilema de la
adolescenta catre perioada adulta tanara numitd ,,identitate versus confuzia de rol” apare
deoarece oamenii iau multe decizii in aceasta perioada a vietii, de la ce studii sa urmeze, in
ce loc de munca sa lucreze, cum sa fie ca si barbat sau femeie si care sa le fie credintele.
Pana sa decida cine sa fie raman confuzi in ceea ce priveste rolul pe care il vor juca la
varsta adulta. Pentru a rezolva aceasta dilema oamenii dobandesc fidelitatea, capacitatea de
a trai dupa standardele societatii (Erikson si Erikson, 1997). Teoria dezvoltarii egou-ului a
lui Jane Loevinger, arata ca progresul de la o etapd la alta este determinat de ceasul
psihologic al persoanelor si nu de varsta cronologica sau de mediul social. Teoria lui Jane
Loevinger de Dezvoltare a Ego-ului explica faptul ca oamenii incep sd aprecieze gama
largd a comportamentelor de rol adecvate care 1i face pe fiecare unici in aceastd perioada a
adolescentei emergente. Cadrul ciclului de viatd al familiei (The family life-cycle
framework), teoria dezvoltata la mijlocul secolului XX postuleaza ca tinerii parasesc
familia de origine, devin independenti si apoi formeaza propria familie pentru procreare.
Conform cadrului ciclului de viata al familiei odata ce independenta este atinsa tinerii
adopta alte trei sarcini: isi formeaza o identitate separata de cea a familiei de origine, Tsi iau
angajamentul unei cariere sau a unui rol la locul de munca si dezvolta relatii intime cu altii
de aceeasi varsta din afara familiei pentru a dobandi suportul emotional si social de care au
nevoie. Aceste trei sarcini permit tinerilor sa devina adulti autonomi in pregitirea pentru
formarea unei noi familii prin casatorie si a avea copii. Familia are un rol important, relatia
dintre parinte si copil tinde sd devind mai putin ierarhicad de indatd ce tinerii isi asuma
responsabilitatile deciziilor pe care le iau. Ca si teoria sistemelor ecologice, cadrul ciclului
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de viata al familiei se centreaza pe interactiunea dintre membrii familiei si pe nevoile lor ce
se schimba. Conform teoriei distresului psihologic, Leonard Pearlin in anii *70 postula ca
drumul de viata pe care oamenii il vor lua este determinat de patru elemente: caracteristici
individuale precum gen, etnie, inteligentd, statut familial, personalitate si educatie; gama
competentelor persoanele pentru a face fata stresului; disponibilitatea retelelor sociale de
sprijin; natura si perioadele de stres care necesitd raspuns. Teoria explicd cum factori
precum personalitatea, statutul familial si gradul de rezilienta al unei persoane (capacitatea
unei persoane de a face fata stresului) va determina modul in care o persoand face fatd
provocirilor. In general caracteristici precum etnia sau statutul socio-familial influenteaza
directia pe care oamenii o iau in viatd. El sugereaza ca disponibilitatea sprijinului din
partea retelelor sociale, precum scoala ar putea ajuta tinerii in a face fata tranzitiei
(Holloway et al., 2010). Teoria ,,Anotimpurilor vietii” (Levinson, D. J.) vorbeste despre
tranzitia spre maturitatea timpurie (17-22) ce are loc la sfarsitul adolescentei atunci cand
se fac primele alegeri pentru viata adulta. in a doua etapa intrarea in lumea adultilor (22-
28) se fac primele alegeri in dragoste, munca, relatii de prietenie, valori si stil de viata. Alte
teorii luate Tn considerare au fost teoria dezvoltarii morale si teoria dimensiunilor
dezvoltarii a psihologului american Klaus Riegel.

Adolescenfa si tinerefea sunt perioade de tranzitie care sunt foarte importante
pentru dezvoltarea abilitatilor de adaptare sanatoase, dar riscul angajarii in comportamente
nesanatoase este mare (utilizarea substantelor narcotice, experiente sexuale precoce,
violenta, traume emotionale si alte probleme) si pot avea efecte periculoase asupra acestei
perioade a vietii. Adolescentii rezistenti (rezilienti) se adapteaza la un mediu periculos
datoritd increderii in ei, abilitatilor lor de depasire a dificultatilor si a capacitatilor de a
evita situatii periculoase, ei fiind capabili de a rezista pericolelor pe care le intalnesc sau sa
se recupereze ulterior. Desi rezilienta nu este universald, neconditionatd sau o calitate
permanenta a vietii (inclusiv a adolescentilor) se poate schimba cu timpul si cu modificarea
conditiilor de viatd. Adolescentii care fac fatd adversitatilor sunt cei care se bucura de o
,triada de protectie” a resurselor si circumstantelor care determind o sandtate psihica ce
implicd punctele forte ale copilului, familia si mediul scolar/comunitar (Luthar, 2006).
Factorii care pot afecta rezistenta adolescentilor sunt: relatiile cu alti membrii ai familiei,
cu colegii si prietenii, comunitatea si cultura in care se dezvolta persoanele. De exemplu,
relatia cu familia si colegii sunt cele mai importante resurse pentru adolescentii din Rusia
(Makhnach, 2014).
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Teoria alegerii rationale (Rational Choice Theory) sau teoria generald a
ragionalitatii (GRT) porneste de la ideea ca alegerea poate fi consideratd rationala, dar
comportamentul poate fi considerat ca incluzdnd componente inevitabil irationale, care
este cauzat partial de forte socio-culturale, anonime fara niciun control din partea persoanei
(Boudon, 2009). Din teoria alegerii rationale preluam pentru cercetarea noastra ideea
alegerilor pe care le au de facut tinerii in cautarea drumului lor profesional, in alegerea
institutiei de invatamant in care sa se formeze vocational. Cu ocazia fiecarei eveniment de
viatd ei au de facut alegeri care in functie de nivelul lor de maturitate pot fi mai mult sau
mai putin rationale sau emotionale.

Privim si spre teoriile integrative fiind actualele teorii in cadrul carora teoreticienii
contemporani ncearcd sa combine puncte de vedere din diferite grupe de teorii clasice sau
mai recente. Interactionistii aratd ca personalitatea unei persoane se formeaza si se
modifica prin contactul cu ceilalti. Interactionistii propun sa se explice socialul prin
actiunile individuale. Prin teoria sistemelor ecologice (Bronfenbrenner, 1979) explica cum
familiile influenteaza formarea identitatii a adultului in curs de dezvoltare. Potrivit teoriei
sistemelor ecologice asteptarile individuale si de familie, mezosistemul sunt sustinute de
ideologiile si politicile macrosistemului, dar sunt constranse de resursele exosistemului.
Hair et al., (2009) pe baza modelului teoriei ecologice a lui Bronfenbrenner au examinat
factorii protectori si de risc pornind de la cel mai proxim mediu sistemic (individual,
prieteni, familie si comunitate) pentru a afla cum prezic profilele adolescentilor
comportamentele de risc.

Alte teorii utilizate pe parcursul lucrarii sunt teoriile privind tranzitia de la scoald la
viata activa. In teoria social-cognitiva privind cariera (Social Cognitive Career Theory)
Lent; Hackett si Brown (1999) au emis ipoteza ca tranzitia de la scoald la locul de munca
este un proces, mai degraba decat un eveniment care se desfasoara treptat in timpul anilor
de scoald si care este incorporat in fenomenul mai mare al procesului de dezvoltare a
carierei. O tranzitie de succes, prin urmare, depinde cat de bine fac fata tinerii diferitelor
sarcini profesionale. Ambele concepte sunt vazute ca esentiale pentru cultivarea
intereselor, formarea scopurilor si actiunilor asociate, care sunt, de asemenea, modelate de
influentele contextuale (suporturi din partea mediului si obstacole) (Lent et al., 1999). Pe
baza acestei teorii, a dezvoltarii interventiilor adecvate pentru a promova drumurile spre o
cariera de succes ar putea fi cel mai bine puse in aplicare de-a lungul anilor de scoala. De
asemenea, autorii subliniazd importanta dezvoltarii auto-eficacitatii si a competentei Tn
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domeniile de calificare cele mai generice (abilitati de angajare, de munca in echipa,
leadership), care sunt necesare pentru a traduce obiectivele in actiuni si de a negocia
obstacolele si suporturile (Schoon si Silbereisen, 2009). O alta teorie se refera la definirea
personalitatii Tn procesul de munca (Strauser et al., 1999) si se concentreaza pe relatia
dintre interesele ocupationale, caracteristicile de personalitate si posibilele medii ale
locului de munca (Holland, 1997). Pe baza acestei teorii, identificarea si promovarea
intereselor si abilitatilor devine importanta pentru dezvoltarea programelor de cariera si
pentru asistenta in a face alegeri privind cariera (Schoon si Silbereisen, 2009). Facem
referire si la teoria carierei (careership). Intrarea in diferite traiectorii de carierd este
dependentd in mare masurd de nivelul de educatie si influentatd de clasa sociala, care este
un factor major in explicarea traseului profesional (Bates si Riseborough, 1993). Griffin
(1985) a introdus genul in explicarea tipului locului de munca ales, iar studii precum cele
ale lui Blackman (1987), Cros si Wrench (1991) au aratat ca originea etnica restrictioneaza
oportunitdti pentru anumite grupuri. Banks si colab. (1992) au aratat ca localizarea
geografica este un factor important, ca urmare a variatiilor de somaj si a oportunitatilor de
angajare (Hodkinson si Sparkes, 1997). Pentru Bourdieu, fiecare parte interesatd aduce
capital (economic, social, cultural sau simbolic) influentand regulile jocului. Okano (1993)
vorbeste despre resurse. Aceeasi resursa poate fi pozitiva, negativa sau neutrd, in functie de
contextul in care aceasta este ,,folosita”. In tranzitia citre piata fortei de munci, ceilalti
jucatori detin adesea mai mult capital si pot exercita mai multa putere decat tinerii si sunt
jucatorii care au resursele pentru a determina regulile jocului. De exemplu, angajatorii au
puterea de a angaja si a concedia, in timp ce furnizorii de formare profesionala si
educationala inteleg sistemele mai bine decat tinerii si au contacte si acces la retele pe care
tinerii nu le au (Hodkinson si Sparkes, 1997).

In literatura de specialitate actuala privind trecerea la munci, un concept comun este
acela de ,traiectorie de carierd” (Furlong, 1992). Banks si colab. (1992) sustin ca exista
modele de avansare in carierd pe care le descriu ca traiectorii. Acestea depind in mare
masurad de caracteristicile a ceea ce au in spate tinerii, precum clasa sociala, genul, etnia,
localizarea geografica si nivelul educational. Traiectoriile sunt ,,cognoscibile” deoarece
Tncepénd de la deciziile timpurii ale tranzitiei spre munca si pe masura ce vietile noastre se
dezvolta, urcam treptat intr-0 directie care este clara si previzibila pentru cunostintele unui
om din afard. Desi planul si traseul se pot schimba, acestea sunt vazute ca aberatii
ocazionale atunci cand o persoana 1si schimba traseul sau renunta de la o treapta sociald la
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alta. Calea de la un punct de cotiturd la un alt punct de cotitura poate fi previzibila si

neteda sau neregulata si idiosincratica (Hodkinson si Sparkes, 1997).

Capitolul 4. Cercetiri privind tranzitia de la adolescenta la stadiul de

adult tinar

Tn cadrul acestui capitol prezint aportul meu practic adus la cunoasterea problematicii
sociale a tineretului in societatea actuala si pentru intelegerea fenomenului tranzitiei spre
maturitate cu specific pe debutul in munca al tinerilor.

Prin intermediul a patru cercetdri in care am utilizat atat tehnici cantitative cat si
calitative explorez latura subiectivd si obiectivd ale celor doud fenomene (prezenta
perioadei caracteristice adultului emergent la tinerii romani si debutul in munca), prin
mijloacele descriptive (ce inseamnd pentru tinerii romani maturitatea) si prin cele
explicative (prin analizele statistice pentru identificarea factorilor care determina o tranzitie
de succes spre maturitate si un debut in munca). Prin expunerea modului in care isi vad
liceenii si studentii statutul de varstd si se raporteaza la maturitate, demonstram ca etapa
emergentd spre maturitate pare sa se constituie ca o etapa distinctd a vietii si In cazul
tinerilor din Romania. Tindem sa credem ca mediul economic, social si cultural actual, cu
numeroasele schimbdri care pot fi vazute In Romania inclusiv in Tmbunatatirea
standardului de viata si adoptarea valorilor si ideologiilor individualiste specifice
societatilor din Vest apropie conceptia tinerilor din Romania cu cei din SUA si alte state in
care a fost testatd si confirmata teoria lui Arnett. Pornind pe de o parte de la conceptiile
teoretice prezentate care expun complexitatea procesului maturizarii tinerilor si pe de alta
parte asteptarile societatilor moderne fata de tineri, care iIn mod programatic isi propun sa
accentueze integrarea tinerilor pe piata muncii si accentueaza importanta tinerilor ca forta
de munca cele doua obiective generale de cercetare asumate sunt:

1. Cercetarea perceptiei tinerilor din Romania despre ei insisi, 1n doud ipostaze —
Tnainte si dupa absolvirea liceului, si compararea acestei perceptii cu cea a tinerilor din alte
tari;

2. Cunoasterea factorilor sociali care influenteaza tinerii in evolutia lor catre
maturitate si piata muncii prin intermediul unor modele de regresie care aratd puterea
explicativa a factorilor excluziunii sociale si a celor ce tin de evenimentele negative de

viatd asupra tranzitiei de succes la maturitate si a debutului in munca.
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Prin expunerea modului in care Tsi vad liceenii si studentii statutul de varsta si se
raporteazad la maturitate, demonstram ca etapa adulta in curs de dezvoltare spre maturitate
pare sa se constituie ca o etapa distinctd a vietii si in cazul tinerilor din Romania. Tindem
sa credem ca mediul economic, social si cultural actual, cu numeroasele schimbari care pot
fi vazute in Romania inclusiv in imbunatétirea standardului de viata si adoptarea valorilor
si ideologiilor individualiste specifice societatilor din Vest apropie conceptia tinerilor din
Romania cu cei din SUA si alte state in care a fost testatd si confirmata teoria lui Arnett. O
serie de studii (Macek et al., 2007; Nelson, 2009; Sirsch et al., 2007; Petrogiannis, 2011;
Nelson et al., 2004) care au investigat opiniile tinerilor despre maturitate, in diferite tari si
culturi aratd ca tinerii intre 18-24 de ani se simt a fi intre doud perioade ale vietii, nu se
considera adolescenti dar nici pe deplin adulti, trdind o perioada pe care nu stiu cum s-0
numeascd. Prin teoria adultului emergent aratam ca si pentru tinerii din Romania, ca si in
cazul tinerilor din alte societati occidentale (Cehia, Austria, Grecia, China, SUA), etapa
adultd in curs de dezvoltare spre maturitate pare sa se constituie ca o etapa distinctd a
vietii.

Pentru identificarea criteriilor maturitatii la liceeni, in CERCETAREA | am recurs
la un chestionar cu sase intrebari deschise, aplicat pe un esantion de convenientd, pe 80 de
liceeni de clasa a Xll-a (17-19 ani, 50 sunt fete), in ultimul an de studiu, de la doua licee
din Cluj-Napoca alese in mod aleator. Liceeni si-au spus opinia cu privire la perioada de la
care incep sa-i considere adulti trei entitati diferite: ei insisi, parintii lor si societatea. De
asemenea chestionarul cuprinde si doua intrebari, prin care elevii au enumerat, in viziunea
lor, aspectele bune si rele privind maturizarea preluate si adaptate din studiul Ilui Horowitz
si Bromnick (2007).

In urma prelucririi raspunsurilor tinerilor am observat o eterogenitate a
perspectivelor prin care privesc maturitatea acesti tineri aflati la varsta majoratului. Toate
aceste Intrebari de cercetare au fost puse in jurul ideii de criteriu formal al varstei adulte,
cea de 18 ani, astfel am observat cum gandesc criteriile maturitatii tinerii in functie de
acest prag de 18 ani, adicd cum privesc maturitatea tinerii, pdrintii si societatea din
perspectiva tinerilor raportat la perioada vietii inainte de implinirea varstei de 18 ani dar si
dupa implinirea acestei varste.

Liceenii romani definesc procesul maturizarii prin schimbari interne, psihologice,
legate de sentimentul de identitate de sine, responsabilitate si autonomie. Apreciaza
trecerea de la adolescenta la maturitate prin dezvoltarea unor calitati interne si atingerea
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unor factori psihologici. Acestia au delimitat perioada adolescentei de cea a maturizarii
prin atribute psihologice, considerand cd devin maturi In urma unui proces de
constientizare. Afirma cd depasesc etapa adolescentei §i se maturizeazd pe masura ce
reusesc sa trateze aspectele vietii cu mai multa seriozitate, devin mai realigti, mai precauti,
mai atenti cu ceea ce se intdmpld in jurul lor. Considera ca maturitatea inseamna ,,sa-{i iei
viata in propriile maini”, s incepi sd actionezi pe proprie raspundere si sa intelegi ca
faptele tale pot avea consecinte. Liceenii se simt adulti in momentul in care ating varsta de
18 ani sau depdsesc aceasta varstd. Nu se simt complet adulti pana nu sunt siguri ca au
ajuns la un punct in care accepta sa-si asume responsabilitati, sa ia decizii proprii si devin
independenti financiar. In timpul procesului de dezvoltare a acestor calititi au un sentiment
de neapartenenta la vreo categorie de varsta.

CERCETAREA 11 este un studiu calitativ pilot cu scopul de a testa valabilitatea
teoriei adultului emergent propusda de J. J. Arnett si in care aratdm viziunea studentilor
roméani asupra propriului statut identitar si a perceptiei lor asupra caracteristicilor
maturitdtii si a perioadei adulte Tn general. Deoarece studiile pentru testarea teoriei
adultului emergent au fost realizate in diverse societati cu precadere asupra tinerilor care
Tsi continud studiile in invatamantul tertiar am ales sd vedem cum se raporteaza la
maturitate studentii din Romania. Obiectivul este identificarea perceptiei propriului statut
de varsta al tinerilor studenti si in ce masura urmarea unei facultiti (ca experientd sociald
institutionald) influenteaza perceptia tinerilor asupra criteriilor pentru definirea maturitatii.
Pentru a putea demonstra cd si tinerii din Romania prezinta caracteristici ale adultului
emergent, precum cele definite de Arnett, ne-am intrebat daca rolul de student determina
schimbarea perceptiei asupra propriului statut? Are vreo influentd finalizarea unei etape a
vietii (etapa scolarizarii liceale) asupra perceptiei propriului statut de varstd si asupra
perceptiei maturititii in general? in CERCETAREA Il studiul pilot a fost realizat in 2013,
grupul tintd fiind 100 de tineri cu varsta cuprinsd intre 18 si 25 de ani (M=21,49 ani),
majoritatea fete (80 persoane), toti studenti la diferite specializari si in diferiti ani de studiu
de la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Chestionarul a fost administrat intr-o
singurd zi studentilor care studiau la Biblioteca Central Universitara ,,Lucian Blaga” din
Cluj-Napoca. Am ales un segment al tinerilor ,,studiosi” si anume tinerii care frecventeaza
biblioteca, pentru a intelege cum privesc trecerea de la adolescenta la maturitate acei tineri
care, am presupus noi, citesc si se informeaza continuu, formandu-si o viziune asupra vietii
mai complexd. De aceea esantionul nostru nu este reprezentativ pentru toatd populatia de
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tineri, a caror caracteristici sunt mult mai variate si dinamice, ci oferd o imagine partiala a
unui segment de tineri ca rezultat al unei etape de viatd la un moment dat. Perceptia
tinerilor despre statutul de adult a fost masurata cu ajutorul unui chestionar autoadministrat
cu intrebari deschise: ,,Simfi ca esti o persoana adultd, matura?”, respondentii putand
raspunde prin ,,da”, ,,in unele privinte da, in altele nu” si o a treia varianta ,,nu”, cerandu-
li-se s argumenteze raspunsul. Chestionarul a cuprins alti doi itemi ,,Care crezi ca este
principala caracteristica a perioadei, virstei adulte?”, respondentii nominalizand trasaturi
caracteristice definirii adultului, iar ultimul item este o afirmatie pe care tinerii trebuiau sa
0 continue ,,Esti adult atunci cdnd...”. Desi intrebarile sunt puse sub forma diferita, toate
au scopul de a scoate la lumina modul in care este privitd maturitatea, de a obtine cat mai
multe criterii ale maturitatii, insa sub o forma de exprimare diferita.

Etapa de viata, dupa adolescentd pe care o traverseaza tinerii spre maturitate
corespunde pentru multi cu anii petrecuti inca la studiu deoarece tot mai multi tinerii
urmeaza studii superioare. Perceptiei propriului statut de varsta al tinerilor am luat-0 si de
la un lot de studenti pentru a vedea in ce masurd urmarea unei facultati (ca experienta
sociald institutionald) influenteaza perceptia tinerilor asupra criteriilor pentru definirea
maturitatii, deoarece am presupus ca acestia experimenteaza sentimente de libertate si
decizie in mai mare misurd comparativ cu liceenii. Tn studii similare din America (Arnett
J., 2001), China (Nelson, 2004), Cehia (Macek et al., 2007), Austria (Sirsch, U. et al.,
2007), Grecia (Petrogiannis, K., 2011) si Romania (Nelson, 2009) pentru a evalua
sentimentul subiectiv de a fi adult participantii (in general adolescenti, adulti emergenti si
tineri adulti) au fost intrebati daca ei cred ca au ajuns la maturitate, avand ca si variante de
raspuns ,,da”, ”nu” si o a treia varianta ,,in unele privinte da, in alte privinte nu”.

Prin expunerea modului Tn care Tsi vad studentii statutul de varsta si se raporteaza la
maturitate, demonstram ca etapa adultd in curs de dezvoltare spre maturitate pare sa se
constituie ca o etapa distincta a vietii si In cazul tinerilor studenti din Romania. Rezultatele
aratd aceleasi tendinte, tinerii care trec prin acesti ani ai vietii au un sentiment ambivalent
al propriului statut. Procentul tinerilor care nu se simt adulti sunt similare in studiile
efectuate Tn diferite tari si culturi. Similar cu un studiu anterior (Nelson, 2009) in care 69%
dintre participanti nu se considerau maturi, in studiul nostru 75% dintre tinerii Tntre 18-25

de ani raspund 1n acest mod.
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Chinezi s 797
Afro-americani s 71,
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Figura 4.5. Comparatie intre tari privind procentul persoanelor care NU se considerd
adulte

Note: Graficul a fost realizat de autorul tezei pe baza studiilor din:
»  China (Nelson; Badger; Wu, 2004), numarul respondentilor a fost 207 studenti din care 94 baieti si 113 fete.
»  America 2 (Arnett, 2003), numarul respondentilor a fost de 574, din care 109 albi, 122 afro-americani, 96 latini si 247
americani asiatici.
Canada (Cheah; Nelson, 2004), numérul respondentilor a fost de 201 din care 69 aborigeni si 132 europeni din care 85 baieti
si 126 fete.
Romania (Nelson, 2009), numarul total al respondentilor a fost 230 studenti (18-27 ani) din care 94 baieti si 136 fete;
Grecia (Petrogiannis, 2011), numérul respondentilor a fost 183 studenti (18-25 ani) din care 49 baieti si 134 fete.
Cehia (Macek al., 2007), numarul respondentilor a fost de 436 studenti (18-27 ani) din care 196 baieti Si 246 fete;
America 1 (Arnett, 2001), numarul total al respondentilor a fost 519 din care 171 adolescenti, 179 adulti emergenti si 165 de
adulti;
Israel (Mayseless; Scharf, 2003), numarul respondentilor a fost 546, din care 188 adolescenti, 218 adulti emergenti si 140
adulti.
»  Austria (Sirsch et al., 2007), numarul respondentilor a fost de 775 din care 226 adolescenti, 317 adulti emergenti si 232
adulti.

VYV VY A\

A\

Intrarea in roluri de adulti (de ex. angajarea la un loc de munca, casatoria si
calitatea de parinte) nu inseamna neaparat ca o persoana simte ca are abilitati si competente
pentru a fi un adult (Nelson, 2009). Unii psihologi sugereaza ca debutul varstei adulte nu
este marcat de criterii externe, ci de indicatori interni, cum ar fi sentimentul autonomiei, al
autocontrolului si al responsabilitatii personale, ca este mai mult o stare de spirit decat un
eveniment concret. Din acest punct de vedere unii oameni nu ajung niciodatd adulti,
indiferent de varsta lor cronologica (Papalia, 2010). Rezultatele studiilor arata ca trecerea
la maturitate este multidimensionala si in orice moment al adolescentei sau dupa varsta de
20 de ani pot fi oameni care simt cd au atins maturitatea prin atingerea anumitor criterii,
dar 1n privinta altora nu.

Ca o concluzie pentru cele doud cercetari descrise pana acum putem afirma ca in
urma analizarii modului de exprimare prin care liceenii definesc maturizarea am observat
ca acestia se axeaza pe momentul ,,declansarii” si anume, afirma acestia ,,devenim maturi
in momentul 1n care o persoana devine mai realistd si 1si pune intrebari esentiale despre
existentd sau intelege ca trebuie sd depuna eforturi in viatd si cd faptele au consecinte.

Studentii, in schimb se axeaza in exprimadrile lor pentru definirea maturizarii, pe ideea ca
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procesul maturizarii este unul continuu si care se atinge in urma experientelor prin care
trecem ajungand sd ne controldm comportamentul si atitudinea, astfel incat ne putem
adapta celor mai diverse situatii. Tranzitia de la adolescentd la maturitate nu este un proces
biologic, ci mai degraba in conformitate cu studiile privind conceptiile tinerilor asupra
maturitatii, este si un proces social, psihologic si cultural. Rezultatele acestei cercetari
realizatd in 2013 pe esantionul de convenientd compus din studenti ,,studiosi” confirma ca
tinerii romani cu varsta cuprinsa intre 18-25 de ani nu se considera pe deplin adulti, traind
o0 etapd emergenta spre maturitate. Desi conform studiilor psihologice ei au o capacitate de
gandire logicd ajunsd la maturitate si multe din raspunsuri denotd cd se ghideaza dupa
principii si valori, multi dintre ei gandesc inca in mod contradictoriu despre maturitatea
proprie si amana sa se declare maturi. Din marturiile lor tinerii au i isi asuma
responsabilitati, iau decizii independent de parerea celor din jur si suportd consecintele
deciziilor luate simtind ca se pot descurca singuri in ceea ce priveste rezolvarea unor
probleme, insa sentimentul ambivalentei adult emergent — adult pare a fi provocat datorita
dependentei financiare fatd de parinti, determinandu-i sa nu se considere pe deplin adulfi.

Asadar predictorii perceptiei subiective individuale cu privire la statutul de adult
sunt atat sentimente si perceptii individuale precum a fi capabil de asumare, a avea curajul
de lua decizii singur si a suporta consecintele deciziilor, cat si un eveniment obiectiv acela
de a reusii obtinerea si pastrarea independentei financiare. E posibil ca schimbarea
statutului educational (trecerea de la liceu la facultate) coroborat cu schimbari in ceea ce
priveste eventual statutul locativ si schimbarea indicatorului in ceea ce priveste
independenta financiard (obtinerea unui loc de muncd) ar putea avea efect semnificativ in
sensul generarii sentimentului de atingere a stadiului de adult desi maturitatea Tnseamna
invatarea continua din toate experientele prin care trecem.

CERCETAREA |11 Pentru a explora mai in detaliu perceptia maturitatii la tineri,
dupa ce am vazut cum fsi privesc propriul statut identitar pe de o parte liceenii aflati la
Tnceputul perioadei adulte din punct de vedere legal (varsta majoratului) si pe de alta parte
studentii din Romania si cum se raporteaza la maturitate fiecare dintre cele doua categorii
de tinerii, Tn CERCETAREA 11l facem referire la perspectiva internationala a modelului
adultului emergent. Pe baza unui instrument testat international (Inventarul de dimensiuni
ale adultilor emergenti, prescurtat IDEA propus de Arnett, 2001 pe care I-am utilizat si in
Romania pe liceeni si studenti descriem caracteristicile obtinute de diversi cercetatori in
diferitele tari. In aceste scop am cules date in doua perioade distincte si doud loturi diferite

29



(elevi si studenti), datele fiind adunate o data cu testarea pilot a instrumentului de cercetare
pentru studiul Rezultantele Adolescentei. In toamna anului 2012 a fost realizat studiul pilot
pe liceeni, iar cel pe studenti in vara anului 2013. Elevii de clase terminale (a XII-a si/sau a
Xlll-a) provin de la licee cu profil teoretic, tehnologic si vocational, preponderent din
judetele Arges, Covasna, Ilfov, Timis si Valcea, iar studentii provin de la diverse
specializari din centrele universitare precum Cluj, Timisoara, Bucuresti si Petrosani.
Studentii provin de la facultati cu diverse specializari din 8 universitati (Universitatea
Politehnica, Universitatea de Vest, Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Victor Babes”
din Timisoara; Universitatea Tehnicd, Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca;
Academia de Studii Economice (ASE) Bucuresti, Universitatea din Bucuresti si la
Universitatea din Petrosani). Pentru a compara modul in care liceenii si studentii inteleg
procesul de a devenii adult in Romania am alaturat cele doua loturi. Astfel a fost alcatuita o
noud baza de date cu acei itemi care erau identici in chestionarul liceenilor si in cel al
studentilor, pentru a putea descrie modul in care liceenii si studentii inteleg procesul de a
devenii adult in Romania, daca exista diferente in criteriile pe care ei le aleg si pentru a
compara criteriile alese de tinerii romani cu criteriile alese de tinerii din alte tari. Astfel
baza de date pentru aceastd analiza cuprinde un numar de 1240 de adolescenti cu varsta
cuprinsa intre 16-25 de ani (M=18,87, SD=1,05), majoritatea fete 60,6% si este compusa
din doud esantioane de respondenti: 897 liceeni de clasa a XII-a (F=52,8%) si 343 de
studenti de anul I (F=81%). Datele din amandoua loturi au fost culese cu ocazia
cercetarilor pilot realizate in cadrul proiectului mai sus mentionat, cercetarile pilot de
testare a instrumentelor de cercetare (cele doua chestionare din cadrul proiectului IDEI din
Anexa) realizandu-se pe liceeni si un studiu pilot pe studenti.

La nivelul intregului lot (liceeni si studenti) primele trei criterii au fost sa iti asumi
responsabilitatea pentru consecintele faptelor tale (94,03%), sa iei decizii in functie de
credintele si valorile personale independent de parinti sau de alte influente (78,23%), sa fii
independent financiar de parintii tdi (78,15%). Pentru fete primele trei criterii ale
maturitatii au fost sa iti asumi responsabilitatea pentru consecintele faptelor tale (93,22%),
urmat de criteriul sa poti ingriji copii (pentru respondenti de gen feminin) (86,04%) si sa fii
independent financiar fata de parintii tai (81,52%). Pentru baieti, cele mai importante trei
criterii ale maturitatii sunt ,,sa iti asumi responsabilitatea pentru consecintele faptelor tale”
(95,29%), sa poti oferi familiei sigurantd fizica (barbat) (80,74%) si sa poti sustine
financiar o familie (barbat) (80,33%). Pe ansamblu, pentru liceeni primele trei cele mai
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importante criterii ale maturitatii sunt ,,sa iti asumi responsabilitatea pentru consecintele
faptelor tale” (96,99%), sa te orientezi catre o carierd de durata (81,72%) si sa nu folosesti
droguri ilicite (79,15%).

Pentru studenti, primele trei cele mai importante criterii ale maturitatii sunt ,,sa iti
asumi responsabilitatea pentru consecintele faptelor tale” (86,30%), sa fii independent
financiar de parintii tai (86,01%) si sa iei decizii in functie de credintele si valorile
personale independent de parinti sau de alte influente (79,59%) (vezi tabelul 9.) S-au aratat
diferente in criteriile maturitatii percepute de elevi si studenti, desi criteriul ales cel mai
frecvent de elevi (96,99%) este acelasi cu cel ales cel mai frecvent de studenti (86,30%):
,,sa 1ti asumi responsabilitatea pentru consecintele faptelor tale”, insd pe cand in randul
liceenilor acest criteriu este urmat de ,,sa te orientezi catre o cariera de duratd” (81,72%) si
,»sa nu folosesti droguri ilicite” (79,15%), studentii au ales pe locul secund si al treilea
criteriile ,,sa fii independent financiar fatd de parintii tai” (86,01%) si ,,sd iei decizii in
functie de credintele si valorile personale independent de parinti sau de alte influente”
(79,59%), ceea ce sugereaza importanta valorizarii independentei si autonomiei in cazul
studentilor, comparativ cu liceenii.

Asadar, adultii emergenti romani apreciaza criteriile din scala individualismului ca
markeri ai maturitatii, pe primele locuri fiind sa ifi asumi responsabilitatea pentru
consecingele faptelor tale, sa iei decizii In functie de credintele si valorile personale

independent de parinti sau de alte influente, sd fii independent financiar de parintii tdi.

CERCETAREA V. Analizele din CERCETAREA IV provin din studiul
longitudinal ,,Rezultantele Adolescentei. O perspectiva longitudinala” tinerii completand
chestionarele ambelor valuri on-line, pe site-ul proiectului. Acestea cuprind intrebari
despre mai multe aspecte ale vietii lor: familie, relatii si sprijin, sanatate fizica si psihica,
comportamente de risc si perceptia lor in legatura cu anumite evenimente importante care
pot avea loc in adolescenta. Culegerea primelor date s-a derulat in perioada octombrie
2012-februarie 2013, in 33 de localitati din tard (din judetele Bihor, Sélaj, Cluj, Sibiu,
Covasna, lasi, Bacau, Galati, Constanta, Arges, Teleorman, Bucuresti, [Ifov, Dolj, Valcea,
Timis, Caras-Severin). Tipul esantionului este aleatoriu, multistadial stratificat (cu patru
stadii de esantionare pentru clasele de elevi: regiune de dezvoltare, judete, licee, clase).

Primul val (2012) e format din 3509 liceeni, esantion reprezentativ la nivel national

(liceeni din clase terminale de liceu, varsta medie 18,06 ani), 58,1% fete, 58,4% fiind tineri
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din mediul urban.. Tinerii din valul | au fost invitati sa completeze noul chestionar on-line
de pe site-ul proiectului. Rata raspunsurilor a fost de 43% dintre tinerii primului val, varsta
medie 20,04 ani. 59% fete, 61,9% din mediul urban, 97,1% necasatoriti, 99,1% au absolvit
liceul, 90,8% au reusit la BAC, 0,7% sunt parinti (11 pers.), 82,4% continua studiile dupa
liceu, majoritatea studii universitare (74,8%). 49,4% nu au avut nici un loc de munca pana

la momentul completarii chestionarului, la doi ani dupa absolvirea liceului.

Val Val | % Val 1l Val Il % Procente
2012-2013 (nr) 2014-2015 Val 11/ Val |
(nrv) (%**)
Gen Fete 2043 58,1 891 (-1152) 59 436
Biieti 1466 419 618 (-848) 41,0 42,1
Mediul de Urban 2030 58,4 934 (-1096) 61,9 46,0
rezidenta Rural 1445 41,6 575 (-870) 38,1 39,7
Liceu din mediul Urban 2962 85,7 1389 (-1573) 92,4 46,8
Rural 493 14,3 114 (-379) 7,60 231
Familie deprivati material 610 19,5 236 (-374) 16,6 38,6
Total 3509 1509 43

Tabel 4.23. Caracteristici socio-demografice ale esantioanelor in cele doua valuri ale

studiului

Note:*nr. tinerilor este mai mic decat in primul val al studiului.
**procentul tinerilor din totalul esantionului initial care au completat chestionarul in al doilea val al studiului.

Pentru a atinge obiectivele si a raspunde intrebarilor de cercetare propuse am ales
din chestionar pentru analiza intrebarile care faceau referire la ruta parcursad de tineri spre
maturitate, parcurgerea unei experiente universitare precum si perspectivele tinerilor in
ceea ce priveste pregatirea educationala continua dupa finalizarea actualului stagiu de
pregatire universitard. In sectiunea Piafa Fortei de Munca chestionarul a inclus intrebari
privind prima experientd in munca a tinerilor. Intrebarile au vizat statutul ocupational,
experienta muncii in timpul studiilor, tipul primei experiente in munca (practica, voluntar
sau munca 1n economia formald sau informald), modalitatea de angajare la primul loc de
muncd, remunerarea muncii sau nu, gradul de multumire asupra salariului primit, numarul
de ore lucrate pe saptamana, disponibilitatea angajatorului de a accepta programul de lucru
flexibil, tipul contractului de muncd, compatibilitatea locului de munca cu pregatirea
educationald, valoarea salariului, intentia de a se angaja in urmatorul an, perioada de
cautare a locului de munca, participarea la interviuri precum si motivele pentru care tinerii

nu au un loc de munca.
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FARA experienti in Cu experienta in munca

munca

Am luat BAC-ul* 53,5 46,5
NU am luat BAC-ul 24,2 75,8
Total 706 684

*cifrele exprimd procente, totalul numere brute

Tabel 4.18. Experienta in munca in functie de reusita la BAC
Analize descriptive. Dintre tinerii esantionului 99% au absolvit cu succes liceul. Marea
majoritate (96,8%) s-au prezentat la BAC si 90,8% au luat examenul. Dintre cei 17,6%
care nu mai urmeazd nici o formd de Invatamant, 25% spun cd au vrut sa inceapa sa
munceascd, 23,4% ca au picat examene, nu se simteau pregatiti, 21,5% au invocat motive
economice (nu au avut resurse, bani), 14,8% au trebuit sd munceasca, sa se intretind, iar
5,9% spun ca le este suficienta atdta scoald. Dintre cei 82,4% care 1si continud educatia,
majoritatea (90,8%) sunt studenti, iar 9,2% urmeaza studii postliceale. Cei mai multi
(86,2%) sunt sprijiniti de parinti, nu neaparat financiar, pentru a se descurca in viata de zi
cu zi. Dintre tineri 56,8% sunt interesati de a urma un masterat in strdinatate. 65,7% spun
ca dupa finalizarea actualului program educational ar dori sa-si caute un (alt) loc de munca,
iar 31,7% ar dori sa isi continue educatia. Jumatate dintre tineri 50,1% au experientd in
muncd, 25,2% lucrand si la momentul completarii chestionarului, la doi ani dupa
absolvirea liceului. Dintre acestia 46,2% s-au angajat la primul loc de munca printr-un
interviu/concurs, 37,5% s-au angajat cu ajutorul recomandarii din partea unei
cunostinte/prieteni, in cazul a 11,4% dintre ei, parinti le-au gasit un loc de munca. 76,5%
au lucrat/lucreaza pentru a castiga bani, 20,7% pentru a castiga experientd. Cei mai multi
spun ca domeniul de activitate al locului de munca nu este legat de specializarea urmata
(79,2%), iar 20,8% spun ca da. Dintre ei 60,6% spun ca locul de munca nu i-a ajutat/ajuta
in realizarea planurilor legate de carier si 39,4% spun ci da. In esantionul nostru, in care
majoritatea sunt studenti, procentul celor care au fost la un interviu in ultima luna este mic:
8,3% au fost la un interviu in ultima luna, cautand in medie de lucru de aproximativ 5 Iuni.
Intre motivele pe care le mentioneaza pentru faptul de a nu avea un loc de munca 97,8%
dintre tineri mentioneaza nu doresc un loc de munca acum, 96,6% invoca frecventarea
scolii sau a unui program de formare/instruire, 83,8% spun ca angajatorii i considera tineri
si fard experienta, in cazul a 67,1% dintre ei familia nu doreste ca ei sd lucreze, 65,7%
dintre tineri nu sunt interesati de locurile de munca pe care le pot obtine, 56,9% nu stiu

cum sa gasesc un loc de munca, 55,8% spun ca nu exista niciun loc de munca disponibil
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entru specializarea lor, 41,5% spun cid au renuntat la ciutare cdci nimeni nu i-a ajutat
p p , al, p {

atunci cand au Incercat sa gaseasca un loc de munca.

Analize inferentiale. Pentru a vedea ce influenteaza tranzitia de succes spre
maturitate precum si decizia tanarului de a avea o experientd in munca in primii ani ai
perioadei adulte demersul nostru a fost structurat dupd cum urmeaza: descrierea
variabilelor folosite in analizele statistice urmand ca la final sa interpretdm relatia dintre
rezultantele tranzitiei de succes spre maturitate dar si debutul in munca al tinerilor prin
diverse variabile explicative comentand rezultatele obtinute. In cadrul acestui subcapitol
incercam s raspundem la urmatoarele doua intrebari de cercetare:

1. Care sunt rezultantele unei tranzitii de succes spre maturitate si cum sunt explicate
de factori demografici, ai excluziunii sociale si al evenimentelor negative de viata?
2. Care sunt factorii care influenteaza debutul tinerilor in munca?
In aceastd a IV-a parte a cercetirii ne-am propus urmitoarele obiective:

1. Sa examindm modul de viatd al adultilor emergenti din Romania prin prisma
continudrii studiilor dupa finalizarea liceului si a lansarii lor in prima experienta in
munca.

2. Saurmarim modul in care unii tineri reusesc sa imbine studiile cu munca.

3. Sa descriem factorii cauzali care pot explica tranzitia de succes la maturitate si a
debutului in munca (finalizarea liceului prin examenul de BAC si continuarea
studiilor dupa finalizarea liceului prin urmarea cursurilor de specializare, a unei
scoli post-liceale sau intr-o forma de invatamant superior si/sau angajarea in
munca), factorii individuali si familiali (gradul de ocupare a parintilor, aprecierea
nivelului de trai, statutul socio-economic, deprivare materiald, nivelul de educatie
al parintilor, genul, mediul urban/rural) si factorii psihologici (stima de sine,
optimism, satisfactia cu viata, depresie etc);

4. S& vedem daca factorii excluziunii sociale — deprivarea materiald, saracia
financiard, intensitatea scdzutd a muncii in gospodarie (conform definitiei
EUROSTAT) influenteaza realizarea unei tranzitii de succes spre maturitate.

Ipoteze: Ipoteza 1. Tranzitiile de succes stau sub influenta excluziunii sociale.

In elaborarea ipotezei am avut la bazi conceptia lui Schoon si Silbereisen, 2009 care spun
cd experienta tranzitiei depinde si de resursele economice, oportunitdtile si constrangerile
contextului familial si a Iui Lent et al., 1999 care spun ca formarea scopurilor si actiunilor

34



sunt modelate de influentele contextuale (suporturi din partea mediului si obstacole).
Factorii excluziunii sociale la care ne-am uitat sunt deprivarea materiald, saracia familiala,
intensitatea scizuti a muncii (conform EUROSTAT?), iar pentru a avea o imagine mai
fideld, riguroasa a excluziunii sociale am luat in considerare si nivelul de educatie al
parintilor si perceptia asupra propriului statut al familiei. Modelul explicativ al tranzitiilor
de succes poate fi imbunatatit prin adaugarea unor factori care tin de evenimentele de
viata. Astfel ca formulam o a doua ipoteza:

Ipoteza 2. Evenimentele negative de viata au un efect negativ semnificativ asupra sanselor

unei tranzitii de succes a tinerilor spre maturitate.

Tn elaborarea ipotezei am avut la conceptia lui Elder,1998; Mortimer si Shanahan,
(2002) si teoria perspectivei cursului vietii. Tn categoria evenimentelor negative de viata
am inclus acele evenimente in asupra carora tanarul nu are nici 0 influenta, dintre aceste
amintim imbolndvire grava sau deces In familie, somaj sau Inrdutitire financiard a
parintilor, pierderea locuintei, consum excesiv de alcool, tutun, droguri in familie, ruda in
inchisoare, asistarea la violenta grava.

Pe baza criteriilor maturitatii propuse de Arnett (tabelul 4.2, p. 183 din tezd) am
compus factori de succes ai tranzitiei pe care apoi i-am introdus in cateva modele
explicative ca variabile dependente. Factorii i-am compus din intrebarile preluate din baza
de date longitudinala a proiectului IDEI, mentionat in introducerea acestui rezumat. Astfel
am selectat din chestionarul aplicat tinerilor in primul val al studiului longitudinal
corespondentul criteriilor descrise de Arnet prin Inventarul de dimensiuni ale adultilor
emergenyi (IDEA) pentru a crea variabilele dependente (rezultantele) care definesc
tranzitia de succes la maturitate, acestea fiind succesul educational, bundastarea
psihologica, evitarea comportamentelor de risc si sandatatea.

Reamintim cd din categoria variabilei demografice fac parte genul si mediul de
rezidenta al tandrului. Din categoria variabilei excluziunii sociale fac parte deprivarea
materiala, sdrdcia financiard, intensitate scazutd a muncii si educatia parintilor tandrului si
perceptia propriului statut social al familiei. Variabila independentd ce tine de
evenimentele negative de viata se referd la urmatoarele evenimente asupra carora tanarul
nu are niciun control sau influenta: accidentare, imbolnavire grava sau deces in familie,

somaj sau nrautatire financiard a parintilor, jefuirea bunurilor personale, consum excesiv

3 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/People at risk of poverty or social exclusion, accesat la 13.08.2015.
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de tutun, alcool, droguri in familie, ruda in inchisoare, pierderea locuintei, despartirea de

familie, asistarea la violentd grava sau calamitati ce au pus viata in pericol.

Pentru fiecare dintre cele cinci variabile dependente prin care am masurat tranzitiile
de succes am realizat cate trei modele de regresie liniara (ierarhicd) introducand pe rand in
blocuri in fiecare dintre pasi (model) variabilele de control. Astfel pentru a vedea cét din
varianta variabilei dependente (adica pe rand dintre cele cinci tranzitii de succes) este
explicata de variabilele (factorii de control, indicatorii) demografici, ai excluziunii sociale
si ai influentei evenimentelor negative de viata, le-am introdus pe rand in cele trei modele
de regresie. Tn cazul tuturor celor cinci variabile dependente, in primul model am introdus
variabile demografice (gen, mediu de rezidentad) pentru a vedea influenta efectului acestora
asupra succesului educational, al bunastarii psihologice, al evitdrii angajarii in
comportamente de risc, al perceptiei asupra sanitatii si al angajarii in munca. In pasul doi,
am introdus un al doilea grup de factori pentru a vedea catd putere explicativd au
indicatorii excluziunii sociale, tinand sub control variabilele demografice. In ultimul pas
am introdus factorul compozit care cuprinde acele evenimente de viata negative asupra
carora tanarul nu are nici un control, dar care am presupus noi, pot influenta (negativ)
tranzitia de succes spre maturitate. Introducand si acest factor putem vedea, in modelul trei
cat din varianta succesului educational, al evitdrii angajarii in comportamente de risc, al
bunastarii psihologice, al perceptiei asupra starii de sanatate si al angajarii in munca al
tinerilor este explicatd prin intermediul acestor trei grupe de factori (demografici, ai
excluziunii sociale si al evenimentelor negative de viatd). Prezentam mai jos cum sunt
explicati fiecare dintre factorii tranzitiei de succes la maturitate:

Succesul educational este explicat de catre gen si mediu de rezidentd in proportie de 6%,
de catre factorii excluziunii sociale in proportie de 7% si de catre evenimentele
negative in proportie de 1%. Toti acesti factori explica impreunda 14,4% din
varianta succesului educational al unui tanar.

Bunastarea psihologica este explicatd in proportie de 0,6% de catre gen si mediu de
rezidenta, in proportie de 3,4% de catre factorul excluziunii sociale si de 10% de
catre factorul evenimente negative de viata. Toti acesti factori explica impreuna
13,3% din varianta bunastarii psihologice a unui tanar.

Evitarea angajarii in comportamente de risc este explicatda de 8% de catre factorii
demografici (gen, mediu de rezidentd), de 1% de catre factorul excluziunii sociale
(deprivare materiala, saracie financiard, intensitate scdzutd a muncii, nivel
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educational al parintilor) si in proportie de 5% de catre factorul ce tine de
evenimentele negative de viata. Toti acesti factori explicd impreund aproximativ
15% (14,9%) din varianta evitarii de a se angaja in comportamente de risc al
tanarului.

Perceptia asupra starii de sanatate este explicatd 5% de catre gen si mediu de rezidenta,
3% din varianta starii de sanatate este explicatd de factorul excluziunii sociale si
4% de catre factorul ce tine de evenimentele negative de viata. Toti acesti factori
impreunad explica 12% din varianta starii de sanatate a tanarului.

Angajarea in munca este explicata 1% de catre gen si mediu de rezidentd, 4% de catre
factorii excluziunii sociale si 1% de catre factorul ce tine de evenimentele negative
de viata. Toti acesti factori explica 6% din varianta angajarii in munca a tinerilor.

Genul si mediul de rezidenta explica 6% din succesul educational, 0,6% din bunastarea
psihologicd, 8% din evitarea angajarii in comportamente de risc, 5% din starea de
sanatate si 1% din angajarea in munca. Variabilele demografice (gen, mediu de
rezidentd) au cea mai mare contributie in explicarea evitarii angajarii tanarului in
comportamente de risc (8%), apoi in explicarea succesului educational (6%),
urmata de 5% in explicarea starii de sanatate. Variabilele demografice explica cel
mai putin bunastarea psihologica si angajarea in munca a tinerilor (0,6% respectiv
1%).

Factorii excluziunii sociale explica 6% succesul educational, 3,4% bunastarea psihologica,
1% evitarea angajarii n comportamente de risc, 3% din perceptia asupra starii de
sanatate si 4% angajarea in munca a tanarului. Cea mai mare contributie a factorilor
excluziunii sociale o au Tn explicarea succesului educational al tanarului, explica
4% din angajarea in munca, 3,4% din bunastarea psihologica, 3% din perceptia
asupra starii de sanatate a tanarului si cea mai mica putere explicativa a factorilor
excluziunii sociale este Tn varianta evitarii angajarii in comportamente de risc a
tanarului.

Factorii ce tin de existenta evenimentelor negative explica 1% din succesul educational,
10% din bunastarea psihologica, 5% din evitarea angajarii in comportamente de
risc, 4% din perceptia asupra starii de sanatate si 1% din angajarea in munca a
tinerilor. Factorii ce tin de evenimentele negative de viatd au cea mai mare
contributie in explicarea bunastarii psihologice a tandrului (10% din varianta
bundstarii psihologice este explicatd prin intermediul factorilor ce tin de
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evenimentele negative de viatd), 5% explicd pentru evitarea angajarii in

comportamente de risc al tanarului, 4% din perceptia asupra starii de sanatate si cel

mai putin 1% explica din angajarea in munca a tanarului.

Analizele de regresie liniara (ierarhicd) a aratat urmatoarele

» Efectul cel mai mare asupra succesului educational 1l are factorii ce tin de
factorii excluziunii sociale, 7% din varianta succesului educational este
explicata de catre factorii excluziunii sociale.

» Efectul cel mai mare asupra bundstarii psihologice a tanarului il are factorii
ce tin de evenimentele negative de viatd, 10% din varianta bunastdrii
psihologice a tanarului este explicata de catre factorii evenimentelor
negative de viaga.

> Efectul cel mai mare asupra evitarii angajarii in comportamente de risc 1l
au factorii demografici, 8% din varianta evitarii angajarii in comportamente
de risc este explicata de gen si mediul de rezidenta al tanarului.

» Efectul cel mai mare asupra perceptiei starii de sandtate 1l au factorii
demografici, 5% din varianta perceptiei asupra starii de sanatate a tanarului
este explicata de catre gen si mediul de rezidentd.

» Efectul cel mai mare asupra angajarii in munca al tinerilor 1l au factorii
excluziunii sociale, 4% din varianta angajarii in munca este explicata de
catre factorii excluziunii sociale.

Influenta cea mai mare a acestor trei factori (variabile demografice, factorii
excluziunii sociale si cei ce tin de evenimentele negative de viatd) o au asupra evitarii
angajarii in comportamente de risc (explica 14,9% din variantd), urmata de efectul asupra
succesului educational, explicdnd 14,4% din varianta succesului educational, 12% din
perceptia asupra starii de sanatate este explicatd de acesti trei factori si 6% din varianta
angajarii in munca a tanarului.

Factorii excluziunii sociale au cel mai mare efect asupra succesului educational al
tanarului si asupra angajarii in munca (7% respectiv 4% din varianta succesului
educational, respectiv angajarii in munca este explicata de catre factorii excluziunii
sociale). Factorii demografici (gen, mediu de rezidentd) au cel mai mare efect asupra
evitarii angajarii in comportamente de risc al tinerilor si asupra perceptiei starii de sanatate
(8% respectiv 5% din varianta evitarii angajarii in comportamente de risc, respectiv a
perceptiei asupra stari de sandtate a tandrului este explicata de catre factorii demografici).
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Factorii ce tin de evenimentele negative de viatd au cel mai mare efect in cazul unei
singure tranzitii de succes spre maturitate si anume in cazul bunastarii psihologice a
tanarului, explicand 10% din varianta bunastarii psihologice, de altfel avand cel mai mare
efect dintre toate variabilelor de control. Al doilea cel mai mare efect al unei variabile de
control este cel al variabilei independenta ce tine de factorii demografici (gen, mediu de
rezidentd) pe care il are asupra evitarii angajarii in comportamente de risc si anume 8% din
varianta evitarii angajarii in comportamente de risc este explicatd prin intermediul
factorilor demografici.

Tabelul 4.24. prezinta rezultatele obtinute in urma prezicerii succesului educational.
In prima etapa variabilele demografice, individuale (gen, mediu de rezidentd) au avut un
efect semnificativ asupra succesului educational explicind 6% din variantd. Datele din
pasul 2 sunt obtinute in urma introducerii in modelul explicativ a variabilelor ce tin de
excluziunea sociald (deprivare materiald, educatia parintilor, sdracia financiara, intensitate
scazuta a muncii, perceptia statutului familiei). Se obtine astfel un plus de 7% in explicarea
variantei, iar in ultimul pas, in modelul 3 introducand si o variabild ce tine de contextul
social (evenimente negative, pasive) intregul model explica 14% din succesul educational
al tinerilor. Contributia cea mai mare in explicarea succesului educational al tinerilor a
avut-o educatia superioara a parintilor, genul si educatia medie a parintilor, cu alte cuvinte
tinerii a cdror parinti au mai multi ani de educatie au si un succes educational mai mare (sa
finalizeze un liceu, sd aiba o reusita la examenul de BAC, sa continue pregatirea post-liceu,
sa se inscrie la Invatamantul superior, sa aiba rezultate bune la Invatatura si sd vrea sa

continue pregatirea educationald).

Model 1 Model 2 Model 3
B Er. Std sig. B Er. Std sig. B Er. std sig.

(Constant) 4,009 0,087 0,000 3,653 0,235 0,000 3,778 0,237 0,000
Gen (0=baiat) 0,636 0,087 0,000 0,642 0,084 0,000 0,645 0,084 0,000
Mediu de rezidentd (O=rural) 0,547 0,088 0,000 0,269 0,090 0,003 0,297 0,090 0,001
Deprivare materiald severa (0=nu) - - - -0,477 0,117 0,000 -0,456 0,116 0,000
Ed. parintilor, educatie medie - - - 0,603 0,162 0,000 0,627 0,162 0,000
Ed. parintilor, ed. superioara - - - 1,013 0,172 0,000 1,034 0,172 0,000
Saracie financiara (0=nu) - - - -0,393 0,105 0,000 -0,374 0,104 0,000
Intensitate scdzutd a muncii - - - -0,634 0,197 0,001 -0,598 0,197 0,002
(0=nu)
Perceptia statutului familiei - - - 0,006 0,024 0,814 -0,005 0,024 0,852
Evenimente neg., tanarul NU rol - - - - - - -0,100 0,030 0,001
activ

N 1376 1376 1376

R? 0,062 0,137 0,144

Sig. R change 0,062 0,075 0,007

Tabel 4.24. Analiza de regresie liniara (ierarhica) pentru succces educational
Tabelul 4.25. prezinti analiza de regresie pentru bunistarea psihologica. In primul

pas, variabilele demografice, individuale (gen, mediu de rezidentd) desi au avut un efect
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semnificativ asupra bunastdrii psihologice, au explicat sub 1% din varianta bunastarii
psihologice, 1nsd pana in pasul final dupa introducerea variabilelor ce tin de excluziunea
sociald (deprivare materiala, educatia pdrintilor, sdrdcia financiara, intensitate scazuta a
muncii, perceptia statutului familiei) si contextul social (evenimente negative, pasive), ca
variabile explicative, puterea explicativa creste la 13%. Variabilele cu un efect
semnificativ Tn model sunt variabilele demografice, individuale: gen (B=-1,813), mediul
urban (B=-1,733) si variabila ce tine de excluziunea sociald: perceptia subiectiva asupra
familie (B=1,013), cea mai mare influenta asupra explicarii bunastarii psihologice a
tinerilor avand-o variabila ce tine de contextul social in care au crescut tinerii ( inexistenta
evenimentelor negative, asupra carora tanarul nu are nici un control), evenimentele pasive,
fara rol activ (B=-3,258), ce inseamna ca cu cat 1n viata tinerilor au loc evenimente precum
accidentarea sau o boala grava, probleme cu politia, imbolndvirea grava sau moartea unui
membru al familiei; somajul sau inrdutdtirea statutului financiar al parintilor, asistat la
scene de violentd grava in familie, consum excesiv al unui membru al familiei de alcool,
droguri, jefuit sub amenintarea fortei, despartit de familie, trecerea printr-o calamitate
naturald cu punerea vietii In pericol cu atat bunastarea psihologica a tanarului este mai

micd, cei care nu trec prin astfel de evenimente bucurandu-se de o bunastare psihologica

mal mare.
Model 1 Model 2 Model 3
B Er. Std sig. B Er. sig. B Er. std sig.
Std

(Constant) 76,177 0,820 0,000 68,136 2,270 0,000 72,257 2,187 0,000
Gen (0=baiat) -1,711 0,820 0,037 -1,869 0,809 0,021 -1,813 0,769 0,019
Mediu de rezidentd (O=rural) 1,706 0,828 0,040 0,867 0,867 0,317 1,733 0,828 0,037
Deprivare materiala severa - - - -0,503 1,121 0,654 0,190 1,068 0,859
(0=nu)
Ed. parintilor, educatie medie - - - 1,416 1,568 0,367 2,235 1,494 0,135
Ed. parintilor, ed. Superioara - - - 0,827 1,664 0,619 1,562 1,584 0,324
Saracie financiara (0=nu) - - - -1,709 1,007 0,090 -1,131 0,960 0,239
Intensitate scdzutd a muncii - - - -3,837 1,924 0,046 -2,479 1,834 0,177
(0=nu)
Perceptia statutului familiei - - - 1,346 0,235 0,000 1,013 0,226 0,000
Evenimente neg., tanarul NU rol - - - - - - -3,258 0,274 0,000
activ

N 1354 1354 1354

R? 0,006 0,041 0,133

Sig. R change 0,006 0,035 0,091

Tabelul 4.25. Analiza de regresie liniara (ierarhicd) pentru bundstare psihologica

Tabelul 4.26. Prezinta rezultatele analizei de regresie pentru explicarea influentelor
variabilelor demografice, individuale, a celor ce tin de excluziunea sociala si a celei ce tine
de contextul social asupra evitarii angajarii tinerilor in comportamente de risc. Pe parcursul

celor trei modele pe masura introducerii tuturor variabilelor explicative, puterea explicativa
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creste de la 8% (R?= 0,82) n cazul modelului in care sunt introduse doar variabilele
individuale la 9% (R?=0,09) cand in model sunt si variabilele ce tin de contextul social si
ajungand la o putere explicativa de 14% (R?= 0,14) in care alaturi de aceste doua categorii
de variabile introducem si variabila ce tine de contextul social. Astfel genul (B= 0,597),
mediul de rezidenta (B= - 0,228), educatia parintilor (superioard) (B= - 0,304) si existenta
evenimentelor negative, pasive (B= - 0,201) sunt cele care au efecte semnificative pana in
ultimul model, cel mai mare efect asupra evitarii comportamentelor de risc il are genul si
educatia parintilor in sensul cd, fetele si tinerii a caror parinti au un nivel educational mai

mare sunt si cei care se angajeaza mai putin in comportamente de risc.

Model 1 Model 2 Model 3
B Er. Std sig. B Er. Std sig. B Er. std sig.
(Constant) 7,743 0,061 0,000 7,664 0,171 0,000 7,916 0,168 0,000
Gen (0=baiat) ,588 0,061 0,000 0,588 0,061 0,000 0,597 0,059 0,000
Mediu de rezidentd (O=rural) -,319 0,062 0,000 -0,280 0,065 0,000 -0,228 0,063 0,000
Deprivare materiala severa (0=nu) - - - -0,016 0,085 0,853 0,028 0,082 0,730
Ed. parintilor, educatie medie - - - -0,152 0,119 0,201 -0,103 0,115 0,369
Ed. parintilor, ed. superioard - - - -0,344 0,126 0,006 -0,304 0,122 0,013
Saricie financiard (0=nu) - - - 0,024 0,075 0,752 0,060 0,073 0,409
Intensitate scdzuta a muncii (0=nu) - - - -0,182 0,144 0,206 -0,100 0,140 0,473
Perceptia statutului familiei - - - 0,043 0,018 0,015 0,023 0,017 0,185
Evenimente neg., tdnarul NU rol - - - - - - 0,201 0,022 0,000
activ
N 1343 1343 1343
R? 0,082 0,094 0,149
Sig. R change 0,082 0,012 0,055

Tabel 4.26. Analiza de regresie liniara (ierarhica) pentru evitarea angajarii in comportamente de
risc

Tn tabelul 4.27. in care am introdus in 3 modele de regresie liniara ierarhici aceleasi
variabile explicative, puterea explicativd a ultimului model creste de la 5% (R?=0,05) la
12,0% (R?=0,12) pentru a explica sinitatea buni a tinerilor. Variabilele cu efecte
semnificativ asupra explicarii unei sdnatiti mai bune a tinerilor in ultimul model, explicand
12,0% din varianta au fost genul (B= -0,450; p<0,0005), mediul de rezidenta (B= 0,118;
p<0,0005), deprivarea materiala (B= - 0,146; p< 0,05), perceptia statutului familiei (B=
0,068; p<0,0001) si existenta evenimentelor pasive (B= - 0,144; p<0,0001). Fetele, tinerii
din rural, cei care nu sunt n situatie de deprivare materiala, cei care au o perceptic mai
buna asupra statutului financiar al familiei nu au experimentat evenimente negative in viata
lor se simt a avea o sdnatate mai bund comparativ cu bdietii, tinerii din urban, cei care sunt
n situatie de deprivare materiald si care au o perceptie mai putin buna asupra statutului
financiar al familiei sau au trdit In viata lor evenimente negative in care nu ei au avut un rol

activ.
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Model 1 Model 2 Model 3
B Er. Std sig. B Er. Std sig. B Er. std sig.

(Constant) 3,587 0,053 0,000 3,317 0,148 0,000 3,498 0,147 0,000
Gen (0=baiat) -0,454 0,053 0,000 -0,456 0,053 0,000 -0,450 0,052 0,000
Mediu de rezidentd (O=rural) 0,109 0,054 0,043 0,082 0,057 0,147 0,118 0,056 0,034
Deprivare materiald severa (0=nu) - - - -0,176 0,073 0,016 -0,146 0,072 0,042
Ed. parintilor, educatie medie - - - -0,224 0,102 0,028 -0,191 0,100 0,056
Ed. parintilor, ed. Superioara - - - -0,196 0,108 0,070 -0,167 0,106 0,114
Saracie financiara (0=nu) - - - 0,078 0,066 0,236 0,107 0,065 0,099
Intensitate scazutd a muncii (0=nu) - - - -0,156 0,124 0,210 -0,110 0,122 0,366
Perceptia statutului familiei - - - 0,083 0,015 0,000 0,068 0,015 0,000
Evenimente neg., tdnarul NU rol activ - - - - - - -0,144 0,019 0,000

N 1349 1349 1349

R? 0,054 0,087 0,125

Sig. R change 0,054 0,034 00,38

Tabelul 4.27. Analiza de regresie liniara (ierarhica) pentru perceptia starii de sandatate

Tabelul 4.28. arata cum se comporta variabilele explicative introduse in modelele
de regresie liniard ierarhica pentru explicarea experientei in muncd a tinerilor, puterea
efectului explicativ fiind mici (de 0,1%, R?= 0,01) si crescand putin pani in pasul final al
modelului 3 (0,6%, R%= 0,06) cand au fost introduse in analizi toate variabilele. Efecte
semnificative asupra angajarii in munca a tinerilor le au variabile precum genul, nivelul
educational crescut al parintilor, sdrdcia financiard, perceptia subiectiva asupra statutului
familiei si existenta evenimentelor negative, fara rol activ din partea tanarului. Cea mai
mare influenta asupra angajarii in munca a tinerilor 0 are educatia parintilor (B=-0,184).
Intensitatea scazutd a muncii in familie are efect semnificativ in modelul de regresie 2 (B=
0,218; p<0,05), dar odata cu introducerea variabilei existenta evenimentelor negative, fara
influenta tanarului, efectul semnificativ al acestei variabile dispare. Baietii, cei ai caror
parinti nu au studii superioare, tinerii care se afld in situatie de saracie financiara, cei care
au o perceptie mai putin buna asupra statutului financiar familial si cei care au trait
evenimente negative Tn viata lor (probabil somajul sau inrautatirea statutului financiar al
parintilor, dar si celelalte evenimente negative) sunt cei care tind sd aibd o experienta in

munca 1ncd de la inceputul perioadei adulte tinere.

Model 1 Model 2 Model 3
B Er. sig. B Er. sig. B Er. std sig.
std std

(Constant) 1,755 0,046 0,000 | 1,916 0,127 0,000 1,830 0,128 0,000
Gen (0=baiat) -0,146 0,046 0,002 | -0,141 0,045 0,002 -0,143 0,045 0,002
Mediu de rezidenta (O=rural) -0,143 0,046 0,002 | -0,035 0,049 0,468 -0,054 0,048 0,267
Deprivare severa (0=nu) - - - 0,050 0,063 0,424 0,036 0,063 0,567
Ed. parintilor, educatie medie - - - 0,029 0,088 0,742 0,012 0,087 0,887
Ed. parintilor, ed. superioara - - - -0,169 0,093 0,068 -0,184 0,092 0,047
Sarécie financiard (0=nu) - - - 0,136 0,056 0,016 0,123 0,056 0,029
Intensitate scazutd a muncii - - - 0,218 0,106 0,041 0,193 0,106 0,068
(0=nu) - - - -0,040 0,013 0,002 -0,033 0,013 0,012
Perceptia statutului familiei - - - - - - 0,068 0,016 0,000
Evenimente neg., tdndrul NU rol
activ

N 1376 1376 1376

R? 0,014 0,052 0,064
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Sig. R change 0,014 0,038 0,012

Tabelul 4.28. Analiza de regresie liniara (ierarhicd) pentru angajarea in muncad

Am realizat si analize de regresie liniare ierarhice pentru aceleasi variabile
dependente succes educational, bunastare psihologica, sanatate, comportamente de risc si
muncd, introducand in modele de aceastd data variabila deprivare materiald cu 4 nuante in
functie de intensitatea deprivarii. Puterea explicativa a acestor noi modele este similara cu
cele prezentate anterior, cele patru nivele ale deprivarii materiale alaturi de celelalte
variabile individuale (demografice), variabile ce tin de excluziunea sociala si cea care tine
contextul social explicand 13% din succesului educational, 14% din bunastarea
psihologica, 15% din evitarea comportamentelor de risc, 11% din sénatate si sub 1% din
experienta in munca (0,6%). Puterea explicativa a acestor nivele sau trepte ale deprivarii
materiale este semnificativa in cazul succesului educational (deprivare materiala nivel 4;
B= - 0,482; p<0,05), al bunastarii psihologice (deprivare materiala, nivel 4; B=3,006; p<
0,05) si al sanatatii (deprivare materiala, nivel 1, B= 0,264; p<0,05) si nu este

semnificativa 1n cazul evitarii comportamentelor de risc si al debutului In munca.

Debutul in munca al tinerilor si factorii care il influenteaza
Pentru studiul debutului in munca a tinerilor, ne-au interesat tinerii care au raportat

experiente de munca.

Exp (B) Sig.
Constant 3,05 0,00
Genul (ref. fatd) 1,47 0,00
Mediul de rezidenta (ref. urban) 1,07 0,51
Deprivare materiala (ref. nu e in situatie de deprivare materiala) 0,71 0,02
Saracie financiara (ref. nu e sarac) 0,59 0,00
Intensitatea muncii (ref. in familie nu exista situatie scazutd a muncii) 0,52 0,01

Tabelul 4.29. Sanse relative a debutului in munca al tinerilor (0- nu are experienta in munca, 1 —
are experienta in munca)

Calculand coeficientul de determinare multipli R? Nagelkerke, constatim ci modelul
explica 0,4% din variatia variabilei dependente debutul in munca al tinerilor, un procent
destul de mic. Modelul ne ajutd sa elimindm variabile nesemnificative. Uitandu-ne la
coeficientii beta exponentiali, a reiesit, ca:

- sansa ca o persoand de gen feminin s prefere un debut in munca fata de sansa ca o

persoana de gen masculin sa nu prefere experimentare muncii de la aceasta etapa a
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vietii creste cu un factor de 1,47 atunci cand indicele de gen creste cu o unitate,
tinand sub control celelalte variabile.

- 1n ceea ce priveste deprivarea materiald, sansa ca un tanar sa prefere un debut in
munca de la aceastd varsta comparativ cu unul care sa nu prefere un astfel de debut
scade cu un factor de 0,71. Prin urmare tinerii a caror familie nu se afla in situatie
de deprivare materiald au sanse mai mici sa prefere un debut in munca de la aceasta
varsta.

- aceeasi situatie e si in cazul tinerilor care nu sunt in situatie de sdracie financiara,
sansa de a prefera un debut in munca in cazul lor scade cu 0,59, astfel ca tinerii care
nu sunt Tn situatie de saracie financiard au sanse mai mici sa prefere un debut in
munca.

- sansa ca un tandr care trdieste intr-o familie in care intensitatea muncii este scazuta
(conform indicatorului EUROSTAT) de a prefera un debut timpuriu in munca
creste cu 0,52, astfel ca acesti tineri au sanse mai mari de a prefera sa lucreze
imediat dupa finalizarea liceului sau chiar din timpul liceului.

In urma analizirii datelor provenite din valul doi al cercetirii panel, am ajuns la
concluzia ca factori demografici precum genul si mediul de rezidenta, factori ai excluziunii
sociale (deprivare materiald severa, saracia financiara, intensitatea scdzutd a muncii n
gospodarie, educatia parintilor si perceptia asupra propriului statut socio-economic al
familiei), dar si existenta sau nu a unor evenimente negative de viatd au o influenta
semnificativa asupra tranzitiilor de succes spre maturitate (succes educational, evitarea
comportamentelor de risc, bunastare psihologica si o perceptie pozitiva a propriei sanatati,
angajare in muncd). Astfel influenta cea mai mare a acestor trei factori (variabile
demografice, factorii excluziunii sociale si cei ce tin de evenimentele negative de viata)
asupra tranzitiilor de succes spre maturitate o au asupra evitdrii angajarii in
comportamente de risc (explicd 14,9% din variantd), urmata de efectul asupra succesului
educational, explicand 14,4% din varianta succesului educational, 12% din perceptia
asupra starii de sanatate este explicata de acesti trei factori si 6% din varianta angajarii in

munca a tanarului (a se vedea Fig. 4.6. pentru influenta fiecarui factor in parte).
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Variabile demografice

FACTORI DE CONTROL

Gen

FACTORI DE SUCCES Al TRANZITIEI

Mediu de rezidenta

Deprivare materiald

Variabile privind excluziunea sociala

Educatia parintilor medie

Educatia parintilor superioara

Saracie financiara

Vari ab.ce tin de ev. negative de viata

Intensitate scazuta a muncii

Perceptia statutului familiei

Evenimente negative, tanarul NU
rol activ

Succes
Educational

Bunastare psihologica

-.22

Evitarea angajarii in
comportamente de risc

Perceptie buna asupra starii
de sanatate

Angajarea in munca

Fig. 4.6 Schema empirica a influentei factorilor de control asupra tranzitiilor de succes

spre maturitate
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Concluzii si limitele cercetarii

Conform teoriei lui Arnett, J. J. (2000) pe care am utilizat-o in aceasta lucrare
pentru explicarea perceptiei propriului statut de varsta al tinerilor, a modului cum definesc
maturitatea si a influentei factorilor excluziunii sociale si a evenimentelor negative de viata
asupra tranzitii de succes spre maturitate, am demonstrat ca etapa adultd in curs de
dezvoltare spre maturitate pare sa se constituie ca o etapd distinctd a vietii si In cazul
tinerilor din Romania.

Motivele pentru care nu se considerd pe deplin maturi, regasite in cele mai multe
raspunsuri se refera la faptul ca nu au independenta financiara. Desi nu este singura cauza
care afecteaza auto-perceptia cu privire la maturitate, independenta are un efect
semnificativ asupra generdrii sentimentului de atingere a stadiului de adult. Atingerea
independentei financiare tot mai tarziu, pentru o perioadd determinatd de timp sau
revenirea ulterioard la traiul sustinut de parinti reprezintd una dintre cauzele principale
pentru care tinerii romani nu se considera adulti. Sentimentul ambivalentei adult emergent
— adult pare a fi provocat datoritd dependentei financiare fata de parinti, determinandu-i sa
nu se considere pe deplin adulti.

Perceptia imaginii de sine privind propria maturitate nu este clard in mintea
tinerilor. In cele doui studii pilot calitative (o suti de liceeni de clase terminale si o sut de
studenti de la diverse specializari, CERCETAREA I si II) am adunat dovezi cd, asemanator
cu datele din America (Arnett, 2001), China (Nelson, 2004), Cehia (Macek et al., 2007),
Austria (Sirsch et al., 2007), Grecia (Petrogiannis, 2011) si alte tari printre care si Romania
(Nelson, 2009) perioada tranzitiei spre maturitate este un timp de incertitudine. Tabloul
perceptiei maturitatii care sumarizeaza rezultatele din tari si culturi diferite aratd ca
procentul tinerilor roméani e similar cu cel al altor tineri privind sentimentul ambivalent al
statutului de varsta. Majoritatea tinerilor lotului nostru de studenti intre 18-25 de ani (69%)
au raspuns la intrebarea ,,Simfi ca esti adult?” alegand varianta ,,in unele privinte da, in
altele nu”. Un procent de 25% dintre tinerii romani considerad ca sunt adulti, dar daca-i
luam 1in calcul si pe cei care au spus categoric ,,nu” procentul tinerilor romani care nu se
considera adulti ajunge la 75%. Ambiguitatea sentimentului de a se simtii maturi in
raspunsurile tinerilor poate fi explicatd prin criteriile prin care acestia definesc trecerea la
maturitate, referindu-se la calitati de caracter ce se obtin gradual (se dezvolta treptat), sunt
intangibile si dificil de evaluat in mod explicit si expres precum asumarea responsabilitatii

consecintelor faptelor proprii, luarea deciziilor fara influenta altora, si a devenirii mai
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putin auto-orientat. Acestea sunt procese care se obtin parcurgand o perioada lunga de
timp.

Specificul perioadei emergente de tranzitie a fost confirmat si de studiile din cadrul
proiectului ,,Rezultantele adolescentei. O perspectiva longitudinala” (pe doud loturi
Tnsumand opiniile a 1240 liceeni si studenti) (in lucrare CERCETAREA III), folosind un
instrument de cercetare testat international (Inventarul de dimensiuni ale adulfilor
emergenti) propus de Arnett (2001). Rezultatele reflecta criterii interne ai statutului de
adult ca fiind criteriile importante de maturitate pentru tinerii din societatile de astazi, mai
degraba decat evenimente de tranzitie (de ex. a te casatori sau a deveni parinte), care s-au
clasat pe locuri foarte joase in optiunile tinerilor. In ciuda faptului ci rezultatele au
demonstrat diferente culturale intre diferitele tari, datele din Romania sunt similare cu cele
ale tinerilor americani, austrieci, greci, canadieni, istraelieni, chinezi care aratd ca tranzitia
la maturitate este definitd mai mult prin tranzitii individuale, echilibrate in parte de criterii
care reflectd preocuparea pentru altii. O posibild explicatie a apropierii conceptiei tinerilor
romani de cei din alte societati ar putea fi mediul economic, social si cultural actual, cu
numeroasele schimbdri care pot fi vazute In Romania inclusiv in Tmbunatatirea
standardului de viata si adoptarea valorilor si ideologiilor individualiste specifice
societatilor din Vest.

Tn urma analizelor realizate pe esantioanele din studiile panel, am studiat legitura
dintre factorii excluziunii sociale si variabilele care caracterizeaza succesul perioadei de
tranzitie. Recurgand la analizele de regresie am constatat ca desi puterea explicativd a
acestor factori luati impreuna asupra celor cinci tranzitii de succes spre maturitate este
mica, efectul cel mai mare al fiecaruia dintre cele trei grupuri de factori este diferit pentru
explicarea celor cinci tranzitii de succes in parte. Astfel, excluziunea sociald are cel mai
mare efect asupra succesului educational si asupra angajarii in munca. Factorii ce tin de
evenimentele negative de viata au cel mai mare efect asupra bunastarii psihologice.
Factorii demografici au cel mai mare efect asupra evitdrii comportamentelor de risc si
asupra perceptiei starii de sanatate.

Conform abordarilor teoretice am pornit de la ipoteza ca tranzitiile de succes stau sub
influenta excluziunii sociale (Elder, 1991), iar efectul evenimentelor negative din viata
unui tanar diminueazd sansele unei tranzitii de succes spre maturitate (Dykstra, van

Wissen, 1999).
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In urma testarii ipotezei pe datele longitudinale ale celor 1509 tineri participanti la
ambele valuri ale cercetarii (CERCETAREA 1V), am ajuns la concluzia ca factori
demografici, cei ai excluziunii sociale si cei ce tin de evenimente negative de viatd
influenteaza statutul social si succesul perioadei de tranzitie. Mai precis, factorii
excluziunii influenteaza semnificativ traseul educational, evitarea comportamentelor de
risc, angajarea in munca a tinerilor respondenti si contribuie la cresterea nivelului de
bundstare psihologicd si a perceptiei calititii bune a propriei sanatati. Din testarea
modelelor de regresie a reiesit de asemenea, ca traseele si rezultantele educationale si de
debut in cariera profesionald, dar mai ales angajarea in comportamente de risc sunt
influentate semnificativ de existenta unor evenimente negative de viata. Astfel influenta
cea mai mare a modelelor care cuprind 1. variabile demografice (gen, mediu de rezidenta),
2. excluziunea sociald (deprivare materiald severa, saracia financiara, intensitatea scazuta a
muncii in gospodarie, educatia parintilor si perceptia asupra propriului statut socio-
economic al familiei) si 3. evenimentele negative de viazad se exercitd asupra evitarii
angajarii In comportamente de risc (explica 14,9% din variantd), urmata de efectul asupra
succesului educational (explica 14,4% din variantd), 12% din perceptia asupra starii de
sandtate si 6% din varianta angajarii Tn munca a tandrului (a se vedea Fig. 4.6 pentru
influenta fiecarui factor in parte).

Dintre tinerii care nu-si mai continud studiile, majoritatea (61,3%) nu au resurse si
nu cred ca pot imbina studiile cu munca, acestia spunidnd ca au trebuit/au vrut sa
munceasca, sa se intretind invocand motive economice (nu au avut resurse, bani), aproape
un sfert (23,4%) au picat examenele, iar 5,9% spun ca le este suficienta atata scoald. Dintre
cei care Tsi continua educatia majoritatea sunt studenti si aproximativ 60% vor sa urmeze
un master in strainatate.

Jumatate dintre tineri au experienta in munca, un sfert lucrand si in prezent, chiar
daca nu intr-un domeniu legat de specializarea urmata sau intr-un loc de munca care sa-i
ajute in realizarea planurilor de carierd. S-au angajat fie printr-un interviu/concurs, prin
recomandarea din partea unei cunostinte/prieteni, putin peste 10% dintre ei fiind ajutati
chiar de parinti sa-si gdseasca un loc de munca. De altfel cei mai multi sunt sprijiniti de
parinti, nu neaparat financiar, pentru a se descurca in viata de zi cu zi. Majoritatea au
lucrat/lucreaza pentru a castiga bani si 20% pentru a castiga experientd. Majoritatea nu
muncesc pentru cd spun ei, studiaza (deci vor sa se dedice studiului, nu vad cum ar face
fata si pregatirii educationale si muncii). Pe locul doi se situeaza lipsa de experientd si a
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tineretii pe care o invoca angajatorii. Un procent semnificativ spun cé ei sau familia lor nu
doreste ca ei sa munceascd, iar altii nu sunt interesati de locurile de munca pentru ca nu
gasesc in domeniul in care ei se specializeaza sau ca nu i-a ajutat nimeni sa gaseasca un loc
de munca.

Ca atare, cercetarea panel a diferentiat parcursuri diferite de tranzitie ale tinerilor in
perioada de dupa absolvirea liceului cétre inceputul unei cariere profesionale. Chiar daca in
esantionul cercetdrii noastre din valul doi nu si-a mai pastrat reprezentativitatea nationala,
asa cum a fost in valul I, la nivelul studiului pe liceeni, totusi s-a putut pune in evidenta
sansele diferite ale tinerilor respondenti care pot conduce la debuturi de cariera
profesionald si viata familiald foarte diferite.

Limitele prezentului studiu si directiile viitoare de cercetare

Majoritatea covarsitoare a tinerilor esantionului din valul 2 al cercetarii panel au
absolvit liceul, s-au prezentat la BAC si I-au promovat. Cum s-a putut vedea din tabelul cu
datele demografice ale esantionului, cei din valul 2 provin in mai mare masura din mediul
urban si sunt studenti in diferite centre universitare din tard. Tinerii cu esec la examenul de
bacalaureat, cei din mediul rural, cei care au absolvit licee profesionale, cei care sunt
plecati in strainatate, etnicii romi, cei cu dizabilitati, sau tinerii din sistemul de protectie a
copilului sunt subreprezentati in acest studiu. Parte din aceste grupuri vulnerabile au fost
investigate in cadrul proiectului de cercetare ,,Rezultantele adolescentei. O perspectiva
longitudinala” de catre alti colegi de cercetare (Pop, Roth, 2015), alta parte va trebui sa fie
investigata de acum incolo.

Totusi, chiar cu aceste limite, s-a putut pune in evidenta ca dupa absolvirea liceului
tinerii pot urma diverse trasee de viata. Fie continua pregitirea educationala, fie intra pe
piata muncii (nevoiti sa se intretind pe ei si/sau familiile lor), o combinare intre cele doua
sau ajung sa trdiasca o perioadd de stagnare, nestiind ce sa facd cu viata lor, neavand
resursele necesare pentru a continua pregatirea educationald (de cele mai multe ori
resemnandu-se cu statutul de somer, necalificati in cazul unora sau intretinuti de parinti, in
cazul altora). In cercetirile viitoare s-ar putea continua investigatiile de tip cantitativ si
calitativ pe linia descrierii diferitelor trasee de evolutie spre statutul de adult matur (similar
celor descrise de Roth et al., 2009) in functie de cele doua genuri, in mediul rural, la etnicii
romi, la absolventii de liceele profesionale, la tinerii delincventi si la alte categorii.

Pe baza datelor de pana acum se prefigureaza patru tipologii de tineri: cei hotarati
de a se opri cu pregatirea educationald, tineri care sunt nevoiti sa intrerupd pentru moment
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studiile datoritd unor factori externi (economici de cele mai multe ori, pentru a se intretine
pe ei si/sau familia lor, din motive de casdtorie, sarcina, pentru a ingriji un membru al
familiei s.a.), tineri cu risc de abandon care desi continud studiile au sanse ridicate de
abandon (fie cd lucreaza, imbina studiile cu rolul de parinte, nu au o motivatie suficientd
sau Tsi pierd motivatia pe parcursul studiilor datorita sistemului) si tineri de succes care
reusesc sa imbine studiile cu munca. Daca pentru cei din prima categorie continuarea
studiilor este o chestiune de vointa si optiune proprie, pentru cei din categoria a doua si a
treia daca sunt sprijiniti si incurajati (prin politici si masuri care sa faciliteze accesul si
continuarea studiilor post-liceale sau superioare) tinerii din aceste grupuri se pot intoarce la
scoald sau pot continua pregatirea pentru a-si completa studiile. Interesanti sunt tinerii din
a patra categorie pe care noi Ti numim de succes, ambitiosi, manati de un activism propriu,
care adesea reusesc pe de o parte sa obtind o pregatire educationald cat mai inalta
(constienti de nevoia pregatirii continue pentru a face fatd unei piete a muncii tot mai
concurentiale, dezvoltandu-si cunostintele si aptitudinile), iar pe de alta parte au trecut
printr-un debut In munca, au experienta muncii, fiind independenti, reusind sa se intretina
singuri si sa acumuleze experientd in munca (indiferent daca lucreaza sau nu intr-o profesie
in care sa facd carierd). Factorii politici ar putea gasii modalitatile prin care tinerii din
primele trei categorii sd poatd avea o tranzitie de succes spre maturitate (pregatire
educationala cat mai mare pentru a putea face fatd pe o piatd a muncii tot mai
concurentiale) si experienta in munca (pentru ca insertia lor pe piata muncii sa fie cat mai
repede si eficientd). Perioada emergentd spre maturitate poate fi atat benefica pentru tinerii
ce provin din randul categoriilor privilegiate economic, dar si ostild celor lipsiti de resurse
financiare si sociale necesare parcurgerii acestui start al vietii.

Alte limite ale cercetdrii rezultd din perspectiva teoretica la care am recurs, care
este oarecum limitativd. Desi modelul nostru de a explica tranzitia de succes spre
maturitate a acelor tineri cu risc de excluziune sociald si a celor care au trecut prin
evenimente negative de viatd ne aratd ca factorii psihologici (stima de sine, optimismul,
satisfactia cu viata) pot contrabalansa reusita unei tranzitii de succes a tinerilor din aceste
categorii, nu am operationalizat datele conform teoriei rezilientei, care ar putea explica
succesul educational si debutul carierei profesionale al unor tineri cu background de
excluziune. Analizele viitoare ar putea lua in considerare si factorul rezilientei tinerilor

pentru a vedea in ce masura acesta are un rol in tranzitia de succes spre maturitate.
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Limitele acestor studii exista si in cazul cercetarilor calitative, dar si in cercetarea
panel, in studiul longitudinal. Tn privinta testirii perceptiei asupra statului de varsta si al
criteriilor prin care definesc maturitatea tinerii in cele doua studii calitative acestea acopera
opiniile unor tineri dintr-un spatiu geografic limitat (orasul Cluj-Napoca), iar in cazul
opiniei studentilor acestea se limiteaza doar la acei tineri care sunt studenti. Insa ar putea fi
de asteptat ca acei tineri care nu merg la facultate sa fie mai putin probabil sd aiba o
perceptie duald asupra statului de varsta. Tinerii care nu merg la scoald, in special cei din
mediul rural din Romania, dar nu exclusiv, ar putea fi fortati datorita situatiei economice
de a prelua unele roluri (de ex. loc de munca) facandu-i sa se simta ca un membru adult al
comunitatii de la o varstd mai devreme. Limita in cazul cercetdrii panel longitudinale se
referd la dezechilibrul esantionului din cel de-al doilea val (unde sunt slab reprezentati
tinerii care nu-si continua studiile, cei din mediul rural si care probabil nu au absolvit
liceul). Pentru a ajunge la acestia pe viitor metoda de cercetare ar putea fi alta decat cea on-
line si in combinare cu un stimulent financiar sau recompensati cumva pentru implicare in
studiu, am putea obtine mai multe informatii si de la tinerii din aceste categorii.

Este esential sa cunoastem modul In care oamenii 1si traiesc viata din copildrie pana
la batranete, despre modul in care parcursurile anterioare ale vietii influenteaza ulterior
cursul dezvoltarii si Imbatranirii i despre contextele istorice si geografice in care are loc
dezvoltarea umana. E nevoie ca guvernele din toate tarile sa investeasca financiar si social
n tineri pentru a-si putea dovedi potentialul lor in tranzitia spre maturitate si pentru a
deveni cetateni activi si implicati In societate. Este necesar ca autorititile locale in
parteneriat cu actorii responsabili Tn domeniul educatiei si formarii profesionale initiale si
continue (scoli, universitati, furnizori de formare continud, parteneri social) sa contribuie la
organizarea si dezvoltarea unor centre de invatare permanenta la nivel local, pe baza unor
oferte adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri tintd interesate sau pot revigora

activitatea celor deja existente.
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