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Cuvinte - cheie: Interacţiunea tematic-centrată, lucrarea cu grupuri în biserică, 

autocunoaşterea preotului, dinamica grupurilor, balansare dinamică, învăţare vie. 

 

 

Rezumat 

 

 

 Tematica tezei de doctorat este biserica ca şi grup, respectiv posibilitatea 

utilizării Interacţiunii tematic-centrate în activităţile de grup din cadrul bisericii. 

 Cea mai mare parte a vieţii religioase în biserica reformată se desfăşoară în 

cadrul întrunirilor şi activităţilor de grup. Aceste activităţi de grup, ca şi 

funcţionarea tuturor grupurilor în general, se realizează prin intermediul unor 

reguli şi mecanisme de grup. Grupurile sunt studiate şi analizate de către 

psihologie de mai mult de jumătate de secol. Astfel s-a reuşit formularea 

principiilor de bază, precum şi a regulilor şi mecanismelor de funcţionare a lor. 

Aceste reguli de funcţionare îşi exercită efectul în cadrul activităţilor de grupuri 

bisericeşti la fel ca şi în cadrul grupurilor seculare. Dacă cunoaştem principiile şi 

mecanismele de funcţionare, şi le tratăm conştient, ne ajută în sens pozitiv la 

developarea activităţilor dar dacă nu le acordăm atenţie, şi când apar, vrem să le 

blocăm, să le înăbuşim, o să-şi exercite efectele din spate, pe ascuns, putând să 

conducă chiar la manifestări neurotice. De aceea este foarte util şi important, să 

ştim, şi să luăm în considerare legile dinamicii de grup şi în cadrul activităţilor de 

grupuri religioase. 

 Interacţiunea tematic-centrată este un model de conducere a activităţilor de 

grup conceput ţinând cont de aceste legi ale dinamicii de grup, şi promite o 

„învăţare vie” prin participare activă pe tot parcursul desfăşurării întâlnirilor. 

Astfel contribuie la o bună funcţionare a activităţilor de grup. De aceea am decis, să 

cercetez eficacitatea acestui model în cadrul activităţilor de grupuri religioase. 

 Deoarece pentru buna funcţionare a grupurilor bisericeşti este foarte 

important să cunoaştem şi să luăm în calcul legile şi constatările generale 



 

 8 

referitoare la funcţionarea grupurilor, ca şi contribuţie la aceasta, pe parcursul 

lucrării mele am căutat răspuns la următoarele întrebări: 

 

 În ce măsură poate să ajute psihologia realizarea eficientă a vieţii religioase 

din cadrul bisericii?  

 Care sunt caracteristicile şi legităţile, care determină funcţionarea unor 

grupuri?  

 Pe lângă cunoaşterea acestora, ce fel de pregătire de autocunoaştere este 

necesară pentru preot, ca să conducă corespunzător aceste grupuri 

bisericeşti? 

 Ce este Interacţiunea tematic-centrată, şi cum poate ajuta funcţionarea vie a 

lucrării cu grupurile din cadrul bisericii? 

 

În munca mea de cercetare am urmat două scopuri: pe deoparte, ca celor 

interesaţi să ofer cunoştinţe corespunzătoare referitor la mecanismele şi 

legităţile de funcţionare a grupurilor, despre necesitatea autocunoaşterii pentru 

preoţii conducători ai grupurilor bisericeşti, şi despre aspectele teoretice şi 

practice ale Interacţiunii tematic-centrate. Pe de altă parte, să ofer Interacţiunea 

tematic-centrată pentru preoţii din cadrul bisericilor, ca şi o posibilitate bună în 

conducerea eficientă a grupurilor bisericeşti. 

 

Structura disertaţiei urmăreşte scopurile enumerate mai sus, şi este 

următoarea: 

 

Capitolul 1.  

Definiţiile grupului 

În acest capitol compar noţiunile „grup” şi „comunitate”, din punct de vedere 

biblic şi din punctul de vedere al ştiinţelor sociale (psichologia grupurilor şi 

sociologia). Subliniez potrivirile şi diferenţele între cele două tipuri de definiţii, 

după care prezint definiţia acestor noţiuni din partea psihologiei pastorale. 

 

Capitolul 2. 
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Despre grupuri – cu referinţe la comunităţile bisericeşti 

În această parte prezint în primul rând tipurile de grupuri, după care discut 

despre familie ca şi grup primar, apoi despre relaţia dintre individ şi grup din punct 

de vedere al interacţiunii dintre ei. Urmează discuţia despre cum funcţionează 

grupul, in cadrul acesteia discut despre dinamica grupurilor, procesele de grup, 

formarea şi dezvoltarea grupurilor pe baza diferitelor teorii, structura grupului, 

construcţia interioară şi factorii care o definesc. Discut la fel şi despre coeziunea de 

grup ca şi forţa de atracţie a grupului, respectiv despre importanţa acesteia. 

Urmează abordarea influenţei grupului asupra individului, respectiv  descrierea 

rolului relaţional şi regulator al normei de grup. În următorul subcapitol prezint 

atmosfera care defineşte grupul, respectiv importanţa conducătorului de grup şi a 

stilului de conducere promovat de acesta, in înfiinţarea şi susţinerea acestei 

atmosfere. În subcapitolul despre presiunea de grup discut despre puterea de 

obligare şi influenţare a acesteia, urmând, ca în următorul subcapitol să relatez 

fenomenele care întăresc grupul, cum sunt: nivelarea intereselor, tendinţele de 

selectare, strigătul de pericol şi festivitatea. În partea următoare descriu rolurile 

constructive şi disfunţionale într-un grup. Tematica următorului subcapitol este 

conducerea grupului. Aici descriu funcţiile conducerii şi stilurile de conducere a 

grupurilor, respectiv efectele acestora asupra funcţionării grupului, urmând să 

prezint prin exemple concretizarea în comunitate a efectelor modului de conducere 

a preotului. În final relatez factorii care influenţează eficienţa conducătorului. 

 

Capitolul 3. 

Biserică, adunare, grup 

În acest capitol prezint biserica ca şi grup, în forma aparenţei sale în cadrul 

bisericii străvechi, urmând, ca în continuare să aşez in focus biserica ca şi grup 

mare, şi apoi ca şi grup mic. În al doilea subcapitol prezint diferitele grupuri din 

cadrul bisericii, pe baza membrilor săi, respectiv din punct de vedere psichodinamic 

şi apoi organizatoric. În continuare relatez detaliat importanţa grupurilor mici în 

cadrul bisericii. 

 

Capitolul 4. Preotul ca şi conducător de grup 
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Din cauza rolului şi a importanţei îndeplinite de către preot în viaţa şi 

conducerea grupurilor, discut în acest capitol despre factorii care marchează 

competenţa şi efectivitatea lui. Aceşti factori îi împart în următoarele subcapitole: 

1. Autocunoaşterea preotului: identitatea lui (personală, socială, 

profesională), motivaţiile de alegere a profesiei, latura de umbră a 

personalităţii lui, importanţa proiecţiei în cadrul exercitării a profesiei. 

2. Importanţa abilităţii şi a capacităţii de comunicare a preotului, 

3. Relaţia preotului cu grupurile din biserică, 

4. competenţele sale de conducere, 

5. Atitudinea lui faţă de putere, 

6. Atitudinea lui faţă de autoritate 

 

Capitolul 5.  

Interacţiunea tematic-centrată – aspecte teoretice 

În capitolul 5. prezint latura teoretică a Interacţiunii tematic-centrate, 

împărţită în următoarele subcapitole: Ce este Interacţiunea tematic-centrată? De 

unde provine, cine a înfiinţat modelul? Rădăcinile sale (istorice, politice, 

psichologice, evreiesc - creştine; Sistemul Interacţiunii tematic-centrate; bazele şi 

postulatele ei; Prezentarea modelului de 4 factori; Balansarea dinamică; Principiul 

învăţării vie, şi importanţa sa centrală in cadrul Interacţiunii tematic-centrate. 

 

Capitolul 6.  

Interacţiunea tematic-centrată – aspecte practice 

În această parte au loc factorii care definesc partea practică a Interacţiunii 

tematic-centrate. Primul subcapitol conţine separat în subpuncte definirea, 

conturarea şi condiţiile de formulare a temei. Al doilea subcapitol descrie 

structurile de bază ale Interacţiunii tematic-centrate, care pot fi metode de lucru şi 

forme de lucru. Urmează discutarea principiului „conducerii participative”, după 

care are loc prezentarea mai detaliată a regulilor ajutătoare în vederea eficienţei 

Interacţiunii tematic-centrate. În subcapitolul 5. relatez răspândirea teritorială şi 

profesională a Interacţiunii tematic-centrate. Subcapitolul 6. prezintă ramele şi 

structurile cursurilor de Interacţiune tematic-centrată. 
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Capitolul 7. 

Experienţe personale cu aplicarea metodei Interacţiunii tematic-centrate în 

lucrarea cu grupurile din cadrul bisericii. 

În acest capitol prezint detaliat desfăşurarea diferitelor activităţi de grup 

conduse după modelul Interacţiunii tematic-centrate, urmată de analiza acestora 

după punctele de vedere a Interacţiunii tematic-centrate. Va fi prezentată o oră de 

Biblie pentru tineri, două ore de catecheză pentru diferite vârste, o oră de religie, şi 

un seminar condus de mine pentru studnţi teologi, tot cu metoda Interacţiunii 

tematic-centrate. În final urmează analizarea rezultatelor şi tragerea concluziilor, 

pe bza cărora se dovedeşte ipoteza mea, că Interacţiunea tematic-centrată este un 

model, care poate fi aplicat cu succes şi în cazul activităţilor de grup din cadrul 

tradiţional al Bisericii Reformate, şi contribuie la o mai bună funcţionare a 

grupurilor bisericeşti. 

 

 În final reflectez asupra celor relatate în teza de doctorat, şi propun ca 

Interacţiunea tematic-centrată să fie promovată în cadrul programului de formare 

profesională a preoţilor care slujesc în biserici, şi lucrează cu grupurile bisericeşti. 
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