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Rezumat

Prezenta cercetare isi propune dezvoltarea Simfului Coerentei 1n Situatiile de Predare
(SCISP) la studentii viitori profesori pentru invatdmantul special, din primul si din al
treilea an de studiu.

Esantionul de participanti include 136 de studen{i la nivel licentd in domeniul
educatiei speciale de la un colegiu din centrul Israelului, studenti Tn primul si 1n al
treilea an de studiu.

Cercetatorul este instructor pedagogic Tn domeniul educatiei speciale, preda si ofera
mentorat viitorilor profesori atat Tn context profesional, cét i personal.

Obiectivele cercetirii au fost: examinarea dezvoltarii Simtului Coerentei in
Situatiile de Predare (SCISP) la viitori profesori pentru Invdtdmantul special;
descoperirea caracteristicilor celor trei componente ale SCISP - inteligibilitatea,
controlul si semnificatia, identificarea factorilor care au o influenta favorizanta sau
inhibitoare asupra SCISP.

Metodologia: In cadrul cercetarii s-au utilizat metode mixte, iar instrumentele

cercetdrii au fost Chestionarul SCISP Si jurnalele reflexive.

Principalele rezultate: in examinarea fiecirei componente a SCISP, semnificatia in
situatiile de predare a fost Intalnitd cel mai des, cel mai intens si a fost cea mai
dominantd dintre cele trei componente ale SCISP, atat in primul an de studiu pentru
cariera didactica 1n Invatdmantul special, cat si Tn cel de-al treilea. Simtul
inteligibilitatii in situatiile de predare a fost mai semnificativ 1n al treilea an de studiu
decat 1n primul. In ceea ce priveste simftul controlului in situatiile de predare si relatia
acestuia cu simtul semnificatiei 1n situatiile de predare, a fost observat faptul ca
acestea se reflectau In SCISP al viitorilor profesori pentru Invatamantul special Tnca
din primul an de studiu, iar in al treilea an au devenit clare. Nivelul SCISP si al
fiecarei componente a acestuia nu s-au modificat din primul pana in al treilea an al
studiilor pentru cariera didacticd in Invatamantul special. Au fost identificate
caracteristicile SCISP, precum si factorii care au contribuit la dezvoltarea sau
inhibarea SCISP .

Concluzii: Concluziile includ un nou model practic care poate dezvolta si stimula
SCISP. Modelul include douda componente majore: (1) caracteristicile SCISP; (2)
factorii care au stimulat sau inhibat SCISP si cele trei componente ale acestuia —
inteligibilitate, control si semnificatie 1n situatiile de predare. Modelul este proiectat

5



astfel incat sa serveasca ca instrument de ghidare §i poate ajuta instructorii pedagogici
in a se concentra §i 1n a-si realiza munca. Modelul faciliteazd construirea unui
program de interventie In care SCISP, semnificatia acestuia, componentele sale si
relatia dintre acestea sa poata fi predate. Modificarea si dezvoltarea simtului coerentei
in situatiile de predare (SCISP) la studentii de anul trei, viitori profesori pentru
invatamantul special au fost identificate ca reflectdndu-se in legatura dintre cele trei
componente ale Simtului Coerentei in Situatii de Predare (SCISP), dar nu si in
contextul Simtului Coerentei Tn Situatii de Predare (SCISP) la nivelul fiecarei

componente Tn parte §i nici la nivelul scorului general.

Cuvinte-cheie: studenti viitori profesori pentru invatamantul special, programe de
formare in domeniul educatiei speciale, stresul si strategii de coping, SC, SCISP,
caracteristici si factori ai SCISP.

INTRODUCERE

Cercetarea a analizat simtul coerentei in situatiile de predare la studentii viitori
profesori pentru nvatdmantul special. Acest studiu se concentreaza pe dezvoltarea
simtului coerentei in situatii de predare (SCISP) in primul si 1n al treilea an de studiu,
de formare initiald, Tn domeniul educatiei speciale.

Cercetatorul este instructor pedagog, formator, in domeniul educatiei speciale la un
colegiu si preda si oferda mentorat viitorilor profesori atat la nivel profesional, cét si
personal. Nevoia de a gisi modalitatea potrivita de a sprijini viitori profesori si de a le
oferi posibilitatea sd isi dezvolte propriul mod de predare a aparut din situatii

concrete.

Studentii la colegiu sau la universitate percep viata academica intr-un mod stresant si
solicitant (Wan, 1992, Hammer, Gribsby & Woods, 1998 at Heiman, 2004). Pentru
multi dintre acestia parcurgerea studiilor superioare reprezintd o perioada de tranzitie
marcatd de o serie de cerinte specifice. Acestia raporteaza un nivel Tnalt al stresului
academic, luand 1n considerare relatia dintre individ si mediu, calitatile individului si,
totodatd, natura contextului, a mediului (Lazarus and Folkman, 1984). Studentii
viitori profesori pentru invatdmantul special trebuie sa se adapteze nu doar la rolul lor
ca si studenti, ci si la obligatiile inerente ale profesiei pe care si-au ales-o

(Dziegielewski, Roest-Martl, & Turnage, 2004; Kamya, 2000 at Wilks, 2008).

La nivel international, cercetdrile efectuate au confirmat ca predarea a devenit una
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dintre cele mai stresante ocupatii din ultimii ani (Billingsley, 2004; Borg 1990; Eloff,
Engelbrecht, Swart & Oswald, 2002; Pithers & Soden, 1998 in Jacobs, 2010). in plus,
studiile efectuate au aratat ca educatia speciala reprezintd un domeniu mai solicitant
in comparatie cu educatia generala sau de masd (Brown, Howcroft and Jacobs, 2006).
Procesul de predare este complex si solicitd strategii de coping la nivel academic,
emotional si comportamental. Aceastd complexitate reprezintd un factor care
preseazad, care face ca rezistenta la stres si strategiile de coping ale viitorilor profesori

sa fie puse in lucru cu dificultate.

CAPITOLULI:

VIITORUL PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL
SPECIAL LA NIVEL INTERNATIONAL $I iN ISRAEL

L.1. Conceptul de '"educatie speciald', caracteristici si roluri ale
cadrului didactic

Cadrul educatiei speciale s-a dezvoltat gradual in lumea vesticd, de la segregare la
incluziunea totala.

Predarea si metodele din invatamantul special au inceput sa se dezvolte in primii ani
ai secolului al XIX-lea, sub influenta ideologiei umaniste privind drepturile omului.
In acea perioada au fost imbinate contextele medicale cu cele de invitare, scolile si
clasele din Tnvataméantul special desfasurandu-si activitatea zilnicd pe langd scolile
obisnuite (Burak, 2007). In prima jumitate a secolului al XX-lea, clasele din
invatamantul special au fost adaugate sistemului educational oficial. Notiunea de
"integrare" s-a raspandit si s-a dezvoltat in anii 1970". in anii 1980' a avut loc
Miscarea de initiativd pentru educatia obisnuitd (IEO), pledand pentru integrarea
educatiei speciale 1n sistemul educational oficial. Din anii 1990' au crescut tendinta
de abolire a segregarii si integrarea deplina a copiilor cu cerinte educationale speciale
in clasele obisnuite. Procesul descris mai sus a fost caracterizat de o modificare la
nivel perceptiv si de o tranzitie de la tradifionala abordare "predare a cartii" la noua
abordare "predarea catre elevi". Aceastd noua abordare permite elevilor sa relationeze
ceea ce au invatat cu "viata reald" (Fuhai and Wenxue, 2008). Schimbarea a fost
acompaniatd de aparitia diferitelor abordari ale educatiei speciale, incepand cu
modelul medical, care este primul din punct de vedere istoric si finalizdnd cu
abordarile contemporane. Fiecare dintre acestea are implicatii asupra diagnosticului,
categorizarii si metodelor educationale.

Ca urmare a modificarilor petrecute la nivelul valorilor si cunostintelor omului, au

apdrut dezvoltari in perceptia educatiei speciale; abordarile in predare s-au modificat,
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iar caracteristicile predarii in Tnvatdmantul special au fost modelate corespunzator.
Modelul urmadtor, prezentat in figura 1.1, descrie dezvoltarea diferitelor abordari si

metodele derivate pe baza acestora:



* Ajustarea tratamentulul §1 a metodelor de predare prin utilizarea domeniilo

“sanatoase” astfel 1incat dizabilitatea sa fie eludatd. Imbunatatirea
Abordarea medicals apt1tud1n1lor la n1velu1 elementelor “deterlorate reprezmta 0 necesitate

-Etapele de dezvoltare corespunzatoare sunt cadrul de referintd pentru a

i intelege dificultatile si nevoile copiilor si pentru ajustarea tratamentului si a
LSS metodelor de predare in domeniile Tn care dezvoltarea este lenta.

S

&

* Normele sociale referitoare la comportament si performantid reprezinta
L cadrul de referintd. Predarea se realizeaza in acord cu dificultatile elevilor cu

sociologicé nevoile functionale si stilurile unice ale acestora. y

. . D . %
* Profesorul este mediatorul dintre material si elev. Este realizat un program
care include tehnici de modelare a comportamentului conform unui orar.

S Materialele sunt divizate in unitdti mici si predarea este Indreptatd catre
comportamentala .
progresul elevului.

S

e Contextul Tnvatarii trebuie sa recunoasca abilitatea elevului atat in
domeniul dizabilitatii, cat si in domenii care nu sunt afectate si sa le
integreze. Profesorul ar trebui sd perceapa elevul cu cerinte educative

Abordarea

umanists speciale ca pe o personalitate §i capacitate unica.

Modelul abordarii \ f Modelul integrarii \ ( Modelul incluziunii \

integratoare
Elevii cu cerinfe speciale Elevii cu dizabilitati
parasesc sala de clasa obisnuita
pentru cateva lectii intr-o sala

Copiii cu dizabilitati de toate
tipurile sunt plasati in clasele
obisnuite, asigurandu-le si n

sunt cel mai adesea
inscrisi in clase speciale
din sistemul public,
obisnuit de Tnvatamant,

recuperatorie deschisa pentru o
acest context serviciile de

sprijin necesare. Exista un

ca acestia sd primeasca ajutor

in raport cu cerintele lor A L
astfel incat acestia sa se

speciale: predarea parteneriat si o unitate a
poata implica in relatii

recuperatorie, sprijinul tuturor elevilor cu dizabilitati
individual, dezvoltarea de sociale cu colegii lor si a colegilor lor fara

Qf ategii de Invatare si asa mai fara dizabilitati. dizabilitati, 1a toate nivelele.
departe. / k / k /

Figura 1.1: Dezvoltarea
diferitelor abordari ale
educatiei speciale




Ca urmare a dezvoltarii diferitelor abordari si metode, rolul cadrului didactic a fost de
asemenea modificat. Diversitatea la nivelul educatilor impune o atentie
corespunzatoare, care sa faciliteze activarea si dezvoltarea propriului potential al
elevilor. Profesorul trebuie sa raspunda acestor nevoi si sa abordeze fiecare copil in
mod individual, sd ajunga sd cunoasca punctele forte si pe cele slabe ale copilului si sd
ajusteze metodele de predare la cerintele speciale ale elevilor.

Urmatoarele doua sectiuni descriu educatia speciala asa cum aceasta existd astazi in

intreaga lume, precum si Tn mod particular, in Israel.

I.1.1. Educatia speciala la nivel international

Organizatia Natiunilor Unite si agentia sa, UNESCO, au jucat un rol semnificativ in
promovarea educatiei incluzive. In Iunie 1994 reprezentanti ai 92 de guverne si 25 de
organizatii internationale s-au intalnit la Salamanca, in Spania. Acordul rezultat,
cunoscut ca si "Declaratia de la Salamanca", demonstreazd angajamentul international
fatd de educatia incluziva. Avand ca si motivatie aceste documente ale ONU si
UNESCO, nu este surprinzator ca, realmente, toate tarile au politici privind educatia
incluzivd sau sunt in curs de a le dezvolta. Majoritatea tarilor utilizeazd programul
educational individualizat pentru elevii cu cerinte speciale. Acesta serveste atat ca si
exprimare, cat si ca specificare a gradului si a tipului de adaptdri necesare a fi
realizate curriculumului de masa. De asemenea, programul individualizat reprezintd
un instrument de evaluare a progresului elevilor cu cerinte speciale. Un astfel de
program poate servi si drept contract intre diferitii participanti la cresterea si educarea
copilului cu cerinte speciale: parinti, cadre didactice si alti specialisti. Concluziile
diferitelor studii (Klinger and Vaughn, 2002, Fisher, Frey & Thousand, 2003) au
condus la dezvoltarea unei noi perceptii asupra rolului cadrului didactic in educatia
speciald: un cadru didactic cu expertiza specificd, care se poate muta de la o scoala la
cealalta, in raport cu nevoile institutiilor scolare. Predarea in invatamantul special
implicd comunicarea si cooperarea cu celelalte persoane implicate in asigurarea stérii
de bine a copilului, incluzind parintii, asistentii sociali, psihologii scolari, terapeutii
ocupationali si kinetoterapeutii, administratorii scolii, precum si alte cadre didactice.
Acestia trebuie sa raspunda nevoilor individuale ale elevului In cadrul unui mediu

incluziv, iar profesorul din invatdmantul special reprezintd "managerul cazului".

I.1.2. Educatia speciala in Israel
Avisar si Layser (2000) descriu dezvoltarile din Israel In acest domeniu, care au fost
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similare celor din intreaga lume, insa au avut loc mai tarziu.

Legea Educatiei Speciale a fost facuta publica in Israel in anul 1988. Caracterul si
cerintele acestei legi sunt similare legii americane din 1975. Esenta legii o reprezinta
responsabilitatea statului de a furniza servicii educationale copiilor cu cerinte
educationale speciale. Multiplele abordari ale educatiei speciale au condus de-a
lungul timpului la dezvoltarea unor multiple tipuri de predare, insa scopul predarii in
educatia speciald a ramas acelasi — progresul elevilor din punct de vedere academic,
social si emotional si pregatirea acestora pentru viata ca si persoand matura, integrata
intr-o societate, respectiv intr-o comunitate (Israel, Directorul General al Ministerului
Educatiei, circulara 66/3a, Noiembrie 2005).

Progresul elevilor cu cerinte speciale este stimulat in Israel prin curriculumul clasei
— un curriculum-nucleu pentru educatia speciald, care este obligatoriu in toate
institutiile de Tnvatdmant special si curriculumul personalizat care este determinat
de nevoile elevului in fiecare domeniu de invatare, de educatie si de tratamentul pe
care il urmeaza in institutia de invatdmant in care acesta este Tnscris.

In 2012, in cadrul unui program strategic al Ministerului Educatiei, a fost stabilit un
nou scop, cunoscut sub denumirea de "scopul incluziunii" si care presupune integrarea
elevilor si a progresului acestora in sistemul educatiei obisnuite, concomitent cu
extinderea posibilitatilor de includere a acestora si de a le furniza multiple solutii
pentru nevoile lor (Cartea Incluziunii, 2012). Modelul incluziunii acceptat astazi este
relationat cu conceptul "calitatea vietii" — fiecare elev are diferite nevoi, iar educatia
potrivitd poate fi asiguratd in clasele obisnuite, utilizand un curriculum de tip multi-
nivel si diferite continuturi ale aceluiasi curriculum. Cadrele didactice din
invatamantul special joacd un rol important In implementarea si desfasurarea
procesului de incluziune in scoli, avand In vedere faptul cd domeniul educatiei
speciale este restructurat ca urmare a provocirilor si cererilor aparute in ultimii ani. In
mod caracteristic, rolul cadrului didactic din Tnvatdmantul special s-a concentrat in
mare masura pe a furniza educatie specializatd elevilor cu dizabilitati; realizarea
evaluarii elevilor si sprijinirea acestora la nivel comportamental. Mai mult, cadrele
didactice din sistemul educational special au numeroase roluri si responsabilitati care
se extind dincolo de a lucra Tn mod direct cu elevul. Acestia interactioneaza cu
familiile elevilor si colaborareaza cu alti specialisti. Responsabilitatile specifice
includ instruirea, managementul comportamentului, coordonarea serviciilor de sprijin,

munca cu personalul auxiliar, mentinerea relatiilor pozitive cu parintii si sustinerea
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copiilor cu dizabilitati. Educatorii din sistemul educational special lucreazd, de
asemenea, cu alti profesionisti pe teme interdisciplinare astfel Tncat sd raspundd
nevoilor unice ale elevilor. Profesorii trebuie sa aiba si sd Tmpartaseascd celorlalti
imaginea globala a personalitatii copilului si a functionarii acestuia in cadrul mediului
familial, precum si in cel scolar (Raiter, 2006).

L.2. Formarea viitorilor profesori pentru invatimantul
special la nivel international si in Israel

L.2.1. Modele si caracteristici ale programelor de formare in
domeniul educatiei speciale la nivel international

Studiul literaturii de specialitate Tn domeniul formarii cadrelor didactice accentueaza
complexitatea programelor de formare a cadrelor didactice In domeniul educatiei
speciale, proces care porneste de la modificarea perceptiei asupra educatiei speciale si
reflectd atat asemandrile, cat si diferentele dintre aceste programe. Analiza literaturii
de specialitate aratd, de asemenea, ca programele de formare a cadrelor didactice
pentru invatamantul special trebuie realizate extensiv, in contextul unor experiente
bine planificate. Acestea sunt importante, deoarece, cursantii vor trebui sa aplice
continutul asimilat in cadrul acestor programe de formare. In plus, este subliniati
constientizarea importantei asigurdrii unor oportunitdti Tn care studentii, viitori
profesori, au ocazia de a pune 1n practicd ceea ce au Invatat Tntr-un context in care
sunt supervizati de cétre un specialist, astfel Tncat acestia sa realizeze conexiuni Tntre
teorie si practicd. Astfel, formatorii viitoarelor cadre didactice din Tnvatdmantul
special au construit programe care integreaza cursurile Si munca pe teren, amanuntit
proiectate si supervizate. De asemenea, programele de formare pentru viitoarele cadre
didactice din invatamantul special au accentuat importanta colaborarii dintre facultate,
personalul scolii In care se realizeazd practica si cadrele didactice care urmeaza
cursuri de formare initiald si continud. Colaborarea poate sprijini pregitirea unor
absolventi care sa vind in Tntdmpinarea nevoilor diverse ale populatiei de elevi.
Programele de educatie speciald din cadrul pregatirii didactice, sunt totusi foarte
diverse 1n privinta orientdrii programului. Unele programe mentin o viziune
pozitivistd a practicii educationale, iar altele promoveaza viziunile de tip
constructivist. Programele tind sd se concentreze mai mult pe metodele de instruire si
evaluare generale, pe planurile educationale individualizate, pe colaborare si nu
accentueaza educafia realizatd in functie de problema, de anumite particularitati.
Diferite studii au sugerat faptul ca separarea educatiei de masa si a celei speciale in
cadrul programelor de formare a cadrelor didactice nu vine 1n sprijinul unei abordari
educationale care se centreazd pe educatia pentru tofi, inclusiv elevii cu nevoi

speciale. O cerinta suplimentard pentru realizarea modificérilor In cadrul programelor
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de formare a cadrelor didactice este derivata din nevoia de a ajusta scolile la dinamica
si schimbadrile societatii actuale, in care acestea isi vor desfasura activitatea. Acest
lucru permite implementarea “pedagogiei contemporane”. “Pedagogia contemporana”
defineste scopurile educatiei si imaginea elevilor in sistemul educational al secolului
XXI si descrie componentele scolii secolului XXI (inclusiv programele pentru
ajustarea educatiei n colegiile de formare a cadrelor didactice la educatia din secolul
XXI - Statul Israel, Ministerul Educatiei, Departamentul pentru dezvoltarea

profesionala a cadrelor didactice, 2011, Schleicher, 2012).

L.2.2. Programul de formare in domeniul educatiei speciale a
populatiei care studiaza in Israel

Curriculumul B.Ed. pentru studiul educatiei speciale (programul de formare a
cadrelor didactice Tn domeniul educatiei speciale), in colegiul in care aceastd
cercetare s-a efectuat, este ancorat Intr-o abordare umanista, care respecta diversitatea
umand si o priveste ca si resursd pentru progresul fiecarui individ Tn domeniul
educational. Curriculumul se bazeazd, de asemenea, pe abordarea educationald
incluzivd si pe integrarea copiilor cu cerinte speciale in viata scolilor de masa.
Programul de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei speciale oferd doud
arii de specializare: ruta unica si ruta dubld: educatia speciald si o altd disciplina.
Programul implicd cunoasterea caracteristicilor populatiei cu dizabilitdti In contextul
educatiei speciale; aborddrilor unice de tratament pentru copiii cu dizabilitati usoare,
moderate sau severe; implicarea in integrarea si incluziunea copiilor cu cerinte
speciale Tn contextul Tnvatdméantului de masa; munca intr-o echipd multidisciplinara;
relationarea cu parintii, precum si multe alte aspecte. Programul accentueaza relatia
dintre diferitele componente ale formarii profesorilor. In cadrul formarii viitoarelor
cadre didactice, acestea experientiaza predarea intr-un context care le oferd solutii
pentru nevoile speciale ale copiilor, atat in contextul segregdrii acestora, cat si In
contextul educatiei de masd, accentuandu-se incluziunea copiilor cu cerinte speciale.
In fiecare an al pregitirii initiale a cadrelor didactice, acestea urmeazi un curs de
mentorat care Insoteste practica lor de predare si le oferd sansa de a achizifiona
instrumente pentru dezvoltarea de programe pentru populatiile cu nevoi speciale si
pentru dezvoltarea unor metode de predare si evaluare corective, devenind
cunoscatori ai domeniului metodelor de comunicare alternative si al curriculumului

unic, precum si ai domeniului tehnologiilor in educatia speciald. Pe langad pregitirea
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formala referitoare la curriculumul in educatia speciala, studentii, viitori profesori,
participa in al doilea si al treilea an de studiu la sesiuni de cinci zile de pregatire,
inaintea inceperii anului scolar, pentru ca ulterior sa inceapa practica efectiva in
scoald. Pentru a deveni profesor in invatdmantul special studentul trebuie sa urmeze o
pregitire intensd in domeniul pedagogiei, al metodelor insctructiv-educative,
fundamentelor educatiei, managementului clasei, al adaptarilor instructiv-educative,
sprijinului comportamentului, al proiectarii didactice eficiente utilizind metode
diverse pentru atingerea obiectivelor educationale, al alegerii materialelor Tn functie
de curriculum si al abilitatilor de comunicare care completeaza abilitatile verbale si
cunostintele despre expertiza subiectului, precum si sd poatd utiliza tehnologii
avansate de comunicare. Aceste cerinfe creaza presiune si stres la studentii viitori
profesori pentru Tnvatdmantul special.

In urmitorul capitol vom explica conceptul de stres si vom demonstra implicatiile

acestuia 1n practica educationala.
Capitolul II:

STRESUL SI IMPLICATIILE SALE IN PROCESUL DE
FORMARE A CADRELOR DIDACTICE §I IN PRACTICA
EDUCATIONALA

I1.1. Conceptul de stres si implicatiile sale in practica educationala

Incepand din anii 1960' si 1970', stresul a desemnat acele procese fizice create de
circumstante care solicita individul din punct de vedere fizic sau psihologic (Selye 1976).
Ulterior, stresul a fost considerat ca fiind un fenomen tranzactional dependent de
semnificatia datd stimulului de catre cel care il percepe (Lazarus, 1984; Antonovsky,
1998). Atunci cand stresul este perceput ca o provocare, acesta este adesea asociat cu
emotii pozitive, energizante (Brannon & Feist, 2000 in Jacob 2010). Un anumit grad de
stres este intotdeauna necesar pentru a supravietui, fiindcd motiveazd persoana sa
efectueze diverse lucruri in mod constructiv si sd se adapteze unor situatii particulare
(Snyders 1998 in Jacob 2010). Diferitele modalitati de intelegere a termenului 'stres' au
fost conturate de catre mai multi teoreticieni sub formd de modele ale stresului.
Urmadtorul tabel sumarizeaza modelele stresului si prezintd explicatii pentru fiecare dintre

acestea:
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Tabelul 1.1I1: Modele ale stresului

(Hobfoll, 1989)

Modelele ale
stresului Conceptualizarea stresului Conceptualizarea copingului
Stresul este un raspuns nespecific la orice
stimul nociv. Este o reactie interna.Nu exista nici o conceptualizare a
Raspunsul psihologic este intotdeaunacopingului. Selye a utilizat conceptul
Modelul bazat pe | acelasi indiferent de stimul — sindromullde “stadiul rezistentei” pentru a descrie
raspuns adaptarii generale (SAG). rezistenta la deteriorare (acest concept
(Selye ,1976) este parte a SAG).
Modelul bazat pe| Stresul este echivalentul unui “eveniment
stimul din viatd.” Evenimentele din viata Copingul nu este definit.
(Holmes & Rahe,| reprezinta “stres” care implica eforturi de
1967) adaptare.
Copingul este conceptualizat ca
reprezentand eforturile de Imbunatatire
a amenintarii percepute sau de a
controla emotiile stresante (emotii
concentrate pe  coping si coping
Stresul este rezultatul dezechilibrului dintreconcentrat pe probleme).
mediu si persoand. Este descris ca fiind o
serie complexd de fenomene subiective,
incluzdnd evaludari cognitive, emotii
stresante, raspunsuri de coping si
reevaluari. Stresul este experientiat atunci
cand cererile unei situatii solicita sau
depasesc resursele persoanei respective sau
Modelul atunci cand este anticipat un rdu sau o
interactionist |pierdere.
(Lazarus, &
Folkman,
1984)
Stresul este rezultatul unei pierderi a
resurselor sau a unei amenintari cu
pierderea. Resursele sunt definite ca fiind
obiecte, caracteristici personale, conditii
sau energii care sunt valorizate de catre
individ sau care servesc drept mijloace|Atunci cind se confruntd cu stresul,
Modelul pentru a avea aceste obiecte, caracteristicijindividul face fatd prin incercarea de a
conservarii personale, conditii sau energii. minimaliza pierderile nete de resurse.
resurselor

Munca in invatdmant poate fi stresantd. Stresul la profesori a fost definit ca un raspuns la

un afect negativ, care se concretizeaza in diverse modificari la nivel psihologic, fiziologic

si comportamental, o senzatie inconfortabild si emotii negative precum furia, anxietatea si

presiunea care au aparut datoritd activitatii profesorului (Kyriacou and Sutcliffe, 1978, in

Van dick Si Wagner, 2001, Maslach & Jackson, 1981 in Schaufeli, Leiter and Maslach,
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2009). Dinamica locurilor de munca 1n invatamant, satisfactia scazuta a cadrelor didactice,
o stare de epuizare accentuata la cadrele didactice, precum si o stare precard de sanatate
fizica si psihologicd pot, toate, sa conducd la aparitia stresului. Fatd de profesorii
experimentati, cu vechime, care au abilitatea de a face fatd in mod direct numeroSilor
factori de stres si 1i pot reduce, studentii viitori profesori nu detin suficientd experientd si
cunostintele corespunzdtoare pentru aceasta. Dublul rol pe care il au, ca si studenti si
viitori profesori, impune achizitia de cunostinte specifice privind modul in care trebuie sa

faca fatd in ambele situatii.

I1.1.1. Stresul academic

Studentii la colegiu percep viata academica ca fiind stresantd si solicitantd (Wan, 1992,
Hammer, Gribsby & Woods, 1998 at Heiman, 2004). Multi dintre acestia simt cd urmeaza
studii superioare si cd trebuie sa faca fata cerintelor si solicitarilor numeroase ale acestora.

Stresul academic reprezinta un produs al combindrii cerintelor legate de latura academica,
cerinte care depasesc resursele adaptative disponibile individului. Studentii care urmeaza
studii superioare, in colegii sau universitdti, raporteaza un nivel Tnalt de stres n privinta
performantelor academice, muncii 1n scoald, laturii financiare, interactiunilor cu facultatea,
obiectivelor personale, activitdtilor sociale, adaptarii la mediul campusului si al locului de
muncd. Acestia mentioneaza, de asemenea, lipsa unor retele de sprijin, de asistentd. Toate
acestea reprezinta problemele care determind in cea mai mare masura nivelul de stres al

acestui grup (Stecker, 2004, Oswalt Si Riddock,2007).

I1.1.2. Stresul la cadrele didactice din invatdmantul special

Conform numeroaselor studii, meseria de profesor reprezintd In mod exceptional una
dintre cele mai stresante profesii, care conduce adesea la boli si inregistreaza rate mari de
renuntare (Borg, 1990; Lazuras, 2006; Montgomery & Rupp, 2005 in Dickerson, 2008). S-
a constatat, de asemenea, cd profesorii din invatdmantul special experientiazd un nivel
ridicat de stres si epuizare (Lazuras, 2006 Si Embich, 2001 in Dickerson, 2008) datorita a
trei motive principale: ambiguitatea rolului, perceperea lipsei de sprijin administrativ si
volumul de munca. Factorii mentionati variaza de la un profesor la altul. in diferite studii
profesorii din Tnvatdmantul special au mentionat ca simt frustrare, furie, anxietate si
tristete atunci cand sunt stresati, ca s-au simtit epuizati, bolnavi, cd au simtit ca nu au cu
cine sa vorbeascad, ca s-au simtit stresati Tn cadrul relatiei cu parintii elevilor, precum si In
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cooperarea si interactiunea cu profesorii din Tnvatdmantul de masa si cd au simtit cad se
raporteazd inadecvat la comportamentul elevilor (Williams Si Gersch, 2004, Elitharp,
2005). Perceptia faptului ca le sunt solicitate numeroase competente si abilitati, precum si
a expectantelor celorlalti, au condus la aparitia stresului la profesorii din Tnvatamantul

special.

I1.1.3. Stresul la viitorii profesori pentru invatimantul special

Studentii, viitori profesori pentru Tnvataméantul special au optat pentru una dintre cele mai
stresante Si provocatoare arii ale predarii. Acestia se implicd atét in studii superioare, cat si
in practica preddrii in cadrul cursului de educatie speciala din cadrul programului de
formare initiald a cadrelor didactice. Acestia trebuie sd se dezvolte din punct de vedere
profesional atit in cadrul colegiului sau in universitate, cat si in practica de predare
(Fimian & Blanton, 1987 in Fives, Hamman si Arturo, 2007). Numeroase cercetari
(Dickerson, 2008; Segal, Ezer and Gilat, 2011) au detaliat categoriile evenimentelor care
induc stresul la viitoarele cadre didactice: presiuni externe, presiune academica, frica de o
anumitd etapa, singurdtatea, mentinerea relatiei personale si intime cu supervizorul
(instructorul pedagog) si mentoratul ca si student-profesor. Aceste presiuni se adaugd
faptului ca acesti viitori profesori sunt persoane tinere, aflate in prima etapa a vietii lor
independente ca si adult, presiuni tipice ale “adolescentei tarzii” (Elitzur, Tiano, Munitz
and Neuman, 1987 in Segal, Ezer Si Gilat, 2011). in plus, viitoarele cadre didactice din
invatamantul special trebuie sd facad fatd presiunilor legate de populatia cu care lucreaza.
Sentimentul viitorilor profesori pentru invatamantul special ca Inteleg modalitatile in care
ei sunt instruiti, ca sunt capabili s le stdpaneasca si sa le inteleaga importanta, reprezinta
o parte a procesului de dezvoltare a viitorilor profesori care necesitd un anumit interval de

timp (Seabrook Si Dienes, 2003, Christensen, 2005; Fox, 2007).

Datorita dificultatilor mentionate mai sus, apare urmatoarea Intrebare: Care sunt resursele
care le vor permite viitorilor profesori pentru invataméantul special sa faca fata sarcinilor
de predare cu care se confruntd incd din perioada formarii initiale ca si viitor cadru

didactic?

I1.2. Modele de coping utilizate de cadrele didactice
Existd numeroase modele care pot fi de ajutor In examinarea resurselor de coping
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disponibile cadrelor didactice, precum si tuturor fiintelor umane.

Lazarus si Folkman (1984) au descris procesul de coping ca avand doua faze: evaluarea
si copingul. Straub (2002) a distins alte doua tipuri de coping: coping concentrat pe
probleme si coping concentrat pe emotii. Dunham (2002) a prezentat o abordare care
distinge patru tipuri principale de resurse: personale, interpersonale, organizationale si
colective, fiecare dintre acestea avand implicatiile proprii in privinta modelelor de coping
ale individului. Chiar dacd fiecare profesor are metode unice de coping pentru a face fata
stresului 1n raport cu personalitatea sa, In cadrul numeroaselor studii au fost identificate
doar cateva modalitati si strategii pentru reducerea stresului in raport cu modelele
discutate mai devreme (Punch Si Tutteman, 1996, Griffith, et al., 1999, Schonfeld, 2001,
Kyriacou, 2001 in Reese, 2003; Admiraal, Korthagen, & Wubbels, 2000, Kyriacou, 2001
in Montgomery & Rupp, 2005; Hemmings and Hockley, 2002, Kyriacou Si Chien, 2004 in
Zedan and Bitar, 2013). Tabelul 2.1I prezinta diverse strategii pentru a face fatd stresului,
sugerate de catre cadrele didactice, In general si de cétre profesorii din sistemul de

educatie speciald, Tn mod particular.
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Tabelul 2.1I: Strategii pentru a infrunta stresul

Strategii personale Strategii interpersonale Strategii organizationale
< Identificarea unei < Relatii apropiate, de
probleme si construirea incredere cu colegii.
unei strategii pentru a o < Relatii suportive cu
rezolva. familia si prietenii
<+ Reevaluarea pozitiva si
comparatiile.

< Atitudinile pozitive.
<+ Discutia pozitiva cu sine.
+ Pregatirea pentru lectii.
« Strategii defensive
precum evitarea,
minimalizarea si
distantarea.
« Tehnici paliative
mentale sau fizice.
+ Umorul.
+ Timp pentru a sta
singur, pentru reflectie
si hobbyuri.
+ Continuarea pregatirii si
dezvoltarii profesionale.
+ Accentuarea succeselor
anterioare. +  Sprijin administrativ.
<+ Programe de
pregatire a cadrelor
didactice.
<+ Programe de
mentorat oferite de
catre colegii veterani,
profesorilor novici.

Tabelul arata ca profesorii recurg la resurse personale si se bazeaza pe acestea pentru a
face fatd stresului. Tabelul accentueazd nevoia dezvoltarii domeniului personal la
cadrele didactice, ca si sursa pentru coping. Este posibil ca acest lucru sa ajute cadrele
didactice 1n situatii de predare stresante. Simful coerentei (SC), un concept dezvoltat
de Antonovsky (1998), reprezinta una dintre componentele personalitatii care

influenteaza abilitatea individului de a face fata situatiilor stresante.
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Simtul Coerentei

Antonovsky (1998) a definit SC ca fiind o componentd cruciald a personalitatii, care influenteaza
abilitatea individului de a face fata situatiilor stresante. Este o orientare globald spre a privi viata ca
fiind structuratd, controlabild si semnificativa sau coerentd si exprimad masura 1n care individul are un
sentiment de incredere, de duratd si constant, dar si dinamic, in contextul unui mediu predictibil,
familiar si explicabil. Forta SC este legatd de varietatea mecanismelor de coping, la care Antonovsky
se refera ca Resurse Generale de Rezistenta (Drageset, Nygaard, Eide, Bondevik, Nortvedt & Natvig,
2008). SC include componente comportamentale, emotionale si cognitive referitoare la viata ca un tot,
mai degraba decat la domenii, situatii sau intervale de timp specifice. Unicitatea acestuia o reprezinta
combinarea celor trei componente (Antonovsky, 1998): Inteligibilitate — componenta cognitiva:
Controlul — componenta comportamentali: Semnificatia — componenta emotionala. in conformitate cu
Antonovsky (1998), atunci cand indivizii inregistreaza un scor ridicat la aceste componente, acestia
pot fi identificati ca avand un Simf inalt al Coerentei, iar atunci cand Tnregistreazd scoruri mici, au un
Simt al Coerentei scazut. Cele trei componente ale SC sunt strans legate, dar rdmaén trei concepte
diferite.

Antonovsky (1986) a considerat ca cele trei componente ale SC sunt esentiale, dar nu au aceeasi
importanta. Seminificatia, componenta motivationald, pare sa fie mai importantd decat Inteligibilitatea
si Controlul. A doua componentd ca si importantd este Inteligibilitatea, din moment ce posibilitatea de
control ridicatd este un produs al intelegerii. Prin urmare, a face fata cu succes situatiilor stresante este
un proces care implica toate cele trei componente ale SC.

Sursele si Stabilitatea SC

Antonovsky a sustinut faptul ca dezvoltarea SC este inerentd in contextele psihologice, sociale,
culturale si istorice ale vietii unui individ, precum experientele din perioada copilariei, rolurile sociale,
caracteristicile personale, factorii genetici, stilul parental si factorii socioeconomici (Sullivan, 1993 in

Griffiths, 2010). Cei trei factori determinanti majori ai SC sunt, dupa Antonovsky (1990):
Natura societatii in care individul trdieste.
Perioada istorica 1n care persoana traieste.

" Complexul de roluri sociale particulare pe care persoana trebuie si si le asume.

Stabilitatea SC reprezinta tema unei dezbateri n curs de desfasurare. Foarte putine date empirice au
ardtat inconsistentd 1n privinta variatiei SC o datd cu varsta — cresterea sau scaderea o datd cu varsta
(Lindstrom and Eriksson, 2005).

SC este modelat de experientele de viatd, iar forta SC este dependentd de trei tipuri de experiente de

viatd (Antonovsky, 1998): (1) Consistentd; (2) Raportul dintre Subincarcare/Supraincarcare; (3)
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Participarea la luarea deciziilor valorizate social.

Cele trei componente ale SC se relationeaza cu cele trei elemente centrale ale experientelor de viata.
Astfel, dacd viata este consitenta si predictibild, ofera posibilitatea aparitiei inteligibilitatii; daca viata
ofera un bun echilibru ntre subincércare/supraincarcare este perceputa ca fiind controlabild, iar daca

individul poate participa la luarea deciziilor, viata este semnificativa, are sens.

Chestionarul SC

Antonovsky si-a pus teoria In practica sub forma Chestionarului referitor la Orientarea in Viata
(COV), care este alcatuit din 29 de intrebari (COV — 29). Instrumentul este considerat a fi coerent si
fiabil (Antonovsky and Sagy, 1986).

Simtul Coerentei a fost studiat in numeroase studii, fiind considerat o resursd de coping pentru
studenti care studiaza in diverse domenii.

Grayson (2008), a ajuns 1n cadrul unei analize comparative a unui numar limitat de cercetdri la diverse
rezultate: studentii cu un SC Tnalt sunt mai capabili decét ceilalti 1n a face fata situatiilor stresante; SC
variaza 1n functie de rasd; SC la studentii nascuti in China sau strdini care trdiesc in China este afectat
in mod negativ de discriminare; studentii cu un SC ridicat sunt mai capabili decat ceilalti Tn procesul
de decizie in privinta carierei; studentii cu un SC ridicat sunt mai predispusi decét ceilalti sa exprime
o stare generald de bine. In privinta populatiei de viitori profesori, aflati in cadrul formarii initiale,
exista foarte putine cercetdri privind resursele care i ajutd sa faca fatd stresului n cadrul practicii de
predare din scoald (Murray-Harvey, 1999, Pinder, 2008) si cu atat mai putine studii privind SC ca si
resursa de coping.

In sectiunea urmitoare ne vom ocupa de Simtul Coerentei ca si resursi de coping disponibild cadrelor

didactice din prezent, precum si viitoarelor cadre didactice in situatiile de predare.
I1.3. Simtul Coerentei in situatiile de predare

Pornind de la incercarea noastrd de a descoperi resursele disponibile cadrelor didactice si viitorilor
profesori, Simtul Coerentei (SC) a constituit baza conceptului "Simtul Coerentei in Situatii de
Predare" — SCISP. Acest concept a fost inventat de catre Bracha & Hoffenbartal (2011). Dezvoltarea
acestui concept s-a bazat pe conceptul lui Antonovsky de "Simt al Corentei" — SC, care a fost descris
in cadrul capitolului anterior.

Orientarea SC este globald, dar pentru a Intelege Simful coerentei In situatii specifice precum
predarea, este imperativa intelegerea unicitdtii si complexititii predarii care este privitd de cétre
factorii de decizie politica, de cétre educatori si cercetdtori ca o profesie complexa, multidimensionala
si dinamica (Donald, Lazarus & Lolwana, 1997; Barrett Kutcy& Schulz, 2006; Chan, 2007; Karsenti

et al. 2008; Romano, 2008; Tuval si Or, 2008; Hillel-Lavian, 2008; Buchanan, 2010; Schatz-
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Oppenheimenr, 2011; Skaalvik & Skaalvic, 2011).

Pentru a studia Simtul Coerentei in situatii specifice de predare, componentele Simtului Coerentei au
fost ajustate in functie de caracteristicile predarii, compunindu-se ulterior un chestionar potrivit.
Aceasta ajustare a permis identificarea clard si descrierea unicd a resurselor de coping disponibile
cadrelor didactice / viitoarelor cadre didactice Tn timp ce acestia predau — SCISP (Simtul Coerentei in
Situatii de Predare).

Prezentul studiu s-a bazat pe o cercetare anterioara care a validat existenta ca si concept a Simtului
Coerentei in situatii de predare.

SCISP include ca si concept mdsura in care viitori profesori / actualii profesori detin simful Increderii
in situatii predictibile, familiare de predare si credinta ca profesorul poate face fatd stresului astfel
incat situatiile de predare sunt controlate in cel mai bun mod posibil.

SCISP are trei componente:

Inteligibilitatea - masura in care viitorul profesor / actualul profesor percepe la nivel cognitiv
situatiile de predare ca fiind semnificative si predictibile.

Controlul - masura in care viitorul profesor / actualul profesor percepe resursele disponibile ca fiind
satisfacatoare n incercarea de a raspunde solicitdrilor stimulilor externi si interni cu privire la
problemele din cadrul situatiilor de predare.

Semnificatia — masura in care viitorul profesor / actualul profesor simte ca situatiile de predare sunt
semnificative din punct de vedere emotional si ca cel putin o parte dintre cerintele zilnice reprezinta
mai mult o provocare si nu o povara grea.

Intreg chestionarul si fiecare componenti dezviluie un nivel satisfacitor de fidelitate, de fiabilitate.
Validitatea a fost indicatd de o corelatie semnificativa intre SCISP si chestionarele create de
Antonovsky. Examinarea validitétii aratd ca Simtul Coerentei in Situatiile de Predare este diferit fata

de Simtul Coerentei in general si are o semnificatie unica.

Este important sa clarificim faptul cd conceptul "SCISP —Simtul Coerentei in Situatii de Predare" se
centreaza pe emotiile cadrului didactic, In contrast cu conceptul "Coerenta In Predare" care se axeaza
pe faptele acestuia. Cu alte cuvinte, SCISP ca si concept se concentreaza pe emotiile cadrului didactic
in legdtura cu abilitatile sale de a face fata stresului in diferite situatii de predare, in timp de termenul

"Coerenta in Predare" descrie abilitatile practice ale cadrului didactic.

I1.4. Stadiul actual al cunoasterii

Se cunoaste putin despre resursele de coping si despre Simtul Coerentei ca si resursd de coping a
cadrelor didactice din Tnvatamantul special; chiar si mai putin despre acesta din urma la viitorii

profesori pentru Tnvatdmantul special. Descrierea de mai sus indica o lipsa de informatii atat la nivel
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teoretic, cat si practic.

Aspectul teoretic — Aceastd cercetare va pune in lumind SCISP — Simtul Coerentei in Situatii de
Predare, un concept care s-a bazat pe conceptul SC al lui Antonovsky. Prezentul studiu se va
concentra pe studiul modului 1n care viitorii profesori pentru invatdmantul special inteleg propriul lor
simt al coerentei in situatiile de predare si pe dezvoltarea acestuia in timpul cursului de pregatire
didactica. Acest studiu va permite obtinerea de informatii referitoare la SCISP ca si resursa de coping,

caracteristicile acestuia si factorii care il stimuleaza sau inhiba.

Aspectul practic — acest studiu va utiliza chestionarul SCISP ca si instrument cantitativ, cu scopul de
a examina SCISP la viitorii profesori si modul 1n care acesta se dezvolta. Utilizarea chestionarului va
extinde cunostintele practice referitoare la utilizarea acestuia. Utilizarea instrumentului cantitativ va fi
urmata de utilizarea unor instrumente calitative n cadrul cercetarii prin metode mixte. Acest lucru va
permite instructorilor pedagogi, formatorilor, si studentilor lor, viitori profesori pentru Tnvatdmantul
special, sd obtina informatii referitoare la capacitdtile existente si dificultatile intdmpinate atunci cand

studentii trebuie sa faca fata diferitelor situatii de predare.

IL.5. Cadrul conceptual al cercetarii

Cadrul conceptual se referd la teoriile specifice care stau la baza prezentei cercetédri. Ca urmare, cadrul
conceptual al acestei cercetari include patru componente interdependente: viitorii profesori pentru
invatamantul special, formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei speciale, predarea in
invatamantul special, stresul si modelele de coping.

Conceptul SCISP, a cincea componenta, descrie Simful Coerentei 1n Situatii de Predare la viitoarele
cadre didactice din invatamantul special, element care poate fi utilizat ca si resursa de coping in
situatiile de predare stresante. Aceste situatii pot sa apard atunci cand viitorul profesor preda in
invatamantul special in timp ce practica predarea ca o parte a formarii cadrelor didactice in domeniul
educatiei speciale.

Conceptul de SCISP pozitionat in cadrul modelului accentueaza importanta acestuia, fiind conectat la
toate cele patru componente ale modelului si ajutd la explicarea diferentelor dintre Simtul Coerentei in
Situatiile de Predare la viitorii profesori pentru invatdmantul special. Modelul din figura 3.1I prezinta

componentele modelului si modul in care acestea interactioneaza si se influenteaza reciproc:
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Figura 3.11: Cadrul conceptual

CAPITOLUL III

DESCRIEREA CERCETARII:

"DEZVOLTAREA SIMTULUI COERENTEI IN SITUATIILE DE PREDARE
LA VIITORII PROFESORI PENTRU INVATAMANTUL SPECIAL"

IT1.1. Scopul cercetirii

Scopul cercetdrii a fost acela de a examina dezvoltarea Simtului Coerentei in Situatii de Predare la
studentii viitori profesori pentru invatdmantul special, in primul si in al treilea an al studiilor
superioare.

II1.2. Intrebirile cercetirii

Prezentul studiu a fost unul in care s-au utilizat metodele mixte de cercetare, iar intrebarile
cercetarii au fost formulate atat pentru abordarea cantitativd, cat si pentru cea calitativa.
Intrebarile cercetarii au fost:

1. Se modifica "Simtul Coerentei in Situatii de Predare" (SCISP) la studentii viitori profesori
pentru Invatamantul special de-a lungul celor trei ani de pregatire didactica? (intrebare
cantitativa)

2. Care sunt caracteristicile celor trei componente — Inteligibilitate, Control si Semnificatie in
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situatiile de predare, privite ca si indicatori pentru Sensul Coerentei in Situatii de Predare la
studentii viitori profesori pentru invatdmantul special, Tn primul si in al treilea an al studiilor
superioare? (intrebare calitativa)

3. Care sunt factorii care stimuleaza si care sunt cei care inhibd SCISP? (intrebare calitativa)

II1.3. Ipoteza cercetarii
Bazata pe studiul literaturii de specialitate, ipoteza cercetdrii este:

Nivelul Simtului Coerentei in Situatii de Predare la studentii viitori profesori de anul trei va fi mai
ridicat decét al celor din anul 1ntai, la nivelul fiecarei componente, precum si la nivelul scorului

general.

II1.4. Variabilele cercetarii
2
: Variabila Nr. 1- anul de studiu: primul an de studiu versus al treilea an de studiu.

/7
0‘0

Variabila Nr. 2 — SCISP global si cele trei componente ale SCISP la participanti:
Inteligibilitate, Control si Semnificatie in situatii de predare.

II1.5. Esantionul de participanti

Chestionarul studiului a fost administrat la 136 de studenti la nivel licenta, viitori profesori pentru
invatamantul special, de la un colegiu din centrul Israelului, dintre care 57 de studenti se aflau in

primul an de studiu, iar 79 in al treilea an de studiu.

II1.6. Metodologia cercetarii

In acest studiu s-a utilizat abordarea metodelor mixte care a fost proiectatd pentru a aduna informatii
cu privire la dezvoltarea SCISP la studentii viitori profesori pentru Tnvtamantul special. Cercetarea
cantitativa a aratat SCISP al viitoarelor cadre didactice, iar cercetarea calitativa a explorat diverse

explicatii privind dezvoltarea SCISP.

IIL.7. Paradigma cercetarii

In prezenta cercetare s-a utilizat abordarea metodelor mixte. Aceastd abordare a fost aleas in cadrul
acestei cercetdri datoritd urmatoarelor caracteristici: o manierd sistematicd in culegerea datelor si
analiza acestora atat calitativ cat si cantitativ; combinarea, fuziunea sau incorporarea a doua forme
de date simultan; evidentiind una sau doud forme de date; utilizarea acestor proceduri Intr-un singur
studiu sau in multiple etape ale unui program de studiu.

Avantaje — aceastd metodd este consideratd ca fiind o abordare accesibila pentru investigare, care
permite cercetatorului sa combine punctele forte ale cercetdrii calitative cu cele ale cercetdrii

cantitative, fapt ce compenseaza limitele unei singure abordari (Creswell si Plano, 2011).
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Dezavantaje si limite — cercetarea prin metode mixte poate sa fie foarte complexa. Implicd mult mai
mult timp si resurse pentru a o planifica si implementa, iar cercetatorul trebuie sa invete sd lucreze
cu ambele tipuri de metode si sd cunoasca modul in care acestea se pot combina eficient. Din
moment ce interpretarea rezultatelor este subiectiva Tn cadrul cercetdrii calitative, cercetatorul ar
trebui sa recunoasca Tn mod explicit posibilitatea biasului personal (Creswell, 2009, Creswell si

Plano, 2011).

Triangularea — prin abordarea fenomenului din diferite puncte de vedere, utilizdnd metode si tehnici
diferite, triangularea permite cercetatorului identificarea precisa a aspectelor unui fenomen (Creswell,
2009).

ITL.8. Strategia cercetarii

In cadrul acestui studiu a fost proiectatd o metoda de cercetare in sectiune transversald. Acest tip
de studiu permite cercetdtorului sa compare doud grupuri diferite analizind aceiasi parametri in

anumite momente si nu de-a lungul unei perioade de timp indelungate (Leedy and Ormrod, 2001).

I11.8.1. Etapele cercetarii

Designul cercetarii a fost unul In doud faze, utilizdndu-se metode mixte — un design explicativ.
Informatiile din prima etapa cantitativa au fost studiate mai departe in cea de-a doua fazi calitativa. In
cadrul acestei cercetdri datele au fost colectate Tn doua etape:

Date cantitative: chestionarele au fost inménate celor doud grupuri (studenti viitori profesori in
primul si in al treilea an de studiu), cdtre finalul anului universitar, dupa incheierea saptdmanii de
practica a studentilor 1n scoli.

Date calitative: jurnalele reflexive au fost colectate de la cele doud grupuri (studenti viitori profesori
in primul si in al treilea an de studiu) la finalul anului universitar.

Esantionarea — pentru a raspunde intrebarilor cercetarii si pentru a testa ipoteza acesteia, au fost
colectate date cantitative si calitative fard esantionare, de la toti studentii viitori profesori In primul si

1n al treilea an de studiu.

I11.8.2. Analiza datelor

Datele prezentei cercetari au fost colectate din doua surse; fiecare dintre acestea fiind analizata 1n
concordanta cu metoda si abordarea sa potrivita.

Sursa cantitativi -SCISP - Chestionarul privind Simtul Coerentei in Situatii de Predare.
Fidelitatea chestionarului a fost testatd utilizdnd Alpha Cronbach pentru fiecare componenta si
pentru intreg chestionarul. Validitatea acestuia a fost testatd prin intercorelatii intre cele trei

componente. Ne-am asteptat ca valorile moderate spre Tnalte, sa indice faptul cd fiecare componenta
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are o semnificatie unica.

ANOVA - Pentru a examina dezvoltarea SCISP la studentii viitori profesori si pentru determinarea
impactului anului de studiu — primul versus al treilea an (variabila nr. 1) asupra SCISP (variabila nr.
2) a fost realizatd o analiza a variantei 2 X 3: an (primul, al treilea) X componentad a SCISP

(Inteligibilitate, Control, Semnificatie) cu masurari repetate ale variabilei componentelor.

Sursa calitativa — Jurnalele reflexive. Datele au fost analizate prin intermediul analizei de continut.
Scopul analizei de continut a fost identificarea celor trei componente ale SCISP (Inteligibilitate,
Control si Semnificatie 1n situatii de predare) si caracterizarea acestora. Ulterior au fost identificati si
analizati factorii care stimuleazd si inhibd SCISP. Analiza a fost ghidatd de o abordare condusad de
date. In cadrul acestei abordari nu au fost predefinite categorii. Categoriile au fost identificate pe baza
datelor obtinute. Scopul analizei a fost acela de a identifica cele trei componente ale SC ca si indicatori
ai SCISP (Weber, 1990, Creswell, 2009). Datele au fost colectate cu ajutorul jurnalelor de reflectie pe
care viitori profesori au fost instruiti sa le completeze, ca o parte a obligatiilor lor academice la finalul

cursului.
II1.9. Metode de culegere a datelor

I11.9.1. Abordarea si instrumentele cantitative
SCISP - Chestionarul privind Simful Coerentei in Situatii de Predare

SCISP este un chestionar valid si fidel, dezvoltat si pilotat de catre Bracha si Hoffenbartal (2011,
2012, and 2013). Chestionarul urmareste masurarea si evaluarea la participanti a Simfului Coerentei
in situatii de predare la nivel global (SCISP), precum si a celor trei componente — Inteligibilitate,
Control si Semnificatie. Chestionarul s-a bazat pe chestionarul dezvoltat de cédtre Anotonovsky
(1998), care mésoara simtul coerentei la nivel general (SC) si a fost adaptat situatiilor de predare de

catre Bracha si Hoffenbartal (2011).

SCISP include 25 de itemi pe o scala de tip Likert cu 6 trepte (Clark si Watson, 1995, Schuman si
Presser, 1996 in Lam, Allen si Green, 2010), unde 1 Tnseamna deloc, iar 6 - Tn mare masurd. Scorul
general variaza de la 25 la 150. Scorurile inalte indicd un simt al coerentei ridicat in situatiile de
predare. Itemii sunt Tmpartiti in functie de cele trei componente si anume Inteligibilitatea, Controlul si
Semnificatia 1n situatii de predare. Notarea itemului care a fost formulat iTn mod negativ a fost
modificatd pentru a o egaliza cu directia generala a scalei (Itemul 25).

II1.9.2. Abordarea si instrumentele calitative

Jurnalele reflexive

Completarea jurnalelor reflexive, inainte si dupa episoadele de predare, reprezintd un proces de
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dezvoltare in curs de desfisurare in cadrul pregatirii didactice (Cohen-Sayag & Fischl, 2012). in
aceastd cercetare viitorii profesori au fost instruiti sd 1si consemneze reflectiile privind practica de
predare, ca parte a obligatiilor lor academice la finalul cursului. Programele de formare a cadrelor
didactice opereaza pe baza ideii ca reflectia este o caracteristicd foarte importantd a unui profesor
profesionist si cd promovarea reflectiei la nivelul viitorilor profesori este vitald pentru formarea unor

profesionisti.

CAPITOLUL IV

PREZENTAREA ST INTERPRETAREA REZULTATELOR
CERCETARII
IV.1. REZULTATE

IV.1.1 Analiza datelor cantitative

Prima intrebare a cercetari a fost - Se modifica '"'Simful Coerentei in Situatii de Predare'' (SCISP)
la studentii viitori profesori pentru invatimantul special de-a lungul celor trei ani de pregitire

didactica?

Tabelul 1.IV si figura 1.IV prezinta mediile si abaterile standard anuale ale celor trei componente (N=
136).

Tabelul 1.IV: Mediile si abaterile standard anuale ale celor trei componente (N=136)

Primul an (N=57) Al treilea an (N=79) Total (N=136)
Media AS Media AS Media AS
Inteligibilitate 3.35 1.15 3.54 1.12 3.46 1.14
Controlul 4.37 0.82 4.31 0.57 4.33 .68
Semnificatia 5.01 0.71 4.93 0.65 4.96 .65
Total 4.24 .074 4.26 .063 4.26 0.78

[~
Primul an
| Al treilea an




0 s inteligibilitate control semnificatie scor general

Figura 1.IV: Mediile si abaterile standard anuale ale celor trei componente (N=136)
Analiza a ardtat un efect principal al componentei (F(2, 134) = 123.14, p < 0.001). Pentru a examina

diferentele specifice dintre cele trei componente, au fost realizate multiple comparatii utilizand
testul Bonferoni (p < 0.05). Rezultatele arata cd Semnificatia este semnificativ mai ridicata fata de
celelalte doud componente (Inteligibilitate si Control), iar componenta Control este semnificativ mai
ridicatd fata de Inteligibilitate.

Nu a fost identificat nici un efect semnificativ al anului de studiu (F(1.134) = 0.03, P > 0.05), iar
nivelul scorului general al SCISP la viitorii profesori pentru Invatdmantul special nu s-a modificat
de la primul la al treilea an de studiu in domeniul pregatirii didactice. In plus, nu a fost identificat
nici un efect semnificativ la nivelul interactiunii dintre anul de studiu si componentd (F(2.134) =
1.11, P> 0.05), ceea ce inseamna ca nu existd diferente intre anii de studiu pe fiecare componenta si
ca diferentele dintre cele trei componente apar in ambii ani. Aceste rezultate nu reprezintd un sprijin

pentru ipoteza noastra.

Corelatii intre componente

Pentru a examina daca relatiile dintre cele trei componente ale SCISP s-au modificat de la primul
an de studiu la al treilea, in contextul formarii initiale in domeniul educatiei speciale, au fost
calculati coeficientii Pearson intre scorurile celor trei componente ale SCISP si scorul general

pentru fiecare an separat. Rezultatele sunt prezentate in tabelul 2.1V:

Tabelul 2.IV: Coeficientii Pearson

Al treilea

Primul an an

Scorul Scorul
Control |Inteligibilitate| general| Control [Semnificatie] general

Inteligibilitate 0.004 -0.07 0.21 0.13 0.08 0.31%#*
Control 0.55%* 0.677** 0.57** 0.83**
Semnificatie 0.88%** 0.88**

Corelatia dintre scorul la Inteligibilitate si scorul general al SCISP s-a modificat de la primul an
de studii la al treilea. In timp ce scorul nu a fost semnificativ in primul an, a devenit semnificativ
in al treilea an. Mai mult, in ambii ani a existat o corelatie moderat-superioara intre scorul la
Control si scorul la Semnificatie. Corelatiile dintre scorul general si scorurile la Control si

Semnificatie au fost ridicate si semnificative.
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IV.1.2. Analiza datelor calitative

A doua intrebare a cercetarii a fost: Care sunt caracteristicile celor trei componente — Inteligibilitate,
Control si Semnificatie 1n situatiile de predare, componente privite ca si indicatori pentru Sensul
Coerentei 1n Situatii de Predare la studentii viitori profesori pentru Tnvdtdmantul special, in primul si
in al treilea an al studiilor superioare? Analiza a fost realizatd cu ajutorul analizei de continut care a
fost ghidatad de abordarea condusa de date, In care nu au fost predefinite categorii. Categoriile au reiesit
pe baza datelor obtinute (Weber, 1990, Creswell, 2009). Urmatorul tabel prezinta caracteristicile
identificate pentru fiecare componentd a SCISP, in primul si 1n al treilea an de studiu. Analiza datelor a

condus la identificarea acelorasi caracteristici atat in primul an de studiu, cat si in al treilea.

Tabelul 3.IV: Caracteristicile fiecirei componente a SCISP

Controlul in situatiile

Inteligibilitatea in de predare Semnificatia in
situatiile de predare situatiile de predare
Intelegerea elevilor si a Sentimentul satisfactiei
nevoilor acestora Planificare in avans personale

Intelegrea populatiei si a
nevoilor sale Activitati variate Stabilirea scopurilor si

atingerea acestora

Intelegerea metodelor de
predare si implementarea | Adaptarea la stilul Dezvoltarea unor relatii
acestora educatului personale cu elevii

Experientierea variata

A treia intrebare a cercetirii a fost: Care sunt factorii care stimuleazd si care sunt cei care
inhibad SCISP? Analiza de continut a fost realizata si pentru a identifica factorii care stimuleaza si
inhibd SCISP. Datele obtinute in urma acestei analize In cazul ambilor ani aratd cd exista
asemanari si diferente intre factorii determinanti, favorizanti sau inhibitori ai SCISP, 1n primul si
in al treilea an de studiu al studentilor viitori profesori pentru invatdmantul special. Tabelul 6.1V

prezinta prezenta sau absenta factorilor 1n cei doi ani.
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Tabelul 6.IV: Prezenta sau absenta factorilor determinanti care stimuleaza sau inhiba SCISP in
cei doi ani.

Factori Primul an de studiu Al treilea an de studiu
Influente Influente Influente Influente
stimulatoare inhibitoare stimulatoare inhibitoare
Instructorul + - +
pedagog
Profesorul + + + +
mentor
Persoane
Colegii + - +
Practicarea + + + +
Predirii in
clasa
Legatura + + -
dintre
practica si
studii
Durata - + +
Practica practicii
O experienta + - -
critica
in general
Locul + - -
practicii
Domeniul - - + +
studiilor

CAPITOLUL V
CONCLUZII

V.1. Concluziile cercetarii

Réspunsul la prima intrebare a cercetarii: Se modifica "Simtul Coerentei in Situatii de
Predare" (SCISP) la studentii viitori profesori pentru invatamantul special de-a lungul celor
trei ani de pregatire didactica?

Rezumand informatiile obtinute cu privire la prima intrebare a cercetdrii ne permitem sa
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afirmam urmatoarele:

/7
0‘0

Simtul Coerentei in Situatii de Predare — Avand in vedere sursa cantitativa, nu a
existat nici o dezvoltare la nivelul Simtului Coerentei 1n Situatii de Predare (SCISP) la
studentii din anul trei, viitori profesori pentru Tnvataméantul special, In comparatie cu
studentii de anul intdi de la aceeasi specializare, la nivelul fiecarei componente a
Simtului Coerentei in Situatii de Predare si la nivelul scorului general. Avand in vedere
sursa calitativa, a existat o modificare la nivelul Simfului Coerentei in Situatii de

Predare (SCISP) si al componentelor.

o0
Simtul Semnificatiei in Situatii de Predare — Intensitatea acestui sim{ nu se modifica la

viitorii profesori pentru invatdmantul special de la primul la al treilea an de studiu si i
caracterizeazad inca din primul an al studiilor. Acesta are o importantd semnificativa in cadrul

ierarhiei rezistentei SCISP Tn ambii ani de studiu.

o0
Simtul Controlului in Situatii de Predare — Intensitatea acestui simf{ nu se modifica la

viitoarele cadre didactice Tn invatamantul special intre primul si al treilea an de studii §i este
mai scazutd decat cea a simfului Semnificatiei in situatiile de predare, dar mai Tnalta decat cea
a simfului Inteligibilitatii n situatii de predare. Acest simt caracterizeaza studentii inca din
primul an de studii si este relationat cu simtul Semnificatiei in situatii de predare din acel an
incolo. Are o semnificatie mai ridicata in cadrul rezistentei SCISP in al treilea an de studiu fata

de primul an.

.0
Simtul Inteligibilititii in Situatiile de Predare — intensitatea acestui simt nu s-a modificat la

viitoarele cadre didactice din Tnvataméantul special intre primul si al treilea an de studii, acest
simt fiind mai putin intens Tn comparatie cu simtul Semnificatiei si Controlului 1n situatiile de
predare. Acest simt se observa la viitoarele cadre didactice din invdtdmantul special incepand
cu primul an de studiu, iar 1n ierarhia SCISP este mai vizibil in al treilea an de studii decat in
primul.
Aceste concluzii indicd faptul ca, in raport cu masuratorile calitative, a existat o modificare si o
dezvoltare 1n legaturile dintre cele trei componente ale Simtului Coerentei in Situatiile de Predare
(SCISP), dar, conform masuratorilor cantitative, dezvoltarea nu a fost identificata la nivelul Simtului
Coerentei in Situatii de Predare (SCISP) la nivelul fiecarei componente si la nivelul scorului general.
Existd numeroase procese la nivelul SCISP si al componentelor sale, care indica inceputul procesului

de schimbare, de dezvoltare a SCISP la viitorii profesori pentru nvatdmantul special la nivelul tuturor
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componentelor, din primul an de studiu pana in al treilea. Pentru a putea fi prezentat, acest proces
solicitd o examinare amanuntitd utilizind variate instrumente analitice, atat cantitative, cat si calitative.
Raspunsul la a doua intrebare a cercetarii: Care sunt caracteristicile celor trei componente —
Inteligibilitate, Control si Semnificatie 1n situatiile de predare, privite ca si indicatori pentru Sensul
Coerentei 1n Situatii de Predare la studentii viitori profesori pentru Tnvdtdmantul special, in primul si

in al treilea an al studiilor superioare?

Caracteristicile identificate pentru fiecare componentd in situatiile de predare sunt indicatori ai
existentei SCISP la viitoarele cadre didactice pentru Tnvatdmantul special si au condus la construirea
unui model aplicabil. Acest model va fi utilizat pentru examinarea SCISP la viitoarele cadre didactice
pe fiecare caracteristica dependentd de factori pentru a se dezvolta, de anul de studiu 1n care se afla
studentii si de nevoile acestora.

Raspunsul la a treia intrebare a cercetarii: Care sunt factorii care favorizeaza si care sunt cei care
inhiba SCISP?

Factorii identificati se axeaza pe doud arii: persoane §i experienta ca un Intreg, atit in primul, cat si In
al treilea an de studii. Impactul acestor factori in favorizarea sau inhibarea SCISP este demonstrat de
un continuum care aratd ca orice factor favorizant poate fi si inhibitor si invers. Factorii au condus la
construirea unui model aplicabil pe baza caruia va fi testata influenta fiecarui factor asupra SCISP in
raport cu caracteristicile sale, anul de studiu si nevoile viitoarelor cadre didactice. Conturarea celor
doud domenii — caracteristicile SCISP si componentele acestuia si factorii care favorizeaza si inhiba
SCISP cu privire la populatia studiatd in cadrul prezentei cercetdri si integrarea acestora, a condus la
crearea unei matrici. Matricea permite o organizare clard a informatiilor §i va constitui modelul
aplicabil pentru formatorii cadrelor didactice, instructorii pedagogi 1n special, fapt care i va ajuta pe
acestia sa planifice educatia viitoarelor cadre didactice in Invatdmantul special. Modelul este descris in

figura urmatoare:
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Figura 2.IV: Aplicarea unui model original — Caracteristici si factori care influenteaza SCISP
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Dinamica dintre componentele SCISP si interactiunea dintre acestea ne permitem sa
extindem si sd aprofundam 1intelegerea in privinta dezvoltarii SCISP la viitorii
profesori pentru invdtdmantul special, ceea ce a constituit defapt scopul acestei
cercetari. Nu putem fi satisfacuti doar cu testarea nivelului SCISP; noi trebuie sa
examindm si caracteristicile fiecarei componente a SCISP in termeni de putere,
comparand componentele intre ele, importanta fiecareia in SCISP i relatia dintre

acestea.

V.2. Concluzii generale

Aceasta cercetare este prima de acest tip, prima care utilizeazd termenul SCISP si
chestionarul SCISP ca si instrument de cercetare. Rezultatele indicd importanta
componentelor SCISP in dezvoltarea acestuia, importanta relatiei dintre aceste
componente si importanta fiecarei componente pentru SCISP ca intreg.

Analiza dezvoltarii SCISP reflectd un proces primar de dezvoltare, de schimbare la
studenti, viitori profesori pentru invatamantul special, intre primul si al treilea an al
studiilor lor. in plus, SCISP este un concept care nu este dependent din punct de
vedere cultural; iar de aceea poate constitui o posibild resursa de coping pentru viitorii
profesori si poate fi considerat drept context teoretic pentru un model de coping
utilizat de cétre viitoarele cadre didactice. Acesta permite identificarea componentelor
SCISP, a interactiunilor dintre acestea, a conexiunilor si a ierarhiei care determina
simtul general al coerentei in situatii de predare.

Modelul aplicabil, care reprezinta caracteristicile si factorii pentru promovarea si
dezvoltarea SCISP, va sprijini instructorii pedagogi in a progresa in munca lor. Este
posibild construirea unui program de interventie, in care sa fie predate urmatoarele
elemente: SCISP, semnificatia sa, componentele sale si relatia dintre acestea. Studentii
viitori profesori pentru Tnvatamantul special vor deveni constienti de SCISP si de
modul in care 1l pot utiliza drept resursa si drept model pentru a face fatd diferitelor
situatii de predare.

Recomandari pentru cercetari viitoare

/7
0‘0

Realizarea unor cercetari similare pe un esantion mai extins de participanti, pe
populatii mai extinse de viitoare cadre didactice aflate in stadiul formarii
initiale Tn cadrul diverselor programe cu scopul de a stabili existenta SCISP si
de a furniza o imagine mai extinsd asupra modului in care SCISP se dezvolta

in timpul anilor de studiu.
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Realizarea cercetdrii 1n al patrulea an (stagiatura) si dupa trei ani, atunci cand
studentii devin profesori in Tnvatdmantul special, cu scopul de a identifica
caracteristicile si factorii SCISP la cadrele didactice tinere si a celor cu mai
multd experientd. Rezultatele vor permite realizarea unei comparatii intre

rezultatele referitoare la dezvoltarea SCISP de-a lungul anilor de predare.

Realizarea studiilor mentionate mai sus la populatii de studenti viitori profesori
pentru Tnvatdmantul special in cadrul universitatilor si colegiilor din intreaga
tara si din intreaga lume, pentru a stabili si extinde conceptul SCISP si

componentele sale.

Originalitatea si inovatiile cercetarii

/7
0‘0

0

Tema cercetdrii — tema este inovatoare si preliminara, iar nici o altd cercetare

specifica nu a fost realizata cu privire la aceasta.

Rezultate inovatoare — unele dintre rezultatele acestei cercetari sunt inovatoare

din moment ce tema nu a mai fost studiata anterior.

Construirea unui nou model aratind caracteristicile si factorii care favorizeaza
si dezvoltd SCISP, care poate fi utilizat ca si instrument de lucru sau ca si baza

pentru un program de interventie in domeniu.

Dezvoltarea unor noi perspective — procesul prin care trec viitorii profesori
pentru invatamantul special de-a lungul celor trei ani ai studiului la colegiu
atunci cand trebuie sa faca fatd situatiilor de predare este unul complex si
multidimensional. O atentie deosebita trebuie acordata sentimentelor viitorilor
profesori pentru a promova SCISP, astfel incat acestia sd simta ca sunt capabili

sa faca fata situatiilor de predare.

Originalitatea cercetdrii constd in faptul ca este inovatoare si primard la nivelul

conceptului studiat — SCISP — si al chestionarului utilizat pentru a identifica nivelul

SCISP. Chiar si populatia studiatd este unica si doar cateva studii au fost realizate pe

aceasta — studentii viitori profesori pentru invatamantul special.

V.3. Importanta cercetarii

Insemnatatea acestei cercetari std in faptul ca studiazd dezvoltarea conceptului

Simtului Coerentei Tn Situatii de Predare la viitorii profesori pentru invatamantul
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special. Conform rezultatelor cercetdrii, componentele SCISP sunt semnificative
pentru Intelegerea SCISP ca si Intreg si pentru intelegerea modului in care acesta se
dezvoltd de la primul la al treilea an de studii. Rezultatele cercetarii ne permit sa
intelegem emotiile viitoarelor cadre didactice in invdtamantul special pe baza
componentelor SCISP si modul in care acestea contribuie la formarea emotiilor in
situatia de a face fatd anumitor situatii de predare. Rezultatele prezinta
caracteristicile SCISP, precum si factorii care fie 1l favorizeaza, fie il inhiba.

in Israel, prezenta cercetare este semnificativa la nivel academic, in cadrul
instructorii pedagogi in formarea viitorilor profesori, in contextul oferirii unor
experiente practice. Semnificatia universald a cercetdrii este reprezentatd de
contributia la cunoastere a acesteia, la nivel teoretic. Conceptul SCISP extinde
conceptul Simfului Coerentei si se refera la existenta acestuia in situatii specifice. Pe
langa studierea SCISP 1n cadrul formarii cadrelor didactice la nivel international si
consolidarea unui concept independent din punct de vedere cultural, acest concept
permite examinarea SC 1n alte domenii stresante — medicind, psihologie, profesii
paramedicale etc.

Contributia la cunoastere in domeniul practic este reprezentata de chestionarul pentru
evaluarea SCISP si de modelul care a fost construit ulterior. Chestionarul pentru
evaluarea SCISP este valid si fidel (Bracha si Hoffenbartal, 2011), dar utilizarea sa
extinsd il va fundamenta ca si instrument cantitativ pentru cercetitori. Modelul
construit pe baza rezultatelor cercetarii, care se refera la caracteristicile si factorii care
favorizeaza SCISP, poate deveni universal dupa studierea SCISP la viitoarele cadre
didactice din Intreaga lume aflate in stadiul formarii initiale. Modelul poate fi aplicat
in conformitate cu implicatiile practice si recomandarile prezentate in acest capitol.

Limitele cercetarii

/7
0‘0

Instrumentele cercetérii — a fost aleasa o abordare a metodelor mixte pentru a
facilita cercetatorului depasirea limitelor impuse de utilizarea unui instrument
de cercetare nou si colectarea de informatii privind dezvoltarea SCISP la
viitorii profesori pentru Tnvatamantul special prin intermediul unor instrumente

cantitative, dar si calitative.

0
Anul de studiu al participantilor la cercetare — Cercetatorul a limitat cercetarea

la finalul celui de-al treilea an, apreciind ca 1n al patrulea an, viitorii profesori
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pentru Tnvatdmantul special vor deveni profesori la clasd, pe langd studiul In
cadrul colegiului, iar perceptia lor se va modifica in timpul acelui an.
Retrospectiv, se poate constata cd ar fi fost posibila realizarea cercetarii si la
studentii din anul patru — an 1n care dezvoltarea SCISP poate fi exprimatd in

totalitate in cadrul situatiilor de predare.

0
Generalizarea — Aceasta cercetare este una preliminard privind conceptul de

SCISP si utilizeaza chestionarul pentru a determina nivelul acestuia.
Esantionul de participanti a fost alcdtuit din studenti, viitori profesori pentru
invatamantul special, populatie care a mai fost abordatd doar in foarte putine
studii. Cu toate acestea, se pot formula citeva recomandari practice, dar
rezultatele sunt greu de generalizat. Pentru a minimaliza limitele a fost utilizata
o abordare prin metode mixte, iar n partea de cercetare cantitativa s-a utilizat

un instrument de cercetare valid si fidel.

Contributia la cunoastere

Aceasta este prima cercetare care studiaza dezvoltarea SCISP (Simtul Coerentei 1n
Situatii de Predare) la studenti, viitoare cadre didactice Tn invatamantul special, in
primul si in al treilea an de studiu.

Contributia teoreticd — cercetarea ne ajutd sa intelegem SCISP si componentele sale,
legaturile si relatiile dintre acestea. SCISP reprezintd o resursa personald, internd care
poate fi utilizata Tn a face fata situatiilor de predare, care se adaugd resurselor de
coping 1n situatii stresante aparute la cadrele didactice.

Contributia practica — chestionarul SCISP care este un instrument valid si fidel in
prezenta cercetare este un nou instrument in trusa cercetatorului. Nici o altd cercetare
nu a mai fost realizatd utilizdnd acest instrument. Utilizarea acestuia va extinde
cunoasterea privind diferitele modalitati de a-1 utiliza si va conduce la obtinerea de
noi informatii. Rezultatele cercetarii si modelul creat, care prezinta caracteristicile si
factorii care favorizeaza si dezvoltd SCISP pot sa reprezinte baza unui program de
interventie In domeniu si pot sd imbogdteascd programele de formare oferite de
instructorii pedagogi, care 1insotesc viitoarele cadre didactice 1n dobandirea

experientelor in domeniul studiat.
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