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Cuvinte cheie: - invatamant profesional si tehnic, curriculum de dezvoltare locala,
insertie profesionald, plan de actiune al scolii, piata muncii.

In contextul reformei actuale la nivelul macro-social apare o intrebare fireasca cu privire
la insertia resurselor umane pe piata fortei de munca: ,.este insertia profesionald un proces de
socializare, de profesionalizare sau de transformare?”

In mod traditional insertia profesionald a fost perceputi ca un proces de socializare
profesionald 1n trei stadii de-a lungul cdrora organizatia orienteaza noii sdi angajati in profesie:
recrutarea noilor membri ai personalului, formarea lor Intr-o institiutie de profil si atribuirea
unui post la finalul programului de formare.

Am ales tema CORELAREA CURRICULUMULUI PROFESIONAL SI TEHNIC CU
NEVOILE DE DEZVOLTARE LOCALA tocmai pentru ci o insertie de succes a absolventilor
invatdmantului profesional si tehnic, nu se poate face decat In conditiile unei foarte bune
colaborari intre factorii implicati in educatie: comunitate-scoald-elev. Lucrarea isi propune sa
ofere un cadru larg de analizd a rolului pe care il are scoala in insertia profesionala a
absolventilor, prin corelarea documentelor de planificare cu cerintele agentilor angajatori.

Am structurat aceasta lucrare in sapte capitole, fiecare tratdnd in mod diferentiat aspecte
teoretice si practice ale curriculumului, politici europene Tn domeniul educatiei si repere ale
invatdmantului profesional si tehnic Tn contextul invatdmantului din Romania.

Cercetarea-actiune are in vedere coordonatele insertiei profesionale a absolventilor din
invatdmantul profesional si tehnic din Colegiul Economic Nasaud, judetul Bistrita-Nasaud, si
se Incheie cu elaborarea Planului de Actiune al Scolii, document personalizat, in functie de
caracteristicile locale.

In realizarea tezei, pentru fundamentarea teoretici a acesteia, am parcurs o ampla
bibliografie din care am sintetizat elementele cele mai relevante pentru sustinerea temei
CORELAREA CURRICULUMULUI PROFESIONAL SI TEHNIC CU NEVOILE DE
DEZVOLTARE LOCALA, si care poate reprezenta o bazi teoreticd pentru cercetiri viitoare.

Capitolul I, intitulat ,,Politici europene in domeniul educatiei” se ocupd de problema
educatiei in context european. Evaluarea calitatii educatiei implicd un proces sistematic de
analiza critica a performantelor cadrelor didactice, scolilor sau autoritatilor locale, care sa duca
la judecati de valoare cu privire la standardele educatiei oferite si/sau recomandari de
imbunatatire a calitdfii. Prioritatile urmarite prin cooperarea sustinuta in domeniul educatiei si
formarii profesionale sunt:

¢ consolidarea dimensiunii europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, astfel

incat Europa sa fie recunoscuta ca punct de referinta mondial pentru cei care Invata;
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e cresterea transparentei n domeniul educatiei si formarii profesionale;
e consolidarea politicilor, sistemelor si a practicilor care sprijind informarea, consilierea
si orientarea;
e cercetarea modalititilor de promovare a transparentei, comparabilitatea,
transferabilitatea si recunoasterea competentelor si/sau a calificarilor;
e cresterea sprijinului acordat dezvoltarii competentelor si a calificarilor la nivel sectorial;
e claborarea unui set comun de principii privind validarea invatdrii non-formale si
informale;
e promovarea cooperarii in domeniul asigurdrii calitdtii in educatie si formare
profesionald;
* nevoile de invatare ale profesorilor si formatorilor.
e cooperarea in domeniul educatiei si formarii profesionale se bazeaza pe urmatoarele
principii:
® cooperarea se va baza pe obiectivele europene pentru 2010.
Educatia si formarea profesionala se afld in centrul obiectivelor agendei de la
Lisabona pentru crestere si locuri de munca si reprezintd elemente esentiale pentru continuarea
aplicdrii acesteia In perspectiva anului 2020.

Capitolul al doilea al lucrarii prezinta “Dimensiondri ale sistemului educational
romanesc din perspectiva cadrului european”.

Remarcam faptul ca finalitatile Tnvatdmantului romanesc sunt comparabile cu cele ale
sistemelor educationale europene din perspectiva egalitatii sanselor in educatie, promovarii atat
a stabilitatii cat si a schimbarii sociale, pregatirii pentru viata adultd si activa, pentru timpul
liber, pentru familie si comunitate, motivarii pentru continuarea invatarii intr-o lume in
schimbare.

Instrumentul fundamental in realizarea acestor finalitati este curriculumul. Schimbarile
de la nivelul curriculumului sunt determinate de gradul ridicat de complexitate a finalitatilor
invatamantului obligatoriu, fiind orientate deopotriva de formarea echilibratd a competentelar-
cheie europene si formarea pentru Tnvatarea pe parcursul intregii vieti.

Finalitatile, continutul si structura invatamantului obligatoriu european sunt corelate in
mod direct, asadar, cu invatarea pe parcursul intregii vieti. In concluzie, din perspectiva noilor
exigente ale educatiei comprehensive in spatiul european, marcate de cresterea duratei
invatamantului obligatoriu, scoala romaneasca a adoptat o noua abordare curriculard, care a

insemnat modificari structurale si de finalitati ale sistemului educational, Tn vederea dobandirii



de catre elevi a competentelor cheie europene, necesare pentru adaptarea la societatea si
economia bazate pe cunoastere.

Capitolul al ITI-lea intitulat "Invatamantul Profesional si Tehnic” aduce in prim-plan
principalele caracteristici ale Tnvatamantului profesional si tehnic din Romania.

Continuarea amplului proces de modernizare a sistemul de formare initiald derulat in
ultimii ani, inclusiv cu sprijinul financiar al UE prin programele de preaderare (Phare) si prin
programele finantate din fondurile structurale, este focalizat pentru:

e corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii;

® sustinerea si valorificarea parteneriatului dintre scoald, agenti economici si comunitate
locala;

* implementarea programelor privind tranzitia de la scoala la viata activa, modernizarea
infrastructurii scolare;

e cresterea calitatii resurselor umane ale unitatilor de invatamant;

e realizarea studiilor sistematice de prospectare si prognozare a pietei muncii, in
parteneriat cu institutiile abilitate;

® dezvoltarea sistemelor de monitorizare a insertiei absolventilor.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd 1n cresterea contributiei
invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazatad pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva. Prognoza ofertei IPT realizatd in
corelare cu o cerere previzionatd a fortei de munca si tranzitia de la scoald la viata activa sunt
elemente strategice pentru o planificare adecvata.

In scopul asiguririi unei oferte de formare profesionald prin IPT relevanta in raport cu
nevoile previzionate ale pietei muncii, Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT) a elaborat, cu sprijinul colaborarii mai multor institutii si
experti, un Model de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin IPT.

Capitolul al IV-lea, “Planificarea regional, judeteand, locala si la nivelul scolii, a
invatdmantului profesional si tehnic” ne prezintd planificarea strategica a ofertei de formare
profesionald prin Invatdmant profesional si tehnic (IPT) care are un caracter national si este
realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Corelarea ofertei cu cererea isi are originea 1n introducerea cadrului de planificare a
educatiei in Romania, organizat pe patru niveluri decizionale, care Tn ultimii ani a fost extins
astfel incat sa includa si institutiile de invatamant superior. In ce priveste evaluarea nevoilor

pietei muncii, anticiparea evolutiilor acestora pe patru niveluri decizionale (national, regional,



judetean si local), Tn ultimii 5 ani s-au Inregistrat rezultate semnificative. “Planificarea” are
sensul de distributie teritoriala a calificarilor In vederea furnizarii acestora de cétre scolile IPT;

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invitamantului Profesional si Tehnic
(PRAI) reprezinta un document de anticipare timpurie a cererii de fortd de munca si planificare
a ofertei de educatie si formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic in perspectiva
anului 2013. Orizontul de timp 2013 a fost ales pentru a se asigura concordanta cu perspectiva
planificata a dezvoltarii nationale (Planul National de Dezvoltare) si a dezvoltarii regionale
(Planul Regional de Dezvoltare). PRAI sunt documente de planificare strategica realizate la
nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare, care urmaresc stabilirea masurilor integrate de educatie
si formare profesionald in contextul dezvoltarii regionale, in functie de nevoile de dezvoltare
economica §i de asigurare a coeziunii sociale, in perspectiva anului 2013.

Datele utilizate sunt cu referire la un set de indicatori semnificativi pentru evidentierea
cerintelor de formare, indicatori aliniati la statistica UE (EUROSTAT), folositi in toate
documentele de planificare a IPT elaborate in celelalte regiuni.

Planul Local de Actiune pentru Invitiméntul Profesional si Tehnic (PLAI)
cuprinde:

e analiza contextului judetean din punct de vedere al nevoilor de dezvoltare si a evolutiilor
si previziunilor demografice, de piatd a muncii §i economice;

e analiza capacitdtii sistemului invatdamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin diagnoza contextului judetean;

e prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la
nivel judetean.

¢ Din aceste motive, este necesard o planificare prospectiva, in termeni de prognoza,

a ofertei IPT in corelare cu cererea previzionati a fortei de munca si integrati intr-o

strategie corentd de dezvoltare a capacititii IPT de adaptare continua la nevoile in

schimbare si de promovare a masurilor necesare pentru o tranzitie eficienta de la scoald
la viata activa.

La nivelul fiecarei unitati scolare este elaborat Planul de Actiune al Scolii in scopul
imbunatatirii coreldrii dintre oferta Tnvatamantului profesional si tehnic si cererea sociala, la
nivelul ariei de actiune a scolii §i de a furniza un cadru pentru implementarea Sistemului de
asigurare a calitatii. Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare al calitatii,
el este un mijloc de comunicare intre scoala si principalii sdi parteneri, reflectand nivelul de

performanta al scolii.



Cercetarea —actiune prezentatd in capitolul V si denumitd “Cercetare-actiune in
domeniul corelarii curriculumului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare locald”, se
prezinta ca un studiu de caz care initiaza componente tematice identificate la nivelul a trei zone
de activitate : zona regionala (Regiunea Nord-Vest), zona judeteana ( judetul Bistrita-Nasaud )
si zona locald ( orasul Nasaud ).

Inspectoratele scolare judetene (ISJ) elaboreaza, anual, proiectul planului de
scolarizare la nivel judetean pe baza propunerilor scolilor. In acest proces, scolile realizeaza
consultarea partenerilor economici si sociali pentru a-si fundamenta deciziile pe informatiile
din piata muncii, directiile majore de actiune fiind cuprinse in PAS.

Procesul de monitorizare a planului de scolarizare de la nivelul judetelor este distribuit
urmadtorului nivel de planificare, si anume cel regional, prin Consortiile regionale. Relevanta
ofertei de formare profesionald pentru piata muncii este evaluatd prin analiza insertiei
socioprofesionale a absolventilor. Avand in vedere ca vorbim despre procesul de insertie socio-
profesionald a tinerilor absolventi de liceu tehnologic, ruta progresiva, profil organizator
banqueting, lucrator In comert si tehnician in activitati comerciale, trebuie sd {inem cont de
importanta caracteristicilor si dinamicii economiei locale/regionale 1n analiza acestui proces,
astfel ca incepem analiza printr-o punctare a specificului pietei muncii regionale, specific care
va fi avut 1n vedere in interpretarea rezultatelor anchetei.

"CORELAREA CURRICULUMULUI PROFESIONAL SI TEHNIC CU NEVOILE
DE DEZVOLTARE LOCALA” trebuie si fie realistd , sa reprezinte o actiune complexa ,
comprehensiva si multi-factoriala. Ea este rezultatul negocierii cu autoritdtile locale care cunosc
situatia socio-economica a judetului, orasului, care au o imagine asupra dezvoltarii ulterioare
a zonei $i pot estima care vor fi nevoile pietei de munca, interesele agentilor economici, astfel
incat sa se poata realiza integrarea optima a tinerilor in societate.

Luind in considerare complexitatea temei abordate, cercetarea de fatd decupeazd
caracteristici si indicatori zonali judeteni si locali, pertinenti, pentru elaboarea unui PAS,
capabil de corelarea intre curriculum si cresterea eficientei in Invatimantul Profesional si
Tehnic.

In demersul investigativ privind motivarea prin dezvoltarea profesionald continui, am
utilizat o strategie complexa de cercetare, imbinand metode cantitative cu metode calitative de
investigatie.

Au fost astfel utilizate metode specifice 1n etapa preliminarad de proiectare si pregatire a
cercetdrii (analiza documentelor sociale si statistice oficiale ), metode de culegere a datelor de

cercetare: ancheta pe bazd de chestionar si ancheta pe baza de interviu telefonic, focus grupul
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(cadre didactice), observatia sociologica sistematica, chestionarul , interviul metode de
interpretare a datelor, prezentate sub forma tabelelor care permit concentrarea optimd a
informatiilor.

Am numerotat tabelele cu cifre arabe, in ordinea in care ele apar in raportul de cercetare.

Cercul de structurd l-am folosit pentru a arata proportia itemilor, luand ca intreg
variabila 100% din suprafata.

Diagramele s-au folosit pentru interpretarea datelor (comparatie intre tipurile de
absolventi, manuale si programe, structura numerica si categorii profesionale a esantionului de
resurse umane).

Chestionarul a fost aplicat elevilor absolventi ai Colegiului Economic Nasaud aflati in
evidenta AJOFM Bistrita-Nasaud si a agentilor economici parteneri .

Completarea unui chestionar a durat Tn medie 15 minute. Datele au fost prelucrate cu
ajutorul diagramelor. Pentru o parte dintre subiecti s-a aplicat chestionarul telefonic Cercetarea
centratd pe insertia profesionald a absolventilor Colegiul Economic Nasaud specializarea
organizator banqueting, tehnician in activitdtile de comert si comerciant vanzator, din orasul
Nasaud a fost realizata in perioada iulie-decembrie 2011, aplicand un chestionar specific unui
numar de 200 de subiecti, pe baza unei esantiondri simple aleatoare, cu pas de esantionare, pe
baza unui chestionar si a interviului telefonic,

“Inregistrarea datelor. Analiza si interpretarea lor”, este titlul celui de-al VI-lea capitol
al lucrdrii. Aici se prezintd documentele oficiale si curriculare ( programe si manuale
scolare)care au fost studiate pentru a elabora aceasta cercetare, documente pentru toate clasele
de invatamant obligatoriu la care se studiaza discipline ale Tnvatamantului profesional si tehnic.
Au fost studiate toate documentele curriculare —metodologii, repere metodologice, note,
regulamente, instructiuni, ghiduri, manuale, criterii, precizdri . De asemenea s-au studiat toate
actele normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, precum si cele elaborate de
Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, Consiliul
Local al Orasului Nasaud, Primaria Orasului Nasaud, referitoare la invatdmantul profesional si
tehnic national, zonal si local.

In raport cu reteaua invatimantului liceal din judet si localitatea Nasiud, cercetarea a
reusit sa acopere aproape toate specializdrile, fiecare fiind reprezentata de clase terminale si
specializari diferite . Invatamantul liceal este reprezentat, in special, de profiluri tehnologice,
considerandu-se ca elevii respectivi au in vedere atit continuarea studiilor cat si inseria

profesionald, imediat dupa finalizarea studiilor liceale.



Cererea de educatie a subiectilor investigati a fost abordatd din mai multe perspective,
si anume: motivele optiunii pentru profilul/specializarea frecventatd, optiunile privind
continuarea educatiei si formarii , modul cum aceste intentii s-au materializat .

Optiunea de continuare a studiilor a fost exprimata de 15,5 % dintre absolventii
promotiei 2009, de 9,4 % de absolventii promotiei 2010 si de 13, 0 % de catre absolventii
promotiei 2011. Un prim element urmarit s-a referit la relatia intre cunostintele si competentele
asimilate Tn scoald si cele solicitate in practicarea meseriei, la reprezentarile pe care viitorii
absolventi le au asupra acestei relatii. Absolventii au fost solicitati, in acest scop, sd aprecieze,
pe o scald cu trei trepte - “mult”, “suficient”, “putin” - masura in care cunostintele teoretice si
practice asimilate in scoala le vor servi in viitoarea activitate S-a constatat, astfel, ca jumatate
dintre intervievati considera ca efortul scolii Tn scopul formarii profesionale este suficient, ca
intregul complex de informatii, cunostinte, competente oferite si dezvoltate de scoald vor
satisface 1n suficientd masura cerintele practicarii meseriei respective.

Si aceasta, cu atat mai mult cu cat, in continuare, subiectii sugereaza, in vederea unei
mai bune pregatiri profesionale, un accent mai mare asupra activitatii de instruire practica
(aproape 80% dintre subiecti ) si disciplinelor de specialitate (50% din lotul total, cu diferente
nesemnificative intre cele trei categorii de subiecti). Se constata, astfel, cd, cel putin in opinia
celor investigati, sunt inca necesare ameliorari: fie cresterea ponderii grupului de discipline si
activitati mentionate in cadrul planului de invatdmant, fie imbunadtdtirea calitdtii actului
predarii, implicit a activitatii personalului didactic, si a continutului si conditiilor de desfasurare
a instruirii practice.

De altfel, in legaturd cu ultimul aspect, subiectii mentioneaza necesitatea “desfasurarii
instruirii practice in institutii/intreprinderi de profil”. In acest sens, reglementirile in domeniu
prevad asigurarea acestor conditii pentru anii terminali. O proportie destul de redusd dintre
subiecti considera ca liceul nu ofera suficiente cunostinte in vederea integrarii profesionale.

Alaturi de aspectele care se refera la curriculum, subiectii sugereaza dezvoltarea sferei
absolventilor. Printre aceste actiuni, in ordinea frecventei propunerilor, figureaza:

* incheierea de contracte ale scolii cu firme / intreprinderi in vederea angajarii
absolventilor si desfagurarii activitatii practice in cadrul acestora;

* revenirea la sistemul repartitiilor sau acordarea de recomandari, de catre scoald, in
vederea angajarii;

* furnizarea de informatii privind piata muncii (oferta de locuri de munca la nivel local,

global si pe specialitdti, liste de meserii / locuri de munca etc.) prin consultarea Directiilor
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Generale de Munca si Protectie Sociala, Camerelor de Comert etc., dezvoltarea activitdtii de
orientare privind cariera la nivelul scolii;

» colaborarea scolii cu firme de plasament si Directiile Generale de Munca si Protectie
Sociald, in vederea angajarii absolventilor;

* mediatizarea scolii la nivelul institutiilor/intreprinderilor de profil in scopul facilitarii
insertiei profesionale a absolventilor;

* furnizarea de informatii privind modalitatile practice de cdutare a unui loc de munca
si pregétirea elevilor pentru prezentarea la interviu in vederea angajarii etc.

Concluzionind, in studiul de fatd am elaborat o analiza diagnosticd a Tnvatamantului
profesional si tehnic, incercind sa optimizam procesul de invatdmant prin adoptarea unui plan
personalizat de dezvoltare institutionala .

Planul de actiune scolara constituie un instrument necesar si vital in sensul adaptarii la
schimbadrile din societate, precum si in sensul compatibilizarii cu scolile similare nationale si
internationale. Din perspectiva planificarii strategice, scopul PAS este de a imbunatati corelarea
dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la
nivelul ariei de actiune a scolii.

Planul de Actiune al Scolii (PAS), ca instrument de planificare a ofertei IPT, cuprinde:

e analiza contextului local;

e analiza capacitatii unitatii de invatdmant de a raspunde nevoilor de formare profesionala
la nivelul comunitatii locale;

e prioritatile, tintele si actiunile in vederea adaptarii ofertei educationale.

Rolul PAS este de a contribui la cresterea calitatii IPT, inclusiv a ratei de insertie socio-
profesionald a absolventilor .

PRAI, PLAI si PAS sunt actualizate si revizuite anual utilizdnd suportul metodologic
unitar oferit de Manualul elaborat 1n acest sens.

Al Vll-lea capitol, "Concluziile cercetarii”’, concluzioneazd ca cererea de educatie a
subiectilor investigati a fost abordatd din mai multe perspective, si anume: motivele optiunii
pentru profilul/specializarea frecventata, optiunile privind continuarea educatiei si formarii,
modul cum aceste intentii s-au materializat .

Optiunea de continuare a studiilor a fost exprimatd de 15,5 % dintre absolventii
promotiei 2009, de 9,4 % de absolventii promotiei 2010 si de 13, 0 % de cétre absolventii
promotiei 2011.

In validarea ipotezelor de lucru, remarcim o dimensionare axiologica prioritard a

curriculumului abordat in cadrul Colegiului Economic Nasaud , liceu tehnologic, unde se
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specializeaza elevii in vederea ocuparii meseriei de organizator banqueting, comerciant
vanzator si tehnician in comert, ruta progresiva .

In realizarea cercetarii, ipoteza de la care am pornit afirmi ci valoarea pregatirii
educationale a candidatilor este mai importantd pentru angajatorii care exprimd o opinie mai
favorabila referitoare la calitatea sistemului de invatdmant liceal local .

Motivatia parcurgerii programelor de formare initiala este in stransa legdtura cu
dezvoltarea profesionald precum si implicarea activd a agentilor economici si a scolii in
formarea profesionald a elevilor . Se asigura astfel o formare profesionala a elevilor in conditii
similare cu cele ale viitorului loc de munca in scopul unei mai bune tranzitii spre locul de
munca.

Prin adaptarea curriculumului la specificul activitdfii agentilor economici, respectand
programa scolard , se responsabilizeaza elevul privind propria formare.

Efectuarea stagiilor de practica a dus alinierea serviciilor educationale si de formare
profesionald a tinerilor, oferite de scoald, la cerintele si exigentele pietei fortei de munca, la
nivel national si european. Totodata a crescut rata insertiei profesionale si astfel sa
concluzionam cd absolventii care au urmat stagiile de practica si disciplinele tehnologice din
cadrul curriculumului obligatoriu pentru invatamantul profesional si tehnic , au o rata de insertie
ridicata.

In realizarea cercetirii se afirma ci dacd existd un climat organizational pozitiv,
stimulativ, acesta va constitui suportul pentru satisfacerea nevoilor de autorealizare,
automotivare si insertie profesionala a subiectilor .

Solutiile pentru nevoile tinerilor Tn ceea ce priveste incluziunea lor pe piata muncii {in
fie de responsabilitatea autoritdtilor de la nivel central/local, fie de implicarea si actiunea
individuala. Autoritatile centrale sunt considerate responsabile in gasirea si implementarea de
solutii in ceea ce priveste modificarile legislative (reforma sistemului de invatamant, corelarea
curriculei educationale cu cerintele pietei muncii, infiintarea de scoli profesionale, legiferarea
obligatorie a stagiului de practica), actiuni de dezvoltare economicd (mai cu seama in contextul
noi locuri de munca pentru tineri. La nivel local, adresarea nevoilor identificate de tineri se
poate realiza prin masuri precum: campanii de informare, crearea de centre de consiliere,
organizarea de cursuri de (re)calificare, incheirea de parteneriate public-privat (intre scoli/
universitati si firme/ ONG-uri) si derularea de programe finantate din fonduri europene.

Analiza focus-grupurilor a aratat ca, desi neincrezdtori Tn capacitatea administrativa

locald de a actiona 1n rezolvarea problemelor, tinerii, totusi, au asteptari in ceea ce priveste
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posibilele masuri pe care autoritatile locale le-ar putea lua, atat pentru imbunatatirea ofertei de
munca cat si pentru stoparea migratiei. De asemenea tinerii absolventi recunosc ca au folosit in
mare masurd cunostintele dobandite in scoala. Pe baza analizei efectuate, studiul nostru prezinta
o serie de solutii de imbunatatire a insertiei tinerilor pe piata muncii. Acestea vizeaza, pe de o
parte, imbunatatirea pregatirii profesionale, iar, pe de alta parte, Tmbunatatirea flexibilizarii
pietei muncii.

Specialistii considera cad tranzifia tinerilor de la scoala la muncd a devenit mai
indelungata si mai dificila in prezent decat era Tn urma cu cateva decenii (OECD). Astazi putini
dintre tinerii ce parasesc sistemul de invatamant reusesc sa se integreze rapid pe piata muncii
sl sa-si securizeze pozifia proaspat castigatd. Pentru a imbunatafi calitatea Tnvatamantului
economic si pentru o insertie mai rapida pe piata fortei de munca putem sublinia urmatoarele
arii prioritare de pregatire in domeniul economic:

erealizarea educatiei economice 1ncd din primii ani de activitate scolard, pentru a se
forma capacitati si abilitati de bazd de natura economica;

eintegrarea in planurile de invatdmant pentru orice domeniu a unor elemente de educatie
economica de baza;

earmonizarea programelor de educatie economicd formale cu cele informale;

eclaborarea unor programe de educatie economica destinate adultilor;

eadaptarea permanenta a programelor educationale la mutatiile produse pe plan intern si
international;

* dezvoltarea unor centre de cercetare in cadrul liceelor de profil economic —firmele de
exercitiu ;

eimplicarea mediului privat Tn activitatea scolara prin stagii de pregatire, burse;

edezvoltarea de noi competente. In ceea ce priveste limitele acestui studiu si principalele
aspecte care suportd Tmbundtdtiri indicam trei directii de actiune:

Sub-temele incluse necesita a fi Tn continuare i mai in profunzime analizate, astfel incat
sd se realizeze o epuizare a temeli, atat la nivelul literaturii de specialitate parcurse, cat si la
nivel practic aplicativ (empiric); datoritd abordarii multi-disciplinare si limitelor de spatiu
alocat, fiecare din subtemele prezentei lucrari necesita a fi studiate si mai in profunzime. Spre
exemplu, analiza nevoilor angajatorilor poate sa se concentreze si asupra factorilor care tin de
valorile culturale ale companiilor, obiectivele strategice, factorii de risc din mediul extern.

Extinderea esantionului. Avand 1n vedere dificultatile intdmpinate in obtinerea

raspunsurilor din partea companiilor angajatoare, esantionul pe care s-a realizat cercetarea
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empiricd nu este unul probabilistic, ceea ce atrage dupa sine imposibilitatea generalizarii
rezultatelor la toate liceele de profil tehnic din Romania;

Caracterul extins al temelor abordate a facut dificild realizarea analizei nevoilor
absolventilor si angajatorilor pe domenii de activitate si pe categorii specifice de posturi. In
acest sens, cercetarea a acoperit doar diferentierea nevoilor angajatorilor 1n ceea ce priveste
etapele si criteriile de selectie pentru categorii largi de posturi precum contabilitate,

administrativ, financiar, tehnic, juridic, conducere/executie.
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