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Abstract

Cercetarea analizeaza dezvoltarea perceptiei de rol a instructorilor de dans aerobic si
modelare corporala.

Cercetarea urmareste 40 de participanti la un program de formare a instructorilor de
dans aerobic si modelare corporald si investigheaza procesul prin care trec acestia pe
parcursul unui an academic. Cercetatorul este coordonator in cadrul programului de
instruire, dar si instructor expert In domeniul dansului aerobic si modelarii corporale.
Obiectivele cercetarii: Construirea unui model de dezvoltare adecvata a perceptiei de
rol; examinarea situatiilor in care se dezvoltd perceptia de rol; evaluarea nivelului de
aptitudini fizice ale participantilor si a evolutiei acestuia.

Metodologie: Cercetarea prin metode mixte. Studentii sunt examinati la inceputul, la
mijlocul si la finele programului. Instrumentele cercetarii: chestionare, interviuri
semi-structurate si doua teste de aptitudini fizice.

Principalele rezultate: Existd cinci caracteristici principale care contribuie la
dezvoltarea perceptiei de rol a instructorilor In timpul programului: nivelul ridicat de
instruire, capacitatile pedagogice, auz muzical bine dezvoltat, familiarizarea cu
anatomia si fiziologia corpului uman si cunostintele de ordin tehnic in ceea ce priveste
echipamentele necesare pentru modelare corporala. Nivelul de aptitudini fizice nu se
schimbd semnificativ dupa program. Au fost identificate trei teme principale:
dezvoltarea caracteristicilor si abilitatilor instructorului, evolutia profesionala si
dezvoltarea persoanelor care se antreneaza.

Concluziile: Concluziile includ un nou model optim al perceptiei ideale asupra rolului
de instructor de dans aerobic si modelare corporala.

Modelul include 4 componente majore: (1) atitudinea fatd de profesie; (2) atitudinea
fata de persoanele care se antreneazd; (3) caracteristicile si abilitatile generale privind
instruirea; (4) caracteristicile si abilitatile specifice privind instruirea.

Modelul a fost conceput astfel incat sa serveasca drept reper pentru alte programe de
instruire. Acesta contine inclusiv sugestii practice cu privire la modul de “creare” al
unui instructor optim de dans aerobic si modelare corporald si contribuie la
dezvoltarea profesorilor si instructorilor din alte domenii.

Cuvinte cheie: perceptia de rol, instructori, dans aerobic, modelare corporald, model

de instruire.



1. Introducere

Cercetarea analizeaza dezvoltarea perceptiei de rol a instructorilor de dans aerobic si
modelare corporald pe parcursul unui program de formare in acest domeniu.
Interventia se concentreaza pe modificarea si dezvoltarea perceptiei de rol a
studentilor pe parcursul procesului prin care acestia devin instructori. Prezentul studiu
examineazd, de asemenea, perceptiile de rol la instructorii care au absolvit deja acest
curs si la coordonatorii care i instruiesc pe acesti studenti. Cercetdtorul este
coordonatorul unui program de formare a instructorilor, precum si instructor expert in

domeniul dansului aerobic si modelarii corporale.

Numeroase studii din literatura de specialitate arata ca activitatea fizica nu reprezinta
doar un mod de a petrece timpul liber. In Israel si in intreaga lume a crescut gradul de
constientizare a faptului ca un stil de viata sdnatos este necesar In vederea prevenirii $i
combaterii diverselor boli, dar si pentru a asigura confortul fizic si psihic. Femeile
sunt, de obicei, atrase de activitatile din centrele si studiourile de fitness. Dansul
aerobic si modelarea corporala reprezintd doud modalitdti excelente de mentinere a
formei fizice. Aceste activitdti presupun antrenamente la nivel profesional, muzica
bund, o activitate fizica aerobicd ce combina rezistenta cardiovasculard cu arderea
grasimilor. Modelarea corporala face referire la o activitate fizica centratd pe
dezvoltarea rezistentei musculare, tonifierea si sculptarea corporala. Femeile
manifestd adesea interes in acest sens si 131 doresc sa devina instructori calificati de
dans aerobic si modelare corporald. Acestea se Inscriu intr-un program academic
anual, care se desfasoara sub forma unor sedinte sdptdmanale, in incercarea de a-si
realiza visul de a deveni instructori calificati. De abia pe masurd ce parcurg
programul, percep si inteleg dificultatile si eforturile pe care acesta le presupune.
Anterior derularii programului, studentii cred, de reguld, ca este suficient sa le placa
sportul, ritmul si dansul pentru a deveni instructori. Munca unui instructor pare a fi
distractiva, fiind si o modalitate usoard de a obtine un venit suplimentar, Tnsa
cercetarile in domeniu si experienta practicd inregistratd anterior ne aratd ca toate

acestea sunt Tn mare masura ireale.

Aceasta cercetare a incercat sd analizeze procesul evolutiei perceptiei de rol la un
esantion format din femei, care doresc sa devina instructori de dans aerobic si

modelare corporald prin intermediul unui program de formare. Necesitatea acestei
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cercetdri s-a remarcat pe baza experientelor practice. Coordonatorul programului, care
s-a implicat in domeniul instruirii in dans aerobic si modelare corporala timp de 20 de
ani, a remarcat nevoia de a intelege procesul dezvoltarii perceptiei de rol la studentii
care urmau cursuri in acest domeniu. La inceputul anului studentii se afld intr-un
anumit stadiu, iar la final acestia ating un alt stadiu, In care perceptia de rol le este
formata, fiind pregatiti sa lucreze ca instructori in domeniu. Analiza literaturii de

specialitate nu a relevat existenta nici unei cercetdri realizate anterior pe acest subiect.

Importanta dezvoltarii perceptiei de rol in formarea instructorilor de dans aerobic si
modelare corporald nu a fost studiatd inca suficient, dupa cum o aratd si literatura de
specialitate. Cele mai multe cercetdri se axeaza pe participantii la antrenamente si pe
beneficiile generate de activitatea fizica. Cercetarile publicate recent subliniaza
contributia dansului aerobic la dezvoltarea fizica si psihica. Examinarea literaturii de
specialitate, efectuatd in scopul acestui studiu, nu a condus la identificarea unor studii
anterioare referitoare la dezvoltarea perceptiei de rol in cadrul formarii instructorilor

1n acest domeniu.
Cercetarea a avut trei obiective:

1. Dezvoltarea unui model al perceptiei de rol adecvate la instructorii de dans

aerobic si modelare corporald;

2. Examinarea modului in care perceptia de rol a studentilor/instructorilor

evolueaza pe parcursul programului;

3. Evaluarea nivelului conditiei fizice si evolutia acesteia pe parcursul

programului.
Intrebarile cercetarii au fost urmatoarele:

1. Care sunt principalele caracteristici dobandite in cadrul programului care
contribuie la dezvoltarea perceptiei de rol a instructorilor de dans aerobic si

modelare corporala?

2. Cum evolueaza perceptia de rol la instructorii de dans aerobic si modelare

corporala?



3. In ce masura se modificd nivelul conditiei fizice pe parcursul programului?

Intrebarile cercetarii au fost formulate pe baza obiectivelor cercetirii, dar si din
dorinta de a examina cele trei directii ale cercetarii: identificarea unor criterii pe baza
carora sa fie analizata perceptia de rol, investigarea dezvoltarii perceptiei de rol si
evaluarea modificarii nivelului conditiei fizice a participantilor atat la debutul, cat si

la sfarsitul programului.
Ipoteza cercetarii a fost urmdtoarea:

Prin programul de dans aerobic si modelare corporald vom putea sa identificim
caracteristicile care dezvoltd si Tmbunatatesc perceptia de rol a participantilor pe

parcursul deruldrii programului prin care acestia devin instructori.
Variabilele cercetarii:
e Variabila independenta:

Programul de interventie pedagogica pentru formarea instructorilor de dans aerobic si

modelare corporala
e Douad variabile dependente:
1. Caracteristicile instructorului specializat in dans aerobic si modelare corporala

2. Perceptia de rol la studentii care devin instructori de dans aerobic si modelare

corporald

Urmatorul capitol se va axa pe perspectivele teoretice, adicd pe teoriile si conceptele
pe care se fundamenteazd aceasta cercetare. Acest capitol prezinta un model vizual
care clarifici relatiile dintre diferitele teorii utilizate. In final, capitolul prezinta
decalajul de cunostinte existent in prezent Intre practicad si literatura de specialitate,

demonstrand, implicit, importanta cercetarii de fata.

Capitolul privind metodologia prezintd paradigma in care a fost abordatd cercetarea,
designul cercetdrii cu etapele sale, esantionul cercetarii, programul pedagogic de

interventie, instrumentele cercetarii si analiza datelor.



Capitolul privind rezultatele cercetdrii include raspunsurile la cele trei intrebdri de

cercetare si constatarile referitoare la ipoteza cercetarii.

Capitolul de concluzii include modelul optim, concluziile practice si teoretice,

implicatiile practice, limitele cercetdrii si contributia la cunoastere a acesteia.

CAPITOLUL I: PERSPECTIVE TEORETICE ASUPRA
INSTRUIRII IN DANSUL AEROBIC SI MODELARE
CORPORALA

I.1. Privire de ansamblu

Literatura de specialitate consultatd a fost divizatd in trei parti principale: prima se
focalizeaza pe rol, perceptia de rol si teoria rolurilor; a doua parte se axeaza pe
instruire si invatare, iar a treia se concentreaza pe dansul aerobic si modelare

corporala.

Cercetarea vizeazda evolutia perceptiei de rol la instructorii dintr-un program
pedagogic de dans aerobic si modelare corporald. Cercetarile existente pana in prezent
au examinat beneficiile programelor de sport si nu s-au concentrat asupra procesului

si schimbarilor survenite 1n perceptiile de rol ale studentilor care devin instructori.

Un citat dintr-o piesa a lui Shakespeare infatiseaza oamenii ca actori pe o scend, care
primesc diferite roluri pe care trebuie sa le interpreteze. A deveni instructor de dans
aerobic si modelare corporald reprezintd optiunea pentru un astfel de rol, care trebuie
sa fie interpretat: “Intreaga lume este o scend, iar toti barbatii si femeile simpli
actori...” (William Shakespeare, “Cum va place”, Actul II Scena VII, citat in Batson,

Schoenrade si Ventis, 1993 p. 28).

Aceastd cercetare va trata detaliat dezvoltarea perceptiei de rol, prin urmare, este
necesar sd definim termenul “perceptie de rol”. “Perceptia de rol” include
convingerile, perceptiile si asteptarile proprii in ceea ce priveste “rolul” personal,
precum si modul in care acestea influenteaza individul, dar si pe cei din mediul

inconjurator (Bitman, Marom, Atar si Lahav, 1993; Imannuel, 2005).
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Dueck (2008) a sustinut ca perceptia de rol reprezintd viziunea persoanei asupra
rolului; prin urmare, fiecare persoand trebuie sa aiba o perceptie de rol. Perceptia de
rol deriva din intelegerea rolului si reflectarea asupra acestuia si poate ajuta o
persoand in a-si stabili prioritdtile si in a face fatd problemelor cotidiene. Avneyon
(2010) defineste perceptia de rol ca o varietate de opinii, atitudini, perspective sau
asteptari cu privire la rolul care are de a face cu statutul unei persoane si cu o anumita

pozitie a sa in cadrul unei organizatii.

Cercetatorul considera ca perceptia de rol este o combinatie intre toate cele de mai
sus, pe scurt: intelegerea, perceperea si viziunea exprimate subiectiv fata de rol si

interpretarea acestuia, luand totodata in considerare asteptarile societatii.

Daca titlul cercetarii include subiectele pe care aceasta le investigheaza, conceptele
sale stau, de obicei, ascunse in spatele sau. Titlul acestei cercetari este “Dezvoltarea
perceptiei de rol la instructorii de dans aerobic si modelare corporald. Program de

interventie pedagogica”.

Pentru a oferi cititorilor o viziune asupra temelor pe care le acopera titlul, prezentam

mai jos cateva concepte:

Un program pedagogic - se refera la teoriile din domeniul educatiei
Instructor - domeniul de instruire

Dezvoltarea perceptiei de rol - domeniul psihologiei si sociologiei
Dans aerobic si modelare corporala - domeniul educatiei fizice

Aceste domenii au condus la patru teorii majore si trei concepte importante, dintre

care doud au fost interconectate, si, prin urmare, au fost unite intr-unul singur.
I.2. Principalele teorii

Teoria rolurilor se referd la diferitele roluri din societate si la modul in care acestea

sunt create si dezvoltate (Moreno, 1946; Blatner, 1997). Teoria rolurilor reprezintd o
perspectiva regasitd in sociologie si psihologie sociald, conform careia majoritatea
activitatilor de zi cu zi reflecta categorii definite social (de exemplu, mama, directorul

sau profesorul). Fiecare rol social include un set de drepturi, indatoriri, asteptari,
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norme si comportamente la care o persoana trebuie sa facd fata si pe care trebuie sa le
indeplineasca. Modelul se bazeazd pe premisa conform cdreia oamenii se comporta
intr-un mod previzibil, iar comportamentul unui individ este dependent de context,
fiind determinat de pozitia sa sociala si de alti factori. Teatrul este o metafora folosita

adesea pentru a clarifica teoria rolurilor (Mead, 1934).

Moreno (1946) prezinta trei etape ale dezvoltdrii constructiei de rol: asumarea rolului,
interpretarea acestuia si crearea altor roluri. Blatner (1997) compara aceste trei etape
cu lumea teatrului, unde actorul invatd in primul rdnd textul, apoi asimileaza
conceptele dramaturgului si regizorului, iar abia apoi trece la stadiul cel mai avansat,
in care se simte liber sd “uite” ce a invatat. Aceste etape sunt relevante pentru
cercetarea asupra dezvoltdrii perceptiei de rol la instructorii de dans aerobic si

modelare corporala.

Teoria invatarii sociale - imitatia. Dansul aerobic si modelarea corporala se bazeaza

pe imitatie, ca parte a procesului de invatare (Bandura, 1977; Cohen & Friedman,
2002). Ipoteza generalda a lui Bandura (1963) se bazeazda pe natura sociald a
individului. Acesta sustine cd modul in care un individ invatd, creste si se dezvolta
este de neconceput farad informatii cat mai precise privind mediul social in care acesta
traieste. Procesul de invatare al individului este cel mai mult influentat de mediu,
printr-un proces automat numit socializare. Prin socializare, un individ dobandeste

comportamentele si valorile care sunt comune grupului sau de apartenenta.

Bandura (1977) nu s-a opus acestor ipoteze generale, dar a sustinut ca existd alte
moduri de invdtare, cum ar fi observarea si cunoasterea comportamentelor altor
persoane. Bandura face referire la acele persoane pe care un individ le observa si de la
care invata considerandu-le modele. De-a lungul vietii, fiecare dintre noi avem

modele de la care Invatam, fiind, in acelasi timp, modele pentru ceilalti.

Teoria cognitiei sociale - Autoreglarea reprezintd modul in care o persoana isi

controleaza in mod activ invatarea si Isi consolideaza propriul comportament, in

cadrul procesului de Invatare (Bandura, 1977; Lichtinger, 2011).

In aceasta cercetare ne-am concentrat pe autoreglarea in procesul de invatare, care

reprezinta un proces activ prin care studentul isi stabileste obiectivele si incearca sa isi
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controleze cognitia, motivatia, comportamentul si mediul pe baza obiectivelor sale si

feedback-ului primit din exterior (Lichtinger, 2011).

Un program de instruire in dans aerobic si modelare corporald, care incurajeaza
procesul de autoreglare in invdtare, influenteaza pozitiv motivatia participantilor la
program. Elevii dezvolta autoeficacitate, valoare si interes pentru procesul de
invatare. Cercetatorul integreazd in programul sau autoreglarea in procesul de

invatare.

Constructivismul in Tnvatare se referd la un proces prin care cunostintele cursantului

sunt construite treptat prin Invatarea activa (Piaget, 1952, Vygotsky, 1962; Brooks &
Brooks, 1999). Raviv (2001) sustine, de asemenea, ca invdtarea este un proces
independent prin care trece doar individul care invata, prin intermediul unor procese
de ordin personal, intern si mental. Atunci cand cunoasterea este dobandita, aceasta
devine bunul personal al individului respectiv. Acest aspect se regaseste in cercetarea
de fatd, Intrucat procesul de Invatare din programul de formare in dansul aerobic si
modelare corporala este partial constructiv, deoarece coordonatorul si instructorul din
program le oferd studentilor instrumentele, cum ar fi pasii de baza si terminologia,
diversele metode de predare, iar studentii trebuie sa exerseze si sa construiasca noi
combinatii bazate pe cunostintele dobandite. In acest context, participantul devine

activ, construindu-si individual sau, cu ajutorul colegilor, cunostintele personale.
I.3. Concepte

e Instruirea include concepte precum orientarea, consilierea, formarea,

dezvoltarea personald si dezvoltarea grupului (Oliva & Pawlas, 1997).

¢ Imaginea corporald reprezinta un set de perceptii, gdnduri, sentimente si
senzatii pe care care o persoana le detine in raport cu corpul sau (Treger,

2009).

e Limbajul trupului - comunicarea non-verbald; un set de miscari si gesturi
care constituie un ansamblu comportamental ce exprimd experientele
personale ale individului, care au influentd asupra mediului inconjurator

(Halperin, 2011).
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Figura 1: Principalele teorii si concepte
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Modelul prezinta teoriile si conceptele intr-un mod unic. Este conceput pentru a arata
modul in care conceptele sunt interconectate. Instruirea este prezentatd ca un concept
cuprinzator, global. Teoria rolurilor se afla n centru, deasupra altor teorii si concepte.
Existd o suprapunere intre autoreglarea Tn invdtare si constructivism, dar si intre

imitatie, imaginea corporala si limbajul trupului.

Pentru a clarifica modelul vizual si conexiunile dintre teorii $i concepte, vom incepe
cu problema instruirii. Instruirea este cuprinzatoare si include toate teoriile si
conceptele. Acestea din urma sunt examinate In cadrul programului pedagogic, ceea

ce explicd alocarea unui cerc larg care circumscrie toate elementele instruirii.

Pe masurd ce ne deplasam spre centru, vom vedea ca teoria rolurilor este oarecum
deasupra, intrucat aceasta include procesul perceptiei de rol si toate referirile la rolul
instructorului. Niciunul din celelalte concepte aflate dedesubt nu ar putea exista in

aceastd cercetare in absenta sa.

Autoreglarea si constructivismul in invdtare se suprapun, pentru cd ambele sunt
procese active, 1n care studentul se afla in centru. In primul caz, coordonatorul face tot
ce 1i sta in putinta pentru a integra si promova autoreglarea in invatare prin stabilirea

obiectivelor, furnizarea de feedback studentior, sublinierea importantei
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antrenamentului, crearea de noi combinatii, cresterea motivatiei prin discutii

personale si de grup si punerea bazelor unui climat placut, pozitiv.

In ceea ce priveste constructivismul, coordonatorul programului este instructor expert
in domeniu si permite fiecarui student sa se dezvolte in ritmul sdu, in functie de
trasaturile personale. De exemplu, daca un student provine din domeniul dansului
Flamenco, coordonatorul 1i va permite integrarea de miscari de dans in structura
lectiei de dans aerobic. Acelasi lucru este valabil pentru cineva care vine din sfera
atletismului. Cu alte cuvinte, coordonatorul ofera instrumentele de baza, dar este
flexibil si permite dezvoltarea personald a fiecarui student, oferind incurajari si
sprijin. Programul reprezinta cadrul si fundamentul pentru dezvoltare, iar studentii si

grupul se afld in centrul acestuia.

Imitatia, imaginea corporald si limbajul trupului apar in partea de jos a reprezentarii
modelului. Imaginea corporala si limbajul trupului au fost alaturate, deoarece acestea
sunt incluse in disciplina educatie fizica si au legdturd cu imaginea instructorului din

perspectiva celor care se antreneaza.

In plus, acestea se suprapun atunci cind este vorba despre imitatie. Imaginea
corporala si limbajul trupului sunt parte a procesului de invatare din cadrul
programului si au legatura cu relatia dintre o persoana si corpul sdu. Imitatia este una
dintre modalitatile de a invata miscdrile si exercitiile necesare in lectiile de dans
aerobic si modelare corporald. Studentii din program Invata de la coordonator ce si
cum sa efectueze, prin observare si imitare. Fireste, activitatea cuprinde explicatii si
experiente, dar imitatia este cea mai simpld si mai clard modalitate In procesul de
invatare pe parcursul programului. Imaginea corporald si semnificatia limbajului
trupului sunt abordate in mare masurd in cadrul programului si sunt incluse in
programa acestuia. Un instructor trebuie sa aiba o imagine corporald pozitiva sau cel
putin, sd transmitd mesajul ca are o imagine corporala pozitiva. Limbajul si miscarile
trupului instructorului sunt importante pentru imaginea acestuia si pentru relatia sa cu

grupul si sunt utilizate in multe etape ale instruirii din cadrul programului.
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I.4. Dansul aerobic si modelarea corporala

Aceasta cercetare vizeaza procesul de dezvoltare a instructorilor de dans aerobic si

modelare corporald. De aceea, vom clarifica acesti termeni.

Kanitz (2004) oferd o rationalizare simpla, potrivit careia dansul aerobic constd in
miscari imprumutate din lumea dansului, gimnasticii si a artelor martiale, cum ar fi

sariturile, salturile, pasii sariti, pasii in fata, in lateral si Tnapoi in ritmul muzicii.

Dansul aerobic este un antrenament fizic adaptat unei muzici ritmate, manifestat prin
efectuarea de seturi de miscari si pasi de dans, in scopul de a dezvolta conditia fizica

(Halperin & Yankelovitz, 2006).

Modelarea corporala (Halperin, 2010) reprezintd antrenamentul cu greutati, destinat
formdrii si accentudrii conturului muschilor, pentru ca trupul sa devind ferm, bine
construit i sd aibd un aspect placut. Halperin & Yankelovitz (2006) mai afirma ca
modelarea corporald se realizeaza pe baza utilizdrii unei anumite greutati, astfel Incat
muschii sd devind tonifiati, modelati si mai rezistenti. Antrenamentul de modelare
corporalda completeaza exercitiile aerobice, aducand beneficii suplimentare
semnificative, cum ar fi dezvoltarea rezistentei generale, echilibrarea diferitelor
grupuri de musculatura, stimularea metabolismului, reducerea tesuturilor adipoase,
mentinerea densitatii tesutului osos, Tmbundtatirea posturii, precum si protejarea

organismului de accidente.

Tabelul 1 rezumd diferentele si asemadnarile dintre dansul aerobic si modelarea

corporala (Kanitz, 2004; Halperin & Yankelovitz, 2006; Halperin, 2011).

Tabelul 1 descrie diferentele dintre dansul aerobic si modelarea corporala, incluzand
criteriul principal al antrenamentului, ritmul acestuia, cerintele fizice, precum si alte
criterii, oferind o imagine clara, cu scopul de a facilita intelegerea adecvatad a bazelor

fiecarui exercitiu.
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Tabelul 1: O comparatie intre dansul aerobic si modelarea corporala

Criteriu

Dansul aerobic

Modelare corporala

Tipul exercitiului/

scop principal

Exercitii aerobice; rezistenta
cardio-pulmonara, arderea

grasimilor

Exercitii de dezvoltare a

rezistentei musculare

Ritmul

exercitiului

Exercitil intensive insotite de
muzica ritmica, incantatoare,

care dicteaza tempo-ul

Exercitiile pot fi intense, usoare
sau lente, in functie de planul de
lectie al instructorului; muzica

este importanta, dar nu vitala.

Cerinte fizice

Corespondenta miscarilor cu
ritmul muzicii; memoria
miscdrilor, coordonarea variata,

coordonarea grupului

Un grad ridicat de acuratete in
pozitiile de start si In exercitii; cu
accent pe esenta, pe centrul
corpului; echilibrarea grupelor de
muschi, planificarea ordinii

exercitiilor; simetrie

Materiale Efectuarea exercitiilor este Se utilizeaaza materiale

ajutatoare posibild doar pe muzica fara nici | ajutdtoare, cum ar fi ganterele,
un alt material ajutdtor, doar la diverse benzi, mingi, etc.
nevoie se utilizeaza materiale
ajutdtoare

Gradul de Este nevoie de acuratete, atit Gradul 1nalt de precizie este

acuratete necesar

timp cat nu este afectata
siguranta. Pot fi efectuate si
miscari similare cu cele ale

instructorului

important pentru executarea

corectd a fiecarui exercitiu.

Caracteristicile

comune

Imitatia pe baza vizuala a
instructorului si respectarea

Indrumarilor sale

Imitatia pe baza vizuala a
instructorului si respectarea

Indrumarilor sale
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Dansul aerobic si modelarea corporald sunt aspectele de baza ale programului de

pregatire a instructorilor de dans aerobic si modelare corporala.
L.5. Stadiul actual al cunoasterii

Dezvoltarea perceptiei de rol la instructorii de dans aerobic si modelare corporald nu a
fost studiatd suficient in literatura de specialitate existentd pana in prezent.
Majoritatea cercetdrilor centrate pe dansul aerobic si modelarea corporald sunt axate
pe participanti si pe beneficiile create de activitatea fizica. Cercetari publicate recent
au examinat influenta dansului aerobic si modeldrii corporale asupra unor populatii si
au subliniat contributia dansului aerobic la dezvoltarea fizicd, mentald si cognitiva.
Cercetarile efectuate in Japonia au dovedit imbunatatirea performantelor cognitive ale
adultilor (varsta intre 65-75 de ani) care participa la un program de antrenament de
dans aerobic (Hozumi & Kimura, 2012). Cercetarea efectuatd de Leelarungrayub et.
al. (2011) arata ca sase saptamani de antrenament de dans aerobic Imbunatatesc starea
stresului oxidativ al sangelui si cresc interleukina-2 la femeile sedentare anterior
(Leelarungrayub et al, 2011). O alta cercetare, care a examinat efectele unui program
de dans aerobic combinat cu modelarea corporala prin utilizarea de greutati, a urmarit
barbati si femei timp de trei luni. Rezultatele au indicat o imbunatatire la testele de
forta si rezistentd, inainte si dupa implicarea in antrenamente. In plus, chestionarele
psihologice au indicat o Tmbunatatire a starii de bine a participantilor (Schiffer et al.,

2009).

In contrast cu cele descrise mai sus, cercetarea din trecut s-a axat pe efectele negative
ale dansului aerobic. Cercetdtorii au mentionat stresul vocal al instructorilor de dans
aerobic: din 54 de instructori de aerobic evaluati, majoritatea a prezentat o ragusire si
chiar pierderea vocii ca urmare a utilizarii intense a acesteia (Long, Williford, Olson,
si Wolfe, 1998). O alta cercetare anterioard a examinat prevalenta si tipurile de leziuni
la cei care practica dansul aerobic. S-a constatat cd persoanele in varsta de pana la 40
de ani au raportat un numar mare de leziuni ale osului tibiei, in timp ce participantii
in varstd de peste 41 de ani au raportat un numar mare de leziuni lombare

(Rothernberger, Chang, si Cable, 1988).

Observam ca literatura de specialitate nu prezintd nici o referire la tema cercetarii

noastre, dezvoltarea perceptiei de rol la instructorii de dans aerobic.
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CAPITOLUL 1II: DESIGNUL SI METODOLOGIA
CERCETARII PENTRU CONSTRUIREA SI VALIDAREA
UNUI PROGRAM INSTRUCTIV DE DANS AEROBIC SI
MODELARE CORPORALA

Capitolul privind metodologia se referd la trecerea de la examinarea literaturii de
specialitate la culegerea de date. Acest capitol Tncearcd sa raspunda la urmatoarele
intrebari: De ce au fost culese date specifice? Care au fost datele culese? Unde, cand

si cum au fost culese datele? Cum au fost analizate datele? (Hussey & Hussey, 1997).
I1.1. Paradigma si modul de abordare a cercetarii

Cercetarea va folosi metodele de cercetare mixte, cantitative si calitative, in scopul de
a investiga dezvoltarea perceptiilor de rol la participantii din programul de dans
aerobic si modelare corporald, ludnd in considerare perspectivele instructorilor

practicanti si perspectivele coordonatorilor de programe.

Cercetarea prin metode mixte presupune colectarea si analiza cantitativa si calitativa a
datelor intr-un singur studiu, pentru a intelege problema cercetarii (Creswell & Plano
Clark, 2007). Creswell (2009) subliniaza faptul ca in designul mixt al unui studiu,
cercetatorul culege pe parcursul studiului ambele tipuri de date, simultan, iar apoi

integreaza informatiile In interpretarea rezultatelor generale.

Consideram cd primul obiectiv al cercetarii, acela de a dezvolta un model si de a
identifica anumite caracteristici, care se dezvolta pe parcursul programului, coreleaza
cu o paradigma pozitivistd, in cercetarea cantitativd. Acelasi lucru este valabil si
pentru al treilea obiectiv al cercetarii, care presupune evaluarea nivelului de aptitudini
fizice si studierea evolutiei acestora pe parcursul programului. In schimb, al doilea
obiectiv al cercetarii, investigarea modului In care perceptia de rol a instructorului se

dezvolta, se incadreaza in paradigma post-pozitivistd, In contextul cercetarii calitative.

Utilizarea ambelor tipuri de instrumente, cantitative si calitative, este necesara,
deoarece primul tip furnizeaza informatii factuale brute privind dezvoltarea perceptiei

de rol, iar cele calitative vor oferi mai Intai informatii de baza si perspective primare,
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iar ulterior vor stimula aparitia unor reflectii profunde referitoare la realitatea si

semnificatia rezultatelor cantitative.
I1.2. Designul cercetarii

Studiul a fost realizat pe parcursul programului anual de la Institutul Wingate pentru
studentii care doresc sa obtind un certificat de instructor de dans aerobic si modelare
corporala. Programul a inceput In octombrie 2011 si s-a incheiat in iulie 2012.
Cercetarea a continuat Inca doua luni, pana la sfarsitul lunii septembrie 2012, pentru a
putea realiza interviurile cu absolventii si coordonatorii programului (a se vedea

sectiunea privind populatia investigata).

Studiul a fost realizat in acest fel, deoarece se concentreaza pe dezvoltarea perceptiei
de rol in timpul programului. Cercetatorul a cautat, in primul rand, sa culeaga datele
in cel mai potrivit mod posibil. Ulterior realizarii programului, cercetdtorul a alocat

timp pentru intervievarea instructorilor si coordonatorilor.
I1.2.1. Etapele cercetarii

In cadrul cercetarii au fost utilizate metodele cantitative si calitative, in functie de
grila programului de dans aerobic si modelare corporald. Cercetarea a fost impartita in
cinci etape clare: o sdptdmadna inainte de inceperea programului, la Inceputul
programului, la jumatatea programului, la finalul programului si la scurt timp dupa

incheierea acestuia. Figura urmatoare prezintd etapele cercetarii, conform orarului.
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Figura 2: Etapele cercetirii in ordine cronologica

Interviuri cu 8 candidati la o
Etapa 1 ——— Calitativa sdptimana 1nainte de program, 21
octombrie 2011

. .« v Chestionare - 40 de studenti, 2
Etapa 2 Cantitativa teste de fitness - 14 studenti, 28

octombrie 2011

Etapa 3 Cantitativa Chestionare - 40 de studenti,
mijlocul programului, 24
februarie 2012
—— Cantitativa —> Chestionare - 40 de studenti, 2
Etapa 4 . . o teste de fitness - 14 studenti,
+ Calitativa interviuri cu 8 studenti — finele

programului - 13 iunie 2012

e e o Interviuri cu 10 instructori si 4
Calitativa coordonatori, dupd program -

septembrie 2012

Etapa 5 [——>

Designul cercetdrii prezentat in figura de mai sus include etapele calitative, etapele
cantitative, precum si o etapa combinata, calitativa si cantitativd. Toate instrumentele
cercetarii au fost pregatite anterior. Acest lucru a fost realizat cu ajutorul literaturii de
specialitate si al unui expert in statisticd. Cele mai multe etape ale cercetarii au fost
efectuate in timpul programului, doar a cincea dintre acestea a fost realizata dupa

incheierea acestuia.
I1.3. Populatia investigata

Populatia investigata a inclus 40 de studenti (in varsta de peste 19 ani), care participa
la un program anual de formare a instructorilor de dans aerobic si modelare corporala.
Cercetarea a examinat dezvoltarea perceptiei de rol la acesti studenti in trei momente:

la inceputul programului, la mijlocul si la finele acestuia.
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Programul face parte din programele Institutului Wingate. Acesta este cel mai
profesionist colegiu din Israel pentru formarea profesorilor de educatie fizicd si

instructorilor in diferite domenii ale sportului.

Populatia investigatd a fost Tmpartitd dupa cum urmeaza: 14 studenti, participanti la
programul cercetatorului In extensia Asdod a Institutului Wingate si 26 de studenti,

care s-au inscris la program in alte extensii (Ierusalim si Rishon LeZion).

Grupa cercetatorului a inclus 14 participanti carora le-au fost administrate douad teste

de fitness, 8 dintre acesti participanti fiind de asemenea intervievati.
Cercetarea a inclus doua esantioane suplimentare:

+ 10 fosti studenti (peste 21 de ani), care au absolvit programul si functioneaza

ca instructori de peste un an.

4+ 4 coordonatori de program, avind rol identic cu rolul cercetitorului.
Cercetatorul a intervievat doi coordonatori, care lucreaza In extensiile unde
participantii la program au completat chestionare si a adaugat esantionului

inca doi, care lucreaza in extensia din Tel Aviv si Institutul Wingate.
I1.4. Programul de interventie

Cercetarea include un program de interventie care reprezintd o completare si o
contributie a cercetatorului, fiind aprobat de catre Administratia Sporturilor.
Curriculum-ul programului este bun, dar foarte tehnic. Programul de interventie isi
propune sd contribuie la a-i ajuta pe participanti sd finalizeze programul si sa
dobandeasca, intr-un mod armonios, perceptia de rol necesard unui instructor
profesionist. O abordare personald, rolul de model, crearea interactiunii in grup,
organizarea unor ateliere de lucru, schimbul de experiente personale si exemple din
viata reald creeazd o atmosfera de sustinere, placuta, pentru a-i ajuta pe studenti sa

treaca la noul lor rol.
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IL.5. Instrumentele cercetarii

Instrumentele cercetdrii sunt impartite in instrumente cantitative si calitative.

Instrumentele cercetarii cantitative constau in chestionare si doud teste de fitness
pentru populatia investigatd. Instrumentele cercetarii calitative includ interviuri cu

participantii la cercetare.
I1.5.1. Instrumentele cercetarii cantitative

¢ Chestionare administrate unui numar de 40 de studenti la inceputul programului,

la jumatatea si la sfarsitul acestuia.

Chestionarele au fost special concepute pentru cercetarea de fatd, cu ajutorul unui
expert in statisticd si se bazeaza pe interviuri realizate anterior cu persoanele care au
candidat la acest program si pe asteptarile acestora fata de rolul de instructor de dans

aerobic si modelare corporala.

e Testele de fitness administrate la inceputul si la sfarsitul programului. Cele doua
teste de aptitudini fizice se bazeaza pe teste cunoscute din literatura de specialitate

si sunt valide (Mackenzie, 1997).

1. BMI - Indicele de masa corporald oferd o estimare cantitativa, indicand greutatea

medie, subponderabilitatea sau supraponderabilitatea unei persoane.

2. Testul step Tecumseh (Mackenzie, 2002) - masoard nivelul de rezistenta

cardiovasculara.
I1.5.2. Instrumentele cercetarii calitative
In cadrul acestei cercetiri au fost efectuate interviuri semi-structurate:
4+ la inceputul si la incheierea programului - 8 studenti;
4 cu absolventi ai programului care deja lucreaza ca instructori - 10 participanti;

4 cu coordonatorii activitatii didactice din cadrul programelor de formare a

instructorilor - 4 participanti.
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Aceste interviuri au fost construite special pentru aceasta cercetare si se bazeaza pe
intrebarile si obiectivele cercetdrii, pe interviurile preliminare efectuate de cercetator
inainte de a incepe acest studiu, pe baza experientei sale, dar si pe ajutorul si sprijinul
unui expert In statisticd si a unui mentor, care au insotit aceasta cercetare in toate

etapele sale.

In acest studiu, cercetitorul a folosit trei tipuri de triangulare: triangularea in timp,

triangularea metodologica si nivelurile combinate de triangulare.
I1.6. Analiza datelor

Datele cantitative si calitative au fost culese separat de catre cercetator. Datele
cantitative au fost culese prin chestionare si prin doud teste de aptitudini fizice.
Rezultatele au fost notate pe paginile chestionarelor de catre cercetdtor. Datele
calitative au fost culese prin intermediul interviurilor, care au fost Inregistrate de catre

cercetator.
Fiecare tip de date a fost analizat separat.

Analiza cantitativd include masurdtori statistice precum ANOVA si testul t si a fost
realizatd cu ajutorul unui expert in statisticd. Analiza datelor calitative a inclus
transcrierile interviurilor si analiza de continut a acestora. Etapele analizei urmate
pentru a evidentia rezultatele au fost: (1) lectura de ansamblu a datelor; (2)
organizarea si selectarea datelor; (3) “divizarea” datelor 1n unitati mai mici de analiz;
(5) re-construirea datelor si conceptualizarea; (6) reluarea lecturii datelor; (7)
verificarea datelor; (8) redactarea (Kacen & Krummer-Nevo, 2010). Integrarea

acestor date a condus la alcatuirea unui model optim si la conturarea unor concluzii.

CAPITOLUL 1III: PREZENTAREA DATELOR SI
INTERPRETAREA REZULTATELOR

Acest capitol prezintd rezultatele cercetarii. Sunt prezentate mai intdi rezultatele
cantitative, acestea fiind urmate de concluziile calitative. Concluziile prezentate sunt

cele care ofera raspunsuri la intrebarile si ipotezele cercetarii.
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II1.1. Rezultate cantitative

1. Prima constatare cantitativd raspunde la 1intrebarea cercetdrii: Care sunt
principalele caracteristici dobandite in cadrul programului care contribuie la
perceptia de rol a instructorilor de dans aerobic si modelare corporald? In plus,
face referire la ipoteza cercetdrii: Prin intermediul programului de dans aerobic si
modelare corporala vom identifica acele caracteristici care dezvolta si
imbunatatesc perceptia de rol a participantilor pe masura ce acestia devin

instructori.

Analiza statistica, cum ar fi testul t st ANOVA, au fost efectuate realizand tabele care

cuprind toate datele obtinute la inceputul, mijlocul si finalul programului.

Au fost identificate cinci caracteristici principale care contribuie la perceptia de rol a
instructorilor: nivelul ridicat de instruire, competente pedagogice, auz muzical bun,
cunostinte de anatomie si fiziologie umand si cunostinte tehnice legate de
echipamentele de modelare corporald. Aceste caracteristici sunt cele care se dezvolta

cel mai mult in cadrul programului de instruire.

Urmatoarele doud figuri prezinta cele cinci caracteristici mentionate mai sus si cele
mai importante variabile, care atestd dezvoltarea perceptiei de rol a studentilor pe

parcursul programului.

Figura 3: Caracteristici posibile ale instructorilor de dans aerobic si modelare

corporala
3.9 39 38 40 39 1 38 4.0
3.6 36 36 -
i Beginning
i Middle
W End
Knowledge and High level Pedagogical Technical Good musical
understandingof  instruction capacity capabilities: acquaintance with hearing
anatomyand preparing and body shaping
physiology of the instructing a equipment
body lesson
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Figura 4: Modificarea atitudinii in urma programului in ceea ce priveste

caracteristicile semnificative ale unui instructor de dans aerobic
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2. A doua constatare raspunde la a doua intrebare a cercetarii: /[n ce masura se

modifica nivelul conditiei fizice in timpul programului?

Rezultatele testelor de fitness (conditie fizicd) arata ca nivelul de aptitudini fizice

nu s-a modificat, ceea ce inseamna ca imbunététirea nivelului de fitness nu este

semnificativa.

Programul se concentreaza pe instruire si are loc o datad pe saptdmana, accentuand mai

degraba procesul de transformare a studentilor in instructori si mai putin

imbunatatirea conditiei lor fizice.

II1.2. Rezultate calitative

Intrebarile cercetarii calitative au fost:

- Cum evolueaza perceptia de rol a instructorului de dans aerobic si modelare

corporala?

- Cum §i in care dintre domenii a existat o evolutie pe parcursul programului,

care a condus la perceptia de rol dorita?

Au fost identificate trei teme principale pe baza celor trei surse de informare:

studenti, instructori si coordonatori. Fiecare tema include mai multe categorii.

1. Dezvoltarea caracteristicilor si abilititilor instructorului - o combinatie de

carisma, energie, abilitati tehnice ridicate, capacitatea de a educa in domeniul
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educatiei fizice dintr-o varietate de perspective, cunostinte vaste in acest

domeniu, simt ritmic si receptarea muzicii.

2. Dezvoltare in ceea ce priveste profesia - seriozitate, profesionalism si

dedicare fatd de munca grea, Tnvatarea continud si dezvoltarea profesionala.

3. Dezvoltare in ceea ce priveste publicul care se antreneaza — atentie,
comunicarea cu oamenii, influentarea vietii acestora, atitudinea empatica si

constientizarea rolului de model.

CAPITOLUL IV: CONCLUZII

IV.1. Modelul optim

Gandirea profundd si organizarea datelor cercetdrii, relationate cu teoriile si
conceptele care stau la baza acestui studiu, au condus la conturarea unui model care
constd in patru conexiuni majore. Componentele acestui model optim de instruire
contribuie la perceptia de rol doritd la instructorii de dans aerobic si modelare
corporala si constau in: abilitati generale de instruire, abilitati specifice de instruire,

atitudinea fata de profesie si atitudinea fata de publicul care se antreneaza.
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Figura 5: Modelul optim al evolutiei perceptiei de rol la instructorii de dans

aerobic si modelare corporala
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Acest model prezintd caracteristicile pe care trebuie sa le aiba un instructor de dans
aerobic si modelare corporala ideal. Cele patru conexiuni sunt semnificative, iar in
cazul in care una dintre acestea nu exista, instructorul nu va fi “optim”, asa cum ar
trebui sa fie. Lipsa uneia dintre conexiuni va conduce la existenta unui instructor mai

putin valoros.
IV.2. Concluzii factuale si conceptuale

In sectiunea urmatoare, vor fi prezentate intrebarile cercetarii, iar fiecare intrebare va
fi urmata de o concluzie factuald si conceptuald, iar la final, va fi prezentatd o

concluzie conceptuald generala.
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1. Care sunt principalele caracteristici, dobandite in cadrul programului, care
contribuie la perceptia de rol a instructorilor de dans aerobic si modelare

corporala?

Concluzia factuald - accentul pe dezvoltarea si consolidarea a cinci criterii
contribuie la dezvoltarea perceptiei de rol si conduce la crearea unui instructor optim
de dans aerobic si modelare corporalad: capacitatea de a organiza si de a gestiona o
lectie din punct de vedere pedagogic, capacitate de instruire la nivel inalt, cunoasterea
si intelegerea anatomiei si fiziologiei umane, auzul muzical bun si cunostintele

tehnice legate de echipamentele de modelare corporala.

Concluzia conceptuald - cele cinci criterii care contribuie la perceptia de rol a
instructorilor de dans aerobic si modelare corporala pot fi incluse 1n doua
componente, referitoare competentele si caracteristicile instructorului in modelul de

dezvoltare a perceptiei de rol dorite In dansul aerobic si modelarea corporala.

2. Cum evolueaza perceptia de rol a instructorilor de dans aerobic si modelare

corporala?

Concluzia factualda - perceptia de rol a instructorilor de dans aerobic si modelare
corporald se dezvoltd in trei domenii: dezvoltarea de abilitdti si competente,
dezvoltare 1n ceea ce priveste profesia si dezvoltarea in ceea ce priveste publicul care

se antreneaza.

Concluzia conceptuald - cele trei domenii ale evolutiei perceptiei de rol a
instructorilor de dans aerobic si modelare corporalda au condus la identificarea unui
model de instruire optim pentru dezvoltarea instructorilor de dans aerobic si modelare

corporala.
3. In ce masuri se modifica nivelul de fitness (conditie fizic) in timpul programului?

Concluzia factuald - programul include o sedintd sdptdmanald, punand accentul pe

instruire, iar nivelul de aptitudini fizice nu creste In timpul programului.

Concluzia conceptuald - nivelul de aptitudini fizice nu este accentuat in cadrul
programului, dar este relevant pentru modelul de instruire optima si abilitdtile

specifice de instruire.
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O concluzie conceptuala generala - toate criteriile si domeniile de dezvoltare conduc

la conturarea a patru componente majore:
4 atitudinea fata de profesie;
4 atitudinea fata de publicul care se antreneaza;
+ abilitati generale de instruire;
+ abilitatile specifice de instruire.

Toate acestea constituie perceptia de rol dorita la instructorii de dans aerobic si

modelare corporala.

IV.3. Implicatii practice

IV.3.1. Recomandairi specifice pentru participantii si coordonatorii
programului de formare a instructorilor de dans aerobic si

modelare corporala

1. Asteptarile trebuie sa fie coordonate la inceputul programului. Coordonatorul
trebuie sd explice participantilor la ce sa se astepte de la program, asteptarile
trebuie sa fie explicate reciproc, luand in considerare toti participantii, astfel

incat acestia sa nu fie stresati sau determinati sa renunte la curs.

2. Este important sd 1i se explice studentilor ca o parte importanta a rolului lor, in
calitate de instructori, este aceea de a construi relatii bune, calde, cu publicul

care se antreneaza.

3. Studentii trebuie sd fie incurajati sa se implice in activitatea fizica dincolo de

program, astfel incét sa 1si mentina nivelul conditiei fizice.

4. Coordonatorul trebuie sa sublinieze importanta increderii in sine a studentilor si
capacitatea de a sta 1n fata unui public, astfel Incat sa-i conduca pe acestia la un

stadiu superior, sa 1i stimuleze sa se dezvolte.
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5.

6.

Coordonatorul trebuie sa fie incurajat sd sublinieze variabilele si componentele
care sunt reliefate in aceasta cercetare, pentru a conduce studentii in directia de

instruire dorita.

In timpul si la finalul programului, coordonatorul trebuie si incurajeze studentii

sa Tnvete si sa fie la curent cu noutatile, astfel incét sa evolueze In domeniu.

IV.3.2. Recomandiri generale pentru programele de instruire si

1.

educatie

Desi aceasta cercetare este preliminara si unica in domeniu si nu poate
constitui un fundament solid pentru instruirea din domeniul dansului aerobic si
a modelarii corporale, in special, respectiv a sportului, in general,
recomandarile au In vedere modelul cu cele patru componente ale sale:
atitudinea fata de profesie, atitudinea fata de publicul care se antreneaza,
competentele generale de instruire, precum si abilitatile specifice de instruire,
pentru ca acestea sa fie intelese si consolidate in cadrul programelor sportive
de instruire. Aceste patru componente sunt recomandate pentru programele de
instruire, pe langd dezvoltarea perceptiei de rol adecvate a instructorilor.
Competentele generale de instruire sunt necesare pentru toti instructorii de
sport, iar competentele specifice de instruire sunt particulare fiecarui sport. De
exemplu, un instructor de baschet trebuie sd stdpaneasca abilitdtile specifice,
inclusiv controlul mingii, coordonarea ochi-mand si asa mai departe.
Componentele atitudinii fatd de profesie si atitudinii fatd de publicul care se
antreneaza sunt, de asemenea, de o mare importantd. Recomandam integrarea
celor patru componente ale modelului in programele pentru instructorii care

practicd in domeniu.

O alta recomandare posibila are de a face cu domeniul educatiei. Dacd vom
compara acest model cu modele de perceptie de rol a cadrelor didactice, putem
vedea ca acest model imbunatateste, adaugd si ofera o perspectiva diferita

[T

profesorilor. Componentele de predare vor fi mentionate ca “invataturd” in loc
de “instruire”, iar astfel componentele vor fi atitudinea fatda de meseria de
profesor, atitudinea fatd de studenti/elevi, abilitatile generale in predare si

abilitdtile specifice In predare. Instruirea este mai usoara la publicul care se
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antreneazd, intrucat participantii vin de buna voie si chiar platesc pentru lectii.
Publicul de studenti este obligat sa participe la lectii, nefiind intotdeauna
interesat sau entuziasmat. Cu toate acestea, atitudinea profesorului fata de

studentii sai este importanta.

IV.4. Limitele cercetarii

Aceasta cercetare are unele limite, pe care am incercat sd le minimizam.

Instrumentele cercetérii - din moment ce investigatia este preliminard, nu au fost

gasite instrumente ale cercetarii pre-existente (in afard de instrumentele cercetarii
cantitative de mdsurare a conditiei fizice). Aceastd limitd a fost minimizata prin
efectuarea unui interviu preliminar cu un an inaintea inceperii cercetdrii $i prin
utilizarea declaratiilor candidatilor la program. In plus, in urma discutiilor cu colegii,
cercetatorul a sumarizat informatiile privind perceptia de rol la instructorii de dans
aerobic si modelare corporald. Informatiile au fost prezentate unui expert in statistica,
specializat in constructia de instrumente ale cercetarii, care a fost informat cu privire
la obiectivele si intrebarile cercetarii. Chestionarele si interviurile semi-structurate au

fost construite cu ajutorul acestuia.

Populatia investigata - o serie de dificultati si limitari au apdrut si in acest domeniu.

In al doilea chestionar de la mijlocul programului, nu au fost obtinute toate cele 40 de
raspunsuri de la participanti, datorita abandonului, absenteismului, refuzului de a
completa chestionarul. Astfel, cei 40 de participanti care au completat primul, al
doilea si al treilea chestionar nu au fost aceiasi studenti. Limita a fost minimizata prin
schimbarea metodei de analizd. De asemenea, au fost introduse doua esantioane
suplimentare: instructorii care practica deja in domeniu si coordonatorii procesului de
formare a instructorilor. Numarul de instructori a fost mic (4), deoarece Administratia
Sporturilor din Israel este foarte strictd cu privire la certificarea coordonatorilor de
dans aerobic si modelare corporald. Coordonatorul trebuie sa indeplineasca o lunga
lista de criterii si, prin urmare, exista doar cativa astfel de coordonatori. Interviurile cu

cel patru coordonatori au fost lungi si detaliate cu scopul de a depasi aceasta limita.

Pozitia cercetiatorului - cercetatorul a fost implicat in prezentul studiu, care a fost

realizat la locul sdu de munca, iar o parte a acestuia a fost realizatd cu studentii pe
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care acesta 11 pregateste pentru a deveni instructori de dans aerobic si modelare
corporala. Mai mult, instructorii intervievati sunt fostii studenti ai investigatorului. A
existat nevoia de a crea o situatie In care studentii si instructorii sa se simta in largul
lor, pentru a spune adevarul si pentru a nu afirma lucruri care sa fie doar dezirabile
din punct de vedere social, dar false. Pentru a depdsi aceastd limitd, cercetatorul a
declarat intervievatului cd interviul serveste doar cercetdrii si nu va afecta nimic
dincolo de aceasta. A fost subliniat faptul cd cel mai important lucru il reprezinta

informatiile reale.

Generalizabilitatea - aceastd cercetare este preliminarda in domeniul dezvoltérii

perceptiei de rol la instructorii de dans aerobic si modelare corporala. Cercetarea a
condus la dezvoltarea unui model optim al perceptiei de rol dorite. Din cauza lipsei de
studii in domeniu si dificultatilor de comparare a modelului cu alte modele, pot fi
facute recomandari practice, dar rezultatele sunt greu de generalizat. Avand in vedere
ca cercetarea de fatd este o cercetare realizatd prin metode mixte, partea calitativa este
problematica si nu poate fi generalizata. Pentru a minimiza limita, instrumentele
cantitative au fost validate si aplicate unei populatii generalizabile. Cercetarea este
atat valida cat si fiabila (datele referitoare la validitate si fiabilitate sunt prezentate in
capitolul Metodologie), iar designul tuturor instrumentelor cercetarii a fost realizat de

catre un expert In statistica.
IV.5. Contributia la cunoastere

Aceasta este prima cercetare care analizeaza dezvoltarea perceptiei de rol a studentilor
din cadrul unui program de dans aerobic si modelare corporald. Contributia la
cunoastere este teoreticd. Cercetarea ajutd la 1intelegerea aspectelor care se
imbundtatesc in cadrul programului si domeniilor in care se dezvolta perceptia de rol.
Mai mult, contributia la cunoastere este, de asemenea, practica, intrucat rezultatele
cercetarii si modelul pot fi utilizate pentru a dezvolta si imbogati programul de
formare a instructorilor. Putem intelege mai bine ce anume trebuie accentuat in
formarea de instructori si putem crea, astfel, un program care va scoate in evidenta
cele patru componente ale modelului. Din punct de vedere al aplicabilitdtii, sunt
necesare mai multe conferinte practice pentru beneficiul instructorilor din Israel si din
intreaga lume. Cele mai multe conferinte au ca obiectiv actualizarea cunostintelor

instructorilor si Invatarea inovatiilor din domeniul dansului aerobic si modelarii
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corporale. Conferintele sunt importante, dar exista inca probleme, cum ar fi atitudinea
fata de publicul care se antreneaza si dezvoltarea competentelor generale de instruire,
care nu sunt abordate deloc. Aceastd cercetare adaugd atit aspecte teoretice, cat si

aplicative, la cunostintele existente pand in prezent.
IV.5.1. Inovatiile cercetarii

Prezentdm céteva inovatii existente in cadrul acestei cercetari:

4+ Tema cercetarii — dupa cum am explicat mai sus, subiectul este inovator si
preliminar si nici o cercetare specifica nu a mai fost efectuata cu privire la

acest subiect.

+ Teoriile - aceasta cercetare s-a bazat pe teorii din domenii familiare, care au
fost integrate in cadrul studiului. Inovarea consta in modelul teoretic prezentat
in acest capitol: Modelul optim al perceptiei de rol dorite la instructorii de

dans aerobic si modelare corporala.

4 Instrumentele cercetarii - chestionarele si interviurile au fost special concepute

pentru aceasta cercetare de cdtre un expert in statistica.

+ Descoperiri inovatoare - unele dintre concluziile acestui studiu sunt
inovatoare, pentru ca subiectul nu a mai fost explorat anterior. De exemplu, o
mare importanta este atribuitd atitudinii fatd de publicul care se antreneaza,
dar si unui model in sfera formarii instructorilor de dans aerobic si modelare

corporald, aspecte care nu au mai fost studiate Tnaintea acestei cercetari.

+ Dezvoltarea de noi perspective - este important sid se investeasca in
dezvoltarea competentelor noilor instructori (care sunt incluse in model), si nu
numai in domeniul profesional specific in care acestia se angajeazd; desi
conferintele profesionale sunt importante, trebuie sd existe si alte modalitati

de a dezvolta instructorii.
IV.5.2. Originalitatea

Aceasta cercetare este inovatoare si preliminard in domeniul sdu, iar de aceea, ea

poate fi considerata originald. Acesta tema de cercetare este inovatoare, incluzand in
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design-ul sau construirea de instrumente de cercetare care nu au existat inainte. Toate
acestea o fac originala. Cercetarea nu se bazeaza pe studii anterioare, deoarece acestea

nu exista. Lucrarea reprezinta crearea a ceva nou, care nu a existat anterior.
IV.5.3. Relevanta cercetarii

Relevanta acestei cercetdri constd in reducerea decalajului de cunoastere in domeniu.
Cercetarea ajuta la intelegerea lucrurilor care nu au fost vreodatd explicate academic.
Contributia la cunoasterea academicd ne poate ajuta sa Intelegem mai bine

dezvoltarea perceptiei de rol la instructori.

In Israel, aceasti cercetare este importantd din punct de vedere academic in
programele de certificare a instructorilor si antrenorilor de sport. Cercetarea va avea
ecou semnificativ asupra studentilor programului de dans aerobic si modelare
corporalda din cadrul Institutului Wingate si de la alte colegii care colaboreaza cu
Administratia Sporturilor din Israel. Prin intelegerea rezultatelor cercetarii si a
modelului de instruire, va fi posibil ca programul de instruire sa fie imbunatatit si
actualizat. Modelul poate fi utilizat ca un model optional pentru dezvoltarea perceptiei

de rol dezirabile a unui instructor.

Semnificatia universald a cercetarii este cd aceasta contribuie la cunoastere in
institutiile academice implicate in formarea instructorilor sportivi din Intreaga lume.
Modelul perceptiei de rol la instructorii de dans aerobic si modelare corporald poate
servi drept punct de pornire pentru dezvoltarea altor modele care lipsesc la ora
actuald in domeniu. Modelul poate fi aplicat pe baza implicatiilor practice si

recomandarilor prezentate in acest capitol.
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