i

—_
europass
Curriculum vitae
Europass

Nume si prenume

Lacatus-lakab Bela Olimpiu

Adresa
Telefon
E-mail
Nationalitate
Data nasterii

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul
ocupat
Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa

angajatorului

Februarie 2019- prezent
Sef serviciu

e (Coordonarea si indeplinirea, dupa caz, a sarcinilor administrative legate de toate

aspectele ciclului de gestionare a proiectelor;

e Colaborarea cu serviciile locale si descentralizate relevante in vederea furnizarii de

servicii sociale diversificate pentru comunitati;

e Coordonarea activitatilor (concepere, elaborare si implementare a proiectelor

finantate din fonduri UE si nationale; a programelor comunitare, schimburi de
experientd, consultari - institutii.ONG, persoane din grupurile vulnerabile, ) derulate
de Serviciul management de proiecte si dezvoltare comunitara.

e Comunicarea eficienta cu personalul din subordine
e Asigurarea respectdrii de catre echipa a procedurilor de lucru, Regulamentului

intern, Codul de conduita, Codului etic, etc

e Asigurarea respectarii normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si

informatiilor legate de personal.

e Asigurarea ca echipa din cadrul serviciului au o intelegere comuna asupra

obiectivelor, responsabilitatilor si rezultatelor asteptate, impartasesc feedback in
privinta performantei, identifica oportunitati de dezvoltare personala.

e DMotivarea personalului din subordine de a se implica In atingerea obiectivelor

serviciului si a directiei prin imbunatatirea performantei si dezvoltare personalg,
organizata si planificata proactiv.

e Asigurarea ca toate masurile luate In cadrul proiectelor, programelor sunt adaptate

la nevoile grupului tinta si asigura participarea la cel mai ridicat nivel posibil a
comunitatilor/persoanelor vizate in realizarea obiectivelor.

e Interzice desfasurarea oricarei sarcini de munca de catre persoanlul din subordine

aflati Intr-o stare psihofiziologica necorespunzatoare.

e (Coordoneaza masurile necesare pentru implementarea la nivel local a actiunilor

prevazute in cadrul Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartindnd minoritatii rome.

o Reprezentarea institutiei la diferite intalniri interinstitutionale si transnationale,

grupuri de lucru, inclusiv EUROCITIES.
Directia de Asistenta Sociala si Medicala, Serviciul Management de Proiecte si
Dezvoltare Comunitard, Piata Unirii, nr. 1, Cluj-Napoca, 400133, Romania

Perioada

Functia sau postul
ocupat
Activitati si
responsabilitati
principale
Numele si adresa
angajatorului

19.02.2020-Noiembrie 2021
Cercetator in asistenta sociala-COR 263510

Proiectul "Urban PoLicy Innovation to address inequality with and for Future
GeneraTions, "UPLIFT” - Orizont 2020

SC SUPPEDITO SRL, Comuna Baciu, sat. Baciu, nr. 408, judetul Cluj


mailto:olimpiu.lacatus@dasmclujnapoca.ro

Perioada 1 Mai 2017 - 31 lanuarie 2019
Functia sau postul Inspector

ocupat
Activitati si o Identificarea surselor de finantare pentru proiectele Directiei de Asistentd Sociala
responsabilitati si Medicald, organizata ca serviciu public in subordinea Consiliului Local al
principale Municipiului Cluj-Napoca sau pentru proiecte in parteneriat cu alte institutii sau

organizatii neguvernamentale;

e Contribuirea la elaborarea propunerilor de finantare nerambursabile/ bugetelor
aferente acestora;

e Elaborarea de statistici; analizarea si sintetizarea acestor date ;

e Realizarea la termen a anumitor lucrari (adrese, adrese de raspuns) si
completarea formularisticii;

e Participa la activitati de facilitare comunitara si implementarea de programe si de
masuri cu caracter social la nivel local in functie de problemele identificate;

e Participa la elaborarea documentelor de politici publice sectoriale si zonale locale
in domeniul social precum si la monitorizarea acestora;

e Isiaduce aportul in implementarea la nivel local a actiunilor previzute in cadrul
strategiilor sectoriale ale Guvernului Romaniei privind incluziunea sociala a
grupurilor vulnerabile (romi, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati

Numele si adresa  Directia de Asistenta Sociala si Medicala, Serviciul Management de Proiecte si

angaiatorului Dezvoltare Comunitara, Piata Unirii, nr. 1, Clu!-Napoca, 400133, Romania

Perioada 30.11.2017 - 31.05.2018
Functia sau postul Manager GAL
ocupat
Activitati si e (Coordonarea executiva a actiunilor GAL 1n sensul dezvoltarii integrate si incluzive a
responsabilitati zonei urbane marginalizate Pata Rat si a zonei functionale conexe prin implementarea
principale unor mecanisme care sa contribuie la reducerea factorilor ce conduc la saracie si

excluziune sociald si sprijinirea accesului persoanelor si familiilor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala la servicii publice de calitate, locuri de munca decente,
servicii si prestatii sociale, educatie si calificare profesionald, servicii medicale,
conditii de locuire adecvate si accesibile din punct de vedere al costurilor,
infrastructura urbana si de transport public adecvate, un mediu de viata sanatos si
sigur, cat si alte servicii publice sau private menite sa amelioreze calitatea vietii
acestora, sa combata discriminarea minoritatilor si sa Intareasca coeziunea sociala.

Numele si adresa Asociatia Clujul Incluziv, Cluj-Napoca, str. Plevnei, nr. 158
anﬁa!atorului
Perioada 27.11.2017- 01.09.2020
Functia sau postul Manager de proiect - "Developing safer and positive climate through restorative
ocupat practices” "RESTORE”
Activitati si Asiguarea managementului de proiect
responsabilitati
principale

Numele si adresa Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Cluj,

angajatorului Clu!—Naeoca, Piata Unirii, nr. 2, Romania

Perioada 23.10.2014 - 30.04.2017
Functia sau postul e Manager, proiect Interventii sociale pentru desegregarea si incluziunea sociald a
ocupat grupurilor vulnerabile in Zona Metropolitand Cluj, inclusive a romilor defavorizati
e coordonearea directd a activitatilor: de educatie, ale centrului cultural de tineret si
Activitati si realizarea accesului la drepturile sociale a beneficiarilor in cadrul proiectului

responsabilitati e asigurarea ca toate maisurile luate in cadrul proiectului sunt adaptate la nevoile
principale grupului tintd si asigura participarea la cel mai ridicat nivel posibil a comunititilor
vizate in realizarea obiectvelor proiectului;
e participarea la selectarea echipelor de management si de implementare a proiectului,
e formarea echipelor de implementare pe care 1i coordoneaza;

e respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor legate de personal si de informatiile cu caracter confidential legate de
proiectul



e coordonarea elaborarii rapoartelor narative pentru domeniile in coordonare;

e aprobarea rapoartelor de activitate a personalului de proiect ale activitatilor
coordonate.

Numele si adresa  Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Cluj,

angajatorului Clu]'-NaBoca, Piata Unirii, nr. 2, Romania

Perioada

Functia sau postul
ocupat
Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa

01 Ianuarie 2014 - 31 Decembrie 2015

Coordonator proiect Regizam Viitorul - Integrare prin educatie cinematograficd si

nonformald

o Asigurarea managementului proiectului

e Coordonarea, monitorizarea, evaluarea actiunilor necesare implementarii activitatilor
si atingerii rezultatelor din cadrul proiectului.

¢ Participarea la toate evenimentele proiectului;

e Mobilizarea si coordonarea expertilor din cadrul echipei partenerului;

e Aprobarea documentelor de raportare privind actiunile implementate de catre
expertii echipei partenerului;

ese asigura ca toate masurile luate in cadrul proiectului sunt adaptate la nevoile
grupului tinta,

Asociatia Umanitard Chara

angaiatorului Cluj-Napoca, Strada Sesului, nr. 2, ap. 30, Romania
Perioada 15 Iunie 2013 - 31 Mai 2014
Functia sau postul Consultant - Coach comunitar in cadrul proiectului / Area-Based Interventions for
ocupat making the most of EU Fund for Sustainable Housing and Inclusion of

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa

disadvantaged Roma in pilot areas in Romania & across the border to Serbia,

Macedonia and Turkey

e Continuarea procesului de facilitare inceput in cadrul proiectului Making the most of
EU Fund for Sustainable Housing and Inclusion of disadvantaged Roma

e Evaluarea participativdi a nevoilor de locuire a membrilor comunitdtii Pata Rat,
precum si participarea la dezvoltarea de noi politici publice locale cu privire la
facilitarea accesului la locuire.

o Sprijin pentru elaborarea unui dosar de proiect pe baza optiunilor exprimate (de mai

sus) pentru includerea in Planul Integrat de Dezvoltare Urbana a Zonei
Metropolitane Cluj.

United Nation Development Programme Bratislava,

anga!atorului Bratislava, Grosslingova, 2461 ‘ 35, Slovacia

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa

20iunie 2012 - 28 Februarie 2013

e Community Developer Specialist/Coach in cadrul proiectului Preparatory Phase
for Model Project: making the most of EU Fund for Sustainable Housing and
Inclusion of disadvantaged Roma (explicitly but not exclusively targeted) in Cluj
Napoca Metropolitan Area

e Facilitare comunitara - pregdtrea comunitatii pentru participare, capacitare,
imputernicire si desegrgare,

e Elaborarea si dezvoltarea de strategii pentru desegregarea zonei Pata Rat,

e Facilitarea si organizarea de mese rotunde cu principalii actori sociali care
activeaza in zona Pata Rat

e Pregdtirea membrilor comunitatii in luarea deciziilor cu privire la dezvoltarea
componentei de locuire si a strategiilor la nivel local.

e Dezvoltarea de retele de comunicare si parteneriate cu principalii actori sociali in
vederea procesului de incluziune sociala pentru zona Pata Rat.

Unite Nation Development Programme,

angaiatorului United Nations House, Bulevardul Primaverii 48A, Bucuresti, Romania
Perioada Octombrie 2011 - Decembrie 2012

Functia sau postul
ocupat

e Participa

e Coordonator Regional proiect “Impreund pentru un inceput sigur”, FSE /

Programul Operational Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2014, ID
/96/6.2/S5/63444

la realizarea activitatilor de
proiectului.

specialitate necesare implementarii



Activitati si o Centralizeaza raportarile consilierilor si inainteaza situatia managerului de proiect.
responsabilitati e Coordoneaza si monitorizeaza activitatea consilierilor pentru persoanelor de etnie
principale roma si persoanelor cu dizabilitati.
e Acorda sprijin consilierilor in desfasurarea activitatilor specifice.
e Elaboreaza strategia si planul de actiune in vederea implementarii proiectului
impreuna cu managerul de proiect.
e Participa la realizarea activitatilor de specialitate necesare implementarii
proiectului.
o Culege date de la consilieri pentru evaluarea gradului de indeplinire a indicatorilor
propusi in cadrul proiectului si le inainteaza spre evaluare managerului de proiect.

Numele siadresa  pirectia de Asistentd Sociald si Medicald, Serviciul Management de Proiecte si

angajatorului Dezvoltare Comunitard, Piata Unirii, nr. 1, Cluj-Napoca, 400133, Romania
Perioada Aprilie 2011 - Octombrie 2011
Functia sau postul  Asistent coordonator regional proiect “Impreuna pentru un inceput sigur”, FSE /
ocupat Programul Operational Sectorial de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2014, ID
/96/6.2/S/63444
Activitati si e sprijina coordonatorii regionali in implementarea activitatilor, indrumati de
responsabilitati managerul de proiect; realizeaza documentatia pe proiect; asigura desfasurarea in
principale bune conditii a activitatii de consiliere, a seminariilor si workshop-urilor; mentin

legatura cu grupul tinta; primesc si analizeaza impreuna cu coordonatorul regional
adresele de informare din partea finantatorului; activitati de secretariat;

Numele si adresa corespondenta cu partenerii implicati in proiect.
angajatorului Directia de Asistentd Sociala si Medicalda, Serviciul Management de Proiecte si
Dezvoltare Comunitara, Piata Unirii, nr. 1, Clu!-NaBoca, 400133, Romania
Perioada Decembrie 2007 - Decembrie 2012
Functia sau postul  Inspector / Asistent Social
ocupat
e asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
Activitati si responsabilitatile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare.
responsabilitati e monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala
principale respectiva, respectarea si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si

sintetizarea acestor date si informatii;

e asigura consilierea si informarea familiilor cu copii In Intrefinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

e asigurarea si urmarirea aplicarii masurilor de combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

eviziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii;
inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala;

e la incetarea masurilor de protectie speciald prin reintegrarea copilului In familia sa,
urmareste evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care parintii 1si exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile privitoare la copil. In acest scop se intocmesc
rapoarte lunare pe o perioada de minimum trei luni;

e Informarea, consilierea si oferirea de suport persoanelor de etnie roma in relatie cu
autoritatile locale cu privire la accesarea drepturilor,

e Colaborarea cu alte institutii in ceea ce priveste problematica persoanelor de etnie

roma.
Numele si adresa Directia de Asistenta Socialda si Medicald, Serviciul Protectia Copilului,Familiei si
anﬁa!atorului Dezvoltare Comunitara, Piata Unirii, nr. 1, Clu!-Naeoca, 400133, Romania
Perioada Aprilie 2005 - Decembrie 2007
Functia sau postul  Referent de specialitate/ Asistent Social, Centrul de zi Tara Minunilor

ocupat



e evalueazd situatia potentialilor beneficiari ai centrului si propune CPC

Activitati si includerea lor in programul centrului de zi, respectiv incetarea masurii de
responsabilitati pereventie, daca este cazul;
principale e 1intocmeste si completeaza dosarele copiilor cu toate actele necesare, in

termenele stabilite;

e reevalueaza trimestrial sau de cate ori este nevoie situatia copiilor si propune
mentinerea sau modificarea masurii, dupa caz;

e urmadreste relatia dintre parinti si copil, ofera consiliere parintilor si
fndrumarea necesara in scopul asigurarii unei ingrijiri adecvate in familie;

e intocmeste documentatia necesara pentru clarificarea situatiei juridice a
copiilor si urmareste realizarea acesteia;

e participa la realizarea de catre echipa multidisciplinara a planului de interventie
personalizat al copilului si urmareste indeplinirea obiectivelor acestuia;

Numele si adresa  Directia de Asistenta Sociald - Serviciu public in subordinea Consiliului Local al
angajatorului Municipiului Cluj-Napoca, Piata Unirii, nr. 1, Romania
Perioada Septembrie 2004 - Noviembrie 2004
Functia sau postul  Asistent Social
ocupat
e evalueaza situatia potentialilor beneficiari ai centrului
Activitati si o Intocmeste si completeaza dosarele tinerilor asistati in centru cu toate actele
responsabilitati necesare, in termenele stabilite;
principale e reevalueaza trimestrial sau de cate ori este nevoie situatia tinerilor asistati in
centru;

e urmdreste relatia dintre parinti si tineri, ofera consiliere parintilor si
indrumarea necesara in scopul asigurarii unei ingrijiri adecvate in familie.
Numele si adresa  Asociatia pentru Protejarea si Ajutorarea Handicapatilor Neuro-Psihici Cluj Centrul de

anEa!atorului zi Sfanta Maria Clu!-Naeoca, 18, Milton Lehrer Street, Private sector

Educatie si Formare

Perioada Octombrie 2021 (20 de ore)
Calificarea / diploma HELP CERTIFICAT - Delivered in the framework of the Council of Europe
obtinuta Programme on Human Rights Education for Legal Professionals (HELP)
Disciplinele principale "Discriminarea impotriva romilor”

studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei Consiliul Europei

de invatamant / Formator Dezigeriu Gergely
furnizorului de formare
Perioada 19 Mai

Calificarea / diploma Certificat de participare - Delivered under the framework of the

obtinuta Council of Europe and European Commission’s Joint Programme on Roma
Women'’s Access to Justice - JUSTROM3

Disciplinele principale “Training for Trainers on the European Court for Human Rights standards

studiate / competente  on Roma and women”
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei Consiliul Europei si Comisia Europeana
de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada Octombrie 2023 - prezent
Calificarea / diploma Student Doctorand
obtinuta

Disciplinele principale  Sociologie
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei Departamentul de Sociologie, Universitatea “Babes - Bolyai” , Cluj-Napoca, str.
de invatamant / Mihail Kogalniceanu, nr. 1
furnizorului de formare

5



Perioada
Calificarea / diploma
obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

21-23 ianuarie 2019
Facilitating Restorative Conferences: Skills Training

- Facilitarea conferintelor de restaurative. Metoda utilizata pentru a aborda
incidentele negative si pentru a promova rezultate mai pozitive decat simpla
pedeapsa, in educatie, justitie penald, munca in randul tinerilor, organizatie
si alte institutii.

IIRP EUROPE, 3a CROWN STREET, MILLOM, LA18 4AG - europe@iirp.edu -

www.iirp.eu

Perioada
Calificarea / diploma
obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

21-25 Noiembrie 2017
ADEVERINTA - Formare de bazi in practici restaurative

Practici restaurative

Casa Corpului Didactic Apaczai Csere Janos, Harghita,
Formator Vidia Negrea, reprezentant IIRP

Perioada
Calificarea / diploma
obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

02-03 Mai 2014
Certificat de participare la seminarul special (20 de ore)

”"DE LA TRANSFORMARI INTERIOARE SPRE CELE EXTERIOARE PRIN
PSIHODRAMA, SOCIODRAMA SI DIALOGURI RESTUARATIVE”

SOCIETATEA DE PSITHODRAMA JACOB LEVY MORENO,
Formator - Eva Fahlstrom Borg (Uppsala, Suedia)

Perioada
Calificarea / diploma
obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

17-19 Ianuarie 2014
Certificat de participare la seminarul teoretic (20 de ore)

"TRANSMITERI TRANSGENERATIONALE SI GENOSOCIOGRAMA”

SOCIETATEA DE PSIHODRAMA JACOB LEVY MORENO,
Formator - Eva Fahlstrom Borg (Uppsala, Suedia)

Perioada
Calificarea / diploma
obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

22 Aprilie - 04 Octombrie 2010
Expert Local pe problematica romilor

e Legislatie
e Elaborarea cererilor de finantare si a Planurilor de actiune
e Facilitare si Dezvoltare Comunitara

Fundatia Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi, Cluj Napoca, str.
Tebei, nr. 21

29 Ianuarie - 5 Februarie 2010

Formator

e  Conceptualizarea programelor/stagiilor de formare, pe baza documentelor
normative in vigoare, a standardelor ocupationale/de pregatire profesionala
si a nevoilor unui anumit sector sau domeniu de activitate - inclusiv al celui de
formare a formatorilor


http://www.iirp.eu/

e  Proiectarea programelor/stagiilor si al activitdtilor de formare, pe baza
identificarii nevoii si cererii de formare dintr-un anumit sector sau domeniu
de activitate,

e  Organizarea programelor/stagiilor de formare, asigurand toate conditiile
necesare desfasurarii optime a acestora,

e  Evaluator al programelor/stagiilor de formare, atat al celor proprii, cat si al
programelor/stagiilor de formare propuse spre evaluare in vederea
autorizarii

Numele si tipul institutiei SC EUROFIN PROECT SRL, Iasi, str. Nicorita,nr.13 C, Romania
de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada Octombrie 2008 - Februarie 2010
Calificarea / diploma Diploma de Master - Copiii si Copilaria in Societatile in Schimbare: Abordare
obtinuta Muntidisciplinara
Disciplinele principale e Metode avansate ale cercetarii
studiate / competente e Etica in cercetarile sociale
profesionale dobandite e Copiliria

e Particularitati ale copiilor si tinerilor aflati in dezvoltare
Numele si tipul institutiei Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald, Universitatea “Babes — Bolyai”
de invatamant / Cluj-Napoca, Str. Anghel Saligny

furnizorului de formare
|

Perioada 17 - 23 Martie 2008
Calificarea / diploma Manager de proiect
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Stabilirea scopului si a obiectivelor proiectului,
Stabilirea specificatiilor proiectului,
Stabilirea criteriilor de succes ale proiectului,
Gestionarea si controlul utilizarii resurselor;
Planificare si controlul achizitiilor si contractelor;
Managementul contractelor;
Managementul financiar al proiectului;
Identificarea, documentarea, prioritizarea, cuantificarea riscurilor;
Urmarirea si controlul riscurilor;
Selectarea si managementul echipei de proiect;
Stabilirea unui sistem de comunicare dedicat proiectului,
Stabilirea nivelului de calitate pentru activitati si rezultate,
Managementul implementarii.
Numele si tipul institutiei CENTRUL REGIONAL DE FORMARE CONTINUA PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA
de invatamant / LOCALA CLUJ (CRFCAPL)
furnizorului de formare

26-29 Martie si 19-22 Noiembrie 2007

Perioada
Calificarea / diploma CERTIFICAT DE PARTIFCIPARE
obtinuta
Disciplinele principale DEZVOLTARE PERSONALA SI ORGANIZATIONALA, in cadrul proiectului PHARE RO
studiate / competente 2004/016-722.01.01.01
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei Ag entia Nationald pentru Romi

de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada 1999 - 2004
Calificarea / diploma Diploma de Licenta In Asistenta Sociala
obtinuta e Teorii si metode In Asistensa Sociala
Disciplinele principale e Probleme si politici publice
studiate / competente e Metode si tehnici de cercetare

profesionale dobandite



Psihologie generala si educationala
Management in servicii sociale
Protectia copilului
e Metode de Asistenta Sociala :Individ si familie
Numele si tipul institutiei Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, Universitatea “Babes - Bolyai”
de invatamant / Cluj-Napoca, Str. Anghel Saligny
furnizorului de formare

Perioada 1995 - 1999
Calificarea / diploma Liceul Teoretic Jibou
obtinuta Profilul Chimie - Biologie
Disciplinele principale e Limba si literatura Romang,
studiate / competente e Matematica.
profesionale dobandite e Biologie,
e Chimie,
e Engleza,

e Franceza, etc.
Numele si tipul institutiei Liceul Teoretic Jibou, Jibou, str. Tudor Vladimirescu, nr. 10, Salaj
de invatamant /
furnizorului de formare

Aptitudini si competente personale

Limba(i) materna(e) = Romana

Limba(i) straina(e)

cunoscuta(e
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Limba Englezi C1 | Experimented | C1 | Experimented | B2 | Independent | B2 | Independent | B2 Independent
user user user user user
Limba Francez:i C1 | Experimented | C1 | Experimented | B2 | Independent | A1 | Elementary | Bl Independent
user user user user
. . . | Bl | Independent | A2 Elementary B1 | Independent | B2 | Independent | Al Elementary
Limba Italiana user user user

{*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinti Pentru Limbi Striine

Competente si cunoasterea problemelor sociale, cinste, rabdare, bunavointd, responsabilitate,

abilitati sociale = competentd, eficienta, impartialitate si independen{da in solutionarea sarcinilor,
atitudine obiectiva si neutra fata de orice interes politic, economic si religios in
exercitarea functiei publice, integritate morald, operativitate, capacitatea de a rezolva
eficient obiectivele si problemele, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de analiza si sinteza, capacitatea de planificare si
actionare strategicad, capacitatea de a lucra eficient individual si in echipd, adaptabilitate,
asumarea responsabilitatii, creativitate si spirit de initiativa, abilitati de comunicare
activa, empatie, congruenta, perseverenta, proactivitate, flexibilitate, integritate.

Competente si Microsoft office, internet explorer
aEtitudini tehnice
Alte abilitati e Exchange visit to Governmental Agency for Youth and Civil Society on - integrative

work with youth, especially disadvantaged young people, Sweden, October 2017

e Exchange visit on Housing, IQ Roma Servis, Brno, Czech Republic, March 2017

e European Commission meeting on “Cooperating to integrate most deprived people at
the local level”, Brussels, 8-9 December 2015

e Engagement and inclusion: The [IRP Europe Budapest Conference, 23 June 2015

e Workshop in Budapest on social work in segregated areas and study visit to Gyulaj
and a discussion with professionals working there in other segregated areas,
Hungary, June 2013

e International conference : Building better services by working together, Cluj
Napoca, May 2013,



Exchange visit on Community Coaching in Braila and Galati, Romania, January 2013
Network Building Conference and Study Visit, Pécs, Hungary 2012

Study visit in roma communities Cerehat, Hungary 2011,

International conference : Building better services by working together, Cluj
Napoca, October, 2011,

International conference : Building better services by working together, Cluj
Napoca, June 2010

International conference : Building better services by working together, Cluj
Napoca, May 2009

»TC Roma Youth in Action”, FSzH Mobilitas Orszagos Ifjusagi Syolgalat Fialalok
Lenduletbent Programiroda in collaboration within SALTO Cultural Diversity
Resource Center, Budapest Hungary, 2008

Personal and organizational development Certificate for the period 26-29.03.2007
and 19 - 22.11.2007

Training on “Let’'s Communicate with .. Pleasure”, RENINCO Association,
Bucharest, Romania, 2004

Training in the “Writing project proposals and Project Management”, The Resources
Center for Roma Communities, Cluj Napoca, Romania, 2001

Field operator in the project “Show that You care about your Life !”, The Resources
Center for Roma Communities, Cluj Napoca, Romania, funding from Westminster
Foundation UK, 2001

Carnet de Categories B, 2001
conducere
Lista de publicatii e Alexandra Teodora Ldcdtus-lakab, Bela Olimpiu Ldcdtus-lakab -” Challenges for Social

workers during the Coronavirus pandemic”, p. 23-32, Scientific Annals of "Alexandru
Ioan Cuza" University of lasi. (New Series) Sociology and Social Work Section - XIII-
th, Vol 13, Nr 2 (2020).

Tonk Gabriella, Adorjani Julia, Lacatus, Bela Olimpiu, 2017, "Abordarea locuirii in
proiectul Pata Cluj, In Servicii sociale publice pentru comunititile marginalizate
clujene”, Ed. Ideea, Cluj-Napoca, p. 26-33.

Antal Imola, David-Kacso Agnes, Tonk Gabriella, Adorjani Julia, Lacatus Bela Olimpiu,
Monica Elena Ghitiu, "Procesul de elaborare a sistemului de accesare a locuintelor
sociale, Tn Servicii sociale publice pentru comunitatile marginalizate clujene”, Ed.
Ideea, Cluj-Napoca, p. 34-73. 5.

Imola ANTAL, Agnes DAVID-KACSO Julia ADORJANI, Gabriella TONK Olimpiu Bela
Lacatus,-"The role of participatory approach in reducing social vulnerability. The
ecemple of a social intervention aiming at the re-housing of families belonging to
marginalized roma community”, p. 95-106, Revista Romana de Economie, Vol
44/2017.

Tonk Gabriella, Adorjani Julia, Lacatus, Bela Olimpiu ”"Draft Outline to the De-
segregation and Social Inclusion Action Plan for Pata Rat 2014-2023.



