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CAPITOLUL I. CADRUL TEORETIC SI ANALIZA LITERATURII DE
SPECIALITATE

1.1. Educabilitatea persoanelor cu CES si cadrele conceptuale ale educatiei incluzive
Conceptul actual al cerintelor educationale speciale (CES) a fost modelat, in ultimele
decenii, de schimbari semnificative de perspectiva si de paradigma, generate de transformarile

cadrului cultural, social si juridic (McDonald & Raymaker, 2013).

Cele trei perspective principale care au dominat conceptiile despre persoanele cu CES
si au definit viziunile fundamentale privind pozitionarea lor sociald sunt modelul medical,
modelul social si perspectiva biopsihosociala (Berghs et al., 2016). Aceste abordari difera
considerabil in ceea ce priveste modul in care interpreteaza cauza dizabilitétii si aspectele pe
care le accentueaza in raport cu solutiile sau interventiile posibile, in relatia dintre contributia
persoanei si cea a mediului. Diferitele modalititi de raportare au influentat semnificativ
conceptiile despre drepturile, oportunitétile si rolul social al persoanelor vizate, afectand direct
calitatea vietii si experientele lor cotidiene (Brinkman et al., 2023). Modelul medical
accentueazd o orientare spre deficit, atribuind sursa problemei individului si calitatii
functionarii sale fizice si psihice, sugerand astfel ca problema trebuie identificatd in persoana

afectata (Zaks, 2024).

Ca reactie la aceasta perspectiva centrata pe deficit a aparut modelul social. ldeea sa
fundamentala consta in faptul ca nu considera diferenta ca fiind cauzata de caracteristicile fizice
sau psihice ale persoanei, ci de deficientele sociale si de barierele structurale si functionale
existente in societate. Conform acestei abordari, societatea si mediul nu reusesc sa satisfaca si
sa asigure in mod adecvat nevoile si cerintele care ar permite persoanelor afectate o adaptare
eficientd si participarea activa la viata sociald (Zaks, 2024). Totusi, critica principald adusa
acestui model vizeaza caracterul sau unilateral, deoarece accentul excesiv pus asupra rolului
societatii conduce la neglijarea unor factori psihici, mentali sau biologici individuali care pot

influenta semnificativ calitatea vietii (Owens, 2014).

Caraspuns la aceste limite, a inceput sa se impuna o perspectiva mai holistica, si anume
modelul biopsihosocial, care reprezintda in prezent una dintre principalele paradigme in
interpretarea diferitelor tipuri de dizabilitate si a situatiei persoanelor afectate (Petasis, 2019).
Acest model atrage atentia asupra faptului ca factorii biologici, psihologici si socioculturali
joacd impreund un rol activ in configurarea starii persoanei si a calitatii vietii sale fizice, psihice,

sociale si comunitare (Alyafel & Chauhan, 2025).



Perspectivele promovate de diferitele paradigme au generat diferente semnificative si in
ceea ce priveste educabilitatea persoanelor cu CES, precum si cadrul juridic i institutional care
reglementeazi accesul acestora la educatie si natura procesului educational. In perioada
dominata de modelul medical, cand accentul principal era pus pe conformarea la o anumita
normd, persoanele care prezentau abateri de la aceasta (de exemplu, persoanele cu dizabilitati
intelectuale) erau frecvent excluse complet din sistemul educational, fiind considerate
needucabile (Vyas & Bano, 2015). In alte situatii, adaptarea completa era asteptata exclusiv din
partea persoanei afectate, fara ca sistemul scolar sa fie incurajat sa realizeze ajustari. Deoarece
aceasta perspectiva urmdrea corectarea diferitelor deficite, considera ca invatdmantul de masa
nu este adecvat pentru astfel de interventii, fapt care a contribuit la dezvoltarea si raspandirea

educatiei segregate (Zaks, 2024).

Segregarea deriva din conceptul de separare si delimitare si exprimd, in context
pedagogic, faptul ca elevii nu invata in sistemul educational de masa, ci separat, in institutii Sau
clase speciale, impreuna cu alti elevi care prezinta diverse tipuri de dizabilitati (Hegarty & Alur,
2002). in aceste contexte, procesul de invitare este sustinut prin curriculum adaptat nivelului
abilitatilor, servicii suplimentare si interventia profesorilor de educatie speciald, ceea ce poate
facilita un proces educational individualizat. Totusi, principalul dezavantaj consta in faptul ca
limiteaza considerabil integrarea sociala si incluziunea comunitard, aprofundand astfel

stigmatizarea si marginalizarea (Cook et al., 2001).

Odata cu aparitia modelului social, a fost introdus si conceptul de Mediu cel mai putin
restrictiv (Least Restrictive Environment - LRE) (Stone, 2019), care afirma ca trebuie create
conditii educationale si oportunitdti care sa optimizeze dezvoltarea potentialului fiecarui copil
si sd nu impiedice dezvoltarea capacitatilor sale. Aceastd abordare a oferit cadrul pentru
fundamentarea principiilor educatiei integrate (Vyas & Bano, 2015). Eforturile de integrare
aduc numeroase beneficii, intrucat invatamantul de masa si colaborarea cu colegii neurotipici
pot favoriza dezvoltarea socio-emotionald a elevilor cu CES (Lopatynska et al., 2023) si
formarea unor modele comportamentale adaptative (Dixon, 2005). Cu toate acestea, din cauza
pregatirii insuficiente a cadrelor didactice, a efectivelor mari de elevi si a deficitului de resurse
(Allam & Martin, 2021; Gonzaga et al., 2024; Vorlicek, 2024), adesea se realizeaza doar o asa-
numitd integrare rece, in cadrul careia adaptarea este solicitatd exclusiv elevului cu CES, in loc

ca sistemul sa raspunda nevoilor individuale ale acestuia (Allam & Martin, 2021).

In contextul acestor limite a inceput sa se contureze conceptul de educatie incluzivd,

modelat in principal de principiile perspectivei biopsihosociale (Minghelli et al., 2023;



Norwich, 2016). Incluziunea reprezinta o abordare care presupune nu doar educatie comuna, ci
acceptare si participare activa deplind pentru toti copiii, indiferent de caracteristicile lor fizice,
psihice sau sociale. Din punct de vedere legislativ, una dintre cele mai importante conventii si

documente fundamentale este considerata Declaratia de la Salamanca (Ainscow et al., 2019).

Declaratia UNESCO privind principiile fundamentale ale educatiei persoanelor cu CES
a fost primul document care a afirmat ca incluziunea nu reprezinta doar o problema pedagogica,
ci un drept fundamental al omului (Central Board of Secondary Education, 2020). Principiile
sale de baza sustin ci fiecare copil are dreptul la acces egal la educatie. In acest sens, scoala
trebuie sd devind un mediu incluziv, in care procesul educational este adaptat nevoilor
individuale si structurii specifice a competentelor fiecarui elev (Winter & O’Raw, 2010).
Diversitatea este valorizata ca resursa si nu interpretatd ca problema care necesita solutionare.
Deoarece accentul cade si asupra interactiunii dintre particularitatile biologice, psihologice si
socioculturale, adaptarea nu mai este asteptata exclusiv din partea individului, ci se promoveaza
construirea unui sistem bazat pe egalitate si participare activa (Minghelli et al., 2023; Norwich,

2016).

1.2. Delimitarea conceptuala a atitudinilor si prezentarea caracteristicilor acestora

Ajzen si Fishbein (2011) au definit atitudinile ca fiind unul dintre conceptele
fundamentale ale cognitiei sociale, utilizat pentru a exprima modul si evaluarea prin care ne
raportam la un anumit obiect, construct, problematica, individ sau diferite grupuri sociale
(Hewstone & Stroebe, 2020).

Astfel, atitudinile reprezinta reprezentdri cognitive organizate pe baza experientelor
anterioare si care sintetizeaza evaluarile referitoare la obiectul atitudinii. Datoritd caracterului
lor determinat de experientele invatate si de influentele sociale anterioare, acestea pot fi
considerate relativ stabile, insa susceptibile de modificare (Ajzen & Fishbein, 2011). Atitudinea
este alcatuitd din trei componente aflate intr-o interactiune stransa: COmpOnenta cognitiva, care
include convingerile si credintele (Bakanauskas et al., 2020), dimensiunea afectiva, care face
referire la raportdrile emotionale (Haddock & Maio, 2019), precum si componenta
comportamentala, care cuprinde tendintele si reactiile comportamentale fatd de obiectul
atitudinii (Bakanauskas et al., 2020). Sublinierea acestor componente este importanta atat in
activitatea pedagogica, cat si in cea psihologica, deoarece evidentiaza faptul ca, atunci cand
obiectivul 1l reprezintd modificarea anumitor atitudini sau tipare comportamentale, interventiile
orientate in aceasta directie ar trebui sd vizeze atit componenta cognitiva, cat si pe cea

emotionald a atitudinii (Albarracin & Shavitt, 2018).



1.3. Atitudinile cadrelor didactice fata de persoanele cu CES si incluziune

Dincolo de definitia generald, in context educational se poate afirma ca atitudinile
profesorilor includ convingerile, credintele, evaluarile, orientarile emotionale fundamentale si,
implicit, tendintele lor comportamentale in raport cu procesul de predare, elevii, nevoile
acestora si procesul educational in ansamblu (Supriyanto, 2019). Literatura de specialitate
considerd acest tip de raportare drept unul dintre cei mai importanti factori care determina
succesul pedagogiei incluzive. Atitudinile profesorilor influenteaza in mod decisiv eficienta
procesului de incluziune, fiind puternic modelate atat de atitudinile fatd de persoanele cu CES,
cat si de raportarea la teoria si practica pedagogiei incluzive (Afriani, 2025). Rezultatele
cercetarilor evidentiazd, de asemenea, faptul ca atitudinile pozitive ale profesorilor constituie
factori predictivi la fel de importanti pentru stabilizarea practicilor si perspectivelor incluzive
eficiente precum alti factori organizationali, de exemplu conditiile materiale sau infrastructurale

(Gal et al., 2025).

1.4. Factori care influenteaza atitudinile profesorilor fata de persoanele cu CES si
incluziune

Literatura de specialitate evidentiazd multiple categorii de factori care influenteaza
atitudinile profesorilor. Pot fi diferentiate componente demografice, aspecte pedagogice,
organizationale sau specifice sistemului educational, precum si factori legati de caracteristicile

intrapersonale ale cadrului didactic (Ienz, 2024; Yesilyurt, 2014).

In ceea ce priveste factorii demografici, majoritatea cercetarilor subliniaza rolul vérstei
profesorilor si al experientei profesionale acumulate anterior in relatie cu atitudinile acestora.
Unele analize aratd ca profesorii mai in varsta si cu experienta profesionala mai vasta raporteaza
un nivel mai ridicat al autoeficacitatii si, implicit, o atitudine mai pozitiva fatd de incluziunea
elevilor cu CES (Ediyanto & Kawai, 2023). Acest fapt poate fi explicat prin experientele
dobandite anterior, care contribuie la dezvoltarea unui nivel superior de pregatire profesionalad
si, astfel, la sustinerea practicilor si perspectivelor incluzive. Numeroase studii indica, de
asemenea, rolul predictiv pozitiv al genului feminin. Au fost identificate atitudini mai favorabile
fatd de incluziune in randul cadrelor didactice de sex feminin comparativ cu colegii lor de sex

masculin (Navarro-Mateu et al., 2019; Schmidt et al., 2025). Totodata, majoritatea rezultatelor



evidentiaza faptul ca profesorii din mediul urban manifesta atitudini mai deschise si mai

favorabile fatd de incluziune decat cei care activeaza in mediul rural (Pushpa & Kumar, 2025).

Poate cel mai frecvent evidentiat factor este reprezentat de interactiunile anterioare cu
persoanele cu CES, experienta didactica in lucrul cu acestia, precum si participarea la

programe de formare si pregatire specializata privind educatia lor.

Rezultatele arata ca efectul pozitiv al contactului direct poate fi observat atat in cazul
interactiunilor independente de mediul scolar, cat si in experientele anterioare de predare a
elevilor cu CES (Redemaker et al., 2020). Profesorii care au participat anterior la activitati
comune sau au petrecut timp impreuna cu persoane cu CES au manifestat ginduri si emotii mai

pozitive fata de acestea, comparativ cu profesorii care nu au avut astfel de experiente comune

(Dias & Cadime, 2015; Flavian & Uziely, 2022; Subban & Sharma, 2006).

Rezultate similare au fost identificate si in cazul experientei didactice anterioare.
Profesorii care au predat deja elevilor cu CES au manifestat atitudini mai deschise si mai
incluzive fatd de practicile pedagogice incluzive (Tsegaye et al., 2025). Efectul pozitiv al
contactului direct asupra formarii atitudinilor poate fi explicat prin mai multe perspective
teoretice, precum teoria contactului formulata de Gordon Allport (Pettigrew & Tropp, 2006),
teoria autoeficacitatii (Bhati & Sethy, 2022) si teoria Invatdrii sociale formulate de Albert
Bandura (McBlain, 2021). Conform acestor abordari, prin interactiuni directe si experiente
comune, convingerile anterioare ale profesorilor se restructureaza pe baza experientelor reale,
iar succesele trdite contribuie la consolidarea sentimentului de competentd, reducand

prejudecatile si atitudinile de respingere fata de incluziune.

Atitudinile profesorilor pot varia semnificativ si in functie de tipul dizabilitatii
(Alsolami & Vaughan, 2023; Gal et al., 2025). Conform rezultatelor, profesorii manifesta, in
general, atitudini mai pozitive fatd de incluziunea elevilor cu CES ale caror abilitati cognitive,
sociale si emotionale difera intr-o masurd redusa de norma clasei, deoarece in cazul acestora
este necesar un nivel mai redus de diferentiere, iar integrarea lor afecteaza mai putin dinamica

grupului (Krdmer & Zimmermann, 2025; Polyzopoulou & Tsakiridou, 2019).

in relatie cu atitudinile incluzive pozitive, literatura de specialitate subliniaza importanta
unor factori pedagogici precum participarea la cursuri si programe specifice de formare
privind educatia elevilor cu CES (Linder et al., 2023; Schmidt et al., 2025; Supriyanto, 2019).
Efectele benefice ale acestora se reflectd in dezvoltarea competentelor de educatie speciala.

Cercetarile disponibile identifica participarea la programe de formare si pregatire, precum si



nivelul crescut al competentelor psihopedagogice speciale, drept unul dintre cei mai importanti
factori promotori ai atitudinilor incluzive pozitive (Afriani, 2025; Alsolami & Vaughan, 2023,;
Gal et al., 2025). Studiile corelationale au evidentiat faptul ca participarea la mai multe
programe de formare profesionald si existenta unor competente si instrumente psihopedagogice
mai dezvoltate sunt asociate cu atitudini mai pozitive atat fata de persoanele cu CES, cat si fata
de incluziune (Cate et al., 2018; Sharma et al., 2008; Vieira et al., 2024). in plus, studiile
comparative au demonstrat existenta unor atitudini mai favorabile in randul profesorilor care
au beneficiat fie in cadrul pregatirii universitare, fie in contexte extracurriculare, de programe
metodologice, didactice sau de sensibilizare, comparativ cu profesorii care, conform propriilor
declaratii, nu au participat la astfel de programe de formare sau pregatire (Pavitola et al., 2019;

Vizer et al., 2025).

In ceea ce priveste factorii psihologici, cercetirile indici faptul ca atitudinile
profesorilor fatd de incluziune sunt influentate semnificativ de nivelul intolerantei fata de
diferenta (Brandes & Crowson, 2009; Lyra et al., 2023; Meyers & Lester, 2016), care se afla in
relatie cu flexibilitatea mentala, prejudecétile si gradul de deschidere fata de diferite grupuri
sociale (de Boer et al., 2010). Astfel, cu cat convingerile negative si respingerea diferentei sunt
mai accentuate in cazul unui cadru didactic, cu atdt acesta sustine mai putin perspectiva

incluziva si practicile educationale incluzive (Avramidis & Norwich, 2010).

1.5. Importanta sensibilizarii in formarea atitudinilor

Programele de sensibilizare pot fi definite ca oportunitati de invatare construite in mod
constient, al caror obiectiv principal il reprezintd modelarea credintelor, tiparelor emotionale si
intentiilor comportamentale manifestate fatd de diferite persoane, grupuri sau situatii de viata
(Highhouse, 2002; Karaatmaca et al., 2020). Acestea pot declansa procese de constientizare
care vizeaza, pe de o parte, propriile modele emotionale, cognitive si comportamentale, iar pe
de altd parte, Intelegerea situatiei, provocarilor si caracteristicilor persoanelor sau grupurilor
care constituie obiectul atitudinii (Alvarez-Delgado et al., 2022; Armstrong et al., 2017; Chae
etal., 2019).

Un efect pozitiv al acestor programe poate consta in dezvoltarea competentelor sociale
ale participantilor, deoarece prin activitatile propuse acestia au posibilitatea de a experimenta
situatii noi si de a Invata strategii noi de comunicare, ceea ce poate conduce la consolidarea

oportunitatilor de colaborare interpersonald (Forlin, 2010). Prin dezvoltarea competentelor si



extinderea cunostintelor, literatura de specialitate evidentiazd beneficiile generale ale

sensibilizarii inclusiv la nivelul unei formari globale a atitudinilor (Lindsay & Edwards, 2012).

Studiile de eficienta realizate atat la nivel international, cét si national (Alvarez-Delgado
et al., 2022; Karmén et al., 2022; Symeonidou, 2025) au aratat ca cele mai semnificative
rezultate in modificarea atitudinilor au fost obtinute in cazul programelor care s-au concentrat
nu doar asupra componentelor cognitive, ci si asupra celor afective si comportamentale. Din
aceastd perspectiva, proiectarea programelor eficiente presupune completarea modulelor
informative cu activititi bazate pe experienta directd. In cazul modificarii atitudinilor fata de
persoanele cu CES si incluziune, acest lucru poate fi realizat prin facilitarea experientelor
comune si a oportunitatilor de colaborare cu persoanele cu dizabilitati (Armstrong et al., 2017),
precum si prin implicarea in situatii in care pot fi experimentate practicile, metodele si tehnicile

necesare unei incluziuni eficiente (Chae et al., 2019).

In ceea ce priveste mecanismele de actiune, eficienta programelor de sensibilizare poate
fi explicati prin mai multe cadre teoretice. In primul rand, apare si aici influenta teoriei
contactului (Pettigrew & Tropp, 2006), conform careia experienta contactului personal

contribuie la restructurarea credintelor si tiparelor emotionale (Redemaker et al., 2020).

De asemenea, sunt relevante fundamentele teoriei invatarii sociale (McBlain, 2021) si
ale teoriei autoeficacitatii (Bhati & Sethy, 2022), care evidentiaza importanta exemplelor
pozitive si a modeldrii comportamentale in formarea convingerilor si comportamentelor. In
madsura In care programele de sensibilizare permit experimentarea directa a practicilor incluzive
eficiente prin intalniri personale, colaborari cu invitati sau specialisti practicieni, consolidarea

tendintelor incluzive devine evidentd (Forlin, 2010).

In ceea ce priveste teoriile schimbarii atitudinilor, unul dintre cele mai importante
modele este teoria actiunii rationale elaborata de Ajzen si Fishbein (2011), urmata ulterior de
versiunea sa extinsa, teoria comportamentului planificat. Potrivit teoriei actiunii rationale, cel
mai important predictor al comportamentului este intentia legatd de actiunea respectiva,
modelata in principal de atitudini, norme subiective si factori motivationali individuali
(Montano & Kasprzyk, 2015; Sanderson, 2012). Teoria comportamentului planificat
completeazd aceastd perspectiva prin introducerea rolului controlului perceput, respectiv
masura 1n care individul se percepe competent sd realizeze sau sa modifice un anumit
comportament (Ajzen & Fishbein, 2011; Bosnjak et al., 2020). Acest aspect poate explica de

ce programele de sensibilizare bazate pe dezvoltarea competentelor si acumularea de cunostinte



pot creste deschiderea fatda de comportamentele si practicile incluzive pozitive (Karman et al.,
2022).

Un rol important il are multidimensionalitatea, conform careia pregatirea metodologica,
acumularea de cunostinte despre dizabilitate (Campbell et al., 2003; Rae et al., 2011), precum
si dezvoltarea empatiei fatd de diferentd devin la fel de relevante (Symeonidou, 2025). Din
perspectiva implementarii practice, literatura de specialitate recomanda includerea unor module
care sa ofere profesorilor posibilitatea de a se transpune in situatia persoanelor afectate si in
provocdrile cotidiene ale acestora, subliniind totodata importanta experimentarii interactiunilor
comune si egalitare (Beunza-Garcia et al., 2025). In acest sens, fundamentele teoretice
sintetizate in aceastd analizd au constituit principalele directii si baza metodologicad a

programului de interventie elaborat in cadrul prezentei cercetari.



CAPITOLUL II. ADAPTAREA SI ANALIZA PSTHOMETRICA A SCALEI
SENTIMENTE, ATITUDINI SI INGRIJORARI FATA DE EDUCATIA INCLUZIVA
IN RANDUL CADRELOR DIDACTICE MAGHIARE DIN TRANSILVANIA

2.1.Introducere

Anterior au fost elaborate mai multe chestionare pentru masurarea atitudinilor fata de
incluziune, precum Attitudes Towards Inclusive Education Scale (Wilczenski, 1995) sau
Teacher’s Attitudes Towards Inclusion Scale Adjusted (Boyle, 2014). Totusi, o limitare a
instrumentelor clasice de masurare a atitudinilor consta in faptul ca acestea investigheaza in
principal aspectele cognitive si convingerile legate de sustinerea generald a incluziunii, fara a
surprinde dimensiunile emotionale sau comportamentale ale persoanei evaluate in raport cu

aceasta problematica (Loreman et al., 2007).

In vederea extinderii acestei perspective a fost elaborata scala The Sentiments, Attitudes,
and Concerns about Inclusive Education Revised (SACIE-R) (Forlin et al., 2011), care
completeaza evaluarea atitudinilor fatd de incluziune prin investigarea emotiilor si ingrijorarilor
asociate acesteia, oferind astfel posibilitatea unei analize atitudinale mai complexe si mai

complete.

2.2. Obiectivele cercetdirii

Obiectivul principal al cercetarii noastre il reprezintd prezentarea versiunii maghiare a
scalei Sentimente, Atitudini si Ingrijorari fatd de Educatia Incluzivi, precum si examinarea
caracteristicilor sale psihometrice, precum fidelitatea si validitatea, in rdndul cadrelor didactice
maghiare din Transilvania. Scopul nostru este ca, prin utilizarea acestui chestionar, sa obtinem
rezultate valide si fidele referitoare la atitudinile, emotiile si ingrijorarile populatiei investigate

in raport cu educatia incluziva.

2.3. Metoda si procedura

Prezentul studiu a vizat includerea cadrelor didactice maghiare cu varsta de peste 18 ani,
avand limba maternd maghiard si domiciliul in Transilvania. Conform recomandarilor
formulate de Kline (2015), o analiza factoriala valida si fidela necesita un esantion de minimum

200 de participanti. Pe baza acestui criteriu, se poate afirma ca dimensiunea esantionului utilizat



1n cercetarea noastra este adecvatia. Am lucrat cu datele a N =233 cadre didactice. Cel mai tanar

participant avea 24 de ani, iar cel mai varstnic 65 de ani. Varsta medie a profesorilor a fost de

39,5 ani (SD =9,48).

Participantii au completat un chestionar demografic si scala Sentimente, Atitudini si
Ingrijorari fatd de Educatia Incluziva. Pentru verificarea proprietatilor psihometrice, in prima
etapa chestionarul original a fost tradus din limba engleza in limba maghiara de catre trei
persoane independente, iar ulterior, prin sintetizarea celor trei variante, a fost elaborata
versiunea finala. Procedura de traducere a fost realizatd in conformitate cu recomandarile

International Test Commission (2017).

Pentru colectarea datelor a fost elaborat un pachet de chestionare online, distribuit
ulterior catre cadre didactice din diferite scoli maghiare din Transilvania. Prelucrarea datelor s-
a desfisurat in doua etape. In prima etapi a fost realizatd o analizi factoriald exploratorie
(Exploratory Factor Analysis - EFA) cu ajutorul programului statistic IBM SPSS 24, in vederea
identificarii structurii factoriale si a gruparii itemilor. Aceasta a constituit baza pentru analiza
factoriala confirmatorie (Confirmatory Factor Analysis - CFA), efectuata in a doua etapa cu

ajutorul programului AMOS Graphics.

2.4. Prezentarea i interpretarea rezultatelor

Pentru a verifica adecvarea datelor pentru analiza factoriala, au fost examinate initial
testul de sfericitate Bartlett si indicele Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). In cazul datelor noastre,
testul Bartlett s-a dovedit statistic semnificativ (p <.000), ceea ce indica existenta unor corelatii
intre variabile si, implicit, indeplinirea conditiilor necesare aplicdrii analizei factoriale.
Totodata, valoarea KMO = .731 indica un nivel moderat de adecvare, ceea ce confirma faptul

ca datele noastre sunt potrivite pentru analiza factoriala.

Pentru realizarea analizei factoriale exploratorii au fost utilizate metoda componentelor
principale si tehnica de rotatie Varimax. In cadrul analizei au fost identificati patru factori,
deoarece doar acestia au depasit criteriul valorii proprii (eigenvalue) > 1 (Field, 2009). Cei patru
factori explicati acoperd 58,841% din variatia totald. In conformitate cu recomandarile lui

Stevens (2002), au fost pastrati doar itemii cu Incarcaturi factoriale mai mari de 0,5.



Primul factor masoard atitudinile profesorilor fata de incluziune. Datoritd continutului
sau, al doilea factor a primit denumirea de ingrijorari legate de incluziune. ltemii celui de-al
treilea factor vizeazia emotiile fati de persoanele cu CES. In final, al patrulea factor

investigheaza teama personala fata de dizabilitate.

Itemul 10 a fost eliminat deoarece incarcatura sa factoriala nu a depasit pragul stabilit,
iar dupd eliminarea acestuia consistenta internd a scalei totale a crescut la .703, ceea ce a condus

la imbunatatirea indicatorilor psihometrici (Boateng et al., 2018).

Gradul de adecvare al modelului obtinut a fost evaluat prin intermediul mai multor
indicatori de potrivire (fit indices) (Byrne, 2010), procedurd denumitd analizd factoriala
confirmatorie. In ceea ce priveste rezultatele, valoarea y2/df = 2.110 indicd o potrivire
acceptabild, ceea ce sugereaza ca modelul poate fi considerat adecvat conform acestui criteriu
(Kline, 2005). Ulterior a fost analizat indicele comparativ de potrivire (Comparative Fit Index
— CFI). Conform standardelor formulate de Byrne (2010), valorile peste .90 indica o potrivire
adecvatd a modelului. In cazul nostru, CFI = .911, ceea ce demonstreazi ci modelul reprezinta
corespunzator datele. Un alt indicator al potrivirii modelului este Goodness of Fit Index (GFI).
Valoarea de .90 reprezintd pragul peste care se poate vorbi despre o potrivire acceptabila
(Byrne, 2010). Rezultatele noastre indica GFI = .914, sugerdnd o potrivire adecvatd a
modelului. In final, a fost analizat si indicatorul Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA), care, spre deosebire de indicatorii anteriori, nu examineaza concordanta dintre
model si date, ci discrepanta dintre acestea. Standardele din literatura de specialitate indica
faptul ca valorile sub .08 sunt considerate acceptabile (Byrne, 2010). In cazul nostru, RMSEA
= .069, valoare care se incadreazd in intervalul considerat optim si indicd absenta unor

discrepante semnificative intre modelul construit si datele empirice.

2.5. Concluzii

In cadrul procesului de validare s-a conturat structura multidimensionali a atitudinilor
cadrelor didactice fatd de educatia incluziva, deoarece modelul factorial cu patru factori rezultat
in urma analizei a evidentiat urmatoarele subscale: emotii fata de persoanele cu CES, teama
fata de dizabilitate, atitudini fata de incluziune si ingrijorari legate de incluziune. Comparativ
cu aceasta, structura factoriald a instrumentului original contine doar dimensiunile emotii,
atitudini si Ingrijorari (Forlin et al., 2011). Se poate observa ca dimensiunea generalad a emotiilor

din instrumentul original s-a segmentat, in cazul nostru, in doua componente distincte. Sunt



evaluate separat emotiile fatd de persoanele cu CES si teama individuala a persoanei ca ar putea
deveni ea Insdsi afectatd de o dizabilitate. Acest rezultat sugereaza faptul ca trdirile emotionale
ale cadrelor didactice fata de persoanele cu dizabilitati nu sunt omogene. Pot aparea emotii
diferite atat in raport general cu persoanele cu CES, cat si in ceea ce priveste modul in care
persoana evaluatd ar trai subiectiv experienta propriei dizabilitati. Reprezentarea imaginara a
trairii diferitelor tipuri de dizabilitate poate genera reactii emotionale distincte comparativ cu

simpla evaluare din perspectiva observatorului.

Rezultatele obtinute sunt in concordantd cu cercetdrile anterioare care evidentiaza
caracterul multidimensional al atitudinilor si emotiilor fatd de persoanele cu CES (Pongracz,
2019). Din aceasta perspectiva, instrumentul original poate oferi o imagine generala asupra
experientelor emotionale, Intr-0 Maniera mai putin specifica, comparativ cu noua structura
factoriala diferentiata. Instrumentul actual poate furniza o delimitare mai precisa a diferitelor

tipuri de reactii emotionale asociate CES.

In cadrul analizei factoriale confirmatorii, modelul s-a dovedit acceptabil din
perspectiva tuturor indicatorilor analizati, ceea ce permite afirmarea faptului ca a fost
identificata o structura factoriala cu potrivire adecvata (y2/df = 2.110, CFI = 911, GFI = .914,
RMSEA = .069), care s-a dovedit, de asemenea, fidela (Cronbach-alpha = .703).

In concluzie, se poate afirma ca chestionarul nostru reprezintd un instrument valid si
fidel pentru evaluarea auto-raportatd a atitudinilor cadrelor didactice maghiare adulte din

Transilvania fatd de educatia incluziva.



CAPITOLUL III. ADAPTAREA SI ANALIZA PSTHOMETRICA A SCALEI
ATITUDINILOR SI PERSPECTIVELOR FATA DE PERSOANELE CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE iN RANDUL CADRELOR DIDACTICE MAGHIARE
DIN TRANSILVANIA

3.1. Introducere

In examinarea si interpretarea atitudinilor profesorilor fata de elevii cu CES este esential
sa fie luat In considerare caracterul multidimensional al acestora, deoarece pot aparea modele
diferite la nivel cognitiv, emotional si comportamental. La nivel cognitiv, cadrul didactic poate
sustine si valida legitimitatea pedagogiei incluzive, Insa, simultan, in procesul colaborarii cu
elevii cu CES pot aparea reactii emotionale negative, precum anxietatea, compasiunea excesiva

sau sentimentul de povara, care pot impiedica realizarea autentica a incluziunii (Loreman et al.,

2014).

Numeroase cercetari empirice mentioneaza caracterul ambivalent al atitudinilor
profesorilor fata de integrarea elevilor cu CES. Desi se observa o crestere a sustinerii teoretice
a incluziunii in randul acestora, in practica pedagogica profesorii relateaza frecvent experiente
de nesiguranta, rezistentd sau anxietate, In special in situatiile in care percep lipsa propriei
pregatiri profesionale, a sprijinului sau a resurselor necesare (Dignath et al., 2022; Roslyakova

etal., 2024).

Din perspectiva de cercetare, masurarea atitudinilor necesita utilizarea unor instrumente
valide si fidele. Desi in ultimii ani au fost elaborate mai multe scale pentru evaluarea atitudinilor
fata de persoanele cu CES si practicile pedagogice incluzive, se observa ca majoritatea acestora
investigheazd predominant componenta cognitiva a atitudinii, respectiv convingerile generale
si sustinerea teoretica a incluziunii (Forlin, 2014). Totodatd, existd necesitatea examinarii mai
precise a dimensiunilor emotionale si comportamentale, in vederea unei Intelegeri mai
aprofundate a practicilor educationale incluzive si a elabordrii unor strategii eficiente de

interventie s1 dezvoltare (Forlin, 2010; Loreman et al., 2014).

3.2. Obiectivele cercetdirii

Obiectivul general al studiului il reprezintd prezentarea versiunii in limba maghiara a
Scalei Atitudinilor si Perspectivelor fata de Persoanele cu Cerinte Educationale Speciale,
adaptarea acesteia pentru populatia cadrelor didactice maghiare din Transilvania, precum si

prezentarea si verificarea caracteristicilor sale psihometrice. In acest context, ne-am propus



explorarea si confirmarea structurii factoriale a instrumentului prin intermediul analizei
factoriale. De asemenea, am urmadrit evaluarea validitatii si fidelitdtii scalei in cadrul
esantionului investigat. Utilitatea practica a cercetdrii constd in prezentarea unui chestionar

valid si fidel pentru evaluarea atitudinilor profesorilor fata de persoanele cu CES.

3.3. Metoda si procedura

In prezenta cercetare, dupi etapa de curitare a datelor si gestionarea valorilor lipsa, au
fost inclusi N = 233 participanti, dimensiune care respecta standardele recomandate de Kline
(2015) pentru realizarea analizei factoriale. Majoritatea participantilor (89,3%) au fost femei,
restul fiind barbati. Cel mai tanar respondent avea 24 de ani, iar cel mai varstnic 65 de ani,
varsta medie fiind de 39,5 ani (SD = 9,48). Mai mult de jumatate dintre participanti (54,9%) 1si
desfisoara activitatea in mediul urban, iar cei mai multi (85,4%) activeaza in scoli de masa. In
ceea ce priveste nivelul educational, se observa o distributie eterogena: cei mai numerosi sunt
profesorii din invatamantul liceal (39,5%) si primar (39,1%), urmati de educatorii din
invatamantul prescolar (20,5%) si cadrele didactice din invatamantul superior (0,9%). Desi
majoritatea respondentilor (87,1%) au raportat experienta anterioara in educarea persoanelor cu
CES, foarte putini (7,3%) s-au considerat complet pregatiti pentru aceste sarcini educationale
si formative. Peste jumatate dintre participanti (50,6%) considera ca, in perioada studiilor
universitare, au beneficiat deloc sau doar intr-o masurd foarte redusa de pregatire privind
educatia copiilor cu CES. Totodatd, majoritatea respondentilor (81,1%) au raportat existenta

unor contacte si interactiuni directe cu persoane cu CES 1in afara contextului scolar.

Pentru procesul de colectare a datelor a fost elaborat un pachet de chestionare online
care a inclus fisa demografica si Scala Atitudinilor si Perspectivelor fatd de Persoanele cu
Cerinte Educationale Speciale. Dupa colectarea unui volum adecvat de date, analiza acestora s-
a realizat in doud etape distincte. In prima etapa, prin intermediul analizei factoriale
exploratorii, a fost identificatd structura factoriala care parea aplicabild populatiei investigate,

iar ulterior modelul obtinut a fost supus unei analize factoriale confirmatorii.



3.4. Prezentarea si interpretarea rezultatelor

Rezultatele verificarii prealabile indica valori statistic semnificative pentru testul
Bartlett (p < .000), ceea ce semnaleaza existenta corelatiilor dintre factori. Valoarea indicelui
KMO = .689 indicd un nivel moderat, dar acceptabil, al adecvarii esantionului. Interpretate
impreund, aceste rezultate arata cd analiza factoriala exploratorie poate fi realizata si cd datele
sunt adecvate pentru efectuarea analizei. In etapa urmitoare a fost realizati analiza
componentelor principale (Principal Component Analysis). Rezultatele analizei au identificat
patru factori, ludnd in considerare criteriul valorii proprii > 1 (Field, 2009). Din perspectiva
continutului, cele patru dimensiuni s-au concentrat asupra urmatoarelor domenii: a) atitudinea
fata de integrarea comunitara a persoanelor cu CES, b) sentimentul de binefacere fata de
persoanele cu CES, ¢) sentimentul de povara fata de persoanele cu CES, d) sentimentul de

disconfort fata de persoanele cu CES.

Totusi, In ceea ce priveste factorii rezultati, s-a observat ca anumite caracteristici
psihometrice, in special valorile de fidelitate ale dimensiunilor, nu sustineau utilizabilitatea
noului model. Prima dimensiune, atitudinea fatd de integrarea comunitard, care investiga in
principal convingerile cognitive referitoare la integrarea sociald a persoanelor cu CES, a
prezentat o fidelitate adecvata (Cronbach alpha = .700). Toate celelalte componente, destinate
evaluarii dimensiunilor afective (sentimentul de binefacere, povard si disconfort fatd de
persoanele cu CES), au prezentat valori de fidelitate situate mult sub pragul acceptabil
(Cronbach alpha < .600), ceea ce indica faptul ca acesti factori nu masoara in mod suficient de

fidel domeniile pe care le reprezinta (Pallant, 2011).

Caracteristicile psihometrice, precum si abordarile teoretice privind diferentele culturale
in interpretarea conceptelor si expresiilor emotionale (Lindquist et al., 2022), au oferit un
fundament adecvat pentru inlocuirea modelului existent cu patru factori printr-o noua structura
bidimensionala. In aceastd noud conceptie, am pastrat ca factor distinct dimensiunea cognitivd,
care masoara convingerile legate de integrarea comunitara, si am construit o dimensiune
generala a atitudinii emotionale fata de persoanele cu CES. Aceasta din urma a unificat
dimensiunile anterior investigate separat: sentimentul de binefacere, sentimentul de povara si
sentimentul de disconfort fata de persoanele cu CES. Rezultatele indica faptul ca structura

bidimensionala explicd 38,66% din variatia totala.

In conformitate cu recomandarile lui Stevens (2002), noile dimensiuni au fost construite
exclusiv pe baza itemilor care prezentau incarcaturi factoriale mai mari de .50. Acest aspect a

justificat eliminarea itemilor 1, 9, 10, 13 si 14. Pe langa interpretabilitatea teoretica, rezultatele



analizei au evidentiat si o stabilitate psihometrica superioard. Atat atitudinea cognitiva
(Cronbach alpha = .734), cat si atitudinea emotionald (Cronbach alpha = .704) masoara cu

fidelitate adecvata dimensiunile conceptuale pe care le reprezinta.

Gradul de concordanta dintre model si datele disponibile a fost evaluat prin analiza mai
multor indicatori de potrivire. In cazul nostru, valoarea ¥*df = 1.687 indica acceptabilitatea
modelului. Rezultatul CFI = .960 aratd ca modelul construit reflectd adecvat structura datelor
existente, ceea ce sugereaza, asemenea indicatorului anterior, o bund potrivire a modelului.
Totodatd, valoarea GFI = .956 este in concordantd cu semnificatia celorlalti doi indicatori,
indicand faptul ci noul model reprezintd in mod satisficitor datele empirice. In final,
indicatorul Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA), care investigheaza eroarea
de aproximare a modelului si nu concordanta directa cu datele (Goretzko et al., 2024), indica
faptul ca valorile mai mici reflectd o potrivire mai adecvata a modelului. Deoarece valoarea
RMSEA = .054 se situeaza sub pragul de .080, se poate afirma ca nu exista erori semnificative
de potrivire Intre model si date. Toti indicatorii prezentati sustin adecvarea structurii bifactoriale

si faptul cd aceasta este capabila sa reprezinte in mod satisfacator constructele investigate.

3.5. Concluzii

Scopul prezentei cercetdri a fost adaptarea in limba maghiard a Scalei Atitudinilor si
Perspectivelor fatda de Persoanele cu Cerinte Educationale Speciale si examinarea
caracteristicilor sale psthometrice. Versiunea originala a instrumentului a fost elaboratd pentru
evaluarea atitudinilor fata de persoanele cu CES si masura constructul psihologic vizat pe baza
a patru dimensiuni: a) atitudinea fata de integrarea comunitara a persoanelor cu CES, b)
sentimentul de disconfort fatd de persoancle cu CES, c) sentimentul de povara fatd de
persoanele cu CES, d) sentimentul de binefacere fata de persoanele cu CES (Myong et al.,
2021).

In schimb, rezultatele finale ale analizei factoriale realizate pe esantionul maghiar au
sustinut construirea unei structuri bifactoriale, In cadrul careia itemii instrumentului s-au grupat
in jurul unei dimensiuni generale a atitudinii emotionale fata de persoanele cu CES si a unei
dimensiuni referitoare la atitudinea cognitiva. Structura diferita fatd de modelul original cu
patru factori poate reflecta existenta unor diferente culturale in interpretarea si exprimarea
conceptelor emotionale. Dimensiunile disconfortului, binefacerii si sentimentului de povara din

versiunea initiald nu au format factori independenti si distincti in cadrul populatiei cadrelor



didactice maghiare din Transilvania, ci s-au concentrat mai degraba asupra unei atitudini
emotionale generale fatd de persoanele cu CES. Acest rezultat poate sugera faptul ca, in
contextul cultural investigat, exista suprapuneri intre emotiile si incarcatura emotionala traite si
manifestate fatd de persoanele cu CES, ceea ce poate influenta interpretarea afirmatiilor din
instrument si formularea judecatilor asociate acestora. Desi structura modelului difera de cea
originala, proprietatile psihometrice ale noii structuri s-au dovedit adecvate. Ambii factori au
prezentat o consistentd interna ridicata, ceea ce indica faptul cd masoara fidel constructele
psihologice vizate, iar indicatorii de potrivire a modelului respecta standardele din literatura de
specialitate, demonstrand reprezentarea adecvata a datelor. Rezultatele procesului de analiza
sugereaza, din perspectivd metodologica, ca reevaluarea structurii factoriale a instrumentelor
psihologice si pedagogice prezinti o relevantd majora in procesul adaptarii interculturale. In
locul preludrii directe a structurii originale, sunt necesare analize exploratorii si confirmatorii
pentru a asigura faptul ca scalele si instrumentele utilizate masoara cu fidelitate si validitate

adecvata si 1n noile contexte culturale.

In concluzie, se poate afirma ci Scala Atitudinilor si Perspectivelor fata de Persoanele
cu Cerinte Educationale Speciale reprezintd un instrument valid si fidel pentru evaluarea
atitudinilor emotionale si cognitive ale cadrelor didactice maghiare din Transilvania fata de
persoanele cu CES. Structura modificata a instrumentului poate oferi o transparenta conceptuala
mai ridicata si, implicit, o aplicabilitate mai mare, fiind utila atat in cercetare, cat si in practica

pedagogica si clinica.



CAPITOLUL IV. INVESTIGAREA PREDICTORILOR ATITUDINILOR FATA DE
INCLUZIUNE IN RANDUL CADRELOR DIDACTICE MAGHIARE DIN
TRANSILVANIA

4.1. Introducere

Conform perspectivei bazate pe atitudini in pedagogia incluziva, cunostintele,
convingerile si raportarile emotionale ale cadrelor didactice determind in mod fundamental
atitudinea fata de educatia integrata a elevilor cu CES si influenteaza dezvoltarea practicilor
pedagogice (Boyle et al., 2020). Cercetarile au identificat numerosi factori care pot contribui la

dezvoltarea unei perspective incluzive pozitive.

Unul dintre cei mai importanti factori este existenta unei pregatiri adecvate in domeniul
psihopedagogiei speciale si a cunostintelor metodologice corespunzatoare. Profesorii care au
beneficiat de suficienta formare si pregatire privind educatia elevilor cu CES manifesta atitudini
mai pozitive si un nivel mai ridicat al autoeficacitatii in raport cu incluziunea (Jurca et al.,
2023). Alte cercetdri subliniazd, de asemenea, cd programele de formare si training sporesc
increderea profesorilor si sustin dezvoltarea unei perspective incluzive (Sharma et al., 2008;
Vieira et al., 2024). Acest aspect poate fi explicat prin modelul Cunostinte-Atitudine-
Comportament (Knowledge-Attitude-Behavior - KAB), conform caruia dobéandirea unor
cunostinte specializate poate conduce la formarea unor atitudini pozitive si, ulterior, la

modificari comportamentale (Alassaf, 2025).

Experienta practicd joacd, de asemenea, un rol determinant. Profesorii care au putina
sau nicio experienta n educarea elevilor cu CES manifesta, in general, atitudini mai negative
fatd de incluziune decat colegii lor mai experimentati (Dias si Cadime, 2015). Acest fapt
evidentiaza importanta experientei directe pe 1anga cunostintele teoretice in formarea cadrelor
didactice. In mod similar, relatiile personale dezvoltate cu persoane cu CES - de exemplu relatii
familiale sau de prietenie - sunt asociate cu atitudini mai pozitive, deoarece pot reduce

prejudecitile si stereotipurile (Subban si Sharma, 2006).

Cercetdrile evidentiaza si faptul ca anumite variabile demografice si profesionale sunt
asociate cu perceptia asupra incluziunii. Profesorii aflati la inceput de cariera si cu experienta
profesionald redusd manifestd frecvent atitudini mai negative fatd de educatia incluziva
comparativ cu colegii lor mai experimentati. Totodata, in randul profesorilor care activeaza in
mediul rural au fost identificate atitudini mai putin favorabile comparativ cu profesorii din

mediul urban. Atitudinile profesorilor sunt influentate si de tipul de CES al elevilor integrati:



in cazul copiilor cu tulburari de neurodezvoltare - precum tulburarile din spectrul autist sau

dizabilitatea intelectuala - apar mai frecvent atitudini negative (Linder et al., 2023).

Pe langa factorii demografici si pedagogici, variabilele psihologice joaca, de asemenea,
un rol important. Intoleranta fata de diferenta, perspectivele sociale mai conservatoare si
emotiile negative fatd de persoanele cu CES pot reduce sustinerea incluziunii (Brandes si
Crowson, 2009). Alte cercetari arata ca afectele negative pot impiedica dezvoltarea unei relatii
adecvate profesor-elev si colaborarea eficientd, limitand astfel implementarea practicilor

incluzive pozitive (Lyra et al., 2023; Meyers & Lester, 2016).

4.2. Obiectivele cercetdirii

Obiectivele cercetarii pot fi formulate pe mai multe niveluri. Studiul pune accent pe
identificarea si explorarea factorilor care pot prezice semnificativ atitudinile profesorilor
maghiari din Transilvania fatd de incluziune. Avand in vedere faptul cd succesul educatiei
incluzive este determinat intr-o mare masurd de atitudinile profesorilor, este importanta
clarificarea caracteristicilor demografice, intrapersonale si profesionale care pot influenta

formarea acestor atitudini.

Pentru o intelegere mai clara si mai diferentiatd, ne-am propus investigarea acestora pe
baza a trei categorii principale de variabile. Astfel, au fost incluse variabile demografice si

specifice dizabilitatii, variabile psihologice si variabile pedagogice.

4.3. Metoda si procedura

Pentru determinarea dimensiunii optime a esantionului au fost utilizate recomandarile
programului G*Power. Analiza de regresie liniard ierarhicd necesard procesarii datelor,
incluzand 9 variabile predictive, o marime medie a efectului si o putere statistica de .95 (Faul

et al., 2009), recomanda includerea a minimum 166 participanti.

Conform criteriilor de includere stabilite, toti participantii au fost cadre didactice
maghiare, cu varsta peste 18 ani, care predau in Transilvania. Din populatia totald investigata,
89,3% au fost femei, iar varsta participantilor a variat intre 24 si 65 de ani (M = 39,5; SD =
9,48). Peste jumadtate dintre participanti (54,9%) predau in mediul urban, predominant in scoli
de masa (85,4%). Esantionul a fost alcatuit in principal din profesori de liceu (39,5%) si

invatamant primar (39,1%), insa au fost inclusi si educatori din invatadmantul prescolar (20,5%),



precum si cadre didactice universitare (0,9%). Majoritatea respondentilor (87,1%) au declarat
ca detin experientd in educarea copiilor cu CES, insd doar o proportie redusd (7,3%) s-a
considerat complet pregititd pentru aceste sarcini. In acest context, este relevant faptul ci mai
mult de jumatate dintre participanti (50,6%) au beneficiat de nicio sau doar de o pregatire
minima privind educatia elevilor cu CES in timpul studiilor universitare. Majoritatea

profesorilor (81,1%) au avut si contacte directe cu persoane cu CES in afara contextului scolar.

Cercetarea are un design transversal si corelational. Colectarea datelor s-a realizat prin
completarea unui pachet online de chestionare care a inclus urmatoarele instrumente: Fisa
demografica, Scala Sentimente, Atitudini si Ingrijordri fatd de Educatia Incluziva — Varianta
Adaptatd, Scala Atitudinilor si Perspectivelor fatd de Persoanele cu CES - Varianta Adaptata,

Scala Pregatirii in Psihopedagogie Speciald si Scala Tolerantei si Acceptarii Diferentei.

Datele obtinute au fost prelucrate statistic cu ajutorul programului IBM SPSS 20.
Inaintea analizelor au fost verificate mai multe conditii statistice preliminare, inclusiv analiza
statisticilor descriptive, analiza fidelitatii, verificarea liniaritatii, a multicoliniaritatii si a

homoscedasticitatii (Pallant, 2011).

Ulterior a fost realizatd o analiza de regresie liniara multipld prin metoda stepwise, care
a permis introducerea treptatd si succesiva a variabilelor predictive in model (Roustaei, 2024).
In prima etapa au fost introduse doar variabile demografice si specifice dizabilitatii, tratate ca
variabile dummy (Neifer, 2024). Acestea au inclus: locul predarii, experienta profesionala
exprimatd in ani, experienta anterioara in educarea elevilor cu CES, tipul de CES intélnit in
context scolar, existenta contactului direct cu persoane cu CES in afara scolii si nivelul
pregatirii universitare privind educatia elevilor cu CES. Al doilea model a inclus variabile
pedagogice, reprezentate in acest caz de nivelul pregatirii in psihopedagogie speciala. In final,
in cel de-al treilea model au fost adaugate variabile psihologice, prin integrarea emotiilor

negative fatd de persoanele cu dizabilitati si a intolerantei fata de diferenta.

4.4. Prezentarea si interpretarea rezultatelor

Toate instrumentele incluse in studiu prezinta un nivel adecvat de fidelitate, fiind
potrivite pentru evaluarea constructelor psihologice si pedagogice vizate. Acest fapt este
sustinut de valorile Cronbach a > .700 obtinute pentru toate cele patru scale (Izah et al., 2024).

Distributia normala a variabilelor nu a fost analizatd, deoarece conditia necesard pentru regresia



liniara este distributia normald a reziduurilor si nu a variabilelor in sine (Schmidt & Finan,

2018).

Printre conditiile preliminare analizate s-a numadrat si verificarea multicoliniaritatii.
Valorile VIF ale predictorilor introdusi in model s-au situat intre 1.082 si 1.256, respectand
criteriul VIF < 5. Indicatorii de tolerantd au variat intre .796 si .925, indeplinind conditia
toleranta > .20. Interpretate ITmpreund, aceste rezultate indica faptul ca nu exista probleme de

multicoliniaritate, ceea ce permite realizarea analizei de regresie.

In primul model au fost introduse variabile demografice si specifice dizabilitdtii.
Rezultatele au aratat cd acestea au prezis semnificativ statistic aparitia unei atitudini pozitive
fatd de incluziune, insa doar in proportie de 5,6% (R>=.056, F(6,226) =2.222, p=.042). Printre
predictorii semnificativi s-au numarat lipsa relatiilor personale anterioare cu elevii cu CES (B

=-2.216, p = .042) si lipsa pregatirii universitare anterioare (B = -1.833, p =.030).

In a doua etapa, la variabilele demografice si specifice dizabilitatii au fost adaugate
variabilele pedagogice. Ca urmare, variatia explicata a crescut cu inca 3,7% (AR? = .037),
modelul atingand o putere explicativa totala de 9,3% (R? = .093, F(7,225) = 3.296, p = .002).
Rezultatele indica faptul ca pregatirea In psihopedagogie speciald reprezintd un predictor
pozitiv si semnificativ statistic al atitudinilor pozitive fatd de incluziune (B = .259, p =.003),

iar lipsa contactului direct cu persoane cu CES a ramas un predictor negativ semnificativ.

In a treia etapa au fost introduse variabilele psihologice. Aceasti etapi a condus la o
crestere suplimentara si semnificativa a puterii explicative a modelului (AR? = .057), modelul
explicand in total 15% din variatie (R*=.150, F(9,223) = 4.382, p <.001). Atitudinile negative
fata de persoanele cu CES s-au dovedit a fi cel mai important predictor al modelului (B = -.253,
p =.002), aflindu-se intr-o relatie negativa cu atitudinile pozitive fata de incluziune. In schimb,

intoleranta fata de diferenta nu s-a dovedit predictor semnificativ (p = .186).

4.5. Concluzii

Rezultatele obtinute prezinta multiple concordante cu concluziile cercetarilor anterioare
(Boyle et al., 2020; Jurca et al., 2023; Sharma et al., 2008; Vieira et al., 2024) si sustin relevanta
si validitatea modelului Cunostinte-Atitudine-Comportament (KAB) (Alassaf, 2025).

Rezultatele evidentiaza caracterul multidimensional al formarii atitudinilor, demonstrand ca



dezvoltarea atitudinilor incluzive pozitive este prezisd simultan de factori demografici,

pedagogici si psihologici.

Conform rezultatelor noastre, lipsa contactului direct si a interactiunilor cu persoane cu
CES, precum si pregatirea universitard insuficienta privind educatia elevilor cu CES, s-au
dovedit predictori semnificativi ai unor atitudini incluzive mai negative. In acelasi timp, un
nivel mai ridicat de pregatire metodologica si psihopedagogica speciala a fost identificat drept
predictor clar al atitudinilor pozitive, ceea ce reflectd rolul direct al cunostintelor si

competentelor in formarea atitudinilor.

Un rezultat important al modelului nostru consta si in evidentierea rolului trairilor
afective ale profesorilor. S-a observat ca emotiile negative ale profesorilor fata de persoanele
cu CES favorizeaza atitudini mai negative fatd de educatia incluziva, aspect care este in
concordanta cu concluziile formulate de Brandes si Crowson (2009), precum si de Lyra et al.
(2023).

Contrar rezultatelor anterioare raportate de Linder et al. (2023), in cadrul cercetarii
noastre tipul de CES, durata experientei profesionale si mediul de predare nu s-au dovedit
predictori semnificativi. Acest fapt poate fi explicat prin aceea ca, in cazul esantionului
investigat, nu cantitatea experientei, ci dimensiunile sale calitative - precum pregatirea in
psihopedagogie speciala sau contactul direct cu persoane cu CES - au avut un rol mai important.
De asemenea, este posibil ca diferentele dintre mediul urban si rural s@ nu fi fost suficient de

pronuntate in populatia analizata.

Rezultatele reflecta faptul ca dezvoltarea unei atitudini incluzive pozitive nu poate fi
redusd la un singur factor sau la o singurd dimensiune. Atat cadrul teoretic KAB, cat si
rezultatele prezente sugereaza cd formarea cadrelor didactice ar trebui sd includa atat
transmiterea cunostintelor teoretice, cat si experiente directe cu persoane cu CES. Ca directie
de viitor, poate fi evidentiata necesitatea dezvoltarii competentelor de baza in psihopedagogie
speciald, completate cu activitati de sensibilizare si dezvoltare a empatiei, intrucat pregdtirea
profesionald si metodologica adecvata, precum si modelele emotionale mai echilibrate fatd de

persoanele cu CES, pot functiona ca factori protectivi impotriva atitudinilor incluzive negative.



CAPITOLUL V. PREGATIREA iN PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA CA FACTOR
MEDIATOR INTRE ATITUDINILE FATA DE PERSOANELE CU CES $I
ATITUDINILE FATA DE INCLUZIUNE

5.1. Introducere

In literatura de specialitate, atitudinile cadrelor didactice sunt considerate unul dintre
cele mai relevante elemente pentru implementarea cu succes a educatiei incluzive (Anthos,
2024). Formarea atitudinilor incluzive este influentata in mare masurd de modelele emotionale
si de raportarile profesorilor fata de diferenta si fatd de persoanele cu CES (Lyra et al., 2023).
In situatia in care cineva are o perceptie mai negativi asupra persoanelor cu CES, este probabil
ca integrarea acestora si includerea lor in Tnvatdmantul de masa sa fie interpretate ca provocari
mai dificile. In schimb, o raportare mai pozitiva poate favoriza o disponibilitate mai mare si o
capacitate sporitd de adaptare in ceea ce priveste cunoasterea si aplicarea practicilor pedagogice
diferentiate (Levins et al., 2005). Acest aspect este sustinut si de rezultatele care aratd ca
atitudinile incluzive ale profesorilor se pot modela in functie de preocuparile, rezervele si

convingerile acestora legate de diferitele tipuri de CES (Linder et al., 2023).

Din perspectiva dezvoltarii unei atitudini pozitive fatd de incluziune, literatura de
specialitate acorda o importantd deosebitd si nivelului pregatirii in psihopedagogie speciala
(Razalli et al., 2021). Diferite teorii bazate pe competenta (Cate et al., 2018) si autoeficacitate
(Yesilyurt, 2014) evidentiaza faptul ca existenta unor cunostinte profesionale adecvate, precum
si a unor competente metodologice si lexicale suficiente, poate sustine perceptia subiectiva a
eficientei profesorilor in predarea si educarea grupurilor diverse si eterogene (Alassaf, 2025;

Vieira et al., 2024).

Intre atitudinile fatd de persoanele cu CES, atitudinile incluzive si nivelul pregatirii in
psihopedagogie speciala poate fi identificati o relatie reciproca. In timp ce atitudinile negative
pot mentine o abordare evitantd si lipsita de implicare in raport cu pregatirea si dezvoltarea
competentelor, cunostintele si abilitatile dobandite pot reduce rezistenta fata de persoanele cu
CES si pot favoriza o raportare mai deschisa si mai pozitiva fatd de educatia incluziva (Gal et
al., 2025; Yada et al., 2022). Acest cadru teoretic evidentiaza astfel existenta unei relatii
semnificative intre atitudinile fata de incluziune, atitudinile fata de persoanele cu CES si nivelul
pregatirii in psihopedagogie speciald, in cadrul careia pregatirea in psihopedagogie speciala

poate functiona ca factor mediator in formarea sistemului atitudinal.



5.2. Obiectivele cercetarii

Ne propunem sa contribuim la extinderea numarului de studii stiintifice disponibile in
acest domeniu, deoarece analiza literaturii de specialitate indica faptul ca exista putine cercetari
care investigheaza integrat relatia dintre pregatirea in psihopedagogie speciald, atitudinile fata
de persoanele cu CES si atitudinile incluzive. Obiectivul principal al cercetarii noastre este
examinarea pregatirii in psihopedagogie speciala ca factor explicativ in relatia dintre atitudinile

fata de persoanele cu CES si orientarea incluziva.

5.3. Metoda si procedura

Pentru stabilirea dimensiunii necesare a esantionului a fost utilizat programul G*Power.
Deoarece analiza noastra se bazeaza pe regresie liniara multipla cu trei variabile, in conditiile
unei puteri statistice de 95% si ale unei marimi medii a efectului, dimensiunea optima a
esantionului a fost estimatd la 119 participanti. Daca puterea statisticd este redusa la nivelul
uzual de 80% utilizat in stiintele sociale, mentinand aceeasi marime medie a efectului,
dimensiunea recomandatd a esantionului este de minimum 77 participanti (Goodwin &

Goodwin, 2014).

Dimensiunea finala a esantionului cercetarii noastre a fost N = 233 participanti, ceea ce
indeplineste criteriile stabilite. Toti cei 233 de participanti erau cadre didactice maghiare, cu

varsta peste 18 ani, care lucreaza in Transilvania si predau in limba maghiara.

Prezenta cercetare are un design transversal si corelational, in cadrul céruia au fost
realizate analize de corelatie, regresie si mediere. In modelul elaborat, predictorul a fost
reprezentat de atitudinile fata de persoanele cu CES, variabila dependenta de atitudinile fata de

incluziune, iar rolul de mediator a fost atribuit nivelului pregatirii in psihopedagogie speciala.

Pachetul online de chestionare utilizat pentru colectarea datelor a inclus Fisa
demografici, Scala Sentimente, Atitudini si Ingrijorari fati de Educatia Incluziva - Varianta
Adaptatd, Scala Atitudinilor si Perspectivelor fatd de Persoanele cu CES - Varianta Adaptata si

Scala Pregatirii in Psihopedagogie Speciala.



5.4. Prezentarea si interpretarea rezultatelor

Rezultatele obtinute aratd cd valorile asimetriei variabilelor s-au situat intre -.090 si
.165, iar valorile curtosisului intre -.287 si -.375, ceea ce indica faptul ca nu au fost Incélcate
conditiile normalitatii si cd utilizarea testelor parametrice este justificata in procesul de analiza.
Verificarea conditiilor preliminare a inclus si analiza fidelitdtii instrumentelor utilizate.
Deoarece toate scalele incluse in studiu au prezentat valori Cronbach alpha peste .700, conform
recomandarilor formulate de Tavakol si Dennick (2011), se poate afirma ca toate cele trei

instrumente masoara In mod fidel constructele psihologice si pedagogice vizate.

O conditie fundamentald pentru construirea si testarea modelului de mediere este
existenta unor relatii semnificative statistic intre variabilele incluse in model (Hayes, 2018).
Pentru investigarea relatiilor dintre variabile a fost utilizata corelatia Pearson, prin care au fost
analizate relatiile dintre pregatirea in psihopedagogie speciala, atitudinile fata de persoanele cu
CES si orientarea incluziva. Rezultatele indica faptul ca pregatirea in psihopedagogie speciala
prezintd o relatie negativa si semnificativa statistic cu atitudinile fatd de persoanele cu CES (r
=-421, p <.01). Directia negativa a relatiei poate fi explicata prin faptul ca scala atitudinilor
fatd de persoanele cu CES investigheazd atitudini negative, In timp ce instrumentul care
madsoard pregatirea evalueaza aspecte pozitive si un nivel crescut al competentei. Totodata,
pregatirea in psihopedagogie speciala se afld intr-o relatie pozitiva si semnificativa statistic cu
atitudinile incluzive (r = -.344, p < .01), in acest caz fiind evaluate atitudini pozitive. In ceea ce
priveste relatia dintre atitudinile fata de persoanele cu CES si orientarea incluziva, s-a identificat
o relatie negativa si semnificativa statistic (r = -.344, p < .01). Similar explicatiei anterioare,

directia negativa a relatiei este determinata de particularitatile de masurare ale scalelor utilizate.

In etapa urmatoare a fost realizati analiza de mediere. Din perspectiva setrilor analitice,
au fost utilizate 10.000 de bootstrap-uri si un interval de incredere de 95% (Fossum & Montoya,
2023). Pentru interpretarea rezultatelor au fost analizate efectul direct, efectul indirect si efectul
total (Schuler et al., 2022). Rezultatele obtinute indica faptul ca atitudinile fata de persoanele
cu CES apar ca predictor negativ al perceptiei pregatirii in psihopedagogie speciald (a = -.393,
SE = .055). Particularitatile scalelor explica aceasta relatie negativa: scala atitudinilor masoara
atitudini negative, in timp ce scala pregatirii masoara niveluri crescute de competenta. Astfel,
atitudinile si modelele emotionale mai negative fatd de persoanele cu CES favorizeaza 0
perceptie mai redusd a propriei pregitiri in psihopedagogie speciald. In ceea ce priveste
pregatirea in psihopedagogie speciald, aceasta s-a dovedit a fi un predictor pozitiv si

semnificativ statistic al formarii atitudinilor incluzive (b =.191, SE = .082). Efectul direct s-a



dovedit, de asemenea, semnificativ statistic, ceea ce sugereaza ca atitudinile fatd de persoanele
cu CES pot influenta formarea atitudinilor pozitive fata de incluziune atat direct, cat si indirect
(c = -.318, SE = .077). In ceea ce priveste efectul indirect, acesta s-a dovedit semnificativ
statistic (ab = -.075), deoarece intervalul de incredere bootstrap de 95% (95% CI = -.148; -.005)
nu include valoarea 0. Pe baza rezultatelor obtinute se poate concluziona ca nivelul pregatirii
in psihopedagogie speciald reprezinta un factor mediator partial in relatia dintre atitudinile fata

de persoanele cu CES si atitudinile fata de incluziune.

5.5. Concluzii

Rezultatele obtinute in cadrul cercetdrii subliniaza relatiile semnificative dintre
atitudinile favorabile ale profesorilor fatd de incluziune, nivelul pregatirii in psihopedagogie
speciala si orientarile emotionale pozitive fatd de persoanele cu CES. Rezultatele evidentiaza
existenta unei relatii semnificative statistic intre convingerile si emotiile negative fatd de
persoanele cu CES si atitudinile favorabile fatd de educatia incluziva, aspect aflat in

concordanta cu concluziile formulate de Lyra et al. (2023).

Se observa ca profesorii care manifesta raportari si orientari emotionale mai negative
fatd de elevii diferiti tind sa fie mai respingatori si fatd de principiile si practicile educatiei
incluzive. Acest fapt atrage atentia asupra importantei componentei emotionale in sustinerea
formarii atitudinilor. Astfel, nu este suficientd doar dezvoltarea cunostintelor teoretice si
lexicale ale profesorilor, ci este recomandatd completarea programelor de formare cu activitati
orientate spre constientizarea si reglarea emotiilor si prejudecatilor fatd de diferenta, precum si

spre dezvoltarea empatiei.

In concordantd cu rezultatele lui Levins et al. (2005), cercetarea noastrd arati ci
persoanele care manifesta niveluri mai reduse de atitudini negative fata de persoanele cu CES

au si perceptii semnificativ mai favorabile asupra practicilor si principiilor incluzive.

Analiza de mediere evidentiaza rolul de mediator partial al nivelului pregatirii in
psihopedagogie speciala in relatia dintre atitudinile fatd de persoanele cu CES si atitudinile
incluzive. Din perspectiva practica, acest rezultat sugereaza ca un nivel mai ridicat al pregatirii
in psihopedagogie speciald poate fi asociat indirect cu modificarea atitudinilor. Acesta poate
contribui la reducerea emotiilor negative fatd de diferenta si la consolidarea unei atitudini
incluzive mai favorabile. Rezultatele sustin concluziile cercetarilor anterioare (Cate et al., 2018;

Razalli et al., 2021), care evidentiaza rolul esential al competentelor psithopedagogice speciale,



metodologice si didactice in colaborarea eficienta cu grupuri de elevi caracterizate printr-un
nivel ridicat de diversitate. Devine astfel evident faptul ca, in cadrul procesului de formare, ar
fi utilda acordarea unei atentii sporite integrarii practicilor educationale diferentiate, a
elementelor metodologice si a strategiilor pedagogice adaptate elevilor cu CES. Aceste aspecte
pot contribui nu doar la dezvoltarea competentelor profesionale, ci si la consolidarea unor

atitudini mai pozitive fatd de diferenta si fatd de educatia incluziva.



CAPITOLUL VI. ,ATINGE CU INTELEGERE!” - EVALUAREA EFICIENTEI UNUI
PROGRAM DE SENSIBILIZARE IN SUSTINEREA PREGATIRII iN
PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA SI A ATITUDINILOR FATA DE DIFERENTA SI
INCLUZIUNE iN RANDUL STUDENTILOR LA PEDAGOGIE

6.1. Introducere

In raport cu cercetirile nationale si internationale, se poate observa ci in Romania existi
provocari semnificative in ceea ce priveste atitudinile generale fata de practicile si perspectivele
pedagogice incluzive eficiente (Walker, 2010). Acest lucru poate fi remarcat printr-o tendinta
accentuata de segregare, reflectatd in numarul ridicat al copiilor care invata in clase sau institutii
speciale, ceea ce poate indica dificultati n implementarea practica a principiilor educatiei

incluzive (European Commission, 2021).

Lipsa formarilor specifice si directionate, a ghidajului metodologic sau a altor resurse
de timp si infrastructurd necesare educatiei diferentiate poate contribui semnificativ la
sentimentul de nepregatire si la atitudinile negative ale profesorilor fata de educatia integrata
(European Agency Statistics on Inclusive Education, 2024). Acest fapt evidentiazd ca unul
dintre factorii-cheie ai succesului pedagogiei incluzive este reprezentat de nivelul pregatirii
cadrelor didactice, precum si de convingerile si atitudinile lor fundamentale fata de persoanele

diferite si fata de persoanele cu CES (Sharma et al., 2008).

Numeroase cercetari (Beunza-Garcia et al., 2025; Kérman et al., 2022) subliniaza faptul
ca asa-numitele programe de sensibilizare pot fi eficiente in reducerea atitudinilor negative.
Acestea sunt activitdti construite constient, care includ atat componente formale orientate spre
transmiterea de cunostinte, cat si metode interactive si experientiale, avand scopul de a dezvolta
competentele participantilor, de a sustine comportamentele prosociale si de a reduce modelele
emotionale negative fata de diferite persoane sau grupuri sociale (Forlin, 2014; Hayes & Bulat,
2017).

Rezultatele preliminare din literatura de specialitate indicd faptul ca, dupa participarea
la programe complexe si multidimensionale de sensibilizare, care vizeaza simultan schimbari
cognitive, emotionale si comportamentale, participantii raporteaza atitudini mai favorabile fata
de incluziune comparativ cu perioada anterioara interventiei (Hassanein et al., 2021; Kérman
et al., 2022). Totodatd, aceste programe pot contribui la formarea unor atitudini pozitive fatd de

persoanele cu CES atunci cand interventia ofera posibilitatea unor experiente comune $i a unor



contacte directe cu acestea (Beunza-Garcia et al., 2025). Relatiile interpersonale bazate pe
egalitate pot reduce convingerile discriminatorii si pot sustine dezvoltarea empatiei si a
deschiderii, favorizand astfel aparitia si stabilizarea comportamentelor incluzive (Pettigrew &

Tropp, 2006).

Rezultatele atrag atentia si asupra faptului ca dezvoltarea cunostintelor si dobandirea de
informatii noi pot conduce la cresteri semnificative ale sentimentului de competentd si ale
autoeficacitatii profesorilor, ceea ce poate reprezenta un alt facilitator important al deschiderii
fata de incluziune (Campbell et al., 2003; Rae et al., 2011). In aceeasi directie contribuie si
factori interpersonali precum dezvoltarea tolerantei profesorilor fata de diversitate, care poate

avea ca efect consolidarea unor atitudini mai pozitive fata de incluziune (Kolosova et al., 2022).

6.2. Obiectivele cercetarii

Obiectivul practic al cercetdrii noastre il reprezintd elaborarea si structurarea unui
program complex de sensibilizare care sd poatd sustine consolidarea atitudinilor pozitive fata
de incluziune in randul studentilor implicati in formarea pedagogici. In analiza lor de
specialitate, Karman et al. (2022) au identificat urmatoarele elemente comune ale interventiilor
cu eficienta semnificativa: a) presupun intdalniri repetate si desfasurate pe o perioada mai lunga
de timp, b) asigura interactiune directa cu persoane cu CES, c) integreaza componente
psihoeducative si elemente orientate spre dezvoltarea cunostintelor metodologice, d) includ

simultan module orientate spre schimbari cognitive, emotionale si comportamentale.

In procesul de proiectare a programului a fost, asadar, esential ca unitatile de interventie

sa fie structurate In conformitate cu aceste principii.

6.3. Metoda si procedura

In cercetare au fost inclusi in total N = 82 studenti la pedagogie. Dintre acestia, N = 37
au constituit grupul de control, iar N = 45 au facut parte din grupul experimental. Toti
participantii au fost studenti in anul I, la forma de invatamént cu frecventa, in cadrul
specializarii Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar din cadrul Facultitii de Psihologie

si Stiinte ale Educatiei a Universitatii Babes-Bolyai.

Membrii grupului experimental studiau la extensia din Odorheiu Secuiesc a

Departamentului de Pedagogie si Didactica Aplicatd, in timp ce grupul de control era format



din studentii sediului central din Cluj-Napoca. Atat grupul experimental, cat si grupul de control
au fost evaluati utilizand acelasi pachet de chestionare, care a inclus: Fisa demografica, Scala
Sentimente, Atitudini si Ingrijorari fata de Educatia Incluzivi - Varianta Adaptatd, Scala
Atitudinilor si Perspectivelor fatd de Persoanele cu CES - Varianta Adaptata, Scala Pregatirii

in Psihopedagogie Speciala si Scala Tolerantei si Acceptarii Diferentei.

Prezenta cercetare se bazeaza pe un design experimental. Variabila independenta a fost
participarea la programul de sensibilizare ,,Atinge cu intelegere!” iar variabilele dependente au
fost atitudinile fatd de incluziune si fatd de persoanele cu CES, nivelul pregitirii in
psihopedagogie speciala si intoleranta fatd de diferentd. Cercetarea a inclus doud momente de
masurare, o evaluare pretest (inaintea interventiei) si una posttest (dupa interventie), atat pentru
grupul experimental, cat si pentru grupul de control. Membrii grupului experimental au
participat la interventia de sensibilizare, in timp ce grupul de control nu a beneficiat de program

in aceasta perioada.

Programul de dezvoltare a inclus 12 intdlniri. Majoritatea activitatilor au constat in
sesiuni de 90-120 de minute, insd au existat si componente care au presupus activitati
desfasurate pe durata mai multor ore sau chiar pe parcursul unei intregi dimineti. Interventia a
inceput in martie 2025 si s-a incheiat In tunie 2025. Au fost incluse module dedicate dezvoltarii
cunostintelor metodologice, didactice si a altor tipuri de cunostinte teoretice. Totodata, au fost
create In repetate randuri oportunitdti pentru interactiuni directe si activitdti comune cu persoane
cu CES si cu apartindtorii acestora, iar sesiunile de sensibilizare au fost completate prin

prelegeri sustinute de invitati cu diferite tipuri de dizabilitati.



6.4. Prezentarea si interpretarea rezultatelor
H1: Membrii grupului experimental care au participat la programul ,, Atinge cu
intelegere!” vor manifesta, dupa interventie, atitudini semnificativ mai pozitive fata de educatia

incluziva comparativ cu membrii grupului de control.

In cazul scalei totale, valoarea Cronbach alpha = .776 indica indeplinirea criteriilor de
fidelitate, motiv pentru care analizele au fost realizate asupra scalei globale. In ceea ce priveste
testul Shapiro-Wilk, se poate afirma ca nu au fost incalcate conditiile normalitatii nici in cazul
grupului experimental (W = .956, p = .088), nici in cazul grupului de control (W = .952, p =

.111), ceea ce a permis utilizarea testelor parametrice.

Pentru investigarea eficientei interventiei in functie de timp si grup a fost utilizata
analiza ANOVA 2x2 (Field, 2009). Structura 2x2 reflectd cele doud momente de evaluare
(pretest si posttest) si cele doud grupuri (experimental si control). Rezultatele arata ca nu a
existat un efect semnificativ statistic al timpului (F(1,80) =.005, p =.946), ceea ce indica faptul
cd, la nivelul intregului esantion, nu s-a observat o modificare semnificativa a atitudinilor

incluzive pozitive intre pretest si posttest.

Interactiunea TimpxGrup (F(1,80) = 2.755, p =.101), precum si dimensiunea redusa a
efectului (n?p = .033), sustin aceeasi concluzie (Field, 2018), indicand ca nu exista diferente

semnificative intre cele doud grupuri intre momentul pretest si posttest.

Intrucat nu s-a identificat o diferentd semnificativd statistic intre grupuri dupai

interventie, prima noastra ipoteza de cercetare nu a fost confirmata.

H2: Membrii grupului experimental care au participat la programul ,, Atinge cu
intelegere!” vor manifesta, dupa interventie, un nivel semnificativ mai redus al atitudinilor

negative fata de persoanele cu CES comparativ cu membrii grupului de control.

Conform rezultatelor testului Shapiro-Wilk, desi in cazul grupului experimental conditia
normalitatii nu a fost Incélcata (W = .956, p = .084), in cazul grupului de control aceasta a fost
afectata (W = .908, p = .005). Din acest motiv, verificarea celei de-a doua ipoteze s-a realizat
printr-o analizd non-parametricd. Deoarece obiectivul a fost compararea a doud grupuri
independente (experimental si control), a fost utilizat testul Mann-Whitney U (Hart, 2001).

Valoarea fidelitatii pentru scala totald a fost Cronbach alpha = .732, ceea ce indica faptul ca



instrumentul masoara fidel atitudinile fatd de persoanele cu dizabilitati; prin urmare, in analiza

a fost utilizata variabila globala.

Rezultatele testului Mann-Whitney U arata cd, dupa interventie, membrii grupului
experimental au prezentat ranguri medii mai scazute (Rang mediu = 32.310, Suma rangurilor =
1454) comparativ cu participantii din grupul de control (Rang mediu = 52.68, Suma rangurilor
= 1949). Diferenta observata intre cele doud grupuri este semnificativa statistic (U =419, Z = -
3.880, p < .001). Dimensiunea efectului este medie spre mare (r = .43) (Field, 2018), ceea ce

evidentiazd nu doar semnificatia statistica, ci si relevanta practica a interventiei.

Pentru interpretarea rezultatelor este important de mentionat ca scala investigheaza in
principal atitudini negative, astfel incat scorurile mai ridicate indicd convingeri mai
nefavorabile si emotii negative mai accentuate fata de persoanele cu CES. Scorurile mai reduse
ale grupului experimental indica faptul ca, dupa participarea la programul de sensibilizare, s-a
observat o diminuare a atitudinilor negative, ceea ce sugereaza consolidarea unor convingeri
mai favorabile si aparitia unor emotii pozitive, a acceptarii si deschiderii fata de persoanele cu
dizabilitati. In cazul grupului de control nu au fost identificate astfel de schimbiri. in ansamblu,

rezultatele confirma cea de-a doua ipoteza a cercetarii.

H3: Membrii grupului experimental care au participat la programul ,, Atinge cu
intelegere!” vor prezenta, dupa interventie, un nivel semnificativ mai ridicat al pregatirii in

psihopedagogie speciala comparativ cu membrii grupului de control.

Rezultatele testului Shapiro-Wilk indica faptul ca nu au fost incélcate conditiile
normalitatii nici in cazul grupului experimental (W = .963, p = .159), nici in cazul grupului de
control (W = .948, p = .081), motiv pentru care au fost utilizate teste parametrice in analizele
ulterioare (Das, 2016). Rezultatele au indicat o valoare Cronbach alpha = .610. Conform
recomandarilor lui Hair et al. (2019), valorile peste .600 pot fi considerate acceptabile, Tnsa
interpretarea rezultatelor necesitd prudenta, deoarece majoritatea studiilor de specialitate

recomanda valori peste .700.

Din punct de vedere statistic, a fost identificat un efect semnificativ al timpului (F(1,80)
=19.159, p <.001, n?*p = .19), ceea ce indicd faptul ca, la nivelul Intregului esantion, nivelul
pregitirii in psihopedagogie speciali a crescut semnificativ de la pretest la posttest. In plus,

interactiunea TimpxGrup a fost de asemenea semnificativa (F(1,80) = 15.462, p <.001), ceea



ce sugereaza cd schimbarea dintre pretest si posttest a fost diferita in cele doua grupuri. Aceasta

concluzie este sustinuta si de dimensiunea efectului, de nivel mediu spre mare (n*p =.16) (Field,

2018).

Pentru a determina In ce grup au aparut schimbarile semnificative, a fost realizatd o
analiza post hoc (Pallant, 2011). Rezultatele indica o crestere semnificativa in cazul grupului
experimental (t(44) = 6.510, p <.001), spre deosebire de grupul de control (t(36) = .284, p =
77). Acest fapt sugereaza ca efectul interventiei s-a manifestat semnificativ doar in cazul
grupului experimental, in timp ce Tn grupul de control nu s-au observat modificari relevante.

Rezultatele confirma cea de-a treia ipoteza a cercetarii.

H4: Membrii grupului experimental care au participat la programul ,, Atinge cu
intelegere!” vor manifesta, dupad interventie, un nivel semnificativ mai redus al intolerantei fata

de diferenta comparativ cu membrii grupului de control.

Rezultatele arata ca, in cazul grupului de control, conditia normalitatii nu a fost incalcata
(W =.986, p =.924), insa in cazul grupului experimental aceasta a fost afectata (W =.948, p =
.044), motiv pentru care analiza a fost realizata prin testul non-parametric Mann—-Whitney U
(Rina et al., 2023). in cadrul verificarii conditiilor preliminare, analiza a indicat o valoare
Cronbach alpha = .862, ceea ce demonstreazd ca instrumentul masoard fidel constructul

investigat (Pallant, 2011).

Rezultatele testului Mann-Whitney U arata ca rangul mediu al grupului experimental
(Rang mediu = 34.460, Suma rangurilor = 1550.500) este mai redus decat cel al grupului de
control (Rang mediu = 50.070, Suma rangurilor = 1850.500). Valorile prezentate indica
existenta unei diferente semnificative statistic intre cele doua grupuri la momentul posttest (U

= 515.200, Z = -2.960, p = .003).

Rangul mediu mai scazut al grupului experimental aratd ca participantii la interventie
au obtinut scoruri mai mici dupa program. Deoarece scorurile mai ridicate indicd un nivel mai
accentuat al intolerantei fatd de diferenta, rezultatele mai scazute ale grupului experimental
sugereaza ca participarea la program a avut un efect favorabil asupra tolerantei participantilor,
contribuind la consolidarea unei atitudini mai deschise si mai acceptante fata de diferenta.

Dimensiunea medie a efectului (r = .33) sustine, de asemenea, eficienta pozitiva a interventiei

(Field, 2018).



6.5. Concluzii

In urma programului nu au fost identificate diferente semnificative statistic in ceea ce
priveste atitudinile fata de incluziune, nsd, In schimb, au fost observate rezultate semnificative
la nivelul atitudinilor fata de persoanele cu dizabilitati, al pregatirii in psihopedagogie speciala
si al intolerantei fata de diferentd. Aceste rezultate pot fi interpretate pe mai multe niveluri in

raport cu cadrul teoretic utilizat.

Reducerea atitudinilor negative fatd de persoanele cu dizabilitdti si diminuarea
intolerantei fata de diversitate sugereaza ca cele mai eficiente componente ale programului au
fost activitatile emotionale si experientiale, precum interactiunile directe cu persoane cu
dizabilitati si exercitiile de dezvoltare a empatiei. Acest rezultat este In concordantd cu
concluziile unor cercetdri anterioare (Beunza-Garcia et al., 2025), care evidentiazd efectele
pozitive ale contactului intergrupal (Pettigrew & Tropp, 2006). Conform acestei perspective,
situatiile care ofera posibilitatea unor relatii directe si egalitare si a desfasurarii unor activitati
comune pot conduce la reducerea convingerilor discriminatorii i a orientarilor emotionale

negative.

Totodata, eficienta componentelor cognitive ale programului este reflectatd de
dezvoltarea semnificativa observata la nivelul pregatirii in psihopedagogie speciala. Rezultatele
obtinute sunt in concordanta cu concluziile cercetarilor anterioare (Forlin et al., 2014; Kolosova
et al., 2022), care subliniaza faptul cd psihoeducatia si activitatile orientate spre transmiterea de
cunostinte pot contribui la dezvoltarea competentelor metodologice si a sentimentului de

autoeficacitate al studentilor la pedagogie.

In ceea ce priveste prima ipoteza, lipsa unei modificiri semnificative a atitudinilor
incluzive poate fi explicatd prin faptul ca aceste tipuri de atitudini sunt ancorate in structuri
cognitive si sisteme valorice mai profunde si mai stabile. Din acest motiv, pentru modificarea
lor pot fi necesare interventii desfasurate pe perioade mai lungi de timp (Campbell et al., 2003;
Rae et al., 2011). Rezultatele trebuie interpretate si intr-o perspectiva globala, deoarece efectele
pozitive identificate in raport cu atitudinile fatd de persoanele cu dizabilitati, pregatirea in
psihopedagogie speciald si intoleranta fatd de diferentd sugereaza ca eficienta imediata a
programului s-a manifestat in primul rand la nivelul unor atitudini mai specifice, de exemplu in
raport cu persoanele cu dizabilitati, si al dezvoltarii unor competente metodologice specifice.
In ceea ce priveste dezvoltarea unei perspective incluzive globale, este probabil necesar un

program de interventie mai profund si desfasurat pe o perioadd mai lunga.



In concluzie, se poate afirma ci integrarea practici a unui program complex si
multidimensional de sensibilizare in formarea cadrelor didactice poate fi recomandata, deoarece
poate contribui la consolidarea unei perspective mai incluzive, a unei acceptari mai accentuate
a diversitatii si, totodata, la dezvoltarea pregatirii metodologice a profesorilor. Pentru sustinerea
unei schimbari atitudinale mai ample si mai profunde in ceea ce priveste incluziunea, ar putea

fi utila extinderea cadrului temporal al interventiilor.



CAPITOLUL VII. CONCLUZII

Obiectivul general al prezentei teze de doctorat a fost investigarea comprehensiva a
atitudinilor cadrelor didactice maghiare din Transilvania fatd de integrarea si incluziunea
persoanelor cu CES, cu accent deosebit asupra caracteristicilor lor structurale si de masurare, a
si dezvoltare a acestora. Cele cinci cercetdri empirice intercorelate au urmarit Tmpreuna
realizarea sistemului de obiective propus. Studiile privind adaptarea instrumentelor de
masurare, precum si cercetdrile explicative si interventionale orientate spre evaluarea eficientei
au evidentiat dinamica atitudinilor, factorii care le influenteaza si modalitatile prin care acestea

pot fi modelate.

Contributia teoretica principald a lucrarii consta in conturarea unui model multifactorial
al atitudinilor fata de incluziune. Rezultatele au evidentiat faptul ca atitudinile fata de incluziune
si fatd de elevii cu CES nu pot fi interpretate ca un construct unidimensional. Ambele cercetari
privind adaptarea instrumentelor de masurare demonstreaza ca, in populatia cadrelor didactice
maghiare din Transilvania, structura factoriala a atitudinilor apare intr-o forma modificata

comparativ cu modelul structural al instrumentelor originale.

Segmentarea dimensiunii emotionale observata in cadrul primei cercetari - in emotii fata
de persoanele cu CES si frica fatd de dizabilitate - arata ca orientarile emotionale ale profesorilor
sunt mai diferentiate decat presupunea instrumentul original. Din perspectiva teoretica, acest
rezultat sugereaza ca sistemul atitudinal legat de atipicitate si diferentd nu are doar o dimensiune
interpersonala, ci si una intrapersonala. Distinctia dintre emotiile asociate persoanelor cu CES
si educatiei acestora, respectiv teama fatd de propria vulnerabilitate subiectiva, evidentiaza

faptul ca in formarea atitudinilor intervin procese psihologice mai profunde si mai complexe,

ege

In cea de-a doua cercetare au fost observate tendinte similare. Structura originald cu
patru factori s-a reorganizat intr-un model mai simplu, bifactorial, alcatuit dintr-o dimensiune
emotionald globala si o dimensiune cognitiva a atitudinii. Acest proces de reorganizare atrage
atentia asupra particularitatilor culturale implicate in masurarea atitudinilor si asupra
caracterului profund dependent de context al cadrelor conceptuale, subliniind faptul ca
transferul mecanic al constructelor atitudinale dintr-un context cultural in altul nu este
recomandat. Rezultatele obtinute in cadrul primelor doud cercetari sustin impreuna un model
integrat si multidimensional al atitudinilor fatd de incluziune, conform caruia acestea pot fi

descrise prin cel putin trei factori aflati intr-o relatie stransa. In primul rand, sunt prezente



atitudinile cognitive, formate pe baza convingerilor si credintelor. in al doilea rand, apar
componente afective care surprind orientarile emotionale. In al treilea rand, s-a diferentiat si o
componenta bazata pe competenta, legata de nivelul pregatirii si de sentimentul autoeficacitatii.
Aceasta structurare este in concordanta cu modelul Cunostinte-Atitudine-Comportament
(Knowledge-Attitude-Behavior), completat insa de rolul autonom si semnificativ al

componentei emotionale.

Al treilea si al patrulea studiu al tezei au analizat factorii predictivi si relatiile structurale
asociate atitudinilor fatd de incluziune. La nivelul concluziilor, s-a evidentiat faptul ca
atitudinile incluzive pozitive au fost prezise in cea mai mare masurd de contactul direct cu
persoane cu CES, de pregatirea metodologica si psihopedagogica speciald cuprinzatoare si de
un nivel mai redus al emotiilor negative fata de persoanele cu CES, aspect a carui relevanta a
fost aprofundata suplimentar prin analiza de mediere. Rolul partial mediator al pregatirii in
psihopedagogie speciala subliniaza faptul ca relatia dintre atitudinile fata de persoanele cu CES
si atitudinile fatd de educatia incluziva nu este una exclusiv directd, ci este mediata partial de
sentimentul competentei profesionale. Acest rezultat aratd ca nivelul adecvat al pregatirii nu
reprezintd doar o componentd formala, legatd de cunostinte, ci poate functiona si ca o punte

intre orientdrile emotionale si sustinerea practicilor incluzive.

In final, caracterul complex al programului nostru de interventie, care a integrat
dimensiuni cognitive, emotionale si comportamentale, este in concordanta cu rezultatele
prezentate anterior in tezd, care au evidentiat natura multicomponenta a atitudinilor. Interventia
a produs Tmbunatatiri semnificative la nivelul atitudinilor fatd de persoanele cu CES, a redus
intoleranta fatd de diferenta si a contribuit la cresterea nivelului pregatirii in psihopedagogie
speciald. Totusi, nu au fost observate modificari semnificative la nivelul global al atitudinilor
fatd de incluziune. Rezultatele obtinute subliniaza faptul ca anumite componente atitudinale
specifice si directionate pot fi modelate si pe termen mai scurt, in timp ce perspectiva incluziva
globala este probabil influentatd de mecanisme cognitive si valorice mai profunde, care necesita
un timp mai indelungat pentru a deveni modificabile. Acest fapt evidentiaza, din nou, caracterul

stratificat al atitudinilor.

In acelasi timp, interventia a oferit in principal posibilitatea sustinerii componentelor
cognitive si emotionale ale atitudinii prin dezvoltarea empatiei si pregatirea metodologica.
Programul nu a putut insd asigura contexte practice educationale si pedagogice in care
participantii sd is1 poatd exersa direct cunostintele si competentele interpersonale dobandite.

Acest aspect poate explica de ce, in mod specific, la nivelul atitudinilor incluzive globale nu au



aparut schimbari semnificative, in timp ce alte dimensiuni atitudinale au evidentiat modificari
pozitive. In acest sens, poate fi formulati ca recomandare extinderea programului prin

integrarea unor componente comportamentale si practice directionate.

Din perspectiva practica, seria de studii intercorelate atrage atentia asupra faptului ca
sustinerea perspectivei pedagogice incluzive necesitd o abordare complexa. in cadrul formarii
cadrelor didactice poate deveni oportund integrarea mai accentuatd a pregatirii specifice In
psihopedagogie speciala si a formarii metodologice orientate spre educarea elevilor cu CES. In
procesul de pregatire ar fi utild facilitarea experientelor directe si experientiale alaturi de
persoane cu dizabilitati, precum si introducerea unor programe complexe si de lunga durata de
sensibilizare, in cadrul carora dezvoltarea reflectiei emotionale si a empatiei sa ocupe un rol

central.
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