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Rezumat

Convergenta economica reprezinta un subiect central in teoria cresterii economice si in
macroeconomie. Inca de la cercetérile timpurii ale lui Solow (1956) si Swan (1956), teoria
economica a sugerat ca economiile care pornesc de la niveluri mai reduse ale veniturilor
tind sa se dezvolte mai rapid decat cele mai bogate, deoarece capitalul devine mai putin
productiv pe masura ce se acumuleaza. Acest cadru teoretic a fost ulterior formalizat prin
conceptele de B-convergenta si o-convergentd descrise de Barro si Sala-i-Martin (1992)
care au devenit larg utilizate in studiile privind cresterea economica. Cu toate acestea,
cercetarile ulterioare au aratat ca procesul de convergenta nu este automat. Dimpotriva,
acesta depinde de caracteristicile structurale, calitatea institutionala si acumularea
capitalului uman (Mankiw, Romer, & Weil, 1992; Quah, 1995).

In cadrul Uniunii Europene, convergenta a capatat o importanta si mai mare datorita valurilor
succesive de extindere, tranzitiei economiilor post-socialiste si aprofundarii integrarii
economice si financiare. Numeroase studii empirice evidentiaza procesul de recuperare a
decalajelor economice in tarile Europei Centrale si de Est (Matkowski & Préchniak, 2007,
Holobiuc, 2020; Monfort, 2020). Totusi, cercetatori precum Cieslik (2020) sau Pina si Sicari
(2021) atrag atentia asupra asimetriilor structurale si a traiectoriilor heterogene de crestere
economica. In plus, provocarile geo-economice recente, inclusiv pandemia COVID-19 si
tensiunile geopolitice generate de razboiul din Ucraina, alaturi de fragmentarea comertului
international si riscurile privind securitatea energetica, au remodelat semnificativ mediul
economic european. In acest context, apare intrebarea daca procesul de convergenta este

sustenabil si care sunt factorii care 1l influenteaza.

Capitalul uman apare ca un determinant esential, avand un rol fundamental in sustinerea
productivitatii, a transformarii structurale si a performantei economice pe termen lung.
Abordarile traditionale au accentuat dimensiunea cantitativa a capitalului uman, aceasta
fiind de reguld masurat prin anii de scolarizare sau nivelul de educatie atins (Barro & Lee,
2010). Cu toate acestea, un numar tot mai mare de studii demonstreaza ca abilitatile
cognitive si calitatea educatiei pot exercita o influentd mai puternica asupra productivitatii si
cresterii economice decat indicatorii privind scolarizarea (Hanushek & Woessmann, 2008;
Valente, Salavisa, & Lagoa, 2015). In ciuda acestor dovezi tot mai numeroase, literatura
privind convergenta rareori integreaza simultan atat dimensiunea cantitativa, cat si cea

calitativa a educatiei intr-un cadru analitic unificat.



Aceasta teza investigheazd in ce masura convergenta si cresterea economica sunt
determinate de capitalul uman in economiile avansate si daca calitatea educatiei joaca un
rol mai important decéat cantitatea educatiei In cresterea economica pe termen lung si in
transformarea structurala. Desi economiile din Europa de Est au inregistrat ritmuri de
crestere mai rapide incepand cu inceputul anilor 2000, diferentele de venit fata de Europa
de Vest continua sa fie semnificative. Mai mult, dinamica procesului de convergenta pare
eterogena si sensibila la socurile structurale si geopolitice. Prin urmare, teza reuneste
cresterea economica, schimbarea structurala si capitalul uman, analizat atat din perspectiva

dimensiunii sale calitative, cat si cantitative, intr-un cadru analitic unic.

Obiectivul general al acestei teze este de a analiza rolul capitalului uman, in special al
dimensiunii sale calitative, in influentarea cresterii economice, a transformarii structurale si a
proceselor de convergenta. Avand in vedere caracterul multidimensional al acestor teme, cele
patru articole utilizeazd esantioane diferite de tari , membrele Uniunii Europene, tarile
OECD, precum si intersectia dintre economiile UE si OECD. De asemenea, perioadele de
timp sunt diferite, determinate de disponibilitatea datelor si de metodologia
empiricaspecifica fiecarei analize. Mai concret, teza examineaza tiparele de convergenta pe
termen lung dintre Europa de Est si Europa de Vest, analizeaza relatia dintre capitalul
uman si transformarea structurala, evalueaza importanta relativa a calitatii si cantitatii
educatiei pentru cresterea economica si investigheaza principalii factori asociati acumularii

capitalului uman.

Strategia empirica se bazeaza pe utilizarea mai multor metodologii complementare.
Procesele de convergenta sunt analizate prin intermediul o-convergentei si -convergentei,
conform abordarii dezvoltate de Barro si Sala-i-Martin (1992), dar si prin metodologia de
club-convergenta propusa de Phillips si Sul (2007). Pentru analiza impactului capitalului
uman asupra cresterii economice sunt utlizate modele panel ARDL estimate prin
estimatorul Pooled Mean Group (PMG), ceea ce permite evidentierea atat a relatiilor de
echilibru pe termen lung, cat si a dinamicilor pe termen scurt. In plus, pentru a trata posibilele
probleme de endogenitate si pentru a identifica factorii determinanti ai acumularii capitalului
uman, sunt aplicate modele panel dinamice estimate prin metoda Generalized Method of
Moments (GMM) (1991). impreund, aceste metode ofera o perspectivd complexa si

multidimensionala asupra proceselor de convergenta si crestere economica.

Teza aduce o serie de contributii relevante literaturii de specialitate. In primul rand, ofera o
analiza actualizata si integrata a proceselor de convergenta din economiile UE-OECD
4



pentru perioada 1980-2024, evidentiind atat rupturile structurale, cat si tiparele diferite de
convergenta. In al doilea rand, cercetarea face o distinctie clara intre cantitatea si calitatea
educatiei, demonstrand ca abilitatile cognitive reprezintd un factor mai relevant pentru
cresterea economica si convergenta decat clasicii indicatori cantitativi ai educatiei, precum
anii, ratele de scolarizare sau cheltuielile guvernamentale acordate educatiei. 1n al treilea
rand, teza abordeaza capitalul uman dintr-o perspectiva mai ampla, integrand dimensiunea
transformarii  structurale, precum si factori geoeconomici, conditile de sanatate,
deschiderea comerciala si dependenta energetica. In final, prin analiza factorilor
determinanti ai capitalului uman, cercetarea evidentiaza relatia endogena dintre dezvoltaresi

formarea competentelor.

Structura tezei reflecta aceasta abordare integrata. Primul capitol analizeaza procesul de
convergenta a veniturilor in randul tarilor care sunt simultan membre ale Uniunii Europenesi
ale OECD, realizénd o distinctie ntre economiile din Europa de Est si cele din Europa de
Vest. Al doilea capitol investigheaza relatia dintre calitatea educatiei, speranta de viata si
transformarea structurala in cadrul acelorasi economii. Al treilea capitol evalueaza impactul
capitalului uman asupra cresterii economice printr-o abordare duala, care diferentiaza intre
indicatorii cantitativi si calitativi ai educatie, analizand totodata relatiile pe termen lung si
posibilele efecte de prag. Al patrulea capitol examineaza factorii determinanti ai capitalului
uman prin utilizarea modelelor panel dinamice. Teza se incheie cu o sinteza a principalelor
rezultate, a implicatiilor de politica economica, a limitarilor cercetarii si a directiilor viitoare

de analiza.

Paperul 1: De la divergenta |la convergenta: Capitalul uman si dinamica veniturilor in
Europa de Est si de Vest (1980-2024)

Primul articol analizeaza procesul de convergenta a veniturilor dintre economiile Europei de
Est si cele ale Europei de Vest in perioada 1980-2024, acordand o atentie deosebita rolului
capitalului uman 1n influentarea acestui proces. Tema este relevanta in context european,
avand n vedere valurile succesive de integrare europeand, tranzitia de la economiile
centralizate la economiile de piata si diferentele persistente de venit care continua

sacaracterizeze continentul, in ciuda politicilor orientate spre convergenta economica.

intelegerea modului in care economiile mai putin dezvoltate reusesc sa recupereze
decalajele fata de cele avansate ramane esentiala pentru evaluarea eficientei procesului de

integrare europeana si a politicilor de coeziune. Desi statele din Europa Centrala si de Est



au inregistrat progrese semnificative dupa aderarea la Uniunea Europeana, diferente
importante in ceea ce priveste nivelul veniturilor, productivitatea si standardul de viata
incapersista. Tn plus, provocarile recente, precum criza financiara globala, pandemia COVID-
19, intensificarea tensiunilor geopolitice si accentuarea fragmentarii geoeconomice, au
ridicat noi semne de intrebare cu privire la sustenabilitatea procesului de convergenta si la
factorii care sustin dezvoltarea economicad pe termen lung. in acest context, analiza
rolului capitalului uman in sprijinirea convergentei devine cu atat mai importanta, Tntrucat
investitilen educatie si competente sunt considerate mecanisme esentiale prin care
economiile mai putin dezvoltate care isi pot astfel imbunatati productivitatea si accelera

procesul de recuperare a decalajelor economice.

Analiza se bazeaza pe cadrul teoretic al cresterii neoclasice dezvoltat de Solow (1956) si
extins ulterior prin conceptele de B-convergenta si o-convergenta formulate de Barro si Sala- i-
Martin (1992). Potrivit teoriei traditionale a convergentei, economiile mai putin dezvoltate ar
trebui sa Tnregistreze ritmuri de crestere mai ridicate decat economiile avansate si, in timp,
sa reduca decalajele de venit existente. Cu toate acestea, cercetarile mai recente arataca
procesul de convergenta este adesea eterogen si influentat de particularitatile fiecareitari,
de calitatea institutiilor si de conditiile structurale ale economiei (Mankiw, Romer, & Weil, 1992;
Quah, 1995).

Capitalul uman este considerat unul dintre principalii factori care sustin cresterea economicasi
convergenta. In timp ce studiile clasice s-au concentrat in principal asupra indicatorilor
cantitativi, precum nivelul de educatie sau anii de scolarizare (Barro & Lee, 2010; Raheem,
Isah, & Adedeji, 2018), cercetarile recente evidentiaza importanta mult mai mare a
competentelor cognitive si a calitatii educatiei, masurate prin evaluari internationale precum
PISA (Hanushek & Woessmann, 2008; Valente, Salavisa, & Lagoa, 2015).

Pentru a analiza aceste relatii, primul articol utilizeazd un esantion format din douazeci si
doua de tari care sunt simultan membre ale Uniunii Europene si ale OECD. Analiza
acoperaperioada 1980-2024 si combind mai multe metode complementare de
investigare a convergentei, printre care o-convergenta, B-convergenta neconditionata si
conditionata, analiza gap-convergence si metodologia de club-convergenta propusa de
Phillips si Sul (2007). Capitalul uman este analizat atat din perspectiva cantitativa, cat
si calitativa, utilizand cheltuielile pentru educatie ca indicator al investitiilor educationale si
scorurile medii PISA ca masura a calitatii educatiei. In plus, analiza include speranta de viata,

deschiderea



comerciala si importurile de energie, utilizate ca indicator al dependentei energetice, pentru

a surprinde contextul in care are loc procesul de convergenta.

Rezultatele empirice evidentiaza existenta unei rupturi structurale in jurul anului 2000.
Dacaperioada de tranzitie a anilor’'90a fost marcatd de accentuarea decalajelor dintre
Europa de Est si Europa de Vest, deceniile urmatoare au fost caracterizate de un proces
sustinut de recuperare a decalajelor economice in randul economiilor est-europene.
Analiza o- convergentei indica o reducere treptata a dispersiei veniturilor in interiorul Europei
de Est,in timp ce tarile vest-europene prezinta un model mai fragmentat, caracterizat prin
dinamici de convergenta mai slabe. Estimarile de B-convergenta neconditionata confirma
faptul cdeconomiile mai putin dezvoltate au inregistrat, in general, ritmuri de crestere mai

ridicate decat cele dezvoltate, confirmand ipoteza convergentei.

Modelele conditionate ofera o perspectiva mai detaliata asupra factorilor care
influenteazaprocesul de convergenta. Rezultatele aratd ca simpla crestere a investitiilor in
educatie nu este suficientd pentru a sustine convergenta economica atunci cand sunt luati in
consideraresi alti factori structurali. Tn schimb, calitatea educatiei, surprinsa prin scorurile
PISA, este asociata pozitiv cu procesul de recuperare a decalajelor economice, ceea ce
sugereaza caabilitatile cognitive contribuie ntr-o masurda mai mare la cresterea
productivitatii si la dezvoltarea economica pe termen lung decat dimensiunea cantitativa a
educatiei. Totodata, rezultatele evidentiaza importanta conditiilor de sanatate, reflectate prin
speranta de viata, precum si a unor factori geoeconomici, precum dependenta
energetica, in explicarea diferentelor dintre tari in ceea ce priveste performanta procesului

de convergenta.

in final, pe baza metodologiei Phillips—Sul (2007) respingem ipoteza existentei unei singure
traiectorii de convergenta pentru toate economiile europene si identificam mai multe cluburi
de convergenta. Acest rezultat sugereaza ca statele europene continua sa urmeze traiectorii
de dezvoltare diferite si tind sa converga catre echilibre distincte pe termen lung si nu catre

o stare comuna de echilibru. In ansamblu, rezultatele evidentiaza rolul important al calitatii
capitalului uman in sustinerea procesului de recuperare a decalajelor economice, dar si
caracterul eterogen al convergentei la nivel european. Prin integrarea calitatii educatiei, a
indicatorilor de sanatate si a variabilelor geoeconomice fintr-un cadru unitar, studiul
contribuie la o intelegere mai profunda a factorilor care influenteaza dinamica veniturilor in

Europa.



Paperul 2: Transformare structurala sustenabila prin calitatea capitalului uman:
Evidente din tarile UE-OECD

Al doilea articol investigheaza relatia dintre calitatea capitalului uman si transformarea
structurala in tarile UE-OECD 1in perioada 2000-2024. Transformarea structurala
esteinteleasa, ca procesul prin care economiileisiredistribuie resursele catre activitati
mai productive si mai avansate tehnologic, imbunatatindu-si astfel capacitatile productive

si perspectivele de dezvoltare pe termen lung (Andersson & Lindmark, 2008).

Cadrul teoretic al cercetarii combina perspective din literatura privind capitalul uman
(Becker, 1964) si din literatura referitoare la transformarea structurala (Koschatzky &
Hansmeier, 2026). Teoria capitalului uman subliniaza faptul ca investitile in educatie si
sanatate sporesc productivitatea fortei de munca si imbunatatesc capacitatea economiilor
de a absorbi si genera progres tehnologic. n special, Hanushek si Woessmann (2008)
argumenteaza ca abilitatile cognitive sunt mai relevante pentru performanta
economicadecat masurile traditionale ale educatiei, deoarece reflectd mai bine
competentele efectiv dobandite prin procesul educational. Din aceastd perspectiva, o
educatie de calitate superioara stimuleaza capacitatea de inovare, faciliteazad adaptarea
tehnologicéa si sustine tranzitia firmelor si a fortei de munca catre activitati economice mai

sofisticate.

Sanatatea capitalului uman este de asemenea importanta. Bloom, Canning si Sevilla (2004)
aratd ca populatile mai sanatoase contribuie la performanta economica printr-o
productivitate mai ridicatd a muncii si o utilizare mai eficienta a resurselor. in mod similar,
Peng (2005) si Strulik (2009) evidentiaza legatura dintre conditile demografice, starea de
sanatate si procesele de transformare structurala. Astfel, imbunatatirea conditiilor de
sanatate poate sprijini realocarea fortei de munca catre sectoare cu productivitate mai

ridicata si poate facilita modernizarea economica pe termen lung.

Literatura privind transformarea structurala sugereaza ca modernizarea productiva depinde
de capacitatea economiilor de a-si diversifica structurile productive si de a dezvolta activitati
asociate cu productivitate si sofisticarea tehnologica. Studii precum cele elaborate de
Castro-Aldrete et al. (2021) si Genna et al. (2024) evidentiaza importanta calitatii educatieiin
sustinerea complexitatii economice, in timp ce Thasni et al. (2025) subliniaza rolul
schimbarilor sectoriale Tn explicarea dezvoltarii pe termen lung. Aceste contributii sugereazaca
atat calitatea educatiei, cat si conditile de sanatate pot avea un rol important in sustinerea

transformarii structurale, dincolo de contributia lor clasica la cresterea economica.
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Lucrarea porneste de la observatia ca, in ciuda cresterii semnificative a nivelului educationalin
Europa, inca persista diferente importante in ceea ce priveste competentele cognitive,
capacitatile productive si complexitatea economica. In consecinta, studiul face
distinctiaintre cantitatea si calitatea educatiei, concentrandu-se asupra scorurilor PISA ca
masura a competentelor cognitive, in loc sa utilizeze exclusiv indicatorii traditionali ai
nivelului educational. Tn plus, speranta de viata este inclusa ca indicator al sanatétii capitalului
uman, pornind de la ideea ca populatile mai sanatoase sunt, in general, mai productive

si mai capabile sa sustina transformarea structurala pe termen lung.

Obiectivul principal al articolului este de a evalua daca calitatea educatiei si sanatatea
capitalului uman contribuie la transformarea structurala sustenabila odata ce controlam

pentru investitii, compozitia sectoriala si efectele veniturilor provenite din migratie.

Analiza empirica se bazeaza pe un panel neechilibrat de tari UE-OECD pentru perioada
2000-2024. Transformarea structurala este masurata prin componenta Structural Change
din cadrul UNCTAD Productive Capacities Index (United Nations Conference on Trade and
Development, 2021). Acest indicator surprinde masura n care
economiileisidiversificaproductia, cresc complexitatea economica, dezvolta activitati cu
productivitate mai ridicatas i isiimbunatatesc capacitatile productive. Indicele este construit
prin metoda Principal Component Analysis si ia valori intre 0 si 100, valorile mai mari indicand

structuri productive mai avansate.

Capitalul uman este reprezentat prin doua dimensiuni complementare. Calitatea educatiei
este masurata prin scorurile medii PISA, care reflectd competentele cognitive. Dimensiunea
capitalului uman asociata sanatatii este surprinsa prin speranta de viata la nastere. in plus,
analiza include formarea bruta de capital fix ca indicator al investitiilor si ponderea serviciilorin
valoarea adaugata ca masura a structurii economice si a compozitiei sectoriale. O
specificatie de robustete include si remitentele pentru a surprinde efectele veniturilor

asociate migratiei.

Strategia empiricd este implementata in trei etape. In prima etapd sunt estimate modele
pooled Ordinary Least Squares pentru a oferi un reper static al relatiei dintre capitalul umansi
transformarea structurala. n a doua etapa sunt utilizate modele dinamice cu efecte fixe
pentru a surprinde persistenta transformarii structurale si pentru a controla heterogenitatea
neobservata specifica fiecarei tari. Introducerea variabilei dependente intarziate permite

surprinderea caracterului gradual si dependent de traiectorie al proceselor de transformare
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structurala. Tn final, sunt realizate teste de robustete prin specificatii alternative care includ

remitentele.

Utilizarea modelelor dinamice cu efecte fixe este relevantd in contextul in care
transformarea structurala reprezintd un proces persistent in timp. Structurile productive
evolueaza gradual, iar nivelurile actuale ale dezvoltarii structurale sunt puternic influentate
de conditile economice anterioare. Astfel, specificatia dinamica ofera o reprezentare mai

realista a proceselor de ajustare comparativ cu un model pur static.

Rezultatele empirice ofera dovezi ca educatia de calitate reprezinta un determinant
important al transformarii structurale. In toate specificatiile estimate, scorurile PISA prezinta

o relatie pozitiva si semnificativa statistic cu indicatorul schimbarii structurale. Acest rezultat
sugereaza ca statele caracterizate prin competente cognitive mai ridicate tind sa
atinganiveluri superioare de modernizare productiva si complexitate economica. Rezultatele
sustin astfel argumentul lui Hanushek si Woessmann (2008), conform caruia
competentele cognitive sunt mai importante pentru performanta economica decat indicatorii

traditionali care masoara doar cantitatea educatiei.

Speranta de viata are, de asemenea, o contributie pozitiva asupra transformarii structurale,in
special in cadrul specificatilor dinamice. Acest rezultat confirma importanta sanatatii
capitalului uman si sugereaza ca populatile mai sanatoase contribuie la modernizarea
economica si la dezvoltarea productiva. Concluzia este in concordantd cu literatura
anterioara care evidentiaza rolul sanatati in productivitatea muncii si dezvoltarea

economica pe termen lung (Peng, 2005; Strulik, 2009).

In ceea ce priveste variabilele de control, investitile masurate prin formarea bruta de capital
fix prezintd o asociere pozitiva cu transformarea structurala, confirmand rolul central al
acumularii de capital Tn sustinerea modernizarii productive. Ponderea sectorului serviciilor
evidentiaza o relatie mai slaba si mai putin robusta, sugerand ca simpla extindere a
serviciilor nu garanteaza automat modernizarea structuralad in absenta imbunatatirii calitatii

capitalului uman si a capacitatilor productive.

Analiza de robustete care include remitentele arata ca fluxurile de venit asociate migratiei
nu modifica semnificativ relatia dintre calitatea capitalului uman si transformarea structurala.
Efectul pozitiv al calitatii educatiei ramane stabil Tn toate specificatile alternative,

consolidand robustetea rezultatelor principale.
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Articolul concluzioneaza ca educatia de calitate reprezinta un factor esential al transformarii
structurale in tarile UE-OECD. In timp ce indicatorii traditionali surprind in principal
dimensiunea cantitativd a educatiei, competentele cognitive masurate prin scorurile PISA
sunt mult mai strans asociate cu modernizarea economica si dezvoltarea productiva.
Rezultatele evidentiaza astfel importanta nu doar a extinderii accesului la educatie, ci si

aimbunatatirii rezultatelor educationale si a eficientei sistemului educational.

Principala contributie a articolului consta in integrarea calitatii educatiei si a capitalului uman
asociat sanatatii in analiza transformarii structurale utilizand UNCTAD Structural Change
Index (Development, 2025) pentru tarile UE-OECD. Prin combinarea perspectivelor din
literatura privind capitalul uman si transformarea structurala, studiul ofera noi dovezi
conform carora competentele cognitive si conditiile de sanatate reprezinta factori importanti ai

modernizarii productive si ai dezvoltarii economice pe termen lung

Paperul 3: Evaluarea impactului capitalului uman asupra cresterii economice in

Uniunea Europeana: o abordare duala bazata pe indicatori cantitativi si calitativi

Al treilea articol investigheaza relatia pe termen lung dintre capitalul uman si cresterea
economica in tarile Uniunii Europene, acordand o atentie deosebita distinctiei dintre
cantitatea si calitatea educatiei. Capitalul uman este considerat unul dintre principalii factori
ai dezvoltarii economice, deoarece contribuie la cresterea productivitati muncii,
faciliteazaadoptarea tehnologiilor si sustine inovarea si crearea de cunostinte. Cu toate
acestea, 1n ciuda relatiei bine documentate dintre capitalul uman si performanta economica,
literatura utilizeaza Tn continuare o varietate larga de indicatori pentru masurarea capitalului

uman.

In mod traditional, studile empirice s-au bazat pe indicatori cantitativi precum anii
descolarizare (Barro & Lee, 2010), nivelul educational (Maitra & Chakraborty, 2021) sau
cheltuielile pentru educatie (Raheem, Isah, & Adedeji, 2018), pornind de la presupunerea
ca un volum mai mare de educatie va conduce automat la o productivitate mai ridicata si la
performante economice superioare. Totusi, desi gradul de scolarizare a crescut considerabilin
Europa in ultimele decenii, exista inca diferente substantiale intre tari in ceea ce priveste
performanta economica. Tari cu niveluri similare de educatie prezintd adesea diferente
semnificative de productivitate si venit, ceea ce sugereaza ca dimensiunea cantitativa a

educatiei nu surprinde Tn totalitate componenta productiva a capitalului uman.
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Astfel a aparut un interes tot mai ridicat pentru indicatori referitori la calitatea educatiei ca
alternativa de masurare a capitalului uman. Cercetarile recente sustin ca abilitatile cognitivesi
rezultatele invatarii ofera o imagine mai precisa asupra cunostintelor si competentelor care
stau la baza productivitatii, inovarii si cresterii economice pe termen lung (Hanushek &
Woessmann, 2008). In acest context, apare intrebarea daca imbunatatirea calitatii educatiei

genereaza beneficii economice mai mari decat simpla crestere a cantitatii educatiei.

Cadrul teoretic al cercetarii se bazeaza pe teoria cresterii endogene, care evidentiaza rolul
capitalului uman Tn acumularea cunostintelor, inovare tehnologica si cresterea productivitatii
(Lucas, 1988). Capitalul uman contribuie la performanta economica prin sporirea
productivitatii fortei de munca, facilitarea difuziei tehnologice si consolidarea capacitatii
economiilor de a genera noi cunostinte. Cu toate acestea, desi modelele teoretice indica in
mod constant existenta unei relatii pozitive intre capitalul uman si cresterea economica,
dovezile empirice raméan mixte (Mankiw, Romer, & Weil, 1992). Unele studii identifica efecte
importante asociate nivelului educational, in timp ce altele sustin ca abilitatile cognitive si
calitatea educatiei (Hanushek & Woessmann, 2008) ofera o reprezentare mai adecvata a
capitalului uman productiv si exercitd o influentd mai puternica asupra performantei
economice pe termen lung. Aceasta dezbatere constituie fundamentul abordarii duale

adoptate in cadrul articolului.

Analiza empirica utilizeazad un panel de tari ale Uniunii Europene pentru perioada 2000—
2024. Capitalul uman este analizat atat din perspectiva cantitativa, cat si calitativa.
Cheltuielile pentru educatie sunt utilizate ca indicator al dimensiunii cantitative, reflectand
investitiile in sistemul educational, in timp ce scorurile medii PISA surprind dimensiunea
calitativa. Cresterea economica este reprezentata prin PIB-ul pe locuitor, iar formarea brutade
capital fix si participarea fortei de muncad sunt incluse ca variabile explicative
suplimentare pentru a surprinde contributia acumularii capitalului fizic si a dinamicii pietei

muncii.

Analiza Tncepe cu testarea dependentei cross-section si a radacinii unitare pentru a
determina proprietatile statistice ale variabilelor. Avand in vedere existenta unor ordine
diferite de integrare in cadrul setului de date, sunt aplicate ulterior testele de cointegrare
Pedroni pentru a verifica existenta unei relatii stabile de echilibru pe termen lung intre
variabile. Cadrul empiric principal se bazeaza pe modele panel Autoregressive Distributed
Lag estimate prin estimatorul Pooled Mean Group, ceea ce permite diferentierea intre
efectele de echilibru pe termen lung si dinamica ajustarilor pe termen scurt. Pentru a
12



investiga directia relatiei dintre capitalul uman si cresterea economica sunt utilizate testele

de cauzalitate panel Dumitrescu—Hurlin (2012).

Rezultatele empirice ofera dovezi privind existenta unei relatii pe termen lung intre capitalul
uman si cresterea economica in tarile Uniunii Europene. In toate specificatiile estimate,
calitatea educatiei are un efect pozitiv si semnificativ statistic asupra PIB-ului pe locuitor,
ceea ce indica faptul ca tarile caracterizate prin competente cognitive mai ridicate tind sa

obtina performante economice superioare. Magnitudinea si robustetea acestei relatii raman
stabile in cadrul specificatiilor alternative, sugerand ca educatia de calitate reprezinta un

determinant important al cresterii economice pe termen lung.

In schimb, rezultatele asociate cheltuielilor pentru educatie sunt considerabil mai slabe. Desi
investitiile in educatie contribuie pozitiv la crestere Tn anumite specificatii, efectele acestora
sunt mai putin robuste si, in general, mai reduse decat cele asociate calitatii educatiei. Acest
rezultat sugereazd ca majorarea resurselor financiare alocate educatiei nu
genereazaautomat crestere economica, daca aceste investitii nu se reflecta in imbunatatirea
efectivaa rezultatelor educationale si a competentelor. Dovezile empirice evidentiaza

astfel importanta eficientei sistemului educational, nu doar a volumului investitiilor in educatie

Coeficientii estimati pe termen lung confirma relevanta capitalului fizic ca determinant
important al cresterii economice, subliniind rolul investitiilor in dezvoltarea economica.
Totodata, rezultatele arata ca productivitatea capitalului fizic este amplificata atunci cand
acesta este combinat cu niveluri ridicate de calitate a capitalului uman. Din
aceastaperspectiva, educatia de calitate completeaza ceilalti factori ai cresterii economice
prinimbunatatirea capacitatii indivizilor si a firmelor de a adopta tehnologii noi si de a utiliza

mai eficient resursele productive.

Dinamica pe termen scurt evidentiaza un proces lent de ajustare catre echilibrul pe termen
lung, ceea ce sugereaza ca beneficiile investitiilor in capital uman se materializeaza gradual.
Acest rezultat este in concordantd cu ideea ca imbunatatirea educatiei necesita
perioadeindelungate pentru a se reflecta in productivitate si performanta economica. Prin
urmare, efectele economice ale educatiei de calitate trebuie privite in principal ca beneficii pe

termen lung, nu ca rezultate imediate.

Analiza cauzalitatii oferd informatii suplimentare privind relatia dintre capitalul uman si

cresterea economica. Rezultatele indica existenta unor relatii cauzale bidirectionale,
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sugerand ca dezvoltarea economica si  acumularea capitalului  uman se
influenteazareciproc. Nivelurile mai ridicate de dezvoltare economica genereaza resurse
suplimentare care pot fi investite Tn educatie, iar imbunatatirea calitatii educatiei contribuie
ulterior la cresterea productivitatii si a veniturilor. Acest mecanism de sustinere reciproca
confirmaexistenta unor cercuri virtuoase de dezvoltare in tarile capabile sa mentina

investitii constante n capitalul uman.

O contributie suplimentara a articolului consta in identificarea unor efecte de prag asociate
calitatii educatiei. Rezultatele sugereaza ca efectele pozitive ale capitalului uman asupra
cresterii economice devin mai puternice odata ce tarile ating niveluri suficient de ridicate ale
competentelor cognitive. Cu alte cuvinte, calitatea educatiei nu contribuie doar direct la
cresterea economica, ci poate si amplifica eficienta altor factori de productie prin facilitarea
inovarii, a difuziei tehnologice si a imbunatatirii productivitatii. Acest rezultat poate explica
diferentele de performantd economica dintre tarile care, desi prezintd niveluri similare ale
educatiei cantitative, difera semnificativ in ceea ce priveste calitatea educatiei si

competentele cognitive.

in ansamblu, articolul demonstreaza c& educatia de calitate reprezintd un determinant mai
important al cresterii economice pe termen lung decéat dimensiunea cantitativd a educatieiin
cadrul Uniunii Europene. Prin compararea explicitd a indicatorilor cantitativi si calitativi ai
capitalului uman intr-un cadru econometric unitar, studiul contribuie la literatura care
evidentiazad importanta competentelor cognitive pentru performanta economica. Rezultatele
sugereaza ca politicile educationale ar trebui sa se concentreze nu doar pe extinderea
accesului la educatie, ci si pe imbunatatirea calitatii procesului educational. Astfel
deimbunatatiri sunt esentiale pentru sustinerea unei cresteri economice durabile si pentru

consolidarea capacitatii productive pe termen lung a economiilor europene.

Paperul 4: Determinantii capitalului uman in tarile OECD: o analiza empirica utilizand
metoda System GMM

in timp ce articolele anterioare analizeaza contributia capitalului uman la convergents,
transformare structurala si crestere economica, al patrulea articol se concentreaza asupra
factorilor care determina acumularea capitalului uman. Desi literatura importanta capitalului
uman pentru dezvoltarea economica a fost subliniata de literatura de specialitate, o atentie
mai redusa a fost acordatd conditilor care favorizeaza formarea acestuia. Majoritatea

studiilor empirice se concentreaza asupra unor determinanti individuali, precum ratele de
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scolarizare (Garza-Rodriguez, Almeida-Velasco, Gonzalez-Morales, & Leal-Ornelas, 2020;
Nouira & Saafi, 2020), sanatatea (Sultana, Dey, & Tareque, 2022) sau prosperitatea
economica (Cuevas & Calderon, 2020), fara a integra ansamblul factorilor economici,
educationali si socio-demografici care influenteaza simultan dezvoltarea capitalului uman.in
consecinta, mecanismele care stau la baza acumularii capitalului uman raman nu suntinca
pe deplin intelese. Ultimul articolisipropune sa acopere aceasta lacuna prin adoptarea unei
perspective multidimensionale si prin analiza unui set extins de determinanti pentrutarile
OECD in perioada 2000-2024.

Motivatia acestui studiu porneste de la necesitatea unei abordari mai complexe si integrate a
capitalului uman. Intr-un mediu caracterizat de schimbari tehnologice rapide, imbatranirea
populatiei si intensificarea competitiei internationale, intelegerea factorilor care sustin
acumularea capitalului uman devine esentiala pentru elaborarea unor strategii eficiente de
dezvoltare. Mai mult, avand in vedere ca primele capitolele au demonstrat rolul capitalului
uman in sustinerea cresterii economice si a transformarii structurale, am considerat
necesara identificarea politicilor si a conditiilor socio-economice care contribuie la

dezvoltarea capitalului uman propriu-zis.

Cadrul teoretic al cercetarii se bazeaza pe teoria capitalului uman dezvoltata de Becker
(1964), conform careia investitile in educatie, sanatate si competente sporesc
productivitatea individuala si contribuie astfel la dezvoltarea economica. Majoritatea studiilor
subliniaza importanta educatiei, a competentelor avansate, a gradului de alfabetiyare
(Sghaier, 2022; Hanushek & Woessmann, 2008; Valente, Salavisa, & Lagoa, 2015) , a
conditiilor din domeniul sanatatii (Bloom, Canning, & Sevilla, 2004) si a investitiilor in
educatie si sanatate ca factori esentiali ai dezvoltarii capitalului uman. Studiile ulterioare au
extins aceasta perspectiva prin evidentierea rolului prosperitatii economice (Alatas & Cakir,
2016), al conditiilor institutionale (Aslam, 2020), al caracteristicilor pietei muncii (Heath, et
al., 2024) si al factorilor demografici precum migratia (Xin, Aiko, & Jong, 2021), in sustinerea
acumularii capitalului uman. Cu toate acestea, importanta relativd a acestor determinanti
ramane un subiect de dezbatere empirica, in special in economiile avansate caracterizate

prin niveluri ridicate de educatie si diferente importante in structura pietei muncii.

Analiza empirica utilizeaza un panel neechilibrat de tari OECD pentru perioada 2000-2024.

Pentru a surprinde caracterul multidimensional al capitalului uman, articolul estimeaza

douaseturi complementare de modele. Primul utilizeaza Human Capital Index (HCI) (2017)

ca variabila dependenta, iar al doilea utilizeaza speranta de viatd la nastere ca masura
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alternativa a capitalului uman. Astfel, HCI reflectda mai mult dimensiunea educationala si
productiva a capitalului uman, iar speranta de viata surprinde dimensiunea referitoare la
sanatate. Aceasta abordare duala permite investigarea diferentelor dintre determinantii
capitalului uman, precum si identificarea factorilor comuni care contribuie la ambele

dimensiuni ale acumularii capitalului uman.

Variabilele explicative sunt grupate in mai multe categorii care reflecta principalele canale
identificate in literatura de specialitate. Determinantii economici includ PIB-ul pe locuitor,
inflatia, datoria publica, soldul bugetar si indicatorii privind taxare. Determinantii educationali
includ cheltuielile guvernamantale pentru educatie, nivelul educatiei secundare superioaresi
ponderea fortei de munca cu studii avansate. Factorii asociati sanatatii sunt reprezentati de
cheltuielile guvernamentale pentru sanatate, rata fertilitatii si un indicator al infrastructurii
medicale, construit ca medie intre numarul de paturi si numarul de medici disponibili.
Variabilele socio-demografice sunt ponderea populatiei urbane, coruptia, remitentele sau
participarea femeilor pe piata muncii. Acest cadru amplu permite evaluarea contributiei
relative a diferitelor categorii de determinanti si identificarea factorilor cei mai importanti

asociati dezvoltarii capitalului uman pe termen lung.

Avand in vedere caracterul dinamic al acumularii capitalului uman si posibila endogenitate
dintre capitalul uman si factorii sai determinanti, analiza empirica utilizeaza estimatorul
System GMM dezvoltat de Arellano si Bover (1995), respectiv Blundell si Bond (1998).
Aceasta metodologie este adecvata deoarece permite includerea variabilelor
dependenteintarziate si controleazé probleme precum cauzalitatea inversa, omisiunea unor
variabile relevante si efectele neobservate specifice fiecarei tari. Tnaintea estimarii sunt
aplicate teste panel de radacina unitara pentru verificarea proprietatilor de stationaritate ale
variabilelor, asigurand astfel validitatea cadrului empiric. Modelele estimate sunt evaluate
si prin teste standard de specificatie, respectiv testele Arellano—-Bond AR(1) si
AR(2) pentru autocorelatia reziduurilor si testele Hansen si Sargan (1982) pentru verificarea

validitatii si exogenitatii instrumentelor utilizate.

Rezultatele empirice evidentiazd un grad ridicat de persistentd pentru ambele masuri ale

capitalului uman, ceea ce indica faptul ca nivelurile actuale ale capitalului uman sunt

puternic influentate de cele anterioare. Acest rezultat confirma caracterul cumulativ al

acumularii capitalului uman si sugereaza ca investitile realizate in perioadele anterioare

continua sa genereze beneficii in timp. Dintre determinantii economici, PIB-ul pe locuitor se

evidentiaza ca una dintre cele mai importante variabile explicative, sugerand ca statele mai
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dezvoltate economic dispun de o capacitate mai mare de a investi in educatie si sanatate.
Rezultatul sustine existenta unei relatii de sustinere reciproca intre dezvoltarea economicasi
formarea capitalului uman, nivelurile ridicate ale veniturilor faciliteaza investitiile Tn capital

uman, care contribuie ulterior la performanta economica viitoare.

Rezultatele evidentiaza diferente clare intre dimensiunile determinantelor analizate.
Cresterea economica, masurata prin PIB-ul pe locuitor, are un efect pozitiv asupra sperantei
de viata, in timp ce indicatorii fiscali par s& aiba un impact mai redus pe termen scurt.
Rezultatele sugereaza ca evolutile economice de fond sunt mai importante decat fluctuatiile
temporare ale politicii fiscale. De asemenea, inflatia moderata nu pare sa afecteze negativ

rezultatele atunci cand sunt mentinute veniturile fiscale si cheltuielile sociale

Din perspectiva educatiei, relatiile directe sunt relativ modeste. Nivelul educatiei secundare
superioare prezinta o corelatie pozitiva, dar limitata, in timp ce cheltuielile pentru educatie
nu evidentiaza efecte puternice. Acest rezultat sugereaza ca efectele educatiei se
manifestagradual si depind de mecanisme structurale si de piata muncii, mai degraba
decat de modificari imediate ale indicatorilor educationali. Relatiile dintre educatie si speranta
de viatasunt mai slabe, ceea ce sugereaza ca efectele educatiei asupra sanatatii apar mai

ales pe termen lung.

Cheltuielile pentru sanatate prezinta rezultate mixte, ceea ce sugereaza ca impactul
resurselor din sistemul medical depinde mai degraba de conditile demografice si de
eficienta sistemului decat de volumul cheltuielilor in sine. Dintre determinantii sociali,
participarea femeilor pe piata muncii apare drept cel mai consistent factor asociat capitalului
uman, evidentiind rolul incluziunii de gen in consolidarea resurselor gospodariilor si in
formarea competentelor intre generatii. Alte variabile sociale, precum remitentele, coruptiasi
cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare, prezinta relati mai slabe sau dependente de

context.

In ansamblu, articolul demonstreazd c& acumularea capitalului uman este un proces
cumulativ. si  multidimensional, influentat de prosperitatea economica, dezvoltarea
educationald si conditile de sanatate. Prin utilizarea unui cadru panel dinamic si prin
analizarea atat a Human Capital Index (2017), cat si a sperantei de viatd ca variabile
dependente, studiul ofera o evaluare complexa a determinantilor capitalului uman in tarile
OECD. Rezultatele sugereaza ca politicile orientate spre consolidarea capitalului uman ar

trebui s adopte o abordare integrata, care sa combine investitiile in educatie, sanatate si
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dezvoltare socio-economica. Astfel de politici pot genera beneficii pe termen lung nu doar
pentru acumularea capitalului uman, ci si pentru cresterea economica, transformarea
structurala si procesele de convergentda, consolidand concluziile generale ale tezei de

doctorat.

Concluzii generale si recomandari

Prezenta tezd de doctorat a analizat relatia dintre capitalul uman, cresterea economica,
convergenta veniturilor, transformarea structurala si factorii determinanti ai capitalului umanin
tarile UE—OECD 1in perioada 1980-2024.

Rezultatele empirice arata ca procesul de convergenta in Europa nu este nici automat, nici
uniform. O ruptura structuralad in jurul anului 2000 marcheaza tranzitia de la divergenta la
convergenta, proces sustinut de recuperarea accelerata a decalajelor economice de
catretarile din Europa de Est dupa integrarea in Uniunea Europeana. Cu toate
acestea, convergenta ramane asimetrica. In timp ce tarile din Europa de Est evidentiaza un
proces sustinut de o-convergenta si de reducere a decalajelor fatd de Europa de Vest dupa
anul 2000, rezultatele pentru Europa de Vest indica o dinamica mai heterogena,
caracterizataprin existenta mai multor cluburi de convergenta. Desi economiile est-europene
cresc mai rapid in termeni relativi, decalajul absolut de venit fata de Europa de Vest ramane
ridicat si relativ constant, ceea ce sugereaza ca procesul de convergenta are loc in
principal Tn interiorul anumitor grupuri de tari si nu catre o singura stare de echilibru
europeana. Aceste rezultate confirma faptul ca Europa urmeaza o traiectorie de convergenta
cu viteze diferite, influentata de heterogenitatea structurala si institutionala, iar

convergenta ratelor de crestere nu conduce automat la egalizarea completa a veniturilor.

Analiza transformarii structurale ofera rezultate privind rolul calitatii educatiei. In cadrul
specificatiilor pooled OLS, scorurile PISA sunt asociate pozitiv si semnificativ statistic cu
transformarea structuralda, sugerand ca statele caracterizate prin competente cognitive mai
ridicate tind sa& ocupe poziti structurale mai avansate. Totusi, aceasta relatie
nuisipastreazasemnificatia statistica Tn modelele dinamice cu efecte fixe, care se
concentreaza asupra variatiilor in timp la nivelul fiecarei tari si controleaza persistenta
structurala. Acest rezultat sugereazéa ca educatia de calitate surprinde n principal
diferentele structurale pe termen lung dintre tari, mai degraba decéat dinamica ajustarilor pe
termen scurt. In schimb, speranta de viata si formarea bruta de capital fix prezinta relatii mai
consistente in cadrul specificatilor dinamice. Rezultatele indica faptul ca transformarea

structurala depinde nu doar de volumul
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investitiilor in educatie, ci si de eficienta formarii competentelor si de conditiile generale ale

dezvoltarii umane

O contributie centrala a tezei consta in distinctia dintre cantitatea si calitatea capitalului
uman. Estimarile panel ARDL-PMG arata ca educatia de calitate, masurata prin scorurile
PISA, este asociatd pozitiv cu PIB-ul pe locuitor pe termen lung in specificatia de baza. In
schimb, cheltuielile pentru educatie nu evidentiaza efecte pe termen lung la fel de stabile
dupa includerea variabilelor de control structurale. Totusi, magnitudinea si semnificatia
statistica a acestor relatii difera intre specificatiile alternative, ceea ce sugereaza ca efectele
capitalului uman asupra cresterii economice depind de structura modelului si de variabilele
de conditionare incluse. In ansamblu, rezultatele sustin ipoteza conform careia
competentele cognitive reprezinta o componenta importanta a performantei economice pe

termen lung.

In ultima parte a tezei, prin analiza determinantelor capitalului uman utilizand modele
System GMM, cercetarea evidentiaza si caracterul endogen al capitalului uman.
Acumularea capitalului uman depinde de conditile economice, cheltuielile publice,
caracteristicile demografice si indicatorii de sanatate, ceea ce releva existenta unei relatii
de interdependenta intre dezvoltare si formarea capitalului uman. Astfel, capitalul uman este
atat un factor determinant al dezvoltarii economice, céat si un rezultat al acesteia, evidentiind

necesitatea unor politici integrate

Rezultatele cercetarii genereaza implicatii relevante pentru politicile economice din
economiile avansate care opereaza intr-un context tot mai volatil, caracterizat de socuri
pandemice, conflicte armate, riscuri legate de securitatea energetica si schimbari in relatiile
comerciale globale. Tn primul rand, rezultatele sugereaza ca simpla majorare a cheltuielilor
pentru educatie nu este suficientd pentru a asigura crestere economica si convergenta pe
termen lung. Politicile publice ar trebui sa prioritizeze imbunatatirea calitatii educatiei,
concentrandu-se asupra competentelor cognitive, rezultatelor invatarii si eficientei curriculei,si
nu doar asupra indicatorilor de input. In al doilea rand, rezultatele privind speranta de
viatdevidentiaza faptul ca sanatatea reprezinta o dimensiune complementara a capitalului
uman, ceea ce sugereaza ca strategiile integrate care combina educatia si sanatatea pot
genera castiguri mai mari de productivitate. In al treilea rand, convergenta sustenabild
necesita nu doar imbunatatirea calitatii capitalului uman, ci si atentie acordata conditiilor
structurale mai largi, precum investitile, sanatatea, comertul si expunerea energetica,
deoarece acesti factori influenteaza impreuna dinamica cresterii economice.
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Desi teza ofera o analizd multidimensionala a capitalului uman si a rolului acestuia in
crestere economica si convergenta, sunt necesare cercetari suplimentare. Studiile viitoare
ar putea analiza mai detaliat convergenta neliniara sau efectele de prag, in special in ceea
ce priveste calitatea educatiei. Totodata, ar fi necesare date mai detaliate privind
competentele populatiei, inclusiv informatii referitoare la abilitatile cognitive, calitatea
educatiei in diferite domenii si gradul de corelare dintre calificarile educationale si ocupatiile
efective. Astfel de informatii ar permite o intelegere mai profunda a modului in care structura
competentelor influenteaza productivitatea si cresterea economicad pe termen lung. O
altadirectie relevanta de cercetare o reprezinta analiza modului in care extinderea rapida
a inteligentei artificiale influenteazd cererea de competente, dinamica productivitatii si
procesele de convergenta pe termen lung. In cazul Romaniei, baza de date privind
angajabilitatea absolventilor dezvoltatd de UEFISCDI, ofera informatii despre integrarea pe
piata muncii in functie de domeniul de studiu, dar extinderea unor baze de date similare la
nivel UE-OECD ar imbunatati considerabil analiza empiricd a determinantelor capitalului

uman si a performantei economice.

Desi rezultatele empirice ofera perspective importante privind rolul capitalului uman si al
transformarii structurale in contextul cresterii economice, alaturi de o analizé aprofundata a
determinantelor capitalului uman, cercetarile viitoare ar trebui sa dezvolte si un model
teoretic care sa poata fi testat empiric, pentru a asigura o aplicabilitate si mai ridicata a

concluziilor obtinute.

In ansamblu, aceasta teza contribuie la literatura de specialitate prin furnizarea unei evaluari
actualizate si integrate a proceselor de crestere economica si convergenta in tarileUE—
OECD, evidentiind importanta distinctiei dintre cantitatea si calitatea capitalului uman in

explicarea tiparelor de dezvoltare pe termen lung.
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