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2021 – ÎN CURS Cluj-Napoca, România 
DOCTORAT ÎN ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE Facultatea de Științe Politice, Administrative și ale Comunicării -
Universitatea Babeș-Bolyai 

Nivel CEC Nivelul 8 CEC Lucrare de diplomă Discriminarea de gen în managementul învățământului superior 

2017 – 2019 Cluj-Napoca, România 
MASTER ÎN ADMINISTRAREA AFACERILOR INTERNAȚIONALE Facultatea de Business - Universitatea
Babeș-Bolyai 

Nivel CEC Nivelul 7 CEC Lucrare de diplomă Women in Top Positions and the Leadership Gap 

2014 – 2017 Cluj-Napoca, România 
LICENȚĂ ÎN INFORMATICĂ Facultatea de Matematică și Informatică - Universitatea Babeș-Bolyai 

Nivel CEC Nivelul 6 CEC

Lucrare de diplomă Aplicație mobilă - Alternative Treatment for Curing Depression and General Anxiety 

CADRU DIDACTIC ASOCIAT – 2021 – ÎN CURS 

• Pregătirea și prezentarea materialelor de curs și a altor conținuturi didactice
• Evaluarea și notarea studenților
• Conducerea de discuții în clasă între studenți
• Coordonarea tezelor de licență și masterat
• Materii: scriere academică, dezvoltare regională, politici de mediu, introducere în urbanism, egalitatea de gen, de
șanse și nondiscriminare

 

CUSTOMER SUCCESS MANAGER – 2019 – 2020 

• Gestionarea a 20-30 de proiecte de integrare a clienților noi în același timp
• Instruirea clienților și configurarea completă a produselor pentru toate tipurile de utilizatori
• Principala legătură cu echipele interne pentru toate proiectele clienților, inclusiv echipele de vânzări, asistență

pentru produse și dezvoltare
• Crearea de documentații și materiale de instruire care să susțină funcționalitatea produselor existente și viitoare

 

FULL STACK JUNIOR SOFTWARE DEVELOPER – 2018 – 2019 

Consultant internațional în numele AKKA Technologies.
• Parte a echipei de asistență timp de trei luni, unde am lucrat la escaladările și bug-urile pentru clienți
• Parte a unei echipe Scrum, responsabilă de participarea la întâlnirile Scrum, estimarea noilor features,

împărțirea acestora în PBI-uri, implementarea sarcinilor
• Responsabilă pentru demonstrația sistemului pentru părțile interesate în fiecare sprint.

EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ

EXPERIENȚA PROFESIONALĂ

 FACULTATEA DE ȘTIINȚE POLITICE, ADMINISTRATIVE ȘI ALE COMUNICĂRII, UNIVERSITATEA BABEȘ-BOLYAI – 
CLUJ-NAPOCA, ROMÂNIA 

 COSOSYS – CLUJ-NAPOCA, ROMÂNIA

 AMADEUS HOSPITALITY – BREDA, ŢĂRILE DE JOS

 AKKA TECHNOLOGIES – GENEVA, ELVEŢIA
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CONSULTANT INTERNAȚIONAL – 2018 – 2019 

Prin intermediul AKKAdemy, un program special de formare pentru absolvenți din Uniunea Europeană, am avut ocazia
să reprezint compania în timp ce lucram pentru unul dintre clienții săi, Amadeus Hospitality.

• Locul al doilea și premiul de cel mai popular proiect de inovare dezvoltat cu echipa mea în prima lună
• Am învățat și am aplicat cunoștințe privind cercetarea pieței, inteligența emoțională sau elaborarea de planuri

de afaceri de succes

Gâscă G. F., Macarie F. C., 2025 

Gender Differences in Employees’ Motivation for Advancement in Romanian Higher Education, în Hințea, C., Balogh, M.,
Fostering Local and Regional Innovation Through Partnerships – The Role of Universities, Accent, Cluj-Napoca,
978-606-561-258-7

Gâscă G. F., Macarie, F. C., 2024 

A Comparative Systematic Review of Indirect Forms of Gender Discrimination from Romania and Denmark among
Higher Education Employees, Journal of public administration, finance and law, vol. 32, pp. 202-216 

05/2025 Bratislava, Slovacia 
33rd NISPAcee Anual Conference 

Gender, Preferences and Career Aspirations. A Gendered Lens on Higher Education Employees' Career Paths.

10/2024 Cluj-Napoca, Romania 
Transylvanian International Conference in Public Administration 

Gender Differences in Employees’ Motivation for Advancement in Romanian Higher Education

09/2024 Aarhus, Danemarca 
CEPDISC'24 Conference on Discrimination 

Gender Differences in Employees’ Motivation for Advancement in Romanian Higher Education

05/2024 Tsibilisi, Georgia 
32nd NISPAcee Annual Conference 

A Comparative Systematic Review of Indirect Forms of Gender Discrimination from Romania and Denmark among
Higher Education Employees

05/2022 București, România 
30th NISPAcee Annual Conference 

The Impact of Gender Stereotypes on Women Representation in Higher Education

06/2025 – 09/2025 
Expert formator în cadrul proiectului Lot I - Servicii de formare și dezvoltare profesională continuă
pentru formarea și calificarea unui număr de 266 de experți în dezvoltarea durabilă, cod COR 242232 
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2017 
Endava Current Situation in the IT Market 

Universitatea Babeș-Bolyai

PUBLICAȚII 

CONFERINȚE ȘI SEMINARE 

PROIECTE 
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Limbă(i) maternă(e):  ROMÂNĂ 

Altă limbă (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS

Comprehensiune
orală Citit Exprimare scrisă Conversație

ENGLEZĂ C2 C2 C2 C2 C2

Niveluri: A1 și A2 Utilizator de bază B1 și B2 Utilizator independent C1 și C2 Utilizator experimentat 
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